
การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส  

ในการด า เ นินง านของห น่วยง าน ภาครัฐ  

ITA 2560 
Integrity and Transparency Assessment: ITA 



Content 1 

ITA คืออะไร ? 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



การประเมิน 

ใน เ ชิ งบวก  

การประ เ มินภายนอกองค์ก ร  การประ เ มินภายในองค์ก ร  

• แบบส ารวจใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

(Evidence - Based) 

• แบบส ารวจความคิดเห็นภายใน 

(Internal) 

• แบบส ารวจความคิดเห็นภายนอก 

(External) 

ท่ี ค รอบคลุมการป ฏิบัติ ร าชการของห น่วยง านภาครั ฐ ใน ทุก มิติ  





Content 2 

วัตถุประสงค์ของการประเมิน  

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



o เพื่อประเมินผลระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

o เพื่อใหห้น่วยงานภาครฐัไดร้บัทราบแนวทางในการปรบัปรุงหรือพฒันาในเรือ่งคณุธรรมและ   

ความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

o เพื่อเป็นการยกระดบัคะแนน CPI ของ ประเทศไทยใหสู้งข้ึน 

 

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น   ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  



Content 3 

พัฒนาการ+การด าเนินการปี 52-60 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง  I T A  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

ศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้ง

เคร่ืองมือวดัระดบัการทุจริตและเพ่ือพฒันาดชันีวดัความ

โปร่งใส  

ปี  2 5 5 2  -  2 5 5 3  

ลงนาม MOU กบัคณะกรรมการต่อตา้นการทุจริตและสิทธิพลเมืองสาธารณรฐัเกาหลี 

(ACRC) เพื่อพฒันาโครงการต่อตา้นการทุจริตรว่มกนั  

 

เร่ิมน าร่องทดลองใชเ้คร่ืองมือดชันีวดัความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Transparency Index)  

8 หน่วยงาน (ราชการส่วนกลาง) 

ผลการน าร่องทดลองใชเ้คร่ืองมือดงักล่าว  

น า ม า สู่ ก า ร พั ฒ น า ก ร อ บ

แ น ว คิ ด ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  

 



คณะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช .   

มี ม ติ ใ ห้บู รณ า ก า ร เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ทั้ ง  2  

เ ค รื่ อ ง มื อ  

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)”  

Integrity Assessment 

Transparency Index 

+ 

ปี  2 5 5 4  

ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง  I T A  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  



ปี  2 5 5 5  -  2 5 5 6  

ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง  I T A  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

น าเครื่องมือ ITA  มาทดลองใชค้รั้งแรก โดยมี

หน่วยงานภาครฐัน ารอ่ง 4 ประเภท คือ  

ราชการส่วนกลาง(2)  

ราชการส่วนภมูิภาค(2)  

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(2)  

และรฐัวสิาหกิจ(2) รวมทั้งส้ิน 8 หน่วยงาน 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมี้มติเห็นชอบในหลักการ

ใหน้ าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)       

ไปปฏิบตัใินปี พ.ศ. 2557 - 2560 



ปี  2 5 5 7  -  2 5 5 9  

ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง  I T A  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

พ.ศ. 2557 ส านักงาน ป.ป.ช. ไดด้ าเนินการด าเนิน

โ ค ร ง ก า ร อ ย่ า ง เ ต็ ม รู ป แ บ บ เ ป็ น ค รั้ ง แ ร ก                     

มีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ 

จ านวน 259 หน่วยงาน 

พ.ศ. 2558 ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. และกรม

ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ไดด้ าเนินการประเมินหน่วยงาน

ภาครฐัทัว่ประเทศ จ านวน 8,197 หน่วยงาน 

พ.ศ. 2559 ส านักงาน ป.ป.ช. และ ส านักงาน ป.ป.ท.      

ไดด้ าเนินการประเมิน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบดว้ย 

หน่วยงานภาครฐัจ านวน 426 หน่วยงาน 



ปี  2 5 6 0  

ค ว า ม เ ป็ น ม า แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ข อ ง  I T A  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

ส านักงาน ป.ป.ท. 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

หน่วยงานภาครฐัส่วนกลาง 

หน่วยงานภาครฐัส่วนภมูิภาค 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

องคก์รอิสระ องคก์รอ่ืนตาม

รฐัธรรมนูญ รฐัวสิาหกิจ 

ส านักเลขาธิการ ส.ส. ส.ว. 

กรมสง่เสริม 

การปกครองทอ้งถ่ิน 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ส านักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

สถาบนัอุดมศึกษาของรฐั 

ร วม จ า น วน  8 , 2 9 7   ห น่ ว ย ง า น  



Content 4 

มติคณะรัฐมนตรี 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ม ติ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

รั ฐ บ า ล เ ล็ ง เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส า คัญ ข อ ง ร ะ บบ           

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

 

 โดยเมื่อวนัท่ี 5 มกราคม 2559 คณะรัฐมนตรี     

ไ ด้ มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ               

ทุกหน่วยงาน ตอ้งเขา้รบัการประเมินคุณธรรม

แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น              

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 – 2560  



Content 5 

มติสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ม ติ ส ภ า ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

ทุ กห น่ วย ง านจ ะต้อ งมี ก า รประ เมิ น ตน เอ ง           

ผ่ า น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ            

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั   

และน าผลการประเมินไปวิเคราะห์

สงัเคราะหเ์พื่อใชใ้นการปรบัปรุง

พฒันาการด าเนินงาน 



Content 6 

ยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่ าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3  (2560-2564) 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  





พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบรูณาการ  

และปฏิรปูกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหม้ีมาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์: ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สงูกวา่รอ้ยละ 50 

วตัถุประสงคท์ี่ 1  

สงัคมมีพฤติกรรม 

ร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง 

วตัถุประสงคท์ี่ 2  

เกิดวฒันธรรมทางการเมือง 

(Political Culture)  

มุง่ตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 

วตัถุประสงคท์ี่ 3 

การทุจริตถูกยบัยัง้อยา่งเท่าทนั 

ดว้ยนวตักรรม กลไกป้องกนั 

การทุจริตและระบบบริหารจดัการ  

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงคท์ี่ 4 

การปราบปรามการทุจริต 

และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและ 

ไดร้บัความร่วมมือจากประชาชน 

วตัถุประสงคท์ี่ 5 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI)  

ของประเทศไทยมีค่าคะแนน 

ในระดบัท่ีสงูข้ึน 

วิสยัทศัน ์

  

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 

ยกระดบัคะแนนดชันี 

การรบัรูก้ารทุจรติ  
(Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  

สรา้งสงัคม 

ที่ไม่ทนตอ่การทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 

สกดักั้นการทุจรติ 

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 

พฒันาระบบป้องกนั 

การทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจรติ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 

ยกระดบัเจตจ  านง 

ทางการเมืองในการ

ตอ่ตา้นการทุจรติ 

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตติา้นทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 



ยุ ทธศาสตร์ ท่ี  4  

พัฒนาระบบ ป้องกันการ ทุ จริ ต

เ ชิ ง รุ ก  

5. การพฒันา วิเคราะหแ์ละบูรณาการระบบการประเมินดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเช่ือมโยงกบัแนว

ทางการยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูเ้ร่ือง  การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

6. สนับสนุนใหภ้าคเอกชนด าเนินการ
ตามหลกับรรษัทภิบาล 

7. พฒันาสมรรถนะและองคค์วามรูเ้ชิง
สรา้งสรรคข์องบุคลากรดา้นการป้องกนัการ

ทุจริต 

8. การพฒันาระบบและส่งเสริมการด าเนินการ
ตามอนุสญัญาสหประชาชาติวา่ดว้ยการต่อตา้น

การทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations 

Convention Against Corruption C.C. 2003 – 

UNCAC 2003) 

2. สรา้งกลไกการป้องกนัเพ่ือยบัยัง้
การทุจริต 

1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกนัการทุจริต 

 

3. พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 

4. พฒันารปูแบบการส่ือสารสาธารณะเชิง
สรา้งสรรคเ์พื่อปรบัเปล่ียนพฤติกรรมของ

ประชาชนในสงัคม  



เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์ 

ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ 

 (Corruption Perceptions Index: CPI)  

สงูกวา่รอ้ยละ 50 



Content 7 

CPI 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



C P I  

CPI หมายถึง ดัชนีการรับรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perception Index) คือ ค่าคะแนนการรบัรูก้ารทุจริตของ  

แต่ละประเทศซ่ึงสะท้อนมุมมองต่อสถานการณ์ และ         

ความรับรู ้จากข้อมูลและประสบการณ์จริงท่ีเกิดขึ้ นใน

ประเทศน้ันๆ  
เช่น  นโยบายทางเศรษฐกิจ การบังคับใช้

กฎหมาย ปัญหาการทุจริต ประสิทธิภาพใน

การบริหารประเทศของรฐับาล  

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต  

(Corruption Perception Index - CPI) 

ซ่ึงด าเนินการโดยองคก์รเพื่อความโปรง่ใสนานาชาต ิ(Transparency International-TI) 

โดยกระบวนการรวบรวมขอ้มูลและประมวลผลค่าคะแนนจากผลการประเมินของแหล่งขอ้มูลท่ีมี เช่ือถือ   

และมีความเป็นสากลจ านวนรวมทั้งหมด 12 แหล่ง ส าหรับประเทศไทยใชผ้ลการ

ประเมินจาก 8 แหลง่ 



C P I  

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต  

(Corruption Perception Index - CPI) 

ซ่ึงด าเนินการโดยหน่วยงานองคก์รเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ(Transparency International-TI) 

ส ารวจเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ เหล่าน้ี ได้แก่ การรับรู ้สถานการณ ์      

การทุจริตจริงและความสุ่มเส่ียงในการทุจริต รวมทั้งความพยายามและ

ความส าเร็จในการป้องกนัและปราบปรามการุจริต 

คะแนนระหว่าง 0 - 100 คะแนน โดยท่ีค่าคะแนน 0 หมายถึง      

การรับรูว้่ามีการทุจริตในประเทศน้ันสูงมาก ในขณะท่ี ค่าคะแนน 

100 หมายถึง การรบัรูว้า่มีการทุจริตในประเทศน้ันต า่มาก  



แหล่ ง ข ้อมู ล  

Bertelsmann Foundation  

Transformation Index 

BF (BT I)  1 

CPI 
2 

International Institute 0f  

Management Development 

IMD 

3 
Political Risk Services International 

Country Risk Guide 

ICRG 

4 WEF 

World Economic Forum  

Executive Opinion Survey 
World Justice Project Rule of 

Law Index 

WJP 

8 

Economist Intelligence Unit 

Country Risk Ratings 

EIU  

7 Global Insight Country Risk 

Ratings 

GI 

6 

5 

Political and Economic Risk 

Consultancy 

PERC 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perception Index) 

โดย องคก์รเพื่อความโปรง่ใสสากล (Transparency International) 



ค่ า ค ะแนน  C P I   

ของประเทศไทย ปี 2558 3 76 38  
ของโลก ของอาเซียน คะแนน 

ปี  

งบประมาณ 

จ านวนรบัเรื่องกล่าวหา ผลการด าเนินงาน 

คงเหลือ 
ยกมา รบัใหม่ รวม ก. ข. ค. ง. จ. ฉ. ช. รวม 

2554 7,896 3,092 10,988 1,270 222 66 - - 93 171 1,822 9,166 

2555 9,166 2,430 11,596 1,085 211 70 115 2 2,063 97 3,643 7,953 

2556 7,953 2,625 10,578 1,163 174 45 226 1 294 97 2,000 8,578 

2557 8,578 3,117 11,695 1,535 130 31 157 4 224 101 2,182 9,513 

2558 9,513 3,050 12,563 1,054 86 12 181 7 133 145 1,618 10,945 

รวม 7,896 14,314 22,210 6,107 823 224 679 14 2,807 611 11,265 10,945 

สถิตใินการด าเนินคดี  

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554 – 2558 

สถานการณก์ารทุจริตของประเทศไทย 
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ภาพรวมการประเมิน ITA 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ห ลั ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  

ก ร ะ บ ว น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ  (P r o c e s s )  

ปั จ จัยน า เ ข้า  ผลผลิ ต  

OUTPUT INPUT 

External Perception 

(ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก) 

Internal Perception 

(ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน) 

Evidence – Based 

(หลกัฐานระบบงาน) 

น า ผ ล ค ะ แ น น I T A  ไ ป ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า จุ ด บ ก พ ร่ อ ง  

I T A   

S c o r e  



 1. ดชันีความโปรง่ใส (Transparency Index) 

 2. ดชันีความพรอ้มรบัผิด (Accountability Index) 

 3. ดชันีความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบตังิาน (Corruption – Free Index) 

 4. ดชันีวฒันธรรมคณุธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 

 5. ดชันีคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ด้ า น เ น้ื อ ห า  5  ดั ช นี  ITA 
I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั  Integrity and 

Transparency Assessment: 

ITA 

ความพร้อมรับผิด 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน 

ความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบติังาน 

ความโปร่งใส 

การให้ เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูล 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ความพร้อมรับผิด 

เจตจ านงสุจริต * 

การถูกชี้มูลความผิด 

การทุจริตต่อหน้าที่ 

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย * 

การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

การสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 

มาตรฐานและคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

คุณธรรมในการบริหารงาน 

การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การให้ เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 

การมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน 

ความพร้อมรับผิดในการบริหารงาน 

เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน * 

เรื่องชี้มูลความผิด 

การรับสินบน 

การใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ 

ความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย * 

การสืบทอดวัฒนธรรมสุจริต 

การไม่ทนต่อการทุจริต * 

การอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต * 

การด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน * 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 

การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ 

คุณธรรมในการมอบหมายงาน 

การบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 
* ป ร ะ เ ด็ นค า ถ า ม เ พิ่ ม เ ติ ม จ า กก า รป ร ะ เ มิ น  ITA ป ร ะ จ า ปี ง บป ร ะม าณ 

 พ . ศ .  2 55 9  ใ ห้ส อ ด รั บ กั บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

 ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  



เ ก ณฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  

คา่คะแนนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  

มีคา่คะแนนระหวา่ง 0 – 100 คะแนน โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั แบ่งเป็น 5 ระดบั 

ช่วงคะแนน  

(คะแนน) 

เกณฑร์ะดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

 80 – 100 สงูมาก 

 60 – 79.99 สงู 

 40 – 59.99 ปานกลาง 

 20 – 39.99 ต า่ 

 0 – 19.99 ต า่มาก 



ITA 

network 

ส านกังาน ป.ป.ท. 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

หน่วยงานภาครฐัส่วนกลาง 

หน่วยงานภาครฐัส่วนภมูิภาค 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

สถาบนัอุดมศึกษาของรฐั 

ส านกังาน ป.ป.ช. 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

องคก์รอิสระ องคก์รอ่ืนตาม

รฐัธรรมนูญ รฐัวสิาหกิจ ส านักงาน

เลขาธิการ ส.ส. ส.ว. 
กรมส่งเสริมการปกครอง

ทอ้งถ่ิน 

ก ากบัติดตามการประเมิน 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

รวมจ านวน  8 ,297   ห น่ วยงาน  

เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม  
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กรอบระยะเวลาในการด าเนินการประเมิน 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ปฏิ ทินการประ เ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เ นิ นง านของห น่วยง านภาครั ฐ   

ประจ  า ปี งบประมาณ พ .ศ .  2560  

วนัท่ี กิจกรรม 

30 ธ.ค. 2559 หน่วยงานท่ีรับการประเมินจัดส่งข ้อมูลรายชื่อผู ้ประสานงาน ITA ของหน่วยงาน          

ใหห้น่วยงานท่ีรบัผิดชอบการประเมิน 

31 ม.ค. 2560 ผูร้บัจา้งส ารวจขอ้มูลแจง้จ านวน/สดัส่วนของขอ้มูลรายช่ือเจา้หน้าท่ีภายใน และรายช่ือ

ผูร้ับบริการ/ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ส าหรับการเก็บขอ้มูลจากแบบส ารวจ Internal และ 

External ใหห้น่วยงานท่ีรบัการประเมิน 

28 ก.พ. 2560 หน่วยงานท่ีรบัการประเมินจดัส่งแบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ EBIT รอบท่ี 1 และ

จดัส่งขอ้มูลรายช่ือเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน ท่ีมีจ านวน/สัดส่วนในแต่ละต าแหน่ง/

สังกัด และขอ้มูลรายชื่อผูร้ับบริการ/ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ตามท่ีผูร้ับจา้งส ารวจขอ้มูล

ก าหนด 

1  มี . ค .  –   

2 8  เ ม . ย .  2 5 6 0  

ผูร้บัจา้งส ารวจขอ้มลูด าเนินการเก็บขอ้มลูจากแบบส ารวจ Internal และ External 



ปฏิ ทินการประ เ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เ นิ นง านของห น่วยง านภาครั ฐ   

ประจ  า ปี งบประมาณ พ .ศ .  2560  

วนัท่ี กิจกรรม 

2 8  เ ม . ย .  2 5 6 0  หน่วยงานท่ีรบัการประเมินจดัส่งแบบส ารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ EBIT รอบท่ี 2  

3 1  พ . ค .  2 5 6 0  ผู้รับจ ้า งส ารวจข้อมูลแจ้งผลคะแนนแบบส ารวจหลักฐานเ ชิ งประจัก ษ์  EBIT                

รอบท่ี 2 ใหแ้ก่หน่วยงานท่ีรบัการประเมิน 

1 5  มิ . ย .  2 5 6 0  หน่วยงานท่ีรับการประเมินจัดส่งค ารอ้งขออุทธรณ์ผลคะแนนแบบส ารวจหลักฐาน       

เชิงประจกัษ์ EBIT รอบท่ี 2 พรอ้มแนบเอกสารหลักฐาน/เอกสารประกอบการตอบ         

ใหผู้ร้บัจา้งส ารวจขอ้มลู 

3 0  มิ . ย .  2 5 6 0  ผูร้ับจา้งส ารวจขอ้มูลจดัส่งรายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน    

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหห้น่วยงาน            

ท่ีรบัผิดชอบการประเมิน 



Content 10 

รายละเอียดการประเมิน ITA  

แยกตามดัชนี 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



 ปร ะ เ ด็ น ก า ร ส า ร ว จ  I T A  

ITA 

 ประ เด็ นก ารส า ร วจ  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

ดั ช นี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  



 ประ เด็นการส า รวจ  I TA  

ITA 

 ประ เด็ นก ารส า ร วจ  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

ดั ช นี ค ว า ม พ ร้ อ ม รั บ ผิ ด  



ITA 

 ประ เด็ นก ารส า ร วจ  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

ดั ช นี ค ว า ม ป ล อ ด จ า ก ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  



ITA 

 ประ เด็ นก ารส า ร วจ  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

ดั ช นี วั ฒ น ธ ร ร ม คุ ณ ธ ร ร ม ใ น อ ง ค์ ก ร  



ITA 

 ประ เด็ นก ารส า ร วจ  I T A  



ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  

ดั ช นี คุ ณ ธ ร ร ม ก า ร ท า ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น  
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แนวทางการตอบ EBIT 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



วิ ธี ก า ร ต อ บ แ บ บ ส า ร ว จ  

E v i d e n c e  -  B a s e d  

ใ ส่ เ ค รื่ อ ง หม า ย  ล ง ใน ช่ อ ง    ที่ เ ป็ น ตั ว เ ลื อ ก ค า ต อบ  “ มี ”  ห รื อ  “ ไ ม่ มี ”  พ ร ้อ ม ร ะ บุ ร า ย ก า ร

เ อ กส า ร /หลั ก ฐ า นที่ อ ้ า ง อิ ง  

ติ ด ส ลิ ป  ( S l i p )  แนบที่ เ อ ก ส า ร / ห ลั ก ฐ า นที่ อ ้ า ง อิ ง ใ น แต่ ล ะ ข้อ ย่ อ ยพ ร้อ มท า เ ค รื่ อ ง หม า ย ห รื อ

ไ ฮ ไ ลท์  ( H i g h l i g h t )  ข้อ ค ว าม ในหลั ก ฐ า นที่ ใ ช้ต อบ ให้ชั ด เ จ น  

ก ร ณีห น่ ว ย ง าน ไ ม่ ส าม า ร ถต อบค า ถ า ม ใ นแบบส า ร ว จ ข้อ ใ ด ไ ด้  เ น่ื อ ง จ า ก ไ ม่ มี ภ า ร กิ จ ที่ เ ก่ี ย ว ข้อ ง

กั บ เ น้ื อ ห า ใ นข้อ ค า ถ า มห รื อ ข้อ จ  า กั ด ด้า น กฎหม าย  ใ ห้ห น่ ว ย ง า น ร ะ บุ ใ น ช่ อ งหม า ย เ หตุ   

ภ า ร กิ จ ห ล ั ก  ห ม า ย ถึ ง  ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ต า ม ก ฎ ห ม า ย จ ั ด ตั้ ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ทั้ ง น้ี ห า ก

ห น่ ว ย ง า น มี ภ า ร กิ จ ต ามกฎหม าย จั ด ตั้ ง ม า ก ก ว่ า  1  ภ า ร กิ จ  ใ ห้คั ด เ ลื อ ก เพี ย งภ า ร กิ จ เ ดี ย ว  



Content 12 

ตัวอย่าง การตอบ EBIT 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  

ในการประเมินรอบที่ 1 ค าถามเก่ียวกบัการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม

และความโปรง่ใสของหน่วยงานในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 โดยสาระส าคัญในขอ้ค าถามรอบท่ี 1 คือ บทบาทของผูบ้ริหารหรือผูน้ า

หน่วยงาน ซ่ึงถือเป็นบุคคลส าคัญอย่างมากในการน าหน่วยงานใหบ้รรลุตาม

วิสยัทศัน์ท่ีตั้งไว ้โดยมีองคป์ระกอบในการบริหารตั้งแต่ การก าหนดนโยบาย ทิศทาง 

การวางแผนงาน ตลอดจนการก ากบัติดตามการด าเนินงานทั้งหมดของหน่วยงาน 

เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สสุูดต่อประชาชน สงัคม และประเทศชาติ  



EB 1 

(1)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 มีการก าหนดกิจกรรม/วิธีการในการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 

 มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร ซ่ึงจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้

เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานรบัทราบ 

 มีรายละเอียดเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารท่ีชดัเจน ซ่ึงอาจอยูใ่นรปูแบบทิศทาง นโยบาย แนว

ทางการด าเนินงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(1)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

ตวัอยา่งหลกัฐานท่ีน ามาตอบขอ้ค าถาม เชน่ 

 หลกัฐานการแสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม/สมัมนาภายในหน่วยงาน 

 หลกัฐานการแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านการปิดประกาศ/หนังสือแจง้เวียนภายใน

หน่วยงาน 

 หลกัฐานการแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านระบบเว็บไซตภ์ายในหน่วยงาน หรือระบบ 

Intranet 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(1)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 กรณีการแสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม/สัมมนาภายในหน่วยงาน จะตอ้งมีการสรุป

รายงานผลการประชุม/สมัมนาท่ีปรากฏเน้ือหาการพดู การแถลงหรือการแสดงเจตจ านงสุจริต

ของผูบ้ริหาร 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(1)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อเจา้หน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 กรณีการแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านการปิดประกาศ/หนังสือแจง้เวียนภายในหน่วยงานหรือ

การแสดงเจตจ านงผ่านระบบเว็บไซต์ จะตอ้งมีการลงนามในเอกสารหรือระบุชื่อ/ต าแหน่ง

ของผูบ้ริหาร 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(2)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อสาธารณชน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 มีการก าหนดกิจกรรม/วิธีการในการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหาร 

 มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการแสดงเจตจ านงสุจริต ซ่ึงจะต้องมีวัตถุประสงค ์                   

เพื่อใหบุ้คคลภายนอกหน่วยงาน เช่น หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคประชาชน และภาคเอกชน 

ไดร้บัทราบ 

 มีรายละเอียดเจตจ านงสุจริตของผูบ้ริหารท่ีชัดเจน ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบทิศทาง นโยบาย 

แนวทางการด าเนินงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(2)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อสาธารณชน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

ตวัอยา่งหลกัฐานท่ีน ามาตอบขอ้ค าถาม เชน่ 

 หลกัฐานการแสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม/สมัมนา 

 หลกัฐานการแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน หรือส่ืออ่ืนๆ ซ่ึงอาจอยู่

ในรปูแบบของจดหมายข่าว คลิปวีดีโอแถลงนโยบาย สารจากผูบ้ริหาร บทความจาก

ผูบ้ริหาร เป็นตน้ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(2)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงวา่จะบริหารงานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต 

ต่อสาธารณชน หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 กรณีการแสดงเจตจ านงสุจริตในการประชุม/สมัมนา จะตอ้งมีการสรุปรายงานผล

การประชุม/สัมมนาท่ีปรากฏเน้ือหาการพูด การแถลง หรือการแสดงเจตจ านง

สุจริตของผูบ้ริหาร 

 กรณีการแสดงเจตจ านงสุจริตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือส่ืออ่ืนๆ จะตอ้งมี

การลงนามในเอกสารหรือระบุชื่อ/ต าแหน่งของผูบ้ริหาร 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



การแสดงเจตจ านง 



การแสดงเจตจ านง 



EB 1 

(3)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/      

กิจกรรม เพ่ือพฒันาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแต่ละดา้น หรือไม่ 

(1) ดา้นความโปร่งใส 

(2) ดา้นความพรอ้มรบัผิด 

(3) ดา้นความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน 

(4) ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 

(5) ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

(6) ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(3)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ 

กิจกรรม เพ่ือพฒันาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม                         

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแต่ละดา้น หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 มีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงาน                

ใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้ น ซ่ึงจะต้องสอดคล้องกับแนวทางการประเมินฯ ใน                

แต่ละดา้นประกอบดว้ยดา้นความโปร่งใส ดา้นความพรอ้มรบัผิด ดา้นความปลอดจากการทุจริต

ในการปฏิบติังาน ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

 มีการส่ือสารเร่ืองการพฒันาหน่วยงานใหมี้คุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละดา้นใหเ้จา้หน้าท่ี

ในหน่วยงานไดร้บัทราบ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(3)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ 

/กิจกรรม เพ่ือพฒันาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแต่ละดา้น หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

ตวัอยา่งหลกัฐานท่ีน ามาตอบขอ้ค าถาม เชน่ 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี ท่ีมีโครงการ/กิจกรรม ท่ีมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา

หน่วยงาน ตามแนวทางการประเมินฯ ในแต่ละดา้น 

 หนังสือสัง่การ/มอบนโยบายจากผูบ้ริหาร ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหน่วยงาน

ตามแนวทางการประเมินฯ ในแต่ละดา้น 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



EB 1 

(3)  

ผูบ้ริหารของหน่วยงานมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/ 

กิจกรรม เพ่ือพฒันาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรม                 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในแต่ละดา้น หรือไม่ 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 กรณีใชแ้ผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ หนังสือสัง่การ/มอบนโยบายจาก

ผูบ้ริหาร จะตอ้งมีการลงนาม หรือไดร้บัความเห็นชอบจากผูบ้ริหารแลว้ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  1  



ในการประเมินรอบที่ 2 ค าถามการด าเนินงานตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน และ             

การด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 

 โดยสาระส าคญัในขอ้ค าถามรอบท่ี 2 คือ การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงาน การมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย การด าเนินการเก่ียวกบั

การจัดซ้ือจัดจา้ง การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้ง การเข้าถึงขอ้มูลของประชาชน         

การด าเนินการเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และ

การรวมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบ/ถ่วงดุลการบริหารงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
 EB 1 (1) ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

แผนงาน /โครงการ ตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน หรือไม่ 

 

 EB 1 (2) ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงาน/โครงการ     

ตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน หรือไม่ 

 

 EB 1 (3) ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการโครงการ                   

ตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน หรือไม่ 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลักฐานแสดงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การจัดท าแผนงาน                    

/โครงการ และการด าเนินโครงการของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีชดัเจน โดยจะตอ้งมี

การระบุรายละเอียดของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเขา้มาร่วมในการด าเนินการในแต่ละ

ขั้นตอนดว้ย 

  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลกัฐานท่ีใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) จะตอ้งเป็นโครงการ/กิจกรรมเดียวกนั 

กรณีไม่ใช่โครงการ/กิจกรรมเดียวกันจะไม่พิจารณาคะแนน รวมทั้งจะต้อง                  

เป็นโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ โดยหน่วยงานของท่านเอง และด าเนินการใน

ไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

ตวัอยา่งหลกัฐานท่ีน ามาตอบขอ้ค าถาม เชน่ 

 รายงานการประชุม/สมัมนา 

 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 กรณีใช้รายงานการประชุม/สัมมนาเป็นหลักฐาน จะต้อง มีการลงนาม                          

โดยผูจ้ดบนัทึกการประชุม รวมทั้งจะตอ้งแสดงรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมประชุมชดัเจน 

 กรณีใช้รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นหลักฐาน จะต้อง                

มีการเสนอรายงานดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

 กรณีหน่วยงานมีลักษณะงานตามภารกิจหลักท่ีไม่สามารถใหผู้มี้ส่วนไดส้่วนเสียเขา้มา                 

มีส่วนร่วมได้ ซ่ึงอาจสืบเ น่ืองมาจากข้อจ ากัดด้านกฎหมายหรือลักษณะของงาน                  

ใหร้ะบุเหตุผลใหช้ดัเจน เพื่อใหผู้ต้รวจแบบส ารวจ น าไปประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน 

 กรณีเป็นโครงการระยะยาวข้ามปีงบประมาณ ท า ให้บางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการ             

ในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จะตอ้งแนบหลักฐาน              

และระบุเหตุผลประกอบ เพื่อใหผู้ต้รวจแบบส ารวจ น าไปประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 1 

(1-3)  
หลกัฐานที่ใชต้อบขอ้ EB1 (1) – EB1 (3) 

 กรณีไม่สามารถตอบขอ้ค าถามใดได้ เน่ืองจากโครงการ/กิจกรรม มีก าหนด

ด าเนินการในช่วงระยะเวลา ภายหลังจากไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ                      

พ.ศ. 2560 จะตอ้งแนบหลกัฐานและระบุเหตุผลประกอบ เพื่อใหผู้ต้รวจแบบส ารวจ 

น าไปประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ตวัแทนหน่วยงานรฐัวิสาหกิจร่วมแสดงความคิดเห็นต่อแบบประเมิน ITA 



การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

คณะอนุกรรมการบริหารการประเมิน ITA ซ่ึงประกอบไปดว้ยหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบการประเมินและผูเ้ชี่ยวชาญ

ดา้นต่างๆ ประชุมเพื่อร่วมก าหนดแผนและปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยศนูยป์ระเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐัจดัประชุมหน่วยงานท่ี 

มีส่วนรว่มในการด าเนินการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อพิจารณาร่าง TOR ส าหรบัการจา้งส ารวจ 



EB 2 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั 

 วิธีการปฏิบติังาน 

 ขั้นตอน/กระบวนการปฏิบติังาน 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



คูม่ือการปฏิบติังาน 



EB 2 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ เชน่ 

 เป็นคู่มือท่ีจัดท าขึ้ นโดยหน่วยงานเอง หรือจัดท าโดยคณะท างานฯ ท่ีไดร้ับการแต่งตั้ง              

ใหท้ าหน้าท่ีจดัท าคูมื่อโดยเฉพาะ 

 ไม่พิจารณาหลกัฐานท่ีส่งมาเพียงแผนผัง/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Work Flow) หรือ                  

ส่งมาเพียงปกคู่มือ (กรณีคู่มือมีขนาดใหญ่และยากต่อการจดัส่ง ใหห้น่วยงานส่งหลกัฐาน

เฉพาะองคป์ระกอบส าคญั 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 2 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานผลการปฏิบติังานตามคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 รายงานผลการปฏิบติังานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน ท่ีน ามาตอบในขอ้ EB2 (1) 

ซ่ึงจะต้องมีการเปรียบเทียบขั้นตอน/กระบวนการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว ้ในคู่ มือ               

หรือมาตรฐานการปฏิบติังาน กบัการด าเนินการท่ีเกิดขึ้ นจริง 

 มีการวิเคราะหปั์ญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานตามคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 2 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานผลการปฏิบติังานตามคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 การเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง                    

การปฏิบติังานตามคูมื่อหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 2 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานผลการปฏิบติังานตามคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 

 รายงานผลการปฏิบติังานดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 3 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบติังานตามภารกิจหลกัและระยะเวลาท่ีใช ้                      

ในการด าเนินการใหผู้ร้บับริการหรือใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียทราบอยา่งชดัเจน หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งประกอบไปดว้ย 

 หลักฐานแสดงขั้ นตอนการปฏิบั ติ ง านตามภาร กิจ หลัก ท่ี ระ บุ ระยะ เ วลา ท่ี ใช ้                       

ในการด าเนินการในแต่ละขั้นตอนชดัเจน 

 หลักฐานยืนยันการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลาท่ีใชใ้นการด าเนินการ            

ใหผู้ใ้ชบ้ริการ หรือผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทราบอยา่งชดัเจน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



การแสดงขั้นตอนการปฏิบติังาน 

แสดงขั้นตอนการใหบ้รกิาร ณ จดุบรกิาร   

หรือที่ท  าการของหน่วยงาน 



EB 3 

(2)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี                               

ตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลักฐานแสดงการมีระบบหรือกลไกการป้องกัน/ตรวจสอบของหน่วยงาน เพื่อป้องกัน                 

การละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี ซ่ึงจะตอ้งมีการน าไปปฏิบติัภายในหน่วยงานอยา่งเป็นรปูธรรม

แล้ว โดยอาจอยู่ในรูปแบบของบันทึก/หนังสือสัง่การจากผู้บังคับบัญชา แนวปฏิบัติ 

ระเบียบ/ขอ้บงัคบัของหน่วยงาน เป็นตน้ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 3 

(2)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีระบบการป้องกนัหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัการละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี                               

ตามภารกิจหลกั หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 

 ระบบหรือกลไกการป้องกัน/ตรวจสอบดังกล่าว จะต้องผ่านความเห็นชอบจาก

ผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 

 

หมายเหตุ: หากหน่วยงานใชก้ฎหมายหรือระเบียบท่ีใชบ้งัคบัทุกหน่วยงานภาครฐั เป็นระบบ

หรือกลไกการป้องกนั/ตรวจสอบ กฎหมายหรือระเบียบน้ันจะตอ้งมีลกัษณะการบังคบัใชเ้ป็น

การภายในหน่วยงาน รวมทั้งจะตอ้งมีลกัษณะของการก าชบัจากผูบ้งัคบับญัชาดว้ย 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(1)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการ หลงัจากวนัท่ีไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งประกอบไปดว้ย 

  แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งตามประกาศ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เร่ือง การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง                   

พ.ศ. 2546 

  หนังสือหรือเอกสารของทางราชการท่ีแสดงวันท่ี ท่ีหน่วยงานได้รับการจัดสรร      

 งบประมาณ 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(1)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการ หลงัจากวนัท่ีไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งประกอบไปดว้ย 

  หลกัฐานการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ซ่ึงหน่วยงานจะตอ้งน าแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้งดงักล่าวไปประกาศเผยแพร่ภายใน 30 วนั

ท าการ นับตั้งแต่วนัท่ีหน่วยงานไดร้ับแจง้การจดัสรรงบประมาณ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหน่วยงาน

เผยแพร่ดว้ยวิธีปิดประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธ ์หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่ ม อ บ ห ม า ย

การปิดหรือปลดประกาศมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(1)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

(ภายในระยะเวลา 30 วนัท าการ หลงัจากวนัท่ีไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 

  ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานจะตอ้งมีการอนุมติัหรือสัง่การใหมี้ การประกาศ

เผยแพร่แผนดงักล่าว 

 ชอ่งทางการประกาศจะตอ้งมีความสะดวก และประชาชนสามารถเขา้ถึงไดง้่าย 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



การประกาศแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 



แผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

ล าดับ 
ท่ี 

แผนงาน 
  

ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ 
สิ่งก่อสร้าง 

ลักษณะงาน (/) วิธีการ (/) 

ออกแบบหรือ 
ก าหนด 

คุณลักษณะ 
เฉพาะแล้ว 

แผนปฏิบัติการ แผนการจ่ายเงิน 

หมายเหตุ 

งาน/ 
โครงการ 

รายการ 

  
  

จ านวน 
(หน่วยนบั) 

งานต่อ 
เน่ืองท่ีผูกพัน
งบประมาณปี

ต่อไป 

งานท่ีเสร็จ
ภายใน
ปี…..…. 

จัด 
ซื้อ 

จัด 
จ้าง 

ประ 
มูล 

ราคา 

ประ 
กวด 
ราคา 
(e-GP) 

มี 
(/) 

ไม่มี 
(/) 

ประกาศ 
ประมูล 
ราคา/ 

ประกวด 
ราคา 

(เดือน/ปี) 

คาดว่า 
จะลงนาม 
ในสัญญา 
(เดือน/ปี) 

คาดว่า 
จะมี 

การส่งมอบ 
ปี….... 

(เดือน/ปี) 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 
อนุมัติใน
ปี……. 

(ลา้นบาท) 

เงินนอก 
งบประมาณ 

หรือเงิน 
สมทบ 

(ลา้นบาท) 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๕) (๖) (๖) (๖) (๖) (๗) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒) (๑๓) 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    



EB 4 

(2)  

มีการเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ                                  

พ.ศ. 2560 เพ่ือใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้ 

โดยมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

(1) ชื่อโครงการ 

(2) งบประมาณ 

(3) ผูซ้ื้อซอง 

(4) ผูย้ืน่ซอง 

(5) ผูไ้ดร้บัคดัเลือก 

 การเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ  

หมายถึง การเผยแพร่ฐานขอ้มูลการจดัซ้ือจดั

จา้งท่ีมีการก าหนดรปูแบบและวิธีการเผยแพร่

ท่ีชดัเจน เป็นระบบ และสม า่เสมอ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(2)  

มีการเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ                           

พ.ศ. 2560 เพ่ือใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้ 

โดยมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

  ขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีน าไปเผยแพร่จะตอ้งอยู่ในรูปแบบฐานขอ้มูลรวม             

ท่ีประกอบไปด้วยรายการจัด ซ้ือจัดจ้างทุกรายการจากงบประมาณ               

ทุกประเภท 

  ฐานขอ้มูลการจัดซ้ือจัดจา้งจะต้องแสดงรายละเอียดครบทั้ง 5 รายการ                

คือ ชื่อโครงการ  งบประมาณ  ผูซ้ื้อซอง  ผูย้ืน่ซอง  และผูไ้ดร้บัคดัเลือก 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(2)  

มีการเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ                                  

พ.ศ. 2560 เพ่ือใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้ 

โดยมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

  มีการเผยแพร่ฐานขอ้มูลการจัดซ้ือจัดจา้งใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มูล              

การจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้ทั้งน้ี กรณีหน่วยงานเผยแพร่ดว้ยวิธีปิดประกาศ

ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่มอบหมายการปิด หรือปลด

ประกาศมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

  เป็นโครงการท่ีหน่วยงานด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 4 

(2)  

มีการเผยแพร่ขอ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในปีงบประมาณ                         

พ.ศ. 2560 เพ่ือใหส้าธารณชนสามารถตรวจสอบขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงานได ้ 

โดยมีองคป์ระกอบดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 

  ระบบข้อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องสามารถสอบทานกลับ                     

เพื่อตรวจสอบความมีอยู่จริงของระบบและขอ้มูลท่ีน ามาใชป้ระกอบการ

ประเมินได ้

 ช่องทางการเผยแพร่จะตอ้งมีความสะดวก และประชาชนสามารถเขา้ถึง

ไดง้่าย 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



แผนแพร่ฐานขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 



ตวัอยา่งฐานขอ้มลูอยา่งเป็นระบบ 



EB 4 

(3)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวขอ้งระหวา่งเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง                                   

กบัการจดัซ้ือจดัจา้ง และผูเ้สนองาน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือไม่ 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

 หลักฐานแสดงวิ ธีการหรือกระบวนการตรวจสอบเจ้าหน้า ท่ีภายในหน่วยงาน                          

ถึงความเกี่ยวขอ้งหรือความสมัพนัธก์บัผูเ้สนองานในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 วิธีการหรือกระบวนการตรวจสอบดังกล่าวจะตอ้งมีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม              

มีการสัง่การใหด้ าเนินการจากผูบ้งัคบับญัชา หรือมีการน าไปปฏิบติัจริงแลว้ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 5 

  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการเก่ียวกบั                   

การเปิดเผยขอ้มลูการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการใหส้าธารณชนรบัทราบอยา่งไร 

 หน่วยงานจะตอ้งน าโครงการ ท่ีไดมี้การจดัซ้ือจดัจา้งในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีงบประมาณ

สูงสุดจ านวน 5 โครงการ มาตอบค าถาม โดยแต่ละโครงการจะต้องสามารถตอบค าถาม                     

ในขอ้ (1) – (5) ไดค้รบถว้น กรณีท่ีหน่วยงานไม่สามารถตอบค าถามไดค้รบทุกขั้นตอน เน่ืองจาก

ขอ้จ ากัดทางกฎหมาย หรือเป็นการจดัซ้ือจดัจา้งดว้ยวิธีการใดวิธีการหน่ึงท่ีไม่สามารถด าเนินการ             

ไดทุ้กขั้นตอน โปรดระบุเหตุผลในชอ่งหมายเหตุ 

 กรณีมีการจดัซ้ือจดัจา้งไม่ถึง 5 โครงการ ใหแ้สดงโครงการทั้งหมดเท่าท่ีมี โดยผูต้รวจแบบส ารวจ              

จะสอบทานกบัขอ้เท็จจริงท่ีปรากฏในแผนปฏิบติัการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตามหลกัฐานในขอ้ EB4 (1) ประกอบการพิจารณาใหค้ะแนน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 5 

  

(1) มีการประกาศเผยแพร่การจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการล่วงหนา้ไมน่้อยกวา่

ระยะเวลาตามท่ีกฎหมายของแต่ละหน่วยงานก าหนด หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง ทั้ ง น้ีในกรณีท่ีหน่วยงานไม่ได้ใช ้ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี                 

ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 หน่วยงานจะต้องแนบระเบียบหรือกฎหมายว่าด้วยการพัสดุ                  

ของหน่วยงานมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 หลักฐานการประกาศเผยแพร่ประกาศการจัดซ้ือจัดจา้ง กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ดว้ยวิธีปิด

ประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธ ์หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศ

มาประกอบการพิจารณาดว้ย 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 5 

  

(2) มีการประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก /ตดัสินผล                         

การจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการ หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 ประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกการจดัซ้ือจดัจา้ง ทั้งน้ี ในกรณีท่ีหน่วยงานไม่ได้

ใชร้ะเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการพัสดุ พ.ศ. 2535 หน่วยงานจะตอ้งแนบระเบียบหรือ

กฎหมายวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยงานมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 หลกัฐานการประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือกการจดัซ้ือจดัจา้ง กรณีท่ีหน่วยงาน

เผยแพร่ดว้ยวิธีปิดประกาศบนบอร์ดประชาสมัพนัธ์ หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่มอบหมายการปิด

หรือปลดประกาศมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 5 

  

(3) มีการประกาศเผยแพร่วธีิการค านวณราคากลาง แต่ละโครงการ หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 ประกาศราคากลาง โดยในประกาศราคากลาง จะต้องมีการอ้างถึงท่ีมาและวิ ธีการ                           

ในการค านวณราคากลาง 

 หลักฐานการประกาศเผยแพร่ราคากลางและวิธีการค านวณราคากลาง กรณีท่ีหน่วยงาน

เผยแพร่ดว้ยวิธีปิดประกาศบนบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่มอบหมาย             

การปิดหรือปลดประกาศมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



ตวัอยา่งประกาศราคากลางและวธีิค านวณราคากลาง 



EB 5 

  

(4) มีการประกาศเผยแพร่รายชื่อผูม้ีคุณสมบติัเบ้ืองตน้ ในการซ้ือหรือจา้ง                 

แต่ละโครงการ หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 ประกาศเผยแพร่รายชื่อผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในการซ้ือหรือจา้ง 

 หลักฐานการประกาศเผยแพร่รายชื่ อผู ้ มี คุณสมบั ติ เ บ้ืองต้น ในการ ซ้ือหรือจ้าง                          

กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ดว้ยวิธีปิดประกาศบนบอรด์ประชาสมัพนัธ ์หน่วยงานจะตอ้งแนบ

ค าสัง่มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศมาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



ตวัอยา่งประกาศโครงการและคุณสมบติัผูม้ีสิทธิเสนอราคาในการจดัซ้ือจดัจา้ง 



EB 5 

  

(5)มีการประกาศเผยแพร่ผลการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละโครงการ พรอ้มระบุ                             

วิธีการจดัซ้ือจดัจา้งและเหตุผลท่ีใชใ้นการตดัสินผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซ้ือจัดจา้ง โดยประกาศผลการจัดซ้ือจัดจา้งดังกล่าว จะต้อง            

มีการระบุวิธีการจดัซ้ือจา้ง และเหตุผลท่ีใชใ้นการตดัสินผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 หลกัฐานการประกาศเผยแพร่ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง กรณีท่ีหน่วยงานเผยแพร่ ดว้ยวิธีปิดประกาศ

บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานจะตอ้งแนบค าสัง่มอบหมายการปิดหรือปลดประกาศ                 

มาประกอบการพิจารณาดว้ย 

 

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



ตวัอยา่งการประกาศผูเ้สนอราคา 



ตวัอยา่งการประกาศผลการคดัเลือก 



EB 6 

(1)  ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการวเิคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม ่

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 การวิเคราะหค์วามเส่ียง 

 การวิเคราะหปั์ญหาอุปสรรค/ขอ้จ ากดั 

 การวิเคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณ 

  

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 6 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการวเิคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

  ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการปรบัปรุงกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจา้ง ท่ีมีรายละเอียดร้อยละของจ านวนโครงการ                     

 ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้งท่ีได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งแล้ว เสร็จ และร้อยละของจ านวน

 งบประมาณตามวิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง ท่ีไดด้ าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งแลว้เสร็จ 

   หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยจะตอ้งรายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 6 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการน าผลการวเิคราะหก์ารจดัซ้ือจดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559             

มาใชใ้นการปรบัปรุงการจดัซ้ือจดัจา้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม ่

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 รายงานการปรบัปรุงแกไ้ขเกี่ยวกบัการด าเนินการเร่ืองการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 รายละเอียดขอ้แกไ้ขหรือขอ้ปรบัปรุงในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีไดด้ าเนินการ ซ่ึงตอ้งสอดคลอ้ง

กับ ปัญหาอุปสรรคหรือข้อ เสนอแนะ ท่ี ได้กล่ าว ถึ ง ในรายงานการวิ เคราะห์ผล                          

การจดัซ้ือจดัจา้งตามขอ้ EB6 (1) 

 หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยจะตอ้งรายงานการวิเคราะหผ์ลการจดัซ้ือจดัจา้ง

ดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 7 

(1)  ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีหน่วยประชาสมัพนัธ ์ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี 

 โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการท่ีปรากฏส่วนงานท่ีรับผิดชอบงานด้าน               

การประชาสมัพนัธ ์หรือ 

 ค า สั ่ ง ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้ ส่ ว น ง า น ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท า ห น้ า ท่ี                                       

เป็นฝ่ายประชาสมัพนัธข์องหน่วยงาน หรือ  

 ภาพถ่ายหรือหลักฐานท่ีแสดงว่าหน่วยงานมีหน่วยประชาสัมพันธ ์                       

ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน หรือจุดใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารท่ีมีเจา้หน้าท่ี

ผูร้บัผิดชอบประจ าอยูจุ่ดดงักล่าว 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

มีหน่วยงานประชาสมัพนัธ ์ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน หรือไม่ 

โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการท่ีปรากฏส่วนงานท่ีรบัผิดชอบงานดา้นการประชาสมัพนัธ ์



EB 7 

(2)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีส่ือประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน ทางช่องทางใดบา้ง  

(อยา่งนอ้ย 4 ช่องทาง) 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลกัฐานแสดงขอ้มลูเก่ียวกบับทบาทอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด 

 หลักฐานการเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์และส่ืออ่ืนๆ  อย่างน้อย                 

4 ชอ่งทาง 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

มีส่ือประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 

(อยา่งนอ้ย 4 ช่องทาง) 

 

 

ทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

แผ่นพบัประชาสมัพนัธ ์



รายการสถานีวิทยุ สื่อสิ่งพิมพข์องหน่วยงาน 



EB 7 

(3)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการแสดงขอ้มลูการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเป็นปัจจุบนัทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน หรือส่ืออ่ืนๆ หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลกัฐานการแสดงขอ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานตามบทบาทภารกิจ                      

ของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซตห์รือส่ือต่างๆ ของหน่วยงาน 

 ขอ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานจะตอ้งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจบุนั 

ทางเว็บไซตข์องหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 



มีการแสดงขอ้มูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจท่ีเป็นปัจจบุนั 

ทางเว็บไซต ์  ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 



EB 7 

(4)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีระบบการใหข้อ้มลูการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ 

หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรบัอตัโนมติัหรือมเีจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน

ใหบ้ริการขอ้มลูตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน หรือไม่ 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

 หลักฐานแสดงหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานท่ีปรากฏบนส่ือหรือช่องทาง   การติดต่อ

ของหน่วยงาน หรือ ใบแจง้หน้ีคา่โทรศพัทข์องหน่วยงาน 

 หมายเลขโทรศัพท์ท่ีน ามาตอบค าถามจะตอ้งสามารถติดต่อได ้และจะตอ้งมีระบบตอบรับ

หรือเจา้หน้าท่ีใหบ้ริการขอ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

ระบบการใหข้อ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศพัทเ์ฉพาะ 

หรือระบบ Call Center     

โดยมีระบบตอบรบัอตัโนมตัหิรือมีเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานใหบ้ริการขอ้มูลตลอดเวลาท าการของหน่วยงาน 



EB 8 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียน 

หรือไม ่

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 หลักฐานแสดงช่องทางในการรอ้งเรียนท่ีประชาชนสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยง่าย สะดวก                 

และไมส้ิ่นเปลืองคา่ใชจ้า่ย 

 หลักฐานแสดงขั้ นตอนหรือแนวทางการปฏิบั ติ ในการจัดการเ ร่ือง ร้อง เ รียน                             

การปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน หรือเร่ืองรอ้งเรียน

เกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งของหน่วยงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

การก าหนดช่องทางการรอ้งเรยีนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการเรื่องรอ้งเรียน 



EB 8 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบเร่ืองรอ้งเรียน หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี 

 หลักฐานแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ท่ีปรากฏส่วนงานท่ีรับผิดชอบงาน                       

ดา้นการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน

หรือเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือ 

 ค าสัง่มอบหมายงานใหส้่วนงานหรือเจา้หน้าท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู ้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน                

การปฏิบติังาน หรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน หรือเร่ืองรอ้งเรียนเก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้ง 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

การก าหนดหน่วยงานหรอืเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบเรือ่งรอ้งเรียน 



EB 8 

(3)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองรอ้งเรียน

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 หลักเกณฑ์หรือวิ ธีการในการตอบสนองหรือการแจ้งผลการพิจารณาเ ร่ืองร้องเรียน 

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานหรือการจัดซ้ือจัดจา้ง                  

ใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ 

 มีการก าหนดระยะเวลาในการตอบสนองหรือการแจง้ผลการพิจารณา เร่ืองร้องเรียน              

การปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน หรือการจดัซ้ือจดัจา้งใหผู้ ้

รอ้งเรียนทราบ 

 แบบฟอรม์หรือตวัอยา่งการตอบสนองหรือการแจง้ผลการรอ้งเรียน (ถา้มี) 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



 

ระบบการตอบสนองหรือรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

ใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ 



EB 8 

(4)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไ้ข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ หรือไม่ 

รายงานสรุปผลใหแ้ยกเป็น 2 กรณี คือ 

 ขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 ขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการปฏิบติังานหรือการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 8 

(4)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไ้ข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 สรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบติังาน หรือการใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ี

ภายในหน่วยงาน และเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 การวิเคราะหปั์ญหาและอุปสรรค และขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ข 

 หลกัฐานเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียนดังกล่าวผ่านเว็บไซต์

หรือส่ืออ่ืนๆ 

 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 8 

(4)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียน พรอ้มระบุปัญหาอุปสรรคและแนว

ทางแกไ้ข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ 

 รายงานสรุปผลการด าเนินการเร่ืองรอ้งเรียนดังกล่าวจะตอ้งมีการรายงาน             

/เสนอต่อผู ้บังคับบัญชา โดยผู้บังคับบัญชาจะต้องสั ่งการหรืออนุมัติ                    

ใหน้ ารายงานดงักล่าวไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ 

 

 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องรอ้งเรียนพรอ้มระบุปัญหาอุปสรรค 

และแนวทางแกไ้ข  และเผยแพร่ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบผ่านเว็บไซตห์รือส่ืออ่ืนๆ 



EB 9 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการวเิคราะหค์วามเส่ียงเก่ียวกบัการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 การวิเคราะหค์วามเส่ียงในการปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 หลักฐานจะต้องมีความน่าเช่ือถือ โดยจะต้องมีการรายงานการวิเคราะห์ความเส่ียง                 

เกี่ยวกบัการปฏิบติังานดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 9 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการจดัท าคู่มือเก่ียวกบัการปฏิบติังาน เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือไม่ 

หน่วยงานจะตอ้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นขึ้ นมา โดยเฉพาะ เพื่อใช ้              

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน ซ่ึงในคู่มือดงักล่าว จะตอ้งมีองคป์ระกอบ

เน้ือหา ดงัน้ี 

 ความหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 แนวทางการปฏิบติังานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 ตวัอยา่งเร่ืองการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



คู่มือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



EB 9 

(3)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการประชุมหรือสมัมนาหรือแลกเปล่ียนความรูภ้ายในหน่วยงาน  

เพ่ือใหค้วามรูเ้ร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าท่ี หรือไม่ 

องคป์ระกอบของหลกัฐาน จะตอ้งประกอบดว้ย 

 รายงานการประชุม/สัมมนาหรือรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค ์

เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัเร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 มีรายชื่อผูเ้ขา้ร่วมประชุม/สัมมนาหรือร่วมโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงจะตอ้งเป็นเจา้หน้าท่ีภายใน

หน่วยงาน 

 หลักฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยจะตอ้งมีรายงานการประชุม/สัมมนาหรือรายงานผล                  

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



การอบรม/สมัมนา/แลกเปล่ียนความรูภ้ายในหน่วยงานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 



EB 9 

(4)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบ                                       

เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือไม่ 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

 รายงานผลการปรบัปรุงขั้นตอนการปฏิบติังานแนวทาง หรือระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง                  

กบัการปฏิบติังาน 

 การปรบัปรุงดงักล่าวจะตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัไมใ่หเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้น                   

ขึ้ นในหน่วยงาน 

 การปรบัปรุงดงักล่าวจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัผลการวิเคราะหค์วามเส่ียงเกี่ยวกบั                  

การปฏิบติังานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทบัซอ้นตามขอ้ EB9 (1) 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 9 

(4)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการปรบัปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบติังานหรือระเบียบ                                                   

เพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น หรือไม่ 

 หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา 

 กรณีท่ีหน่วยงานไม่มีการปรับปรุง หน่วยงานจะต้องแสดงหลักฐานว่าหน่วยงาน ได้มี                       

การประชุมหรือหารือ เพื่อทบทวนขั้นตอนการปฏิบติังานหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ แต่เห็นวา่

ยงัไมมี่ขอ้ใดท่ีจะตอ้งด าเนินการปรบัปรุง 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 10 

(1)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการวิเคราะหผ์ลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อน ามาปรบัแผนปฏิบติั

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 หรือไม ่

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต               

ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 การวิเคราะหปั์ญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

 ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ขการด าเนินงาน 

 หลกัฐานจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ โดยรายงานดงักล่าวจะตอ้งมีการรายงาน/เสนอต่อ

ผูบ้งัคบับญัชา 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 10 

(2)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต                          

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

องคป์ระกอบและเง่ือนไขของหลกัฐาน มีดงัน้ี 

 เป็นโครงการท่ีหน่วยงานด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 และไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2560 

 รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม               

การทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ซ่ึงเป็นโครงการ/กิจกรรม                   

ท่ีไดด้ าเนินการแลว้เสร็จหรือก าลงัด าเนินการงานอยูก็่ได ้

 แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ               

พ.ศ. 2560 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 10 

(2)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 กรณีหน่วยงานยังไม่มีการด าเนินการ เน่ืองจากโครงการ/กิจกรรมมีก าหนด

ด าเนินการ  ในช่วงเวลาภายหลังจากไตรมาสท่ี 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จะต้องแนบหลักฐานและระบุเหตุผลประกอบด้วย เพื่อให้ผู ้ประเมินผลน าไป

ประกอบการพิจารณาการใหค้ะแนน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 11 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 มีการก าหนดสมาชิกของกลุ่มชดัเจน 

 มีวตัถุประสงคเ์พื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสของหน่วยงาน 

 มีการก าหนดอ านาจหน้าท่ีหรือแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 11 

(1)  
ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

มีการรวมกลุ่มของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่ 

 กลุ่มของเจ ้าหน้าท่ีในหน่วยงานดังกล่าวอาจเป็นการจัดตั้ งกลุ่มอย่างเป็นทางการ              

หรือไมเ่ป็นทางการก็ได ้แต่ตอ้งมิใช่กลุ่มตามโครงสรา้งหน่วยงาน เช่น กลุ่มตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นตน้ 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



EB 11 

(2)  

ลกัษณะเอกสาร/หลกัฐาน ท่ีมีความน่าเชื่อถือ  

กรณีท่ีมีการรวมกลุ่มของเจา้หน้าท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปร่งใส                                                  

กลุ่มดงักล่าวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรบัปรุงการบริหารงานของหน่วยงาน               

ใหม้ีความโปร่งใสยิง่ข้ึน หรือไม่ 

หลกัฐานจะตอ้งมีองคป์ระกอบเน้ือหา ดงัน้ี 

 หลกัฐานจะตอ้งประกอบดว้ยรายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการของกลุ่ม ตามขอ้ EB11 (1)  

 โดยกิจกรรม/โครงการดังกล่าว ต้องมีจุดประสงค์ เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงาน                  

มีความโปร่งใสยิง่ข้ึน 

แบบส า ร ว จ   E v i d e n c e  –  B a s e d  แบบส า รวจ ใช้หลัก ฐ าน เ ชิ งประจักษ์  ( E v i d e n c e  –  B a s e d )  ในรอบ ท่ี  2  



Content 13 

ช่องทางการติดต่อสอบถาม 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม  

ศู นย์ป ระ เ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของห น่ วยงานภาครั ฐ   

 



0 2 - 5 2 8 - 4 8 0 0  ต่ อ  2 4 0 1 - 4  0 2 - 5 2 8 - 4 7 2 5  

I T A  N A C C  I t a _ n a c @ n a c c . g o . t h  

ศู น ย์ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   

ส า นั ก ง า น  ป . ป . ช . อ า ค า ร  2  ชั้ น  4  

ถ น น น น ท บุ รี  ต า บ ล ท่ า ท ร า ย  อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด น น ท บุ รี  1 1 0 0 0  

ช่ อ ง ท า ง ก า ร ติ ด ต่ อ ส อ บ ถ า ม  

ศู นย์ป ระ เ มินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสของห น่ วยงานภาครั ฐ   

 



Content 14 

สิ่งที่หน่วยงานภาครัฐไดร้ับจากการประเมิน 

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  



 

• หน่วยงานภาครฐัมีความตระหนักในเร่ืองคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

• เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานใหค้วามส าคญัและถือปฏิบติัตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ 

 และจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

• ระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสงูข้ึน ก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่ศรทัธา 

 แก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

สิ่ ง ท่ี ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น  I T A  6 0  

CPI 
ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต 

เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

ของยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 

ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  

สูงกว่ารอ้ยละ 50 



จัดท าโดย 

ศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  

ส า นั ก ง านคณะกรรมการ ป้ อ งกัน และปราบปรามกา ร ทุ จ ริ ตแห่ ง ช า ติ   

I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A  

I T A  2560  


