
ความส าคัญของ ITA ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

โดย 

นายประหยัด  พวงจ  าปา  

รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป .ป.ช.  
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ยทุธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
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พนัธกิจ : สรา้งวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต ยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  

และปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหมี้มาตรฐานสากล 

เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร ์: ระดบัคะแนนของดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่ารอ้ยละ 50 

วตัถุประสงคท่ี์ 1  

สงัคมมีพฤติกรรม 

ร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง 

วตัถุประสงคท่ี์ 2  

เกิดวฒันธรรมทางการเมือง 

(Political Culture)  

มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 

วตัถุประสงคท่ี์ 3 

การทุจริตถูกยบัยั้งอยา่งเท่าทนัดว้ย

นวตักรรม กลไกป้องกนัการทุจริต

และระบบบริหารจดัการ  

ตามหลกัธรรมาภิบาล 

วตัถุประสงคท่ี์ 4 

การปราบปรามการทุจริตและการ

บงัคบัใชก้ฎหมาย 

มีความรวดเร็ว เป็นธรรมและไดร้บั

ความร่วมมือจากประชาชน 

วตัถุประสงคท่ี์ 5 

ดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศ

ไทยมีค่าคะแนนในระดบัท่ีสงูข้ึน 

วสิยัทศัน์ 

  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ยทุธศาสตรท์ี่ 6 

ยกระดบัคะแนนดชันี 

การรบัรูก้ารทุจริต  
(Corruption Perceptions Index: CPI) 

ของประเทศไทย 

ยทุธศาสตรท่ี์ 1  

สรา้งสงัคม 

ที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 

สกดักั้นการทุจริต 

เชิงนโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี่ 4 

พฒันาระบบป้องกนั 

การทุจริตเชิงรุก 

ยทุธศาสตรท่ี์ 5 

ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2 

ยกระดบัเจตจ านง 

ทางการเมืองในการ

ตอ่ตา้นการทุจริต 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

( I n t e g r i t y  a n d  T r a n s p a r e n c y  A s s e s s m e n t :  I T A )  

ขบัเคล่ือน 

ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  

ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

ไดอ้ยา่งไร ? 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ถูกก าหนดเป็นกลยุทธท่ี์ส าคญัใน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 4 

“พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก”” 

I  T  A  กับ  การขับ เคลื่ อนยุ ทธศาสตร์ช าติ ฯ  
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เพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงพฒันาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสแกห่น่วยงาน 

วัตถุประสงค์ของการประเ มิน  I TA  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

6 

เพื่อประเมินผลดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศ 

วตัถุประสงค ์

เพื่อจดัท ามาตรการป้องกนัการทุจริตทั้งในระดบันโยบายและระดบัปฏิบติั 

เพื่อใหใ้นภาพรวมของประเทศของดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้ น 

1 

2 

3 

4 



ท าใหเ้กิดประโยชน์ ต่อ 

หน่วยงาน และ ประเทศไทย 

อยา่งไร ? 

I  T  A  กับ  การขับ เคลื่ อนยุ ทธศาสตร์ช าติ ฯ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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ประโยชน์ของการประเ มิน  I TA  

ประโยชนข์อง ITA 

ตอ่ หน่วยงาน 

ไดด้  าเนินการตามกฎหมายที่สง่เสริม

ความโปรง่ใสอยา่งถูกตอ้ง 

 กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 การเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงาน 

 การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

เกิดความตระหนกัในการ

ด าเนินงานของตนเอง 

 ตอ้งด าเนินภารกิจอยา่งโปร่งใส 

 ตอ้งบริหารงานภายในอยา่งมีคุณธรรม 

ไดร้บัทราบระดบัคณุธรรมและความ

โปรง่ใสและการปรบัปรุงแกไ้ข 

 ขอ้บกพร่องและจุดเสี่ยงในการทุจริต 

 ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงพฒันา 
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สะทอ้นภาพลกัษณแ์ละ 

ความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

 สะทอ้นเจตจ านงของผูบ้ริหารหน่วยงาน 

 ภาพลกัษณแ์ละความน่าเช่ือถือของหน่วยงาน 

1 2 

3 4 



ประโยชน์ของการประเ มิน  I TA  

ประโยชนข์อง ITA 

ตอ่ ประเทศไทย 
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มีมาตรการใหห้น่วยงานภาครฐั 

ทัว่ประเทศมีมาตรฐานคณุธรรม

และความโปรง่ใสเดียวกนั 

 มาตรฐาน ITA 

สามารถจดัท าแนวทางในการ 

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 ในระดบันโยบายของประเทศ 

 ในระดบัปฏิบติัของส่วนราชการ 

ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (CPI) 

 ส่งผลต่อความน่าเช่ือถือของประเทศ 

 ส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจการลงทุนระหวา่งประเทศ 

1 2 

3 



บทบาทในการประเมิน ITA ของ 

ผูบ้ริหาร  และ เจา้หนา้ที่ และ ผูป้ระสานงาน 

เป็นอยา่งไร ? 

I  T  A  กับ  การขับ เคลื่ อนยุ ทธศาสตร์ช าติ ฯ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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บทบาทของผู ้เ ก่ี ยวข้องในหน่วยงาน  

บทบาทของ 

ผูบ้ริหาร 
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มีเจตจ านงยดึมัน่ในความซื่อสตัยสุ์จริต 1 

2 

3 

มีนโยบายสนับสนุนดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงานอยา่งจริงจงั 

ใหค้วามร่วมมือกบัการประเมินและน า

แนวทางไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม 



บทบาทของผู ้เ ก่ี ยวข้องในหน่วยงาน  

บทบาทของ 

เจา้หนา้ท่ี 
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ปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายหรือคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครดั 
1 

2 

3 

ปฏิบติัหน้าท่ีโดยยดึมัน่ในความซ่ือสตัยสุ์จริต

และเป็นธรรมอยา่งสม า่เสมอ 

ตอบแบบส ารวจ Internal ตามการรบัรูข้อง

ตนเองอยา่งไม่มีอคติ 



บทบาทของผู ้เ ก่ี ยวข้องในหน่วยงาน  

บทบาทของ  

ผูป้ระสานงาน 
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ศึกษาหลกัการและเน้ือหาการประเมิน ITA  

ใหม้ีความเขา้ใจ และถ่ายทอดภายในหน่วยงาน 
1 

2 

3 

ประสานก าหนดการต่างๆ กบัผูป้ระเมิน 

และด าเนินการตามกรอบระยะเวลา 

จดัเตรียมและส่งขอ้มลูในการประเมิน 

เช่น รายชื่อกลุ่มตวัอยา่ง เป็นตน้ 

ตอบแบบส ารวจ Evidence โดยรวบรวมเอกสาร

หลกัฐานประกอบตามเกณฑก์ารประเมิน 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

มีบทบาทและความส าคญัในระดบัประเทศ 

อยา่งไร ? 
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I  T  A  กับ  บทบาทในระดับประ เทศ  

คณะรฐัมนตรี ไดม้ีมติเห็นชอบเมื่อวนัท่ี 5 มกราคม 2559 

ใหห้น่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานเขา้รว่มรบัการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 – 2560 

ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ 
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I  T  A  กับ  บทบาทในระดับประ เทศ  

สภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2559 

เห็นชอบรายงาน เรื่อง การปฏิรูปมาตรการเสริมสรา้งระบบบริหารงานที่มีธรรมาภิบาลในภาครฐั” 

โดยมีสาระส าคญัสว่นหน่ึงว่า 

หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานจะตอ้งมีการประเมินตนเองผ่าน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
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I  T  A  กับ  บทบาทในระดับประ เทศ  

ทุกท่าน ลว้นเป็นส่วนหน่ึง 

ในการป้องกนัการทุจริต ของประเทศ 

ผ่านการเขา้ร่วมการประเมิน ITA 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

361 ถนนนนทบุรี ต าบลท่าทราย อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 11000 

โทรศพัท ์0 2528 4800  สายด่วน ป.ป.ช. 1205  โทรสาร 0 2528 4913 

www.nacc.go.th 
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