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ประชุมหารือ (พเิศษ) ระหว่างคณะกรรมการเครือข่าย ITA และ ศปท. รัฐวสิาหกจิ ร่วมกบั

ส านักป้องกนัการทุจริตภาครัฐวสิาหกจิและธุรกจิเอกชน (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ตามท่ี คณะกรรมการเครือข่าย ITA และ ศปท. รัฐวิสาหกิจ ร่วมกบัส านกัป้องกนัการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและ

ธุรกิจเอกชน ไดมี้การจดัประชุมหารือ (พิเศษ) เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2561 เวลา 11.00 – 12.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 2 

อาคารสถาบนัป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สัญญา ธรรมศกัด์ิ ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) ถนนสนามบินน ้า นนทบุรี โดยนางสาววิศลัยา ศรีวิชาการ เจา้หนา้ท่ี

อาวุโสในสังกดั PD-P พร้อมดว้ย นายนทัธ์ สระทองอุ่น  นิติกรในสังกดั PD-P ซ่ึงเป็นหน่ึงในคณะกรรมการเครือข่าย 

ITA ฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมหารือดงักล่าวดว้ย จึงสรุปประเด็นไดด้งัน้ี 

นายกิตติ ลิม้พงษ์ ผู้ช่วยเลขาธิการฯ ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. กล่าววา่  ป.ป.ช. มี

แนวคิดท่ีจะจดัตั้งคณะท างาน จากกลุ่มคณะกรรมการเครือข่าย ITA และ ศปท. รัฐวิสาหกิจ ซ่ึงในตอนแรกจะก าหนด

กลุ่มรัฐวิสาหกิจจ านวนกลุ่มละ 10 คน เม่ือมีคณะกรรมการเครือข่าย ITA และ ศปท. รัฐวิสาหกิจ อยู่แลว้นั้น แต่เป็น

เพียงการตั้งกลุ่มกนัเองอย่างไม่เป็นทางการ ป.ป.ช. จึงมีความเห็นว่า “จะจดัตั้งคณะท างาน โดยออกเป็นค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานอยา่งเป็นทางการจากส านกังาน ป.ป.ช. ลงนามโดยท่านเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.”  

โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ และรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน ว่ามีกระบวนการท่ีได้

ด าเนินการไปแลว้ผลออกมาเป็นอย่างไรบา้ง ตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ระยะเวลา 4 ปี 

(พ.ศ.2561-2564) ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่าง ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 54 แห่ง ทั้งน้ี การจดัการประชุมของคณะท างาน มี

ขอ้ก าหนด ดงัน้ี 

1. ประชุมคณะท างานทุกคร้ัง (คณะท างานรัฐวสิาหกิจทั้ง 54 แห่ง) ซ่ึงคณะท างานชุดน้ี จะถือวา่เป็นคณะท างาน

ท่ีใหญ่ท่ีสุด จึงตอ้งใชส้ถานท่ีการประชุมท่ี ส านกังาน ป.ป.ช. เท่านั้น 

2. หากจะมีการประชุมตามหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ก็จะเป็นการประชุมเฉพาะกลุ่มคณะกรรมการเครือข่าย ITA 

และ ศปท. รัฐวสิาหกิจ เท่านั้น โดยจะตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีส านกังาน ป.ป.ช. เขา้ร่วมดว้ยทุกคร้ัง 

3. เพื่อให้ทุกรัฐวิสาหกิจไดแ้สดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้ กนัได้ทุกหน่วยงาน หากว่ารัฐวิสาหกิจใด

ด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไปแลว้ ผลออกมาเป็นอยา่งไรก็มาแชร์กนั เพื่อให้เพื่อนรัฐวิสาหกิจอ่ืนท่ียงัไม่ไดด้ าเนินการ 

                           2/สามารถน าไป... 
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สามารถน าไปน าเสนอผูบ้ริหารเพื่อด าเนินการตามกนัต่อไปได ้

4. การประชุมทุกคร้ัง จะไม่มีเบ้ียการประชุมให ้แต่จะมีอาหารวา่งและอาหารกลางวนัรับรองให ้

นายปรัชญา สุวรรณรัตน์ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด ประธานเครือข่าย ITA และ ศปท. รัฐวิสาหกิจ ไดร้ะบุถึง

ปัญหาของรัฐวสิาหกิจ ดงัน้ี 

1. ปัญหาของส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ท่ีไม่ก ากบัดูแลรัฐวิสาหกิจตามบทบาท

หนา้ท่ีท่ีมี จึงมีความตอ้งการใหจ้ดักลุ่ม โดยแบ่งกลุ่มตามลกัษณะขององคก์ร หรือโครงสร้าง หรือขนาดของกลุ่ม 

2. ปัญหาท่ีเกิดจากผูบ้ริหารระดบัสูง (CEO) ไม่สนบัสนุนการด าเนินงานเร่ืองดงักล่าว โดยท่านกิตติฯ ไดช้ี้แจง

ว่า ให้วิเคราะห์ปัญหาในแต่ละภาคส่วนและน ามาตกผลึก เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงจะตั้งคณะท างาน

อยา่งเป็นทางการต่อไป 

3. ปัญหาการจดักิจกรรมต่างจงัหวดั หากเป็นไปไดต้อ้งการให้จดัภายในกรุงเทพฯ หรือท่ีส านกังาน ป.ป.ช. จะ

สะดวกกวา่ 

นอกจากน้ี นายกิตติฯ ได้กล่าวอีกว่า ส านกังาน ป.ป.ช. ตอ้งการการมีส่วนร่วมของทุกรัฐวิสาหกิจ และมีการ

ด าเนินการอยา่งเขม้แขง็ โดยส านกังาน ป.ป.ช. จะใหก้ารสนบัสนุนกระบวนงานของทุกรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงจะตอ้งให้แต่ละ

รัฐวิสาหกิจก าหนดผูบ้ริหารระดบัสูง (CEO) เป็นผูรั้บผิดชอบด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตน้ี จ  านวน

หน่วยงานละ 1 ท่าน 

ส าหรับการประชุมจดัท าร่างแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ ระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2561-

2564) ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่าย ระหว่าง ส านกังาน ป.ป.ช. ส านกังานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 54 แห่ง ท่ีจะมีข้ึนในช่วงบ่าย (วนัเดียวกัน) นั้น นายกิตติฯ ได้กล่าวเพื่อ

เตรียมการด าเนินงาน ดงัน้ี 

ส านกังาน ป.ป.ช. มีความเห็นวา่ แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (เดิม) ท่ีทุกรัฐวิสาหกิจไดท้  า

กนัมานั้น ยงัไม่สามารถวดัไดจ้ริงวา่บรรลุผลตามเป้าหมายจริงหรือไม่ การจดัประชุมคร้ังน้ี จึงเป็นการน าปัญหาการ

ทุจริตท่ีเกิดข้ึนจริง มาสู่การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (ใหม่)  ท่ีจะตอ้งตกผลึกปัญหา

ร่วมกนั และแชร์ส่ิงท่ีหน่วยงานไดด้ าเนินการอยู่แลว้ ซ่ึงจะแตกต่างกบัแต่ก่อนท่ีมีการจดัท าแผนตามยุทธศาสตร์ท่ี

ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนดตามๆ กนัมา ทั้งน้ี แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (ใหม่) กบัแผนปฏิบติั

การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (เดิม) ไม่ถือว่าเป็นการจดัท าแผนงานซ ้ าซ้อน เน่ืองจากเป็นแผนเดียวกัน 

                                     3/และหากวา่... 
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และหากวา่รัฐวสิาหกิจใดท่ีมีแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (เดิม) อยูแ่ลว้ ให้น าส่ิงท่ีไดรั้บในวนัน้ี

ไปปรับปรุงหรือพฒันาแผนเดิมท่ีมี เพื่อใหเ้กิดกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมและจบัตอ้งไดจ้ริงมากยิง่ข้ึนต่อไป 

ตวัอยา่งเช่น ยทุธศาสตร์ท่ี 1 เร่ือง การไม่ทนต่อการทุจริต 

- การจดัท าแผนแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตฯ (เดิม)  นามธรรม 

- เม่ือเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบข้ึนมาแลว้ คนไม่ยอมรับ  รูปธรรม 

นายกิตติฯ ยงักล่าวอีกว่า การน าไปปรับปรุงหรือพฒันาแผนเดิมนั้น จะตอ้งตอบค าถามตวัเองให้ได้ก่อนว่า         

“คุณจะเป็นหน่วยงานท่ีดีได้ จะตอ้งมีอะไรบา้ง? เพื่อน าไปสู่เป้าหมาย” โดยหน่วยงานจะตอ้งได้รับผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ก่อน จึงจะสามารถน าไปก าหนดแผนงานต่อไปได ้เพราะหน่วยงานจะไดรั้บทราบวา่ ผลคะแนน ITA ท่ีไดรั้บสูง

หรือต ่า และหากไดรั้บผลคะแนนต ่า ก็ตอ้งมาดูกนัต่อไปวา่ “ผลคะแนน ITA ต ่าในหัวข้อหรือประเด็นใดบ้าง ต ่าเพราะ

อะไร  และน ามาก าหนดแผนป้องกัน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป” วา่หน่วยงานจะจดักิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรมแบบระยะ

ยาว 4 ปี คือ ปี 2561 จะท าอะไร,  ปี 2562…2664 จะท าอะไร พร้อมทิ้งทา้ยก่อนปิดการประชุมในช่วงเช้าเอาไวว้่า 

“กระบวนการตรวจสอบ ไม่ใช่เร่ืองทีน่่ากลวั หากท่านมีระบบการป้องกนัทีด่ี”  

ทั้งน้ี จกัน าความรู้และแนวทางปฏิบติัท่ีไดรั้บ มาประยุกตใ์ชใ้นการปรับปรุงและพฒันาแผนปฏิบติัการป้องกนั

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (เดิม) ของบริษทัฯ ท่ีเป็นนามธรรม เพื่อก่อให้เกิดการด าเนินงานป้องกนัการทุจริตเชิงรุก

ท่ีเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน ซ่ึงจะน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการตามยุทธศาสตร์ดา้นการ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ  ต่อไป 
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ประมวลภาพการประชุม 

 

 

 


