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กองป้องกันและตรวจสอบการประพฤติชอบ (PD-P) ปฏิบัติการเชิงรกุจัดบรรยายฝ่าย D2  

มุ่งเสรมิสร้างความเข้าใจ...ร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษัทฯ 

เม่ือวนัองัคารท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 PD-P/นางนภาพร บุษสาย น าทีมงานกองป้องกนัและตรวจสอบ                   

การประพฤติมิชอบ (PD-P) และกองสืบสวนสอบสวนการประพฤติมิชอบ (PD-I) จดับรรยาย Site Visit ในหวัขอ้วิชา 

"การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ให้กับพนักงานระดับผูบ้ริหารและหัวหน้างานในสังกัดฝ่ายบริการ

อุปกรณ์ภาคพื้น (D2) จ านวน 200 ท่าน โดยมีคุณณัฐพงศ ์นทิคามิน ผูจ้ดัการกองธุรการและส่ือสารงานบริการอุปกรณ์

ภาคพื้น (2A) สังกดั D2 ใหก้ารตอ้นรับและอ านวยความสะดวกต่างๆ ณ หอ้งประชุมออดิทอเรียม ฝ่าย D2 สุวรรณภูมิ 

ทีมงาน PD-P จดัการบรรยาย Site Visit ในคร้ังน้ีข้ึน เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต           

เชิงรุก เพื่อมุ่งเสริมสร้างใหพ้นกังานการบินไทยมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของบริษทัฯ โดยคร้ังน้ีเป็นการจดับรรยายให้กบัพนกังานฝ่าย D2 ประกอบดว้ยหน่วยงานต่างๆ ไดแ้ก่ ฝ่ายวิศวกรรม

และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ภาคพื้น (2M) ฝ่ายบริการลานจอดอากาศยาน (2G), ฝ่ายบริการอากาศยาน (2H) และฝ่ายบริการ

ลานจอดอากาศยาน (2J) โดยแบ่งเป็นรอบเช้าส าหรับพนักงานระดับบริหาร (ระดับ 8-10) และรอบบ่ายส าหรับ

พนกังานระดบัหวัหนา้งาน (ระดบั 5-7) 

PD-P/นภาพรฯ กล่าวสรุปว่า บริษทัฯ ได้จดัตั้งส านกังานการตรวจการองค์กร (PD) ท่ีมีสถานะเป็น “ศูนย์

ปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริต (ศปท.)” ข้ึน ตามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) เร่ือง การขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีก าหนดให้มีการจดัตั้ งศูนยป์ฏิบติัการ

ต่อตา้นการทุจริต (ศปท.) ข้ึนในหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในดา้นการป้องกนัและตรวจสอบการ

ประพฤติมิชอบ และดา้นการสืบสวนสอบสวนการประพฤติมิชอบ ซ่ึงไดน้ านโยบาย “Whistle Blower” มาใชใ้นการ

ปฏิบติังานการป้องกนัและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ โดยจดัท าระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยการ

ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งบริษทัฯ หรือธรรมาภิบาล หรือ

จริยธรรมตามประมวลธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ. 2553 และมีผลบงัคบัใชม้าจนถึงปัจจุบนั 

จากนั้น PD-P พร้อมดว้ยทีมงานไดบ้รรยาย หวัขอ้ "การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ในหวัขอ้ต่างๆ 

ดงัน้ี 

 อนัดบัและคะแนนดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) 

 ความหมายและรูปแบบการทุจริต คอร์รัปชนั 
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 การปฏิบติังานเพื่อการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทบัซอ้น (Conflict of Interest) 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของบริษทัฯ  

 เคร่ืองมือ/กลไกส าคญัในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ 

 ระเบียบบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ยการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตหรือการไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งบริษทั หรือธรรมาภิบาล หรือจริยธรรม ตามประมวลธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม พ.ศ.2553 

 Case Study ตวัอยา่ง จากกรณีท่ีเกิดข้ึนจริงแต่เร่ืองยุติแลว้ เพื่อเป็นอุทาหรณ์ให้มีการปฏิบติังานดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริต ไม่กระท าความผดิดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และอาจส่งผลเสียหายทั้งตวัพนกังานเองและบริษทัฯ 

โอกาสน้ี ไดจ้ดัใหมี้ Workshop สาหรับผูเ้ขา้รับฟังการบรรยายฯ ในหวัขอ้ "แนวทางการป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของบริษทัฯ" โดยการแบ่งออกเป็นกลุ่มดว้ยวิธีการสุ่มรายช่ือจากหลายหน่วยงานท่ีแตกต่างกนัเพื่อให้

ไดรั้บมุมมองท่ีหลากหลายในการนาเสนอผลงานอีกดว้ย ภายหลงัจากการบรรยายส้ินสุดลงไดจ้ดัให้มีการถ่ายภาพหมู่

ร่วมกนั สร้าง ความประทบัใจให้กบัทั้งผูบ้รรยายและผูเ้ขา้รับฟังการบรรยายในคร้ังน้ี โดยทีมงาน PD-P จะนาขอ้มูลท่ี

ไดรั้บไปจดัทาสรุปประกอบการพิจารณาเพื่อพฒันากลยุทธ์และแผนงานในการขบัเคล่ือนการป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในเชิงรุกของบริษทัฯ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIP: หากหน่วยงานใด มีความสนใจสง่เสริมพนกังานในสงักดัให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้านการปอ้งกนัการทจุริตและประพฤตมิิชอบ และจดั

กิจกรรม Site Visit ทา่นสามารถตดิตอ่มายงั PD-P/วิศลัยา ศรีวิชาการ 02-545-4689 
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ประมวลภาพ กองป้องกนัและตรวจสอบการประพฤติชอบ (PD-P) ปฏิบัตกิารเชิงรุกจัดบรรยายฝ่าย D2 
มุ่งเสริมสร้างความเข้าใจ...ร่วมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษัทฯ 
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