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ให ้DI จดัท ำบญัชี 
รำยช่ือ (ขอ้ 18.3.3)  

ผูบ้ริหำรสูงสุด (EVP/MD) ของหน่วยงำนท่ีจะคดัเลือก  
ท ำหนงัสือถึง DB และผูบ้ริหำรสูงสุดของหน่วยงำนอ่ืนต่ำง EVP/MD (หน่วยงำนกลำง)  
เพ่ือขอให้แต่งตั้งกรรมกำรผูแ้ทนหน่วยงำน DB และกรรมกำรผูแ้ทนหน่วยงำนกลำง  
ซ่ึงด ำรงต ำแหน่งสูงกวำ่ต  ำแหน่งท่ีจะคดัเลือก เขำ้ร่วมเป็นคณะกรรมกำรคดัเลือก  

ผูบ้ริหำรสูงสุด (EVP/MD) ของหน่วยงำนท่ีจะคดัเลือกแต่งตั้งพนกังำนต ำแหน่งบริหำร 
ท่ีด ำรงต ำแหน่งสูงกว่ำต  ำแหน่งท่ีจะคดัเลือก 3 คน เป็นคณะกรรมกำรคดัเลือก 
ร่วมกบักรรมกำรผูแ้ทนหน่วยงำน DB และกรรมกำรผูแ้ทนหน่วยงำนกลำง  

โดยให้ผูด้  ำรงต ำแหน่งสูงสุดของหน่วยงำนท่ีจะคดัเลือกเป็นประธำน    
 

กรณีท่ีหน่วยงำนท่ีจะ 
คดัเลือกมีผูด้  ำรงต ำแหน่ง
สูงกวำ่ต  ำแหน่งท่ีคดัเลือก
ไม่ถึง 3 คน ให้ EVP/MD 
ของหน่วยนั้นแต่งตั้ง
กรรมกำรจำกหน่วยอ่ืน
เพ่ิมเติมจนครบ 3 คน 

ประชุมคณะกรรมกำรคดัเลือก เพ่ือพิจำรณำก ำหนดคุณสมบติัเฉพำะและควำมสำมำรถ
พิเศษส ำหรับต ำแหน่ง รวมทั้งก ำหนดวิธีกำรคดัเลือกโดยวิธีประกำศรับสมคัรและ/หรือ

จำกบญัชีรำยช่ือตำมควำมเหมำะสมของต ำแหน่งท่ีจะคดัเลือก 
เสนอ EVP/MD อนุมติัก่อนแจง้ DB/DI เพื่อด ำเนินกำร  

หำกใชท้ั้งสองวิธีพร้อมกนัให้พิจำรณำคดัเลือกให้เสร็จส้ินไปในครำวเดียวกนั 

กรณปีระกาศรับสมัคร  
คณะกรรมกำรแจง้ DI เพื่อประกำศรับสมคัรและ 

ตรวจสอบคุณสมบติัผูส้มคัร  
ก่อนส่งให้คณะกรรมกำรคดัเลือก 

กรณคีดัเลอืกจากบัญชีรายช่ือ  
คณะกรรมกำรแจง้ DI เพื่อจดัท ำบญัชีรำยช่ือพนกังำน 

ตำมคุณสมบติัท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดและตรวจสอบ 

คุณสมบติัผูส้มคัร ก่อนส่งให้คณะกรรมกำรคดัเลือก 
ก่อนส่งให้คณะกรรมกำรคดัเลือก 

คณะกรรมกำรพิจำรณำคดัเลือกบุคคล ตำมหลกัเกณฑใ์นระเบียบฯ ขอ้ 18.4 และท ำรำยงำน
ผลกำรคดัเลือกตำมแบบท่ี DB ก ำหนด โดยให้แลว้เสร็จภำยใน 45 วนัท ำกำร นบัแต่วนัท่ีมี 

ค  ำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมกำรคดัเลือก จนถึงวนัท่ีคณะกรรมกำรสรุปผลกำรคดัเลือก   
ถำ้มีควำมจ ำเป็นไม่สำมำรถแลว้เสร็จภำยในเวลำท่ีก ำหนดได ้ 

ให้ประธำนกรรมกำรคดัเลือกรำยงำน EVP/MD ก่อนวนัครบก ำหนด เพ่ือขอขยำยเวลำ   
ซ่ึง EVP/MD พิจำรณำขยำยเวลำไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละ 30 วัน*  

คณะกรรมกำรเสนอรำยงำนผลกำรคดัเลือกและผูไ้ดรั้บกำรคดัเลือกต่อ EVP/MD 
เพื่อพิจำรณำอนุมติั กรณีกำรคดัเลือกต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำร หรือรองผูอ้  ำนวยกำรใหญ่ 

ให้ EVP/MD เสนอ EMM/BEM อนุมติัแลว้แต่กรณี 

เม่ือกำรอนุมติัเสร็จส้ินแลว้ ให ้ส่ง DB/DI เพ่ือจดัท ำค  ำสัง่บริษทัฯ น ำเรียนเสนอ DD ลงนำม
ก่อนประกำศเพ่ือทรำบอยำ่งเป็นทำงกำรต่อไป 
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* 30วนัตำมระเบียบแกไ้ขใหม่ 
16 กนัยำยน 2554 




