
คู่มือบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ที่ไม่เกีย่วกบัการพาณชิย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 

และที่แก้ไขเปลีย่นแปลง 

 

คู่มือบริษทัฯ วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง    

 ตามค าสั่งบริษทัฯ ท่ี 110/2561 วนัท่ี  4 มิถุนายน 2561 

แกไ้ขเปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1 ตามค าสั่งบริษทัฯ ท่ี 162/2561 วนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 

 

หมายเหตุ 

1. เคร่ืองหมาย “ * ” ก ากบัหนา้หมายเลขขอ้ท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในคร้ังล่าสุด 
2. เคร่ืองหมาย “ ” ก ากบัหนา้หมายเลขขอ้ท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในคร้ังก่อน 
3. เคร่ืองหมาย “    ” ก ากบัดา้นซา้ยของขอ้ความท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง 

 

 

ฝ่ายบริหารทัว่ไป (BKKDW) 

31 สิงหาคม 2561 
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

         ตามท่ีค าสั่งบริษทั ท่ี 110 / 2561 ให้มีการจดัท าคู่มือ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ว่าดว้ย การจดัซ้ือ   
จดัจา้งและการบริหารพสัดุ ท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง  พ.ศ. 2561 เพื่อให้กระบวนการภายในส าหรับการ
จดัหาพสัดุของบริษทัในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย รวดเร็ว และเพื่อให้เกิด
ความชดัเจนแก่ผูป้ฏิบติั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.  
2560 และระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  หากมีส่วนใด
ขดัหรือแยง้หรือมีความไม่ชดัเจน  ก็ใหด้ าเนินการตามพระราชบญัญติัและระเบียบดงักล่าว  

ขอ้ 1. คู่มือน้ีเรียกวา่ “คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง  พ.ศ. 2561” 

ขอ้ 2. คู่มือน้ีใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 7 มิถุนายน 2561 เป็นตน้ไป  และให้ใชก้บัการจดัซ้ือจดัจา้งและการ
บริหารพสัดุท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรงของบริษทั  

 
หมวด 1 
บททัว่ไป 

ขอ้ 3. ในคู่มือน้ี  
 “บริษทั” หมายถึง บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
 “คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั” หมายถึง คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั 

(Executive Management Meeting : EMM) ตามระเบียบบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การบริหาร
กิจการทัว่ไป 

“หน่วยธุรกิจ” หมายถึง หน่วยธุรกิจตามระเบียบบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ว่าด้วย            
การบริหารกิจการทัว่ไป หรือหน่วยธุรกิจอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัจดัตั้งข้ึนในภายหลงัดว้ย 

 “การบริหารพสัดุ” หมายถึง การเก็บ การบนัทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ  การบ ารุงรักษา 
และการจ าหน่ายพสัดุ 

“การจ าหน่ายพสัดุ”  หมายถึง การขาย การบริจาค การแปรสภาพ การท าลาย และการด าเนินการอ่ืน  
ในท านองเดียวกนั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

“อ านาจอนุมติั” หมายถึง อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุ อ านาจอนุมติัการจดัหาประโยชน์ในพสัดุ  ตลอดจน
อ านาจอนุมติัการตดับญัชีและการจ าหน่ายพสัดุ  และให้หมายความรวมถึงอ านาจในการยกเลิกการจดัหาพสัดุ 
ยกเลิกการจดัหาประโยชน์ในพสัดุ  และยกเลิกการจ าหน่ายพสัดุดว้ย 
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

“อ านาจด าเนินการ” หมายถึง อ านาจในการด าเนินการเก่ียวกบักระบวนการในการจดัหาพสัดุ ตั้งแต่
ขั้นตอนการจดัท าค าขอจดัหาพสัดุจนถึงขั้นตอนรายงานผล เพื่อเสนอขออนุมติัจดัหาพสัดุในแต่ละคร้ัง และให้
หมายความรวมถึงอ านาจในการเตรียมการ และด าเนินการในกระบวนการ หรือขั้นตอนการจดัหาประโยชน์ใน
พสัดุ การตดับญัชี และการจ าหน่ายพสัดุ เพื่อเสนอผูมี้อ านาจอนุมติัดว้ย 

“รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่” หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ รวมถึงรอง
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุสดว้ย  

“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวิสาหกิจ
องคก์ารมหาชน มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีด าเนินกิจการของรัฐตาม
กฎหมาย และไดรั้บเงินอุดหนุน หรือเงิน หรือทรัพยสิ์นลงทุนจากรัฐ 

 “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง ผู ้มีหน้าท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ หรือผูท่ี้ได้รับ
มอบหมายจากผูมี้อ  านาจใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือการบริหารพสัดุของบริษทั 
  “หน่วยงานจดัหาพสัดุส่วนกลาง” หมายถึง หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีจดัหาพสัดุสังกดัฝ่ายบริหารทัว่ไป 

“คู่มือ” หมายถึง คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) วา่ดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุท่ี
ไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง 

 “ราคากลาง” หมายถึง ราคาเพื่อใชเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคา ท่ีผูย้ื่นขอ้เสนอไดย้ื่นเสนอไว้ ซ่ึง
สามารถจดัซ้ือจดัจา้งไดจ้ริงตามล าดบั ดงัต่อไปน้ี 

(1) ราคาท่ีไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(2) ราคาท่ีไดม้าจากฐานขอ้มูลราคาอา้งอิงของพสัดุท่ีกรมบญัชีกลางจดัท า 

(3) ราคามาตรฐานท่ีส านกังบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนก าหนด 

(4) ราคาท่ีไดม้าจากการสืบราคาจากทอ้งตลาด 

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้งคร้ังหลงัสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(6) ราคาอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ ์วธีิการ หรือแนวทางปฏิบติัของหน่วยงานของบริษทั 
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (1) ให้ใชร้าคาตาม (1) ก่อน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) แต่มีราคาตาม (2) หรือ 

(3) ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) ก่อน โดยจะใชร้าคาใดตาม (2) หรือ (3) ให้ค  านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 
ในกรณีท่ีไม่มีราคาตาม (1) (2) และ (3) ให้ใชร้าคาตาม (4) (5) หรือ (6) โดยจะใช้ราคาใดตาม (4) (5) หรือ (6) ให้
ค  านึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั 

ขอ้ 4. ให้กรรมการผู ้อ  านวยการใหญ่เป็นผู ้มีอ  านาจออกค าสั่ งใดๆ  ทั้ ง น้ี  เท่า ท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับ
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือ
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง และมติใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั   
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

ขอ้ 5. การพสัดุใดท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือน้ี หรือกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามคู่มือน้ี หรือการขอยกเวน้หรือ
ผ่อนผนัการไม่ปฏิบติัตามคู่มือน้ี รวมทั้ งการแก้ไขเพิ่มเติมเปล่ียนแปลงคู่มือน้ี ให้เป็นอ านาจของกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ ทั้งน้ี เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ ประกาศ  ค าสั่ง และมติ
ใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั   

ขอ้ 6. ผูใ้ดกระท าการใดโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อ ไม่ปฏิบติัตามคู่มือน้ี หรือกระท าการใดโดยมีเจตนา
ทุจริต หรือปราศจากอ านาจหรือนอกเหนืออ านาจหนา้ท่ี รวมทั้งมีพฤติกรรมท่ีเอ้ืออ านวยให้มีการสมยอมกนัในการ
เสนอราคา หรือขดัขวางการแข่งขนัการเสนอราคาอย่างเป็นธรรม เป็นเหตุให้บริษทัเสียหาย ถือว่าผูน้ั้นกระท า
ความผดิทางวนิยัและอาจตอ้งรับผดิในทางแพง่หรือทางอาญา  

 การก ากบัดูแลและตรวจสอบการพสัดุตามคู่มือน้ี ให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดูแล
ตรวจสอบการพสัดุ (คตพ.) ซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามหมวด 9 ของระเบียบ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)ว่าดว้ย การ
จดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุท่ีเก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง พ.ศ. 2561 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
 

หมวด 2 
การจัดหาพสัดุ 

ขอ้ 7. การจดัหาพสัดุ ให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560 
และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ขอ้ 8.  การขอจดัหาพสัดุ 
ใหห้น่วยงานผูใ้ชพ้สัดุหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบพสัดุจดัท าแผนความตอ้งการใชพ้สัดุท่ีสอดคลอ้งกบั

แผนการใช้เงินประจ าปีงบประมาณเพื่อเป็นข้อมูลให้หน่วยงานจัดหาพสัดุวางแผนการจัดหาพัสดุนั้ น ซ่ึง
ประกอบดว้ย ช่ือโครงการ (ถา้มี) รายการพสัดุ วงเงิน ก าหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหรือจา้งโดยประมาณโดยให้จดัท า
แผนการจดัหาเป็นการล่วงหนา้และประกาศเผยแพร่ในระบบสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 

การจดัหาพสัดุทุกคร้ังใหด้ าเนินการดงัน้ี 
ให้หน่วยงานผูใ้ช้พสัดุหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบพสัดุเป็นผูจ้ดัท าเอกสารค าขอจดัหาพสัดุ ซ่ึงได้

ตรวจสอบจ านวน ราคาต่อหน่วย หรือราคางานท่ีจะจา้งว่ามีความเหมาะสมเป็นไปตามวตัถุประสงค์และภายใน
วงเงินงบประมาณท่ีผ่านการอนุมติัแล้วโดยไม่ขดัต่อค าสั่ง นโยบายและมาตรการของบริษทัและให้น าเสนอขอ
อนุมติัต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัการใชง้บประมาณตามท่ีรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ หรือผูอ้  านวยการใหญ่หน่วยงาน
ข้ึนตรงกบักรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ตน้สังกดัก าหนดหรือน าเสนอขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัโดยเทียบเคียงใช้
ตามระเบียบบริษทั วา่ดว้ยอ านาจหนา้ท่ีทางการเงิน พ.ศ. 2556 ภาคผนวก ก แลว้น าส่งเอกสารค าขอดงักล่าวพร้อม
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ค าขอจดัหาพสัดุ (Purchase Requisition) ในระบบ SAP หรือแบบค าขอจดัหาพสัดุตามท่ีบริษทัก าหนดให้หน่วยงาน
จดัหาพสัดุ ซ่ึงมีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) เหตุผลหรือความจ าเป็นท่ีตอ้งการจดัหาพสัดุ  
(2) ขอบเขตของงาน (Term of Reference) รายละเอียด และคุณลกัษณะเฉพาะ (Specification) ของ

พสัดุท่ีตอ้งการจดัหาท่ีไดรั้บความเห็นชอบแลว้จากหน่วยงานผูใ้ชพ้สัดุหรือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบพสัดุ 
(3) ราคามาตรฐานหรือราคากลางและวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติั  
(4) เสนอวิธีท่ีจะใช้ในการจดัหาพสัดุตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

พ.ศ.  2560 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  น าเสนอพร้อมไปในคราวเดียวกนั เพื่อขอความเห็นชอบจากผูมี้อ  านาจ 
(5) ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นและเวลาท่ีแลว้เสร็จ 
(6) เง่ือนไขการจ่ายเงินค่าปรับและการจ่ายเงินล่วงหนา้ (ถา้มี) 
(7) รายช่ือผูแ้ทนในสังกดัตนที่จะเป็นกรรมการ  ผูช่้วยเลขานุการ ผูท้รงคุณวุฒิ หรือผูช้  านาญการ 

เพื่อการจดัหาพสัดุ (ถา้มี) 
(8) ขอ้เสนออ่ืนๆ (ถา้มี) 
ในกรณีท่ีราคาตามขอ้ (3) สูงกวา่วงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บ ให้ด าเนินการขออนุมติัวงเงินงบประมาณ

ท่ีสูงข้ึนก่อน แลว้จึงด าเนินการต่อไปได ้
ใหห้น่วยงานผูข้อจดัหาพสัดุและหน่วยงานจดัหาพสัดุ ด าเนินการจดัหาพสัดุตามกระบวนการ ขั้นตอน 

วิธีการตามคู่มือบริษทั ว่าดว้ย การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ ท่ีไม่เก่ียวกบัการพาณิชยโ์ดยตรง พ.ศ.2561 
และเก็บบนัทึกขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัการจดัหาของบริษทั 

ขอ้ 9. หน่วยงานจดัหาพสัดุ มีหนา้ท่ีด าเนินการจดัหาพสัดุ บริหารจดัการขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาพสัดุ 
และก ากบัดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ระเบียบ ขอ้ก าหนด 
ประกาศ ค าสั่ง คู่มือพสัดุ 

ผูท้  าหน้าท่ีเก่ียวกบัการจดัหาพสัดุ มีหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบติัของผูย้ื่นขอ้เสนอแต่ละรายว่าเป็นผูมี้
ผลประโยชน์ร่วมกนัหรือไม่ ก่อนการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ และผูท้  าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาพสัดุนั้นจะตอ้งไม่
มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียใดๆ กบัผูเ้สนองานเพื่อใหมี้การแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม 

ให้ผูอ้  านวยการของหน่วยงานจัดหาพสัดุ หรือในกรณีท่ีหน่วยงานจัดหาพสัดุนั้ นไม่มีต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการ ให้หัวหนา้หน่วยงานจดัหาพสัดุระดบัผูจ้ดัการกอง มีอ านาจในการออกประกาศเชิญชวนเสนอราคา 
และยกเลิกประกาศเชิญชวนเสนอราคา ยกเวน้เม่ือรับซองเสนอราคาแลว้ การยกเลิกประกาศเชิญชวนเสนอราคา 
ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นก่อน 
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เม่ือการจดัหาพสัดุได้รับการอนุมติัแล้ว ให้ผูอ้  านวยการของหน่วยงานจดัหาพสัดุ หรือในกรณีท่ี
หน่วยงานจดัหาพสัดุนั้นไม่มีต าแหน่งผูอ้  านวยการ ให้ผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานจดัหาพสัดุในระดับตั้งแต่
ผูอ้  านวยการใหญ่ข้ึนไปหรือกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้อกประกาศผลและลงนามในใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า (Purchase 
Order) ท่ีมีวงเงินเกิน 1,000,000 บาทข้ึนไป ส่วนการจดัหาพสัดุท่ีมีวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท ให้ผูมี้อ  านาจ
อนุมติัจดัหาพสัดุนั้นๆ เป็นผูล้งนาม 
 ในกรณีผูมี้อ านาจลงนามในใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า (Purchase Order) ตามวรรคสามไม่อยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี   ให้
พนักงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้รักษาการแทน หรือปฏิบติัหน้าท่ีแทน เสนอผูบ้งัคบับญัชาตน้สังกดัสูงข้ึนถดัไป
ตามล าดบั เพื่อลงนาม 

ขอ้ 10. การจดัหาพสัดุประเภทใดท่ีมีคุณลกัษณะและการใช้ประโยชน์ในลกัษณะเดียวกนัเพื่อใช้ในหน่วย
ธุรกิจหรือหน่วยงานของบริษทัร่วมกนัหลายหน่วย ใหร้วมจดัหาพสัดุประเภทนั้นของหลายหน่วยดงักล่าวไปพร้อม
กนัในคร้ังเดียว ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวธีิการจดัหาพสัดุดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ก าหนด 

ขอ้ 11. คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัการจดัหาพสัดุในวงเงินเกินกวา่ 800 ลา้นบาทข้ึนไป 
 ให้คณะกรรมการบริหารบริษทั คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั และกรรมการ

ผูอ้  านวยการใหญ่  มีอ านาจด าเนินการและอนุมติัจดัหาพสัดุตามบญัชีหมายเลข 1 และให้ผูด้  ารงต าแหน่งอ่ืน มี
อ านาจด าเนินการและอนุมติัจดัหาพสัดุตามบญัชีหมายเลข 2 ทา้ยคู่มือน้ี ตลอดจนมีอ านาจแต่งตั้งบุคคลหรือคณะ
บุคคลจากพนกังานหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามคู่มือน้ีได ้

ขอ้ 12. ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ ให้ผูท่ี้ได้รับการแต่งตั้งเป็นผูรั้กษาการ
แทนมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 

ในกรณีท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีได้และได้มอบหมายให้รองกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่อาวุโสหรือรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ปฏิบติัหน้าท่ีแทน ให้ผูท่ี้ได้รับมอบหมายมีอ านาจ
หน้าท่ีเช่นเดียวกบักรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เฉพาะกรณีท่ีมีความเร่งด่วนท่ีไม่สามารถรอได้ แล้วรายงานให้
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ทราบในโอกาสแรกท่ีอาจกระท าได ้

ในกรณีท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ีไดแ้ละไม่ไดม้อบหมายให้รองกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่อาวุโสหรือรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ปฏิบติัหน้าท่ีแทน ให้เสนอขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจ
อนุมติัในวงเงินสูงข้ึนถดัไปตามล าดบั 

ในกรณีท่ีไม่มีผูด้  ารงต าแหน่งท่ีเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุตามบญัชีหมายเลข 2 ทา้ยคู่มือน้ี    
ใหผู้ท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งรักษาการในต าแหน่งนั้นมีอ านาจหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัผูซ่ึ้งตนแทน 
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* ขอ้ 13.1  13.1.1 และ13.1.2 แกไ้ขเปล่ียนแปลง (คร้ังท่ี 1)  ตามค าส่ังบริษทัฯท่ี 162/2561   ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี  31 สิงหาคม 2561 

ขอ้ 13. ใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุแต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาพสัดุและคณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือ
คณะกรรมการตรวจการจา้ง ดงัน้ี 

*13.1 การจดัหาท่ีมีวงเงินต่อคร้ังเกินกวา่ 2,000,000 บาท   
 *13.1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาพสัดุ ใหมี้กรรมการอยา่งนอ้ย 4 คน ประกอบดว้ย  

 (1)     ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่แต่งตั้ง      เป็นประธานกรรมการ 
  ซ่ึงตอ้งมิใช่บุคคลในหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ 
 (2) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ           เป็นกรรมการ 
 (3) ผูแ้ทนสายการเงินและการบญัชี            เป็นกรรมการ 

  หรือผูแ้ทนหน่วยงานดา้นการเงินและการบญัชี 
  ของหน่วยธุรกิจหรือผูแ้ทนหน่วยงานอ่ืน 
  ท่ีมิใช่ผูแ้ทนในสังกดัผูอ้  านวยการใหญ่ 
  หรือกรรมการผูจ้ดัการเดียวกบัหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (2) 

(4) ผูแ้ทนหน่วยงานจดัหาพสัดุส่วนกลาง           เป็นกรรมการ 
        หรือผูแ้ทนสายบริหารงานกฎหมายและบริหารทัว่ไป  
        หรือผูแ้ทนหน่วยงานจดัหาพสัดุท่ีมิใช่ผูแ้ทนในสังกดั 
  ผูอ้  านวยการใหญ่หรือกรรมการผูจ้ดัการเดียวกบั 
  หน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (2) และ (3)  

 ให้ผูแ้ทนหน่วยงานจดัหาพสัดุเป็นเลขานุการ และผูแ้ทนหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุเป็น
ผูช่้วยเลขานุการ 
 ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งกรรมการตาม (3) และ (4) อยา่งนอ้ย 1 คนตอ้งมิใช่ผูแ้ทนหน่วยงานใน
สังกัดรองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เดียวกับหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (2)  หรือในกรณีจ าเป็น ให้แต่งตั้ ง
กรรมการตาม (3) และ (4) ท่ีมิใช่ผูแ้ทนหน่วยงานในสังกัดผูอ้  านวยการใหญ่หรือกรรมการผูจ้ดัการเดียวกับ
หน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (2) 

 *13.1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง ให้มี
กรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย 

(1)   ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ                                   เป็นประธานกรรมการ 
(2)    ผูแ้ทนสายการเงินและการบญัชี         เป็นกรรมการ 

          หรือผูแ้ทนหน่วยงานอ่ืนท่ีมิใช่ 
   ผูแ้ทนในสังกดัผูอ้  านวยการใหญ่ 
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* ขอ้ 13.2  แกไ้ขเพ่ิมเติม (คร้ังท่ี 1)  ตามค าส่ังบริษทัฯท่ี 162/2561   ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 

          หรือกรรมการผูจ้ดัการเดียวกนั 
                   หรือในสังกดัเดียวกบัหน่วยงานตาม (1) 

(3)    ผูแ้ทนสายบริหารงานกฎหมายและบริหารทัว่ไป             เป็นกรรมการ 
 หรือผูแ้ทนหน่วยงานซ่ึงเป็นผูช้  านาญการ 

 หรือผูท้รงคุณวฒิุเก่ียวกบัพสัดุและ/หรือ 
 กระบวนการตรวจรับพสัดุหรือการจา้งนั้น 
 หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

 ใหห้น่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุหรือหน่วยงานผูใ้ชพ้สัดุเป็นเลขานุการ 
 ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งกรรมการตาม (2) และ (3) อย่างน้อย 1 คนต้องมิใช่ผูแ้ทนในสังกัด        
รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่เดียวกบัหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (1)  หรือในกรณีจ าเป็น ให้แต่งตั้งกรรมการตาม 
(2) และ (3) ท่ีมิใช่ผูแ้ทนในสังกดัผูอ้  านวยการใหญ่หรือกรรมการผูจ้ดัการเดียวกบัหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุตาม (1) 

 *13.2  การจดัหาท่ีมีวงเงินต่อคร้ังเท่ากบัหรือต ่ากวา่  2,000,000 บาท   
   13.2.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาพสัดุ ใหมี้กรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ประกอบดว้ย  

(1) ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีมิใช่บุคคลในหน่วยงาน          เป็นประธานกรรมการ 
        ท่ีขอจดัหาพสัดุ  

      (2)    ผูแ้ทนหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ           เป็นกรรมการ 
      (3)    ผูแ้ทนหน่วยงานจดัหาพสัดุส่วนกลาง            เป็นกรรมการ 
            13.2.2  การแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุหรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง ให้มี

ประธาน 1 คน กรรมการอยา่งนอ้ย 2 คนซ่ึงเป็นผูแ้ทนของหน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ 
ในการซ้ือหรือจา้งคร้ังเดียวกนั  ห้ามแต่งตั้งผูท่ี้เป็นกรรมการจดัหาพสัดุเป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ

หรือตรวจการจา้ง  
ในกรณีท่ีการจดัซ้ือจดัจา้งมีวงเงินเล็กนอ้ยไม่เกิน  100,000 บาท จะแต่งตั้งบุคคลหน่ึงบุคคลใดเป็น

ผูต้รวจรับก็ได ้

ขอ้ 14. การแต่งตั้ งผู ้แทนในคณะกรรมการตาม คู่ มือข้อ 13 หรือการแต่งตั้ งคณะกรรมการอ่ืนๆ                   
ใหร้องกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ตน้สังกดัของหน่วยงานนั้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนในกรณี
ผูด้  ารงต าแหน่งไม่อยู่ปฏิบติัหน้าท่ี หรือผูอ้  านวยการใหญ่หรือกรรมการผูจ้ดัการท่ีได้รับมอบหมายจากตน้สังกดั
แต่งตั้งผูแ้ทนในสังกดัเขา้ร่วมเป็นกรรมการ โดยให้ค  านึงถึงระดบัต าแหน่งหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ี้จะ
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส าคญั  

  



 

 

 
                                                                                                                                                                          หนา้ท่ี 8 /17 
 

 
บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

 ในกรณีจ าเป็น การแต่งตั้งผูแ้ทนในคณะกรรมการตามคู่มือขอ้ 13 หรือคณะกรรมการตามวรรคแรก 
ผูมี้อ  านาจแต่งตั้งอาจแต่งตั้งเป็นผูแ้ทนในคณะกรรมการ หรือเป็นคณะกรรมการประจ าปีก็ได ้

 ในการแต่งตั้งผูต้รวจรับ หรือผูค้วบคุมงานตามคู่มือน้ี ให้น าความตามวรรคแรกมาใช้บงัคบัโดย
อนุโลม 

ขอ้ 15. หนา้ท่ีของคณะกรรมการจดัหาพสัดุ  
 คณะกรรมการจดัหาพสัดุ   มีหนา้ท่ีดงัน้ี  
 (1)  พิจารณาความสมบูรณ์ ครบถว้นของเอกสารการจดัหา ก่อนออกใบแจง้ความ 
  (2)  พิจารณาคุณสมบติั  หลกัฐานความสามารถ ประวติัการท างาน ช่ือเสียงของผูเ้สนอราคา ตลอด

ทั้งพิจารณาคุณภาพรายละเอียดคุณสมบติัของพสัดุท่ีเสนอราคามานั้นรวมถึง พิจารณาพสัดุตวัอยา่งและส่ิงประกอบ
อ่ืนๆ (ถา้มี) ให้ตรงตามท่ีแจง้ไวใ้นใบแจง้ความ หากผูเ้สนอราคารายใดไม่ผา่นการพิจารณา ไม่ตอ้งเปิดซองเสนอ
ราคาของผูเ้สนอราคารายนั้นและใหคื้นซองเสนอราคา 

 กรณีท่ีผูเ้สนอราคารายใดเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารการจดัหาใน
ส่วนท่ีมิใช่สาระส าคญั และความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูเ้สนอราคารายอ่ืนหรือ
เป็นการผดิพลาดเล็กนอ้ย ใหพ้ิจารณาผอ่นปรนใหเ้ขา้เสนอราคาโดยไม่ตดัผูเ้ขา้เสนอราคารายนั้นออก 

 ในการพิจารณา คณะกรรมการจดัหาพสัดุอาจสอบถามขอ้เท็จจริงจากผูเ้สนอราคารายใดก็ได ้แต่จะ
ใหผู้เ้สนอราคารายใดเปล่ียนแปลงสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มิได ้

 (3) เปิดซองเสนอราคาตามท่ีเจา้หนา้ท่ีมอบให้และบนัทึกราคาลงในรายงานบญัชีเปรียบเทียบราคา 
พร้อมลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นรายงานบญัชีเปรียบเทียบราคา ใบเสนอราคา และเอกสารประกอบท่ีส าคญัเพื่อเป็น
หลกัฐาน และอ่านแจง้ราคาพร้อมบญัชีรายการเอกสารหลกัฐานต่างๆ ของผูเ้สนอราคาทุกรายโดยเปิดเผยตามเวลา
และสถานท่ีท่ีก าหนด 

 (4)  การต่อรองราคา ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการจดัหาพสัดุ โดยพิจารณาจากราคากลางเป็น
หลกั และหากไม่มีราคากลางให้พิจารณาจากงบประมาณ โดยให้พิจารณาต่อรองกบัผูเ้สนอราคาท่ีถูกเง่ือนไขซ่ึง
เสนอราคาต ่าสุดหรือเสนอผลประโยชน์ดีท่ีสุดต่อบริษทั และอยูใ่นราคากลางหรืองบประมาณ แลว้แต่กรณี เพียง
รายเดียว โดยอาจใชเ้กณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี  

1.  ตน้ทุนของพสัดุนั้นตลอดอายกุารใชง้าน 
2.  มาตรฐานของสินคา้หรือบริการ 
3.  บริการหลงัการขาย 
4.  พสัดุท่ีรัฐตอ้งการส่งเสริมหรือสนบัสนุน 
5.  การประเมินผลการปฏิบติังานของผูป้ระกอบการ 
6.  ขอ้เสนอดา้นเทคนิคหรือขอ้เสนออ่ืน 
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 (5)  การจดัหาในคร้ังใดไม่เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีประกาศ ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุเสนอผูมี้
อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุยกเลิกการจดัหาในคร้ังนั้นเสีย แลว้ใหด้ าเนินการจดัหาใหม่  

 (6)  ในกรณีท่ีการเสนอราคาถูกต้องตามเง่ือนไข แต่ราคาท่ีเสนอต ่ าสุดยงัสูงกว่าราคากลาง 
คณะกรรมการจดัหาพสัดุอาจไม่ยกเลิกการจดัหาก็ได ้โดยใหด้ าเนินการตามล าดบัดงัน้ี   

 (ก)  เรียกผูเ้สนอราคารายต ่าสุดมาต่อรองราคา และหากราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่ราคากลาง 
หรือไม่สูงกวา่งบประมาณ ในกรณีไม่มีราคากลางก็ใหพ้ิจารณาเสนอจดัหาจากผูเ้สนอราคารายนั้น      

 (ข)  เม่ือด าเนินการตาม (ก) แล้วไม่ได้ผล ให้เรียกผูเ้สนอราคาท่ีเสนอราคาถูกตอ้งตรงตาม
เง่ือนไขทุกรายมาเสนอราคาใหม่พร้อมกนัภายในก าหนดเวลาอนัสมควร หากรายใดไม่เสนอราคาใหม่ให้ถือวา่ราย
นั้นยนืราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม แลว้ใหด้ าเนินการตาม (ก) ต่อไป 

 (ค)  ถา้ด าเนินการตาม (ก) และ (ข) แลว้ไม่ไดผ้ล ใหแ้จง้ผลการด าเนินการไปยงัหน่วยงานท่ีขอ
จดัหาพสัดุพิจารณาลดรายการ ลดจ านวน ลดเน้ืองาน หรือของบประมาณเพิ่มเติม หรือการจดัหาท่ีเกินราคากลาง
หรือยกเลิกเพื่อด าเนินการจดัหาใหม่ ทั้งน้ี ให้รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ตน้สังกดัของหน่วยงานท่ีขอจดัหา
พสัดุเป็นผูใ้ช้ดุลพินิจ แลว้ส่งผลดงักล่าวให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุท าความเห็นเสนอต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหา
พสัดุเพื่อประกอบการพิจารณาต่อไป 

 และในกรณีท่ีลดรายการ ลดจ านวน ลดเน้ืองาน หรือของบประมาณเพิ่มเติมแลว้ราคาท่ีเสนอยงัสูง
กว่าราคากลาง  ให้หน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุขอความเห็นชอบขอจดัหาสูงกว่าราคากลางจากรองกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ตน้สังกดัไปในคราวเดียวกนั 

 (7)  กรณีท่ีมีผูเ้สนอราคาเพียงรายเดียว หรือมีผูเ้สนอราคาท่ีถูกตอ้งตามเง่ือนไขเพียงรายเดียว ให้
ยกเลิกการจดัหาคร้ังนั้น เวน้แต่หน่วยงานท่ีขอจดัหาพสัดุ จะมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของบริษทัหรือเพื่อมิให้
เกิดความเสียหายแก่บริษทั หากคณะกรรมการจดัหาพสัดุพิจารณาว่ามีเหตุผลอนัสมควรและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทัก็ใหด้ าเนินการต่อไปได ้        

 (8)  เม่ือทราบผลการพิจารณาจัดหาพัสดุแล้ว ให้แจ้งผูมี้หน้าท่ีของหน่วยงานจัดหาพสัดุนั้ น 
ด าเนินการใหผู้เ้สนอราคาท่ีไม่อยูใ่นข่ายพิจารณาไดรั้บหลกัประกนัซองคืนโดยเร็ว     

 (9)  หลงัจากด าเนินการเสนอราคาแลว้   แต่ยงัไม่ไดท้  าสัญญาหรือตกลงจดัหาพสัดุกบัผูเ้สนอราคา
รายใด หากมีความจ าเป็นตอ้งเปล่ียนแปลงสาระส าคญัในรายละเอียดหรือเง่ือนไขท่ีก าหนดไวใ้นเอกสารการจดัหา  
อนัเป็นเหตุให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบระหว่างผูเ้ขา้เสนอราคาด้วยกนัหรือการเขา้ท าสัญญาหรือตกลงจดัหา
พสัดุกับผูเ้สนอราคาจะท าให้บริษัทเสียหาย หรือการยกเลิกการจัดหาจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัยิ่งกว่า ให้
คณะกรรมการจดัหาพสัดุจดัท ารายงานขอยกเลิกการจดัหาต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุคร้ังนั้น 

 (10)  เพื่อประโยชน์ในการพิจารณาจดัหาพสัดุท่ีมีลกัษณะเฉพาะและมีความจ าเป็นดา้นเทคโนโลยี
ของพสัดุ   ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุพิจารณาซองขอ้เสนอดา้นเทคนิค หรือขอ้ก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้เสนอ
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
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ราคา หรือขอ้เสนออ่ืนๆ ก่อน และเม่ือผ่านการพิจารณาแล้ว จึงพิจารณาซองขอ้เสนอด้านราคาต่อไป ทั้งน้ี ให้
คณะกรรมการจดัหาพสัดุด าเนินการดงัน้ี 

 (ก)   พิจารณาคดัเลือกผูเ้สนอราคาโดยท าการเปิดซองขอ้เสนอดา้นเทคนิคและขอ้เสนออ่ืนๆ 
ของผูเ้สนอราคาทุกราย เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งครบถว้นดา้นเทคนิค และตรวจสอบคุณสมบติัของผูเ้สนอราคา
ก่อน หากผูเ้สนอราคารายใดมีขอ้เสนอดา้นเทคนิคไม่ถูกตอ้งหรือมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นถูกตอ้ง หรือเสนอเอกสาร
หลกัฐานไม่ครบถ้วนถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดขอบเขตงานและเง่ือนไข ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุปฏิเสธไม่รับ
พิจารณาคดัเลือกผูเ้สนอราคารายนั้นๆ เวน้แต่เป็นกรณีขาดเอกสารบางรายการท่ีไม่เป็นสาระส าคญัหรือผิดหลง
เพียงเล็กนอ้ยในส่วนท่ีมิใช่สาระส าคญั ทั้งน้ี เฉพาะในกรณีท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัเท่านั้น ในกรณีจ าเป็นจะเรียก
ผูเ้สนอราคามาช้ีแจงในรายละเอียดข้อเสนอเป็นการเพิ่มเติมข้อหน่ึงข้อใดก็ได้ และให้อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการจดัหาพสัดุท่ีจะพิจารณาวนิิจฉยั 

 (ข)   ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุเปิดซองขอ้เสนอดา้นราคาเฉพาะผูเ้สนอราคารายท่ีได้รับ
พิจารณาใหผ้า่นการคดัเลือกทางดา้นเทคนิคตาม (ก) แลว้เท่านั้น ส าหรับผูเ้สนอราคาท่ีไม่ผา่นการพิจารณาคดัเลือก
ตาม (ก) หรือไม่ผา่นการคดัเลือกทางดา้นเทคนิคให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุคืนซองขอ้เสนอดา้นราคาโดยไม่เปิด
ซองใหก้บัผูเ้สนอราคารายนั้นๆ ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในเอกสารการจดัหา 

 (ค)  ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุพิจารณาประเมินขอ้เสนอดา้นราคา รวมกบัผลการประเมิน
ขอ้เสนอดา้นเทคนิคตาม (ข) ให้อยูใ่นรูปของคะแนน การพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอให้เรียงล าดบัคะแนน ขอ้เสนอ
ใดท่ีมีคะแนนสูงสุดเป็นขอ้เสนอท่ีเป็นประโยชน์ดีท่ีสุดต่อบริษทัให้เลือกขอ้เสนอของผูเ้สนอราคารายนั้น ในกรณี
ท่ีมีผูเ้สนอราคามีคะแนนรวมกนัสูงสุดเท่ากนัหลายรายให้เรียกผูเ้สนอราคาดงักล่าวทุกรายมาเสนอราคาใหม่พร้อม
กนัเฉพาะราคาภายในก าหนดเวลาอนัควร หากรายใดไม่เสนอราคาใหม่ให้ถือวา่รายนั้นยืนราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิม 
และใหค้ดัเลือกผูเ้สนอราคาท่ีเสนอราคาต ่าสุด 

 (11)  ในกรณีท่ีผูเ้สนอราคาต ่าสุดหรือผลประโยชน์ดีท่ีสุดต่อบริษทัซ่ึงคณะกรรมการจดัหาพสัดุได้
พิจารณาคดัเลือกไวไ้ม่เขา้ท าสัญญาหรือขอ้ตกลงกบับริษทัในเวลาท่ีก าหนดตามใบสั่งซ้ือ/จา้ง/เช่า (Purchase Order) 
ให้คณะกรรมการจดัหาพสัดุพิจารณาต่อรองราคาจากผูเ้สนอราคาต ่าหรือเสนอผลประโยชน์ดีท่ีสุดต่อบริษทัราย
ถดัไป โดยด าเนินการตามวธีิการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 15 (4) 

 ถา้มีผูเ้สนอราคาเท่ากนัหลายราย ให้เรียกผูเ้สนอราคาดงักล่าวมาเพื่อให้เสนอราคาใหม่พร้อม
กนั แลว้ใหด้ าเนินการตามขอ้  15 (6) (ข) 

 (12)  ใหค้ณะกรรมการจดัหาพสัดุรายงานผลการพิจารณาและความเห็นรวมทั้งสรุปสาระส าคญัของ
การจดัหาพสัดุตามขอ้ก าหนดขอบเขตของงานและเง่ือนไขรายละเอียดการเสนอราคา (TOR) รวมทั้งราคา ค่าใชจ่้าย
และเง่ือนไขการจดัหาพสัดุพร้อมดว้ยเอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุโดยรายงานผ่าน
หวัหนา้หน่วยงานจดัหาพสัดุ 
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ขอ้ 16. คณะกรรมการตรวจรับพสัดุมีหนา้ท่ีดงัน้ี 
 16.1  ตรวจรับพสัดุ ณ ท่ีท าการของผูใ้ช้พสัดุนั้ น หรือสถานท่ีอ่ืนซ่ึงก าหนดไวใ้นสัญญาหรือ

ขอ้ตกลง 
 การตรวจรับพสัดุ ณ สถานท่ีอ่ืน ในกรณีท่ีไม่มีสัญญาหรือขอ้ตกลงจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจ

อนุมติัจดัหาพสัดุนั้น                        
 16.2  ตรวจรับพสัดุให้ถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานท่ีตกลงกนัไว ้ในกรณีท่ีตอ้งมีการทดลองหรือ

ตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผูท้รงคุณวุฒิหรือผูช้  านาญการเก่ียวกับพสัดุนั้ นมาให้
ค  าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูท้รงคุณวฒิุหรือผูช้  านาญการนั้นๆ ก็ได ้                      

          ในกรณีจ าเป็นท่ีไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ให้ตรวจรับตามหลกัวิชาการ
สถิติ   

 16.3  โดยปกติให้ตรวจรับพสัดุในวนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุมาส่งและให้ด าเนินการให้เสร็จ
ส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด 

 16.4  เม่ือตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพสัดุไวแ้ละถือว่าผูข้ายหรือผูรั้บจ้างได้ส่งมอบพสัดุ  
ถูกตอ้งครบถว้นตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง พร้อมกบัท าใบตรวจรับโดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน                                    

        ในกรณีท่ีเห็นวา่พสัดุท่ีส่งมอบมีรายละเอียดไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญาหรือขอ้ตกลง 
ให้รายงานพร้อมท าความเห็นเสนอผูมี้อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นเพื่อทราบหรือสั่งการแลว้แต่กรณีโดยรายงาน
เสนอผา่นหวัหนา้หน่วยงานจดัหาพสัดุ 

 16.5  ในกรณีท่ีผูข้ายหรือผูรั้บจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน หรือส่งมอบครบจ านวนแต่
ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สัญญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนให้ตรวจรับไวเ้ฉพาะจ านวนท่ีถูกตอ้งโดยถือ
ปฏิบติัตามขอ้ 16.4 และให้รีบแจง้ให้ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัตรวจพบ แต่ทั้งน้ีไม่ตดั
สิทธิท่ีจะปรับผูข้ายหรือผูรั้บจา้งในจ านวนท่ีส่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น               

 16.6  การตรวจรับพสัดุท่ีประกอบกนัเป็นชุดหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอยา่งใดอย่างหน่ึงไป
แลว้จะไม่สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ์ ใหถื้อวา่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น และให้รีบแจง้ให้ผูข้าย
หรือผูรั้บจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีตรวจพบ 

 16.7  ถา้กรรมการตรวจรับพสัดุบางคนไม่ยอมรับพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไว ้หากผูมี้อ  านาจอนุมติั
จดัหาพสัดุนั้นสั่งการใหรั้บพสัดุนั้นไวก้็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 16.4 หรือขอ้ 16.5 แลว้แต่กรณี                     

 16.8  เม่ือรับพสัดุนั้นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไวแ้ลว้ ให้ส่งมอบแก่เจา้หน้าท่ีพสัดุหรือผูใ้ชพ้สัดุ 
แลว้ท ารายงานพร้อมหลกัฐานให้ฝ่ายการบญัชีเพื่อด าเนินการจ่ายเงิน พร้อมทั้งจดัส่งส าเนารายงานให้ผูมี้อ  านาจ
อนุมติัจดัหาพสัดุนั้นทราบดว้ย          

ขอ้ 17. คณะกรรมการตรวจการจา้งมีหนา้ท่ีดงัน้ี                    



 

 

 
                                                                                                                                                                          หนา้ท่ี 12 /17 
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คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 
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 17.1  ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูรั้บจา้ง และเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีผูค้วบคุมงานรายงาน 
โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน
หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน แลว้รายงานใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นพิจารณาสั่งการต่อไป 

 17.2  ในกรณีมีขอ้สงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นตามหลกัวิชาการช่างวา่ไม่น่าจะเป็นไปได ้หรือเพราะเหตุ
เทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไปแล้ว ให้มีอ านาจสั่งเปล่ียนแปลงแก้ไขเพิ่มเติม หรือตดัทอนงานจ้างได้ตามท่ี
เห็นสมควร เพื่อใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสัญญา หรือเพื่อใหถู้กตอ้งตามหลกัวิชาการ
ช่างหรือตามเทคโนโลยท่ีีไดเ้ปล่ียนแปลงไปนั้น 

 17.3  ให้ตรวจผลงานท่ีผูรั้บจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการ นับแต่วนัท่ีประธานกรรมการได้รับ
ทราบการส่งมอบงานและใหท้ าการตรวจรับใหเ้สร็จส้ินไปโดยเร็วท่ีสุด                                                    

 17.4  เม่ือตรวจแลว้เห็นวา่ผลงานถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนด
ในสัญญา ให้ถือว่าผูรั้บจา้งส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วนัท่ีผูรั้บจ้างส่งงานจ้างนั้น และให้ท าใบรับรองผลการ
ปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวดแลว้แต่กรณี            

 ในกรณีท่ีเห็นวา่ผลงานท่ีส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอ้ก าหนดในสัญญา ให้รายงานพร้อมท าความเห็นเสนอผูมี้อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นเพื่อทราบหรือสั่งการ
แลว้แต่กรณี        

 17.5  ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจา้งบางคนไม่ยอมรับงานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้ถา้ผูมี้อ  านาจ
อนุมติัจดัหาพสัดุนั้นสั่งการใหต้รวจรับงานจา้งนั้นไวก้็ให้ด าเนินการตามขอ้ 17.4 

 17.6  ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของผูค้วบคุมงานในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งหรือวา่จา้งผูค้วบคุมงาน       
 17.7  เม่ือรับงานจา้งนั้นไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนไวแ้ลว้ ให้ท ารายงานพร้อมหลกัฐานให้ฝ่ายการ

บญัชีด าเนินการจ่ายเงินพร้อมทั้งจดัส่งส าเนารายงานให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นทราบดว้ย          

ขอ้ 18. นอกจากคณะกรรมการตรวจรับพสัดุจะมีหน้าท่ีตามขอ้ 16 หรือคณะกรรมการตรวจการจา้งจะมี
หนา้ท่ีตรวจการจา้งตามขอ้ 17 แลว้ หากปรากฏว่าในสัญญาซ้ือพสัดุนั้นจะตอ้งมีการออกแบบ ประดิษฐ์หรือติดตั้ง
เพื่อให้รับพสัดุท่ีจะซ้ือนั้นได ้หรือปรากฏวา่ในสัญญาจา้งท าของนั้นจะตอ้งมีการส่งมอบพสัดุรวมอยู่ในขอบเขต
งานตามสัญญาดว้ย ใหค้ณะกรรมการตรวจรับพสัดุท าหนา้ท่ีตรวจการจา้งหรือคณะกรรมการตรวจการจา้งท าหนา้ท่ี
ตรวจรับพสัดุตามสัญญา โดยใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ 16 หรือขอ้ 17 แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 19. การแบ่งการจดัหาพสัดุ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามระเบียบน้ี โดยการลดวงเงินท่ี
จะจดัหาในคร้ังเดียวกนั เพื่อให้ต ่ากวา่ท่ีก าหนดโดยวิธีหน่ึงวิธีใด หรือเพื่อให้อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุเปล่ียนแปลง
ไป จะกระท ามิได ้
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

หมวด 3 
สัญญาและการบริหารสัญญา 

ขอ้ 20. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง จะกระท ามิได ้เวน้แต่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ
บริษทัหรือไม่ท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์ 

การแก้ไขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลงซ่ึงตอ้งมีการเพิ่มหรือลดวงเงิน หรือการเพิ่มหรือลด
ระยะเวลาส่งมอบของหรือระยะเวลาในการท างานใหท้ าความตกลงเร่ืองดงักล่าวพร้อมกนัไปในคร้ังเดียว 

การขยายเวลาท าการตามสัญญา การงดหรือลดค่าปรับ จะกระท าไดต้ามจ านวนวนัท่ีมีเหตุเกิดข้ึนจริง
เฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เหตุเกิดจากความผดิ หรือความบกพร่องของฝ่ายบริษทั 
(2) เหตุสุดวสิัย 
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใดท่ีคู่สัญญาของบริษทัไม่ตอ้งรับผิดตามกฎหมาย 

ขอ้ 21. การเพิ่มวงเงินในสัญญาหรือขอ้ตกลงใดท่ีมีผลท าให้วงเงินรวมของสัญญาหรือขอ้ตกลงนั้นสูงกว่า
วงเงินตามอ านาจของผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุ ให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุในวงเงินท่ีสูงข้ึนเป็นผูมี้อ  านาจ
อนุมติั  

ส าหรับการเพิ่มวงเงินตามวรรคแรก ซ่ึงไม่ท าให้วงเงินรวมของสัญญาหรือขอ้ตกลงสูงกว่าวงเงิน
ตามอ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุเดิม หรือการลดวงเงิน ใหผู้มี้อ  านาจอนุมติัจดัหาเดิมนั้นเป็นผูมี้อ  านาจอนุมติั 

ขอ้ 22. การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาหรือขอ้ตกลง การใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญาหรือขอ้ตกลง การลดหรืองด
ค่าปรับให้แก่คู่สัญญา และการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือขอ้ตกลง ให้ผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุนั้นหรือ
ผูบ้งัคบับญัชาท่ีมีอ านาจอนุมติัในวงเงินท่ีสูงกวา่เป็นผูมี้อ  านาจอนุมติั  

 ในกรณีท่ีเป็นการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือขอ้ตกลงท่ีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูใ้ช้อ  านาจ
อนุมติั หากเป็นการแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญา หรือขอ้ตกลงท่ีมีวงเงินท่ีลดลงหรือเท่าเดิมเม่ือเทียบกบัเน้ืองานตาม
สัญญา หรือวงเงินเพิ่มข้ึนจากเน้ืองานท่ีเพิ่มข้ึนเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ให้เป็นอ านาจของกรรมการ
ผูอ้  านวยการใหญ่ แลว้รายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 นอกเหนือจากกรณีตามวรรคสอง คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหารบริษทั คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั หรือคณะกรรมการบริหารธุรกิจ แล้วแต่กรณี อาจมอบอ านาจตามวรรคแรกให้
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ก็ได ้ในการน้ี กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่จะมอบอ านาจต่อไปอีกมิได ้

 ในกรณีท่ีไม่มีระเบียบก าหนดไว้เป็นการเฉพาะหรือไม่ครอบคลุมและเป็นความจ าเป็นเพื่อ
ประโยชน์แก่บริษทัท่ีจะใช้สิทธิตามเง่ือนไขของสัญญาหรือข้อตกลงหรือข้อกฎหมาย ให้อยู่ในดุลพินิจของ
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ท่ีจะใช้สิทธิดงักล่าวสั่งการได้ตามความจ าเป็น เวน้แต่กรณีท่ีอาจจะมีปัญหาความ
เสียเปรียบ หรือเสียประโยชน์ หรือปัญหาขอ้กฎหมายใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา 

 
หมวด 4 

การควบคุมพสัดุ 

ขอ้ 23. พสัดุท่ีไดจ้ากการจดัหาพสัดุตามระเบียบน้ีหรือพสัดุท่ีไดม้าโดยวิธีอ่ืน ตอ้งจดัให้มีบญัชีคุมพสัดุ มี
การจดัเก็บและการเบิกใช้งานอย่างเป็นระบบ และมีการควบคุมภายในให้เหมาะสมกบัคุณสมบติัและมูลค่าของ
พสัดุ ตามท่ีกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ก าหนด 
 

หมวด 5 
การตัดบัญชีเพ่ือรอจ าหน่ายและการจ าหน่ายพสัดุ 

ขอ้ 24. การตดับญัชี  ใหด้ าเนินการเม่ือพสัดุนั้นไม่เหมาะสมท่ีจะใชง้านต่อไป  หรือหมดความจ าเป็นในการ
ใชง้าน หรือสูญหาย โดยใหมี้การประเมินสภาพและตรวจสอบราคาคงเหลือของพสัดุ เม่ือไดรั้บอนุมติัตดับญัชีแลว้ 
จึงจะด าเนินการจ าหน่ายได ้ยกเวน้พสัดุท่ีขายตามขอ้ตกลงหรือประเพณีปฏิบติัของธุรกิจการบิน ให้ด าเนินการ
จ าหน่ายไปก่อนได ้แลว้จึงมาด าเนินการตดับญัชีภายหลงั 

ขอ้ 25. การตดับญัชีหรือการจ าหน่ายพสัดุ ให้เป็นไปตามวงเงินของผูมี้อ  านาจอนุมติัตามบญัชีหมายเลข 3 
ทา้ยคู่มือน้ี 

ในการตดับญัชีหรือการจ าหน่ายพสัดุท่ีมีมูลค่ารวมกนัเกินกวา่วงเงินท่ีก าหนดไวต้ามบญัชีหมายเลข 
3 ทา้ยคู่มือน้ี ใหเ้สนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
            ทั้งน้ี  การด าเนินการตอ้งเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงการคลงั  ว่าดว้ยการจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หมวด 9 การบริหารพสัดุ 

 ประกาศ ณ วนัท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

      อุษณย์ี  แสงสิงแก้ว  

 (นางอุษณีย ์ แสงสิงแกว้) 
          รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

                       สายกลยทุธ์องคก์รและพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
                           รักษาการ  กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

เอกสารแนบท้ายคู่มือบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ ทีไ่ม่เกี่ยวกับการพาณชิย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 

บัญชีหมายเลข 1 

ขอ้ 1.  วงเงินและผูมี้อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุ  
ล าดับ เร่ือง วงเงินต่อคร้ัง ผู้มีอ านาจอนุมัติ 
1 การจดัหาพสัดุ - เกินกวา่ 800 ลา้นบาท - คณะกรรมการบริษทั 

- เกินกวา่ 500 ลา้นบาท 
  ถึง 800 ลา้นบาท 

- คณะกรรมการบริหารบริษทั 

- เกินกวา่ 300 ลา้นบาท 
  ถึง 500 ลา้นบาท 

- คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั 

- เกินกวา่ 80 ลา้นบาท 
  ถึง 300 ลา้นบาท 

- กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

 
ขอ้ 2. ผูมี้อ  านาจอนุมติัจดัหาพสัดุตามขอ้ 1  จะมอบอ านาจอนุมติัต่อไปมิได ้ 
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

เอกสารแนบท้ายคู่มือบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ ทีไ่ม่เกี่ยวกับการพาณชิย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 

บัญชีหมายเลข 2 

ขอ้ 1.  วงเงินและผูมี้อ านาจอนุมติัจดัหาพสัดุ  
ล าดับ เร่ือง วงเงินต่อคร้ัง ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1 1.1 การจดัหาพสัดุทัว่ไป 
1.2 การจดัหาพสัดุประเภทท่ีมี
คุณลกัษณะและการใชป้ระโยชน์ใน
ลกัษณะเดียวกนั 
 

- เกินกวา่ 20 ลา้นบาท 
  ถึง 80 ลา้นบาท 

- รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่สายบริหารงานกฎหมาย 
  และบริหารทัว่ไป 

 - เกินกวา่ 3 ลา้นบาท 
  ถึง 20 ลา้นบาท 

- ผูอ้  านวยการใหญ่ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 - เกินกวา่ 1 ลา้นบาท 
  ถึง 3 ลา้นบาท 

- ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือ 

 - ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 
 

- ผูจ้ดัการกองจดัซ้ือทัว่ไป 
- ผูจ้ดัการกองจดัซ้ืออุปกรณ์และสญัญาบริการ 
- ผูจ้ดัการกองบริหารงานจดัซ้ือพสัดุบริการบนเคร่ืองบิน 

 

 
ขอ้ 2. ผูมี้อ  านาจด าเนินการและอนุมติัจดัหาพสัดุตามขอ้ 1  อาจมอบอ านาจเฉพาะเร่ืองการด าเนินการท่ี

เก่ียวกบัการพสัดุ นอกจากการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัหาพสัดุและคณะกรรมการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ให้แก่ผูด้  ารง
ต าแหน่งใดก็ได ้โดยให้ค  านึงถึงระดบัต าแหน่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ี้จะรับมอบอ านาจเป็นส าคญั แต่
อ านาจอนุมติัจะมอบอ านาจต่อไปมิได ้

 ในกรณีผูมี้อ  านาจอนุมติัไม่อยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี  ใหพ้นกังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเสนอ
ขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัในวงเงินสูงข้ึนถดัไปตามล าดบั 
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บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

คู่มือบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ 

ทีไ่ม่เกีย่วกบัการพาณิชย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 
. 

ใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัท่ี  7 มิถุนายน 2561 
 

เอกสารแนบท้ายคู่มือบริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ว่าด้วย การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ ทีไ่ม่เกี่ยวกับการพาณชิย์โดยตรง  พ.ศ. 2561 

บัญชีหมายเลข 3 

ขอ้ 1.  วงเงินและผูมี้อ  านาจอนุมติัการตดับญัชีและการจ าหน่ายพสัดุ 
ล าดับ เร่ือง วงเงิน ผู้มีอ านาจอนุมัติ 

1 การตดับญัชี (ราคาตน้ทุนต่อหน่วย 
ของพสัดุขณะไดม้า) 

- เกินกวา่ 50 ลา้นบาท 
  ถึง 100 ลา้นบาท 

- คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั 

- เกินกวา่ 20 ลา้นบาท 
  ถึง 50 ลา้นบาท 

- กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

- เกินกวา่ 5 ลา้นบาท 
  ถึง 20 ลา้นบาท 

- รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่สายการเงินและการบญัชี 

- ไม่เกิน 5 ลา้นบาท - ผูอ้  านวยการใหญ่ฝ่ายการบญัชี 
2 การจ าหน่ายพสัดุ (ราคาตน้ทุนของ 

พสัดุขณะไดม้าท่ีมีมูลค่ารวมต่อคร้ัง) 
- เกินกวา่ 500 ลา้นบาท 
  ถึง 1,000 ลา้นบาท 

- คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทั 

- ไม่เกิน 500 ลา้นบาท - กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
3 การขายพสัดุ การแปรสภาพ หรือการ 

ท าลาย (ราคาตน้ทุนของพสัดุขณะไดม้า
ท่ีมีมูลค่ารวมต่อคร้ัง) ยกเวน้การขาย
พสัดุ การแปรสภาพ หรือการ 
ท าลายอะไหล่อากาศยาน 

- เกินกวา่ 50 ลา้นบาท  
  ถึง 200 ลา้นบาท 

- รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 
  สายบริหารงานกฎหมายและบริหารทัว่ไป 

- เกินกวา่ 3 ลา้นบาท  
  ถึง 50 ลา้นบาท 

- ผูอ้  านวยการใหญ่ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

- ไม่เกิน 3 ลา้นบาท - ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงานพสัดุและบริการส านกังาน 

 
ขอ้ 2.  ผูมี้อ  านาจด าเนินการและอนุมติัการตดับญัชีและการจ าหน่ายพสัดุตามขอ้ 1 อาจมอบอ านาจเฉพาะเร่ือง

การด าเนินการดงักล่าวให้แก่ผูด้  ารงต าแหน่งใดก็ได ้โดยให้ค  านึงถึงระดบัต าแหน่งหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ 
ผูท่ี้จะรับมอบอ านาจเป็นส าคญั แต่อ านาจอนุมติัจะมอบอ านาจต่อไปมิได ้

ในกรณีผูมี้อ  านาจอนุมติัไม่อยูป่ฏิบติัหนา้ท่ี  ใหพ้นกังานท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนเสนอ
ขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจอนุมติัในวงเงินสูงข้ึนถดัไปตามล าดบั 




