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บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ด าเนินกิจการบริการขนส่งผูโ้ดยสารและบริการขนส่ง

สินคา้ พสัดุภณัฑแ์ละไปรษณียภณัฑท์างอากาศในประเทศและระหวา่งประเทศ ในฐานะสายการบินแห่งชาติและ
ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการขนส่งทางอากาศ ประกอบดว้ย การพาณิชยสิ์นคา้และไปรษณียภณัฑ ์การบริการ
ลูกคา้ภาคพื้น การบริการลานจอดและอุปกรณ์ภาคพื้น และครัวการบิน รวมทั้งยงัด าเนินกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการ
ขนส่งอ่ืนๆ ประกอบดว้ย การบริการอ านวยการบิน การจ าหน่ายสินคา้ปลอดภาษีบนเคร่ืองบิน การจ าหน่ายสินคา้
ท่ีระลึก และการซ่อมบ ารุงอากาศยาน นอกจากน้ี บริษทัฯยงัไดเ้ขา้ร่วมทุนในประเภทกิจการและลกัษณะการ
ด าเนินงานในรูปแบบของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัอ่ืนๆ ท่ีมิไดอ้ยูใ่นกลุ่มบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมดงักล่าว 
(ในเอกสารฉบบัน้ีจะใชค้  าวา่ “บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง”) อีกดว้ย 

 
ณ วนัท่ี 17 ตุลาคม 2556 บริษทัฯ มีการร่วมทุนในประเภทกิจการและลกัษณะการด าเนินงานในรูปแบบ

ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 16 บริษทั ไดแ้ก่ 

บริษัทย่อย ไดแ้ก่ 
1. บริษทั ไทย–อะมาดิอุส เซาทอี์สต ์เอเชีย จ  ากดั 
2. บริษทั วงิสแปน เซอร์วสิเซส จ ากดั 
3. บริษทั ไทยไฟลทเ์ทรนน่ิง จ ากดั 
4. บริษทั ทวัร์เอ้ืองหลวง จ ากดั 
5. บริษทั ไทยสมายลแ์อร์เวย ์จ  ากดั  

บริษัทร่วม ไดแ้ก่ 

1. บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน) 
2. บริษทั ดอนเมือง อินเตอร์เนชัน่แนล แอร์พอร์ต โฮเตล็ จ  ากดั 
3. บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
4. บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ  ากดั 
5. บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
6. บริษทั ครัวการบินภูเก็ต จ  ากดั 
บริษัททีเ่กีย่วข้อง ไดแ้ก่ 

1.  บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 
2.  บริษทั  เทรดสยาม จ ากดั 
3.  บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
4.  บริษทั  สหโรงแรมไทยและ การท่องเท่ียว จ ากดั 
5.  สถาบนัการบินพลเรือน (รัฐวิสาหกิจ) 
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และในอนาคต บริษทัฯ จะเขา้ร่วมลงทุนในโครงการต่างๆ เพื่อพฒันาขีดความสามารถในการให้บริการ

ท่ีมีประสิทธิภาพและครบวงจร เพื่อรองรับการแข่งขนัในธุรกิจการบินและจ านวนผูโ้ดยสารท่ีเพิ่มข้ึน 

ตลอดระยะ เวลา ท่ีผ่ านมา  บ ริษัทฯ  ได้ ส่ งผู ้แทนบริษัทฯ  เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใน 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเขา้ไปมีส่วนร่วมในการท าหน้าท่ีดูแลผลประโยชน์ ตลอดจน
ประสานงานในการร่วมมือท าธุรกิจระหวา่งบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดงันั้น เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีของผูแ้ทนบริษทัฯ ท่ีเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อย บริษทัร่วม 
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และแนวทางการปฏิบติัท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั และสอดคลอ้งกบั
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯ จึงไดจ้ดัท าคู่มือกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯข้ึน  ซ่ึงการออกคู่มือฯ น้ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ และมีผลใช้บังคับตั้ งแต่วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกคู่มือ  โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้หอ้ านาจคณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทัฯ ปรับปรุง/แกไ้ขคู่มือการปฏิบติั
หนา้ท่ีและสิทธิประโยชน์ของกรรมการผูแ้ทนบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ีเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั “หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งผูแ้ทนบริษทัการบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
ในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง”  และมีผลใช้บงัคบัตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการฝ่ายบริหารงาน
นโยบายบริษทัฯ มีมติใหอ้นุมติัใหป้รับปรุง/แกไ้ขคู่มือฯ   
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1.1 ค านิยาม 

บริษัทย่อย คือ  บริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นเกินกว่า ร้อยละ 50 หรือบริษทัท่ีบริษทัฯมีอ านาจเขา้ควบคุม
บริหารจดัการได ้

บริษัทร่วม คือ  บริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 โดยบริษทัฯเขา้ร่วมลงทุน
ตามนโยบายของภาครัฐ หรือเพื่อการสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจ แต่ไม่มีอ านาจควบคุม 

บริษัททีเ่กีย่วข้อง คือ บริษทัท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ต ่ากวา่ร้อยละ 20 หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีบริษทัฯ ร่วมลงทุน 
“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการในคณะกรรมการของบริษทัฯ และให้หมายความรวมถึงประธาน

กรรมการและรองประธานกรรมการดว้ย 
“ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า  กรรมการผู ้อ  านวยการใหญ่ หรือผู ้ด ารงต าแหน่งตั้ งแต่ระดับ

ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไป 
“กรรมการผู้แทนบริษัทฯ” หมายความว่า บุคคลจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือฝ่ายบริหาร หรือ

บุคคลภายนอกท่ีบริษทัฯ แต่งตั้งใหไ้ปด ารงต าแหน่งในบริษทัยอ่ยบริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 

1.2  อ านาจอนุมตัิการแต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการผู้แทนบริษทัฯ 

กระบวนการแต่งตั้ง และถอดถอนกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษทัฯ 
พิจารณาอนุมติั  
 
1.3  การจ าแนกลกัษณะการลงทุน 

บริษทัฯ ไดมี้การลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจ าแนกลกัษณะการลงทุน 
หลกัการและเหตุผลของการลงทุนในกิจการต่างๆ เหล่าน้ี ได ้3 กลุ่ม  ดงัน้ี 

กลุ่ม 1  คือ  กลุ่มกิจการท่ีด าเนินธุรกิจ เก่ียวพนักบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯโดยตรง หรือมีรายการ
ระหว่างกนักบับริษทัฯ ซ่ึงลกัษณะของการด าเนินธุรกิจ เช่น มีการซ้ือขายสินคา้หรือบริการระหว่างกนั   หรือ
ประเภทธุรกิจท่ีอาจส่งเสริมกิจกรรมทางธุรกิจ หรือหุน้ส่วนทางธุรกิจ ซ่ึงไดแ้ก่     

1. บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน)  
2. บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จ  ากดั (มหาชน)  
3. บริษทั ครัวการบินภูเก็ต จ  ากดั 
4. บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั 
5. สถาบนัการบินพลเรือน 

ทั้งน้ีการออกเสียง  การลงมติ รวมทั้งการด าเนินการต่างๆ จะตอ้งเป็นไปตามขอ้ตกลง (Shareholders’ 
Agreement)  (ถา้มี) 
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กลุ่ม 2  คือ  กิจการท่ีบริษทัฯ จดัตั้งข้ึนเพื่อรองรับกลยุทธ์ หรือสนบัสนุนกิจการของบริษทัฯโดยตรง  

และบริษทัฯ มีอ านาจเขา้ควบคุม ก ากบัดูแล  เพื่อให้แนวทางและทิศทางการด าเนินงานของบริษทักลุ่มน้ีสนองต่อ
เจตนารมณ์ของบริษทัฯสอดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. บริษทั ไทย-อะมาดิอุส เซาทอี์สต ์เอเชีย จ  ากดั  
2. บริษทั วงิสแปน เซอร์วสิเซส จ ากดั  
3. บริษทั ไทยไฟลทเ์ทรนน่ิง จ ากดั 
4. บริษทั ทวัร์เอ้ืองหลวง จ ากดั 
5. บริษทั ไทยสมายลแ์อร์เวย ์จ  ากดั  

 
กลุ่ม 3  คือ กิจการท่ีบริษทัฯ เขา้ถือหุ้นในลกัษณะ Financial Investment เพื่อผลตอบแทนทางการเงิน 

หรือเน่ืองมาจากนโยบายของภาครัฐ  แต่บริษทัฯ ไม่มีอ านาจเขา้ควบคุมบริหารจดัการ ซ่ึงไดแ้ก่ 

1. บริษทั ดอนเมือง อินเตอร์เนชัน่แนล แอร์พอร์ต โฮเตล็ จ  ากดั 
2. บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
3. บริษทั โรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ จ  ากดั 
4. บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 
5. บริษทั เทรดสยาม จ ากดั 
6. บริษทั สหโรงแรมไทยและการท่องเท่ียว จ ากดั (ไม่มีผูแ้ทนของบริษทัฯ เขา้เป็นกรรมการ) 
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2.1  ข้อพงึปฏบิัติทีด่ีของกรรมการผู้แทนบริษทัฯ 

 รับทราบ สิทธิ หน้าท่ี ระเบียบกฎเกณฑ์ ขอ้ควรระมดัระวงัในการด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด รวมทั้งปฏิบติัตามนโยบายบริษทัฯ โดยยดึหลกัสุจริตธรรม 

 ใชดุ้ลยพินิจของตนอยา่งเป็นอิสระในกรณีจ าเป็นเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัฯ พร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือของฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมี
ความเห็นแยง้กบักรรมการอ่ืนๆ 

 
2.2 ข้อพงึระมดัระวงั 

 ไม่น าขอ้มูลอนัเป็นความลับซ่ึงได้รับทราบมาโดยต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้ในทางท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัฯ 

 หา้มเปิดเผยความลบั ตลอดจนขอ้มูลส าคญัต่างๆ ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ียงั
มิได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอ่ืน ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเป็นกรรมการผูแ้ทนในบริษทัจดทะเบียนให้
ค านึงถึงการปฏิบติัตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยเคร่งครัด 

 พึงระมดัระวงัไม่ให้มีการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพย ์อาทิการบอกกล่าว
ขอ้ความอนัเป็นเท็จหรือท าให้ผูอ่ื้นส าคญัผิดในขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัหลกัทรัพยข์องบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง และการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้น 

 
2.3  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ มีดงัต่อไปน้ี 
1. ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษทัย่อย บริษัทร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวข้อง 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

กรณีได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ให้ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ แนวปฏิบติัและ
นโยบายทั้งหลายของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยห์รือประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ 

กรณีท่ีกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษทัท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542  เร่ืองการแสดงบญัชี
รายการทรัพยสิ์นและหน้ีสินของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

2. เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 
  

ส่วนที ่2 ข้อพงึปฏิบัตแิละหน้าที่ 
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3. ศึกษาและมีความเขา้ใจอย่างชดัเจนถึงความมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ ความสามารถและสมรรถภาพ
ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   

4. ติดตามการด าเนินกิจการของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  ท่ีเป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดในสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. ดูแลผลประโยชน์ของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  และบริษทัฯ พร้อมทั้งรายงานขอ้มูล
ท่ีอาจมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ประสานงานในการร่วมมือท าธุรกิจระหว่างบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง กบับริษทัฯ  
เพื่อเพิ่มธุรกิจซ่ึงกนัและกนั 

7. ขอรับนโยบายจากบริษทัฯ ก่อนการเสนอความเห็นในท่ีประชุมของบริษทัย่อย บริษทัร่วม เม่ือมีวาระ
การประชุมท่ีส าคญัและเป็นเร่ืองนโยบาย เช่น การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลหรือน าส่งเงินรายไดแ้ผน่ดิน/
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระการเพิ่ม–ลดทุน การเลิก–ควบรวมกิจการการพิจารณาปรับข้ึน
เงินเดือนค่าจา้ง ฯลฯ โดยควรเสนอขอรับนโยบายล่วงหนา้ก่อนการประชุมอยา่งนอ้ยเป็นเวลา 3 วนั กรณีเร่งด่วน
ใหด้ าเนินการแจง้ใหท้ราบทนัทีในการประชุมบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เสร็จโดยพลนั  

กรณีท่ีคาดว่าจะเกิดความขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ของบริษทัฯ กบัผลประโยชน์ของบริษทัย่อย บริษทั
ร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง กรรมการผูแ้ทนบริษัทฯ จะต้องน าเร่ืองดังกล่าวรายงานกับคณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานนโยบายบริษทัฯ (EMM) และคณะกรรมการบริษทัฯ โดยทนัที 

กรณีท่ีมีอุปสรรคหรือขดัขอ้งประการใดในการท าหนา้ท่ีกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ให้กรรมการผูแ้ทน   บริษทัฯ 
แจง้คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษทัฯ (EMM) และคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อหาแนวทางการจดัการ
ท่ีเหมาะสม 

8. กรณีกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ เป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ส่งเสริมให้บริษทัดงักล่าว มีแนวทาง
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

9. ให้กรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ท่ีประสงค์ขอลาออกจากต าแหน่งก่อนครบวาระหรือเกษียณอายุแจง้มายงั
ส านกัเลขานุการบริษทัฯ (1D)  30 วนัล่วงหนา้ก่อนครบวาระหรือวนัครบเกษียณอาย ุ 

10. ประสานเลขานุการบริษัทร่วมย่อย บริษทัร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง เพื่อขอรายงานการประชุมของ
คณะกรรมการดงักล่าว และผลการด าเนินงาน โดยครอบคลุมขอ้มูลดงัน้ี ดงัน้ี 

 สถานการณ์ของธุรกิจ (Business Context) 
 แนวโนม้ของการแข่งขนัทางธุรกิจในอุตสาหกรรม (Trend of Industry competitive edge) 
 ยทุธศาสตร์เพื่อการแข่งขนั (Initiative Strategy) 
 อุปสรรค ปัญหา และขอ้จ ากดั รวมถึงโอกาสทางธุรกิจ (Threat& Opportunity Hurdle) 

และส่งขอ้มูลดงักล่าวใหฝ่้ายวางแผนการเงินและการลงทุน (UY) และส าเนาส านกัเลขานุการบริษทัฯ (1D) 
11. แจง้ผูจ้ดัการสายการเงินการบญัชี (Chief Financial Officer) ของบริษทัย่อย บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ใหส่้งรายงานทางการเงิน รวมถึงรายการผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัใหก้รรมการผูแ้ทนบริษทัฯ และเม่ือ
ไดรั้บแลว้ใหน้ าส่งฝ่ายวางแผนการเงินและการลงทุน (UY) และฝ่ายพฒันาธุรกิจและบริหารสินทรัพย ์(GD) ต่อไป 
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3.1    การก ากบัดูแลและติดตาม 
 

ส านักเลขานุการบริษทัฯ (1D) สนับสนุนการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ในบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

3.1.1  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบียนกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ 
- หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม และรายงานประจ าปีของบริษทัย่อย บริษทัร่วม 

หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นและขอ้มูลอ่ืน ๆ ของบริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
- จดัเก็บ และติดตามใบหุน้ท่ีบริษทัฯ ไปลงทุนใหค้รบถว้น และดูแลขอ้มูลในใบหุน้ใหเ้ป็น

ปัจจุบนั 

3.1.2 ประสานงานกบัเลขานุการบริษทัของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองต่อไป
ดงัน้ี 

- ค าแนะน าใหก้รรมการผูแ้ทนบริษทัฯ ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมายท่ีก าหนด  
- ขอรับผลการประเมินกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ (หากมี)  

 
3.2   การรายงาน 

3.2.1 ให้ฝ่ายพฒันาธุรกิจและบริหารสินทรัพย ์(GD) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นในบริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งให้ส านกัเลขานุการบริษทัฯ (1D) ทราบทนัที ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัฯ 

3.2.2 ให้ฝ่ายวางแผนการเงินและการลงทุน (UY) รายงานการประชุม ข้อมูลทางการเงิน ผลการ
ด าเนินงานและแผนธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ต่อคณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานนโยบาย และคณะกรรมการบริษทัฯ ตามก าหนดระยะเวลา  ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 การก ากบัดูแล ติดตาม และการรายงาน 
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บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัททีเ่กีย่วข้อง ทุกคร่ึงปี ประจ าปี ทุกคร้ัง 

การประชุม 
- ประชุมผูถื้อหุน้ 
- ประชุมคณะกรรมการบริษทั 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
- ประชุมเจา้หน้ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  
  

 
  
  

ข้อมูลทางการเงิน 
- งบการเงิน 
- Cash  Flow 
- Business  Plan 

 
 

 
  
  
  

 

ผลการด าเนินงานและแผนธุรกจิทีส่ าคัญ 
- ผลการด าเนินงานบริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานขาดทุน 
- ผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
- ขอ้มูลทางการเงินเพื่อสนบัสนุนการจดัท าหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 
- การด าเนินการใดๆ  ท่ีเขา้ข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตาม

เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- เพิ่มทุน/ลดทุน  หรือการออกหลกัทรัพยท่ี์สามารถแปลง

สภาพเป็นหุน้บริษทั 
- การน าหุน้เขา้/ออก  จากตลาดหลกัทรัพย ์(SET) / ตลาด

หลกัทรัพยใ์หม่ (MAI) 
- การควบรวมกิจการกบับริษทัอ่ืน 
- การท านิติกรรมหรือสัญญาหรือภาระผกูพนัต่างๆอนัจะ

ก่อใหเ้กิดผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อบริษทัการบินไทย 
ในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่ 

- การเพิ่มหรือลดจ านวนกรรมการ 
- การแต่งตั้งบุคคลภายนอกเขา้เป็นกรรมการบริษทั  
  (มิใช่กรรมการผูแ้ทนบริษทั) 
- การจ่ายโบนสัพิเศษแก่กรรมการ/พนกังาน 

(นอกเหนือไปจากผลตอบแทนปกติ  เช่น  เบ้ียประชุม  
เงินเดือน  โบนสัประจ าปี) 

 
ทุกไตรมาส 
ทุกไตรมาส 

 
ทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
  

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  
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กรณีมีกรรมการผูแ้ทนบริษทัฯ มากกวา่ 1 คน ให้ตกลงกนัเพื่อเลือกผูแ้ทนรับผิดชอบในการจดัส่งรายงานผล
การประชุมและผลการด าเนินงานบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหฝ่้ายวางแผนการเงินและการลงทุน 
(UY) 

กรณีท่ีต้องช้ีแจงคณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบายบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารบริษทัฯ และ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติม ให้มีกรรมการผูแ้ทนของบริษทัฯ เป็นผูช้ี้แจง หากมีมากกว่า 1 ท่าน ขอให้
กรรมการผูแ้ทนท่ีมีต าแหน่งอาวโุสสูงสุดเป็นผูช้ี้แจง  

 
 
 
 
 

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัททีเ่กีย่วข้อง ทุกคร่ึงปี ประจ าปี ทุกคร้ัง 

ผลการด าเนินงานและแผนธุรกจิทีส่ าคัญ (ต่อ)    

- นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
- ความกา้วหนา้ในการปรับปรุงโครงสร้างหน้ี 
- ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากบริษทั 
- การถือครองหลกัทรัพยต่์าง 

 
  

 
 
 
    
  

  
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สิทธิประโยชน์ของกรรมการผู้แทนบริษทัฯ 

การรับสิทธิประโยชน์  

ผลประโยชน์จากบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีสามารถรับจากการเป็นกรรมการผูแ้ทน
บริษทัฯ ไดแ้ก่ เบ้ียประชุมกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน เงินบ าเหน็จ โบนสั โบนสัพิเศษ การดูงาน/การสัมมนา /
การอบรมในต่างประเทศ รถยนตป์ระจ าต าแหน่ง และค่าเล้ียงรับรอง 

 
กรณีท่ีผลประโยชน์เป็นหลกัทรัพย ์ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการบริหารงานนโยบายบริษทัฯ (EMM) และ

คณะกรรมการบริษทัฯ และส าเนาแจง้ส านกัเลขานุการบริษทัฯ (1D) เพื่อน าขอ้มูลมาค านวณสัดส่วนการถือหุ้น
รวมกบับริษทัฯ  และผลประโยชน์อ่ืนนอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ ใหข้ออนุมติัคณะกรรมการบริหารงานนโยบาย
บริษทัฯ (EMM) และคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนรับผลประโยชน์ดงักล่าว  

 

ส่วนที่ 4  สิทธิประโยชน์ของกรรมการผู้แทนบริษัท
ฯ 
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1. กฎหมายทีก่รรมการผู้แทนบริษทัฯ ควรทราบ 

1. พระราชบญัญติัประกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
2. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ๒๕๓๕ และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 
3. พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความรับผดิของพนกังานในองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๐๒ 
4. พระราชบญัญติัวา่ดว้ยความรับผดิทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
5. พระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนกังานรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

และฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม 
6. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการบญัชีและการเงินของรัฐวสิาหกิจ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
7. ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยจรรยาของผูบ้ริหารกระทรวงการคลงัเพื่อป้องกนัการขดัหรือแยง้ระหวา่ง 
 ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
8. ระเบียบส านกังานปลดักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยบญัชีวายภุกัษอ์าสา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
9. กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

10   พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั 
11.  กฎหมายเก่ียวกบับริษทัจดทะเบียน (กรณีบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์) 
12.  มติคณะรัฐมนตรี วนัท่ี 24 มกราคม 2554 เร่ือง การแต่งตั้งขา้ราชการระดบัสูงหรือบุคคลด ารงต าแหน่ง

กรรมการในรัฐวสิาหกิจหลายแห่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารอ้างองิ 
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2. ข้อมูลบริษทัย่อย บริษัทร่วม บริษทัทีเ่กีย่วข้อง (ขอ้มูล ณ ตุลาคม 2556)    
 

กลุ่มท่ี 1  
 

กจิการ 
สัดส่วนการ 

ถือหุ้นของบริษัทฯ 
1) บริษทั สายการบินนกแอร์ จ  ากดั (มหาชน)(1)      39.2% 
2) บริษทั บริการเช้ือเพลิงการบินกรุงเทพ  จ  ากดั (มหาชน)(1) 22.59% 
3) บริษทั ครัวการบินภูเก็ต จ  ากดั 30.00% 
4) บริษทั วทิยกุารบินแห่งประเทศไทย จ ากดั (2) 2.33% 
5) สถาบนัการบินพลเรือน(2) 
(บริษทัฯ มอบทุนประเดิมตามพระราชกฤษฎีกาการจดัตั้ง
สถาบนัการบินพลเรือน จ านวน 100 ลา้นบาท  
บริษทั วทิยกุารบินฯ จ านวน 25 ลา้นบาท และ   
ทอท.  จ  านวน 25 ลา้นบาท) 

ทุนประเดิม 
100 ลา้นบาท 

        หมายเหตุ  :  (1)  จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

           (2)  มีสถานะเป็นรัฐวสิาหกิจ 

กลุ่มท่ี 2  
 

กจิการ 
สัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษัทฯ 
1) บริษทั ไทย-อะมาดิอุส เซาทอี์สต ์เอเชีย จ  ากดั (1) 55.00% 

2) บริษทั วงิสแปน เซอร์วสิเซส จ ากดั 49.00% 

3) บริษทั ไทยไฟลทเ์ทรนน่ิง จ ากดั 49.00% 

4) บริษทั ทวัร์เอ้ืองหลวง จ ากดั 49.00% 

5) บริษทั ไทยสมายลแ์อร์เวย ์จ  ากดั (1) 100.00% 

หมายเหตุ  : (1)  มีสถานะเป็นรัฐวสิาหกิจ 
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กลุ่มท่ี 3  
 

กจิการ 
สัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษัทฯ 
1) บริษทั ดอนเมือง อินเตอร์เนชัน่แนลแอร์พอร์ต โฮเตล็ จ  ากดั 40.00% 
2) บริษทั โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)(1) 24.00% 
3) บริษทัโรงแรมท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ    จ  ากดั(2) 30.00% 
4) บริษทั ขนส่งน ้ามนัทางท่อ จ ากดั 0.00048% 
5) บริษทั เทรดสยาม จ ากดั 3.50% 
6) บริษทั สหโรงแรมไทยและการท่องเท่ียว จ ากดั 

(ไม่มีผูแ้ทนของบริษทัฯ เขา้เป็นกรรรมการ) 
1.25% 

หมายเหตุ  :  (1) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
       (2)  มีสถานะเป็นรัฐวสิาหกิจ 

 

 




