
            แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

                                มาตรการ                            กจิกรรม             ตวัช้ีวดั          เป้าหมาย ระยะเวลา       
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

  (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

1.  มาตรการจดัอบรมบรรยายความรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
พนักง านปฏิบั ติตามกฎหมาย  กฎ  ระ เ บี ยบ 
ขอ้บงัคบั ค  าสัง่บริษทัฯ รวมถึงมุ่งเนน้ให้พนกังาน
รับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน  แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกนัไดอ้ยา่งเด็ดขาด 

จดัใหมี้การบรรยายความรู้เก่ียวกบัการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็น
วิชาภาคบังคับ ให้กับพนักงานบริษัทฯ 
ดงัน้ี 
- พนกังานระดบัแรกเขา้ (Orientation) 
- พนกังานระดบั Supervisor  
- พนกังานระดบั TG Manager 

จัดบรรยาย Site Visit ตามพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงานในทุกหน่วยงานของบริษัทฯ 
เช่น ฝ่ายช่าง, ครัวการบิน, คาร์โก้ และ  
อู่ตะเภา เป็นตน้  

  จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมบรรยายวิชาการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

< 3 คร้ัง/ปี 

       

1 ม.ค. 62  -  
31 ธ.ค. 62 

 

      - 

 

      PD-P/PD 

    

   ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริมให้พนักงานใชช่้องทาง
การร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนตามระเบียบบริษทัฯ ว่าด้วย
การร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ตามนโยบาย Whistle 
Blower เ พ่ือร่วมกันป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหก้บับริษทัฯ 

      เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และมาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ              
ว่าด้วยการร้องเ รียนฯ พ.ศ .  2553 ให้
พนักงานรับทราบ อาทิเช่น ให้ค  าปรึกษา
เบ้ืองตน้ทางโทรศัพท์ฯ หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง THAISphere, Bulletin, Poster  
หรือบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

  จ านวนคร้ังของการ
เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน/
วิธีการร้องเ รียน และ
มาตรการ คุ้มครองผู ้
ร้องเ รียนให้พนักงาน
รับทราบ สะดวกและ
เขา้ถึงไดง่้ายยิง่ข้ึน 

 พ นั ก ง า น มี ค ว า ม
มุ่งมั่นในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอยา่ง
ต่ อ เ น่ื อ ง แ ล ะป ลุ ก
กระแสสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริตและมีใจ
รักองคก์รอยา่งย ัง่ยนื 

 

1 ม.ค. 62 -
31 ธ.ค. 62 

 

     - 

 

      PD-P/PD 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

             



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

                      มาตรการ                         กจิกรรม           ตวัช้ีวดั              เป้าหมาย ระยะ เวล า 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

 ผู้รับผดิชอบ   หมายเหตุ 

3. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนและ  
ยกย่องผู ้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต เพื่อ
เป็นพนักงานดีเด่นและมีการประกาศ
เกียรติคุณประจ าปีของบริษทัฯตลอดจน
ส่งเสริมสนับสนุนเป็นบุคคลต้นแบบ
ใหก้บัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

ภายในบริษัท    

-มี ก า ร เ ส น อ ช่ื อ พนั ก ง า น ท่ี
ปฏิบัติ งานด้วยความ ซ่ือสัตย ์
สุจริต โปร่งใส เพื่อคดัเลือก ผูท่ี้มี
ผลงานดีเด่นปฏิบติังานดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริตให้กบับริษทัฯ เพ่ือ
มอบรางวลัและประกาศยกย่อง
ชมเชยในแต่ละปี 

ภายนอกบริษัทฯ 

- เสนอช่ือพนักงานเพื่อคดัเลือก
ในโครงการ “บุคคลต้นแบบ” 
เพ่ือน าส่งให้ ส านักงาน ป.ป.ช.
เป็นประจ าทุกปี  

  

 3 . 1  จ านวนค ร้ั ง
ของการ เสนอช่ือ
พนักงานเข้า ร่วม
โครงการ “บุคคล
ดีเด่น” ของบริษทัฯ 

 

 

 

 

  3 .2  จ านวนค ร้ัง
ของการ เสนอช่ือ
พนักงานเข้า ร่วม
โครงการ “บุคคล
ตน้แบบ”   

 
  

 

 

   

  

 

 1 ม.ค. 62  -  

 31 ธ.ค. 62 

 

 

 1 ม.ค. 62  -  

 31 ธ.ค. 62 

 

      - 

 

 
 

      - 

 

    PD-P/PD  

 

 

    PD-P/PD 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 

 
    ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

-พนักงานได้ รับรางวัล บุคคล

ต้นแบบและพนั ก ง าน ดี เ ด่ น

ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผู ้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย คู่ค ้า ลูกคา้และ

ต่อพนกังานบริษทัฯ 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแขง็ของเครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต และพนักงานทั้งบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   การเข้ามามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต และขยายผลเข้ามาเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ เพิ่มขึ้นทุกหน่วยงาน 
ช่วยกนัเฝ้าระวงั ป้องกนัมิให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงร่วมกนัแจ้งเบาะแส/ ข้อร้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 

                            มาตรการ                         กจิกรรม                    ตวัช้ีวดั             เป้าหมาย        ระยะเวลา                 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

ผู้    ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1. มาตรการผนึกก าลังร่วมกันอย่าง
เข้มข้นและเ ป็นรูปธรรมของสมาชิก
เครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต 
และพนักงานบริษัทฯ ในการช่วยกันเฝ้า
ระวงั ดูแล สอดส่อง ป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
รวมถึงช่วยกันแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน 
ตามระเบียบบริษทัฯว่าดว้ยการร้องเรียนฯ 
พ.ศ. 2553 (แก้ไขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 
2556) 

  ประชาสัมพนัธ์/เชิญชวนให้พนักงาน
เขา้มามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG 
รวมพลังป้องกันภัยทุจริตในเว็บไซต์
บริษทัฯ THAISphere  และในการอบรม
หลักสูตรวิชาป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กบัพนกังานทุกระดบั
ต าแหน่งงานทั้ งบริษัทและขยายผล
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

 จ านวนสมาชิกเครือข่าย
เครือข่าย TG รวมพลัง
ป้องกันภัยทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึน
ในแต่ละปี 

 พนักงานสมาชิกเครือข่าย
TG รวมพลังป้องกันภัย
ทุจริตช่วยกนัเป็นหูเป็นตา 
สอดส่อง ดูแล เ ฝ้ าระวัง
บริษทัไม่ให้เกิดปัญหาการ
ทุจริต โดยการเป็นผู ้แจ้ง
เบาะแส (Whistle Blower) 

      

 

  1 ม.ค. 62  -  

  31 ธ.ค. 62 

 

 

 

        - 

  

    PD-P/PD 

 

  

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิก
เครือข่ายฯ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่างๆท่ีเ ก่ียวกับการรณรงค์ป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ และ
หน่วยงานภายนอก อาทิเช่น ส านักงาน 
ป.ป.ช. , องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนัประเทศ
ไทย (ACT) 

 เชิญชวนสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลงั 
ป้องกันภยัทุจริต และพนักงานบริษทัฯ
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมเก่ียวกบัการ
รณรงคป้์องกนัการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบริษทัฯ และหน่วยงานภายนอก
อ่ืนๆ  

จ านวนสมาชิกเครือข่าย TG 
รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต
และพนักงานบริษัทฯ ให้
ความสนใจเขา้ร่วมกิจกรรม
ในแต่ละคร้ัง  

  บริษทัฯ มีภาพลกัษณ์ท่ีดี
ต่อคู่คา้/ลูกค้า /ผูมี้ส่วนได้
เสียและหน่วยงานภายนอก
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ท่ี โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ          

  

 1 ม.ค. 62  -  

 31 ธ.ค. 62 

 

         - 

  

    PD-P/PD 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

        



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆของประเทศไทย   

                                 มาตรการ                              กจิกรรม          ตวัช้ีวดั           เป้าหมาย ร ะ ยะ เ ว ล า    
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ   หมายเหตุ 

1.  เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อ มูล
ข่าวสาร และกฎหมายท่ีเ ก่ียวกับการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หัวขอ้ Bulletin  เพื่อให้พนักงานไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ืองและ
ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั  

 ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ Case 
Study ท่ียุติแลว้หรือค าพิพากษาศาลฎีกา
เพื่อเป็นอุทาหรณ์ /กฎหมายท่ีเก่ียวกบัการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,
ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ 
พ.ศ. 2553, Case Study จากขอ้ร้องเรียนท่ี
ยุ ติ แล้ว  ให้พนักงานทราบ  ผ่ านทาง 
THAISphere,  PD Homepage และ E-mail 
ของพนกังานเป็น 2 ฉบบั / เดือน  

จ า น วนค ร้ั ง ในก า ร
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่
Bulletin 24 ฉบบั/ปี 

พนักง าน มี จิ ตส า นึ ก รั ก
องค์กรและปฏิบติังานดว้ย
ความซ่ือสัตย ์สุจริตไม่เห็น
แ ก่ ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ ว น ต น
มากกวา่ส่วนรวม ตลอดจน
ร่วมมือร่วมพลงัช่วยกนัการ
ป้ อ งกันก า ร ทุ จ ริ ตและ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ให้ กั บ
บริษทัฯ 

 

   1 ม.ค. 62  - 

  31 ธ.ค. 62 

 

      - 

 

 

      PD-P/PD 

 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการคุม้ครองผู ้
แจง้เบาะแส/ผูร้้องเรียน(Whistle Blower) 
ตามระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยการร้องเรียน
ฯ พ.ศ.2553 

มีการทบทวนหลักสูตรวิชาการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยการน า
ความรู้ขอ้มูลด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบจากการเข้า ร่วม
อบรม/สัมมนาจากหน่วยงานภายนอก
น ามาปรับปรุงหลักสูตรฯให้มีความ
ทนัสมยัและใชเ้ป็นเคร่ืองมือ/กลไกในการ
ปลูก จิตส า นึกพนักงานได้อย่ าง เ ป็น
ประสิทธิผลอยา่งประสิทธิภาพต่อองคก์ร 

 พนั ก ง า น มี ค ว า ม รู้
ความเขา้ใจถึงแนวทาง/
วิ ธีการใช้เค ร่ืองมือ /
กลไกในการร่วมกัน
ป้องกนัภยัทุจริตให้กบั
บริษทัฯ 

 

 

ปลุกจิตส านึกพนักงานให้
เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก รู้
เ ก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ
ภายในบริษทัฯ ท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต  

 

  

  1 ม.ค. 62  -  

  31 ธ.ค. 62 

 

       - 

 

     PD-P/PD 

 

 

 

 ด าเนินการ 

    อยา่งต่อเน่ือง 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆของประเทศไทย   
 

                               มาตรการ                    กจิกรรม           ตวัช้ีวดั               เป้าหมาย  ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

     (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

3.  ส่งเสริมให้พนักงานท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการป้องกันการทุจริตของ
บริษัทฯ เข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนากับหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ 
เพ่ือน าความรู้ท่ีไดรั้บ วิธีการป้องกนั
การทุจริตท่ีทันสมัย มาปรับใช้ใน
การป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ  

      จัดส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการป้องกันการทุจริต
และด้านการสืบสวนสอบสวน
การประพฤติมิชอบบริษทัฯ เข้า
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเน่ือง
ตลอดทั้งปี  

จ านวนค ร้ังของการ
จัด ส่ งพนักง านและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเขา้ร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา/เสวนา 
ในแต่ละปี 

 

พฒันาและสร้างองค์ความรู้

ใ ห ม่ ใ ห้ กั บ พ นั ก ง า น

ผู ้รับผิ ดชอบงานด้านการ

ป้องกันการทุจริตและด้าน

การสืบสวนสอบสวนการ

ประพฤติมิชอบของบริษัทฯ

เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ

ขับเคล่ือนการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ภายในบริษทัฯ ต่อไป 

 

1 ม.ค. 62  - 

31 ธ.ค. 62 

 

       - 

 

      PD-P/PD 

 

 

  ด าเนินการ  

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ กระบวนการท างานด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปลีย่นแปลงไปสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกนัการทุจริตได้อย่างเข้มแข็งและ                              
เกดิประสิทธิภาพต่อองค์กร มีผลท าให้เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติชอบลดน้อยลงในแต่ละปี หรือมีค่าเท่ากบัศูนย์  

                               มาตรการ                        กจิกรรม             ตวัช้ีวดั                   เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

    (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1. มาตรการพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียน ตามระเบียบบริษทัฯ วา่
ด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 
ของนโยบาย Whistle Blower ให้
มีความทนัสมยั เพื่อให้พนักงาน
และบุคคลภายนอกสามารถ
เขา้ถึงไดร้วดเร็วข้ึน 

 

เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เ บ า ะ แส  เ พื่ อ ใ ห้ พนั ก ง าน แล ะ
บุคคลภายนอกสามารถเข้า ถึงได้
โดยง่ายและมีความสะดวกรวดเร็ว
มากยิง่ข้ึน ดว้ยช่องทางต่อไปน้ี 
- โดยวาจาหรือลายลกัษณ์อกัษร 
- จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (Email) 
- จดหมาย หรือ IOC 
- Website Thaiairways.com 

    จ านวนช่องทางการ
ร้องเรียน/แจง้เบาะแส
เ พ่ิ ม ม า ก ข้ึ น แ ล ะ
สามารถใช้ช่องทาง
ตามนโยบาย Whistle 
Blower (เป่านกหวีด) 
ไดห้ลากหลายมากข้ึน 

 

 พนักงานและบุคคลภายนอกเป็นผู ้
แจ้งเบาะแส (Whistle Blower) ได้
สะดวกและรวดเร็วมากยิง่ข้ึน  

  

1 ม.ค. 62 -  

31 ธ.ค. 62 

 

 

        - 

 

       PD-P/PD 

 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการจดัให้มีช่องทางการ
เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ ขอ้มูล
ข่ าวสารด้านการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีมีความทันสมัย 
รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนัไปสู่พนกังานไดร้วดเร็ว
ยิง่ข้ึน 

   ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ใ ห้
พนักงาน รับทราบ  ผ่ านทาง ส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ ไดแ้ก่ Bulletin , TG 
Update ,ข่าวรอบร้ัว, PD Homepage, 
Email พนักงาน, Facebook , Line 
และศูนยข์อ้มูลข่าวสาร เป็นตน้ 

จ านวนช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ท่ีเพ่ิม
มากข้ึน 

พนักงานบริษัทฯ ได้รับข้อมูล
ข่าวสารดา้นการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อสร้าง
ความตระหนักให้กับพนักงานมี
จิตส านึกท่ีดี ปฏิบติังานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจ ริต เ ป็นหน่วยงานท่ี
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

1 ม.ค. 62 -  

31 ธ.ค. 62 

 

        - 

 

       PD-P/PD 

 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กบัเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ น าความรู้/ข้อมูลเกีย่วกบัการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทีไ่ด้รับจากส านักงาน ป.ป.ช.  และหน่วยงานภายนอก น ามาประยุกต์ใช้กบังาน
ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

                      มาตรการ กจิกรรม             ตวัช้ีวดั                เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ  

   (บาท) 

  ผู้รับผดิชอบ        หมายเหตุ 

1.   เสริมสร้างองค์ความรู้ให้พนักงาน
และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ เสวนา กับ
ส านัก งาน  ป .ป .ช .  และห น่วยง าน
ภายนอกอ่ืนๆ  

 

มอบหมายพนักงานและ เจ้าหน้า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบงานดา้นการป้องกนัการทุจริต
และดา้นสืบสวนสอบสวนการประพฤติ 
มิชอบเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/
เสวนากับหน่วยงานภายนอก เช่นการ
ประชุม ช้ีแจงกับ  ส านักงาน ป .ป .ช . 
ส านักงาน ป.ป.ท. และองค์กรต่อตา้น 
คอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT)             

จ านวนคร้ังของการจดัส่ง
พนักงานและเจา้หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจ ริตของ
บริษัทฯเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา/เสวนากบั
หน่วยงานภายนอก  

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา

ประยกุต์ใชใ้นการด าเนินการ

ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

ประพฤติมิชอบได้อย่าง มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด

ประสิทธิผล  

 

1 ม.ค. 62 -  

31 ธ.ค. 62 

 

 

      - 

 

 

 

   PD-P/PD  

 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้พนักงานท่ี
รับผิดชอบงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของบริษัทฯ  เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ /ขอ้มูล
เ ก่ียวกับการป้องกันการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภาครัฐ 
และรัฐวสิาหกิจ  

จดัส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม แ ล ก เ ป ล่ี ย น ค ว า ม รู้ /
ประสบการณ์/ขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนั
ก า ร ทุ จ ริ ตและปร ะพฤ ติ มิ ชอบกับ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความสัมพนัธ์อนัดีและให้ความร่วมมือ
เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายระดบัภาครัฐ 

จ านวนคร้ังของการจดัส่ง
พนักงานและเจ้าหน้าท่ี
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ
หน่วยงานภายนอก 

      สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ
มาปรับใชใ้นการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกบั
บ ริ ษั ท ฯ  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิผล 

 

 

1 ม.ค. 62 -  

31 ธ.ค. 62 

 

 

       - 

 

 

      PD-P/PD 

 

 

  ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                 มาตรการ                           กจิกรรม                        ตวัช้ีวดั         เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

     (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ    หมายเหตุ 

1.   ส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกระดับมีความเข้าใจใน
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment : 
ITA)   ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

ก าหนดบทบาทหนา้ท่ี ดงัน้ี 

- ผูบ้ริหารของบริษัทฯ ให้ความร่วมมือและมี
ส่วนร่วมในการศึกษาวิเคราะห์และพิจารณา
กรอบแนวทางและขั้นตอนในแต่ละมาตรการ/
กลไกเชิงระบบ รวมทั้ งน าผลการประเมินไปสู่
การก าหนดนโยบาย/ค าสั่งเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานท่ีดีใหก้บัพนกังานบริษทัฯต่อไป 

- พนกังานและเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ ควรยึดถือ
หลกัความโปร่งใส ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูรั้บบริการปฏิบติังานอยา่ง
เต็มประสิทธิภาพและเป็นไปตามคู่ มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัด 

- ผูป้ระสานงานการประเมิน ควรศึกษารายละเอียด
ต่างๆ รวมถึงเกณฑ์การประเมินให้เกิดความ
เขา้ใจเพ่ือใหส้ามารถถ่ายทอดให้แก่ผูบ้ริหารและ
ส่ือสารแก่พนกังานบริษทัฯให้เกิดความเขา้ใจใน
วตัถุประสงคแ์ละให้ความส าคญักบัการประเมิน 
ITA 

-  จ านวนคร้ังการจดัท าวาระการประชุม
เร่ืองการประเมิน ITA ประจ าปีให้กับ
ผูบ้ริหารระดบัสูง (Board)วิเคราะห์และ
พิจารณา และทราบถึงการประเมิน ITA 
ทุกคร้ัง 

- จ านวนในคร้ังการประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกบัการประชาสัมพนัธ์การประเมิน 
ITA ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์
บริษัทฯ   THAISphere BULLETIN ,               

TG UPDATE,  ข่ าวรอบ ร้ัว , ข่ าวฝาก
ประกาศ, PD Home page รวมไปถึงส่ือ
ออนไลน์เช่น Facebook , Application 
Line และ E-mail พนกังาน เป็นตน้ 

- จ านวนคร้ังในการจดัส่งพนกังานและ
เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบเข้าร่วมเก่ียวกับ
การประเมิน ITA และประชุม Workshop 
ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ,กระทรวง
คมนาคมหรือหน่วยงานท่ีปรึกษา 

ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พ นั ก ง า น แ ล ะ
เจ้าหน้าท่ีของบริษัท
เ กิดความเข้าใจใน
วตัถุประสงค์และให้
ความส าคัญของการ
ประเมิน ITA เพื่อ
ให้ผลการประเมิน
ส ะ ท้ อ น ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของบริษัท
ไดอ้ยา่งเท่ียงตรง 

 

  

 

1 ม.ค. 62 -  

31 ธ.ค. 62 

 

      - 

 

      PD-P/PD 

  

 ด าเนินการ 

อยา่งต่อเน่ือง 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                  มาตรการ                               กจิกรรม                   ตวัช้ีวดั                 เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

  ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

2.  ติดต่อ /ประสานงานกับ 
ส านกังาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเขา้มาส ารวจขอ้มูล
พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  เ ป็ น ไป ต า ม ท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดกรอบ
ปฏิทินทุกคร้ัง 

 

 

 

   2.1 ก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมายผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายใน (Internal) คือ เจา้หนา้ท่ีของ

หน่วยงานท่ีมีอายกุารท างานไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี

เพ่ือใหส้ านกังาน ป.ป.ช.คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง

ตามหลกัวชิาการ 

   2.2 ก าหนดกลุ่มประชากรเป้าหมายผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสียภายนอก (External) คือ ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียของตามภารกิจของหน่วยงานเพ่ือให้

ส านกังาน ป.ป.ช.คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งตาม

หลกัวชิาการ 

  2.3 อ านวยความสะดวกทางดา้นสถานท่ีใหแ้ก่

ผูรั้บจา้งส ารวจขอ้มูล เพ่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้ง

แบบ Internal และ External ดว้ยตนเอง โดยไม่

ส่งมอบใหห้น่วยงานเก็บขอ้มูลเองและรักษา

ความลบัแก่ผูต้อบทุกคร้ัง 

-สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
กลุ่มตวัอย่างทั้ ง Internal และ 
External ในสัดส่วนจ านวน
เจา้หนา้ท่ี 80% ข้ึนไป จาก 100%
ตามท่ี ป.ป.ช.ก าหนด 

 

ด า เ นินการในขั้ นตอน
ต่ างๆของการประ เ มิน
เป็นไปได้อย่างรวดเ ร็ว
และประสบความส าเร็จ
อีกทั้งบริษทัฯไดรั้บทราบ
ผลการประเมินและใชเ้ป็น
แนวทางในการพฒันาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานให้
มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสมากยิ่ ง ข้ึน  ลด
โ อ ก า ส ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน และเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน
และสงัคมสูงสุด 

 

         

 1 ม.ค. 62- -  

31 ธ.ค. 62      - 

 

           - 

 

     PD-P/PD 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                  

                   มาตรการ 

                               

                      กจิกรรม 

             

                 ตวัช้ีวดั 

 

               เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

 

ผู้รับผดิชอบ 

  

หมายเหตุ 

3.  เร่งรัดติดตามและรวบรวมขอ้มูล
เ อ กส า รหลัก ฐ าน เ ชิ ง ป ร ะ จักษ ์
( Evidence-Based)  จ ากห น่ วย ง าน
ต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือน าส่งให้กับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ทันตามกรอบ
เวลาของการประเมิน ITA ท่ีก าหนด
ไวใ้นแต่ละปี 

3 .1  ด า เ นินการตามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence - 
Based) ใหแ้ลว้เสร็จภายในไตรมาสท่ี 2 

3.2 จัดส่งแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ (Evidence – Based) และ
เอกสารหลักฐานใน รูปแบบไฟล์
อิเลก็ทรอนิกส์และจดัส่งแผน่ CD 

3.3 กรณีท่ีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้รับผลคะแนนไม่เป็นไปตามเกณฑ์
ก าหนด บริษัทฯจะต้องด า เนินการ
อุทธรณ์ผลคะแนน Evidence – Based 
โดยการปรับปรุง / แกไ้ข /คน้หาเอกสร
หลกัฐานใหต้รงตามวตัถุประสงคแ์ต่ละ
ขอ้ตามแบบส ารวจ Evidence – Based 

  คะแนนตามค าตอบ
ของแต่ละขอ้ค าถาม ขอ้
ละ 100 คะแนน โดย
พิจารณาตามเอกสาร
ห ลั ก ฐ า น ท่ี อ้ า ง อิ ง
ประกอบค าตอบ 

 

 

 ยกระดับการเป็นมาตรการใน
เชิงระบบมากข้ึน เพ่ือส่งเสริม
ให้บริษทัฯมีการก าหนดระบบ
การปฏิบติังานท่ีย ัง่ยืนและเป็น
รูปธรรม สามารถต่อยอดไปสู่
กา ร ยกระดับก าร รับ รู้ และ
สะทอ้นภาพลกัาณ์ของบริษทัฯ
ตามการรับรู้ของผู ้มี ส่วนได้
ส่วนเสียภายในและภายนอกได้
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวต่อไป 

 

 1 ม.ค. 62 -  

 31 ธ.ค. 62 

 

 

 

 

     - 

  
 

       PD-P/PD 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 


