
แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 1 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา       

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 
1. มำตรกำรจัดอบรมบรรยำยควำมรู้เก่ียวกับ

กำรป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
พนักงำนป ฏิบั ติต ำมกฎหมำย กฎ  ระ เบี ยบ 
ขอ้บงัคบั ค  ำสัง่บริษทัฯ รวมถึงมุ่งเนน้ใหพ้นกังำน
รับทรำบกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน  แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและสำมำรถแยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออก
จำกกนัไดอ้ยำ่งเด็ดขำด 

กิจกรรมปลูกจิตส ำนึกและ
สร้ำงเครือข่ำยในกำรเฝ้ำระวงั
และต่อตำ้นกำรทุจริต  

ร้อยละของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำร/
กิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ 
ในกำรป้องกนัและปรำบปรำม
กำรทุจริต มีค่ำนิยมร่วมต้ำน
ทุจริต มี จิตส ำนึกสำธำรณะ 
แ ล ะ แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ ำ ง
ผ ลป ระโยชน์ ส่ วน ตน กับ
ส่วนรวม  

ร้อยละ 80 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000.- PD-P/PD 
    

ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

2. มำตรกำรส่งเสริมให้พนักงำนใช้ช่องทำง
กำรร้องเรียน/วิธีกำรร้องเรียน และมำตรกำร
คุม้ครองผูร้้องเรียนตำมระเบียบบริษทัฯ ว่ำด้วย
กำรร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ตำมนโยบำย Whistle 
Blower เพ่ื อ ร่วมกัน ป้ อ งกัน กำร ทุ จ ริตและ
ประพฤติมิชอบใหก้บับริษทัฯ 

กิ จ ก ร ร ม ผ ลิ ต ส่ื อ
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่ ำวสำรกำรป้องกัน 
ป ร ำ บ ป ร ำ ม ก ำ ร ทุ จ ริ ต                
ค อ ร์ รัป ชัน และป ระพ ฤ ติ        
มิชอบ ไม่นอ้ยกวำ่ 7 ช่องทำง 

จ ำน วน ก ำรผ ลิ ต ส่ื อฯ  แล ะ
เผยแพ ร่ข้อ มู ลข่ ำวส ำรกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต                
คอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ 

คร้ัง 1,065 
       

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

30,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

3. มำตรกำรส่งเสริม/สนับสนุนและยกย่อง            
ผูท่ี้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซ่ือสัตย ์สุจริต เพ่ือเป็นพนกังำนดีเด่นและมี
กำรประกำศเกียรติคุณประจ ำปีของบริษัทฯ
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนเป็นบุคคลตน้แบบ
ใหก้บัหน่วยงำนภำยนอกบริษทัฯ 

กิจกรรมคัด เลือกคนดี ท่ีไม่
ยอม ไม่ทน ไม่ เฉย ต่อกำร
ทุจริตเชิงรุก  “คนดี Whistle 
Blower” 

จ ำน วนพนั ก ง ำน ท่ี มี ค วำม
ซ่ือสัตย์สุจริต ไม่ยอม ไม่ทน 
ไม่เฉย ต่อกำรทุจริต เพ่ือเป็น
บุคคลตน้แบบ 

คน 5 
       

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

- PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 



แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 2 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแขง็ของเครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  การเข้ามามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภัยทุจริต และขยายผลเข้ามาเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ เพิ่มขึน้ทุกหน่วยงาน ช่วยกนัเฝ้าระวัง 
ป้องกนัมิให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงร่วมกนัแจ้งเบาะแส/ ข้อร้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา                 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 
1. มำตรกำรผนึกก ำลังร่วมกันอย่ำง

เข้มข้นและเป็นรูปธรรมของสมำชิก
เค รือข่ ำย TG รวมพลัง ป้องกันภัย
ทุจริต และพนักงำนบริษัทฯ ในกำร
ช่ ว ยกัน เฝ้ ำระวัง  ดู แล  ส อด ส่ อ ง 
ป้ อ งกัน มิ ให้ เกิ ด ก ำร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบภำยในองค์กร รวมถึง
ช่วยกนัแจง้เบำะแส/ขอ้ร้องเรียน ตำม
ระเบียบบริษทัฯวำ่ดว้ยกำรร้องเรียนฯ 
พ.ศ. 2553  

กิจกรรมจัด ฝึ กอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติกำรและผลิตวิทยำกร
ตั ว คู ณ  STRONG – จิ ต
พ อ เพี ย งต้ ำน ทุ จ ริต  โด ย
วทิยำกรภำยนอก 

จ ำน วน ผู ้ เข้ ำ ร่ วม โค ร งก ำร /
กิจกรรมมีส่วนร่วมในกำรป้องกนั
กำรทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติ                  
มิชอบ 

คน/รุ่น 30 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

50,000.- PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

(หำกงบประมำณไม่
เพียงพอ ก็เล่ือน

ออกไปรองบปี 63) 
กิจกรรมจัด ฝึ กอบ รม เชิ ง
ปฏิบัติกำรหมำเฝ้ำบ้ำน โดย
วทิยำกรภำยนอก 

จ ำน วน ผู ้ เข้ ำ ร่ วม โค ร งก ำร /
กิจกรรมมีส่วนร่วมในกำรป้องกนั
กำรทุจริตคอร์รัปชนัและประพฤติ             
มิชอบ 

คน 50 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

30,000.- PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

(หำกงบประมำณไม่
เพียงพอ ก็เล่ือน

ออกไปรองบปี 63) 
2. มำตรกำรส่งเสริม/สนับสนุนให้

สมำชิกเครือข่ำยฯ เขำ้มำมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่ำงๆท่ีเก่ียวกับกำรรณรงค์
ป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบริษัทฯ และหน่วยงำนภำยนอก 
อำทิเช่น ส ำนักงำน ป.ป.ช. , องค์กร
ต่อตำ้นคอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT) 

กิจกรรมเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
ตำ้นโกง ณ ส ำนกังำน ป.ป.ช. 

ร้อยละของผู ้เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมกำรเรียนรู้กระบวนกำร
กำรป้ องกัน  ป รำบปรำมและ
ตรวจสอบกำรทุจริต 

ร้อยละ 80 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมรณรงค์ป้องกันกำร
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของผู ้เข้ำร่วมโครงกำร/
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน
กำรป้องกนัและต่อตำ้นกำรทุจริต
คอร์รัปชนั 

ร้อยละ 80 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 

        



แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 3 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ที่ดีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ทดัเทยีม
กบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ของประเทศไทย 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา                 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 

1.  มำตรกำรเผยแพร่/ประชำสัมพันธ์
ขอ้มูลข่ำวสำร และกฎหมำยท่ีเก่ียวกบักำร
ป้องกนักำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หัวข้อ Bulletin  เพื่อให้พนักงำนได้รับ
ควำมรู้เก่ียวกบักำรป้องกนักำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่ำงต่อเน่ืองและทันต่อ
เหตุกำรณ์ปัจจุบนั  

กิจกรรมจัดท ำส่ือโฆษณำ
และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรป้องกนั ปรำบปรำมกำร
ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั น แ ล ะ
ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อบ  หั ว ข้ อ 
Bulletin 

จ ำนวนกำรจัดท ำส่ือโฆษณำ
และเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรกำร
ป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต             
คอร์รัปชนัและประพฤติมิชอบ 

คร้ัง 474 
       

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

2.  มำตรกำรจุดกระแสสงัคมท่ีไม่ทนต่อ
กำรทุจริตด้วยนวตักรรม ส่ือสำธำรณะ
สร้ำงสรรคร่์วมกบัอุตสำหกรรมบนัเทิงใน
แนวทำงประชำรัฐ 

กิจกรรมสนับสนุนผลงำน
ส่ือสำธำรณะส ร้ำงสรรค์
สงัคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 
(เช่น ส่ือประชำสัมพนัธ์ของ
ส ำนั กงำน  ป .ป .ช ., ศูน ย์
ปฏิบติักำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
กระทรวงคมนำคม  และ
องค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชัน 
เป็นตน้ 

จ ำนวนแบบรำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร เผ ย แ พ ร่ ส่ื อ
ป ร ะ ช ำสั ม พั น ธ์ ด้ ำน ก ำร
ป้องกนักำรทุจริตฯ ท่ีตอบกลบั 

ชุด 10 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

10,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 
 



แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 4 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ กระบวนการท างานด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปลี่ยนแปลงไปสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเข้มแข็งและ                              
เกดิประสิทธิภาพต่อองค์กร มีผลท าให้เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบลดน้อยลงในแต่ละปี หรือมีค่าเท่ากบัศูนย์ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา                 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 
1. มำตรกำรพัฒนำช่องทำงกำร

ร้องเรียน ตำมระเบียบบริษทัฯ ว่ำดว้ย
กำรร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ของนโยบำย 
Whistle Blower ให้ มี ควำมทันสมัย 
เพื่อให้พนักงำนและบุคคลภำยนอก
สำมำรถเขำ้ถึงไดร้วดเร็วข้ึน 

กิ จ ก ร ร ม จั ด ท ำ ส่ื อ
ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ช่องทำงกำรร้องเรียน ให้ผู ้มี
ส่วนไดส่้วนเสียทั้งภำยในและ
ภำยนอกได้รับทรำบอย่ำง
ทัว่ถึง 

จ ำ น ว น ก ำ ร ผ ลิ ต ส่ื อ
ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่
ช่องท ำงกำร ร้องเรียนทั้ ง
ภำยในและภำยนอกบริษทัฯ 

คร้ัง 4 
       

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

2. มำตรกำรเสริมสร้ำง พฒันำ เพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 

กิจกรรมสร้ำงกลไกป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

จ ำนวนกำรรับทรำบของ
พนกังำนในบริษทัฯ 

คน ไม่นอ้ยกวำ่ 
200 

 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

 

20,000 PD-P/PD 
 

ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมพฒันำระบบป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

ร้อยละของพนักงำนท่ีรับรู้
ข้อมูลเก่ียวกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต 

ร้อยละ 80 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 5 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กบัเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบริษทัฯ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ น าความรู้/ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้รับจากส านักงาน ป.ป.ช.  และหน่วยงานภายนอก น ามาประยุกต์ใช้กับงานด้าน
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา                 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 

1.  มำตรกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ให้
พนกังำนและเจำ้หนำ้ท่ีท่ีรับผิดชอบงำน
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของบริษทัฯ 
เข้ำร่วมประชุม/อบรม/สัมมนำ/เสวนำ 
กับส ำนักงำน ป.ป.ช. และหน่วยงำน
ภำยนอกอ่ืนๆ  

กิจกรรมส่งเสริม/สนับสนุนพฒันำ
พนักงำนและเจ้ำหน้ำท่ี  ด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ให้มีควำมเป็นมืออำชีพเทียบเท่ำ
ระดบัสำกล 

จ ำนวนคร้ังของพนกังำนท่ี
เข้ำรับกำรอบรมควำม รู้ 
ด้ ำน ก ำร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

หลกัสูตร 10 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

50,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

2. มำตรกำรกำรต่อยอดทักษะ/องค์
ควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกหน่วยงำนภำยนอก สู่
กำรปฏิบติัของบริษทัฯ  

กิจกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ของบริษทัฯ ประจ ำปี 

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ี
ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ 

โครงกำร/
กิจกรรม 

12 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

- PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชันและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2562 

 

จดัท ำโดย กองป้องกนัและตรวจสอบกำรประพฤติมิชอบ (PD-P)    หนำ้ 6 จำก 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของบริษทัฯ 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั 
เป้าหมาย ระยะเวลา                 

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

หน่วยนับ จ านวน 
1.   ม ำตรก ำรป ระ เมิ น

คุณธรรมและควำมโปร่งใส
แบบบูรณำกำร ระหว่ำง
หน่วยงำนของบริษทัฯ 

กิจกรรมคลินิก ITA จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรม คน/รุ่น 30 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

20,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมฝึกอบรมพนักงำนและ
เจำ้หน้ำท่ีบริษัทฯ เร่ืองประเมิน 
ITA โดยวิทยำกรจำกส ำนักงำน 
ป.ป.ช. 

จ ำนวนพนกังำนท่ีเขำ้ร่วมกิจกรรม คน ไม่นอ้ยกวำ่ 
50 

 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

30,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

(หำกงบประมำณไม่
เพียงพอ ก็เล่ือน

ออกไปรองบปี 63) 
2.มำตรกำรด ำเนินกำร

ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของบริษทัฯ (ITA) 
ทั้ งภ ำยในและภำยนอก
บริษทัฯ 

กิจกรรมกำรประเมินแบบวดักำร
รับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน (IIT) 

จ ำนวนผู ้บ ริหำร พนักงำน และ
ลูกจ้ำงของบริษัทฯ ท่ี ร่วมตอบ
แบบประเมิน 

คน ไม่นอ้ยกวำ่ 
100 

 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

10,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมกำรประเมินแบบวดักำร
รับ รู้ผู ้มี ส่ วนได้ เสี ยภำยนอก 
(EIT) 

จ ำนวนลูกคำ้ ผูค้ำ้ คู่คำ้ (Supplier) 
ผู ้ ถื อ หุ้ น  ชุมชน  และสั งคม  ท่ี
เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ท่ีร่วมตอบ
แบบประเมิน 

คน ไม่นอ้ยกวำ่ 
100 

 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

10,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

กิจกรรมกำรประเมินแบบตรวจ
กำรเปิดเผยขอ้มูลสำธำณะ (OIT) 

จ ำนวนขอ้ค ำถำมท่ีสำมำรถเปิดเผย
ขอ้มูลบนเวบ็สำธำรณะได ้

ขอ้ 48 
 

1 ม.ค. -   
31 ธ.ค. 62 

10,000 PD-P/PD ด ำเนินกำร 
อยำ่งต่อเน่ือง 

 


