
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.  มาตรการจัดอบรมบรรยายความ รู้
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค  าสั่งบริษทัฯ รวมถึงมุ่งเน้น
ใหพ้นกังานรับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถ
แยกระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมออกจากกนัไดอ้ยา่งเด็ดขาด 

     จัดให้มีการบรรยายความรู้เ ก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้กับ
พนกังานทุกระดบัทุกต าแหน่งงานของบริษทัฯ 
ตั้ ง แต่พนักงานระดับแรกเข้า  Orientation 
Course จนถึงระดบัผูบ้ริหาร Division up โดย
มุ่ง เน้นให้พนักงานปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและสามารถแยกผลประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกนัได้
อยา่งเด็ดขาด 

  จ า น วน ค ร้ั ง
ข อ ง ก า ร จั ด
อบรมบรรยาย
วิชาการป้องกนั
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

< 3 คร้ัง/ปี 

 

1 ม.ค. 61  -  
31 ธ.ค. 61 

 

      - 

 

    PD-P/PD 

 

ด าเนินการ 
อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริมใหพ้นกังานใชช่้องทาง
การร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนตามระเบียบบริษทัฯ ว่าดว้ย
การร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ตามนโยบาย Whistle 
Blower เพ่ือร่วมกันป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหก้บับริษทัฯ 

      เผยแพร่ /ประชาสัมพัน ธ์ ช่องทางการ
ร้องเ รียน/วิ ธีการร้องเ รียน และมาตรการ
คุ้มครองผู ้ร้อง เ รียนตามระเ บียบบริษัทฯ              
ว่าดว้ยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ให้พนักงาน
รับทราบ อาทิเช่น ให้ค  าปรึกษาเบ้ืองตน้ทาง
โท รศัพ ท์ ฯ  ห รื อ เ ผ ย แพ ร่ ผ่ า น ช่ อ งท า ง 
THAISphere, Bulletin, Poster  หรือบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

  จ านวนสถิติขอ้
ร้องเรียนลดลง
ตามล าดับของ
ทุกปี 

 พนกังานใหค้วามร่วมมือ
ใ น ก า ร แ จ้ ง เ บ า ะ แ ส
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบให้กับ
บ ริษัทฯและ มีค วาม รู้
ความเข้าใจในเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริตฯ
รวมถึง  กฎหมาย/กฎ/
ระเบียบ/ข้อบังคับ/ของ
บริษทั        

 

1 ม.ค. 61 - 
31 ธ.ค. 61 

 

     - 
 

    PD-P/PD 

 

ด าเนินการ 
อยา่งต่อเน่ือง 



                   แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

3. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนและ  
ยกย่องผู ้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต เพื่อ
เป็นพนักงานดีเด่นและมีการประกาศ
เกียรติคุณประจ าปีของบริษทัฯตลอดจน
ส่งเสริมสนับสนุนเป็นบุคคลต้นแบบ
ใหก้บัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ 

3.1    3.1 ทุกหน่วยงานบริษทัฯ เสนอช่ือ
พนักงานท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส เ พ่ือน าส่งให้หน่วยงาน
เ ก่ี ย ว ข้อ งพิ จ า รณาคัด เ ลื อก ใน
กิจกรรม   “พนักง าน ดี เ ด่นของ 
บริษทัฯ” เป็นประจ าทุกปี 

 
  3.2 เสนอช่ือพนักงานเพื่อคดัเลือก
ในโครงการ “บุคคลตน้แบบ” เพื่อ
น า ส่งให้  ส านักงาน ป .ป .ช. เ ป็น
ประจ าทุกปี  

 3 . 1 จ า น ว น ข อ ง
พนั ก ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ
รางวลัในแต่ละปีของ
บริษทัฯ 

  

 

 3.2 จ านวนคร้ังของ
การเสนอช่ือพนกังาน
เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานภายนอก
บริษทัฯ     

 

3.1   พนกังานไดรั้บรางวลับุคคล 

ตวัอยา่ง/ดีเด่นประจ าปีของบริษทัฯ 

 

 

 

 

3.2 พนกังานท่ีไดรั้บรางวลับุคคล 

ตน้แบบจากส านกังานป.ป.ช. 

 

 

 

 

 

 

 1 ม.ค. 61  -  

 31 ธ.ค. 61 

 

 

 1 ม.ค. 61  -  

 31 ธ.ค. 61 

 

      - 

 

 
 

      - 

 

   PD-P/PD  

 

 

   PD-P/PD 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 

 
    ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแขง็ของเครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต และพนักงานทั้งบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   การเข้ามามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต และขยายผลเข้ามาเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ เพิ่มขึ้นทุกหน่วยงาน 
ช่วยกนัเฝ้าระวงั ป้องกนัมิให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงร่วมกนัแจ้งเบาะแส/ ข้อร้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1. มาตรการผนึกก าลัง ร่วมกันอย่า ง
เขม้ขน้และเป็นรูปธรรมของสมาชิกเครือข่าย 
TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต และพนกังาน
บริษัทฯ  ในการ ช่วยกัน เ ฝ้ าระวัง  ดูแล 
สอดส่อง ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในองคก์ร รวมถึงช่วยกนั
แจ้ง เบาะแส/ข้อร้องเ รียน  ตามระเบียบ           
บริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 
(แกไ้ขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2556) 

  ประชาสัมพนัธ์/เชิญชวนในเชิงรุกใน
ทุกๆช่องทางเพ่ือให้พนักงานเขา้มามี
ส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG รวม
พลังป้องกันภัยทุจริตและขยายผล
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

 จ านวนสมาชิกเครือข่าย
เครือข่าย TG รวมพลัง
ป้องกนัภยัทุจริตท่ีเพ่ิมข้ึน
ในแต่ละปี 

 พนักงานสมาชิกเครือข่าย
TG รวมพลังป้องกันภัย
ทุจริตมีความตระหนักถึง
ความเสียหายท่ีเกิดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมถึงช่วยกันสอดส่อง
ดูแลเ ฝ้ าระวังไม่ให้ เ กิด
ปั ญห า ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติ มิชอบภายใน
บริษทัฯ   

 

  1 ม.ค. 61  -  

  31 ธ.ค. 61 

 

 

 

        - 

  

    PD-P/PD 

 

  

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนให้สมาชิก
เครือข่ายฯ เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ท่ีเก่ียวกบัการรณรงค์ป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบริษทัฯ และหน่วยงาน
ภายนอก อาทิเช่น ส านกังาน ป.ป.ช. , องคก์ร
ต่อตา้นคอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT) 

 เชิญชวนสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลงั 
ป้องกันภยัทุจริต เขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเก่ียวกับการรณรงค์ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บริษทัฯ และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  

สมาชิกเครือข่าย TG รวม
พลงั ป้องกันภยัทุจริตให้
ค ว า ม ส น ใ จ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมในแต่ละค ร้ั ง 
(จ านวนคร้ัง) 

  บริษทัฯ มีภาพลกัษณ์ท่ีดี
ต่อคู่คา้/ลูกค้า /ผูมี้ส่วนได้
เสียและหน่วยงานภายนอก
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ท่ี โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได ้ปราศจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ          

  

 1 ม.ค. 61  -  

 31 ธ.ค. 61 

 

         - 

  

    PD-P/PD 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆของประเทศไทย   

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.  เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
และกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติ มิชอบในหัวข้อ  Bulletin  
เพ่ือให้พนักงานได้รับความรู้เก่ียวกับการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
ต่อเน่ืองและทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั  

   ด า เ นินการ เผยแพร่ข้อมูล /กฎหมาย ท่ี
เก่ียวกับการป้องกนัการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ,ระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ยการร้องเรียนฯ 
พ.ศ. 2553, Case Study จากขอ้ร้องเรียนท่ียติุ
แ ล้ ว  ใ ห้ พ นั ก ง า น ท ร า บ  ผ่ า น ท า ง 
THAISphere,  PD Homepage และ E-mail 
ของพนกังานเป็นประจ าทุกๆเดือน  

จ านวนคร้ังในการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร่ Bulletin 
อย่างน้อย 12 ฉบบั/
ปี 

  พนักงานมีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุ จ ริ ต ฯ ร ว ม ถึ ง 
ก ฎ ห ม า ย / ก ฎ /
ระเบียบ/ข้อบังคับ/
ของบริษทัฯ        

 

 

   1 ม.ค. 61  - 

  31 ธ.ค. 61 

 

      - 

 

 

      PD-P/PD 

 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2.  การบรรจุหลกัสูตรวิชาการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นวิชาภาค
บงัคบัให้แก่พนักงานของบริษทัฯทุกระดับ
ต าแหน่งงาน และมีการทบทวนปรับปรุง
วิชาการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใหท้นัสมยัและมีผลเป็นปัจจุบนั รวมถึง
การไปบรรยายอบรมแบบ Site visit ไปตาม
หน่วยงานต่างๆของบริษัทฯ ตามเวลาท่ี
เหมาะสม 

    จดัอบรมบรรยายหัวขอ้วิชา “การป้องกนั
การ ทุจ ริตและประพฤ ติ มิชอบ ”ให้กับ
พนักงาน ตั้ งแต่ระดับแรกเข้า Orientation 
Course จนถึงระดบั Division up  ต่อเน่ือง
เป็นประจ าทุกปี 

 

 

 จ านวนคร้ังของการ
จัดอบรมบรรยาย
วิชาการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในแต่ละ ปี 
(อย่างน้อย 3 คร้ัง/
ปี) 

 

 

     ปลู ก จิ ตส า นึ ก
พนัก ง าน ให้ เ กิ ด
ความตระหนัก รู้
เก่ียวกบัการป้องกนั
ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
ป ร ะพฤ ติ มิ ช อ บ
ภายในบริษทัฯ 

 

  

  1 ม.ค. 61  -  

  31 ธ.ค. 61 

 

       - 

 

     PD-P/PD 

 

 

 

 ด าเนินการ 

    อยา่งต่อเน่ือง 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆของประเทศไทย   
 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

3.  ส่ง เสริม/  สนับสนุนให้พนักงานท่ี
รับผิดชอบงานดา้นการป้องกันการทุจริต
ของบริษัทฯ เข้ารับการอบรม/ประชุม/
สมัมนากบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เพื่อน า
ความรู้ท่ีไดรั้บ วิธีการป้องกนัการทุจริตท่ี
ทันสมัย มาปรับใช้ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ  

  จัดส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบงาน
ดา้นการป้องกันและสอบสวนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบบริษทัฯ 
เขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนากับ
หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเน่ือง
ตลอดทั้งปี  

จ านวนคร้ังของการจดัส่ง
พนักงานและเจา้หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันและสอบสวน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เข้า ร่ วมประ ชุม /
อบรม/สมัมนา/เสวนา ใน
แต่ละปี 

 

เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น

ผูรั้บผิดชอบงานด้าน

การป้องกนัการทุจริต

และด้านการสืบสวน

การประพฤติมิชอบ

ของบริษทัฯ น าขอ้มูล

ความรู้ท่ีได้รับน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการกร

ด า เ นิ น ง า น ก า ร

ป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้กบั

บริษทัฯ ต่อไป 

 

 

   1 ม.ค. 61  - 

  31 ธ.ค. 61 

 

       - 

 

    PD-P/PD 

 

 

 ด า เ นินก าร 
อยา่งต่อเน่ือง 

 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ กระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเปลีย่นแปลงไปสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกนัการทุจริตได้อย่างเข้มแข็งและ                              
เกดิประสิทธิภาพต่อองค์กร มีผลท าให้เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติชอบลดน้อยลงในแต่ละปี หรือมีค่าเท่ากบัศูนย์  

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.  มาตรการพฒันาช่องทางการ
ร้องเรียน ตามระเบียบบริษทัฯ วา่
ด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 
ของนโยบาย Whistle Blower ให้
มีความทนัสมยั เพื่อให้พนักงาน
และบุคคลภายนอกสามารถ
เขา้ถึงไดร้วดเร็วข้ึน 

ด าเนินการประชาสัมพนัธ์ช่องทาง
การร้องเรียน/แจง้เบาะแสให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว ข้ึน และปรับปรุง
กระบวนการตรวจสอบสืบสวน
สอบสวนใหมี้ความกระชบัยิง่ข้ึน เพ่ือ
ตอบสนองห รือรา ยง านผลการ
ด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียนให้ผู ้
ร้องเรียนทราบไดท้นัตามก าหนดเวลา 

จ านวนคร้ังของการ
ช้ี เบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนถึงบริษทัฯ 
เพ่ือร่วมป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบให้ลดลงหรือ
เท่ากบัศูนย ์

ระ เ บี ยบบ ริษัทฯ  ว่ าด้วยการ
ร้องเรียนฯ มีความทันสมัยสอด
รับกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของบ ริษัทฯ
พนักงานสามารถเข้าใจง่ายและ
ปฏิบั ติ ต ามระ เ บี ยบฯ น้ีอย่ า ง
ถูกตอ้งเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ 

 

     1 ม.ค. 61 - 

    31 ธ.ค. 61 

 

 

        - 

 

       PD-P/PD 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการจัดให้มีช่องทาง 
การ เผยแพร่ /ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยใช้ เ ทคโนโลยี ท่ี มี ความ
ทันสมัย  รวด เ ร็ วและทันต่ อ
เหตุการณ์ปัจจุบนัไปสู่พนักงาน
ไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 

   ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ใ ห้
พนักงานรับทราบในทุกๆช่องทาง
ข อ งบ ริ ษัท ฯ แล ะ  ผ่ า นท า ง ส่ื อ
ออนไลน์ต่างๆ อาทิเช่น Facebook, 
Application  Line เป็นตน้ 

จ านวนช่องทางการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เก่ียวกบัช่องทางการ
ร้องเรียนอย่างน้อย 
3 ช่องทางเพ่ิมมาก
ข้ึน 

บริษทัฯ  มีภาพลกัษณ์ท่ีดี ปลอด
จากการทุจ ริตและประพฤ ติ            
มิ ช อ บ  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ มีการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีตามหลกัธรรมาภิบาล 

 

      1 ม.ค. 61 - 

    31 ธ.ค. 61 

 

        - 

 

       PD-P/PD 

 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กบัเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ น าความรู้/ข้อมูลเกีย่วกบัการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทีไ่ด้รับจากส านักงาน ป.ป.ช.  และหน่วยงานภายนอก น ามาประยุกต์ใช้กบังาน
ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.   เสริมสร้างองค์ความรู้ให้พนักงาน
และเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/ เสวนา กับ
ส านัก งาน  ป .ป .ช .  และห น่วยง าน
ภายนอกอ่ืนๆ  

 

จดัส่งเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานดา้น
การ ป้อ งกันกา ร ทุ จ ริต และด้าน
สืบสวนสอบสวนการประพฤ ติ 
มิชอบเขา้ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/
เสวนากบัหน่วยงานภายนอก เช่นการ
ประชุมช้ีแจงกับ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านกังาน ป.ป.ท. และองคก์รต่อตา้น 
คอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT) อย่าง
ต่อเน่ืองของทุกปี             

จ านวนคร้ังของการจัดส่ง
พนักงานและเจ้าหน้า ท่ี ท่ี
รั บ ผิ ดชอบ ง านด้ านก า ร
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
บ ริษัทฯ เข้า ร่ วมประ ชุม /
อบรม/สัมมนา/เสวนากับ
หน่วยงานภายนอก  

สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินการ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติ

มิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อ

บริษทัฯ  

 

 

1 ม.ค. 61 -  

31 ธ.ค. 61 

 

 

      - 

 

 

 

   PD-P/PD  

 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. ส่งเสริม/สนับสนุนให้พนักงานท่ี
รับผิดชอบงานด้านการป้องกันการ
ทุจริตของบริษัทฯ  เข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์ /ขอ้มูล
เ ก่ียวกับการป้องกันการทุจ ริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภาครัฐ 
และรัฐวสิาหกิจตลอดปี  

จดัส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้าน
การป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ เขา้
ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ /
ประสบการณ์/ข้อมูลเ ก่ียวกับการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับหน่วยงานภายนอกเพื่อสร้าง
ความสัมพัน ธ์อัน ดี และให้ความ
ร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายระดับ
ภาครัฐหรือหน่วยงานอ่ืนๆ 

จ านวนคร้ังของการจัดส่ง
พนักงานและเจ้าหน้าท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกบริษทัฯ 

 เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายในทุกภาค
ส่วนดา้นการป้องกนัการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมา
ปรับใชใ้นการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบกบับริษทัฯ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดต่อบริษทัฯ 

 

 

1 ม.ค. 61 -  

31 ธ.ค. 61 

 

 

       - 

 

 

      PD-P/PD 

 

 

  ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.   ส่ง เสริมให้พนักงานทุก
ระดับ มี ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)   
โดยส านักงาน  ป.ป.ช.และให้
ความร่วมมือเป็นอยา่งดี  

   1.1 เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการ
ประเมินฯ ITA ประจ าปีให้พนักงานได้รับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆเช่น เว็บบริษัทฯ, 
THAISphere  หวัขอ้ Bulletin, TG Update, ข่าว
รอบร้ัว, ข่าวฝากประกาศ, PD Homepage  
รวมถึงส่ือออนไลน์ Facebook และ Line  
เป็นตน้ 

   1.2 การบรรจุเน้ือหาเร่ืองการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐเ ป็นส่วนหน่ึงของ
วชิาการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ืออบรมวิชาภาคบังคับให้กับพนักงาน
บริษทัฯทุกระดบัเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ
ในการประเมินองค์กรจากป.ป.ช.  และ
น าไปสู่ผลของค่าคะแนน ITA ของบริษทัฯ 

 

จ านวนความถ่ีในการ
ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ / เผยแพร่และ
อบรมวิ ช าภ าคบัง คับ
เก่ียวกบัการประเมิน ITA 
ประจ าปี 

 ใ ห้ พ นั ก ง า น แ ล ะ
เ จ้ าหน้ า ท่ี เ กิ ด ค ว าม
เข้าใจในวตัถุประสงค์
และให้ความส าคญัของ
ผ ล ค ะ แ น น ตั ว ช้ี ว ั ด
คุณธ ร รมและค ว าม
โป ร่ ง ใส เ ก่ี ยวพัน ถึ ง
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ท่ี ดี ข อ ง
บริษทัฯในการประเมิน 
ITAจ า ก ส า นั ก ง า น
ป.ป.ช. 

 

  

 

    1 ม.ค. 61 -  

   31 ธ.ค. 61 

 

      - 

 

    PD-P/PD 

  

  ด าเนินการ 

อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับผลคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

2.  ให้ความร่วมมือ /ติดต่อ/
ประสานงานกับ ส านักงาน 
ป.ป.ช. และหน่วยงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากส านักงาน ป.ป.ช. 
ใ น ก า ร เ ข้ า ม าส า ร ว จ ข้อ มู ล
พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  เ ป็ น ไป ต า ม ท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดกรอบ
ปฏิทินทุกคร้ัง ในแต่ละปี 

 

 

 

2.1 จัดส่งข้อมูลรายช่ือพนักงานหรือ
เจา้หนา้ท่ีบริษทัฯทั้งหมดหรือมากท่ีสุด เพื่อให้
ส านกังาน ป.ป.ช. ส ารวจขอ้มูลของผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

2.2  จัดส่งข้อมูลรายช่ือผู ้มีส่วนได้เสีย

ภายนอกท่ีสอดคลอ้งตามบทบาทภารกิจของ

บริษทัฯทั้งหมดหรือมากท่ีสุดเป็นไปตามกรอบ

ท่ี ป.ป.ช.ก าหนดไว ้

2.3  อ านวยความสะดวกให้ผูรั้บจา้งส ารวจ

ขอ้มูลจะด าเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตวัเอง และ

รั กษ าคว ามลับ แ ก่ ผู ้ต อบแบบสอบถาม 

ทุกคร้ัง 

สามารถด า เ นินการตามท่ี
ส านัก ง าน  ป .ป .ช . เ ป็ นผู ้
ก าหนดและเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวไ้ดท้ัน
ตามก าหนดทุกคร้ัง 

 

 น าสัดส่วนผลการประเมิน 
Internal และ External ท่ี
ได้ รับจ านวน  40% จาก 
100% ไปสู่การก าหนด
น โ ยบ า ย เ พื่ อ ป รั บ ป รุ ง
พฒันาการด าเนินงานด้าน
การป้องกันการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ แ ล ะ
ขับเค ล่ือนให้มี คุณธรรม
และความโป ร่ ง ใสมาก
ยิง่ข้ึน 

 

         

 1 ม.ค. 61-   

31 ธ.ค. 61 

 

           - 

 

     PD-P/PD 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2561 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

3.  เร่งรัดติดตามและรวบรวมขอ้มูล
เ อ กส า รหลัก ฐ าน เ ชิ ง ป ร ะ จักษ ์
( Evidence-Based)  จ ากห น่ วย ง าน
ต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือน าส่งให้กับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ทันตามกรอบ
เวลาของการประเมิน ITA ท่ีก าหนด
ไวใ้นแต่ละปี 

3.1 รวบรวมขอ้มูล/เอกสารหลกัฐาน
จ า ก ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ พื่ อ ใ ช้
ประกอบการตอบแบบส ารวจหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(Evidence - Based) และ
น าส่งใหก้บัส านกังาน ป.ป.ช.  

3.2 จัดส่งแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ (Evidence – Based) ให้กบั
หน่วยงานต่างๆ ตอบค าถามในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะงาน  

3.3 ด าเนินการอุทธรณ์ผลคะแนน
ประเมิน ITA ตามแบบส ารวจหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ (Evidence - Based) ของ
บริษัทฯ กรณีท่ีข้อมูลหลักฐานยงัไม่
สมบูรณ์เพียงพอ 

  ด า เ นิ น ก า ร เ ก็ บ
รวบรวมขอ้มูลเอกสาร
หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
ได้อย่ า ง ถูกต้อ งและ
ครบถว้นทุกประเด็นใน
ข้อ ค า ถ ามต ามแบบ
ส ารวจ Evidence-Based
และได้รับผลคะแนน
ตามค าตอบแต่ละข้อๆ
ละ 100 คะแนนเตม็ 

 

 

น าสัด ส่วนผลการประ เ มิน
Evidence-Based ท่ี ไ ด้ รั บ
จ านวน 60% จาก 100% ไปสู่
กา ร ยกระดับก าร รับ รู้ และ
ส ะ ท้ อ น ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
หน่วยงานตามการรับรู้ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียภายในและภายนอก
ได้ทั้ งระยะสั้ นและระยะยาว
ต่อไป 

 

 

 1 ม.ค. 61 -  

 31 ธ.ค. 61 

 

 

 

 

     - 

  
 

       PD-P/PD 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 


