
            แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

                                มาตรการ                            กจิกรรม             ตวัช้ีวดั          เป้าหมาย ระยะเวลา       
ด าเนินการ 

งบประมาณ 

  (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

1.  มาตรการจดัอบรมบรรยายความรู้เก่ียวกบั
การป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
พนักง านปฏิบั ติตามกฎหมาย  กฎ  ระ เ บี ยบ 
ขอ้บงัคบั ค  าสัง่บริษทัฯ รวมถึงมุ่งเนน้ให้พนกังาน
รับทราบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองผลประโยชน์
ทับซ้อน  แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมออก
จากกนัไดอ้ยา่งเด็ดขาด 

     จดัให้มีการบรรยายความรู้เก่ียวกบัการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้กับพนักงานทุกระดบัทุกต าแหน่งงาน
ของบริษทัฯ ตั้งแต่พนกังานระดบัแรกเขา้ 
Orientation Course จนถึงระดบัผูบ้ริหาร 
Division up โดยมุ่งเน้นให้พนักงาน
สามารถแยกผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่าง
เด็ดขาด 

  จ านวนคร้ังของการจดั
อบรมบรรยายวิชาการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 

< 3 คร้ัง/ปี 

       

1 ม.ค. 60  -  
31 ธ.ค. 60 

 

      - 

 

  WL-P/WL-D 

    

   ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริมให้พนักงานใชช่้องทาง
การร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และมาตรการ
คุม้ครองผูร้้องเรียนตามระเบียบบริษทัฯ ว่าด้วย
การร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 ตามนโยบาย Whistle 
Blower เ พ่ือร่วมกันป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหก้บับริษทัฯ 

      เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน/วิธีการร้องเรียน และมาตรการ
คุ้มครองผูร้้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ              
ว่าด้วยการร้องเ รียนฯ พ.ศ .  2553 ให้
พนักงานรับทราบ อาทิเช่น ให้ค  าปรึกษา
เบ้ืองตน้ทางโทรศัพท์ฯ หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง THAISphere , Bulletin , Poster  
หรือบอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

  จ านวนคร้ังของการ
เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน/
วิธีการร้องเ รียนฯ ให้
พนกังานรับทราบ 

 พนักงานไม่มีปัญหา/
ข้ อ ขั ด ข้ อ ง แ ล ะ
สามารถเลือกใช้ช่อง
ทางการร้องเรียนได้
ถูกต้องตามระเบียบ
บริษัทฯ ว่าด้วยการ
ร้องเรียนฯ        

 

1 ม.ค. 60 -
31 ธ.ค. 60 

 

     - 

 

  WL-P/WL-D 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

             



     แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจติส านึกพนักงานให้ไม่ทนต่อการทุจริต 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ พนักงานทุกหน่วยงานบริษัทฯ ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทันด้วยกลไกการป้องกันการทุจริตและ

ระบบบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

                      มาตรการ                         กจิกรรม                ตวัช้ีวดั    เป้าหมาย ระยะ เวล า 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

 ผู้รับผดิชอบ   หมายเหตุ 

3. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนและ  
ยกย่องผู ้ท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี 
ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต 

3.1    3.1 บริษัทฯ เสนอช่ือพนักงานท่ีมี
ความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส เพ่ือน าส่ง
ใหก้ระทรวงคมนาคมพิจารณาคดัเลือก
ในโครงการ  “คนต้นแบบคมนาคม” 
เป็นประจ าทุกปี 

3.2    3.2 เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์เชิดชูคน
ดีผ่าน  Web Site WL-D Homepage 
หัวขอ้ “คนดี... ท่ีแนะน า” เพ่ือยกยอ่ง
พนักงานท่ีปฏิบัติงานไดอ้ย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อพนกังานในบริษทัฯ  

  3.1 จ านวนคร้ังของการเสนอ
ช่ือพนักงานเข้าร่วมโครงการ 
“คนตน้แบบคมนาคม”   

 
 

     3 .2  จ านวนค ร้ังของการ
เ ผ ย แพ ร่ / ป ร ะ ช า สั ม พัน ธ์              
ย ก ย่ อ ง / คน ดี ข อ งบ ริ ษัท ฯ
เ ป็ นไปต ามข้อมู ล ท่ี มี ก า ร
เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ
และจากส านกังาน ป.ป.ช. 

  

       1 คร้ัง/ปี 

 

 

 

  ต่อเน่ืองในแต่ละปี 

 

 1 ม.ค. 60  -  

 31 ธ.ค. 60 

 

 

 1 ม.ค. 60  -  

 31 ธ.ค. 60 

 

      - 

 

 
 

      - 

 

WL-P/WL-D 

 

 

 

WL-P/WL-D 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

    ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมความเข้มแขง็ของเครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต และพนักงานทั้งบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   การเข้ามามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลัง ป้องกันภัยทุจริต และขยายผลเข้ามาเป็นสมาชิกเครือข่ายฯ เพิ่มขึ้นทุกหน่วยงาน 
ช่วยกนัเฝ้าระวงั ป้องกนัมิให้เกดิการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร รวมถึงร่วมกนัแจ้งเบาะแส/ ข้อร้องเรียนตามระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 

                            มาตรการ                         กจิกรรม                    ตวัช้ีวดั             เป้าหมาย        ระยะเวลา                 
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

ผู้    ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1. มาตรการผนึกก าลงัร่วมกนัอย่าง
เข้มข้นและเป็นรูปธรรมของสมาชิก
เครือข่าย TG รวมพลัง ป้องกันภัย
ทุจริต ในการช่วยกนั              เฝ้าระวงั 
ดูแล สอดส่อง ป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจ ริตและประพฤติ มิชอบภายใน
องค์กร รวมถึงช่วยกนัแจง้เบาะแส/ขอ้
ร้องเรียน                 ตามระเบียบบริษทั
ฯว่าด้วยการร้องเ รียนฯ พ.ศ. 2553 
(แกไ้ขเพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 พ.ศ. 2556) 

  ประชาสัมพนัธ์/เชิญชวนให้พนักงานท่ี
ยงัไม่เข้าร่วมเครือข่าย TG รวมพลัง
ป้องกนัภยัทุจริตใหค้วามสนใจเขา้มาเป็น
สมาชิกเครือข่ายฯ รวมถึงเชิญชวนให้
สมาชิกเครือข่ายฯ แจ้งเบาะแส/ความ
เคลือบแคลงสงสยัเม่ือพบเห็นการกระท า
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และช่วยกัน
สอดส่องตรวจสอบ เฝ้าระวงัป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหก้บับริษทัฯ 

 พนักงานให้ความร่วมมือกับ
บริษัทฯ  เข้ามา เ ป็นสมาชิก
เครือข่าย TG รวมพลงั ป้องกนั
ภยัทุจริตเพ่ิมข้ึนทวคูีณในแต่ละ
ปีและให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน ตาม
ระเ บียบบริษัทฯว่าด้วยการ
ร้องเรียนฯ พ.ศ. 2553 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนลด
น้อยลงในแต่ละ ปีห รือ
เท่ากบัศูนย ์

 

      

 

  1 ม.ค. 60  -  

  31 ธ.ค. 60 

 

 

 

        - 

  

 WL-P/WL-D 

 

  

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการส่งเสริม/สนับสนุนให้
สมาชิกเครือข่ายฯ เขา้มามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่างๆท่ีเ ก่ียวกับการรณรงค์
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอก 
อาทิเช่น ส านักงาน ป.ป.ช. , องค์กร
ต่อตา้นคอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT) 

 เชิญชวนสมาชิกเครือข่าย TG รวมพลงั 
ป้องกันภัยทุจริต เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเก่ียวกบัการรณรงค์ป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ                    มิชอบ
ของบริษทัฯ และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  

สมาชิกเครือข่าย TG รวมพลงั 
ป้องกนัภยัทุจริตให้ความสนใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละคร้ัง 

บริษัทฯ มีภาพลักษณ์ท่ีดี
ในส่วนของ คู่ ค้า / ลูกค้า 
รวมทั้ งผูมี้ส่วนได้เสียและ
หน่วยงานภายนอกต่างๆใน
การร่วมขบัเคล่ือนรณรงค์
ต่อตา้นการทุจริตในเชิงรุก
อยา่งเป็นรูปธรรม          

  

 1 ม.ค. 60  -  

 31 ธ.ค. 60 

 

         - 

  

 WL-P/WL-D 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

        



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอืน่ๆของประเทศไทย   

                                 มาตรการ                              กจิกรรม          ตวัช้ีวดั  เป้าหมาย ระยะเวลา    
ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ   หมายเหตุ 

1.  เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร และกฎหมาย
ท่ีเ ก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ในหัวขอ้ Bulletin  เพ่ือให้พนกังานไดรั้บความรู้เก่ียวกบั
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเน่ือง
และทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั  

   ด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูล/กฎหมายท่ีเก่ียวกบั
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ,
ระเบียบบริษทัฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 
2553, Case Study จากขอ้ร้องเรียนท่ียติุแลว้ ให้
พนักงานทราบ ผ่านทาง THAISphere,  WL-D 
Homepage และ E-mail ของพนักงานเป็น
ประจ าทุกๆเดือน  

จ านวนขอ้ร้องเรียน
ลดน้อยลงในแต่ละ
ปีตามล าดบั 

   

12 ฉบบั/ปี 

 

   1 ม.ค. 60  - 

  31 ธ.ค. 60 

 

      - 

 

 

  WL-P/WL-D 

 

 

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2.  การบรรจุวิชาการป้องกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบให้เป็นหลกัสูตรวิชาภาคบงัคบัให้แก่พนักงานของ
บริษทัฯ และมีการทบทวนปรับปรุงวิชาการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหท้นัสมยัและมีผลเป็นปัจจุบนั 
รวมถึงการไปบรรยายอบรมแบบ Site visit ไปตาม
หน่วยงานต่างๆของบริษทัฯ ตามเวลาท่ีเหมาะสม 

    จัดอบรมบรรยายหัวข้อวิชา “การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ใหก้บัพนกังาน 
ตั้งแต่ระดบัแรกเขา้ Orientation Course จนถึง
ระดบั Division up  ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

 

 

 

 จ านวนคร้ังของการ
จัดอบรมบรรยาย
วิชาการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบในแต่ละปี 

 

 

   

< 3 คร้ัง/ปี 

  

  1 ม.ค. 60  -  

  31 ธ.ค. 60 

 

       - 

 

  WL-P/WL-D 

 

 

 ด าเนินการ 

    อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 



 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้มมีาตรการป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ   บริษัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) มีภาพลกัษณ์ทีด่ีต่อคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทดัเทยีมกบัหน่วยงานภายนอกอืน่ๆของประเทศไทย   
 

                         มาตรการ                             กจิกรรม           ตวัช้ีวดั เป้าหมาย  ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

     (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

3.  ส่งเสริมให้พนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษทัฯ เขา้รับการอบรม/
ประชุม/สมัมนากบัหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือน า
ความรู้ท่ีไดรั้บ วิธีการป้องกนัการทุจริตท่ีทนัสมยั 
มาปรับใชใ้นการป้องกนัการทุจริตของบริษทัฯ  

  จดัส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆอย่างต่อเน่ืองตลอดทงัปี เพ่ือ
รวมพลงัขบัเคล่ือนในระดบัประเทศ 

จ านวนค ร้ังของการ
จดัส่งพนกังานและและ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบเขา้ร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา/เสวนา 
ในแต่ละปี 

 

 

< 3 คร้ัง/ปี 

  

 1 ม.ค. 60  -  

 31 ธ.ค. 60 

 

       - 

 

  WL-P/WL-D 

 

 

  ด าเนินการ  

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 
 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ กระบวนการท างานด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเปลีย่นแปลงไปสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกนัการทุจริตได้อย่างเข้มแข็งและ                              
เกดิประสิทธิภาพต่อองค์กร มีผลท าให้เร่ืองร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจริตและประพฤติชอบลดน้อยลงในแต่ละปี หรือมีค่าเท่ากบัศูนย์  

                               มาตรการ                        กจิกรรม                ตวัช้ีวดั            เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

    (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.  มาตรการพัฒนา ช่องทางการ
ร้องเรียน ตามระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ย
การ ร้อง เ รียนฯ พ.ศ .  2553  ของ
นโยบาย Whistle Blower ให้มีความ
ทันสมัย  เ พื่ อ ใ ห้ พนั ก ง านแล ะ
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงได้
โดยง่าย 

 

ด าเนินการปรับปรุง/แก้ไขระเบียบ
บริษทัฯ ว่าด้วยการร้องเรียนฯ พ.ศ. 
2553 และปรับปรุงวิธีการตรวจสอบ
สืบสวนสอบสวนให้กระชับรวดเร็ว
ยิ่งข้ึน เพ่ือตอบสนองหรือรายงานผล
การด าเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน
ให้ ผู ้ ร้ อ ง เ รี ยนทร าบได้ทันต าม
ก าหนดเวลา 

    ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการ
ร้องเรียนฯ มีความทันสมยัสอด
รับกบัการป้องกนัการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของบ ริษัทฯ 
พนักงานสามารถเขา้ใจง่าย และ
ปฏิบั ติตามระเ บียบฯ น้ี  เ พ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

 

จ านวนสถิติขอ้ร้องเรียน
ลดลง หรือเท่ากบัศูนย ์

 

 

 

  

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

 

        - 

 

  WL-P/WL-D 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

2. มาตรการจัดให้มีช่องทางการ
เผยแพร่ /ประชาสัมพัน ธ์  ข้อมูล
ข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยั รวดเร็ว
และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันไปสู่
พนกังานไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 

   ด าเนินการเผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะป ร ะพฤ ติ มิ ช อบ ใ ห้
พนักงาน รับทราบ  ผ่ านทาง ส่ือ
ออนไลน์ต่างๆ อาทิเช่น Facebook , 
Application  Line เป็นตน้ 

พนกังานสามารถเลือกใชช่้องทาง
ส่ือออนไลน์ต่ างๆในการแจ้ง
เบาะแส , ความ เค ลือบแคลง
สงสยั/ปรึกษาขอ้กฎหมายหรือหา
แนวทาง วธีิการป้องกนัการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

      บ ริ ษัท ฯ  ส า ม า ร ถ
รณรงค์ขับ เค ล่ือนการ
ป้องกนัการทุจริตไดอ้ยา่ง
เป็นรูปธรรมและมีผลท า
ให้บริษทัฯ มีภาพลกัษณ์
ท่ีดี ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

        - 

 

  WL-P/WL-D 

 

 

  ด าเนินการ 

  อยา่งต่อเน่ือง 

 



 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กบัเจ้าหน้าที่ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบของบริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ น าความรู้/ข้อมูลเกีย่วกบัการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบทีไ่ด้รับจากส านักงาน ป.ป.ช.  และหน่วยงานภายนอก น ามา
ประยุกต์ใช้กบังานด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบของบริษัทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

                      มาตรการ                               กจิกรรม             ตวัช้ีวดั                เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ  

   (บาท) 

  ผู้รับผดิชอบ        หมายเหตุ 

1.   เ ส ริ มส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว าม รู้ ใ ห้
พนักงานและเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการป้องกันการทุจริตของ
บริษัทฯ  เข้า ร่วมประชุม/อบรม/
สมัมนา/เสวนา กบัส านกังาน ป.ป.ช. 
และหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  

 

   จดัส่งพนักงานและเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
งานด้านการ ป้องกันการทุจ ริต เข้า ร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนา/เสวนากบัส านักงาน 
ป.ป.ช.  และหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ ได้แก่ 
การประชุมเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและ
ความโป ร่ ง ใสในการด า เ นิน ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ,  งานเสวนากับ
องคก์รต่อตา้นคอร์รัปชนัประเทศไทย (ACT)             

จ านวนคร้ังของการจดัส่ง
พนักงานและเจา้หน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจ ริตของ
บริษัทฯเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา/เสวนากบั
หน่วยงานภายนอก  

     

              < 3 คร้ัง/ปี 

 

 

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

 

      - 

 

 

 

   WL-P/WL-D 

 

 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

2. ส่ ง เ ส ริ ม / ส นั บ ส นุ น ใ ห้
พนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้/
ประสบการณ์ /ข้อมูลเก่ียวกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบกับหน่วยงานภาค รัฐ  และ
รัฐวสิาหกิจ  

จัดส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันการทุจริตของบริษัทฯ เข้า ร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้/ประสบการณ์/
ข้อมูลเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
สร้างความสัมพนัธ์อนัดีและให้ความร่วมมือ
เขา้ร่วมเป็นเครือข่ายระดบัภาครัฐ 

    น าความรู้ ท่ีได้รับมา
ปรับใชใ้นการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
กับบ ริษัทฯ  ได้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและ เ กิด
ประสิทธิผล 

  บริษทัฯ ไดรั้บค าชมเชยหรือ
เกียรติบตัร/ใบประกาศเกียรติ
คุณ  ฯลฯ  จ ากห น่ วย ง าน
ภ า ยน อ ก  ก ร ณี ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการเขา้
ร่วมกิจกรรมต่างๆของการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบอยา่งต่อเน่ือง 

 

 

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

 

       - 

 

 

 WL-P/WL-D 

 

 

  ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                          มาตรการ                              กจิกรรม                ตวัช้ีวดั                เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

      (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ     หมายเหตุ 

1.   ส่ง เสริมให้พนักงานทุก
ระดับ มี ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในก า ร
ประ เ มิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)   
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

    เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์/วิธีการ
ประเมินฯ ความส าคญัของการประเมินฯ /ดชันี
ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA  ผ่านช่องทาง WL-D 
Homepage  และน าขอ้มูลมาจดัท าเป็น Bulletin  
เผยแพร่ใหพ้นกังานไดรั้บทราบ ดงัน้ี  

(1) ดา้นความโปร่งใส  

-  การให้ เปิดเผย และเขา้ถึงขอ้มูลเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้ง โดยประชาชนทัว่ไปสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได ้ 

    -   เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน แสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 

 

พนั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ ใ ห้
ความส าคญัต่อการประเมิน 
ITA และมีความพร้อมใน
การให้ร่วมมือเขา้ร่วมตอบ
แบบประเมิน ITA กับ
บริษทัฯ 

 บริษทั ฯไดรั้บคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สูงกว่า 
80% ในแต่ละปี 

 

  

 

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

      - 

 

  WL-P/WL-D 

  

  ด าเนินการ 

อยา่งต่อเน่ือง 

 
 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                   มาตราร                                 กจิกรรม              ตวัช้ีวดั                เป้าหมาย 

 

   ระยะเวลา 

 ด าเนินการ 

งบประมาณ  

    (บาท) 

 ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

1   1 .  ส่ ง เ ส ริ ม / สนับส นุน ให้

พนักงานทุกระดบั มีความเขา้ใจ

ในการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment : 

ITA)   ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2  

3  

4  

5  

6  

(2) ดา้นความพร้อมรับผิด   

      ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน มีความมุ่งใน
การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพมีเจตจ านง
สุจ ริตในการบริหารงานและพร้อมท่ีจะ
รับผิดชอบ หากเกิดผลกระทบและความ
เสียหายต่อสงัคมโดยรวม 

(3) ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบติังาน  

      ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคน ตอ้งประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าสั่งบริษัทฯ และนโยบายการต่อต้านการ
ทุ จ ริตและประพฤ ติ มิชอบของบ ริษัทฯ                   
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชนั ไม่เรียก
รับสินบน รวมถึงไม่ใช้ต  าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและพวกพอ้ง 

พนักง าน ทุกระดับ ให้
ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ ก า ร
ประเมิน ITA และมีความ
พร้อมในการให้ร่วมมือ
เขา้ร่วมตอบแบบประเมิน 
ITA ของบริษทัฯ  

 

 บริษทัฯได้รับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สูงกว่า 
80 % ในแต่ละปี 

 

 

 

     

 

  1 ม.ค. 60 -  

 31 ธ.ค. 60 

 

        - 

 

  WL-P/WL-D 

  

 ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

              มาตรการ                                     กจิกรรม                 ตวัช้ีวดั                เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

งบประมาณ 

    (บาท) 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

1. ส่งเสริม/สนบัสนุนใหพ้นกังาน

ทุกระดับ มีความเข้าใจในการ

ประ เ มิน คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)   

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

(4) ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร  

          สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและ             
สืบทอดวฒันธรรมสุจริต ไม่ทนต่อพฤติกรรมการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท และมีความ
อายและเกรงกลวัท่ีจะทุจริต 

(5)  ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 

       บ ริ ห า ร ง าน โด ย ยึ ด หลัก ธ ร ร ม า ภิบ า ล 
ด าเนินงานอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  การ
บริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 

(6) ดา้นการส่ือสารภายในหน่วยงาน 

     ใหมี้การส่ือสาร วสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายของ
องค์กร นโยบายของผู ้บริหารผ่านช่องทางการ
ส่ือสารต่างๆ ใหผู้รั้บสารทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบอยา่งเขา้ใจ ชดัเจนและครบถว้น 

  พนั ก ง าน ทุก ร ะดับ ให้
ความส าคญัต่อการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
(ITA) และมีความพร้อมใน
การให้ร่วมมือเขา้ร่วมตอบ
แบบประเมิน ITA กับ
บริษทัฯ 

   บริษทัฯไดรั้บคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)   สูงกวา่      
80 % ในแต่ละปี 

    

 

1 ม.ค. 60 -  

31 ธ.ค. 60 

 

     - 

 

 WL-P/WL-D 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 



 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

 

                  มาตรการ                               กจิกรรม                   ตวัช้ีวดั                 เป้าหมาย ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

  ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ 

2.  ติดต่อ /ประสานงานกับ 
ส านกังาน ป.ป.ช. และหน่วยงาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากส านักงาน 
ป.ป.ช. ในการเขา้มาส ารวจขอ้มูล
พนักงานและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  เ ป็ น ไป ต า ม ท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดกรอบ
ปฏิทินทุกคร้ัง 

 

 

 

2.1 จัดส่งรายช่ือเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
(Internal) ตามจ านวนและสัดส่วนท่ีส านกังาน
ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือน าส่งให้ส านกังาน ป.ป.ช. 
คดัเลือกรายช่ือต่อไป 

2.2 ติ ด ต่ อ / ป ร ะส าน ง านท า หนั ง สื อ ถึ ง
หน่วยงานต่างๆ ให้มอบหมายให้พนักงานท่ี
ส านกังาน ป.ป.ช. คดัเลือกรายช่ือ เขา้ร่วมตอบ
แบบประเมินฯ  

2.2 ลงพ้ืนท่ีส ารวจขอ้มูลพนกังาน (Internal) 

และส ารวจขอ้มูลผูรั้บบริการ/ลูกคา้ของบริษทัฯ 

(External) ตามจ านวน/สดัส่วนท่ีส านกังาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 

จดัส่งรายช่ือพนักงาน (Internal) 
ต า ม จ า น ว น แ ล ะสั ด ส่ ว น ท่ี
ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนดและทนั
ภายในกรอบเวลาท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดไว ้

 

 บริษทัฯไดรั้บคะแนนการ
ประ เ มิน คุณธรรมและ
คว าม โป ร่ ง ใ ส ในก า ร
ด าเนินงาน (Integrity & 

Transparency Assessment 
: ITA)   สูงกว่า 80% ใน
แต่ละปี 

 

         

           - 

 

           - 

 

 WL-P/WL-D 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2560 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัดชันีคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ บริษทัฯ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ได้รับดัชนีคะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สูงกว่าร้อยละ 80 

                  

                   มาตรการ 

                               

                      กจิกรรม 

             

                 ตวัช้ีวดั 

 

               เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

 งบประมาณ 

   (บาท) 

 

ผู้รับผดิชอบ 

  

หมายเหตุ 

3.  เร่งรัดติดตามและรวบรวมขอ้มูล
เ อ กส า รหลัก ฐ าน เ ชิ ง ป ร ะ จักษ ์
( Evidence-Based)  จ ากห น่ วย ง าน
ต่างๆของบริษัทฯ เพ่ือน าส่งให้กับ
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ทันตามกรอบ
เวลาของการประเมิน ITA ท่ีก าหนด
ไวใ้นแต่ละปี 

      3.1 จัดส่งแบบส ารวจหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ (Evidence – Based) ให้กบั
หน่วยงานต่างๆ ตอบค าถามในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง  

   3 . 2  ร วบ ร วม ข้อ มู ล / เ อ กส า ร
หลกัฐานจากหน่วยงานต่างๆ  เพื่อใช้
ประกอบการตอบแบบส ารวจหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์(Evidence - Based) และ
น าส่งใหก้บัส านกังาน ป.ป.ช.  

  3.3 ด าเนินการอุทธรณ์ผลคะแนน
ประเมิน ITA ตามแบบส ารวจหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ (Evidence - Based) ของ
บริษทัฯ 

  จดัส่งแบบส ารวจหลกัฐาน
เชิงประจักษ์  ( Evidence-
Based)  ได้ทันตามกรอบ
เวลาท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดไวใ้นแต่ละปี 

 

 

  บริษทัฯไดรั้บคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)   สูงกวา่      
80%  ในแต่ละปี 

 

 

 1 ม.ค. 60 -  

 31 ธ.ค. 60 

 

 

 

 

     - 

  
 

  WL-P/WL-D 

 

ด าเนินการ 

 อยา่งต่อเน่ือง 

 


