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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของพนักงานในทุกหน่วยงานบริษัทฯ  
ในการรักษาผลประโยชน์บริษทัฯ 

วตัถุประสงค์ 

 การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อตา้นการทุจริต เนน้การปรับเปล่ียนฐานความคิดของพนกังานในทุกหน่วยงานใหมี้ความรังเกียจต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบและช่วยกนัรักษา
ผลประโยชน์บริษทัฯ โดยมีทศันคติ วิสัยทศัน์ ในการร่วมกนัแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในบริษทัฯ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์               
ใหทุ้กหน่วยงานมีวนิยั เคารพต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบบริษทัฯและช่วยกนัรณรงคข์บัเคล่ือนนโยบาย Whistle Blower ท่ีจะเป็นเคร่ืองมือ/กลไกในการแกไ้ขปัญหา การควบคุมตลอดจนเป็น
การเฝ้าระวงัในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตบริษทัฯไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 .รณรงค์ให้ มี การ เผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ด้าน ป้อ งกันก าร ทุ จ ริตและ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ก ฎ ห ม า ย
ร ะ เ บี ย บ บ ริ ษั ท ฯ ว่ า ด้ ว ย                 
การร้องเรียนฯ พ.ศ.2553 และ
ก ร ณี ศึ ก ษ า  (Case Study)            
ใน Thai Sphere บริษทัฯ 

จดัท าและรวบรวมความรู้ดา้นกฎหมาย 
ด้านวิชาการ เ ก่ี ยวกับการ ป้องกัน            
การทุจริตและประพฤติมิชอบเผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ไปสู่พนักงานทุกคน
เพ่ือส่งเสริม การปลูกจิตส านึกความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบั ติตามกฎหมายของ
กฎระเบียบของบริษทัฯ 

-ร้อยละการรับรู้/ความพึงพอใจต่อการ
รับทราบขอ้มูลข่าวสารรณรงค์เผยแพร่/
ประชา สัมพัน ธ์ด้ าน ป้องกันฯ  ขอ ง             
บริษทัฯ 

-พนักงานร่วมเข้าเป็นเครือข่ายเฝ้า
ระวัง, แจ้งเบาะแส ให้กับบริษัทฯ 
ดว้ยความสมคัรใจ 

ม.ค.2559- 
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

2.จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เป็น
เค ร่ื อ ง มือ ในการปลู ก -ป ลุ ก
จิตส านึก/ค่านิยม ทัศนคติของ
ความซ่ือสัตย ์สุจริต 

การจัดท าข้อมูลเก่ียวกับกฎหมาย กฎ 
ระเบียบบริษทัฯ ลง Poster เพื่อเป็นส่ือ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ติ ด ต า ม บ อ ร์ ด
ประชาสัมพนัธ์ภายในบริษทัฯ 

-จ านวนคร้ังของการเผยแพร่กฎหมาย
ข้อมูลวิชาการป้องกันการทุจริตฯ ใน 
THAI Sphere หรือจดัท าเป็นแผน่ Poster  
-ร้อยละของการรับรู้ /ความพึงพอใจ 
(Questionnaire) 

- พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางวิธีปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบบริษัทฯ เพ่ือป้องกันมิให้
กระท าความผดิโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
- < 20% 

ม.ค.2559- 
ธ.ค.2559 

5,000 
เป็นค่าจดัท า

โปสเตอร์และส่ือ
ประชาสัมพนัธ์

อ่ืนๆ 

WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลีย่นฐานความคิดของพนักงานในทุกหน่วยงานบริษัทฯในการรักษา
ผลประโยชน์บริษทัฯ 

 

 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

3.ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ และจดัอบรมความรู้                  
ดา้นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ
บริษทัฯ ขอ้บงัคบั ค  าสัง่บริษทัฯอยา่งเคร่งครัด 

ฝึกอบรมความรู้ทางด้านวิชาการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมายเก่ียวกบัการ
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระเบียบ
บริษทัฯวา่ดว้ยการร้องเรียนฯ พ.ศ.2553 ให้กบั
พนกังานบริษทัฯ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
พนักงานท่ีสมคัรเขา้รับ
การอบรมในแต่ละปี 

พ นั ก ง า น ใ ห้ ค ว า ม
ร่วมมือสมคัรเขา้รับการ
อบรมเพ่ิมข้ึนทุกปี  

ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P อยูร่ะหวา่ง 
การด าเนินการ 

4.ส่งเสริมและยกยอ่งผูท่ี้ประพฤติตนดี เผยแพ ร่ /ประชาสัมพัน ธ์ เ ชิด ชูคนดีผ่ าน                
Web Site WL-D Homepage ผ่านหัวขอ้ “คนดี
....ท่ีแนะน า” เพ่ือยกย่องพนักงานท่ีปฏิบติังาน
ได้อย่าง ซ่ือสัตย์สุจ ริต โปร่งใส เ พ่ือ เ ป็น
แบบอยา่งท่ีดีต่อพนกังานในบริษทัฯ และสร้าง
บุคคลตน้แบบของบริษทัฯ 

จ านวนคร้ังท่ีเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์ยกย่อง/
คนดีของ TG เป็นไป
ต า ม ข้ อ มู ล ท่ี มี ก า ร
ประชาสั มพัน ธ์ของ
หน่วยงานต่างๆ ของ
บ ริ ษั ท ฯ  แ ล ะ จ า ก
หน่วยงาน ป.ปช. 

1 ปี ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการรณรงค์ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบและพฒันาเครือข่าย TG รวมพลงัป้องกนัภัยทุจริตบริษทัฯ 

วตัถุประสงค์ 

 ประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานเพื่อจดัระบบควบคุม/ตรวจสอบ ใหมี้ความเขม้แข็งเป็นหน่ึงเดียวกนัเอ้ือประโยชน์ในการรณรงคป้์องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พฒันาเครือข่าย TG รวมพลงัป้องกนัภยัทุจริตบริษทัฯ ส่งเสริมบทบาทหนา้ท่ีและการมีส่วนร่วมของพนกังานในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในบริษทัฯ เสริมสร้าง
และพฒันาเครือข่าย TG รวมพลงัป้องกนัภยัทุจริตบริษทัฯให้เป็นเคร่ืองมือ/กลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการแจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส                 
ในการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ กจิกรรม ตัวช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.สนับสนุนพนักงานเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นเครือข่าย TG รวมพลัง
ป้องกันภยัทุจริตบริษทัฯ และเข้า
ร่ ว ม เ ป็ น เ ค รื อ ข่ า ย  โ ค ร ง ก า ร
ขา้ราชการไทยไร้ทุจริต ของ ป.ป.ท. 

- เชิญชวนพนักงานเขา้ร่วมแจง้เบาะแส/ความเคลือบแคลงต่อการ
ปฏิบติังานภายในหน่วยงานหรือนอกหน่วยงานตนและให้พนกังาน
ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบ เฝ้าระวงัป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้กบับริษทัฯ 
- เขา้ร่วมเป็นเครือข่าย โครงการขา้ราชการไทยไร้ทุจริต ของ ป.ป.ท. 
ในส่วนของ “วิทยากรตวัคูณ” ในฐานะผูแ้ทนบริษทัฯ 

จ านวนสมาชิกเครือข่าย TG 
รวมพลังป้องกันภยัทุจริต ให้
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสตามระเบียบบริษทัฯ ว่า
ดว้ยการร้องเรียนฯ พ.ศ.2553 

< 2% ม.ค.2559- 
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

2 . ส่ ง เ ส ริมก าร ให้ ค ว าม รู้  แ ล ะ
ปรึกษาหารือ/ปรึกษาข้อกฎหมาย/
ระเบียบบริษทัฯ ว่าดว้ยการร้องเรียน
ฯแก่พนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

เปิดช่องทางใหม่ ใน WL-D Homepage เพ่ือให้พนักงานได้
ติดต่อส่ือสาร/ปรึกษาหารือขอ้กฎหมายได้ และสะดวกข้ึน โดยใช้
ส่ือประชาสัมพันธ์ทาง THAI Sphere บริษัทฯทาง WL-D 
Homepage และทาง E-mail พนกังาน 

จ า น ว น พ นั ก ง า น ไ ม่ มี
ข้อขัดข้อง/ข้อสงสัย ในการ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ยห รื อ
ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการ
ร้องเรียนฯ 

พนักงานสามารถเลือกใช้
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร แ จ้ ง ข้ อ
ร้องเรียนหรือร้องทุกข์ได้
ถูกตอ้งตามระเบียบบริษทัฯ 

ม.ค.2559- 
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

3.ผนึกก าลงัร่วมกนัในทุกหน่วยงาน 
บริษัทฯร่วมรณรงค์ป้องกันการ
ทุจ ริตและประพฤติ มิชอบอย่าง
เขม้ขน้และเป็นรูปธรรม 

ท าการ Site Visit ไปยงัทุกๆหน่วยงานในเชิงรุก เพ่ือเขา้ไปยงัพ้ืนท่ี
ของหน่วยงานอยา่งใกลชิ้ด เป็นการสร้างบรรยากาศในเชิงบวก และ
เปิดโอกาสให้มีการหารือซกัถามปัญหา/ขอ้งใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎ 
ระเบียบบริษทัฯ ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของพนกังาน 

จ านวนพนักงานในเครือข่าย
เพ่ิมมากข้ึน ครอบคลุมในทุกๆ
หน่วยงานบริษทัฯ ของทุกๆปี 

< 2 คร้ัง  
ต่อปี 

ม.ค.2559- 
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

วตัถุประสงค์ 

 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการรณรงคป้์องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีศกัยภาพในการป้องกนัการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ทนัสมยักบัปัจจุบนัและสามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือในการเฝ้าระวงั ควบคุม ตรวจสอบ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพื่อประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

มาตรการ กจิกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 . ก า ร จั ด ท า  Web Site ฝ่ า ย ก ฎ ห ม า ย (WL)              
“WL-D Homepage” เพ่ือเป็นส่ือกลางของช่องทาง
บริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ส่งเสริมการปลูกจิตส านึกเก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่/ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการ
ป้องกนัการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงาน 
กฎหมาย ระเบียบบริษัทฯ ว่าด้วยการร้องเรียน 
รวมถึงเผยแพร่ Case Study จากข้อร้องเรียนของ
พนักงานบริษทัฯ ท่ีมีมูลความผิดจริง และเป็นท่ียุติ
แล้ว  เ พ่ือ เ ป็นอุทาหรณ์ในการไม่ประมาทต่อ               
การท างานของพนกังาน 

จ านวนข้อร้องเรียนท่ี
ลดลงตามล าดับในแต่
ละปี 

ไม่มีข้อ ร้องเ รียนหรือ
เท่ากบัศูนย ์

ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ 
ต่อเน่ือง 

2.ขยายผลให้มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
Web Site บริษัทฯ เพ่ิมเติม อาทิเช่น ช่องทางใน 
THAI Sphere, WL-D Homepage และช่องทาง 
Internal com ทาง E-mail ของพนักงานทุกระดบั 
ต าแหน่งงานและเพ่ิมเติมช่องทางประสัมพันธ์/
เผยแพร่โดยจัดท าเป็นแผ่นโปสเตอร์ติดไว้ตาม
บอร์ดประชาสัมพนัธ์ของทุกๆหน่วยงานบริษทัฯ 

สร้าง/พฒันาช่องทางในการส่ือสารประชาสัมพนัธ์
ข้อมูล/ข่าวสารเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กฎหมาย กฎ ระเบียบบริษัทฯให้
พนกังานไดรั้บรู้/รับทราบและน าไปถือปฏิบติัในการ
ปฏิบติังาน เพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหเ้กิดการกระท าผิด
โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ได้และเป็นการเตือนสติปลูก
จิตส านึกมิให้ใช้ชีวิตอยู่บนความประมาทมีผลให้
พนกังานถูกลงโทษเลิกจา้งได ้

-จ  า น ว น ช่ อ ง ท า ง
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ม า ต ร ก า ร  ป้ อ ง กั น              
การทุจริตและประพฤติ
มิช อบ  ให้พนั ก ง าน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล
สะดวกและง่ายข้ึน 

ส ถิ ติ ก า ร รับ รู้ / ค ว า ม                
พึงพอใจของพนักงานท่ี
มี ต่ อ ก า ร ร ณ ร ง ค์
ขับเคล่ือนการป้องกัน                 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบมีแนวโน้มสูงข้ึน
ทุกปี 

ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ 
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

3.ป รับปรุงระ เ บียบบริษัทฯว่าด้วย               
การ ร้อง เ รี ยนฯ  รวมถึงการพัฒนา
ระเบียบหลกัเกณฑ์การบงัคบัใชต้่อการ
รณรงค์ป้องกนัการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของบริษทัฯให้ทนัสมยัและมีผล
บงัคบัใชอ้ยา่งเป็นธรรม 

ด าเนินการปรับปรุงระเบียบบริษัทฯว่าด้วย             
การร้องเรียนฯ ให้มีความทนัสมยัและสามารถ
ใชบ้งัคบัไดจ้ริง เป็นธรรมต่อพนกังานทุกระดบั 

จ านวนพนักงานมีความรู้/
ความ เข้า ใจต่อนโยบาย 
Whistle Blower และใช้
ระเบียบบริษทัฯ ว่าดว้ยการ
ร้องเรียน พ.ศ.2553  ได้
ถูกต้องและปฏิบัติได้ตาม
ระเบียบฯ (ไม่มีขอ้ขดัขอ้ง) 

ระเบียบบริษทัฯ วา่ดว้ย
การร้องเรียนฯ มีความ
ทันสมัยสอด รับกับ    
การป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของบริษทัฯ 

ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ 
ต่อเน่ือง 

4.การบรรจุวิชาการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้เป็นวิชาอบรม
ภาคบังคบัให้แก่พนักงานในทุกระดับ
ต าแหน่งงานบริษทัฯ 

จัดฝึกอบรมวิชาการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับพนักงานท่ีไดส้มคัรเขา้
รับการอบรมภาคบงัคบักบัฝ่าย D9 ไปอบรม
พนักงานตามหน่วยงานต่างๆของบริษทัฯ ใน
แต่ละปี 

จ าน วนพนัก ง าน ท่ี ไ ม่ มี
ขอ้ขดัขอ้งในการใชร้ะเบียบ
บริษทั ว่าด้วยการร้องเรียน 
ปี  2553  ในการ ร่วมแจ้ง
เบาะแสต่อบริษทัฯ 

< 5% ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

 
 
- 

WL/WL-D ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

5. มาตรการการต่อยอดโครงการ
ขับ เ ค ล่ื อ น รณร ง ค์ ป้ อ ง กั น               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โ ด ย ก า ร จั ด ท า สั ญ ลั ก ษ ณ์               
“TG รวมพลงั ป้องกนัภยัทุจริต” 
เพื่อเป็นสัญลักษณ์ในการรวม
พลงัของเครือข่ายฯ เพ่ือช่วยกัน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบบริษทัฯ 

-จดักิจกรรมมอบสัญลกัษณ์ “เข็มกลดั” TG รวมพลงั ป้องกนัภยั
ทุจริตให้แก่พนักงานท่ีได้สมคัรใจเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายฯของ
บริษทัฯ 
-ท าการปรับปรุงเน้ือหาวิชาการป้องกันการทุจริตและประพฤติ             
มิชอบใหท้นัสมยัเป็นปัจจุบนั เพื่อใชใ้นการอบรมพนกังานบริษทัฯ 
ของทุกปี 

จ านวนสมาชิกเครือข่ายฯ              
ท่ีเพ่ิมข้ึน 

< 5% ของแต่
ละปี 

ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL/WL/D ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

6.มาตรการเสริมเป็นเคร่ืองมือใน
การขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ร ะ ยะ ท่ี  2  (Integrity & 
Transparency Assessment: 
ITA) 
 

- เข้าร่วมประชุมช้ีแจงระบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ ร่วมกบัส านกังาน ป.ป.ช. 
- ด าเนินการจดัส่งรายช่ือพนกังานบริษทัฯ ทุกๆ หน่วยงาน เพ่ือให้
ส านักงาน ป.ป.ช. คดัเลือกรายช่ือพนักงานตามจ านวนท่ี ป.ป.ช. 
ก าหนดใหก้ารตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายบุคคล (IIT) 
- เขา้ร่วมประชุม/สัมมนา และร่วมท า Work Shop กบัส านกังาน 
ป.ป.ช. 
- ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายในบริษทั เพ่ือจดัเตรียม
เอกสารหลกัฐาน (Evidence Based) น าส่งส านกังาน ป.ป.ช. 
- จดัส่งขอ้มูลบุคลากรภายในหน่วยงาน ใหส้ านกังาน ป.ป.ช. 
 

การต่อต้านการทุจริตใน
องคก์ร 

 พ.ค. 2559 – 
ธ.ค. 2559 

- WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบกลไกและเคร่ืองมือในการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

6.มาตรการเสริมเป็นเคร่ืองมือใน
การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติฯ 
ระยะท่ี 2 (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) 
 

- จดัวนั เวลา สถานท่ี และประสานงานไปยงัพนกังานตามรายช่ือ
ท่ี List ไว ้เพื่อเตรียมสมัภาษณ์และตอบแบบประเมินฯ 
- อ านวยความสะดวกและให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. หรือตัวแทนจากส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อมา
สัมภาษณ์หรือจดัส่งแบบประเมินการรับรู้ ทั้ งส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ภายในบริษทัฯ (แบบ Internal) และส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
(แบบประเมิน External) 
- ส่งแบบประเมินเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ส าหรับ
หน่วยงาน พร้อมแนบเอกสารหลกัฐานประกอบขอ้ค าถามส่งให้
ส านกังาน ป.ป.ช. ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ติดตามประกาศคะแนนผลการประเมินฯ ต่อสาธารณะผ่านทาง
เวบ็ไซด ์ส านกังาน ป.ป.ช. และบริษทัฯ 
- เขา้ร่วมพิธีมอบรางวลัใหก้บัหน่วยงานท่ีเขา้รับการประเมินฯ ท่ีมี
ผลคะแนนตามท่ี ส านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด 
- จดัท ารายงานสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาตาม
สายงานสูงสุด และจัดท าวาระสรุปผลคะแนนประเมินฯ ITA 
น าเสนอต่อคณะกรรมการฝ่ายบริหารงานนโยบาย (EMM) เพื่อ
รับทราบ 

การต่อต้านการทุจริตใน
องคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

- WL/WL/D ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 
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แผนปฏิบตัิการตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปี 2559 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างองค์ความรู้ให้กบัเจ้าหน้าที่ในด้านการป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

วตัถุประสงค์ 

 การพฒันาศกัยภาพและขีดความสามารถของเจา้หนา้ท่ีในดา้นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบบริษทัฯ ให้มีความรอบรู้/เช่ียวชาญในงานป้องกนัการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบอยา่งมืออาชีพ เพื่อสามารถวเิคราะห์/วางแผน และแกไ้ขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอยา่งต่อเน่ือง และสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบติั
ร่วมกนักบัภาคีเครือข่ายในทุกภาคส่วนของระดบัประเทศ 

มาตรการ กจิกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท/ปี) 

ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

1.การสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต 
โดยการส่งเสริมให้พนักงานเขา้รับการฝึกอบรม/
สัมมนาเพ่ือพฒันาบุคลากรในงานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การงานป้องกนัและตรวจสอบการประพฤติมิชอบ
ของบริษทัฯ  

จัดส่งพนักงานท่ีรับผิดชอบในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ เขา้รับการอบรมใน
เร่ืองความรู้ทางวิชาการดา้นการป้องกันฯร่วมกับ 
ป.ป.ช. , ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจ ริตในภาครัฐ  (ป .ป .ท . ) ,           
ภาคีเครือข่ายต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น(ภ.ต.ค.) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์(นิด้า) และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯท่ี
ตอ้งปฏิบติัหรือท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาปรับใชใ้นงาน
ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของบริษทัฯ  

จ า น ว น ข อ ง
พนักงานท่ีเขา้รับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม /
สัมมนา  ( ข้ึนอยู่
กับ จ า นวนค ร้ั ง
ขอ งห น่ ว ย ง าน
ต่ า ง ๆ  ท่ี เ ชิ ญ
ผูแ้ทนบริษทัฯ เขา้
รับการอบรม) 

ต่อเน่ืองในแต่ละปี ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

 
- 

WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

2.การส่งเสริมให้มีกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้/
ทศันคติ/ขอ้มูลข่าวสารดา้นการป้องกนัการทุจริตฯ
กบัหน่วยงานภายนอก  

ส่งเสริมให้พนักงานงานด้านป้องกันฯเข้าร่วม     
ท ากิจกรรมดา้นการป้องกนัการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบร่วมกบัหน่วยงานภายนอกบริษทัฯ เพ่ือเป็น
การรวมพลงัขบัเคล่ือนในระดบัประเทศอาทิ เช่น 
ภาครัฐ ภาครัฐวสิาหกิจ และภาคเอกชน ฯลฯ 

จ านวนคร้ังของ             
ก า ร เ ชิญ ผู ้แ ทน
บริษัทฯเข้า ร่วม
สัมมนา/เสวนาใน
แต่ละปี 

< 3 คร้ัง ต่อปี ม.ค.2559-
ธ.ค.2559 

 
- 

WL-D/WL-P ด าเนินการ
ต่อเน่ือง 

 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0CCUQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nida.ac.th%2F&ei=YBYRVbyTCs2xuQTlwYHwDg&usg=AFQjCNEniU4ijnHhqrp0hOLZ8AOpBgbAow&bvm=bv.89184060,d.c2E

