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ฝ่ายกฎหมาย (WL) ส านกังานการตรวจการองค์กร (WL-D)  

โดยกองป้องกนัและตรวจสอบการประพฤติม ิชอบ (WL-P) 
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 ฝ่ายกฎหมาย (WL) ส านักงานการตรวจการองคก์ร (WL-D) โดยกองป้องกันและ
ตรวจสอบการประพฤตมิชิอบ (WL-P) ไดจ้ัดท าแผนปฏบิัตกิารตามยุทธศาสตรด์า้นการ
ป้องกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557-58 เพือ่ใหม้คีวาม
สอดรับกับแผนยุทธศาสตรช์าตขิองภาครัฐประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยในแตล่ะยุทธศาสตรม์มีาตรการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบของบรษัิทฯ 
รวมทัง้ส ิน้ 15 มาตรการ 
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1.ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจร ิต เน้นการปรบัเปลี่ยนฐาน
ความคดิของพนกังานในทกุหนว่ยงานเพือ่รกัษาผลประโยชนบ์รษิทัฯ 

2.บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการรณรงคป้์องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบและพฒันาเครอืขา่ย TG รวมพลงัป้องกนัภยัทจุรติบรษิทัฯ 

3.พฒันาระบบกลไกและเครือ่งมอืในการป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
4.เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัเจา้หนา้ทีใ่นดา้นการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ 
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 มาตรการรณรงคใ์หม้กีารเผยแพร่/ประชาสัมพันธข์อ้ม ูลขา่วสารดา้นป้องกัน                    
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ กฎหมายระเบยีบบรษัิทฯว ่าดว้ยการรอ้งเรยีนฯ 
พ.ศ.2553 และกรณีศกึษา (Case Study) ใน Thai Sphere บรษัิทฯ 

 มาตรการใชก้ารฝึกอบรมและสือ่ประชาสัมพันธเ์ป็นเครือ่งมอืในการปลกู-ปลกุ
จติส านกึ/คา่นยิม ทัศนคตขิองความซือ่สัตย ์สจุรติ 

 สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนรู ้และจัดอบรมความรูด้า้นการป้องกันการทุจรติและประพฤต ิ 
มชิอบ และใหม้กีารปฏบิัตติามกฎหมาย กฎระเบยีบบรษัิทฯ ขอ้บังคับ ค าสั่งบรษัิทฯ 
โดยเคร่งครัด 

 มาตรการสง่เสรมิและยกย่องผูท้ีป่ระพฤตตินด ี

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : การปลกูและปลกุจติส านกึการต่อตา้นการทุจรติ  เนน้การ
ปรบัเปลีย่นฐานความคดิของพนกังานในทุกหน่วยงานเพือ่รกัษาผลประโยชน์

บรษิทัฯ 
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 มาตรการสนับสนุนพนักงานเขา้มามสีว่นร่วมเป็นเครอืขา่ย TG รวมพลัง

ป้องกันภัยทุจรติบรษัิทฯ 

 มาตรการ สง่เสรมิการใหค้วามรู ้และหารอื/ปรกึษาขอ้กฎหมาย/ระเบยีบ
บรษัิทฯ ว่าดว้ยการรอ้งเรยีนฯ แกพ่นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 มาตรการ ผนกึก าลังร่วมกันในทุกหน่วยงาน บรษัิทฯร่วมรณรงค ์ป้องกัน                     
การทุจรติและประพฤตมิชิอบอย่างเขม้ขน้และเป็นรูปธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการรณรงคป้์องกนั              
การทุจรติและประพฤติมิชอบและพฒันาเครอืข่าย TG รวมพลงัป้องกนัภยั

ทุจรติบรษิทัฯ 
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 มาตรการการจัดท า Web Site ฝ่ายกฎหมาย “WL-D Homepage” เพือ่เป็น

สือ่กลางของชอ่งทางบรษัิทฯในการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ขอ้มูลสง่เสรมิการปลกู
จติส านกึเกีย่วกับการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

 มาตรการการสง่เสรมิใหม้ชีอ่งทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธม์าตรการป้องกัน                    
การทุจรติและประพฤตมิชิอบใน Web Site บรษัิทฯ อาทเิชน่ ชอ่งทางใน THAI 
Sphere และชอ่งทาง Internal com ทาง E-mail ของพนักงานทุกระดับ ต าแหน่ง
งานและเพิม่เตมิชอ่งทางประสัมพันธ/์เผยแพร่โดยจัดท าเป็นแผ่นโปสเตอรต์ดิไว ้
ตามบอรด์ประชาสัมพันธข์องทุกๆหน่วยงานบรษัิทฯ 

 มาตรการ ปรับปรุงระเบยีบบรษัิทฯ ว่าดว้ยการรอ้งเรยีนฯ รวมถงึการพัฒนาระเบยีบ
หลักเกณฑก์ารบังคับใชต้อ่การรณรงคป้์องกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
บรษัิทฯใหทั้นสมัยและมผีลบังคับใชอ้ย่างเป็นธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : พฒันาระบบกลไกและเครือ่งมือในการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
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 มาตรการ ประสานงาน/เชือ่มโยงกับระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความ
เสีย่งเพือ่ใหเ้ป็นกลไก/เครือ่งมอืในการตรวจสอบองคก์รใหเ้ป็นระบบในภาพรวม และ
เกดิผลสัมฤทธิอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 มาตรการการบรรจุวชิาการป้องกันการทุจรติและประพฤตมิชิอบใหเ้ป็นวชิาอบรมภาค
บังคับใหแ้กพ่นักงานในทุกระดับต าแหน่งงานบรษัิทฯ 

 มาตรการการตอ่ยอดโครงการสรรสรา้งนวัตกรรม ไดแ้ก ่โครงการ Value Creation หรอื 
Culture for Value ร่วมกับฝ่าย D9 เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการป้องกันการทุจรติและ

ประพฤตมิชิอบในการจัดซือ้จัดจา้งบรษัิทฯ 

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : พฒันาระบบกลไกและเครือ่งมือในการป้องกนัการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
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 ม า ต ร ก า ร  ก า ร ส ร า้ ง อ งค ค์ ว า ม รู ใ้ น ก า ร ป้อ ง ก ัน ก า รท ุจ ร ติ  โ ด ย                   
การสง่เสรมิใหพ้นักงานเขา้รับการฝึกอบรม/สัมมนาเพือ่พัฒนาบคุลากรใน
งานทีเ่กีย่วขอ้งกับการงานป้องกันและตรวจสอบการประพฤตมิชิอบของ
บรษัิทฯ 

 มาตรการ การสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมแลกเปลีย่นความรู/้ทัศนคต/ิขอ้มูล
ขา่วสารดา้นการป้องกันการทุจรติฯกับหน่วยงานภายนอก 

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : การเสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้หก้บัเจา้หนา้ท่ีในดา้น             
การป้องกนัการทุจรติและตรวจสอบการประพฤติมิชอบ 
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