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ผลการประชุมคณะกรรมการบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
วันนี้  (วันศุกร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2556) ณ ส านักงานใหญ่ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  

ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมี นายอ าพน กติตอิ าพน ประธานกรรมการบรษิทัฯ เป็นประธาน 
การประชุม มวีาระส าคญั สรปุไดด้งันี้  
 
เร่ือง การพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานและเงินตอบแทนพิเศษ  
 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาเหน็ว่า ในปี 2554 ทีเ่กดิมหาอุทกภยั และบรษิทัฯ ประสบปัญหา
ขาดทุน จงึมไิดจ้ดัใหม้เีงนิรางวลัประจ าปี (โบนัส) และยงัจ าเป็นต้องก าหนดการเพิม่เงนิเดือนใหแ้ก่พนักงาน
ในอตัราที่ต ่า และเมื่อทุกฝ่ายได้ช่วยกนัปฏบิตัิหน้าที่อย่างทุ่มเท ทัง้แรงกาย แรงใจ จนท าให้สถานการณ์  
ทางการเงนิของบรษิทัฯ ดขีึน้จนสามารถผ่านพน้อุปสรรคได ้คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึเหน็ชอบใหม้เีงนิพเิศษ 
เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และแรงจงูใจใหแ้ก่พนักงานในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นปี 2556 ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั
ฯ จึงมีมติอนุมัติการปรับเงินเดือนพนักงานประจ าปี 2556  และอนุมัติเงินตอบแทนพิเศษ ตามที่ 
ฝ่ายบรหิารเสนอมา ดงันี้ 
  

1. ปรบัเงนิเดอืนพนักงานผู้น้อยในระดบัต ่ากว่าผู้บรหิาร ให้ขึ้นเงนิเดอืนประจ าปีในอัตราเฉลี่ย    
ร้อยละ 7.5 และระดบัอื่นๆ ในอัตราลดหลัน่ลงมาเป็นผลให้มกีารปรบัเงนิเดอืนปีงบประมาณ 
2556 ทัง้บรษิทัฯ โดยเฉลีย่ในอตัรารอ้ยละ 6.77  

2. อนุมตัเิงนิจากงบประมาณปี 2556 จ านวน 300 ลา้นบาท เพื่อเยยีวยาระหว่างทีม่คีวามเหลื่อมล ้า
อันเกิดจากการใช้ระบบ KPI ที่ย ังไม่สมบูรณ์และเพื่อเยียวยาเพิ่มเติมแก่พนักงาน  
จากมหาอุทกภยัในปี 2554 โดยใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการจดัสรรใหแ้ก่พนกังานอย่างเป็นธรรม  

3. ส าหรบัเงนิเพิม่พเิศษตามผลการปฏบิตังิาน (KPI Incentive) 200 ลา้นบาททีไ่ดอ้นุมตัไิปแล้ว 
ตามงบประมาณปี 2555 ขอใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการจดัสรรอย่างมรีะบบ เป็นธรรม และใหท้ัว่ถงึ
โดยเฉพาะพนกังานชัน้ผูน้้อย  
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