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ผลการประชุมคณะกรรมการบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)   
 
 วันนี้  ( ศุกร์ที่ 20 พฤษภาคม 2554 ) ณ ส านักงานใหญ่ บริษัท การบินไทย จ ากัด 
(มหาชน) ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี นายอ าพน กิตติอ าพน ประธาน
กรรมการบรษิทัฯ เป็นประธานการประชุม มวีาระส าคญั สรปุไดด้งันี้ 
 
1.  เร่ืองผลการด าเนินงานด้านการขนส่ง ประจ าเดือนเมษายน  2554  

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบผลการด าเนินงานด้านการขนส่ง ประจ าเดอืนเมษายน 
2554 ดงันี้ บรษิทัฯ มปีรมิาณการผลติผูโ้ดยสาร (Available Seat - Kilometer / ASK) สูงกว่า
เดอืนเดยีวกนัของปีก่อน รอ้ยละ 8.5 ส่วนปรมิาณการขนส่งผู้โดยสาร (Revenue Passenger– 
Kilometer / RPK) สูงกว่าเดอืนเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 8.0 มอีตัราส่วนการบรรทุกผูโ้ดยสาร 
(Cabin Factor) เฉลีย่รอ้ยละ 71.8  

ส าหรบัผลการด าเนินงานเดอืนมกราคม – เมษายน 2554 บรษิัทฯ มปีรมิาณการผลิต         
ผู้โดยสาร (ASK) สูงกว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อนร้อยละ 4.1 และมปีรมิาณการขนส่งผู้โดยสาร 
(RPK) ต ่ากว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อน รอ้ยละ 1.0 มอีตัราส่วนการบรรทุกผู้โดยสาร (Cabin 
Factor) เฉลีย่รอ้ยละ 75  

ส าหรบัด้านการขนส่งสินค้าและพสัดุภณัฑ์ในเดือนเมษายน 2554 มปีรมิาณการผลิต         
พสัดุภณัฑส์งูกว่าเดอืนเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 16.8 และมปีรมิาณการขนส่งสนิคา้สูงกว่าเดอืน
เดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 8.8 มอีตัราส่วนการบรรทุกสนิคา้ (Freight Load Factor) เฉลีย่รอ้ยละ 
58 ต ่ากว่าเดอืนเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 7  
 ส าหรบัผลการด าเนินงานด้านการขนส่งสนิค้าและพสัดุภณัฑ์เดอืนมกราคม – เมษายน 
2554 บรษิทัฯ มปีรมิาณการผลติพสัดุภณัฑส์ูงกว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อนรอ้ยละ 13.6 และมี
ปริมาณการขนส่งสูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 7.3 มีอัตราส่วนการบรรทุกสินค้า  
(Freight Load Factor) เฉลีย่รอ้ยละ 57 ต ่ากว่าช่วงเดยีวกนัของปีก่อน รอ้ยละ 5.5 
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2. เร่ืองการจดัตัง้สายการบินภมิูภาค 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติอนุมตัิให้เริม่ด าเนินการจดัตัง้สายการบินภูมภิาค ( THAI 
Regional Airline) เป็น Sub – brand ของการบนิไทย โดยมโีครงสรา้งการบรหิารจดัการใน
ลกัษณะเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit) ของบรษิัทฯ เพื่อให้มรีูปแบบการด าเนินงานและ
คณะกรรมการบรหิารทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามคล่องตวัสูง ทัง้นี้ การจดัตัง้สายการบนิภูมภิาค           
ดงักล่าว ไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชุมสมัมนาเชงิปฏบิตัิการ เมื่อ
เดอืนพฤศจกิายน 2553 ทีผ่่านมา ซึง่เป็นไปตามแผนยทุธศาสตร ์ปี 2554 – 2560 

สายการบนิภูมภิาคซึง่เป็น Sub-brand ของการบนิไทยดงักล่าว จะยงัคงเป็นสายการบนิ
ทีใ่หบ้รกิารเตม็รปูแบบ โดยลูกคา้จะไดร้บัสทิธปิระโยชน์ต่างๆ เช่น น ้าหนักกระเป๋าสมัภาระ และ
การสะสมไมล ์เช่นเดยีวกบัทีไ่ดร้บัจากการบนิไทย แต่จะเน้นการน าเสนอความแตกต่าง เพื่อเป็น
ทางเลอืกให้แก่ลูกคา้ โดยจะมภีาพลกัษณ์ที่มคีวามทนัสมยั เน้นความรวดเรว็ของการให้บรกิาร 
โดยมรีะดบัของราคาและการบรกิารที่เหมาะสมกบัเส้นทางบนิ มคีวามถี่ของเที่ยวบนิสูง เพื่อให ้ 
ลูกคา้มทีางเลอืกมากขึน้ โดยบรษิทัฯ มแีผนจะใช้เครื่องบนิล าตวัแคบ จ านวน 11 ล า ท าการบนิ
ในเสน้ทางภูมภิาคเอเชยี เพื่อบนิเชื่อมต่อไปยงัเมอืงใกลเ้คยีงในภูมภิาค ทัง้นี้ เพื่อเป็นการขยาย
ตลาดโดยอาศยัช่องว่างของกลุ่มผู้โดยสารที่ต้องการความคุ้มค่าด้านราคาซึ่งมกีารเตบิโตอย่าง
รวดเรว็ รวมถึงรองรบัการขยายตลาดที่เกิดจากการเปิดเสรทีางการบนิในภูมภิาคอาเซยีนใน
อนาคต 

 
3. เร่ืองการจดัตัง้บริษทัให้บริการฝึกอบรมด้านการบิน (THAI Flight Training Academy) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติอนุมตัิในหลกัการให้ด าเนินการจดัตัง้บรษิัทให้บรกิารฝึก          
อบรมดา้นการบนิ (THAI Flight Training Academy) เพื่อรองรบัการผลติบุคลากรในธุรกจิการบนิ
ทีม่แีนวโน้มเพิม่ขึน้ในอนาคต และยงัเป็นการขยายธุรกจิของบรษิทัฯ ใหห้ลากหลาย โดยแสวงหา
โอกาสในการด าเนินธุรกจิ และลดต้นทุนการด าเนินงาน รวมทัง้เป็นการบรหิารการใช้สนิทรพัย์
ของบรษิทัฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด  

ทัง้นี้ การจดัตัง้บรษิทัใหบ้รกิารฝึกอบรมดา้นการบนิ (THAI Flight Training Academy) 
จะเป็นในลกัษณะบรษิทัร่วมทุน โดยมทีุนจดทะเบยีน 2,000,000 บาท บรษิทั การบนิไทยฯ ถอื
หุน้สามญัในสดัส่วนรอ้ยละ 49 และบรษิทั วงิสแปน เซอรว์สิเซส จ ากดั ถือหุน้บุรมิสทิธิช์นิดสะสม
ในสดัส่วน รอ้ยละ 51 โดยใชช้ื่อว่า “บรษิทั สถาบนัฝึกอบรมดา้นการบนิ โดยการบนิไทย จ ากดั” 
และชื่อภาษาองักฤษว่า “THAI Flight Training Academy”  
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4. เร่ืองแนวทางการแก้ไขปัญหานักบินลาออก 
          คณะกรรมการบรษิัทฯ มมีติอนุมตัิให้ปรบัเพิม่ค่าใบอนุญาตประกอบวชิาชพี (License 
Allowance) ของนักบนิ และอนุมตัปิรบัเพิม่วงเงนิคุ้มครองประกนัภยั เพื่อยกระดบัมาตรฐาน        
ค่าตอบแทนของอาชพีนกับนิใหเ้ทยีบเท่าสากล และสายการบนิอื่นๆ ทัง้นี้ เพื่อแก้ไขปัญหานักบนิ
ลาออกไปอยูส่ายการบนิอื่น 
 
5. เร่ืองความคืบหน้าการรบัสมคัรพนักงานต้อนรบับนเคร่ืองบิน 
          คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบความคบืหน้าการรบัสมคัรคดัเลอืกพนักงานต้อนรบับน
เครื่องบิน ซึ่งมีผู้มาสมัครผ่านเว็บไซต์ 4,713 คน แต่มารายงานตัวเพื่อเข้ารับการสรรหา           
โดยการวดัน ้าหนกัและส่วนสงู รวมถงึการพจิารณาบุคลกิภาพเบือ้งต้น ทัง้สิน้ 2,981 คน และผ่าน
การคดัเลือก จ านวน 2,206 คน หลงัจากนัน้ได้ด าเนินการสอบข้อเขยีน และมผีู้ผ่านการสอบ           
ข้อเขยีนจ านวน 1,050 คน ซึ่งขัน้ตอนต่อไปจะเป็นการด าเนินการสอบสมัภาษณ์ Teamwork 
Exercise และสมัภาษณ์รายบุคคลในช่วงปลายเดอืนพฤษภาคมนี้  
 

                    ....................................................................  
 


