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วันท่ีประชุม รายละเอียด
13 พฤศจิกายน 2556 การใหความชวยเหลือผูประสบภัยจากพายุไตฝุนไหเย่ียนในฟลิปปนส

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบใหบริษัทฯ ดําเนินการชวยเหลือผูประสบภัยจากพายุไตฝุนไห
เยี่ยน ประเทศฟลิปปนส โดยสนับสนุนการขนสงสิ่งของ เคร่ืองอุปโภคบริโภค ไดประมาณ 4,000 –
6,000 กิโลกรัมตอวัน พรอมท้ังใหการสนับสนุนการเดินทางของเจาหนาท่ีจากประเทศไทย ท้ังสวน
ราชการและองคกรตางๆ อาทิ แพทย พยาบาล รวมถึงสมาคมชาวฟลิปปนสในประเทศไทย ซึ่งกําลัง
รวบรวมเคร่ืองอุปโภคบริโภค เพ่ือนําไปชวยเหลือผูประสบภัยดังกลาวตอไป

19 กันยายน 2556 เร่ือง การเปดเสนทางบินใหม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบการเปดเสนทางบินใหม จํานวน 4 เสนทาง เพ่ือเพ่ิมรายได   ให
เปนไปตามเปาหมาย และรองรับความตองการของตลาด โดยเพ่ิมจุดบินใหมท่ีมีศักยภาพ ดังน้ี

1. เสนทางบินไป-กลับ กรุงเทพฯ – ฉงช่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน ทําการบินโดยหนวยธุรกิจ
การบินไทยสมายล ดวยเคร่ืองบินแบบแอรบัส เอ 320-200 สัปดาหละ 3 เท่ียวบิน เร่ิม
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2556

2. เสนทางบินไป-กลับ กรุงเทพฯ – ฉางชา สาธารณรัฐประชาชนจีน ทําการบินโดยหนวยธุรกิจ
การบินไทยสมายล ดวยเคร่ืองบินแบบแอรบัส เอ 320-200 สัปดาหละ 3 เท่ียวบิน เร่ิม
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 27 ตุลาคม 2556 และจะเพ่ิมความถ่ีเปนสัปดาหละ 5 เท่ียวบิน เร่ิม
ใหบริการตั้งแตวันท่ี 16 มกราคม 2557 เปนตนไป

3. เสนทางบิน ไป-กลับ กรุงเทพฯ – หลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทํา
การบินโดยหนวยธุรกิจการบินไทยสมายล ดวยเคร่ืองบินแบบแอรบัส เอ 320-200 สัปดาหละ 7
เท่ียวบิน เร่ิมใหบริการตั้งแตวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2556 เปนตนไป

4. เสนทางบินไป-กลับ กรุงเทพฯ – เซนได ประเทศญี่ปุน ทําการบินโดยการบินไทย ดวยเคร่ืองบิน
แบบแอรบัส เอ 330-300 สัปดาหละ 3 เท่ียวบิน เร่ิมใหบริการตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม 2556
เปนตนไป

การปรับโครงสรางสายการพาณิชย

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบการปรับโครงสรางสายการพาณิชย เพ่ือใหสอดคลองกับการปรับ
กลยุทธในการสรางรายไดของบริษัทฯ ท้ังน้ีสายการพาณิชยเปนหนวยงานสําคัญมากหนวยงานหน่ึง
เน่ืองจากเปนหนวยงานท่ีสรางรายไดและยังตองดําเนินงานภายใตภาวะท่ีมีการแขงขันสูง ซึ่งตองมีการ
ปรับตัวใหทันกับสถานการณตางๆ อยางรวดเร็ว นอกจากน้ียังตองเนนการสรางคุณภาพรายไดใหควบคู
กันไป รวมท้ังการใหบริการลูกคาดานการขาย จึงจําเปนจะตองมีการปรับปรุงโครงสรางของสายการ
พาณิชย เพ่ือทําใหองคกรแข็งแกรงยิ่งข้ึน โดยการปรับโครงสรางคร้ังน้ีไดมีการจัดหมวดหมูของ
หนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับสายงาน โดยแยกเปน 5 ฝาย ดังน้ี

1. ฝายการตลาดและบริหารรายได
2. ฝายขาย-ประเทศไทยและอินโดจีน
3. ฝายขาย-ภูมิภาค
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4. ฝายขาย-ระหวางทวีป
5. ฝายการพาณิชยดิจิตอล

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยังแตงตั้งฝายบริหารระดับผูอํานวยการใหญทดแทนผูบริหารซึ่ง
เกษียณอายุ และรองรับการปรับโครงสรางคร้ังน้ีอีกดวย

28 กุมภาพันธ 2556 เร่ืองการรับพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินรุนใหม ประจําป 2556

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบใหดําเนินการรับพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินรุนใหม ประจําป
2556 จํานวน 247 อัตรา ซึ่งเกิดจากการขาดพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินสะสมในป 2555 และ
เปนไปตามแผนการรองรับเคร่ืองบินใหม การปลดระวางเคร่ืองบินเกา และแผนการใชงานของ
เคร่ืองบินในป 2556 สําหรับกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกพนักงานตอนรับบนเคร่ืองบินจะเร่ิม
ดําเนินการไดประมาณเดือน มีนาคม 2556 เปนตนไป ซึ่งผูท่ีสนใจสามารถติดตามรายละเอียดไดจาก
เว็บไซต www.thaiairways.com

28 กุมภาพันธ 2556 เร่ืองการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556

คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบใหบริษัทฯ จัดการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ใน
วันท่ี 24 เมษายน 2556 เวลา 13.30 น. ณ หองมิราเคิล แกรนดบอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมมิราเคิลแกรนด
คอนเวนช่ัน ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสี่ โดยกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุมใหญสามัญ ผู
ถือหุนประจําป 2556 ในวันท่ี 15 มีนาคม 2556 และใหรวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนใน
วันท่ี 18 มีนาคม 2556

8 กุมภาพันธ 2556 การพิจารณาขึ้นเงินเดือนพนักงานและเงินตอบแทนพิเศษ

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาเห็นวา ในป 2554 ท่ีเกิดมหาอุทกภัย และบริษัทฯ ประสบปญหา
ขาดทุน จึงมิไดจัดใหมีเงินรางวัลประจําป (โบนัส) และยังจําเปนตองกําหนดการเพ่ิมเงินเดือนใหแก
พนักงานในอัตราท่ีต่ํา และเมื่อทุกฝายไดชวยกันปฏิบัติหนาท่ีอยางทุมเท ท้ังแรงกาย แรงใจ จนทําให
สถานการณทางการเงินของบริษัทฯ ดีข้ึนจนสามารถผานพนอุปสรรคได คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
เห็นชอบใหมีเงินพิเศษ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ และแรงจูงใจใหแกพนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีในป
2556 ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีมติอนุมัติการปรับเงินเดือนพนักงานประจําป 2556 และ
อนุมัติเงินตอบแทนพิเศษ ตามท่ี

ฝายบริหารเสนอมา ดังน้ี

1. ปรับเงินเดือนพนักงานผูนอยในระดับต่ํากวาผูบริหาร ใหข้ึนเงินเดือนประจําปในอัตราเฉลี่ย
รอยละ 7.5 และระดับอ่ืนๆ ในอัตราลดหลั่นลงมาเปนผลใหมีการปรับเงินเดือนปงบประมาณ
2556 ท้ังบริษัทฯ โดยเฉลี่ยในอัตรารอยละ 6.77

2. อนุมัติเงินจากงบประมาณป 2556 จํานวน 300 ลานบาท เพ่ือเยียวยาระหวางท่ีมีความ
เหลื่อมล้ําอันเกิดจากการใชระบบ KPI ท่ียังไมสมบูรณและเพ่ือเยียวยาเพ่ิมเติมแกพนักงาน
จากมหาอุทกภัยในป 2554 โดยใหฝายบริหารดําเนินการจัดสรรใหแกพนักงานอยางเปน
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ธรรม

3. สําหรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน (KPI Incentive) 200 ลานบาทท่ีไดอนุมัติไปแลว
ตามงบประมาณป 2555 ขอใหฝายบริหารดําเนินการจัดสรรอยางมีระบบ เปนธรรม และให
ท่ัวถึงโดยเฉพาะพนักงานช้ันผูนอย


