
 
โครงสร้างส านักงานจังหวัด 

             ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๖๐ แบ่งส่วนราชการของจังหวัด
ไว้  ซึ่งได้ระบุถึงส านักงานจังหวัดและหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ด้วย  ดังนี้ 

                 (๑.) ส านักงานจังหวัด  มีหน้าที่เก่ียวกับราชการทั่วไป  และการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มี
หน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไป และการวางแผนพัฒนาจังหวัดของจังหวัดนั้น มีหัวหน้าส านักงานจังหวัดเป็น
ผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส านักงานจังหวัด 
                  (๒.) ส่วนต่างๆ  ซึ่งกระทรวง ทบวง กรม  ได้ตั้งข้ึน มีหน้าที่เก่ียวกับราชการของกระทรวง ทบวง กรม
นั้น ๆ  มีหน้าที่ส่วนราชการประจ าจังหวัดนั้น ๆ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชารับผิดชอบ 
 
พันธะกิจของส านักงานจังหวัด 

               เนื่องจากส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานราชการ  จึงมีการจัดโครงสร้างและการบริหารจัดการใน
รูปแบบขององค์การระบบราชการ  (Ideal Type Bureaucracy) ที่แบ่งงานกันตามความถนัดเฉพาะด้าน  
(Specialization)ยึดหลักสายการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น (Hierarchy)  ยึดกฎหมาย  และระเบียบเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงาน (Procedures and regulations)  เน้นความสัมพันธ์ที่ไม่เป็นส่วนตัว  ไม่ยึดติดในตัวบุคคลแต่ยึดต าแหน่ง
เป็นหลัก (Impersonality) มีรับบุคลากรเข้าท างาน  และเลื่อนต าแหน่งหรือให้ผลตอบแทนตามความสามารถ 
(Competency)  และมีความมั่นคงในอาชีพการงาน (tenure)  

              ส านักงานจังหวัดเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ที่ส าคัญหน่วยงานหนึ่งที่ท า
หน้าที่เป็นที่ปรึกษา (Back Office ) ส าหรับผู้ว่าราชการจังหวัด กล่าวคือ  ท าหน้าที่ให้ค าแนะน าหรือแสดงข้อคิดเห็น
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานของผู้ว่าราชการจังหวัด ในการบริหารราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด โดยมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 
              ๒.๑  เพ่ือเป็นศูนย์กลางการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ภายในจังหวัด ในการร่วมกันพัฒนาจังหวัดให้เจริญก้าวหน้า 
               ๒.๒  เป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษาราชการของจังหวัด พร้อมทั้งเป็นศูนย์กลางของข้อมูลข่าวสาร
และระเบียบปฏิบัติราชการที่ครบถ้วน 
               ๒.๓  เพ่ือบริหารงานภายใต้การจัดสรรทรัพยากรและงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อย่างสูงสุด 
               ๒.๔  เพ่ือให้บริการแก่ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนประชาชนในสังคม ให้ได้รับความพึงพอใจ
อย่างสูงสุด 
               ๒.๕  สนับสนุนให้การบริหารราชการของผู้ว่าราชการจังหวัดและของส่วนราชการต่างๆ ใน ฐานะ
ส านักงานเลขานุการของผู้ว่าราชการจังหวัด ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



วัตถุประสงค์ของส านักงานจังหวัด 

             (๑)  เพ่ือตรวจสอบ เสนอแนะ ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการบริหารงานแก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 
             (๒)  เพ่ือรับผิดชอบงานอื่นๆ ที่ไม่มีหน่วยงานใดรับผิดชอบโดยตรง 
             (๓)  เพ่ือก ากับดูแล เกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด 
             (๔)  เพ่ือจัดงานบริหารราชการทั่วไปของจังหวัดเช่น งานเลขานุการ งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด 
             (๕)  เพ่ือประสานราชการกับหน่วยงานต่างๆ 
 
อ านาจหน้าที่ของส านักงานจังหวัด 

             ๔.๑  แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่ 
             ๔.๒  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผน และ
เครือข่ายสารสนเทศของจังหวัดและเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและการวางแผนพัฒนาจังหวัด 
             ๔.๓  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและด าเนินการตามแผน 
             ๔.๔  ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
             ๔.๕  อ านวยการ ประสานและปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
             ๔.๖  ด าเนินการในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่ไม่มีการจัดตั้งส่วนราชการขึ้นรับผิดชอบ ในระดับ
จังหวัด 
             ๔.๗  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
โครงสร้างภายในของส านักงานจังหวัด 
              ๑. พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงมหาดไทย  พ.ศ. ๒๕๓๕  
ก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย ไว้ในมาตรา  ๕  ได้ระบุให้
ส านักงานจังหวัด  มีอ านาจหน้าที่  ๒ ด้านที่ส าคัญ คือ 
   (๑)  ด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับราชการทั่วไปในจังหวัดและการวางแผนพัฒนาจังหวัด                                                                                                                               
   (๒)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
             ๒.  การประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕)พ.ศ.๒๕๔๕  และ
พระราชบัญญัติปรับปรุง  กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕  ส่งผลให้เกิดการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ  และการก าหนดต าแหน่งใหม่ในส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการในส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยก าหนดให้ส านักงานจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการ
แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร  ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการวางแผน  และเครือข่ายสารสนเทศของจังหวัด  โดยเป็นศูนย์
สารสนเทศของจังหวัด  เพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดด า เนินการตามแผน  
ก ากับ  และติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  นโยบายและแผนพัฒนาจังหวัด  อ านวยการ  ประสาน  



ปฏิบัติ  และสนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
  อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ 3 / 2548 วันที่ 2 
พฤศจิกายน 2548 อนุมัติให้จัดตั้ง กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น ในโครงสร้างการแบ่งงานภายในส านักงาน
จังหวัด ที่มีการก าหนดต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานจังหวัดเป็นระดับ 9 โดย ส านักงาน ก.พ. ได้อนุมัติให้ปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งในกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลแล้ว    จากผลของการปฏิรูประบบราชการ และการจัดตั้ง กลุ่มงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น ในโครงสร้างการแบ่งงานภายในส านักงานจังหวัด ท าให้ส านักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย ได้แบ่งโครงสร้างของส านักงานจังหวัด ออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

    กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
- งานรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์

 
     กลุ่มงานอ านวยการ    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ          
            -  บริหารงานทั่วไปและงานช่วยอ านวยการผู้บริหารของจังหวัด และ ผู้ว่าราชการ
จังหวัด      
          -  เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด  
           -  งานรัฐพิธี ราชพิธี และ งานประชาสัมพันธ์ของส านักงานจังหวัด 
 
   กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล หน้าที่ความรับผิดชอบรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

             -  งานฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตร์ก าลังคน
ของจังหวัด  
             -  งานสนับสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
             -  งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  
            -  งานประสานกับส านักงาน ก.พ. และ ส่วนราชการในการเพ่ิมขีดความสามารถ
และเสริมสร้างความ เข็มแข็ง 
    ด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของจังหวัด หน้าที่ความรับผิดชอบรับผิดชอบ
เกี่ยวกับ 

            -  งานจัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด  
             -  งานวางยุทธศาสตร์ก าลังคน  
             -  งานการก าหนดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน  
             -  งานการวางแผนการใช้ก าลังคนในจังหวัด  
          -  งานการสรรหาคนดีคนเก่งเข้ารับราชการในพ้ืนที่ 
            -  งานการรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง  



             -  งานการวางแผนพัฒนาบุคลากรในจังหวัด  
         -  งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริต และ ประเทศไทยใสสะอาด  
            -  งานการเตรียมก าลังคนใหม่ 
 
      กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ  

          -  จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
            -  จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
             -  ประสานและปฏิบัติตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ แผนงาน/โครงการ
ตามแผนพัฒนาจังหวัด  
             -  ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
           -  สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผน แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  
            -  ติดตามประเมินผลการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การพัฒนาจังหวัด  
         งานตรวจราชการ 
            (งานข้อมูลฯ)   

         -  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเป็นศูนย์สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาจังหวัด  
        -  จัดให้มีและให้บริการเครือข่ายเชื่อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระหว่างส่วนราชการภายในจังหวัด รวมทั้งระหว่างจังหวัด และกับส่วนกลาง 
         - ให้บริการแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 


