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http://www.thaigov.go.th 
 
  วันน้ี (18 ตุลาคม 2559) เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทําเนียบรัฐบาล 
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุมคณะรัฐมนตรี 
  ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม พลโท สรรเสริญ แก้วกําเนิด โฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี    
พร้อมด้วย พันเอก อธิสิทธ์ิ ไชยนุวัติ และพันเอกหญิง ทักษดา สังขจันทร์ ผู้ช่วยโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรี   
ได้ร่วมแถลงผลการประชุมคณะรัฐมนตรี  ซึ่งสรุปสาระสําคัญดังน้ี 
http://www.thaigov.go.th 
 

กฎหมาย
 
 1.   เรื่อง   ร่างพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
  2.   เรื่อง   ร่างพระราชบัญญัติสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... 
  3.   เรื่อง   ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การ 
    กําหนดฐานภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครอง 
    ในอสังหาริมทรัพย์ตามมาตรา 49 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร) 
  4.   เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงและร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่งออกตามความใน 
    พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 รวม 3 ฉบับ 
  5. เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้งานที่มีการดําเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทาง  
    วิทยาศาสตร์ไม่ถือเป็นงานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... 
  6.  เรื่อง  ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
    ความมั่นคงของมนุษย์ รวม 6 ฉบับ 
  7.  เรื่อง  ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือน 
    เพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  8.  เรื่อง  ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าธรรมเนียม 
    จดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเป็นพิเศษ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน สําหรับ 
    กรณีการโอนและการจํานองอสังหาริมทรัพย์ในภารกิจของสถาบันบริหาร 
    จัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)  
  9.  เรื่อง  การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาเพ่ือการรวบรวมกฎเกณฑ์บางประการเกี่ยวกับ 
    การรับขนระหว่างประเทศทางอากาศ และร่างพระราชบัญญัติการรับขนทาง 
    อากาศระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
 

เศรษฐกิจ- สังคม
 
 10.   เรื่อง  การปรับอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ               
    (ร่างประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง การกําหนดอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุน 
    พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559) 
 11.   เรื่อง   การจ่ายค่าเยียวยาให้แก่ราษฎรผู้ได้รับผลกระทบในพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจ 
    พิเศษมุกดาหาร 
 12.   เรื่อง  ขอความเห็นชอบปรับปรุงสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินของการไฟฟ้าส่วน 
    ภูมิภาค 
 13.   เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูง 
    ของตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง 
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 14.   เรื่อง  ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุแห่งชาติ ฉบับที่ 2 
    (พ.ศ. 2560 - 2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมี 
    คุณภาพ 
 
 

ต่างประเทศ
 
  15.  เรื่อง  เอกสารผลลัพธ์ของการประชุมผู้นํายุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
    อิรวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (Ayeyawady – Chao Pharaya – Mekong  
    Economic Cooperation Strategy: ACMECS) ครั้งที่ 7 
   

แต่งต้ัง
 
  16.  เรื่อง  รัฐบาลสาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนเสนอขอแต่งต้ังเอกอัครราชทูตวิสามัญผูม้ี 
    อํานาจเต็มแห่งสาธารณรัฐเซยีร์ราลีโอนประจําประเทศไทย (กระทรวงการ 
    ต่างประเทศ)  
  17.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
  18.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงพาณิชย์)  
  19.  เรื่อง  การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง  
    (กระทรวงยุติธรรม)  
  20.  เรื่อง การแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการเคหะ 
    แห่งชาติ  
  21.  เรื่อง  แต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการประปานครหลวง (เพ่ิมเติม)  

................................................ 
 

สํานักโฆษก   สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี โทร. 0 2288-4396 
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กฎหมาย

 
1. เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) เสนอ  และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา
รวมกับร่างพระราชบัญญัติว่าด้วยการแก้ไขปัญหาการครอบครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมโดยมิชอบ
ด้วยกฎหมาย พ.ศ. ....  โดยให้เป็นไปตามหลักนิติธรรม ธรรมาภิบาล  และนโยบายของรัฐบาล  และให้รับความเห็น
ของคณะกรรมการแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐไปประกอบการพิจารณาด้วย   แล้วส่งให้คณะกรรมการ
ประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป  
 สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ   

1. กําหนดให้รายได้ทุกประเภทท่ีเกิดจากการดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ีทั้งหมด ให้นําส่งเข้า 
บัญชีกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และให้ ส.ป.ก. มีอํานาจนําเงินกองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 
มาจ่ายเป็นค่าชดเชยที่ดิน ส.ป.ก. 4-01 ค่าตอบแทนที่ดินที่เกษตรกรได้รับกรรมสิทธ์ิและใช้จ่ายอ่ืน ๆ  ได้   

2. แก้ไขที่มาของรายได้ที่ ส.ป.ก. ได้รับ  ให้ครอบคลุมรายได้ทุกประเภทท่ีเกิดจากการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติน้ี   

3. แก้ไขวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนเกษตรกรเพ่ิมจาก 2 ปี เป็น 4 ปี  เพ่ือให้การ 
ดําเนินงานของคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม และคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินจังหวัด   เป็นไปอย่าง
ต่อเน่ือง  

4. ยกเลิกการห้ามจําหน่ายหรือก่อให้เกิดภาระติดพันใด ๆ ในที่ดิน 
5. เพ่ิมให้ ส.ป.ก. มีอํานาจในการจัดซื้อที่ดินนอกเขตปฏิรูปที่ดินได้ โดยไม่ต้องประกาศเขตปฏิรูป 

ที่ดิน เพ่ือให้การจัดซื้อที่ดินมาจัดให้กับเกษตรกร  ผู้ไร้ที่ดินทํากินทําได้จํานวนมากและรวดเร็วย่ิงขึ้น   
6. กําหนดให้มีการจําแนกการใช้ประโยชน์ในที่ดิน  ออกเป็น 3 เขตพ้ืนที่โดยให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วม  

ได้แก่ เขตพ้ืนที่ที่เหมาะสมกับการเกษตร เขตพื้นที่ที่สงวนไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันของชุมชน  เขตพ้ืนที่เพ่ือการอ่ืน   
นอกเหนือจากที่กําหนดไว้ และให้อํานาจคณะกรรมการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมประกาศกําหนดหลักเกณฑ์  
วิธีการจําแนก  และเปลี่ยนแปลงเขตการใช้ประโยชน์ในที่ดินสําหรับใช้ในการปฏิบัติการงาน  และให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ได้ เพ่ือให้กฎหมายมีความยืดหยุ่น  

7. กําหนดวิธีการจัดที่ดินของรัฐโดยการจัดให้แก่เกษตรกรเข้าทําประโยชน์ตามหนังสืออนุญาตให้ 
เข้าทําประโยชน์ในเขตปฏิรูปที่ดิน (ส.ป.ก. 4-01)  จนกว่า ส.ป.ก. ออกโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทําประโยชน์ 
และเกษตรกรมีความพร้อมในด้านการเงินและมีความประสงค์จะได้กรรมสิทธ์ิในที่ดิน จึงจัดให้โดยการเช่าซื้อตาม
ความจํานง  นอกจากน้ี  ให้ ส.ป.ก. สามารถบริหารจัดการที่ดินที่ได้มาตามพระราชบัญัญัติน้ีทั้งหมด  โดยเรียกเก็บ
ค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์ในที่ดินเข้ากองทุนการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด  

8. ยกเลิกการแจ้งการครอบครองที่ดินในเขตปฏิรูปที่ดินต่อ ส.ป.ก. เพ่ือลดภาระให้แก่ประชาชน  
9. ปรับปรุงการยกเว้นค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมให้กับคู่สัญญาของ ส.ป.ก.  

โดยให้คู่สัญญาของ ส.ป.ก. ได้รับการยกเว้นค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิ 
อันเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ด้วย 

10. กําหนดให้เจ้าของที่ดินสามารถโอนที่ดินให้ทายาทโดยธรรม  รวมทั้ง สามารถโอนให้แก่ ทบวง 
การเมือง องค์การของรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจได้  เพ่ือประโยชน์สาธารณะได้โดยไม่ต้องรอให้เสียชีวิตก่อน และยกเลิก
การโอนให้สถาบันเกษตรกรนอกน้ันคงเดิม และกําหนดให้มีการควบคุมขนาดเน้ือที่การถือครองที่ดินในรุ่นทายาท 
ผู้รับโอนหรือรับมรดก ในขนาดเนื้อที่ไม่เกินที่กําหนดไว้  

11. กําหนดบทควบคุมการใช้ประโยชน์ในที่ดินทั้งก่อนและหลังได้รับกรรมสิทธ์ิจากการปฏิรูปที่ดิน 
เพ่ือเกษตรกรรม  

12. ยกเลิกบทกําหนดโทษกรณีไม่แจ้งการครอบครองที่ดิน  
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2.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงยุติธรรม (ยธ.) เสนอ ดังน้ี 

 1. อนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. .... และให้ส่ง
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
พิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป 
 2.  ให้ยกเว้นการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2549 (เรื่อง การปรับปรุง
มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติในการเสนอร่างกฎหมาย)  

 3. ให้ยกเว้นการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559 (เรื่อง การดําเนินการ
จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการเสนอกฎหมายลําดับรอง และการเร่งรัดดําเนินการเสนอกฎหมาย หรือปรับปรุง
กฎหมายสําคัญ) และให้ ยธ. เร่งรัดการเสนอแผนในการจัดทํากฎหมายลําดับรอง และกรอบระยะเวลาของร่าง
พระราชบัญญัติดังกล่าวเพ่ือส่งให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาต่อไป 
 สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
 1. กําหนดให้จัดต้ัง “สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย” มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็น
หน่วยงานในกํากับของรัฐซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และกฎหมายว่า
ด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
 2. กําหนดวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ในการดําเนินงานของสถาบันให้รองรับภารกิจที่ขยาย
ออกไปทั้งด้านเน้ือหาวิชาการ และครอบคลุมให้สามารถดําเนินการได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในการพัฒนา
กระบวนการยุติธรรมของไทยให้มีมาตรฐานระดับสากล 
 3. กําหนดให้คณะกรรมการสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง กรรมการโดยตําแหน่ง ได้แก่ อัยการสูงสุด เลขาธิการสํานักงานศาลยุติธรรม 
ปลัดกระทรวงยุติธรรม ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ และผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง จํานวน 6 คน 
 4. กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ ในการควบคุมดูแลทั่วไปซึ่งกิจการและการดําเนินการ
ของสถาบันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
 5. กําหนดกรอบการดําเนินงานและบริหารจัดการให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
คล่องตัว รองรับการปฏิบัติงานในลักษณะก่ึงหน่วยงานระหว่างประเทศได้ โดยมีนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมเป็นผู้กํากับดูแลในอํานาจหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 6. กําหนดให้สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกา
จัดต้ังสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เป็นสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทยตามพระราชบัญญัติน้ี และให้ถือว่าการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่ง
ประเทศไทย (องค์การมหาชน) ที่จัดต้ังขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เสร็จสิ้นแล้ว 
 
3.  เรื่อง  ร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... (การกําหนดฐานภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาในการโอนกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ตามมาตรา 49 ทวิ แห่งประมวล
รัษฎากร) 
 คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... (การกําหนดฐานภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ตาม
มาตรา 49 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร) ตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาก่อนเสนอสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติต่อไป 
 สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ 
 1. กําหนดให้ในกรณีที่มีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย์ โดยมีหรือไม่มี
ค่าตอบแทน ให้เจ้าพนักงานผู้รับจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมใช้ราคาขายท่ีผู้มีเงินได้พึงประเมินแสดงหรือตามราคา



 

 

 ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

5 

ประเมินทุนทรัพย์เพ่ือเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดินซึ่งใช้อยู่ในวันที่
มีการโอนน้ัน แล้วแต่อย่างใดจะมากกว่า เป็นเงินได้พึงประเมินของผู้น้ัน โดยการจัดเก็บภาษีดังกล่าว มิให้เป็นเหตุ
เสื่อมสิทธิของเจ้าพนักงานประเมินในการเรียกเก็บภาษีอากร 
 2. กําหนดให้บทบัญญัติแห่งประมวลรัษฎากรที่ถูกยกเลิกหรือแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติน้ี  
ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเฉพาะในการปฏิบัติจัดเก็บภาษีอากรที่ค้างอยู่หรือพึงชําระก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 
4.  เรื่อง ร่างกฎกระทรวงและร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีซ่ึงออกตามความในพระราชบัญญัติการทํางาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 รวม 3 ฉบับ 
         คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงและร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรีซึ่งออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 รวม 3 ฉบับ ตามท่ีกระทรวงแรงงาน (รง.) เสนอ ดังน้ี 

       1. ร่างกฎกระทรวงยกเว้นค่าธรรมเนียมการทํางานของคนต่างด้าวสําหรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาอาศัย
อยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานาน โดยได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตรของ
คนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ พ.ศ. .... 

       2. ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 สําหรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
เวลานาน โดยได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตรของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิด
ในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติไทย ตามกฏหมายว่าด้วย
สัญชาติไทย ทําได้ 

       3. ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทําได้ (ฉบับที่ ..) 

       และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา แล้วดําเนินการต่อไปได้ และให้กระทรวง
แรงงานรับความเห็นของสํานักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติไปพิจารณาดําเนินการต่อไปด้วย 

        สาระสําคัญของร่างกฎกระทรวงและร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตร ี
       1. ร่างกฎกระทรวง ยกเว้นค่าธรรมเนียมการทํางานของคนต่างด้าวสําหรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามา

อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานาน โดยได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตร
ของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่ระหว่างการพิสจน์สัญชาติ
ไทยตามกฏหมายว่าด้วยสัญชาติ พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเป็นการยกเว้นค่าธรรมเนียมการทํางานของคนต่างด้าว 
สําหรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นเวลานานโดยได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตรของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่
ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมการย่ืนคําขอ 

       2. ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 แห่ง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 สําหรับคนต่างด้าวซึ่งเข้ามาอาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็น
เวลานาน โดยได้รับการผ่อนผันให้อาศัยอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษ รวมถึงบุตรของคนต่างด้าวดังกล่าวที่เกิด
ในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้สัญชาติไทย และคนต่างด้าวซึ่งอยู่ระหว่างการพิสูจน์สัญชาติไทย ตามกฏหมายว่าด้วย
สัญชาติไทย ทําได้ มีสาระสําคัญเป็นการกําหนดให้คนต่างด้าวดังกล่าว สามารถทํางานได้ทุกงานตามความรู้
ความสามารถ 
         3. ร่างประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กําหนดประเภทงานให้คนต่างด้าวตามมาตรา 13 (2) แห่ง
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2551 ทําได้ (ฉบับที่ ..) มีสาระสําคัญเป็นการกําหนดให้คนต่างด้าว
สัญชาติกัมพูชา ลาว และเมียนมา ทํางานในตําแหน่ง "ผู้ประสานงานด้านภาษากัมพูชา ลาว เมียนมา" ได้ โดยมี
เง่ือนไข ดังน้ี 

            3.1 ดําเนินการประกาศรับสมัครและว่าจ้างคนไทยเข้าทํางานก่อนโดยต้องประกาศรับ
สมัครอย่างน้อย 15 วัน 



 

 

 ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

6 

            3.2 ในกรณีที่ไม่มีการว่าจ้างภายหลังจากที่ได้ประกาศ รับสมัครคนไทยตาม 3.1 ให้สามารถ
จ้างคนต่างด้าวเป็นผู้ประสานงานด้านภาษาได้ในสัดส่วนการจ้างคนต่างด้าว 100 คน ต่อการจ้างคนต่างด้าวทํางาน
เป็นผู้ประสานงานด้านภาษาได้ 1 คน เว้นแต่เป็นหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ มูลนิธิ หรือองค์กรพัฒนาเอกชน   
ให้จ้างได้ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

                3.3 ดําเนินการให้คนต่างด้าวที่จะว่าจ้างผ่านการฝึกอบรมจากหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง 
  
5.  เรื่อง ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้งานท่ีมีการดําเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ไม่ถือเป็นงานทาง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... 
            คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกําหนดให้งานท่ีมีการดําเนินการต่อสัตว์เพ่ืองาน
ทางวิทยาศาสตร์ไม่ถือเป็นงานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... ตามที่สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เสนอ 
และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา โดยให้รับข้อสังเกตของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไปประกอบการพิจารณาด้วยแล้วดําเนินการต่อไปได้ 
               ร่างกฎกระทรวงกําหนดให้งานที่มีการดําเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานวิทยาศาสตร์ไม่ถือเป็นงานทาง
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. .... มีสาระสําคัญเป็นการกําหนดลักษณะของงานที่มีการดําเนินการต่อสัตว์เพ่ืองานทาง
วิทยาศาสตร์ที่ไม่ถือเป็นงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเดือดร้อนต่อการปฏิบัติงานของผู้ใช้
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์บางลักษณะ 
 
6. เรื่อง ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์               
รวม 6 ฉบับ 
  คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) รวม 6 ฉบับ ที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาแล้ว ดังน้ี   

1. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. ....  
  2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. ....  
  3. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. .... 
  4. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. .... 
  5. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. .... 
  6. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ พ.ศ. .... 
  และให้สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีส่งร่างกฎกระทรวงรวม 6 ฉบับดังกล่าวเพ่ือรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ลงนามและประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
  สาระสําคัญของเร่ือง  
  1. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 และกําหนดให้มี
การปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง พม.  
  2. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาสังคมและ
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สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2545 และกําหนดให้มีการปรับปรุงการแบ่ง
ส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ พม.  
  3. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว  กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2545 และกําหนดให้เปลี่ยนช่ือส่วน
ราชการของสํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พม. ไปเป็น “กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว พม.” 
ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 และกําหนดให้ปรับปรุงการแบ่งส่วน
ราชการและอํานาจหน้าที่ภายในกรม  
  4. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2558 
และกําหนดให้เปลี่ยนช่ือส่วนราชการจากสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พม. ไปเป็น 
“กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พม.” ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) 
พ.ศ. 2558 และปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการและอํานาจหน้าที่ภายในกรม  
  5. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและ
พิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 
2545 และกําหนดให้แบ่งส่วนราชการของกรมกิจการเด็กและเยาวชน พม. เพ่ือให้เป็นไปตามการจัดส่วนราชการใน 
พม. ขึ้นใหม่ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558 
  6. ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมกิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์ พ.ศ. .... กําหนดให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสํานักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก 
เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พ.ศ. 2545 และ
กําหนดให้แบ่งส่วนราชการของกรมกิจการผู้สูงอายุ พม. เพ่ือให้เป็นไปตามการจัดส่วนราชการใน พม. ขึ้นใหม่ตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2558  
เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่เปลี่ยนแปลงไป  
 
7. เรื่อง ร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการพลเรือนเพื่อเป็นอนุกรรมการ 
ใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติร่างกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกข้าราชการ 
พลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการใน อ.ก.พ. สามัญ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ และให้ดําเนินการ
ต่อไปได้  
  สาระสําคัญของร่างกฎ ก.พ.  
  1. กําหนดให้มี “คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ” หน่ึงคณะ ทําหน้าที่ในการสรรหา
และคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.พ.สามัญ [เดิมมีคณะกรรมการ 2 ประเภท คือ (1) คณะกรรมการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิ และ (2) คณะกรรมการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ)]  
  2. องค์ประกอบของคณะกรรมการ ประกอบด้วย ประธาน อ.ก.พ. กระทรวง ประธาน อ.ก.พ. กรม 
หรือ ประธาน อ.ก.พ. จังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ อนุกรรมการโดยตําแหน่ง ใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. 
กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด และข้าราชการพลเรือนผู้ได้รับเลือกใน อ.ก.พ. สามัญ น้ัน เป็นกรรมการ และให้ข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
เป็นเลขานุการ  
  3. กระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปได้ ดังน้ี  
   3.1 ประธาน อ.ก.พ. แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  
   3.2 กรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละคนเสนอรายช่ือผู้สมควรได้รับการ
แต่งต้ังเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญในแต่ละด้านให้เลขานุการ  
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   3.3 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจัดทําบัญชีรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 3.2 รวมกับรายช่ือที่เลขานุการสรรหา พร้อมประวัติและผลงานโดยย่อ แยกเป็นรายช่ือ
ผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละด้าน ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ  ได้แก่ ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการบริหารและการจัดการ และด้านกฎหมาย ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และไม่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.พ. โดยผู้ทรงคุณวุฒิอาจมีช่ืออยู่ในหลายด้านก็
ได้ แล้วเสนอบัญชีรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิให้คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา  
   3.4 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ 
อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายช่ือที่เลขานุการเสนอ โดยพิจารณาผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์สูง มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับของบุคคลในด้าน
น้ัน ๆ เป็นผู้มีความเป็นกลางทางการเมืองแล้วนํารายช่ือเสนอประธาน อ.ก.พ. สามัญ เพ่ือแต่งต้ังเป็นอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. กระทรวง อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. จังหวัด แล้วแต่กรณี การเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าว
จะต้องได้รับการยินยอมก่อน ทั้งน้ี อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ใน อ.ก.พ. สามัญทุกคณะ จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน
เท่าที่อนุกรรมการโดยตําแหน่งกําหนด และต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิครบทั้งสามด้าน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงจะเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิสองด้านก็ได้  
  4. วาระการดํารงตําแหน่งของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ .ก .พ . สามัญ กําหนดให้
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ ดํารงตําแหน่งตามวาระติดต่อกันในคณะเดิมได้ไม่เกิน 2 วาระ และให้
ดํารงตําแหน่งในเวลาเดียวกันได้ไม่เกินจํานวน 3 คณะ  
  5. บทเฉพาะกาล กําหนดให้วาระการดํารงตําแหน่งของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน อ.ก.พ. สามัญ
สิ้นสุดลง และให้ดําเนินการสรรหาอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้แล้วเสร็จภายใน 180 วันนับแต่วันที่กฎ ก.พ. น้ีใช้
บังคับ ในระหว่างระยะเวลาสรรหา ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปพลางก่อน  
 
8. เรื่อง ร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การลดหย่อนค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติ
กรรมเป็นพิเศษ ตามประมวลกฎหมายท่ีดิน สําหรับกรณีการโอนและการจํานองอสังหาริมทรัพย์ในภารกิจของ
สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการร่างประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์การลดหย่อน
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเป็นพิเศษ ตามประมวลกฎหมายที่ดิน สําหรับกรณีการโอนและการจํานอง
อสังหาริมทรัพย์ในภารกิจของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) ตามท่ีสถาบันบริหารจัดการ
ธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) เสนอ และให้ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอ
คณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยให้รับความเห็นของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วดําเนินการต่อไปได้  
  สาระสําคัญของร่างประกาศ  
  กําหนดให้เรียกเก็บค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมในการโอนและการจํานอง
อสังหาริมทรัพย์ ร้อยละ 0.01 ตามข้อ 2 (7) (ฎ) ของกฎกระทรวง ฉบับที่ 47 (พ.ศ. 2541) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายที่ดิน พ.ศ. 2497 ในการบริหารจัดการธนาคารที่ดินของสถาบันบริหารจัดการ
ธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) ต้ังแต่วันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับถึงวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ในกรณีดังต่อไปนี้  
  1. การโอนอสังหาริมทรัพย์ที่เจ้าของที่ดินโอนให้แก่สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การ
มหาชน) เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การ
มหาชน) ในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรหรือผู้ยากจน ที่ไม่มีที่ดินทํากินเป็นของตนเอง หรือมีแต่ไม่เพียงพอ เพ่ือใช้
ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในส่วนที่ผู้โอนและผู้รับโอนอสังหาริมทรัพย์มีหน้าที่ต้องชําระ  
  2. การโอนอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ ดิน (องค์การมหาชน ) โอน
อสังหาริมทรัพย์ให้แก่เกษตรกรหรือผู้ยากจนในการให้ความช่วยเหลือเกษตรกร หรือผู้ยากจนที่ไม่มีที่ดินทํากินเป็น
ของตนเอง หรือมีแต่ไม่เพียงพอ เพ่ือใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในส่วนที่ผู้โอนและผู้รับโอนอสังหาริมทรัพย์
มีหน้าที่ต้องชําระ  
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  3. การจํานองอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันบริหารจัดการธนาคารที่ดิน (องค์การมหาชน) เป็นผู้รับ
จํานองจากเกษตรกร หรือผู้ยากจน ในส่วนที่ผู้ขอจดทะเบียนมีหน้าที่ต้องชําระ  
 
 
9. เรื่อง การเข้าเป็นภาคีอนุสัญญาเพื่อการรวบรวมกฎเกณฑ์บางประการเก่ียวกับการรับขนระหว่างประเทศทาง
อากาศ และร่างพระราชบัญญัติการรับขนทางอากาศระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติการรับขนทางอากาศระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ..) 
พ.ศ. .... ตามท่ีกระทรวงคมนาคมได้แก้ไขปรับปรุงแล้ว และให้ส่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาอีก
ครั้งหน่ึง แล้วส่งให้คณะกรรมการประสานงานสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณา ก่อนเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ต่อไป  
  สาระสําคัญของร่างพระราชบัญญัติ  
  1. กําหนดให้พระราชบัญญัติน้ีไม่ใช้บังคับแก่การรับขนไปรษณียภัณฑ์ การรับขนทางอากาศท่ี
กระทําและดําเนินการโดยหน่วยงานของรัฐ และการรับขนทางอากาศในราชการทหาร  
  2. กําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการรับมอบสัมภาระลงทะเบียนและการส่งมอบสิ่งของในการรับ
ขน  
  3. กําหนดให้ในกรณีที่บุคคลผู้ต้องรับผิดถึงแก่ความตาย การฟ้องคดีเพ่ือเรียกรอ้งค่าเสียหายตามบท
แห่งพระราชบัญญัติน้ี ให้ฟ้องผู้แทนตามกฎหมายของกองทรัพย์สินของผู้ตาย  
  4. กําหนดให้วิธีคํานวณระยะเวลาการฟ้องคดีให้คํานวณตามกฎหมายของศาลท่ีพิจารณาคดีน้ัน  
  5. กําหนดหลักเกณฑ์ในการฟ้องคดีเรียกค่าเสียหาย และให้การฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายในการรับ
ขนทางอากาศระหว่างประเทศที่อยู่ภายใต้อนุสัญญา โจทก์มีสิทธิเลือกที่จะเสนอคําฟ้องในอาณาเขตของรัฐภาคีหน่ึง
ต่อศาลที่ผู้ขนส่งมีภูมิลําเนา ศาลท่ีผู้ขนส่งมีที่ต้ังที่สํานักงานแห่งใหญ่มีสถานที่ที่ประกอบธุรกิจซึ่งได้มีการทําสัญญา
ขนส่งหรือศาล ณ ถิ่นปลายทาง  
 

เศรษฐกิจ- สังคม
 
10. เรื่อง การปรับอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเ งินเฉพาะกิจ (ร่างประกาศ
กระทรวงการคลัง  เรื่อง การกําหนดอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559) 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ  ดังน้ี  
 1. เห็นชอบการกําหนดอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจในอัตรา 
ร้อยละ 0.25 ต่อปี ของยอดเงินที่ได้รับจากประชาชน โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป   
 2. เห็นชอบในหลักการร่างประกาศกะทรวงการคลัง เรื่อง การกําหนดอัตราเงินนําเข้ากองทุน 
พัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย  
และร่างอนุบัญญติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา  แล้วดําเนินการต่อไปได้ 
 สาระสําคัญของร่างประกาศกระทรวงการคลัง  เรื่อง การกําหนดอัตราเงินนําส่งเข้ากองทุนพัฒนา
ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 มีสาระสําคัญเป็นการกําหนดให้สถาบันการเงินเฉพาะกิจตาม
พระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ  พ.ศ. 2558 นําส่งเงินเข้ากองทุนพัฒนาระบบสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจในอัตราร้อยละ 0.25 ต่อปี ของยอดเงินที่ได้รับจากประชาชน โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่                 
วันที่ 1 มกราคม 2560  
 
11. เรื่อง  การจ่ายค่าเยียวยาให้แก่ราษฎรผู้ได้รับผลกระทบในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษมุกดาหาร 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามท่ีกระทรวงการคลัง (กค.)  เสนอ ดังน้ี  

1. เห็นชอบในหลักการการจ่ายค่าเยียวยาให้แก่ราษฎรผู้ได้รับผลกระทบในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจ 
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พิเศษมุกดาหารในวงเงิน 1,034,793 บาท ในส่วนของการใช้เงินเหลือจ่ายจากการดําเนินโครงการก่อสร้างอาคาร
สํานักบริหารเงินตรา ระยะที่ 2 และจากการดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง ให้ดําเนินการตามความเห็นของสํานักงบประมาณ  

2. ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการเพ่ือมิให้มีการใช้สิทธิเรียกร้องอ่ืนเพ่ิมเติมในภายหลัง โดย 
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องต่อไป 

3. ให้กระทรวงมหาดไทยและกระทรวงการคลังพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าเยียวยาให้ราษฎร 
ออกจากพ้ืนที่เพ่ือดําเนินการตามนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือให้เกิดความเท่าเทียมกันสําหรับพ้ืนที่ 
อ่ืนต่อไป  

 
12. เรื่อง ขอความเห็นชอบปรับปรุงสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบตามที่กระทรวงมหาดไทย (มท.) เสนอให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) 
ปรับปรุงสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินในเร่ืองค่ารักษาพยาบาล กรณีค่าห้องค่าอาหารของบุคคลในครอบครัว
พนักงาน (คู่สมรส บุตร และบิดามารดา) โดยให้เบิกได้ตามจํานวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ 1,000 บาท 
 สาระสําคัญของเร่ือง 
  มท. รายงานว่า กฟภ. ได้เสนอขอปรับปรุงค่าห้องและค่าอาหารของบุคคลในครอบครัวพนักงาน 
กฟภ. ให้เบิกได้ตามจํานวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินวันละ 1,000 ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2558 และการประชุมคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ (ครรส.) 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2559 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ กฟภ. ปรับปรุงสภาพการจ้างที่เก่ียวกับการเงินในเรื่อง 
ค่ารักษาพยาบาล กรณีค่าห้องและค่าอาหารในการเข้ารับการรักษาพยาบาลของบุคคลในครอบครัวพนักงาน (คู่สมรส 
บุตร และบิดามารดา) จากเดิมให้เบิกได้ตามจํานวนที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินวันละ 800 บาท เป็นให้เบิกได้ตามจํานวนที่
จ่ายเงิน แต่ไม่เกินวันละ 1,000 บาท 
 
13. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตําแหน่งที่ได้รับ
แต่งต้ัง 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่า
ขั้นสูงของตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2559 
  สาระสําคัญของเร่ือง 
  สํานักงาน ก.พ. รายงานว่า 
  1. กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ กําหนดเกี่ยวกับการได้รับเงินเดือนของ
ข้าราชการไว้แตกต่างกันทําให้เกิดความเหลื่อมล้ําในการรับเงินเดือนระหว่างข้าราชการแต่ละประเภท คือ 1. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 2. ข้าราชการทหารและข้าราช
ตํารวจ 3. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  2. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2559 ได้พิจารณาปัญหาความเหลื่อมล้ําในการได้รับเงินเดือนของข้าราชการประเภทต่าง ๆ แล้วเห็นว่า การท่ี
ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนขั้นสูง (เงินเดือนตัน) ในอัตราที่ตํ่ากว่าข้าราชการประเภทอ่ืน 
ถือเป็นกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็นสมควรที่จะกําหนดให้ข้าราชการดังกล่าวได้รับการเยียวยาตามมาตรา 50/1 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงได้มีมติเห็นชอบการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง และให้หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว
มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 
  หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของตําแหน่งที่
ได้รับแต่งต้ัง สรุปได้ ดังน้ี 

1. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งประเภทและระดับใดที่ได้รับเงินเดือนถึงอัตรา  



 

 

 ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

11 

เงินเดือนขั้นสูง (ตามบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือน) หรือได้รับเงินเดือนถึงอัตราเงินเดือนสูงสุด (เงินเดือนตัน) เมื่อได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเงินเดือนตามรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแล้วให้ได้รับเงินเดือนในระดับถัดไปของแต่ละประเภทตําแหน่ง เช่น ข้าราชการ
ระดับชํานาญการที่เงินเดือนตัน (อัตรา 43,600 บาท) ให้ได้รับเงินเดือนในระดับชํานาญการพิเศษถึงขั้นสูง (อัตรา 
58,390 บาท) เป็นต้น ยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี 
   1) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษและผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ (ได้รับเงินเดือนขั้นสูงอัตรา 69,040 บาท) ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ โดยให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินอัตราที่ ก.พ. กําหนดตามข้อ 3 (2) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพล
เรือนสามัญได้รับเงินเดือน พ.ศ. 2551 (อัตราไม่เกิน 64,340 บาท) ทั้งน้ี ในปัจจุบันผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิได้รับเงินเดือนไม่เกิน 74,320 บาท (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด ที่ นร 1012.2/ว 6 ลง
วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 เรื่อง การปรับเงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ) 
   2) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนไม่เกินขั้นสูงของ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ (อัตรา 76,800 บาท) 
   3) ผู้ดํารงตําแหน่งประเภทอํานวยการระดับสูง (ได้รับเงินเดือนขั้นสูงอัตรา 70,360 บาท) 
ให้ได้รับเงินเดือนในตําแหน่งประเภทบริหารระดับต้นถึงขั้นสูง (อัตรา 74,320 บาท) 
  2. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภทต่างสายงาน หรือต่าง
ระดับ และเงินเดือนที่ได้รับอยู่สูงกว่าเงินเดือนขั้นสูงหรืออัตราเงินเดือนสูงสุดสําหรับตําแหน่งที่ได้รับแต่งต้ัง ให้ได้รับ
เงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมโดยให้ได้รับเงินเดือนตามข้อ 1 ต้ังแต่วันที่ได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งต่างประเภท
ต่างสายงาน หรือต่างระดับ 
  3. ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการในข้อ 1 ให้ได้รับเงินเดือนใน
วันที่ 1 เมษายน หรือวันที่ 1 ตุลาคม ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการโดยคํานวณจากฐานในการคํานวณ
สําหรับการเลื่อนเงินเดือนของตําแหน่งที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้น้ันดํารงตําแหน่งอยู่ (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กําหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552) ยกเว้นกรณีผู้ดํารงตําแหน่งประเภทท่ัวไประดับอาวุโสและ
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ในสายงานท่ี ก.พ. กําหนดอัตราเงินเดือนสูงสุดไว้ เมื่อได้รับเงินเดือนถึงอัตรา
เงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดแล้วแต่กรณีแล้วให้ผู้น้ันได้รับเงินเดือนโดยคํานวณจากรากฐานในการคํานวณสําหรับ
การเลื่อนเงินเดือนของตําแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโสหรือตําแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ระดับบน  
2 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
  ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดต้องพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ ให้ผู้น้ันได้รับ
เงินเดือนดังกล่าวในวันที่ 30 กันยายน ของปีสุดท้ายก่อนที่จะพ้นจากราชการเพราะเหตุเกษียณอายุ 
  4. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี เมื่อได้รับเงินเดือนจนถึง
อัตราเงินเดือนขั้นสูงสุดหรืออัตราเงินเดือนสูงสุดที่ ก.พ. กําหนดแล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง
ถึงขั้นสูง หรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหน่ง 
  5. ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของ
อันดับหรือตําแหน่งอยู่ในวันที่หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผลใช้บังคับ ให้นําค่าตอบแทนดังกล่าวมารวมเป็นเงินเดือน ใน
กรณีที่มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเป็นสิบบาท และให้ได้รับเงินเดือนในอัตราใหม่ต้ังแต่วันที่หลักเกณฑ์และวิธีการน้ีมีผล
ใช้บังคับ 
  6. กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการน้ีให้นําเสนอ ก.พ. พิจารณา 
  การมีผลใช้บังคับ ให้หลักเกณฑ์และวิธีการข้างต้น มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559  
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14. เรื่อง ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธุ์แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) 
ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบหลักการร่างนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาอนามัยการเจริญพันธ์ุ
แห่งชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 2569) ว่าด้วยการส่งเสริมการเกิดและการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ ตามที่
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) เสนอ 
 สาระสําคัญของการยกร่างนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ ฉบับที่ 2 ให้ความสําคัญกับการแก้ไข
จุดอ่อนของนโยบายและยุทธศาสตร์ฉบับที่แล้ว โดยคํานึงความต่อเนื่องและประโยชน์ต่อประชาชนเป็นสําคัญ 
ตามแนวคิดและหลักการสําคัญ ดังนี้ 
  1. คํานึงถึงสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิในสุขภาพ สิทธิในการให้ความยินยอมในการสมรสและความ
เสมอภาคในการสมรส และสิทธิในความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ 
  2. สอดคล้องกับแผนแม่บทในการพัฒนาประเทศ เช่น แผนประชากรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และร่างกรอบแนวคิดประชากรในการพัฒนาประเทศระยะยาว 20 ปี 
(พ.ศ.2559-2578) 
  3. สอดคล้องกับสนธิสัญญา นโยบาย และคํารับรองในระดับนานาชาติที่ประเทศไทยได้ลงนามไว้ 
อาทิ อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อเด็กและสตรี แผนปฏิบัติการด้าน
ประชากรและการพัฒนา และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 ร่างนโยบายและยุทธศาสตร์นี้ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนา
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขและสร้างการเข้าถึง
บริการอย่างเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบจัดสวัสดิการสังคม และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารสังคม 
 
 

ต่างประเทศ
 
15. เรื่อง เอกสารผลลัพธ์ของการประชุมผู้นํายุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง 
(Ayeyawady – Chao Pharaya – Mekong Economic Cooperation Strategy: ACMECS) ครั้งที่ 7 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบและอนุมัติตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศ (กต.) เสนอ ดังน้ี 
  1. เห็นชอบร่างปฏิญญากรุงฮานอยของการประชุมผู้นํายุทธศาสตร์ความร่วมมือทางเศรษฐกิจอิรวดี-
เจ้าพระยา-แม่โขง (Ayeyawady – Chao Pharaya – Mekong Economic Cooperation Strategy: ACMECS) 
ครั้งที่ 7 และหากมีความจําเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขร่างเอกสารดังกล่าวที่ไม่ใช่สาระสําคัญหรือไม่ขัดต่อผลประโยชน์
ของไทย ให้ กต. ดําเนินการได้โดยไม่ต้องนําเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอีกคร้ัง 
  2. อนุมัติให้นายกรัฐมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายร่วมให้การรับรองร่างเอกสารดังกล่าว 
  สาระสําคัญของร่างปฏิญญากรุงฮานอยกล่าวถึงการแสดงเจตนารมณ์ของผู้นําที่จะส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในภูมิภาคเพ่ือเอ้ืออํานวยต่อการมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ การส่งเสริมประเทศสมาชิกในการดําเนินการ
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนปี ค.ศ. 2030 และกระชับความร่วมมือใน 8 สาขาความร่วมมือ การหาแนวทางเพ่ือ
ส่งเสริมความร่วมมือกับกรอบความร่วมมืออ่ืน ๆ ในอนุภูมิภาค นอกจากน้ี ยังสนับสนุนให้หุ้นส่วนเพ่ือการพัฒนาเข้า
มามีส่วนร่วมในโครงการและแผนงานต่าง ๆ ภายใต้กรอบ ACMECS ด้วย 
  ร่างปฏิญญาฯ เป็นการแสดงเจตนารมณ์ทางการเมืองของผู้นําประเทสสมาชิกที่จะส่งเสริม 
สนับสนุน และสานต่อความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อีกทั้งสอดคล้องกับนโยบายของไทย และช่วยเสริมการดําเนินการ
ของอาเซียนและกรอบอนุภูมิภาคอ่ืน ๆ ในการลดช่องว่างการพัฒนา และเสริมสร้างความเช่ือมโยงระหว่างกัน 
นอกจากน้ี ยังเป็นประโยชน์ต่อการกระชับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ที่เป็นผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างประเทศ
สมาชิก ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการไปมาหาสู่ในระดับประชาชนระหว่างประเทศ
สมาชิก ตลอดจนจะช่วยนําไปสู่ความกินดีอยู่ดีย่ิงขึ้นของประชาชนในอนุภูมิภาคด้วย นอกจากน้ี ยังเป็นการแสดง
บทบาทนําของไทยในเวทีระหว่างประเทศเน่ืองจากไทยเป็นผู้ริเริ่มกรอบความร่วมมือน้ี 
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แต่งต้ัง
 
16. เรื่อง รัฐบาลสาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนเสนอขอแต่งต้ังเอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็มแหง่
สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนประจําประเทศไทย (กระทรวงการต่างประเทศ)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติ กรณีรัฐบาลสาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนมีความประสงค์ขอแต่งต้ัง นายอาลิมา
มี ฟิลิป โคโรมา (Mr. Alimamy Philip Koroma) ให้ดํารงตําแหน่ง เอกอัครราชทูตวิสามัญผู้มีอํานาจเต็มแห่ง
สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอนประจําประเทศไทย โดยมีถิ่นพํานัก ณ กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน สืบแทน                
นายวิกเตอร์ โบคารี ฟู (Mr. Victor Bockarie Foh) ตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศเสนอ 
 
17. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ (กระทรวงการต่างประเทศ) 
  คณะรัฐมนตรมีีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงการต่างประเทศเสนอแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ 
สังกัดกระทรวงการต่างประเทศ ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 4 ราย ดังน้ี  
  1. นายมนัสวี ศรีโสดาพล เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงวอร์ซอ สาธารณรัฐ
โปแลนด์ ดํารงตําแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงบรัสเซลส์ ราชอาณาจักรเบลเยียม  
  2. นายนพพร อัจฉริยวณิช เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโคลัมโบ สาธารณรัฐสังคม
นิยมประชาธิปไตยศรีลังกา ดํารงตําแหน่ง เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเฮลซิงกิ สาธารณรัฐฟินแลนด์  
  3. นายพิริยะ เข็มพล รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง ดํารงตําแหน่ง เอกอัครราชทูต 
สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักก่ิง สาธารณรัฐประชาชนจีน  
  4. นายภาสกร ศิริยะพันธุ์ เอกอัครราชทูต สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงจาการ์ตา สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ดํารงตําแหน่ง รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
  ทั้ง น้ี ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เ พ่ือทดแทนตําแหน่งที่ ว่าง                
ผู้เกษียณอายุราชการ และสับเปลี่ยนหมุนเวียน ซึ่งการแต่งต้ังเอกอัครราชทูตประจําต่างประเทศตามข้อ 1-3 ได้รับ
ความเห็นชอบจากประเทศผู้รับ  
 
18. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงพาณิชย์)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงพาณิชย์เสนอแต่งต้ัง นายวุฒิไกร ลีวีระพันธุ์ ที่ปรึกษาการ
พาณิชย์ (นักวิชาการพาณิชย์ทรงคุณวุฒิ) สํานักงานปลัดกระทรวง ให้ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงพาณิชย์ ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ  
 
19. เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง (กระทรวงยุติธรรม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามท่ีกระทรวงยุติธรรมเสนอแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
กระทรวงยุติธรรม ให้ดํารงตําแหน่งประเภทบริหารระดับสูง จํานวน 2 ราย ดังน้ี  
  1. พันตํารวจโท สุพจน์ นาคเงินทอง ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดํารงตําแหน่ง ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวง  
  2. นายสมณ์ พรหมรส ที่ปรึกษาเฉพาะด้านนโยบายและการบริหารงานยุติธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวง ดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์  
  ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังเป็นต้นไป เพ่ือทดแทนผู้เกษียณอายุราชการและ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน  
 
20. เรื่อง การแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอแต่งต้ัง
ประธานกรรมการและกรรมการอื่นในคณะกรรมการการเคหะแห่งชาติ จํานวน 10 คน เน่ืองจากคณะกรรมการชุด
เดิมได้ดํารงตําแหน่งครบวาระสามปีแล้ว เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2559 ดังน้ี 1. นายพิชิต อัคราทิตย์ ประธาน
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กรรมการ 2. นายวีระวุฒิ ศรีเปารยะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง กรรมการ 3. ว่าที่ร้อยตรี ศรัณย์ สมานพันธ์ ผู้แทน
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรรมการ 4. พลเอก สุชาติ หนองบัว กรรมการ  
5. พลเอก พิสิทธิ์ สิทธิสาร กรรมการ 6. พลเอก วัลลภ รักเสนาะ กรรมการ 7. พลตํารวจโท ปิยะ อุทาโย 
กรรมการ 8. นางชุตินาฏ วงศ์สุบรรณ กรรมการ 9. นางสาวจิตพัต ฉอเรืองวิวัฒน์ 10. นายธนาวัฒน์ สังข์ทอง 
กรรมการ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2559 เป็นต้นไป  
 
21. เรื่อง แต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการประปานครหลวง (เพิ่มเติม)  
  คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติตามที่กระทรวงมหาดไทยเสนอแต่งต้ังกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการการ
ประปานครหลวง จํานวน 2 คน แทนผู้ที่พ้นวาระเน่ืองจากอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ ดังน้ี 1. นายรอยล จิตรดอน แทน 
นายอรินทร์ จิรา 2. นายวันชัย หล่อวัฒนตระกูล แทน  นายวุฒิพงศ์ วิบูลย์วงศ์ ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 18 ตุลาคม 2559 
เป็นต้นไป 

................................................ 


