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ส่วนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
 

๑.  ด้านกายภาพ   
        1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

เทศบาลตำบลศาลากลาง ตั้งอยู่ในอำเภอบางกรวย  จังหวัดนนทบุรี ด้านฝั่งตะวันตก
ของแม่น้ำเจ้าพระยาอยู่ห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุรี ประมาณ 30 กิโลเมตร ทำเลที่ตั้งเป็น
ปริมณฑลติดกับกรุงเทพมหานคร  

ที่ตั้งและอาณาเขต 
ทิศเหนือ ติดต่อ  ตำบลบางใหญ่          อำเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 
ทิศใต ้  ติดต่อ  แขวงศาลาธรรมสพน์       เขตทวีวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
ทิศตะวันออก ติดต่อ ตำบลปลายบาง       อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อ ตำบลศาลายา       อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
พ้ืนที่เทศบาลตำบลศาลากลาง มีพ้ืนที่ปกครอง 14.78 ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ 6 หมู่บ้าน 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพพ้ืนที่ในปัจจุบันโดยทั่วไป  เป็นที่ราบลุ่มมีคลองสาธารณะเชื่อมต่อในพ้ืนที่

หลากหลายและเป็นจุดระบายน้ำจากพ้ืนที่ลงสู่แม่น้ำเจ้าพระยา  แต่เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ซึ่งเป็นที่ราบ
ลุ่มและคลองสาธารณะที่ตื้นเขินและถูกลุกล้ำบางจุด ทำให้ประสบปัญหาน้ำท่วม และน้ำท่วมขังเป็น
ประจำทุกปีในชว่งฤดูฝนและฤดูน้ำหลาก 

 
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศในเขตเทศบาลตำบลศาลากลางได้จัดว่าเป็นบริเวณที่มีความชุ่มชื้น มี
ฝนตกตามฤดูกาล แต่เนื่องจากสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มดังกล่าวข้างต้นจึงมักจะเกิดอุทกภัยเสมอ ใน
ฤดูแล้งสภาพของพ้ืนที่ไม่แห้งแล้งเพราะอุดมไปด้วยไม้ยืนต้น ทำให้สามารถเก็บความชุ่มชื้นไว้ได้
อุณหภูมิโดยเฉลี่ยตลอดทั้งปี อยู่ในระหว่าง 25-35 องศาเซลเซียส 

 
1.๔ ลักษณะของแหล่งน้ำ 

ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลางมีคลองสายหลักท่ีระบายน้ำจากฝั่งตะวันตกออกสู่แม่น้ำ
เจ้าพระยาจำนวน 10 สาย ได้แก่ 

1. คลองขุดมหาสวัสดิ์ 
2. คลองปลายบาง 
3. คลองบางนา 
4. คลองยายส่อน 
5. คลองผู้ใหญ่ฮง 
6. คลองพระยาสงคราม 

 



 
7. คลองหลังวัดใหม่ผดุงเขต 
8. คลองจีนบ่าย 
9. คลองขุดเจน 
10. คลองบ่อรถ 
 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 

เทศบาลตำบลศาลากลางแบ่งเขตการปกครองออกเป็นสองเขตเลือกตั้ง คือ เขตที่ 1 
ได้แก่ หมู่ที ่1,2,3 และเขตที่ 2 ได้แก่ หมู่ที่ 4,5,6 

 
2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งของจำนวนประชากรผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา
เทศบาลครั้งที่ผ่านมา 14,735 คน  คิดเป็นร้อยละ  47.93 ของจำนวนผู้ ใช้สิทธิเลือกตั้ ง  
รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนผู้ใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  และสมาชิกสภาเทศบาล 
เขตเลือกตั้ง จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง คิดเป็นร้อยละ 

เขต ๑ 7,602 3,466 45.59 
เขต ๒ 7,133 3,516 49.29 
รวม 14,735 6,982 47.38 

(ข้อมูล ณ มถุินายน พ.ศ. 2564) 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากร 
ปัจจุบันในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง มีประชากรทั้งสิ้น 20,604   คน  แยกเป็น เพศ

ชาย จำนวน  9,553  คน  เพศหญิง  11,051  คน  
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนประชากร จำนวนครัวเรือน 

หมู่ที่ / ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

หมู่ที่ 1 บ้านคลองบางนา 
หมู่ที่ 2 บ้านประตูน้ำฉิมพลี 
หมู่ที่ 3 บ้านศาลากลาง 
หมู่ที่ 4 บ้านคลองขุดมหาสวัสดิ์ 
หมู่ที่ ๕ บ้านเจริญสุข 
หมู่ที่ 6 บ้านนราภิรมย์ 

รวม 

2,551 
268 

3,715 
1,871 
1,874 

875 
11,154 

2,430 
345 

2,963 
1,636 
1,234 

945 
9,553 

2,845 
407 

3,492 
1,795 
1,506 
1,006 

11,051 

5,275 
752 

6,455 
3,431 
2,740 
1,951 

20,604 
(ข้อมูล ณ มิถุนายน พ.ศ. 2564) 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

ปัจจุบันเทศบาลตำบลศาลากลางยังไม่มีโรงเรียนในสังกัด  แต่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลตำบลศาลากลาง จำนวน 2 ศูนย ์ได้แก่ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศาลากลาง 
- มีนักเรียนจำนวน   55   คน มีครูผู้ดูแลจำนวน   6  คน 
สถานศึกษาในสังกัดหน่วยงานต่าง ๆ ที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง ได้แก่  
โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
1. โรงเรียนวัดใหม่ผดุงเขต 
2. โรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยา 
ซึ่งผู้บริหารเทศบาลตำบลศาลากลาง ได้มีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ

พัฒนา การศึกษาและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ให้แก่สถานการศึกษาของรัฐบาลทุก
แห่งเป็นประจำทุกป ี
 
 4.2 สาธารณสุข 

ข้อมลูการสาธารณสุข 
ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง มีสถานบริการด้านสาธารณสุข จำนวน 1 แห่ง  ดังนี้ 
1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลศาลากลาง 

 
5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 
การคมนาคมในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาลมีการคมนาคมขนส่งที่สำคัญ 2 เส้นทาง คือ 

ทางบกและทางน้ำ คือ 
- การคมนาคมทางบก มีเส้นทางสายสำคัญ คือ 

เส้นทางหลัก มีถนนสายหลัก 2 สาย ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง
ชนบท ได้แก่ ถนนบางกรวย – จงถนอม  และถนนเลียบคลองขุดมหาสวัสดิ์ 

เส้นทางลัดและสายรองที่ใช้เป็นเส้นทางเชื่อมระหว่างถนนสายต่าง ๆ ได้แก่ 
ถนนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท จำนวน 4 สาย ได้แก่ ถนน

ฉลองพระชนน์ 80 พรรษา ถนนพิชัยเขต  ถนนฉลองนนท์ 456 ปี ถนนเลียบคลองขุดมหาสวัสดิ์ 
และถนนจงถนอม-วัดต้นเชือก 

ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลศาลากลาง จำนวน  42 สาย 
- การคมนาคมทางน้ำ 

ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง มีเส้นทางคมนาคมทางน้ำ 2 สาย ได้แก่ คลองขุด
มหาสวัสดิ์ และคลองนราภิรมย์ 
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5.2 การไฟฟ้า 
การไฟฟ้า ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลตำบลศาลากลางใช้บริการไฟฟ้า จากสำนักงานการ

ไฟฟ้านครหลวง สำนักงานเขตบางใหญ่ 
 

 5.3 การประปา 
การประปา ประชากรในพ้ืนที่เทศบาลตำบลศาลากลางใช้บริการน้ำประปา จาก

สำนักงานการประปานครหลวง สำนักงานเขตมหาสวัสดิ์ 
 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

6.1 การเกษตรกรรม  
ปัจจุบัน มีการทำสวนผัก ผลไม้ทั่วทุกพ้ืนที่ในตำบล กลุ่มเกษตรกรที่เพาะพันธุ์ไม้ 

ดอกไม้ประดับเพ่ือจำหน่าย ได้แก่ กล้วยไม้ มะลิ ชวนชม และกลุ่มวิสาหกิจในชุมชน ผลิตปุ๋ยอินทรีย์
อัดเม็ด   

6.2 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
สถานประกอบการและธุรกิจที่สำคัญ รวม  48 ราย  ได้แก่ 
ตารางที่ 3 รายละเอียดสถานประกอบการและธุรกิจ 

หมู่ที่ จำนวน (ราย) รายละเอียด 
1 4 1. บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัตถุก่อสร้าง 48/15 ม. 1 กิจการที่เกี่ยวกับ

หิน ดิน ทราย ซีเมนต์ หรือวัตถุคล้ายคลึง  
2. นายมนัส  ขันติยะการุณ 4/208 ม.1 การปะ การเชื่อมยาง 

จักรยานยนต์  
3. นายชอบ  ศรีกฤษ์  42/7 ม.1 การสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุถัง 

จำนวนไม่เกิน 20 ถัง 
4. นายณัฐดนัย ลิ่วเฉลิมวงศ์ ร้านเสริมสวยซันชายน์ 28/14 ม.1 

เสริมสวย 
 

2 2 1. บริษัท เฟิร์มซัพพลาย จำกัด 68 ม.2 การประกอบกิจการโกดัง 
2. บริษัท ที.เค.อาร์ อุตสาหกรรม จำกัด 36/12 ม.2 การผลิตโลหะ

เป็น เครื่องมือ เครื่องจักร โดยใช้เครื่องจักร 
 

3 13 1. นายสุรพงษ์ สุวรรณวิน 127/12 ม. 3 การพ่นสีโดยใชเ้ครื่องจักรที่
มีกำลังรวมกันเกนิ 5 แรงม้า 

2. นางฮิมเม็ง แซ่โค้ว 127/4 ม. 3 การผสมซีเมนต์ หิน ทราย หรือ
วัตถุท่ีคล้ายคลึง 

3. นายสันติ  ธนมักมีชัย บริษัท เอส.ที.ออเลนตัส จำกัด 123/29 ม.
3 การผลิต แชมพู 

4. นางอัจฉรี ศรีเอ่ียม 127/1 ม.3 การสะสม การขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร  
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5. นายทองใบ ผลชูชื่น 94/9 ม.3 การสะสม การขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร 

6. นายธนคร  บุญสงเคราะห์ 70/2 ม. 3 การสะสม การขนส่ง ก๊าช
บรรจุ จำนวนไม่เกิน 20 ถัง ร้านขายของชำแก๊สหุงต้ม 

7. นายธนาดล  บุญสงเคราะห์ 70/2 ม. 3 การสะสม การขนส่ง
น้ำมันปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร 

8. นายขันติ  ม่วงทวี  32/3 ม. 3 การสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุถัง 
จำนวนไม่เกิน 20 ถัง และการสะสม การขนส่งน้ำมันปิโตรเลียม
เกิน 500 ลิตร 

9. นายปุณยนุช  เปงน้อย 149 ม.3 การสะสมซีเมนต์ หินทราย หรือ
วัตถุท่ีคล้ายคลึง ตั้งแต่ 5,001 - 10,000 กิโลกรัม 

10. นางสุมมา  มาลัย  36/2 ม.3 การสะสมการขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตรและการสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุถัง 
จำนวนไม่เกิน 20 ถัง 

12. บริษัท สุปราณี 1995 จำกัด 15/15 ม. 3 การผลิตสบู่        
ผงซักฝอก โดยใช้เครื่องจักรไม่เกิน 20 แรงม้า 

13. นายสำรวม  แสงนาค 82 ม.3 การสะสม การขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร การสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุถัง 
จำนวนไม่เกิน 20 ถัง 

4 14 1. นางสุวรรณ โพธิ์แดง สมานยนต์ 44/5 กิจการที่เกี่ยวกับยานยนต์ 
การเคาะ การปะผุ การพ่น สี 

2. นายสมโมท  นิมิตสิทธิกุล  บริษัท เข็มทองรุ่งเรือง คอนกรีต  
44/14    ม. 4 การผลิตเครื่องใช้ด้วยซีเมนต์ หรือวัตถุท่ีคล้ายคลึง 

3. นายทศพร  อุ่นให้ผล  ร้านโอ้การช่าง 44/16 ม.4  การปะ การ
เชื่อมยาง จักรยาน จักรยานยนต์ 

4. นายบุญช่วย  จ่างแสง  69/9 ม. 4 การสะสม การขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร  

5. นางอาภรณ์  กากระจ่าง 40/471 ม. 4 การสะสม การขนส่ง
น้ำมันปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร 

6. นายสมบัติ  อยู่รำ  47/6 ม. 4 ทาสีตู้ ATM และซ่อมแซม 
7. นายศราวุธ จิตรานุวัฒน์ บริษัท จี บ๊อกซ์ 53 จำกัด 67/5 ม. 4 

การผลิตพลาสติก โดยใช้เครื่องจักร 
8. นายขวัญชัย  จารุไพบูลย์  23/9 ม. 4 การสะสม การขนส่ง ก๊าช

บรรจุถัง จำนวนไม่เกิน 20 ถัง การสะสม การขนส่งน้ำมัน
ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร 

9. นายกิตติโรค  แซ่เตีย  48/11 การสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุ 
จำนวนไม่เกิน 20 ถัง 

10. นายนิกร  ทรัพย์งาม 40/469 ม.4 การสะสม การขนส่งน้ำมัน
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ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร และการสะสม การขนส่ง ก๊าชบรรจุ
ถังจำนวนไม่เกิน 20 ถัง 

11. บริษัท สินถาวรกงการ 88 ม.4 การประกอบกิจการโกดัง 
12. นางบุญพา  ประมวลวงศ์ 21 ม.4 การสะสม การขนส่งน้ำมัน

ปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร 
13. นายพัชรพล  ประมวลวงศ์ 21 ม.4 การปะ  การเชื่อมยาง 

จักรยาน  จักรยานยนต์ 
14. นายสมศักดิ์ สุวรรณสาร  บริษัท เจ พี เอ็น ดีไซน์ 30/22 ม. 4 

การประดิษฐ์ไม้เป็นสิ่งของด้วยเครื่องจักร 
5 3 1. นายสุทิน  ปั้นสมบถ  28/3 ม.5 กิจการเสริมสวยหรือแต่งผม 

2. นายพิน  สุขเกษม  3 ม.5 การสะสม การขนส่งน้ำมันปิโตรเลียม  
3. บริษัท แมสอัพ จำกัด 29 ม.5 การประกอบกิจการโกดัง 
 

6 6 1. นางสาวลักษมีคาสต์ ชมเยี่ยม  27 ม.6 กิจการที่เก่ียวกับยานยนต์ 
การเคาะ  การปะผุ การพ่นสี 

2. นายสามารถ ตรีพงษสกุล  74/6 ม.6 กิจการเสริมสวย หรือแต่ง
ผม 

3. นายกมล เสริมเสนยาวณิช ห้างหุ้นส่วนจำกัด คิสโซ่ 74/9 ม.6 
การประดิษฐ์เครื่องใช้ด้วยยาง ยางเทียม พสาสติก เซลลูลอยต์ 

4. นายขจิต  พรพิบูลย์  โรงน้ำแข็งศาลายา  64/4 ม. 6 การผลิต
น้ำแข็ง โดยใช้เครื่องจักร 

5. นายภูมินันท์ วงษ์อัษฎาวราวุธ 38/1 ม.6 การสะสม การขนส่ง
น้ำมันปิโตรเลียมไม่เกิน 500 ลิตร   

6. นายอัครเดช  เวทนิสัย  75/5 ม. 6 ผลิตสบู่ ผงซักฟอก ผลิตภัณฑ์
ชำระล้างต่าง ๆ โดยไม่ใช้เครื่องจักร  

 
 
จำนวนร้านขายของชำ 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนร้านขายของชำ 

หมู่ที่ จำนวนร้าน 
1 5 ร้าน 
2 1 ร้าน 
3 10 ร้าน 
4 12 ร้าน 
5 3 ร้าน 
6 6 ร้าน 
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ข้อมูลด้านการเกษตร 
เทศบาลตำบลศาลากลางมีประชากรทำอาชีพการทำสวนผัก ผลไม้ในพ้ืนที่ตำบลศาลา

กลาง กลุ่มเกษตรกรที่เพาะพันธุ์ไม้ ดอกไม้ประดับเพ่ือจำหน่าย ได้แก่ กล้วยไม้ มะลิ ชวนชม โกศล 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลางมีประชาชนส่วนมากนับถือศาสนาพุทธเป็นส่วนมาก 

โดยมีวัด/สถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  จำนวน 2 แห่งดังนี้ 
1. วัดใหม่ผดุงเขต 
2. วัดป่ามณีกาญจน์ 

 
7.2 ประเพณีและงานประจำปี 

เทศบาลตำบลศาลากลาง ยังคงส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และประเพณีดังเดิมไว้ 
โดยเฉพาะประเพณีท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมอันดี ได้แก่ 

- ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบทอดกันมาของชาวตำบลศาลากลาง 
ก็ได้ร่วมด้วยโดยจัดขึ้นวันเข้าพรรษาของทุกปี 

- ประเพณีแข่งเรือพายออกพรรษา เป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมาของชาวตำบล
ศาลากลาง  โดยจัดขึ้นในช่วงออกพรรษาของทุกปี ณ บริเวณคลองมหาสวัสดิ์ 

- ประเพณีอุปสมบท บรรพชา และบวชศีลจาริณี  เพื่อถวายแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เป็นประเพณีท่ีจัดขึ้นเพ่ือถวายแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
9. ข้อมูลด้านโครงสร้างทางการเมืองและการบริหารของเทศบาลตำบลศาลากลาง 

9.1 โครงสร้างทางการเมือง   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62  

กำหนดให้องค์การเทศบาลประกอบด้วย  สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี  ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชนในพ้ืนที่  ในทางการเมืองเทศบาลตำบลศาลากลาง  จึงประกอบด้วยฝ่ายบริหาร  
ได้แก่นายกเทศมนตรี ๑ คน  และรองนายกเทศมนตรีจำนวนไม่เกิน ๒ คน  ฝ่ายนิติบัญญัติ
ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล  จำนวน ๑๒ คน 

ในส่วนของพนักงานเทศบาลซึ่งเป็นฝ่ายข้าราชการประจำมี “ปลัดเทศบาล” เป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดทำหน้าที่ในการบริหารงานภายในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับจาก
รัฐบาลและฝ่ายบริหารของเทศบาลและควบคุมดูแลให้การดำเนินกิจการของเทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
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9.2 โครงสร้างการบริหารงาน   
ของเทศบาลตำบลศาลากลาง  ประกอบด้วยส่วนราชการ จำนวน ๑ สำนัก ๖ กอง  โดย

มีอัตรากำลังและจำนวนพนักงาน ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ดังนี้ 
ตารางท่ี 5  แสดงอัตรากำลังพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
ที ่ สำนัก/ 

กอง 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 

ประจำ 
พนักงาน 

จ้าง 
๑ สำนักปลัดเทศบาล 9 ๑ 33 

๒ กองคลัง 6 - 14 

๓ กองช่าง 6 - 18 

4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 3 - 30 

5 กองวิชาการและแผนงาน 4 - 10 

6 กองการศึกษา 4 - 12 

7 กองสวัสดิการสังคม 2 - 7 

รวม 34 ๑ 124 
(ข้อมูล ณ วันที่ มิถุนายน ๒๕64) 
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ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

 

สำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)  

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
๑. ฝ่ายอำนวยการ  

- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานกิจการสภาเทศบาล 

2. ฝ่ายปกครอง  
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและมั่นคง 
 

 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง  
- งานธุรการ 
- งานการเงินและบัญชี 

2. ฝ่ายพัฒนารายได้  
- งานผลประโยชน์กิจการทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้และจัดเก็บรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน 
- งานบริหารขอ้มูลแผนที่ภาษีและ

ทะเบียน 
๓. ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
- งานธุรการ 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง 

2. ฝ่ายการโยธา  
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ 
 

 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
- งานธุรการ 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
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กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้)  

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  
 

๑. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานจัดทำงบประมาณ 
- งานธุรการ 

2. ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  
- งานนิติการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร 

 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา  
- งานธุรการ 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานการเจ้าหน้าที ่

2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมประเพณี ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 
 

 

1. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  
- งานธุรการ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 

2. ฝ่ายพัฒนาชุมชน   
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

         ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เทศบาลตำบลศาลากลาง
ได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  ระดับจังหวัด  และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรีวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลศาลากลางนโยบายของ
ผู้บริหาร และปัญหาความต้องการภายในพ้ืนที่มาใช้เป็นหลักในการวิเคราะห์และจัดลำดับความสำคัญ
ของการพัฒนา  ซึ่งยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ ที่ได้กล่าวข้างต้นมีสาระสำคัญสรุปได้ดงันี้ 
 
1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศที่ม่ันคง ประชาชนม่ังคั่งอย่าง
ยั่งยืน”)  

คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนด “ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
2560-2579)” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อมกับการปฏิรูปและการ
พัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและนำพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
ความเหลื่อมล้ำ ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือภัย
คุมคามและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไป
พร้อม ๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ใหม่ของโลกได้ ซึ่งจะทำให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาท
สำคัญในเวทีโลก สามารถดำรงรักษาความเป็นชาติที่มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน 

ภายใต้ “ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2576)” ดังกล่าว คณะกรรมการ
จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติ 
ว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้ วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ 
การมีเอกราช อธิปไตยและบูรณภาพแห่งเขตอำนาจรัฐ การดำรงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบัน
หลักของชาติ การดำรงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกัน
ในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหาร
ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเกื้อกูลประเทศที่มีศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 



เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว 
คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้
เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) 
  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ประกาศทิศทางการพัฒนาประเทศ
ไทยในอนาคต เรื่อง ประเทศไทย 4.0 (รายการคืนความสุขให้คนในชาติ เมื่อวันที่ 22 เมษายน 
2559) ว่า “...การพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0 (THAILAND 4.0) จะต้องสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่ผ่านมาเราใช้ประเทศไทย 
1.0 – 2.0 – 3.0 มา 10 ปี 20 ปี มาจากอดีต ปัจจุบันประเทศไทยติดอยู่ตรง 3.0 วันนี้ประเทศ
ไทยต้องเป็น 4.0 และอยู่ต่อไปอีก 20 ปี สอดคล้องกับความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แล้วก็
แผนการขับเคลื่อนและการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจใช้แนวทางประชารัฐในการขับเคลื่อน ที่ผ่านมา
รัฐเป็นผู้ให้ประชาชนจึงไม่ค่อยเข้มแข็ง เพราะเคยชินกับการช่วยเหลือ วันนี้ต้องสร้างให้ประเทศไทย
คิดเห็น รัฐบาลต้องอดทน ประชาชนต้องอดทน เพราะว่าประเทศไทยที่มีรายได้น้อยประมาณ 40 
ล้านคน เท่ากับประชากรทั้งหมดของบางประเทศ ประเทศในอาเซียนที่รวยที่สุดมีประชากร 4-5 ล้าน
คน ประเทศไทยเกือบ 70 ล้าน เพราะฉะนั้นต้องขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ต้องปฏิรูปทั้งหมดทั้งโครงสร้าง 
ทั้งในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นในภาคธุรกิจ เกษตรกร หรืออาชีพอิสระ หรือว่าอ่ืนๆทั้งหมด เรื่องการศึกษา 
เรื่องแรงงาน ต้องเตรียมการให้พร้อม ไม่เช่นนั้น 20 ปีข้างหน้าเราเดินไม่ได้...” 
  ดร.สุวิทย์  เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญจัดทำวิสัยทัศน์และ
ออกแบบอนาคตประเทศไทย สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) กล่าวว่า 
  ประเทศไทยจะสามารถปรับเปลี่ยนกลายเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง เป็นประเทศที่มี
ความมั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน เช่นเดียวกับอารยประเทศอ่ืนในประชาคมโลกจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี 
“วิสัยทัศน์” เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับประเด็นท้า
ทายต่างๆ ที่เกิดขึ้น โดยยึด “ผลประโยชน์ชาติ” เป็นสำคัญ นอกจากนี้ ยังต้องกำหนด “กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นแนวทางขับเคลื่อนประเทศเพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ได้ 
  ในการเปลี่ยนผ่านสู่ระบบเศรษฐกิจสังคมดิจิตอลในศตวรรษที่ 21 หลายประเทศได้
ดำเนินการปฏิรูปขนานใหญ่อย่างเป็นระบบ เพื่อรับมือกับชุดของโอกาส ความเสี่ยง และภัยคุกคามชุด
ใหม่ทำการรื้อปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสังคม โครงสร้างพ้ืนฐาน ปรับเปลี่ยนระบบคุณค่าและ
วัฒนธรรมการดำรงชีวิต การทำงาน และการเรียนรู้ โดยการยกระดับคุณภาพในทุกภาคส่วนและ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ฉะนั้น เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของประเทศไทย ก็คือ การ
พัฒนาประเทศให้ประเทศในโลกที่หนึ่งภายในปี 2575 
  การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่งในบริบทของประเทศไทยมีคุณลักษณะ 6 ประการ 
ด้วยกัน คือ 
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1. มีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติและวัฒนธรรมของตน 
2. พัฒนาคนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
3. มีสังคมที่มีคุณภาพ 
4. มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
5. มีโครงสร้างเศรษฐกจิที่เข้มแข็ง 
6. การมีบทบาทที่สำคัญในเวทีระดับภูมิภาคและระดับโลก 
กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก 

“โมเดลประเทศไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 
2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “โมเดลประเทศ 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามลำดับ ซึ่ง
ประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่านจากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศ
ไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ 
“รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สูง” ปรับเปลี่ยนเศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” 
เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม” 

โมเดลประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย “กลไกการขับเคลื่อน” ชุดใหม่ (New 
Growth Engine) 3 กลไกสำคัญ คือ 1. กลไกขับเคลื่อนผ่านการสร้างและยกระดับผลิตภาพ 
(Productive Growth Engine) 2. กลไกขับเคลื่อนที่คนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Growth Engine) และ 3. กลไกการขับเคลื่อนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
(Green Growth Engine) 

ภายใต้ “โมเดลประเทศไทย 4.0” จำเป็นจะต้องมีการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจของ
ประเทศจากเดิมที่มี “ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ” ให้มี “ความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน” เพ่ือ
เปลี่ยนจากโครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม “เพ่ิมมูลค่า” ไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
“สร้างมูลค่า” ซึ่งประกอบด้วย 5 กลุ่มหลักๆ คือ 1. กลุ่มอุตสาหกรรมทางชีวภาพ 2. กลุ่ม
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 3. กลุ่มอุตสาหกรรมด้านวิศวกรรมและการออกแบบ 4. กลุ่ม
อุตสาหกรรมเก่ียวเนื่องกับคุณภาพชีวิต และ 5. กลุ่มอุตสาหกรรมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมนี้ตั้งอยู่บนฐานของความได้เปรียบเชิง “ธรรมชาติ” และ
ความได้เปรียบเชิง “วัฒนธรรม” ที่ประเทศไทยมีอยู่เดิม และต่อยอดด้วยการบริหารจัดการ องค์
ความรู้สมัยใหม่เทคโนโลยี มิเพียงเท่านั้น ทั้ง 5 กลุ่มอุตสาหกรรมใหม่นี้ จะสอดรับกับพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงในประชาคมโลกท่ีกำลังค่อยๆ เปลี่ยนผ่านจากยุคของสังคมที่เน้น “องค์ความรู้” มาสู่ยุค
ของสังคมท่ีเน้นการยกระดับ “คุณภาพชีวิต” มากขึ้น 

ในอดีตประเทศมุ่งเน้นการสร้างความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจเป็นสำคัญโดยขาดการ
พัฒนาในมิติอ่ืนให้มีความสอดคล้องกัน โมเดลประเทศไทย 4.0 จึงเน้นการ “พัฒนาที่สมดุล” ใน 4 
มิติ กล่าวคือ มีความสมดุลในความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ การรักษ์สิ่งแวดล้อม การมีสังคมที่อยู่ดีมี
สุข และการเสริมสร้างภูมิปัญญามนุษย์ โดยการพัฒนาที่สมดุลตั้งอยู่บนฐานคิดของ “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” หลักการสำคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีอยู่ว่า “เมื่อพร่อง ต้องรู้จักเติม 
เมื่อพอ ต้องรู้จักหยุด เมื่อเกิน ต้องรู้จักปัน” 

ในระดับจุลภาคการ “รู้จักเติม รู้จักพอ รู้จักปัน” จะทำให้ประชาชนมีหลักประกัน
ในด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม เกิดสังคมที่เกื้อกูลและแบ่งปัน ก่อให้เกิดการสร้างเสริม
พลังทางสังคมและการสร้างความเป็นปึกแผ่นของคนในสังคมตามมา ในระดับมหภาค “การรู้จักเติม 
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รู้จักพอ รู้จักปัน” จะทำให้ประเทศไทยสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงพลวัตโลก เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้เกิดการผนึกกำลังของทุกภาคส่วน การรู้จัก
เติม รู้จักพอ รู้จักปัน จึงเป็น “ระบบคุณค่าใหม่” ที่จะสามารถนำพาประเทศไปสู่ความมั่งคั่ง ความ
มั่นคง และความยั่งยืนในโลกที่หนึ่งได้ในที่สุด (ดร.สุวิทย์ เมษินทรีย์ ประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ
จัดทำวิสัยทัศน์และออกแบบอนาคตประเทศไทย สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) กล่าวปาถกฐาในงาน 
“สปช.รายงานประชาชน : เปลี่ยนประเทศไทยกับ สปช.” ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ แอท เซ็นทรัล
เวิลด์ สี่แยกราชประสงค์ 13 สิงหาคม 2559 จากหนังสือพิมพ์ฐานเศรษฐกิจ ปีที่ 53 ฉบับที่ 3083 
วันที่ 30 สิงหาคม – 2 กันยายน พ.ศ. 2558) 

 
๑.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ ขยะ 

น้ำเสียและของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือ
เมืองสีเขียวเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน โดยมีแนวทางดำเนินงาน ดังนี้ 
  3.3.1 เร่งรัดการแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพ้ืนที่วิกฤต ผลักดัน
กฎหมายและกลไกเพ่ือการคัดแยกขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทาง
เศรษฐศาสตร์เพื่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนในชาติเพ่ือการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 
  3.3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำวิกฤตและลุ่มน้ำสำคัญ
อย่างครบวงจร โดยลดการเกิดน้ำเสียจากแหล่งกำเนิด 
  3.3.3 แก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควันไฟป่าในเขตภาคเหนือและภาคใต้ 
  3.3.4 ปรับปรุงกฎหมายและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.4 ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.4.1 ส่งเสริมการผลิตและการลงทุนในภาคอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  3.4.2 สนับสนุนการผลิตภาคการเกษตรไปสู่เกษตรกรรมที่อย่างยั่งยืน 
  3.4.3 ส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน โดยคำนึงถึงขีดความสามารถในการรองรับของ
ระบบนิเวศ 
  3.4.4 สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคท่ียั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
3.2 การพัฒนาเมือง 

  3.2.1 แนวทางการพัฒนาหลัก 
   พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มใน
สังคมโดยมีความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการมีคุณภาพและทั่วถึง และเน้นความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และ
ศักยภาพของเมือง บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม 
   1) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์การของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล จัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและกิจกรรมเศรษฐกิจในเมือง จัดระบบบริการ
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สังคมที่ได้มาตรฐานรวมทั้งที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย ให้ความสำคัญต่อการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และ
ดูแลความปลอดภัยของประชาชน 
   2) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการ ภายใต้การมี
ส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน ใช้แนวทางการจัดการขยะมูล
ฝอยอย่างครบวงจรปรับปรุงการรวบรวมขยะ การคัดแยก การนำกลับมาใช้ประโยชน์ และจัดตั้ง
สถานที่จัดการขยะมูลฝอยร่วมกันระหว่างชุมชน ตลอดจนรณรงค์การใช้น้ำอย่างประหยัดเพ่ือช่วยลด
มลพิษทางน้ำ และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในเขตเมือง 
   3) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง เพ่ือบรรเทาปัญหาจราจร
และให้ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะซึ่งมีต้นทุนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยให้
ความสำคัญต่อระบบรถประจำทาง ระบบทางจักรยาน ทางเท้า และการพัฒนาสถานีขนส่งสาธารณะ
ในเขตเมือง ภายใต้หลักการส่งเสริมความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางของคนทุกช่วงวัยและผู้พิการ
รวมทั้งส่งเสริมความเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบท 
   4) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากร เพ่ือกระจาย
รายได้ให้คนในท้องถิ่น โดยให้ความสำคัญต่อการอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม สถาปัตยกรรม
พ้ืนบ้าน และเมืองเก่า ตลอดจนใช้เศรษฐกิจดิจิทัลต่อยอดการพัฒนาเมือง ควบคู่กับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชน และการสร้าง “แบรนด์” หรือเอกลักษณ์ของเมือง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเมือง
อย่างมีคุณค่าทั้งทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
   5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง โดยรวมองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตเมืองให้มีขนาดที่เหมาะสม เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และขอความร่วมมือระหว่างกัน เพ่ือให้บริหารจัดการเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการวางแผน การพัฒนาเมือง การจัดทำผังเมืองและการบังคับใช้ อีกทั้งเพ่ิม
บทบาทของหน่วยงานส่วนกลางในการสนับสนุนการพัฒนาเมืองทั้งด้ านเทคนิคและการจัดสรร
งบประมาณ 
  3.2.2 แนวทางการพัฒนาเมืองสำคัญ 
   2) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐมและ
สมุทรสาคร) ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิ
สติกส์ ศูนย์บริการด้านสุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย โดยประสานการวางระบบโครงข่าย
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการทางผังเมือง ใน
การชี้นำให้การขยายตัวของเมืองเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสม รวมทั้งการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัยการเดินทางและการขนส่งโดยสะดวกและปลอดภัย โดยเฉพาะการป้องกัน
น้ำท่วม-น้ำเสีย พร้อมทั้งการจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นปอดและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของชุมชน
เพ่ิมขึ้น รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่างๆทั้งการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม ธุรกิจ
การค้า การคมนาคมขนส่ง และการเพิ่มขึ้นของประชากรเมือง 
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 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
กรอบทิศทางแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
วิสัยทัศน์ 

  “เมืองแห่งอนาคต แหล่งของการลงทุน และท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ มีภูมิ
ปัญญาและนวัตกรรมที่แข่งขันได้ในระดับสากล” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความร่วมมือกับสถาน

ประกอบการกับชุมชนเพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมและการเกษตร เชิงสร้างสรรค์ 
     ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมงานวิจัยที่บ่งชี้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัตถุดิบ
ในการอุปโภค บริโภคที่มีความเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 และหาได้ยาก 
(หรือ หาไม่ได้) จากพ้ืนที่ 
     2. เพ่ิมศักยภาพในการแปลงงานวิจัยด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัตถุดิบที่หาได้เฉพาะในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ให้เป็นสินค้าอุปโภคบริโภค ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในระดับสากลได้ 
     3. ส่งเสริมภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดภาค
กลางตอนบน 1 ผ่าน Social media และจัดจำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคข้าม
พ้ืนที่ และต่างประเทศให้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
     4. เพ่ิมความเข้มแข็งของภาคอุตสาหกรรม ด้วยการร่วม
พัฒนาบุคลากรกับภาคเอกชน และภาคประชาชน ให้สามารถตอบสนองความต้องการของ 
อุตสาหกรรม High Tech และ/หรือ อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
     5. บูรณาการข้อมูลที่สำคัญและจำเป็นเพ่ือใช้ประโยชน์
ร่วมกันของภาครัฐ เอกชน และประชาชน 
     6. พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศที่ใช้ร่วมกัน 
และปรบั Interface ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
     7. เพ่ิมศักยภาพและโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลโดย
การใช้ Mobile Application และ Cloud Computing 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เสริมความโดดเด่นของการท่องเที่ยวด้วยการผสมผสานกัน
ระหว่าง Technology ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ธรรมชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ 
     1 . ส่ ง เส ริ ม ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ก ารท่ อ ง เที่ ย ว ด้ าน
ประวัติศาสตร์งานประเพณี และการประชาสัมพันธ์เชิงรุกด้านการท่องเที่ยว และความน่าสนใจและมี
คุณภาพของการท่องเที่ยวค้างคืนในกลุ่มจังหวัด  
     2. ส่งเสริมการพัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพด้านการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
     3. พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกในการเดินทางและเยี่ยม
ชมแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล 
     4. เพิ่มความแปลกใหม่ให้กับการท่องเที่ยวด้วยการ 
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      (1 ) ป ระยุ กต์ เอ า  Mobile Technology มา
ผสมผสานกับการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม และเพ่ิมความเป็นที่ประจักษ์ของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
      (2 ) ผ สมผสานการท่ อ งเที่ ย ว เชิ งสุ ขภ าพ
ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเข้าด้วยกัน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพิ่มศักยภาพการจัดการมลภาวะสิ่งแวดล้อม การฟื้นฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศของแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสัก และสร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะด้วยการใช้นวัตกรรมแห่งชาติ 
     ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
     1. เพ่ิมการประสานงานและบูรณาการร่วมกับ สวทช. 
และ/หรือ สถาบันอุดมศึกษา ในการนำเทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติมาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ปัญหา
สภาพแวดล้อม (น้ำเสีย ผักตบชวา และมลภาวะทางอากาศ) ในกลุ่มจงัหวัดภาคกลางตอนบน 1 
     2. ยกระดับการให้ความรู้ และส่งเสริมการนำขยะและ
ผักตบชวาไปเพิ่มมูลค่า 
     3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำเพ่ือให้มีน้ำที่มี
คุณภาพ และเพียงพอต่อการทำเกษตรกรรมในพ้ืนที่หลักของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
 ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาเมืองและการจัดการ Logistics 
     ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
     1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
     2. พัฒนาระบบ Logistics และระบบขนส่งสาธารณะ 
     3. รักษาและสืบสานอัตลักษณ์ของเมืองในกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน 1 
     4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมืองในกลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนบน 1 
 (5) นโยบายของจังหวัด :  
  (5.1) วาระจังหวัด 7 วาระ (7 N) 
   เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาดังกล่าว ได้เร่งผลักดันใน 7 วาระที่สำคัญ 
(7 N) คือ “เป็นเมืองแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต มีเศรษฐกิจฐานรากรุ่งเรือง มีความปลอดภัย มี
ครอบครัวอบอุ่น ปรองดองสามัคคี มีการสืบสานมรดกวัฒนธรรม มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและรับผิดชอบ
ต่อสังคม” 
   วาระที่ 1 “เมืองแห่งการเปลี่ยนแปลงสู่อนาคต” (Transformation 
City) คือ จังหวัดนนทบุรีมีศักยภาพในการคมนาคม ดังนั้น การเตรียมความพร้อมด้านคมนาคมจึง
เป็นวาระสำคัญประการแรกโดยเฉพาะอย่างการเตรียมการเพื่อรองรับรถไฟฟ้าสายสีม่วงการจัดระบบ
การจราจร และสร้างความต่อเนื่องในการขนส่งมวลชนหลายรูปแบบ การขับเคลื่อนโครงการ Energy 
Save เพ่ือสนับสนุนนโยบายประหยัดพลังงานการขับเคลื่อนโครงการ Garden in the City เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนทีส่ีเขียวในเขตเมือง 
   วาระที่ 2 “เมืองแห่งเศรษฐกิจฐานรากรุ่งเรือง” (Vibrant Economic 
City) คือ การพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัด การเริ่มต้นเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจรากฐาน เพ่ือกระตุ้ น
การใช้จ่ายภายในจังหวัด โดยส่งเสริมเกษตรปลอดภัย ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ OTOP วิสาหกิจชุมชน 

17 



เร่งรัดการดำเนินงานตามมาตรการช่วยเหลือเกษตร การส่งเสริมความเป็นอยู่ระดับตำบล โดยการจัด
ตลาดนัดชุมชนในวันหยุด และเน้นการท่องเที่ยววิถีไทย (Thainess) เพ่ือเชื่อมโยงเศรษฐกิจฐานราก
กับ Modern Trede 
   วาระที่ 3 “เมืองแห่งความปลอดภัย” (Safty City) การเป็นเมืองที่มี
คุณภาพชีวิตที่ดีด้วยความปลอดภัย คือ วาระสำคัญที่จังหวัดมุ่งพัฒนา เพ่ือลดอัตราการเกิด
อาชญากรรม ลดจำนวนผู้ค้า ผู้เสพยาเสพติด เพ่ือสร้างสังคมปลอดภัยสำหรับประชาชน ได้มีกา ร
ดำเนินการโดยจัด Zoning สถานบริการ ร้านเหล้า และจัดชุดออกตรวจสถานบริการ ตลอดจนขอ
ความร่วมมือจากภาคเอกชนในการติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณถนนในพ้ืนที่ของตนเอง ทั้งหมู่บ้าน
จัดสรร ธนาคาร ร้านค้า ฯลฯ และสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังร่วมกับกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
   วาระที่ 4 “เมืองแห่งครอบครัวอบอุ่น” (Unity City) การเป็นเมืองแห่ง
ครอบครัวอบอุ่น คือ การเริ่มต้นจากความสามัคคี การเถิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เสริมสร้าง
ความปรองดองสามัคคีในจังหวัด เสริมสร้างสถาบันครอบครัวที่อบอุ่น ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรักสามัคคี จัดกิจกรรมเชิงคุณธรรม เช่น หมู่บ้านศีล 5 การจัดกิจกรรมพาวัดไปชุมชน 
สนับสนุนคุณภาพการศึกษา “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สู่อาเซียน” จัดกิจกรรมจิตอาสากล่อมเกลา
จิตใจ โรงเรียนคุณธรรม มีกิจกรรมออกกำลังกายให้คนในพ้ืนที่ และการเป็นเมืองคุณธรรมแห่งสังคม
สูงอายุ (Aging City) 
   วาระที่ 5 “เมืองสืบสานมรดกทางวัฒนธรรม” (Cultural Heritage) 
เป็นวาระสำคัญที่ต้องสืบสานการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมที่ดีงาม การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม สืบสานงาน “วัฒนธรรมแห่งสายน้ำ” รวมทั้งการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและเพ่ิมมูลค่า
ให้ “ทุเรียนนนท์” ผักปลอดสารพิษ ดอกไม้ ส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย อนุรักษ์ Landmark ของ
เมือง (ศาลากลางจังหวัดหลังเก่า) ซึ่งเป็นมรดกล้ำค่าประจำจังหวัด 
   วาระที่ 6 “เมืองแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainability)  การพัฒนา
เมืองอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน โดยจัด
ระเบียบสังคมตามนโยบาย คสช. การดำเนินงานโดยแต่งตั้งคณะทำงานต่างๆ เพื่อขับเคลื่อน เช่น การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์และจัดระเบียบสายไฟฟ้าและสายส่งสัญญาณต่างๆ กำหนดมาตรการรองรับในการ
แก้ไขปัญหาที่จอดรถในอาคารสาธารณะ หรืออาคารอยู่อาศัยรวมที่มีสภาพที่จอดรถไม่เพียงพอ และ
การจัดโครงการด้านการจัดการขยะมูลฝอยและน้ำเสีย 
   วาระที่ 7 “เมืองแห่งความรับผิดชอบต่อประชาชน” (Responsibility/ 
Accountability) เพ่ิมช่องทางและอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อราชการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เข้าถึงปัญหาอย่างรวดเร็ว ปรากฏตัวให้ประชาชนเห็น โดยการจัดระบบ 
“ศูนย์ดำรงธรรม” ให้เข้าถึงง่ายสอดคล้องกับวิถีชีวิต และสามารถแก้ไขปัญหาของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว สร้างระบบนัดหมายในการติดต่อราชการ เช่น การโอนที่ดิน หรือการจัดตั้งศูนย์บริการภาครัฐ
แบบเบ็ดเสร็จ (Government Center) 
  (5.2) นนทบุรี 4.0 
   การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนนทบุรี ให้ก้าวไปสู่เมืองที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมเป็นที่อยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ จึงกำหนดเป็นทางขับเคลื่อนที่เรียกว่า นนทบุรี 4.0 
“คุณภาพ มาตรฐาน นวัตกรรม และย่ังยืน” ดังนี้ 
   (1) คุณภาพ การบริการทางสังคมของเมือง ประกอบด้วย 
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        - ประชาชนได้รับการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี รู้เท่าทันขา่วสาร 
        - มีบริการด้านสุขภาพและบริการที่จำเป็นอย่างพอเพียงและสะดวก 
        - มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
        - มีคดีอาชญากรรม ยาเสพติดจำนวนน้อย หรือมีสัดส่วนที่ลดลง 
        - ทุกคน ทุกฝ่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง 
        - สิทธิของประชาชนไดร้ับการคุ้มครอง 
        - ประชาชนมีจิตสำนึกและความภูมิใจในประวัติศาสตร์ ประเพณี 
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
   (2) มาตรฐาน ทางด้านกายภาพของเมือง ประกอบด้วย 
        - เป็นเมืองที่มีระเบียบ มีการจัดสรรการใช้ที่ดินที่เหมาะสม 
        - มีบริการของภาครัฐ เช่น น้ำ ไฟ ถนน โทรศัพท์ อย่างเพียงพอต่อ
ความต้องการ 
        - มีการเดินทางขนส่งที่สะดวก ปลอดภัย และไม่สิ้นเปลือง 
        - มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
        - มีระบบบำบัดน้ำเสียและการกำจัดขยะอย่างเหมาะสม 
   (3) นวัตกรรม ของเมืองอัฉริยา ประกอบด้วย 
        - เทคโนโลยีการขนส่งและการเดินทาง 
        - อารยสถาปัตย์ (universal design) , ภูมิสถาปัตย์ , เมืองสีเขียว 
        - การรักษาความปลอดภัย 
        - One Stop Service 
   (4) ยัง่ยืน ทางด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 
        - มีความโปร่งใสและยุติธรรม 
        - มีประสิทธิภาพและยดึผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
        - ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกๆขั้นตอน 
  (6) การกำหนดจุดเน้นหรือตำแหน่งการพัฒนาจังหวัด (POSITIONING) 
       การวิเคราะห์เพ่ือกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของจังหวัด
นนทบุรีตามแผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) พิจารณาจากศักยภาพเชิงพ้ืนที่ 
ศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของจังหวัด และแนวโน้มที่จะเป็นอนาคต ดังนี้ 
  1. ศักยภาพเชิงพื้นที่ 
      จังหวัดนนทบุรี เป็นเมืองปริมณฑลรองรับการเติบโตและการขยายตัวของ
กรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะการเป็นพ้ืนที่พักอาศัยของประชาชนของทุกภูมิภาคที่ประกอบสัมมา
อาชีพในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครรวมทั้งความพร้อมโครงข่ายขนส่งสาธารณะ ปัจจุบันมีหมู่บ้านจัดสรร 
จำนวน 1,279 แห่ง และมีอาคารชุดจำนวน 398 แห่ง 
  2. ศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของจังหวัด 
      (1) อุตสาหกรรม ได้แก่ สินค้าประเภท สิ่งทอ อาหาร เครื่องดืม่ 
      (2) ผลิตภัณฑ์เกษตร ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทพืช (ข้าว, ผัก พืชสวน และพ้ืน
ในเรือนเพาะชำ ไม้ผล (ทุเรียน) ผลิตภัณฑ์ปศุสัตว์ (แพะ) 
      (3) ท่องเที่ยว ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิงวัฒนธรรม 
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      (4) ผลิตภัณฑ์ OTOP ได้แก่ สินค้าเครื่องปั้นดินเผา (สินค้าประดับตกแต่งของ
ที่ระลึก) สินค้าเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย 
      (5) โครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ จัดตั้งศูนย์กระจายสินค้า พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
  3. แนวโน้มทีจ่ะเป็นในอนาคต 
  กลไกขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก 
“โมเดลประเทศไทย 1.0” ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 
2.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมเบา และ “โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามลำดับ ซึ่ง
ประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้องเปลี่ยนผ่านจากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศ
ไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ่ง ปรับเปลี่ยนจากประเทศ 
“รายได้ปานกลาง” เป็นประเทศ “รายได้สู ง” ปรับ เปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ ขับ เคลื่อนด้วย 
“ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “นวัตกรรม”  
  โดยภายใต้ศักยภาพเชิงพ้ืนที่ ศักยภาพเชิงเศรษฐกิจของจังหวัด และแนวโน้มที่จะ
เป็นในอนาคตดังกล่าว จึงได้กำหนดจุดเน้นหรือจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) เป็น 2 
Positioning ได้แก่ 

1. เมืองท่ีอยู่อาศัยคุณภาพดี ซึ่งเป็น Positioning ที่สร้างฐานรายได้ใหม่ 
  2. เมืองที่มีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ซึ่งเป็น Positioning ที่รักษาฐานรายได้เดิมของ
จังหวัด  

โดยแต่ละ Positioning ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการขับเคลื่อน ดังนี้ 
  1. เมืองท่ีอยู่อาศัยคุณภาพดี มุ่งเน้น/เป้าหมาย 
   • การเพ่ิมศักยภาพเพ่ือการเป็นที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพ (ระบบโครงข่ายและ
ขนส่งสาธารณะ สถานศึกษา รักษาพยาบาล แหล่งค้าขาย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
รวมทั้งประสิทธิภาพในการบริหารภาครัฐ) 
  2. เมืองท่ีมีเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่รักษาฐานรายได้เดิมของจังหวัด 
   • การเพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงเกษตร ประวัติศาสตร์ วิถีชีวิต 
และสุขภาพ 
        - เป็นฐานการท่องเที่ยวชื่นชมธรรมชาติ วิถีชีวิต วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(ล่องเรือไหว้พระ ชมสวน สัมผัสวัฒนธรรมมอญ) 
        - เพ่ิมมนต์เสน่ห์ด้วยการเป็นศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Spa) 
   • การเป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตรคุณภาพ (ข้าวกล้องงอก ทุเรียนเมือง
นนท์ ผักปลอดสารพิษ ไม้ดอกไม้ประดับ) 
   • การเป็นแหล่งการค้าการลงทุนระดับคุณภาพและมีมาตรฐาน 
        - การเป็นศูนย์กระจายสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
        - การเป็นศูนย์จำหน่ายสินค้าเฟอร์นิเจอร์และส่งออกเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
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1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี มี 6 ด้าน 

ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
มี 12 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
6. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
8. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
9. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
10. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
11. พัฒนาระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
12. ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถยนต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
มี 5 แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสียและมลพิษต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
4. ทำนุบำรุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมี

มูลค่าเพ่ิม 
มี 7 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
5. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรมปลอดภัยได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
7. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และส่งคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
มี 5 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
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2. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้า

สู่ประชาคมอาเซียนได ้
มี 5 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน และการประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนา ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอันดีงาม  
มี 2 แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอันดีงาม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนาและวันสำคัญต่าง ๆ 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 

  “น่าอยู่  คู่คุณธรรม  งามล้ำสิ่งแวดล้อม  พร้อมสรรพการเกษตร  ทุกนิเวศน์  อยู่ดี  
กินดี  ที่ศาลากลาง” 
 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสรา้งและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่

ระชาคมอาเซียนได ้
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 
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 2.3 เป้าประสงค์ 
การสร้างสมดุลการพัฒนา โดยการพัฒนาคนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นในด้านการศึกษา 

คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
 2.4 ตัวชี้วัด 

ประชาชนชาวตำบลศาลากลางมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.๕ ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566   60 % 
ปี 2567  ๗๐ % 
ปี 2568   ๘๐ % 
ปี 2569  90 % 
ปี 2570   100% 

 2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาท้ังในและนอกโรงเรียน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
6. ส่งเสริมการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬา สวนสาธารณะและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
8. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
9. พัฒนางานผังเมืองรวม และการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
10. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 
11. พัฒนาการระบบจราจร วิศวกรรมจราจรและขนส่ง 
12. ก่อสร้างปรับปรุงตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม ที่จอดรถยนต์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล น้ำเสีย และมลพิษต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
4. ทำนุบำรุงรักษาการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
1. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
5. ส่งเสริมภาคเกษตรกรรม ปลอดภัยได้มาตรฐาน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเทีย่ว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 
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7. ส่งเสริมสนับสนุนการเลี้ยงสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิน่ 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชนและการประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นอันดีงาม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา และวันสำคัญต่าง ๆ  

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
มุ่งเน้นการพัฒนาในด้านการศึกษา คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาคนเป็น

สำคัญ 
 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

มีความสอดคล้องกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๒ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี กรอบทิศทางแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 แผนพัฒนาจังหวัด
นนทบุรี พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 นโยบายของจังหวัด  (N7) นนทบุรี 4.0 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สถานการณ์พัฒนาด้านสังคม 
ปัญหา 
สังคมโดยรวมภายในเทศบาลตำบลศาลากลาง ยังเป็นสังคมชนบทกึ่งสังคมเมือง คือ 

ประชาชนส่วนใหญ่มีกรรมวิธีทางด้านการเกษตรยังอาศัย แรงงานคน และมีหมู่บ้านจัดสรร ยังเป็น
สังคมระบบอุปถัมภ์  แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น แต่ประชาชนก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่
ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 

สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลตำบลศาลากลาง ดังนี้ 
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1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
3. ปัญหาภัยแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ ในฤดูแล้ง 
4. ปัญหาน้ำท่วมในพื้นท่ี 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทัง้หมด จะต้องมีการประชาคมหมู่บ้าน เพื่อหาแนวทางแก้ไข

และป้องกันในอนาคต 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ได้รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษจึงทำให้

ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง มีอายุยืนยาว เป็นพิเศษ ฉะนั้ นจึงเป็นเหตุให้จำนวน
ผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึน แต่กลับไม่มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้น
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง ส่วนใหญ่มีอากาศร้อนชื้นเหมาะแก่
การเกิดโรคไข้เลือดออก 

3. เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง ขาดการปลูกจิตสำนึกในด้านรัก
บ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ไป
ศึกษาเล่าเรียน หรือไปทำงานที่อ่ืน ทั้งที่พ้ืนที่ทำการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่สำคัญในการ
สานต่อ สืบทอดอาชีพ 

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็น วาระแห่งชาติแก่ปัญหานี้
กลับไม่ลดน้อยลงเลย เพราะกลุ่มเลี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้านการปกปิดปัญหา
หรือไม่มีข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข กำหนดมาตรการที่ชัดเจน 

5. จากปัญหาในข้อที่ ๔ มีเหตุมาจาก ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลางไม่มี่พ้ืนที่ในการ
เล่นกีฬาหรือนันทนาการที่ได้มาตรฐาน ขาดอุปกรณ์กีฬา ที่กลุ่มเลี่ยงในการติดสารเสพติดต้องการ
อย่างแท้จริง หรือขาดพ้ืนที่ในการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต้องได้รับความร่วมมือจากทุก
ฝ่ายในการแก้ไข มิฉะนั้น จากปัญหาผู้ติดยาเสพติดก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด้วย 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต เทศบาลตำบลศาลากลางจะดำเนินการส่งเสริมและ
สนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นตัวแทนของเทศบาลตำบลศาลากลาง คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายใน
ชุมชนของตนเอง และประสานมายังเทศบาลตำบลศาลากลาง เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มี
โครงการด้านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่าง ๆ 
ในเด็กและเยาวชน สิ่งสำคัญการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดี
และลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่องเกี่ยวกับความสำคัญของหมู่บ้าน/ชุมชนให้เด็กและเยาวชน
เล็งเห็นความสำคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม ส่วนเรื่องของยาเสพติดหากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได้  และการส่งเสริม
จริยธรรมของเด็กและเยาวชนมีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน การจัดตั้ง
สภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและเทศบาลตำบลศาลากลางได้ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
ประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ดำเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
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และนันทนาการเทศบาลตำบลศาลากลาง ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างลานกีฬาในชุมชนและ
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน 
อำเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะของเทศบาลตำบลศาลา
กลาง จัดส่งเสริมการปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ ลดมลภาวะโลกร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งที่จำเป็นที่เทศบาลตำบลศาลากลางต้องดำเนินการ
และคาดการณ์ไว้ในอนาคต 

ความต้องการของประชาชน 
ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึงเด็ก เยาวชน

ได้รับการปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงามมีลูกหลานสานต่อ
อาชีพเกษตรกรรมอย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬาออกกำลังกายและ
นันทนาการอย่างเพียงพอ และใช้พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สถานการณ์พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะ ภายในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง

ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลากลาง ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด แก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสม
และเป็นธรรมอย่างที่สุด ส่วนอีกปัญหาที่สำคัญ และจำเป็นจะต้องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน การวางแผนผังเมือง เพ่ือจัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาใน
อนาคต ซึ่งปัญหาผังเมืองนี้ในเมืองใหญ่ ๆ หรือชุมชนใหญ่กำลังประสบปัญหามาก เพราะไม่มีการ
วางแผนรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต สำหรับเทศบาลตำบลศาลากลางต้องให้ความสำคัญกับ
ปัญหาการวางแผนผังเมือง เพ่ืออนาคตจะไม่ประสบปัญหา หรือประสบกับปัญหากไ็ม่รุนแรงมากนัก 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้าน บางเส้นทางยังเป็นถนน

ลูกรัง ทำให้เกิดฝุ่นละอองหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ เป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็ก
นักเรียนและประชาชนที่สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมา
มากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ำ ลำคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน มีวัชพืชปกคลุม ท่อ
ระบายน้ำยังถูกน้ำกัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี  และบางแห่งท่อระบายน้ำเล็กทำให้การ
ระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำหลากไม่ทันทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง 

3. ไฟฟ้าและแสงสว่าง ในเขตเทศบาลตำบลศาลากลาง หมู่ที่ ๓ ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่
สามารถเข้าถึงได้ เพราะอยู่ห่างจากชุมชน เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ลักษณะของ
การอยู่ร่วมกันยังไม่หนาแน่น เป็นบริเวณกลางสวน 

๔. ระบบประปา มีระบบประปาสาธารณะในการผลิตน้ำอุปโภคบริโภคที่ยังไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน  

5. แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร บางครั้งเกิดปัญหาภัยแล้งทำให้น้ำไม่เพียงพอต่อการทำ
การเกษตร ทำสวน ทำนา 

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร  
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงิน

งบประมาณให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับ
ตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดแผนและประสาน
แผนพัฒนาเพื่อดำเนินการของบสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความต้องการของประชาชน 
1. ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคมให้สะดวก ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. ก่อสร้าง และวางท่อระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่เทศบาลตำบลศาลากลาง 
4. สนับสนุนปัจจัยในการผลิต 
5. สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพแก่ประชาชน 
6. สร้างตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร 
7. สนับสนุนอาชีพเสริมและการพัฒนาอาชีพ 
8. สนับสนุนงบประมาณในการลงทุน 
9. จัดให้มีการอบรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
10. จัดการเผยแพร่ความรู้ให้เห็นถึงโทษของการใช้สารเคมีในพืช 
11. สนับสนุนให้มีกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สถานการณ์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหา 
ในด้านเศรษฐกิจนั้นเทศบาลตำบลศาลากลางยังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ

เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  ส่วนอาชีพอ่ืน เช่นค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจยังถือเป็น
ส่วนน้อย เมื่อเทียบการทำนาในภาพรวมแล้ว เมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนเทศบาลตำบลศาลากลาง ยัง
ไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจ ไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอก ดังนั้น จึง
เป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า ทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขาย
ออกมาให้เป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอ่ืน ๆ สรา้งรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 

ในด้านศักยภาพในการบริหารงาน การแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลศาลากลางยังต้อง
อาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน ปัญหาด้านสังคม 
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  ปัญหาเรื่องน้ำ ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตร ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มี
แหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหาประชาชนไม่มีอาชีพเสริม ซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วน 
บางปัญหาจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัย
งบประมาณที่มีอยู่ค่อนข้างจะจำกัด เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็ นฐานในด้าน
เศรษฐกิจ กระตุ้น การใช้จ่าย การลงทุนภายในท้องถิ่นเทศบาลตำบลศาลากลางให้ขยายตัวมากข้ึนใน
อนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ใน
เขตเทศบาลตำบลศาลากลาง มีอาชีพหลัก คือ การทำนา-ทำสวน รองลงมาเป็นอาชีพค้าขายขอบเขต
และปริมาณของปัญหา หรือกลุ่มเป้าหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจ
รวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาภาคการเกษตรมาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุก ๆ ด้าน 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่จะต้องดำเนินการ
พัฒนา เทศบาลตำบลศาลากลางเล็งเห็นความสำคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดทำ
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหลักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ให้กับเกษตรกร 
เป็นนโยบายที่ต้องดำเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 

 
ความต้องการของประชาชน 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลศาลากลางต้องการเครื่องมือในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

และต้องการความรู้ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และสถานที่จำหน่ายสินค้าที่มั่นคงถาวร เพ่ือ
เพ่ิมคุณภาพของผลผลิต เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต 

สถานการณ์ด้านการเมือง – การบริหาร 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้น ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานใน

ท้องถิ่น สามารถแยกเป็นข้อ ๆ ดังนี้ 
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานของเทศบาลตำบลศาลากลางมีความเชื่องช้า 
3. ประชาชนขากความตระหนัก ความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การ

บริหารอย่างจริงจงั 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบล

ศาลากลางไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ดังนั้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วม
ทางการเมืองการบริหารของท้องถิ่นเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ให้
เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในเขตตำบลศาลากลาง บางส่วนขาดความตระหนักความกระตือรือร้นในการ

ที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชาคม อบรม 
หรือการให้ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และ
ค้าขายช่วงระยะเวลาในการทำงาน คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ 
ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนบกพร่องทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และ
การบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
เทศบาลตำบลศาลากลาง ขาดความกระตือรือร้นในการทำงานและขาดประสิทธิภาพ อาจ
เนื่องมาจากข้อจำกัดของทรัพยากรไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืนขาดการส่งเสริมพัฒนาด้าน
พ้ืนฐานของการทำงาน ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลตำบลศาลากลางมีน้อย ซึ่งไม่
เพียงพอต่อการดำเนินงานพัฒนาด้านต่าง ๆ รายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้ รายได้
จากการจัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่เทศบาล เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายในเขต
เทศบาลตำบลศาลากลาง 

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลตำบลศาลากลาง จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของเทศบาล
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ตำบลศาลากลาง จัดอบรมแกนนำในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรของ
เทศบาลตำบลศาลากลาง จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการทำงานสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี การต่อใบอนุญาตต่าง ๆ 
และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุงด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่วถึงยุติธรรม
และครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา อีกทั้งออกข้อบัญญัติเพ่ือ
ปรับปรงุอัตราการจัดเก็บให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันและเพียงพอต่อการดำเนินการ 

ความตอ้งการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้าน

การเมือง การบริหารของเทศบาลตำบลศาลากลาง และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ทางเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลตำบลศาลากลาง ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 

3. เทศบาลตำบลศาลากลาง สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็นธรรม 
เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงาน และดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่าง ๆ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจาย
รายได้อย่างยั่งยืน  

การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Strengths :S) 
1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญในภารกิจของเทศบาลตำบลศาลากลาง

ในทุกภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความสำคัญในเรื่องของการศึกษาของพนักงานทุกคน   

โดยให้การสนับสนุนให้พนักงานได้รับการศึกษาต่อในขั้นที่สูงขึ้น 
3. ผู้บริหารระดับหน่วยงานให้ความสำคัญในเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการที่นำมา

ปรับปรุงระบบงาน 
4. มีเครื่องมือที่ทันสมัย และเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. มีงบประมาณเพียงพอที่จะเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานในแต่ละปีงบประมาณ 

จุดอ่อน  (Weaknesses :W )  
1.  พนักงานส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีความสามารถในเรื่องของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2.  พนักงานในระดับปฏิบัติการยังไม่มีความรู้ในเรื่องของระเบียบการดำเนินงาน 
3.  ขาดการ Training และฝึกอบรม  แบบบูรณาการ 
4.  กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องมีข้ันตอนมาก ต้องอาศัยการตีความและดุลยพินิจ

ของผู้ปฏิบัติงาน 
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5.  เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่สามารถใช้ให้เต็มประสิทธิภาพ  การเชื่อมโยงข้อมูลไม่
สมบูรณ์  ทำให้ขอ้มูลไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และทันสมัย 

โอกาส (Opportunities :O)  
1. การที่เทคโนโลยีด้านข้อมูลข่าวสารมีความก้าวหน้ามาก เป็นโอกาสให้เทศบาล           

เพ่ิมช่องทางสื่อสารข้อมูลกับประชาชน ได้ลงลึกและง่ายข้ึน 
2.  การเจริญเติบโตทางสภาพเศรษฐกิจในพ้ืนที่ตำบลศาลากลาง เป็นเมืองที่เติบโตเร็ว

มากเพราะมีพ้ืนที่ติดต่อกับกรุงเทพมหานคร 
3.  การที่รัฐบาลให้ความสำคัญ  E-government เป็นโอกาสให้ เทศบาลตำบลศาลา

กลาง  ผลักดันการใช้  IT  มากขึ้น เพ่ือพัฒนาฐานระบบข้อมูล รวมทั้งเป็นโอกาสให้เทศบาลตำบล
ศาลากลางได้พัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

อุปสรรค (Threats :T) 
1.  ประชาชนภายในเขตเทศบาล ส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจหรือยังไม่ทราบบทบาท หน้าที่

ของตนเองในหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเทศบาล 
2.  ประชากรแฝงมจีำนวนมาก ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม  ต้องใช้

งบประมาณในการแก้ไขปัญหาด้านนี้มากขึ้น ทำให้เหลืองบประมาณในการพัฒนาน้อยลง   
3.  การใช้และการให้บริการด้านเทคโนโลยีของภาคราชการยังดำเนินการไม่มี

ประสิทธิภาพ  ทำให้ขาดข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
4.  ปัญหาด้าน Virus เข้าทำลายระบบฐานข้อมูล 
5.  บทบาทและภารกิจที่เพ่ิมขึ้นมาและรวดเร็ว 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของเทศบาลตำบลศาลากลางตามสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกประกอบไป
ด้วย 6 ด้าน คือ 

1. ด้านเศรษฐกิจ  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสำคัญ เพ่ือเป็นการพัฒนา

รายได้ของประชาชนในชาติ การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่สำคัญในพ้ืนที่ แต่เนื่องจากราคาผลผลิต
ทางการเกษตรตกต่ำ แต่ต้นทุนการผลิตสูง ทำให้ประชาชนขาดทุนทำให้ต้องมีการส่งเสริม การขาย
ตรงไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง ทำให้มีศูนย์รัฐวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเป็นการส่งเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน 

2. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้ความสำคัญ แต่ผู้ปกครองยังมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
และในเรื่องศาสนา และวัฒนธรรม เนื่องจากมีเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามา ทำให้เด็กรุ่นใหม่ขาดความ
ต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ทำให้ต้องมีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
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3. ด้านสังคม 
การพัฒนาด้านการกีฬา โดยรัฐบาลมีการส่งเสริมการออกกำลังกาย  ในด้านปัญหายา

เสพติด รัฐบาลให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด ในส่วนการสาธารณสุข มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขของหมู่บ้าน แต่ยังต้องมีการให้การส่งเสริม ให้ความรู้ในเรื่องโรคติดต่อ ๆ ตามฤดูกาล 

4. ด้านสิ่งแวดล้อม  
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นนโยบายยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ และพ้ืนที่

ตำบลศาลากลางเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม และมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
5. ด้านบริการสาธารณะ 
การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสำคัญ แต่ มี

งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
  
 
 
 

31 



3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 

 
 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการปรบั
สมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ป ี

 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ด้านการ
เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเป็นธรรมลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาอย่างยั่งยีน 

ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ

สู่ความมั่งค่ังและยั่งยีน 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริการจัดการใน
ภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริตประพฤติ

มิชอบและธรรมภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ

ระบบโลจิสติกส ์

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั

และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ด้านการความ
ร่วมมือระหวา่ประเทศเพื่อ

การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบ
การเกษตรให้มีผลผลิตปลอดภัยและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมความ
ร่วมมือชุมชนกับอุตสาหกรรมในการ

จัดการสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมบทบาท
ชุมชนและนักท่องเที่ยวเพือ่การ
อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรน้ำ 

ยุทธศาสตร์ด้านการฟื้นฟูคุณภาพ
ระบบนิเวศชองแม่น้ำเจ้าพระยา/ป่าสกั 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาให้เป็นเมือง
น่าอยู่รองรับการอยูอ่าศัยของ

ประชาชนทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับ
ภาคการบรกิาร ภาคเกษตรกรรม   ภาคพาณิชยกรรม ภาคการ
ลงทุนและ และการท่องเท่ียวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาให้เป็นเมือง
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัย

ของประชาชนอย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ได้มาตรฐาน
และมีมูลค่าเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ

สังคมให้ก้าวหน้า 
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์พัฒนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ ์ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอปท. ยุทธศาสตร์พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัย

ของประชาชนอย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาเศรษฐกิจ

สรา้งสรรค์ ได้มาตรฐาน
และมีมูลค่าเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ

สังคมให้ก้าวหน้า 
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์พัฒนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ ์ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 

เพื่อพัฒนาเมืองนนทบุรี 
และการอยู่อาศัยของ

ประชาชนอยา่งมีความสุข 

เพื่อพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้

มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 

เพื่อพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมให้
ก้าวหน้า ปลอดภยั 

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพและสามารถ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และ
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปญัญา

ท้องถิ่นอันดีงาม 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน  
2. ส่งเสรมิสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ
รักษาพยาบาล 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
5. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 

1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูล น้ำเสีย และ
มลพิษต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
3. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 

1. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมู่บ้าน/ชุมชน และ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มีความทันสมัย ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา และวันสำคัญต่าง ๆ 

 
แผนงาน 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5.. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 
 1. แผนงานสาธารณสุข 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
 1. แผนงานบริหารทั่วไป 

2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

 
ผลผลิต/โครงการ 

1. โครงการทัศนศึกษา
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

1. โครงการกำจัดขยะมูล
ฝอยในเขตเทศบาล 

1. โครงการส่งเสริม
ชุมชนดำเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภยั
ร่วม (MOU) 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการรักษา
วินัยของขา้ราชการ 

1. โครงการแห่เทียน
พรรษาประจำป ี

 
เป้าหมาย 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์พัฒนาเมือง
นนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัย

ของประชาชนอย่างมี
ความสุข 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์เสริมสร้างและ
พัฒนาเศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ ได้มาตรฐาน
และมีมูลค่าเพิ่ม 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และ

สังคมให้ก้าวหน้า 
ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์พัฒนา ส่งเสริม 
และอนุรักษ ์ศิลปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 

 
วิสัยทัศน์ 

 

“น่าอยู่ คู่คุณธรรม งามล้ำสิ่งแวดล้อม พร้อมสรรพการเกษตร ทุกนิเวศน์ อยู่ดี กินดี ที่ศาลากลาง” 
 

เพื่อพัฒนาเมืองนนทบุรี 
และการอยู่อาศัยของ

ประชาชนอยา่งมีความสุข 

เพื่อพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้

มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 

เพื่อพัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมให้
ก้าวหน้า ปลอดภยั 

เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพและสามารถ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

เพื่อพัฒนา ส่งเสริม และ
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารตีประเพณี ภูมิปญัญา

ท้องถิ่นอันดีงาม 

 
เป้าประสงค ์

ร้อยละของการพัฒนา
เมอืงนนทบุรี และการอยู่
อาศัยของประชาชนอยา่ง

มีความสุข 

ร้อยละของการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ได้มาตรฐาน

และมีมูลค่าเพิ่ม 

ร้อยละของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์และ

สังคมให้ก้าวหน้า 
ปลอดภัย 

ร้อยละของการบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพและสามารถ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียน 

ร้อยละของการพัฒนา 
ส่งเสริม และอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ี
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 

 
ค่าเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน  
2. ส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสรมิสนับสนุนการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการ
รักษาพยาบาล 
4. ก่อสร้าง ปรับปรุงบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
5. พัฒนาขยายเขตประปาและไฟฟ้า 

1. พัฒนาการบริหารจัดการระบบกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏกิูล น้ำเสีย และ
มลพิษต่าง ๆ 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
3. ส่งเสริมการลดภาวะโลกร้อน 

1. ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกและประกอบอาชีพ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพาณิชย์ การลงทุน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว โดยเฉพาะเชิงอนุรักษ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อยในชวีิตและ
ทรัพย์สิน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายองค์กรภาคประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ 
5. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนหมูบ่้าน/ชุมชน และ
การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาระบบการบริหารราชการให้มคีวามทันสมัย ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มทักษะพลเมืองเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

1. ส่งเสริมสนับสนุน รักษาศิลปะ โบราณสถาน วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นอันดีงาม 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศาสนา และวันสำคัญต่าง ๆ 
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แผนงาน 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศึกษา 
4. แผนงานสาธารณสุข 
5.. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
5. แผนงานเคหะและชุมชน 
 1. แผนงานสาธารณสุข 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
3. แผนงานสาธารณสุข 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  1. แผนงานบริหารทั่วไป 
 1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
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ส่วนที่ ๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การ

ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาเมือง
นนทบุรี เพ่ือการอยู่
อาศัยของประชาชน 
อย่างมีสุข 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารทั่วไป สำนักปลัด  
2. บริการชุมชน
และสังคม 

1. การศึกษา กองการศึกษา  
2. สาธารณสุข กองสาธารณสุข

ฯ 
 

3. สังคม
สงเคราะห์ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

4. สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

5. การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา  

3. การเศรษฐกิจ 1. อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง  

4. การดำเนินงาน
อ่ืน 

1. งบกลาง สำนักปลัด  

2 การพัฒนาเสริม 
สร้างและพัฒนา 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1. บริการชุมชน
และสังคม 

1. สาธารณสุข กองสาธารณสุข  

2. การเศรษฐกิจ 1. การเกษตร  กอง
สาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการ
สังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
3 การพัฒนาเสริม 

สร้างและพัฒนา
เศรษฐกิจสร้าง 
สรรค์ได้มาตรฐาน
และมีมูลค่าเพ่ิม 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารทั่วไป กองวิชาการ
และแผนงาน 

สำนักปลัด 

2. บริการชุมชน
และสังคม 

1. สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

3. การเศรษฐกิจ 1. การเกษตร กองสวัสดิการ
สังคม 

 

4 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์
และสังคมให้ก้าว 
หน้า ปลอดภัยและ
ยั่งยืน 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารทั่วไป 
 

สำนักปลัด  

2. การรักษา
ความสงบภายใน 

ฝ่ายปกครอง  

2. บริการชุมชน
และสังคม 

1. สาธารณสุข กองสาธารณสุข  
2. สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

3. การดำเนินการ
อ่ืน  

1. งบกลาง กองสวัสดิการ
สังคม 

 

5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ
สามารถรองรับเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน
ได ้

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารทั่วไป 
 

สำนักปลัด กองวิชาการ
และแผนงาน 

6 การพัฒนาส่งเสริม 
และอนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมปิัญญา
ท้องถิ่นอันดีงาม 

1. บริหารทั่วไป 1. บริหารทั่วไป 
 

สำนักปลัด  

   2. การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา  
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
นนทบุรี เพื่อการอยู่อาศัยของ
ประชาชนอยา่งมีความสุข 

1.1 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

1.2 แผนการศึกษา 
1.3 แผนงานสาธารณสุข 
1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง

และชุมชน 
1.6 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม

และนันทนาการ 
1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและ

การโยธา 
1.8 แผนงานงบกลาง 
 

 
 
 

1 
 

8 
10 
2 
3 
 

8 
 

2 
 

4 
 

 
 
 

195,000.00 
 

4,265,000.00 
2,720,000.00 

100,000.00 
1,230,000.00 

 
625,000.00 

 
1,360,000.00 

 
24,680,000.00 

 

 
 
 

4 
 

9 
10 
2 
3 
 

8 
 

2 
 

4 
 

 
 
 

195,000.00 
 

4,265,000.00 
1,020,000.00 

100,000.00 
230,000.00 

 
625,000.00 

 
27,680,000.00 

 
26,880,000.00 

 

 
 
 

1 
 

9 
7 
2 
3 
 

8 
 

3 
 

4 
 

 
 
 

195,000.00 
 

4,265,000.00 
570,000.00 
100,000.00 
230,000.00 

 
625,000.00 

 
32,101,000.00 

 
29,080,000.00 

 

 
 
 

1 
 

8 
8 
2 
3 
 

8 
 

3 
 

4 
 

 
 
 

195,000.00 
 

4,265,000.00 
830,000.00 
100,000.00 
230,000.00 

 
625,000.00 

 
13,160,000.00 

 
31,280,000.00 

 

 
 
 

1 
 

8 
7 
3 
4 
 

8 
 

5 
 

4 

 
 
 

195,000.00 
 

4,265,000.00 
570,000.00 
200,000.00 
330,000.00 

 
625,000.00 

 
120,810,000.00 

 
33,480,000.00 

 
 
 

5 
 

40 
42 
11 
16 

 
40 

 
15 

 
20 

 

 
 
 

975,000.00 
 

21,325,000.00 
5,710,000.00 

600,000.00 
1,250,000.00 

 
3,125,000.00 

 
195,020,000.00 

 
195,4000,000.00 

 
รวม 38 34,175,000.00 42 61,996,000.00 37 67,166,000.00 37 50,685,000.00 40 160,475,000.00 194 373,497,000.00 

 
 

 

 

 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร ์
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างและพัฒนาบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

2.1 แผนงานเคพะและชุมชน 
2.2 แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 

3 
7 
 

 
 
 
 

660,000.00 
240,000.00 

 

 
 
 
 

3 
7 
 
 

 
 
 
 

660,000.00 
235,000.00 

 
 

 
 
 
 

3 
5 
 
 

 
 
 
 

660,000.00 
155,000.00 

 
 

 
 
 
 

3 
5 
 
 

 
 
 
 

660,000.00 
155,000.00 

 
 

 
 
 
 

3 
5 

 
 
 
 

660,000.00 
155,000.00 

 
 
 
 

15 
29 

 
 

 
 
 
 

3,300,000.00 
940,000.00 

 
 

รวม 10 900,000.00 10 895,000.00 8 815,000.00 8 815,000.00 8 815,000.00 44 4,240,000.00 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ได้ มาตรฐานและมี
มูลค่าเพิ่ม 

3.1 แผนงานบริหารทัว่ไป 
3.2 แผนงานสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน 
3.3 แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 

1 
2 
 

2 

 
 
 
 

20,000.00 
95,000.00 

 
150,000.00 

 
 
 
 

1 
2 
 

2 

 
 
 
 

20,000.00 
95,000.00 

 
125,000.00 

 
 
 
 

1 
2 
 

2 

 
 
 
 

20,000.00 
95,000.00 

 
150,000.00 

 
 
 
 

1 
2 
 

2 

 
 
 
 

30,000.00 
95,000.00 

 
125,000.00 

 
 
 
 

1 
2 
 

2 
 

 
 
 
 

20,000.00 
95,000.00 

 
150,000.00 

 
 
 
 

5 
10 

 
10 

 
 
 
 

100,000.00 
475,000.00 

 
700,000.00 

รวม 5 265,000.00 5 240,000.00 5 265,000.00 5 250,000.00 5 265,000.00 25 1,275,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรมนุษย์และ
สังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภยั
และยั่งยืน 

4.1 แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

4.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

4.3 แผนงาน
สาธารณสุข 

4.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

4.5 แผนงานงบกลาง 

 
 
 
 

1 
 

5 
 

5 
 

2 
 

1 
 
 

 
 
 
 

200,000.00 
 

2,760,000.00 
 

1,391,000.00 
 

125,000.00 
 

200,000.00 
 
 

 
 
 
 

1 
 

5 
 

5 
 

3 
 

1 
 
 

 
 
 
 

200,000.00 
 

2,160,000.00 
 

1,396,000.00 
 

1,125,000.00 
 

200,000.00 
 
 

 
 
 
 

1 
 

5 
 

3 
 

3 
 

1 
 
 

 
 
 
 

200,000.00 
 

680,000.00 
 

381,000.00 
 

175,000.00 
 

200,000.00 
 
 

 
 
 
 

1 
 

3 
 

3 
 

3 
 

1 
 
 

 
 
 
 

200,000.00 
 

210,000.00 
 

387,000.00 
 

1,125,000.00 
 

200,000.00 
 
 

 
 
 
 

1 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

 
 
 
 

200,000.00 
 

430,000.00 
 

394,000.00 
 

125,000.00 
 

200,000.00 

 
 
 
 

5 
 

22 
 

19 
 

13 
 

5 
 
 

 
 
 
 

1,000,000.00 
 

6,240,000.00 
 

3,949,000.00 
 

2,675,000.00 
 

1,000,000.00 
 
 

รวม 14 6,127,850.00 15 5,081,000.00 13 1,636,000.00 11 2,122,000.00 11 1,349,000.00 64 14,864,000.00 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและสามารถ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

 

 
 
 
 
 

21 

 
 
 

 
 

18,050,000.00 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 

 
 

2,850,000.00 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

2,850,000.00 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 

 
 

2,850,000.00 

 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 

2,850,000.00 

 
 
 
 
 

101 

 
 
 
 
 

29,450,000.00 

รวม 21 18,050,000.00 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 20 2,850,000.00 20 2,8505,000.00 101 29,450,000.00 

 
 

 

แบบ ผ.01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลศาลากลาง 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ป ี
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านส่งเสริม และอนุรักษณ์
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อันดีงาม 

6.1 แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

6.3 แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 
 

 
 
 
 
 

800,000.00 
 

410,000.00 
 
 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 
 

 
 
 
 
 

800,000.00 
 

410,000.00 
 
 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 
 

 
 
 
 
 

800,000.00 
 

410,000.00 
 
 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 
 

 
 
 
 
 

800,000.00 
 

410,000.00 
 
 

 
 
 
 
 

3 
 

6 
 

 
 
 
 
 

800,000.00 
 

410,000.00 

 
 
 
 
 

15 
 

30 
 
 

 
 
 
 
 

4,000,000.00 
 

2,050,000.00 
 
 

รวม 9 1,210,000.00 9 1,210,000.00 9 1,210,000.00 9 1,210,000.00 12 1,210,000.00 45 6,050,000.00 
 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี 

เพื่อการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข



 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของ
ประชาชนอย่างมีความสุข 

1.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 
1.2  แผนงานการศึกษา 
1.3  แผนงานสาธารณสุข 
1.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1.5  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.6  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1.7  แผนงานอุตสาหกรรมการและการโยธา 
1.8  แผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุน
ส่วนราชการ 
1.1 โครงการอุดหนุน
อำเภอบางกรวย ตาม
โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

 
 
- เพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการ
แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแก่ส่วนราชการ
อื่นๆตามอำนาจ
หน้าท่ี 
 
 
 

 
 
- สามารถลดปริมาณการ
ระบาดของยาเสพติดได้ 
 
 
 
 
 

 
 

195,000.00 

 
 

195,000.00 

 
 

195,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
195,000.00 
 
 
 

 
 
195,000.00 

 
 
- จำนวนผู้เสพ
ยาเสพติด 
 

 
 
- ส่วนราชการ
สามารถนำ
งบประมาณท่ี
ได้รับการ
สนับสนุนไป
แก้ปัญหายาเสพ
ติด 

 
 

สำนักปลัด 
 

รวม 1 โครงการ - - 195,000.00 195,000.00 195,000.00 195,000.00 195,000.00    
 

แบบ ผ.02 
41 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.2 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้เด็ก 
นักเรียนในศูนย์ฒนา 
เด็กเล็กสังกัดgทศ
บาล 
ตำบลศาลากลาง
ได้รับ 
อาหารกลางวัน วัสดุ
การเรียนการสอน 
หนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและอื่นๆ ท่ีมี
คุณภาพเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการ
และศักยภาพด้าน
การศึกษา 
 
 

- จัดหาอาหารกลาง 
วัน วัสดุการเรียนการ 
สอน หนังสือเรียน  
อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

800,000.00 800,000.00 800,000.00 
 

800,000.00 
 

800,000.00 - จำนวน
อาหารกลาง 
วัน วัสดุการ
เรียนการ 
สอน หนังสือ
เรียนอุปกรณ์
การเรียน 
เครื่องแบบ
นักเรียน
กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
และอื่นๆ 
ท่ีจะเนินการ
จัดซ้ือ 

- เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีอาหาร 
กลางวัน วัสดุการ
เรียนการสอน 
หนังสือเรียน
อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบ
นักเรียนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนและ
อื่นๆ ท่ีมีคุณภาพ 
รวมท้ังเด็ก
นักเรียนได้ 
รับการพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพ 
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการทัศนศึกษา
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

- เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ด้านการศึกษาให้เด็ก
เรียนรู้นอกสถานท่ี 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับเด็กนอกสถานท่ี 

40,000.00 40,000.00 40,000.00 
 

40,000.00 
 

40,000.00 - จำนวนเด็ก
นักเรียนใน 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

- เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนถูกต้อง
ตามหลัก 
โภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการประชุม
ปกครองประจำภาค
เรียน 

- เพื่อจัดประชุม
ชี้แนะแนวทางการ
จัดการศึกษาและเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครอง
ร่วมแสดงความ
คิดเห็นด้านการ
จัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็ก 

- จัดประชุมผู้ปกครอง 
ประจำภาคเรียน 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 - จำนวน
นักเรียนท่ี
สมัครเข้ารับ
การศึกษาใน 
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ 
ผู้ปกครอง 

- ผู้ปกครองได้
เข้าใจนโยบายใน
การดำเนิน 
งานและกิจกรรม
ต่างๆ 
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา 

4 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนงานสภาเด็ก
และเยาวชนตำบล
ศาลากลาง 

- เพื่อส่งเสริมให้สภา
เด็กและเยาวชน
ตำบลศาลากลางได้
ทำกิจกรรมร่วม 

- สภาเด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
ขึ้น 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม 
โครงการ 

- กลุ่มสภาเด็ก
และเยาวชนตำบล
ศาลากลางได้รับ
ทักษะองค์ 
ความรู้ต่างๆ ใน
การเข้าร่วม
โครงการ 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

- เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กได้
ร่วมกิจกรรมได้
สนุกสนานตามวัย 
และกล้าแสดงออก 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนเด็กในด้าน 
ต่างๆ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวนเด็ก
นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กได้เข้าร่วม
กิจกรรม
สนุกสนาน 
ตามวัย กล้า
แสดงออกและ
รู้จักความสามัคคี 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการอาหาร
เสริม (นม) สำหรับ
นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก และ
นักเรียนสังกัด สพฐ.
2โรงเรียน 

- เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  
และนักเรียนสังกัด 
สพฐ.2 โรงเรียน
ได้รับอาหารเสริม 
(นม) ในปริมาณท่ี 
เหมาะสมตามวัย 

- จัดหาอาหารเสริม 
(นม) สำหรับนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และนักเรียนสังกัด
สพฐ.2 โรงเรียน 

1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 1,300,000.00 - จำนวนเด็ก
นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ
นักเรียน
สังกัด สพฐ.2 
โรงเรียน 

- เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก และ
นักเรียนสังกัด 
สพฐ.2 โรงเรียน 
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) ครบ 
ถ้วนในปริมาณท่ี 
เหมาะสม 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการอาหาร
กลางวันสำหรับ 
นักเรียนสังกัด สพฐ. 
2 โรงเรียน 

- เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนใน
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 2 
โรงเรียนได้รับ
อาหารกลางวัน
ครบถ้วนตามหลัก 
โภชนาการ 

- จัดหาอาหาร
กลางวัน 
สำหรับนักเรียนสังกัด  
สพฐ. 2 โรงเรียน 

2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 - จำนวนเด็ก
นักเรียนใน 
โรงเรียน
สังกัด สพฐ. 
2 โรงเรียน 

- เด็กนักเรียนใน 
โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. 2 
โรงเรียนได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนตาม 
หลักโภชนาการ 

กอง
การศึกษา 

8 โครงการการศึกษา
เพื่อต่อต้านการใช้
ยาเสพติดในเด็ก
นักเรียน (D.A.R.E. 
ประเทศไทย) 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุนงบ 
ประมาณในการจัด 
กิจกรรมการให้
ความรู้เรื่องยาเสพ
ติดให้กับเด็กและ
เยาวชนในพื้นท่ี
ตำบลศาลากลาง 
 
 

- จัดฝึกอบรมการ 
บรรยายให้ความรู้
เรื่อง 
ยาเสพติด 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - จำนวนเด็ก
และเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมการ 
ฝึกอบรม 

- เด็กและ
เยาวชนได้รับ
ความรู้เรื่องยา
เสพติดและ
ร่วมกันสร้าง
กิจกรรมท่ีเป็น 
ประโยชน์ 

กอง
การศึกษา 

รวม 8 โครงการ - - 4,265,000.00 4,265,000.00 4,265,000.00 4,265,000.00 4,265,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.3 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑. โครงการอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
(อผส.) 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในชุมชนเป็น
อาสาสมัครดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
- เพื่อฝึกทักษะ
เสริมสร้างความรู้ และ
ทัศนคติท่ีดีในการดูแล
ผู้สูงอายุ 
- เพื่อสร้างอาสาสมัคร
ท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแล
ผู้สูงอายุท่ีบ้าน 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุท่ีขาด
คนดูแลสามารถที่จะ
ดูแลตนเองได้ 
- เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและให้
ความสำคัญในการดูแล
ผู้สูงอายุในชุมชน 
 
 
 

- ประชุมชี้แจงการดำเนิน
โครงการแก่ประชาชนและ
เครือข่ายต่างๆ ในชุมชน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
- จัดอบรมให้ความรู้
พื้นฐานเพื่อเป็น
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุท่ี
บ้านอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

50,000.00 5๐,๐๐๐.00 - - -  - จำนวน
อาสาสมัครที่เข้า
ร่วมโครงการ 
 

- ผู้ผ่านการ
อบรมได้รับ
ความรู้ มี
ทักษะและ
ทัศนคติท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน
เป็น
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุท่ี
บ้าน 
- ผู้ผ่านการ
อบรมมีความรู้
ความสามารถใน
การดูแล ให้
คำแนะนำแก่
ญาติพี่น้อง หรือ
ครอบครัว
ผู้สูงอายุ 

กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2. โครงการตรวจ
สุขภาพผู้สูงอายุและ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 

เพื่อเป็นการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมสุขภาพ
ของผู้สูงอายุและ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงใน
เขตเทศบาลตำบล
ศาลากลาง 

ดำเนินการตรวจสุขภาพ
ผู้สูงอายุ เช่น การตรวจวัด
ความดันโลหิต, เบาหวาน 
และโรคท่ีมีความเสี่ยงต่อ
สุขภาพผู้สูงอายุและ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง 

100,000.00 10๐,๐๐๐.00 100,000.00 10๐,๐๐๐.00 10๐,๐๐๐.00  - จำนวน
ผู้สูงอายุและ
ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงที่เข้ารับ
การตรวจ 

- ผู้สูงอายุและ
ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงมีสุขภาพท่ี
สมบูรณ์แข็งแรง
และมีการเฝ้า
ระวังดูแลสุข 
ภาพตลอดเวลา 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

3 โครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความรู้และพฤติกรรม
ตระหนักต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพตนเอง
ได้ด้วยตนเอง 

ดำเนินการตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุขให้มีความ
เหมาะสมกับปัญหาและ
บริบทของพื้นท่ีชุมชน
หมู่บ้าน 

300,000.00 30๐,๐๐๐.00 300,000.00 30๐,๐๐๐.00 30๐,๐๐๐.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ผู้เข้าร่วมโครง 
การมีความรู้ใน
เรื่องการรักษา
สุขภาพตนเอง
และมีสุขภาพร่าง 
กายท่ีแขง็แรงขึ้น 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

4. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในพื้นท่ี
ตำบลศาลากลาง 

เพื่อเป็นการป้องกันโรค
ไข้เลือดออกที่จะ
เกิดขึ้นในพื้นท่ีตำบล
ศาลากลาง 

พื้นท่ีในเขตเทศบาลตำบล
ศาลากลาง 

30,000.00 3๐,๐๐๐.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวนผู้ป่วย       
ท่ีเป็น 

- พื้นท่ีตำบล
ศาลากลางได้รับ
การป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

5. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อใน
พื้นท่ีตำบลศาลา
กลาง 

- เพื่อเป็นการป้องกัน
โรคติดต่อท่ีจะเกิดขึ้น
ในพื้นท่ีตำบลศาลา
กลาง 

- พื้นท่ีในเขตเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวนผู้
เสี่ยงต่อการติด
เชื้อโรคต่างๆ 

- พื้นท่ีตำบลศา 
ลากลางได้รับ
การป้องกันและ
ควบคุมรคติดต่อ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

6. โครงการสาธารณสุข
สัญจร 

เพื่อออกให้บริการ
สาธารณสุขในเชิงรุกที่
บ้านเรือนประชาชน 
เช่น การคัดกรองโรค 
การส่งเสริมสุขอนามัย
การป้องกันและควบคุม
โรคในกลุ่มเป้าหมาย 

ออกดำเนินการเยี่ยมตาม
บ้านเรือนประชาชนพร้อม
ให้บริการสาธารณสุขใน
ด้านต่างๆ แก่ กลุ่มเป้า 
หมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง หญิง
แรกคลอด ฯลฯ 

100,000.00 100,000.00 - - - - จำนวน
ครัวเรือนและ
ผู้ท่ีได้รับ
บริการ 

- ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
โดยเฉพาะผู้ป่วย
ท่ีพักรักษาตัวท่ี
บ้านได้รับ
คำแนะนำจาก
เจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขและ
มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7. โครงการป้องกัน
และควบคุมโรคมือ 
เท้า ปาก 

เพื่อเป็นการ
ป้องกัน โรค มือ 
เท้า ปาก ท่ีจะ
เกิดขึ้นในพื้นที
ตำบลศาลากลาง 

เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
แก่กลุ่มเป้าหมายใน
พื้นท่ีในเขตเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 

30,000.00 3๐,๐๐๐.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวนผู้
เสี่ยงต่อโรค
มือ เท้า ปาก 

- พื้นท่ีตำบล
ศาลากลางได้รับ
การป้องกันโรค
มือ เท้า ปาก 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

8. โครงการให้บริการ
รักษาพยาบาลขั้น
พื้นฐาน 

- เพื่อให้บริการ
ตรวจคัดกรองโรค
ให้คำแนะนำ การ
ดูแลสุขภาพและ
การรักษาพยาบาล
ขั้นพ้ืนฐานแก่
ประชาชน 

- ดำเนินการจัดซ้ือ
เวชภัณฑ์เพื่อรองรับ
การให้บริการ
รักษาพยาบาลขั้น
พื้นฐานและบริการทัน
ตกรรม 
 

- 300,000.00 - 300,000.00 - - จำนวน
ผู้รับบริการ 

- ประชาชน
ได้รับบริการ
รักษาพยาบาล
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

9. โครงการจัดต้ังศูนย์
ทันตกรรม 

เพื่อให้บริการด้าน 
ทันตกรรมแก่
ประชาชน 

- จัดต้ังศูนย์ทันตกรรม
เพื่อบริการด้าน 
ทันตกรรมแก่
ประชาชน 

2,000,000.00 - - - - - จำนวนศูนย์ 
ทันตกรรม 

- ประชาชน
ได้รับบริการ
ทันตกรรม 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

            

            
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10. โครงการสุขาภิบาล
อาหารเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 

- เพื่อส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร ผู้สัมผัส
อาหาร มีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง
สุขาภิบาลอาหาร
อย่างถูกต้อง 
- ยกระดับ
มาตรฐานสถาน
ประกอบการด้าน
อาหารให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน
อาหารสะอาด
รสชาติอร่อย 
(CFGT) 
- เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยในการ
บริโภคอาหารมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดการอบรมและขึ้น
ทะเบียนหลักสูตรผู้
สัมผัสอาหาร ในเขต
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
- ดำเนินการตรวจ
ร้านอาหารและแผง
ลอยตามมาตรฐาน
อาหารสะอาดรสชาด
อร่อย (CFGT) พร้อม
มอบป้ายรับรอง
มาตรฐานอาหาร
สะอาด รสชาดอร่อย
ให้กับร้านอาหารและ
แผงลอย 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - จำนวน
สถาน
ประกอบการ 

- พื้นท่ีตำบล
ศาลากลางมี
สถาน
ประกอบการ
อาหารท่ีได้
มาตรฐานและ
มีการ
จัดบริการ
อาหารท่ี
สะอาดและ
ปลอดภัย 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

แบบ ผ.02 
48 



 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11. โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

- เพื่อลดอัตราเสี่ยง
ต่อการเกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าของ
ประชาชนในพื้นท่ี
เทศบาลตำบล
ศาลากลาง 
- เพื่อให้การ
บริหารเชิงรุกใน
การควบคุมป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า /
ลดอัตราการเพิ่ม
ของจำนวนสุนัข
และแมว  
เพื่อให้ประชาชน
ได้รับความสะดวก
รวดเร็วในการ
บริการลดค่าใช้จ่าย
และลดภาระใน
การนำสัตวไ์ปฉีด
วัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าและ
คุมกำเนิดสุนัขและ
แมวเพื่อลดปัญหา/
ข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับสุนัขและ
แมว 
 
 

- จัดการอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน อสม.และ 
ประชาชนผู้เลี้ยงสุนัข
และแมว  
- ออกรณรงค์พร้อม
ให้บริการฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

30,000.00 3๐,๐๐๐.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวนผู้
สุนัขและแมว
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

- ลดอัตราการ
เสี่ยงต่อการ
เกิดโรคพิษ
สุนัขบ้าของ
ประชาชน 

กอง
สาธารณสุข 
และ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 

รวม 11 โครงการ - - 2,720,000.00 1,020,000.00 570,000.00 870,000.00 570,000.00    

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการช่วยเหลือ         
ผู้ประสบสาธารณภัย
และปัญหาความ
เดือดร้อน 

- เพื่อจัดให้บริการสง เคราะห์
และจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำเป็นใน
การให้ความช่วยเหลือราษ 
ฎรในเขตเทศบาลท่ีประสบ
ปัญหาความเดือด ร้อนและ
สาธารณภัยประเภทต่างๆ 
เช่น จ่ายเป็นเงินสง เคราะห์ 
ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณ
ภัย/ปัญหาความเดือนร้อนใน
ด้านสังคมสงเคราะห์ 

- จัดสวัสดิการ
ช่วยเหลือประชาชน
ในเขตเทศบาลท่ี
ประสบปัญหาสา
ธารณภัยและปัญหา
ความเดือดร้อน 
 
 
 
 

80,000.00 
 
 
 
 
 

80,000.00 
 
 
 

80,000.00 
 

80,000.00 
 

80,000.00 - จำนวน
ประชาชนท่ี
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

- ทำให้ประชาชน
ท่ีประสบสาธารณ
ภัยและปัญหา
ความเดือดร้อน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

- เพื่อส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงานด้าน
สวัสดิการสังคมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส
และมีการแลกเปลี่ยนความรู้
กับองค์กรชุมชนอื่น 

- จัดอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงานให้แก่
องค์กรชุมชนท่ี
ปฏิบัติงานด้าน
สวัสดิการสังคม การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

100,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 

- องค์กรชุมชนมี
ความรู้ความเข้า 
ใจเกี่ยวกับงาน
ด้านสวัสดิการ
สังคมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการซ่อมแซมบ้าน
ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส 

- เพื่อก่อสร้างปรับปรุง
ซ่อมแซมบ้านพักอาศัย
ให้ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส
มีบ้านพักท่ีมั่นคง
เข้มแข็งและมีความ
ปลอดภัย 
- เพื่อเป็นการ
สงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส
มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีความ
มั่นคงปลอดภัย 

20,000.00 
 
 

20,000.00 
 

20,000.00 
 

20,000.00 
 

20,000.00 - จำนวนผู้
ได้รับการ
ก่อสร้าง
ปรับปรุง
ซ่อมแซมท่ี
พักอาศัย 

- ผู้ยากไร้
ผู้ด้อยโอกาสมี
การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ความเป็นอยู่ท่ีดี
ขึ้น 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

รวม 3 โครงการ - - 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 200,000.00    
  

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุมีการ
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่าง
เครือข่ายผู้สูงอายุ 
- เพื่อเสริมสร้างให้
ผู้สูงอายุมีขวัญและ
กำลังใจในการดำรงชีวิต
อย่างมีความสุข 

- จัดอบรม/
สัมมนา/ศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับ
ผู้สูงอายุ 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ทำให้ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
- ทำให้ผู้สูงอายุได้มีการ
พบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่างเครือข่าย
ผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุมีขวัญและ
กำลังใจในการดำรงชีวิต 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

2 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพสตรี
ตำบลศาลา
กลาง 

- เพื่อเสริมศักยภาพใน
การพัฒนาตนเองของสตรี
ให้เป็นท่ียอมรับต่อสังคม 
- เพื่อส่งเสริมความรู้ 
ทักษะและเพิ่มขีด
ความสามารถต่อการ
พัฒนาความเป็นผู้นำของ
สตรีในการท่ีจะบริหาร
จัดการองค์กรสตรีให้มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดอบรมและ
ศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีให้กับสตรี
ในตำบลศาลากลาง 
 

200,000.00 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 

200,000.00 
 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

- ทำให้สตรีมีศักย ภาพ
ในการพัฒนาตนเองและ 
เป็นท่ียอม รับต่อสังคม 
- ทำให้สตรีมีความรู้ มี
ทักษะและเพิ่มขีด
ความสามารถต่อการ
พัฒนาความเป็นผู้นำ
ตลอดจนสามารถ
บริหารจัดการองค์กร
สตรีให้มีประสิทธิภาพ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 
 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 

โครงการจัดกิจกรรม
รณรงค์ยุติความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคล
ในครอบครัว 

- เพื่อให้สังคมและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกัน แก้ไข ปัญหา
และสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาในพื้นท่ี 

- จัดกิจกรรมรณรงค์
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
หรืออบรมให้กับผู้นำ
ชุมชน ผู้นำกลุ่ม            
ต่าง ๆ กลุ่มสตรี 
ประชาชนท่ัวไป 
 
 

- 
 
 

30,000.00 
 

- 
 

30,000.00 
 

- - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ทำให้สังคมและ
ชุมชนมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
แก้ไขปัญหาและ
สร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังปัญหาใน
พื้นท่ี 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 

4 โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
ภูมิคุ้มกันทางสังคมใน
ครอบครัวและมี
ความสัมพันธ์ท่ีมั่นคง
และครอบครัวอบอุ่น 
- เพื่อเสริมสร้างพลัง
ชุมชนร่วมกันป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด การใช้ความรุนแรง
ในครอบครัว และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีใน
ครอบครัว ชุมชนของ
ตนเอง 

- ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก
และเยาวชนในพื้นท่ี
ตำบลศาลากลาง 

30,000.00 
 
 

- 
 

30,000.00 
 

- 
 

30,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
เสริมสร้างภูมิคุ้ม 
กันทางสังคมใน
ครอบครัวและมี
ความสัมพันธ์ท่ี
มั่นคงครอบครัว
อบอุ่น 
- ทำให้เกิดพลัง
ชุมชนร่วมกัน
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
การใช้ความ
รุนแรงใน
ครอบครัวและ
สร้างสัมพันธ์อันดี
ในครอบครัว 
ชุมชนของตนเอง 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 

โครงการโรงเรียน
ผู้สูงอายุ 

- เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการ
จัดการเรียนตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ 
- เพื่อเสริมสร้างสุขภาพ
ท่ีดีของผู้สูงอายุท้ังด้าน
ร่างกายและจิตใจ 
- เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองการดูแลคุ้มครอง
และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมหลักสูตร
และจัดกิจกรรม
นันทนาการให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตตนเอง 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

100,000.00 - จำนวนผู้
เข้ารับการ
ทำกิจกรรม 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการมีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจท่ี
ดีขึ้น 
- มีความสัมพันธ์ท่ี
ดีกับคนวัยเดียวกัน
หรือต่างวัย 
- สามารถปรับตัว
เองและดำเนินชีวิต
ได้อย่างเหมาะสม
ตามวัย เข้าใจสิ่ง
ต่างๆ มากขึ้น 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 
 

รวม 5 โครงการ - - 1,230,000.00 1,230,000.00 1,230,000.00 1,230,000.00 1,330,000.00    

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
พัฒนาศักยภาพทางด้าน 
ร่างกาย สมาธิ และสติ 
ปัญญาของเด็ก 

- จัดการแข่งขันกีฬา 
พื้นบ้านท่ีเหมาะสมกับ 
เด็กปฐมวัย 

30,000.00 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 

30,000.00 - จำนวนเด็ก
นักเรียนใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- เด็กได้รับการ
พัฒนาทางด้าน
ร่างกาย สมาธิ
และสติปัญญา 

กอง
การศึกษา 

2 
 
 
 

โครงการแข่งขันกีฬา
ฟุตบอลศาลากลางคัพ
ต้านภัยยาเสพติด 

- เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน 
ได้ร่วมมือกันสร้างทีม 
ฟุตบอลเพื่อเข้าร่วมการ 
แข่งขันในสถานท่ีต่างๆ 
และใช้เวลาว่างให้เกิด 
ประโยชน์ 

- จัดกิจกรรมการแข่ง 
ขันกีฬาฟุตบอล 

150,000.00 
 
 
 
 

150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 - จำนวนทีม
ท่ีเข้าร่วม 
การแข่งขัน
กีฬา 
 
 

- เยาวชนสามารถ 
สร้างทีมเข้าร่วม
การแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่นๆได้ 

กอง
การศึกษา 

 
 

3 โครงการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์
ระหว่างประชาชนใน
ชุมชนและหมู่บ้านใน
ตำบลศาลากลาง 

- เพื่อส่งเสริมให้ประชา 
ชนได้ร่วมกันออกกำลัง 
กาย เพื่อสร้างความ 
สามัคคีระหว่างชุมชน 
และหมู่บ้าน 

- เข้าร่วมกิจกรรมการ 
แข่งขันกีฬาในชุมชน 
และหมู่บ้านในตำบล 
ศาลากลาง 

160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 160,000.00 - จำนวน
ประชาชนท่ี 
เข้าร่วม
โครงการ 

- ชุมชนและ
หมู่บ้านในตำบล
ศาลากลางได้ 
ทำกิจกรรมร่วมกัน
และก่อให้เกิด
ความสามัคคี 
พรัอมท้ังมีสุขภาพ
ท่ีแข็งแรง 
 
 

กอง
การศึกษา 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการแข่งขันกีฬา 
มวก.คัพ 

- เพื่อเสริมสร้างความ 
สามัคคีแก่พนักงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นในจังหวัดนนทบุรี 

- เข้าร่วมกิจกรรมการ 
แข่งขันกีฬาโดยเป็นตัว 
แทนในระดับอำเภอ 
บางกรวย 

15,000.00 15,000.00  15,000.00  15,000.00  15,000.00  - จำนวนทีม
ท่ีเข้าร่วม 
การแข่งขัน
กีฬา 

 - พนักงาน
เทศบาลมีความ
สามัคคีระหว่าง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดนนทบุรี 

กอง
การศึกษา 

5 โครงการแข่งขันกีฬา
สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนนทบุรี 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้างเข้าร่วมการ 
แข่งขันกีฬาเพื่อสร้าง 
ความสามัคคี และออก 
กำลังกายเพื่อสุขภาพ 

- เข้าร่วมการแข่งขัน 
กีฬาพื้นบ้านร่วมกับ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในจังหวัด 
นนทบุรี 

30,000.00 
 
 

30,000.00 
 

30,000.00 
 

30,000.00 
 

30,000.00 - จำนวน
นักกีฬาท่ีเข้า 
ร่วมการ
แข่งขัน 

- เกิดความสามัคคี
ภายในองค์กรและ
มีสุข 
ภาพท่ีแข็งแรง 

กอง
การศึกษา 

6 โครงการสนับสนุน
นักกีฬาเพ่ือ 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 

- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
เด็ก เยาวชน ประชาชน 
ในพื้นท่ีตำบลศาลากลาง 
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 
กับหน่วยงานอื่น 

- จัดการแข่งขันกีฬา 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 - จำนวน
นักกีฬาท่ีเข้า 
ร่วมการ
แข่งขัน 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนสามารถ
พัฒนาตนเองสู่การ
เป็นนักกีฬาอาชีพได้ 

กอง
การศึกษา 

7 โครงการฝึกอบรมกีฬา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
ในเขตพื้นท่ีตำบล 
ศาลากลางได้ออกกำลัง 
กาย และใช้เวลาว่างให้ 
เกิดประโยชน์ ห่างไกล 
ยาเสพติด 

- จัดฝึกอบรมให้ความ 
รู้เกี่ยวกับกีฬาให้กับ 
เด็กและเยาวชนในเขต 
พื้นท่ีตำบลศาลากลาง 

 60,000.00   60,000.00   60,000.00   60,000.00   60,000.00  - จำนวนเด็ก
และเยาวชน
ในเขตพื้นท่ี 
ตำบลศาลา
กลาง หรือ 
ได้รับการ 
ศึกษาในเขต
พื้นท่ีตำบล
ศาลากลาง 
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

- เด็ก และ เยาวชน
ในเขตพื้นท่ีตำบล
ศาลากลาง หรือ
ได้รับการศึกษาใน
เขตพื้นท่ีตำบล
ศาลากลางใช้เวลา
ว่างให้เกิดประ 
โยชน์ห่างไกลยา
เสพติด และมี
ทักษะพื้นฐานใน
การเล่นกีฬา
ประเภทต่าง  ๆ

กอง
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการแข่งขันเดิน - 
วิ่ง เท่ียว ชมตำบลศาลา
กลาง 

- เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม 
ให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
ในตำบลศาลากลางมี
สุขภาพร่างกายท่ี
แข็งแรงและส่งเสริม
สถานท่ีท่องเท่ียวใน
พื้นท่ีตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมเดิน - วิ่ง 
เท่ียวชมตำบลศาลา  
กลางให้กับประชาชน 
ทุกเพศทุกวัย 
 
 
 
 

150,000.00 
 

150,000.00 
 

150,000.00 
 

150,000.00 
 

150,000.00 
 

- จำนวน
ประชาชน
ทุกเพศทุก
วัยในเขต
พื้นท่ีตำบล
ศาลากลาง
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

- ประชาชนทุกเพศ 
ทุกวัยมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรง
และประชา 
ชนได้เท่ียวชม
สถานท่ีท่องเท่ียว
ในตำบลศาลากลาง 

กอง
การศึกษา 

 

รวม 8 โครงการ - - 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00 625,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการจ่ายเงิน
ชดเชยค่างานก่อสร้าง
ตามแบบสัญญาปรับ 
(ค่า K) 

- เพื่อจ่ายเงินเพิ่มให้ผู้
รับจ้างแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K) 

- โครงการก่อสร้างที่
ได้รับเงินเพิ่มตาม
สัญญาจ้างแบบปรับ
ราคาได้ (ค่า K) 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 - จำนวน
โครงการท่ี
จ่ายเพิ่มตาม   
สัญญาจ้าง
แบบปรับ 
ราคาได้ (ค่า 
K) 

- ทำให้ประชาชน
ท่ีประสบสาธารณ
ภัยและปัญหา
ความเดือดร้อน
ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กและวางท่อ
ระบายน้ำพร้อมบ่อพัก
และรางวี แยกซอย
แสงสีสันต์ (มหาเสน่ห์) 
หมู่ท่ี 3  
 
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับประชาชน
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
เทศบาล 

ก่อสร้างปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
กว้างประมาณ 2.80 
เมตร ระยะทาง 
130.00 เมตร หนา 
0.20 เมตร พื้นท่ี 
364.00 ตารางเมตร 
และวางท่อระบายน้ำ 
ค.ส.ล. Ø 0.40 เมตร 
พร้อมบ่อพักและรางวี
ท้ังสองข้าง 
 
 
 

1,350,000.00 - - - -  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน 
  ได้รับความ  
  สะดวกในการ 
  สัญจร 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการก่อสร้าง
กำแพงกันดิน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
เลียบคลองขุดใหม่ 
หมู่ท่ี 4, 5 และ 6 
  

- เพื่อเป็นแนวป้องกัน 
- มิให้ถนนชำรุด
เสียหาย 

ก่อสร้างกำแพงกันดิน ค.
ส.ล. ความยาวประมาณ 
1,380.00 เมตร 

- 27,600,000.00 
 

- - -  - ความยาว
กำแพง ค.ส.ล. 
 

- ถนนไม่เกิด  
  ความชำรุด  
  เสียหายจาก 
  การกัดเซาะ 
  พังทลาย 

กองช่าง 
 
 

 

4. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
และวางท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพักและรางวี 
ซอยคุ้มผันเจิม หมู่ท่ี 
4  

- เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ก่อสร้างปรับปรุงถนน 
ค.ส.ล. กว้างประมาณ 
3.60 เมตร ระยะทาง
ประมาณ 1,100.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร 
พื้นท่ีประมาณ 
3,960.00 ตารางเมตร 
และวางท่อระบายน้ำ ค.
ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักและรางวีท้ัง
สองข้าง 
 

- - 13,000,000.00 - -  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน 
  ได้รับความ 
  สะดวกในการ 
  สัญจร 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 

5. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
และวางท่อระบายน้ำ
พร้อมบ่อพักและรางวี 
ซอยนุ่มประสงค์ 6 
หมู่ท่ี 6  

- เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ก่อสร้างปรับปรุงถนน 
ค.ส.ล. กว้างประมาณ 
6.00 เมตร ระยะทาง
ประมาณ 1,120.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร 
พื้นท่ีประมาณ 
6,720.00 ตารางเมตร 
และวางท่อระบายน้ำ ค.
ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักและรางวีท้ัง
สองข้าง 
 

- - 19,000,000.00 - -  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน 
  ได้รับความ  
  สะดวกในการ 
  สัญจร 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
และวางท่อระบาย
น้ำพร้อมบ่อพักและ
รางวี ซอยจิตสะอาด 
หมู่ท่ี 4  

-  เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ก่อสร้างปรับปรุงถนน 
ค.ส.ล. กว้างประมาณ 
3.60 เมตร ระยะทาง
ประมาณ 890.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร 
พื้นท่ีประมาณ 
3,204.00 ตารางเมตร 
และวางท่อระบายน้ำ ค.
ส.ล. Ø 0.60 เมตร 
พร้อมบ่อพักและรางวี
ท้ังสองข้าง 

- - - 10,50๐,๐๐๐.00 -  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน 
  ได้รับความ 
  สะดวกใน
การ 
  สัญจร 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
และวางท่อระบาย
น้ำพร้อมบ่อพักและ
รางวี ซอย ว.
พุดพัฒน์ (ส่วนท่ี
เหลือ)  
หมู่ท่ี 1  
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ก่อสร้างปรับปรุงถนน 
ค.ส.ล. กว้างประมาณ 
3.20 เมตร ระยะทาง
ประมาณ 150.00 
เมตร หนา 0.20 เมตร  
และกว้างประมาณ 
2.20 เมตร ระยะทาง
ประมาณ 90.00 เมตร 
หนา 0.20 เมตร 
หรือพื้นท่ีไม่น้อยกว่า
678.00 ตารางเมตร 

- - - 2,650,000.00 
 

-  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

 

8. โครงการก่อสร้างวาง
ท่อระบายน้ำพร้อม
บ่อพักและรางวีท้ัง
สองข้างซอยสม
ประเสริฐ  
หมู่ท่ี 5  

-  เพื่อให้มีการระบาย
น้ำของถนนในสาย
ทาง 

-  ก่อสร้างวางท่อ 
ระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 
0.40 เมตร พร้อมบ่อ
พักและรางวีท้ังสองข้าง   
ความยาวรวม 640.00 
เมตร 

- - - - 3,200,000.00  - ความยาว 
 ท่อระบายน้ำ 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจร 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

9. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กและวางท่อ
ระบายน้ำพร้อม
บ่อพักและรางวี 
ซอยบุญชิน (แยก
ซอยรองเหลียว) 
หมู่ท่ี 4  
 

เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

- ก่อสร้างปรับปรุง
ถนน ค.ส.ล. กว้าง
ประมาณ 3.20 
เมตร ระยะทาง
ประมาณ 225.00 
เมตร หนา 0.20 
เมตร พ้ืนท่ีประมาณ 
720.00 ตาราง
เมตร และวางท่อ
ระบายน้ำ ค.ส.ล. Ø 
0.40 เมตร พร้อม
บ่อพักและรางวีท้ัง
สองข้าง 
 

- - - - 2,800,000.00  - ความ
ยาวถนน 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสัญจร 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริม
เหล็กและวางท่อ
ระบายน้ำพร้อม
บ่อพักและรางวี 
ซอยสนิทสารสม 
หมู่ท่ี 1  
 

-  เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบของ
เทศบาล 

-  ก่อสร้างปรับปรุง
ถนน ค.ส.ล. กว้าง
ประมาณ 4.00 
เมตร ระยะทาง   
ประมาณ 400.00 
เมตร หนา 0.20 
เมตร   พื้นท่ี
ประมาณ 
1,600.00 ตาราง
เมตร และวางท่อ
ระบายน้ำ ค.ส.ล.  
Ø 0.40 เมตร   
พร้อมบ่อพักและ
รางวีท้ังสองข้าง 
 

- - - - 4,400,000.00  - ความยาว
ถนน 

- ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสัญจร 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

11. โครงการก่อสร้าง
กำแพงกันดิน
คอนกรีตเสริม
เหล็กเลียบคลอง
ขุด 
มหาสวัสด์ิ 
หมู่ท่ี 4, 5 และ 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเป็นแนว
ป้องกันมิใหถ้นน
ชำรุดเสียหาย 

-  ก่อสร้างกำแพง
กันดิน ค.ส.ล. ความ
ยาวประมาณ 
2,760.00 เมตร 

- - - - 110,400,000.00  - ความยาว 
 กำแพง ค.
ส.ล. 
 

- ถนนไม่เกิด  
ความชำรุด 
เสียหายจาก  
การกัดเซาะ  
พังทลาย 

กองช่าง 
 
 
 

รวม 11 โครงการ - - 1,360,000.00 27,610,000.00 32,010,000.00 13,160,000.00 120,810,000.00    
 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองนนทบุรี เพ่ือการอยู่อาศัยของประชาชนอย่างมีความสุข 
 1.8 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการทางสังคม
ให้แก่ผู้พิการและ
ทุพพลภาพ 

- เพื่อตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลให้คน
พิการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ได้อย่าง
ท่ัวถึง 
- เพื่อเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนในการ
ดำรงชีวิตและ
เสริมสร้างรายได้
ให้แก่คนพิการที่มี
สิทธิได้รับเบี้ยความ
พิการ 

- จัดสวัสดิการเบี้ย
ความพิการให้แก่คน
พิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด
และขึ้นทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยความ
พิการ 

2,800,000.00 3,000,000.00 3,200,000.00 3,400,000.00 3,600,000.00 - จำนวน
งบประมาณ 

- ทำให้คน
พิการที่ขึ้น
ทะเบียนคน
พิการได้รับ
สวัสดิการเบี้ย
ความพิการ
ครบถ้วนตาม
นโยบายรัฐบาล 
- ทำให้คน
พิการได้รับการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนใน
การดำรงชีวิต
และมีรายได้
จากเบี้ยความ
พิการ 
 
 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 โครงการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

- เพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบภาวะความ
เจ็บป่วยโรคเอดส์ท่ี
มีความเป็นอยู่
ยากจนหรือถูก
ทอดท้ิงขาดผู้
อุปการะดูแล ไม่
สามารถประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเอง
ได้ 
 
 
 

- จัดให้มีสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพสำหรับผู้ป่วย
ด้านโรคเอดส์ท่ีแพทย์
ได้รับรองและทำการ
วินิจฉัยแล้ว และมี
ภูมิลำเนาอยู่ในเขต
เทศบาล 

80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 80,000.00 - จำนวน
งบประมาณ 

 - ทำให้ผู้ป่วย
เอดส์ได้รับความ
ช่วยเหลือ
สามารถดำเนิน
ชีวิตได้ใน
เบื้องต้น 
- เพื่อให้ผู้ป่วย
เอดส์มีขวัญและ
กำลังใจและรู้สึก
ถึงคุณค่าใน
ตนเอง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

3 โครงการสร้าง
หลักประกันด้านราย
ได้แก่ผู้สูงอายุ 

- เพื่อตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล
ให้แก่ผู้สูงอายุ
เข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ได้อย่าง
ท่ัวถึง 
- เพื่อเป็นการ
บรรเทาความ
เดือดร้อนในการ
ดำรงชีวิตและให้
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
ท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนได้รับเบ้ีย
ยังชีพผู้สูงอายุ 
 

- จัดให้มีสวัสดิการเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุให้แก่
ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 60 ปี
บริบูรณ์ขึ้นไปท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน
และได้ขึ้นทะเบียน
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและมี
ภูมิลำเนาอยู่ในเขต
เทศบาล 

21,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

23,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

25,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

27,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

29,500,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จำนวน
งบประมาณ 

- ทำให้ผู้สูงอายุ
ในเขตเทศบาลท่ี
ขึ้นทะเบียน
ผู้สูงอายุได้รับ
สวัสดิการเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุตาม
นโยบายรัฐบาล 
- ทำให้ผู้สูงอายุ
ได้รับการบรรเทา
ความเดือดร้อน
ในการดำรงชีวิต
และมีรายได้จาก
เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 โครงการอุดหนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 

- เพื่ออุดหนุน
งบประมาณ
สำหรับการ
ดำเนินงาน
กองทุน
หลักประกัน
สุขภาพฯ ในการ
ท่ีจะส่งเสริม 
ป้องกันฟื้นฟูและ
ดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชนใน
เขตเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สนับสนุน
งบประมาณในการ
ดำเนินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
 
 
 

300,000.00 
 

300,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 - งบ 
ประมาณท่ี
ใช้ในการ
อุดหนุน 

- ประชาชนใน
พื้นท่ีเทศบาล
ได้รับส่งเสริม
และดูแลสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 

กอง
สาธารณสุข 

และ
สิ่งแวดล้อม 

รวม 4 โครงการ - - 24,680,000.00 26,880,000.00 29,080,000.00 31,280,000.00 33,480,000.00    
 

แบบ ผ.02 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 
 



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 

๒.๑  แผนงานเคหะและชุมชน 

2.2 แผนงานการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ขยะ 
1.1 โครงการจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะ
มูลฝอยแก่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เพื่อจ่ายเป็นค่า
ดำเนินการกำจัด
ขยะมูลฝอยแก่
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 
- การดำเนินการ
กำจัดขยะมูลฝอย
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
600,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
600,000.00 

 
 
 
- จำนวน
งบประมาณท่ี
จ่ายเป็นค่า
กำจัดขยะมูล
ฝอย 
 
 
 
 
 

 
 
 
- การกำจัดขยะ
มูลฝอยเป็นไป
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการถนนปลอดถัง 
 
 
 
 
 
โครงการลดปริมาณขยะ 
(ธนาคารขยะ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยของชุมชน 
 
 
 
- เพื่อลดปริมาณ
ขยะในพื้นท่ีเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 
 

- จัดอบรมให้ความรู้
ให้แก่ประชาชนใน
การลด คัดแยก 
และนำวัสดุมาใช้
ใหม่ 
 
- ชุมชนในเขต
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 

 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 

- จำนวน
ครัวเรือนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
 
 
 
- จำนวนขยะท่ี
ลดลง 
 
 
 
 
 

- ชุมชนเกิด
ความเป็น
ระเบียบ
เรียบร้อย 
 
 
- ปริมาณขยะ
ในเขตชุมชน
ตำบลศาลา
กลางลดลง 
- มลภาวะที่เกิด
จากขยะมูลฝอย
ในเขตชุมชน
ต่าง ๆ มี
ปริมาณลดลง 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 รวม 3 โครงการ   660,000.00 660,000.00 660,000.00 660,000.00 660,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2.2 แผนการเกษตร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการคลองสวยน้ำ
ใส 
 
 
 
 
 
โครงการปลูกต้นไม้
ถวายแผ่นดิน 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อลดปริมาณขยะ
มูลฝอยและวัชพืชใน
คูคลองเขตเทศบาล 
- เพื่ออนุรักษ์คูคลอง
ให้มีน้ำใสสะอาดและ
สวยงาม 
 
- เพื่อปลูกต้นไม้ใน
พื้นท่ีถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและ
พระบาทสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถ 
- เพื่อเพิ่มเหล่งเก็บ
กักก๊าชเรือนกระจก 
(คาร์บอนไดออกไซด์)
ลดผลกระทบจาก
ภาวะโลกร้อน 
 
 

- จัดเก็บขยะมูลฝอย
และวัชพืชในคูคลอง
ต่าง ๆในพื้นท่ี 
 
 
 
 
- ปลูกต้นไม้ตาม
สถานท่ีต่าง ๆ ในเขต
เทศบาล 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 

- จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
- จำนวนพื้นท่ี
สีเขียวในเขต
เทศบาลมี
จำนวนเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 

- จำนวนขยะ
มูลฝอยและ
วัชพืชมี
ปริมาณลดลง 
 
 
 
- บรรเทา
ผลกระทบท่ีจะ
เกิดจากภาวะ
โลกร้อน 
- มีพื้นท่ีสีเขียว
เพิ่มขึ้นในเขต
เทศบาล 
- มีแหล่ง
สำหรับก๊าช 
เรือนกระจก 
(คาร์บอนได 
ออกไซด์) 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

69 
แบบ ผ.02 



 

 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณา
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการศาลากลาง 
มุ่งสู่เมืองเทศบาล
คาร์บอนต่ำ 

- เพื่อแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมด้านขยะ
เน่าเสีย 
- เพื่อพัฒนาเมืองสี
เขียว 
- เพื่อพัฒนาการ
จัดการสุขาภิบาล
อาหารและน้ำด่ืม 
- เพื่อพัฒนาห้องน้ำสา
ธารณให้ได้มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
- เพื่อลดปริมาณการ
ปล่อยก๊าชเรือนกระจก 
(คาร์บอนไดออกไซด์) 
จากกิจกรรมการ
ให้บริการสาธารณะ
ของเทศบาลฯ 
- เพื่อเสริมสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักให้แก่
ประชาชนและ
พนักงานเทศบาลใน
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ก๊าชเรือนกระจกจาก
กิจกรรมในด้านต่าง ๆ  

- มีระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม
ในตำบลอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดการอบรมให้
ความรู้แก่พนักงาน
เทศบาลและ
ประชาชนท่ัวไป
ร่วมดำเนินการเพื่อ
ลดการปล่อยก๊าช
คาร์บอนไดออกไซ
ด์ 
- คำนวณปริมาณ
ก๊าชเรือนกระจกที่
ลดให้จากการ
ดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมใน
ยุทธศาสตร์และ
แนวทาง   ต่าง ๆ 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50,000.00 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปริมาณ
ก๊าช
คาร์บอนได 
ออกไซด์
เทียบเท่าท่ี
ลดได้จาก
ทุก ๆ 
กิจกรรม 

- ประชาชนใน
พื้นท่ีรู้จักการ
แก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมด้าน
ขยะเนาเสียและ
พัฒนาเมืองสีเขียว 
- ประชาชนใน
พื้นท่ีร่วมกัน
พัฒนาการจัดการ
สุขาภิบาลอาหาร
และน้ำด่ืมและ
พัฒนาห้องน้ำ
สาธารณะให้ได้
มาตรฐาน 
 
- ประชาชนและ
พนักงานเทศบาล
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักในการ
ร่วมกันลดการ
ปล่อยก๊าช
คาร์บอนไดออกไซ
ด์จากกิจกรรมต่าง 
ๆ 
- ได้ข้อมูลปริมาณ
ก๊าช
คาร์บอนไดออกไซ
ด์ท่ีลดได้จาก
กิจกรรมต่าง ๆ  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

70 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ Green 
office  

- เพื่อปรับพฤติกรรม
บุคลากรในการคัด
แยกขยะ 
- เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการ
ประหยัดน้ำ ประหยัด
ไฟและการใช้พลังงาน
อื่น  
- เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการงดใข้
โฟมและถุงพลาสติก 
- เพื่อปรับเปลี่ยน
ส่งเสริมสุขภาพ
บุคลากรให้มีสุขภาพดี 
- เพื่อสร้างความ
เข้าใจและให้
สำนักงานเทศบาล
เป็นสถานท่ีปลอด
บุหรี่ 

- จัดกิจกรรมให้
ความรู้บุคลากร 
ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง
และคณะผู้บริหาร 
 

30,000.00 
 
 
 

 
 
 

๓0,000.00 
 
 
 
 
 
 

๓0,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- บุคลากร 
คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงานและ
ลูกจ้างมี
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม
ในทางที่ดี และ
สุขภาพดีขึ้น  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการน้ำหมัก
ชีวภาพรักษ์โลก 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนเห็นคุณค่า
ขยะ และนำขยะมาใช้
ประโยชน์ตามหลัก 
๓ช  
- เพื่อลดขยะต้นทาง
และลดรายจ่ายด้าน
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมในตำบล
ศาลากลาง 
- เพื่อลดผลกระทบ
และมลพิษ
สิ่งแวดล้อมด้านขยะ
และน้ำเสีย 

- จัดทำน้ำหมัก
ชีวภาพใช้ในการ
ลดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 
 

30,000.00 
 
 
 

 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ประชาชน
เห็นคุณค่าขยะ
และนำขยะมา
ใช้ประโยชน์
ตามหลัก ๓ช 
- ลดขยะต้น
ทางและลด
รายจ่ายด้าน
การจัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
ตำบลศาลา
กลาง  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนองพระราชดำริ 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
- เพื่อส่งเสริม สนับสนุน
การมีส่วนร่วมของชุมชน
และเทศบาลตำบลศาลา
กลาง สำรวจข้อมูล
ทรัพยากรตามกรอบ
แนวทางของ อพ.สธ. และมี
ระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
ท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การ
อนุรักษ์และมิให้สูญหาย 

- จัดอบรมและจัด
กิจกรรมสำรวจ
เก็บรวมรวม
ทรัพยากรท้องถิ่น
ในตำบลศาลา
กลางและจัดทำ
ฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

15,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000.00 - จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน
ท่ีดำเนินการ 
 
 
 
 
 

- ทำให้มีข้อมูล
ทรัพยากร
ท้องถิ่นและมี
ศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากร
ท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบล
ศาลากลาง 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

รวม 7 โครงการ - - 240,000.00 235,000.00 155,000.00 155,000.00 155,000.00    
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้

มาตรฐานและมีมูลค่าเพิ่ม 

 
 



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนา

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

๓.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

๓.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

๓.๓  แผนงานการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑ – 2565) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและ การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

 ๓.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
เชิงนิเวศน์ 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์
ในชุมชนให้เป็นท่ีรู้จัก
อย่างกว้างขวาง 
- เพื่อพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์
ให้เป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีสมบูรณ์ 
 
 
 

- ดำเนินการพัฒนาแหล่ง
เท่ียวธรรมชาติ เช่น 
กล้วยไม้ สวนผัก 
ร้านอาหารในชุมชน 
 
 
 
 
 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 

50,000.00 - จำนวน
นักท่องเท่ียวท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

- ทำให้มีแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีมี
คุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด 
 

รวม 1 โครงการ - - 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 50,000.00    

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและ การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

 3.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมชุมชน
ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ชุมชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวันท้ังใน
ระดับครัวเรือนและใน
ระดับชุมชน 
- เพื่อส่งเสริมให้มีวิถี
ชีวิตอย่างพอเพียง 
พอประมาณ รู้จักลด
รายจ่าย รู้จักการ
ประหยัด เพิ่มรายได้
และมีอาชีพเสริม 
 
 

- จัดอบรมและกิจกรรม
ด้านการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
ผู้นำชุมชน/หมู่บ้าน
คณะกรรมการชุมชน และ
ประชาชนผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 

70,000.00 
 
 
 
 

 

70,000.00 
 
 
 
 
 

70,000.00 
 

70,000.00 
 

70,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจในหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และนำมาใช้เป็น
แนวทางในการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวันท้ัง
ในระดับครัวเรือน
และในระดับชุมชน 
- ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีวิถีชีวิต
อย่างพอเพียง 
พอประมาณ รู้จัก
ลดรายจ่าย รู้จัก
การประหยัก เพิ่ม
รายไดแ้ละมีอาชีพ
เสริม 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ
สำหรับประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้ประชาชน
ในเขตเทศบาล/กลุ่ม
อาชีพ ได้มีการเพิ่มพูน
ความรู้ทักษะวิชาชีพ
ในการประกอบอาชีพ
และพัฒนาอาชีพ
ตลอดจนได้รับความรู้
ด้านอาชีพตรงตามท่ี
ต้องการ 
- เพื่อส่งเสริมการสร้าง
รายได้หรือเป็นอาชีพ
เสริม ลดรายจ่ายใน
ครอบครัว และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีรู้จัก
พึ่งพอตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะ
สั้นตามความต้องการของ
ประชาชน/กลุ่มอาชีพ อย่าง
น้อย 1-2 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

25,000.00 
 
 
 

 

25,000.00 
 
 
 
 
 

25,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

25,000.00 
 
 
 
 

25,000.00 - จำนวนผู้เข้า
อบรม 
 
 
 
 
 

- ทำหใประชา
ชนในเขต
เทศบาล/กลุ่ม
อาชีพ ได้มีการ
เพิ่มพูนความรู้
ทักษะวิชาชีพ
ในการ
ประกอบอาชีพ
และพัฒนา
อาชีพตลอดจน
ได้รับความรู้
ด้านอาชีพตรง
ตามท่ีต้องการ 
- ทำให้เกิดการ
สร้างรายได้
หรือเป็นอาชีพ
เสริม ลด
รายจ่ายใน
ครอบครัวและ
มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดีรู้จักพึ่งพา
ตนเอง 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 

รวม 2 โครงการ - - 95,000.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00 95,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและ การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างและพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ได้มาตรฐานและมีมูลค่าเพ่ิม 

 3.3 แผนงานการเกษตร  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา  ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมผลผลิต
ทางการเกษตรของตำบล
ศาลากลาง  
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกษตรกรและ
ประชาชนผู้สนใจมี
ความรู้ การจัดการ
ผลผลิตทางการเกษตร
และรู้จักการแปรรูป
ผลผลิต 
 
 

- จัดอบรมการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรให้แก่
เกษตรกรในตำบลศาลากลาง
และประชาชนผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

25,000.00 
 
 
 
 
 

- 
 

25,000.00 
 

- - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 

- ทำให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้การ
จัดการผลผลิต
ทางการเกษตร
และรู้จักการแปร
รูปผลผลิต 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการการทำ
การเกษตรตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้เกษตรกรและ
ประชาชนผู้สนใจ
ได้รับความรูด้้านการ
ทำการเกษตรตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
สามารถนำมาทำเป็น
อาชีพหลักและอาชีพ
เสรมิให้กับครอบครัว
ได ้

- จัดอบรมและจัก
กิจกรรมด้าน
การเกษตรให้แก่
เกษตรกรและ
ประชาชนผู้สนใจ 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

50,000.00 - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

- ทำให้เกษตรกร
และประชาชน
ผู้สนใจได้รับ
ความรู้การทำ
การเกษตรตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถ
นำมาทำเป็น
อาชีพหลักและ
อาชีพเสริมให้กับ
ครอบครัวได ้

สำนัก
ปลัดเทศบาล 
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ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ
สนับสนุน
งบประมาณด้าน
การเกษตรแก่
หน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กร
เอกชน วิสาหกิจ
ชุมชน 
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีประจำ
ตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุน
หน่วยงานของรัฐ
หรือองค์กรเอกชน
ในการพัฒนางาน
ด้านการเกษตร 
- เพื่อให้ผู้บริโภค
ปลอดภัย 

- สนับสนุน
งบประมาณเงิน
อุดหนุนให้แก่
หน่วยงานรัฐหรือ
องค์กรเอกชนในเขต
เทศบาล 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

100,000.00 - จำนวน
หน่วยงานที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 
 
 

- หน่วยงาน
ภาครัฐและ
เอกชนในเขต
เทศบาลมสี่วน
ร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรม
การเกษตร 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม  3 โครงการ   150,000.00 125,000.00 150,000.00 125,000.00 150,000.00    
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัย

และยั่งยืน 

 
 



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้

ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

๔.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

๔.๒  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

๔.๓  แผนงานสาธารณสุข 

๔.๔  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

4.5  แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

 4.๑ แผนงานบริหารทั่วไป  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- เพื่อจ่ายเป็นค่า
ดำเนินการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- ดำเนินการเลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น รวมท้ังการ
เลือกตั้งซ่อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 

 

200,000.00 
 

200,000.00 
 
 
 
 

 

200,000.00 
 
 
 

 

200,000.00 - จำนวน
ครั้งในการ
จัดการ
เลือกตั้ง 
 
 
 

- การเลือกตั้ง
ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา
ท้องถิ่น เป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 

รวม 1 โครงการ 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
งานป้องกันฯ  ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในชุมชน 
 

- เพื่อให้บุคลากรของ
งานป้องกันฯ มี
ความรู้ความสามารถ
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย 

- จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี
และพนักงานของงาน
ป้องกันฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมประชาชนใน
ชุมชน  
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

80,000.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

80,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนผู้
อบรม 

- ทำให้
เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานของ
งานป้องกันฯ มี
ความรู้
ความสามารถ
ในการป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย
มากยิ่งขึ้น 
 
- เพื่อให้
ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ระงับอัคคีภัย 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 83 
แบบ ผ.01 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยร่วม (MOU) 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝีอบรม
ดับเพลิงและอพยพหนี
ไฟ 
 
 
 
 
 

- เพื่อบูรณาการใน
การปฏิบัติงานการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิง
ร่วมกับหน่วยงานอื่น
ท่ีอยู่ใกล้เคียงให้
สามารถประสานงาน
ได้ในกรณีเกิดเหตุ
อัคคีภัย 
 
- เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นสมาชิกสภา
เทศบาล เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น มีความรู้ใน
การระงับอัคคีภัยและ
อพยพหนีไฟ 
 
 
 
  

- จัดฝึกอบรมร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใกล้เคียงและ
หน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
150,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 

- ทำให้
พนักงานมี
ความรู้ความ
ชำนาญในการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกันในการ
ระงับอัคคีภัย 
 
 
- ทำให้
ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
สมาชิกสภา
เทศบาล 
เจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น มี
ความรู้ ในการ
ระงับอัคคีภัย
และอพยพหนี
ไฟ 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

 

84 
แบบ ผ.02 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 

 
 

 
 
 
6 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

โครงการส่งเสริมให้
ความรู้ในการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย 
 
 
 
 
 
โครงการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรมการ
กู้ภัยทางน้ำ 

-  เพื่อให้ประชาชนใน
ชุมชนต่าง ๆ มีความรู้
ในการป้องกันและ
แก้ไขเหตุสาธารณภัย
เบื้องต้นได้ 
 
 
 
- เพื่อเป็นการเพิ่ม
จำนวนสมาชิก อปพร. 
เพื่อช่วยงานของทาง
ราชการ 
 
 
เพื่อให้บุคลากรของ
งานป้องกันมีความรู้ใน
การกู้ภัยทางน้ำได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดฝึกอบรมประชาชนใน
ชุมชนต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมประชาชนใน
ชุมชนต่าง ๆ  
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมบุคลากร
เจ้าหน้าท่ี พนักงาน งาน
ป้องกันฯ 

๕0,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
10๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

 

๕0,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

3๕0,000.00 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

๕0,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
การอบรม 

- ทำให้
ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
อุทกภัยเบื้องต้น
ได้ 
 
- ทำให้เพิ่ม
จำนวนสมาชิก 
อปพร. 
 
 
 
- ทำให้
บุคลากร
เจ้าหน้าท่ี
พนักงานงาน
ป้องกันฯ มี
ความรู้ในการ
กู้ภัยทางน้ำได้ 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 

 85 
แบบ ผ.02 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 

 
 

 
 

 
 
 
๑0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการชุมชนใส่
หมวก ใส่ใจ
ปลอดภัยรักษาวินัย
จราจรและลด
อบุัติเหตุทางถนน 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรม
การป้องกัน เด็ก
จมน้ำ 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรม
ดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟในสถานศึกษา  

-  เพื่อให้บุคลากรของ
งานป้องกันฯ มีความรู้
ความสามารถในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้นักเรียน 
เยาวชน มีความรู้ใน
การช่วยเหลือตนเอง
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 
 
 
 
- เพื่อให้นักเรียน 
เยาวชน และคณะครู 
มีความรู้ในการระงับ
อัคคีภัยและอพยพหนี
ไฟ 
 
 
 
 
 

- จัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานของงาน
ป้องกันฯ 
 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรม
นักเรียนและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรม
นักเรียนและ
เยาวชน และคณะ
ครู 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

80,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐0,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐.๐๐ 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐.๐๐ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

3๐,๐๐๐.๐๐ 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
การอบรม 

- ทำให้เจ้าฟน้า
ท่ีและพนักงาน
ของงานป้องกัน
ฯมีความรู้
ความสามารถ
ในการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยมาก
ยิ่งขึ้น 
 
- ทำให้
นักเรียน 
เยาวชน มี
ความรู้ในการ
ช่วยเหลือ
ตนเองเวลา
จมน้ำ 
 
- ทำให้
นักเรียน 
เยาวชน และ
คณะครูมี
ความรู้ในการ
ระงับอัคคีภัย
และอพยพหนี
ไฟ 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 

 

รวม 10 โครงการ - - 430,000.00 390,000.00 680,000.00 210,000.00 330,000.00    

 

แบบ ผ.02 
86 



 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

4.๓ แผนงานสาธารณสุข 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

โครงการศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่าง
ชุมชนด้านงาน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) 

- เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน
จากการศึกษาดูงาน
และสามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางในการ
พัฒนาชุมชนอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 
- เพื่อให้กลุ่ม อสม. 
ได้แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน 
 
 

- จัดการศึกษาดูงานแก่ 
อถล. และ ผู้นำชุมชนท่ี
อยู่ในเขตเทศบาลตำบล
ศาลากลาง 
 
 
 
 
 
 
- จัดการศึกษางานแก่ 
อสม. ท่ีอยู่ในเขต
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,0๐0,000.00 
 
 
 
 

 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

300,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- อถล. และ
ผู้นำชุมชนใน
พื้นท่ีมีความรู้
จากการดูงาน
และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แล้ว
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 
 
- อสม. และ
ชุมชนในพื้นท่ีมี
ความรู้และ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้แล้ว
นำไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

 

 
 

87 
แบบ ผ.02 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสำหรับสำรวจ
ข้อมูลจำนวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ตาม
โครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 
โครงการสำหรับ
ขับเคลื่อนโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อดำเนินการ
สำรวจข้อมูลจำนวน
สัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า 
 
 
 
- เพื่อดำเนินการ
ขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน ศ.ดร 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี 
โดยดำเนินการฉีด
วัคซีน 
 
 
  

- เพื่อให้สุนัขและแมวได้รับ
การขึ้นทะเบียนอย่าง
ครอบคลุมส่งผลให้การ
ควบคุมป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้ามีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
- เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 
 
 
 
  
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51,000.00 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56,0๐๐.๐๐ 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

67,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
74,000.00 

- จำนวนสุนัข
และแมวท่ีขึ้น
ทะเบียน 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนสุนัข
และแมวท่ีได้
รัยวัคซีน
ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
 
 
 

- สุนัขและแมว
ได้รับการขึ้น
ทะเบียนอย่าง
ครอบคลุม 
 
 
 
 
 
 
- โครงการสัตว์
ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัย
ลักษณ์ อัครราช
กุมารี ได้รับการ
ขับเคลื่อนเห็นผล
เป็นรูปธรรม โรค
พิษสุนัขบ้าหมด
ไปจากประเทศ
ไทย 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ผ.02 

88 



 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชน
ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมผู้นำ
ชุมชนให้มีทักษะใน
การดูแลสุขภาพ 
- เพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้นำชุมชนสามารถ
ส่งเสริมสุขภาพ
ประชาชนในชุมชน
ได้ 
- เพื่อสร้างเครือข่าย
การดูแลสุขภาพใน
ชุมชน 
 
 
  

- จัดอบรมให้ความรู้แก่
ผู้นำชุมชนและ
ประชาชนท่ัวไปในด้าน
การดูแลสุขภาพ 
 
 
 
  
 
 

20,000.00 
 

20,000.00 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 

- ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความสามารถ
และทักษะในการ
ดูแลสุขภาพ 
 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 5 โครงการ 1,391,000.00 1,346,000.00 381,000.00 387,000.00 394,000.00    

 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
4.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสนับสนุนการ
ดำเนินงานศูนย์พัฒนา
ครอบครัวตำบลศาลา
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การดำเนินงานศูนย์
พัฒนาครอบครัวตำบล
ศาลากลางให้เข้มแข็ง 
- เพื่อเป็นการสร้าง
ความเข้าใจใน
ครอบครัวสร้าง
เครือข่ายครอบครัวให้
เกิดการช่วยเหลือกัน
ลดปัญหาทางสังคม 
- เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
แก่คณะกรรมการและ
ครอบครัวผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
ให้มีความเข้าใจในการ
ดำเนินการและร่วมกัน
พัฒนาครอบครัวให้มี
ความเข้มแข็ง 
  
 
 

- จัดอบรม/สัมมนา/กิจกรรม 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบล
ศาลากลาง และแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างผู้ร่วม
โครงการ 
 
 
 
  
 
 

- 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

- 
 

50,000.00 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - จำนวน
ผู้เข้าร่วม
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ศูนย์พัฒนา
ครอบครัว
ดำเนินงานด้วย
ความเข้มแข็ง
และสามารถ
บริหารจัดการ
แก้ไขปัญหาได้
อย่างด ี
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน 
2.1 โครงการจัดตั้ง
ชุมชนและการเลือกตั้ง
คณะกรรมการชุมชน 
 
 

 
 
- เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
ได้มีการรวมตัวกัน 
และมีส่วนร่วมในการ
คัดเลือก
คณะกรรมการชุมชน
ขึ้นมา เพื่อร่วมกัน
ค้นหาและแก้ไข
ปัญหาในชุมชนของ
ตนเอง 
- เพื่อส่งเสริมให้ชุมชน
ท่ีจัดต้ังขึ้น มีความ
เข้มแข็ง สามารถพึ่ง
พอตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- จัดประชุมประชาคม
ประชาชนในชุมชนเพื่อ
เลือกตั้งคณะกรรมการ
ชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทน
ของชุมชนในการพัฒนา
ป้องกันแก้ไขปัญหาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

25,000.00 
 
 

 

 
 
25,000.00 

 

 
 

25,000.00 
 
 
 

 

 
 

25,000.00 
 
 
 

 

 
 
25,000.00 

 
 
- จำนวน
ชุมชนท่ีจัดต้ัง
และเลือกตั้ง
และ
คณะกรรมการ
ชุมชน 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
ประชุม 

 
 
- ทำให้ชุมชนได้
มีการรวมตัวกัน
และมีส่วนร่วม
ในการคัดเลือก
คณะกรรมการ
ชุมชนขึ้นมา
ค้นหาและแก้ไข
ปัญหาในชุมชน
ของตนเอง 
- ทำให้ชุมชนท่ี
จัดต้ังขั้นมีความ
เข้มแข็ง
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 โครงการอบรม
สัมมนาด้านการ
พัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการอุดหนุน
งบประมาณ ชมรม
ผู้สูงอายุ 
 
 

- เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานให้แก่
ผู้นำชุมชน/หมู่บ้าน 
คณะกรรมการ
ชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาชุมชน ได้มี
ทักษะความรู้ในการ
บริหารจัดการชุมชน
และมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีของตนเอง 
 
- เพื่ออุดหนุน
งบประมาณในการ
ดำเนินกิจการของ
ชมชนผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 

- จัดอบรม สัมมนา 
ศึกษาดูงาน ให้แก่ผู้นำ
ชุมชน/หมู่บ้าน 
คณะกรรมการชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่ชมรมผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,0000.00 
 

 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 

 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- จำนวนผู้เข้า
รวมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
งบประมาณท่ี
สนับสนุน 

- ทำให้ผู้เข้ารับ
การอบรมได้มี
ทักษะความรู้
ในการบริหาร
จัดการชุมชน
และมีความรู้
ความเข้าใจใบ
บทบาทหน้าท่ี
ของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
- ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมี
กระบวนการมี
ส่วนร่วมของ
ผู้สูงอายุในการ
จัดต้ังชมรม
ผู้สูงอายุ 
- ผู้สูงอายุใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 

รวม 4 โครงการ   125,000.00 1,125,000.00 175,000.00 1,025,000.00 125,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่รองรับการอยู่อาศัยของประชาชนทุกระดับ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและยั่งยืน 
4.5 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเงินสมบท
กองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อสนับสนุน
งบประมาณในการ
ดำเนินงานของ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนเทศบาลตำบล
ศาลากลางในการ
สร้างหลักประกันควา
มั่นคงของชุมชนและ
สังคม เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดย
ยึดหลักการประชาชน
ออม 1 ส่วน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 ส่วน และรัฐบาล 1 
ส่วน 
  

- สมทบงบประมาณ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน  
 
 
 
  
 
 

200,000.00 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

200,000.00 
 

200,000.00 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 - จำนวน
งบประมาณท่ี
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทำให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัดบริการ
สาธารณะและ
มีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี  
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 1 โครงการ   200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00    
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถ

รองรับเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 

  



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ได้ 

๕.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่การพัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการอบรมสารบรรณ
และสิทธิประโยชน์ท่ีควรรู้ 

- เพื่อส่งเสริมการให้
ความรู้เกี่ยวกับ      
งานสารบรรณแก่
พนักงานเทศบาลและ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานรวมถึง
สิทธิประโยชน์ท่ีสำคัญ
ต่อพนักงาน 

- จัดอบรมและจัดทำเอกสาร
แจกเพื่อความเข้าใจและ
เข้าถึงกฎ ระเบียบ วิธีการใน
การจัดทำหนังสือราชการ
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ี
พนักงานควรทราบ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 
 
 
 
 

 

50,000.00 
 
 

 
 

50,000.00 - จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 

- พนักงาน
ได้รับความรู้
และมีทักษะท่ี
ถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท)  

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงรูปแบบการ
ให้บริการประชาชน 
2.1 โครงการเทศบาล
เคลื่อนท่ี 
 

 
 
 
- เพื่อนำหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของเทศบาล
ออกไปบริการ
ประชาชนในชุมชน 
เช่น งานพัฒนาพื้นท่ี 
งานบริการด้านการ
รับชำระภาษี งาน
ทะเบียนราษฎร และ
สาธิตการป้องกัน
แก้ไขอัคคีภัย เป็นต้น 
- เพื่อออกเยี่ยมเยือน
ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เพื่อรับทราบปัญหา
ความเดือดร้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ออกหน่วยบริการ
เทศบาลเคลื่อนท่ีในเขต
เทศบาลตำบลศาลากลาง  
 
 
 
 
 

 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
20,000.00 

 
 
 
- จำนวนครั้ง
ท่ีออกหน่วย
บริการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
- ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ประหยัดเวลา
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางและได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
- นำปัญหาความ
เดือดร้อนและ
ความต้องการของ
ประชาชนมาเป็น
ข้อมูลปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๓ 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมและ
พัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
๓.1  โครงการฝึกอบรม
พัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากร 
 
 
 
๓.2 โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
สร้างจิตสำนึกให้
พนักงานเทศบาล 

 
 
 
- เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากร
เทศบาล 
 
 
- เพื่อส่งเสริมความ
เข้าใจพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการประชาชน
แก่เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
 
 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับเจ้าหน้าท่ี อย่าง
น้อยปีละ 1 หลักสูตร 
 
 
 

 
 
 
500,000.00 

 
 
 
 
 

๕0,000.00 

 
 
 
500,000.00 

 
 
 
 
 

๕0,000.00 

 
 
 
500,000.00 

 
 
 
 
 

๕0,000.00 

 
 
 
500,000.00 

 
 
 
 
 

๕0,000.00 

 
 
 
50,000.00 
 
 
 
 
 
50,000.00 
 

 
 
 
- จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 
 
 
 
 
- จำนวนผู้เข้า
รับการอบรม 
 

 
 
 
- พนักงานได้รับ
ความรู้มีทักษะ
ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
- ผู้ท่ีเข้ารับการ
อบรมสามารถนำ
คุณธรรมจริยธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและสามารถ
ให้บริการประชน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

3.3 โครงการส่งเสริม
พนักงาน/ลูกจ้าง เข้า
อบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 
 
โครงการทุนการศึกษา
สำหรับผู้บริหารและ
พนักงานเทศบาล 
 
 
 

- เพื่อเพิ่มความรู้ 
ความสามารถให้
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้าง 
 
- ส่งเสริมการให้
บุคลากรของ
เทศบาลได้มีโอกาส
ได้รับการศึกษา
เพิ่มขึ้นจากเดิมและ
เป็นการพัฒนา
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

- ส่งเสริมให้
บุคลากร รับการ
อบรมความรู้ด้าน
ต่าง ๆ 
 
 
- สนับสนุน
ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและ
ระดับปริญญาโท 
ให้แก่ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

250,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

250,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

250,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 

250,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
250,000.00 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน
บุคลากรท่ีได้
เพิ่มพูน
ความรู้ 
 
 
- จำนวน
ผู้บริหาร
สมาชิกสภา
และพนักงาน
เทศบาลท่ี
ได้รับการ
คัดเลือก 
 
 
 
 

- บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเพิ่ม
มากขึ้นงานได้มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
- บุคลากรของ
เทศบาลได้รับการ
พัฒนาความรู้
ทักษะการทำงาน
และสามารถนำ
ความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงพื้นท่ีอาคาร
สำนักงานเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 
5.1 โครงการตกแต่ง
ภายในอาคาร
สำนักงาน (หลังใหม่) 
 
 
 
 
 
5.2 โครงการ
ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เพื่อใช้ในการต่อ
เติมปรับปรุง
อาคารสำนักงาน 
 
 
 
 
 
- เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสำนักงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- การต่อเติมปรับปรุง
อาคารสำนักงานหลัง
ใหม่ 
 
 
 
 
 
- ปรับปรุงอาคาร
สำนักงานเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
100,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
100,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
100,000.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จำนวน
อาคารห้องท่ี
ต่อเติม
ปรับปรุง 
 
 
 
 
- จำนวนครั้ง
ท่ีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- มีพื้นท่ี
เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างสะดวก
และมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
- มีพื้นท่ี
เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างสะดวก
และมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
 
 

 
 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนเจ้าหน้าท่ี
เทศบาลและพนักงาน
จ้างดีเด่นประจำปี  

- เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานจ้างเทศบาล 
 

- คัดเลือกเจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานจ้างจำนวน ๓ 
ราย ประเภทละ 1 ราย
และทำใบประกาศเกียรติ
คุณ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 - จำนวน
พนักงานท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

- เจ้าหน้าท่ีและ
พนักงานจ้าง
เทศบาลมีขวัญ
และกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน
และเพิ่มขีด
ความสามารถ
ของตนเองเพื่อ
ประโยชน์แก่
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการปรับปรุงสำนัก
ทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 

- เพื่อก่อสร้าง
ปรับปรุงพื้นท่ีภายใน
สำนักงานให้มี
ลักษณะท่ีเป็น
ระเบียบ ทันสมัย 
สะอาด และสวยงาม 
- เพื่อให้ประชาชน
เกิดความ
สะดวกสบายในการ
มาขอรับบริการและ
เกิดความพึงพอใจ
สูงสุด 

- ปรับปรุงพื้นท่ีภายใน
สำนักงานท้ังในด้าน
ระบบการทำงาน ระบบ
เอกสารและสภาพภูมิ
ทัศน์ในสถานท่ีทำงาน 
- จัดสำนักงานตาม
ทางเดินของงาน (Work 
Flow)  
- มีป้ายแสดงช่องทาง
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- จัดสัดส่วนพื้นท่ีให้มีท่ี
น่ังพักรอ พร้อมมีมุม
สำหรับบริการเครื่องดื่ม
อำนวยความสะดวกใน
ด้านต่าง ๆ 
- ประชาชนสามารถได้
ทราบชื่อ-ชื่อสกุล ของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการเพื่อ
แสดงความคิดเห็น ติชม 
แก่พฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ  
 
 
 
 
 
 
 

200,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- - จำนวนครั้งท่ี
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-  ประชาชน
ท่ีมาขอรับ
บริการ เกิด
ความ
สะดวกสบาย
ในการมาติดต่อ
รับบริการ  
- สร้างความ
ประทับใจและ
ความพึงพอใจ
ให้กับ
ประชาชนผู้มา
ติดต่อรับ
บริการ 
 

ฝ่ายปกครอง 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการฝึกอบรม
พัฒนาความรู้ด้าน
กระบวนการยุติธรรม
ให้ประชาชน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร
สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน 
กลุ่ม องค์กรต่าง 
รวมถึงประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
- เพื่อให้ประชาชน
ในตำบลศาลากลาง
มีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการ
ยุติธรรมขั้นพื้นฐาน 

- ผู้บริการ สมาชิกสภา
เทศบาล ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้แทน ชุมชน กลุ่ม 
องค์กรต่าง ๆ และ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดฝึกอบรมในเรื่อง
กระบวนการยุติธรรม
ให้กับประชาชนโดยเป็น
การบูรณาการร่วมกับ
สำนักงานอัยการจังหวัด 
สำนักงานยุติธรรม
ชุมชน จังหวัดนนทบุรี 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100,000.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.00 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วมการ
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ  
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการเชิง
คุณภาพ 
- ประชาชนใน
ตำบลศาลา
กลางมีความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 

-  การปฏิบัติ
ของพนักงาน
เทศบาลเป็นไป
ตามระเบียบ
กฎหมาย 
- ประชาชนมี
ทัศนคติท่ีดีต่อ
หน่วยงาน
ราชการเพิ่มมา
ขึ้น 
- ประชาชน
สามารถ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ราชการได้ 
 
- ประชาชนท่ี
เข้าร่วมอบรม
เกิดความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการ
ยุติธรรม 
- ประชาชนท่ี
เข้าร่วมอบรม
สามารถนำ
ความรู้ต่าง ๆ 
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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แบบ ผ.02 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการเงินอุดหนุน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
10.1 โครงการ
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
อำเภอบางกรวย 
 
โครงการเงินอุดหนุน
กิจการท่ีเป็น
สาธารณประโยชน์ 
11.1 โครงการ
อุดหนุนกิ่งกาชาด
อำเภอบางกรวย ตาม
โครงการกิ่งกาชาด 
อำเภอบางกรวย 
บรรเทาทุกข์ 

 
 
 
- เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานให้แก่ส่วน
ราชการหน่วยงาน
และกลุ่มอาชีพท่ี
ขอรับงบประมาณ
สนับสนุน 
 
 
 
 
- เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานให้แก่
หน่วยงานท่ีขอรับ
งบประมาณ
สนับสนุน 

 
 
 
- การดำเนินงานของ
ส่วนราชการหน่วยงาน
และกลุ่มอาชีพเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินงานของ
หน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
50,000.00 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 

 
 
 
- จำนวนส่วน
ราชการ
หน่วยงานและ
กลุ่มอาชีพท่ี
ขอรับการ
สนับสนุน 
 
 
 
 
- จำนวน
หน่วยงาน
ขอรับการ
สนับสนุน 
 

 

 
 
 
-  ส่วนราชการ
หน่วยงานกลุ่ม
อาชีพสามารถ
ดำเนินการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
- หน่วยงาน
สามารถ
ดำเนินการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

โครงการส่ง
งบประมาณสมทบ
กองทุนให้แก่องค์กร
ต่าง ๆ ตามข้อ
ผูกพัน 

- เพื่อส่งเงินสมทบ
องค์การต่าง ๆ 
สมาคม สันนิบาต
เทศบาล กองทุน
ประกันสังคม 
กองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ 
ฯลฯ 

- การบริหารงานของ
องค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- เพื่อเป็นสวัสดิการ
ให้แก่พนักงานและ
ลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน
องค์กรท่ี
เทศบาลส่ง
งบประมาณ 
 

 

-  เทศบาล
สนับสนุน
งบประมาณ
จากองค์กร
ต่าง ๆในกรณี
จำเป็น 

สำนักปลัด 
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แบบ ผ.02 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 โครงการพัฒนาระบบ
แผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินของ
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรกองคลัง 

- เพื่อใหร้ะบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินสามารถใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์ด้าน
การปฏิบัติงานกอง
คลัง 
- เพื่อให้บุคลากรกอง
คลังปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้มี
ประสิทธิภาพขึ้น 
- สร้างเครื่องมือเพื่อให้
การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพถูกต้อง
และเป็นธรรมยิ่งขึ้น 
- เพื่อใช้ในการวาง
แผนการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลศาลากลาง 
 
- จัดการศึกษาดูงานแก่
บุคลากรกองคลัง คณะ
ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ
เทศบาลตำบลศาลา
กลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000.00 
 

๑๐๐,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
150,000.00 
 
 

๑๐๐,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000.00 

๑๐๐,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000.00 

100,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
150,000.00 

- จำนวน
ประชาชนผู้มี
หน้าท่ีเสีย
ภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
บุคลากร 
 

- จัดเก็บภาษีได้
ครบถ้วน 
ถูกต้องเป็น
ธรรมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บภาษี 
 
 
 
 
 
 
 
- บุคลากรกอง
คลังได้รับการ
แลกเปลี่ยน
ความรู้และ
ประสบการณ์
สามารถนำไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

14 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการจัดทำ ทบทวน 
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- เพื่อจัดทำ ทบทวน 
เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง 
แก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีแสดง
รายละเอียดของ
โครงการพัฒนา 
- เพื่อใหพ้ัฒนา
ท้องถิ่นเป็นกรอบใน
การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

- จัดประชุมประชาคม 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุน คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล  ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดทำรูปเล่มแผนพัฒนา
ท้องถิ่นส่ีปีฉบับสมบูรณ์ 
 
 

20,000.00 
 
 
 

 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,0000.00 20,000.00 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

20,000.00 
 

- จำนวน
โครงการท่ี
บรรจุใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- เทศบาลมี
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็น
กรอบในการ
พัฒนา 

กองวิชาการ
และแผนงาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

16 
 
 
 
 
 
 
 
 
17 
 
 

โครงการจัดทำแผนการ
ดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนา 

- เพื่อให้มีแผน
ดำเนินการท่ีแสดง
รายละเอียดของ
โครงการพัฒนาท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 
ท่ีแสดงเป้าหมาย 
งบประมาณ และ
ระยะเวลาดำเนินการ 
 
- เพื่อให้มีการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการต่าง ๆ ตาม
แผนพัฒนาสามปีและ
โครงการท่ีได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
- เพื่อจัดทำ
เอกสารรายงานการ
ติดตามและประเมินผล
ฯเผยแพร่แก่หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง สภา
เทศบาล และ
ประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 

- จัดประชุมคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผน 
- จัดทำแผนดำเนินการฉบับ
สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
- จัดทำรายงานการติดตาม
และประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการตาม
แผนพัฒนา 

5,000.00 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000.00 

5,000.00 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000.00 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.00 
 
 
 
 

 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,000.00 

 
 

 
 

5,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000.00 

- จำนวนแผน
ดำเนินการท่ี
จัดพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
เอกสารรายงาน
การติดตามและ
ประเมินผลฯท่ี
จัดพิมพ์ 

- เทศบาลมี
แผนดำเนินการ
เป็นกรอบใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
- หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง สภา
เทศบาลและ
ประชาชน
ท่ัวไปได้รับ
ทราบผลการ
ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนา 
 
 
 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท)  

18 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสำรวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของ
เทศบาล 
 
 
 
 

- เพื่อศึกษาถึง
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ้างที่ปรึกษาจาก
หน่วยภายนอก หรือ
สถาบันท่ีเป็นกลาง 
มาดำเนินการศึกษา
สำรวจความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการของ
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนครั้ง
ท่ีดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เทศบาลได้
ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ผลต่อความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 18 โครงการ 18,050,000.00 2,850,000.00 2,850,000.00 2,850,000.00 2,850,000.00    
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ด้านพัฒนา ส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม

จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

 



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

๖.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

๖.๒  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการวันสำคัญ
ทางศาสนาตาม
นโยบายของรัฐบาล 
และรัฐพิธีต่าง ๆ 

- เพื่อการจัดงานพิธี/
กิจกรรม วันสำคัญ
ของสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
กิจกรรมท่ีสำคัญของ
ท้องถิ่น 
 
- เพื่อให้ประชาชนได้
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา
ตามนโยบายของ
รัฐบาลหรือผู้บริหาร 

- จัดงานพิธี/กิจกรรมวัน
สำคัญของสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมและพิธีการ
ทางศาสนาตามท่ีรัฐบาล 
ผู้บริหาร กำหนด 
 

600,000.00 
 
 
 
 

 
 
 

150,000.00 
 

600,000.00 
 
 
 
 

 
 
 

150,000.00 
 

600,000.00 
 
 
 
 
 

 
 

150,000.00 
 

600,000.00 
 
 
 

 
 
 
 

150,000.00 
 

600,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
150,000.00 

- จำนวนครั้ง
ท่ีจัด
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 

- ประชาชน ใน
ตำบลศาลากลาง
ได้เห็นถึง
ความสำคัญของ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
- ประชาชน
พนักงานเทศบาล
มีส่วนร่วมในวัน
สำคัญทาง
ศาสนา 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 25๖6 

(บาท) 
25๖7 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการทำบุญ
สำนักงานเทศบาล 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการระลึก
ถึงความสำคัญและ
ความเป็นมาของการ
ก่อกำเนิดเทศบาล 
 

- จัดกิจกรรมทำบุญ
เลี้ยงพระสำนักงาน
เทศบาลประกอบพิธี
ทางศาสนาพุทธ 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 

 
 
 
 
 

50,000.00 - จำนวน
ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
เทศบาล 
พนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 

- ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา
เทศบาลและ
พนักงานเทศบาล
ได้ตระหนักเห็นถึง
ความสำคัญของ
การปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะ
การปกครอง
ท้องถิ่นรูปแบบ
เทศบาลตลอดจน
ให้บุคลากรต่าง ๆ 
ได้มองเห็น
ความสำคัญของ
การบริการ และ
การอำนวยความ
สะดวก สร้าง
ความเป็นธรรม 
ความเสมอภาค
ให้กับประชาชน
ท่ีมาใช้บริการของ
เทศบาล 

ฝ่าย
อำนวยการ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 3 โครงการ   800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00 800,000.00    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริม และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม 

6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณีทาง
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
สำคัญทางศาสนา 
1.1 โครงการแห่เทียน
พรรษาประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เพื่อสืบสาน
ประเพณีทางพุทธ
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- จัดกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

150,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
150,000.00 

 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วมแห่
เทียนพรรษา 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- ประชาชน
พนักงานได้
เข้าร่วม
กิจกรรมแห่
เทียนพรรษา 
 
 

 
 
 
 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๒ โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง 
 
 
 
 
1.3 โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานต์ 

- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 
- เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทงเนื่องวันลอย
กระทง 
 
 
 
 
- จัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต์ 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 

30,000.00 
 
 
 
 
 
30,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 

 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ประชาชน 
พนักงาน มี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 
 
- ประชาชนมี
ส่วนร่วมใน
การจัด
กิจกรรม 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสืบสาน
ประเพณีอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
โครงการเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาวัฒนธรรม
ท้องถิ่นศาลากลาง 
 
 
 
 

- เพื่อสืบสาน
ประเพณีอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
ตำบลศาลากลาง 
 
 
 
- เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนได้มีองค์
ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาในท้องถิ่น 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถิ่นตำบล
ศาลากลาง 
 
 
 
- จัดอบรมให้เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 

30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

50,000.00 
 
 
 
 
 
 
30,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
- จำนวนเด็ก
และเยาวชน
ท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

- ประชาชนมี
ส่วนร่วมสืบ
สานประเพณี 
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
-  เด็กและ
เยาวชนได้รับ
ความรู้และร่วม
สืบสวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาไปสู่
การประกอบา
ชีพ 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประเพณี
แข่งขันเรือพาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู วิถีชีวิต
ของท้องถิ่น 
- เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวและสร้าง
รายได้ภายในชุมชน 
- เพื่อสร้างความรัก
ความสามัคคีระหว่าง
ชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

- เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในตำบลศาลา
กลางร่วมกันแข่งเรือ
พายมวยทะเล ซ่ึงถือ
เป็นการอนุรักษ์ 
วัฒนธรรม อันเก่าแก่ใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

120,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

120,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จำนวนเด็ก
เยาวชนและ
ประชาชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เด็กและ
เยาวชนได้รับ
ความรู้และ
ร่วมกันอนุรักษ์
วิถีชีวิตของ
ท้องถิ่น สร้าง
รายได้ให้กับ
ชุมชนและ
สร้างความ
สามัคคีระหว่าง
ประชาชนกับ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 7 โครงการ 410,000.00 410,000.00 410,000.00 410,000.00 410,000.00    
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

- เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 13,000 บีทียู 
จำนวน 1 เครื่อง 

21,000.00 - - - - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

- เครื่องปรับอากาศ แบบแยก
ส่วน แบบตั้งพ้ืนหรือแบบ
แขวน ขนาด 48,000 บีทียู 
จำนวน 1 เครื่อง 

55,900.00 
 

- - - - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

- เครื่องบันทึกเสียง จำนวน 
1 เครื่อง 

8,000.00 - - - - ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัด 

 รวม 84,900.00 - - - -  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

2 บริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานสำนักงาน * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 กองวิชาการและ
แผนงาน 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จำนวน 1 เครื่อง 

2,500.00 
 

2,500.00 
 

2,500.00 
 

2,500.00 
 

2,500.00 
 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

ชุดโปรแกรมะบบ
ปฏิบัติการสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ชุด 

3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กองวิชาการและ
แผนงาน 

ชุดโปรแกรมจัดการ
สำนักงาน ที่มีลิขสิทธิ์
ถูกต้องตามกฎหมาย 
จำนวน 1 ชุด 

12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 กองวิชาการและ
แผนงาน 

ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส 
จำนวน 1 ชุด 

700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 กองวิชาการและ
แผนงาน 

 รวม 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00 36,000.00  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

โต๊ะทำงาน  ระดับ
ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน,  
ปฏิบัติการ, อาวุโส, ชำนาญ
การ   

7,000.00 
(1 ตัว) 

- - 7,000.00 
(1 ตัว) 

- งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

เก้าอ้ีสำนักงาน  ระดับ
ปฏิบัติงาน, ชำนาญงาน,  
ปฏิบัติการ, อาวุโส, ชำนาญ
การ   

3,800.00 
(1 ตัว) 

 

7,600.00 
(2 ตัว) 

 

- 
 

3,800.00 
(1 ตัว) 

 

- 
 

งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ตู้เหล็กแบบ 2 บาน 
จำนวน 2 ตู ้

- 11,800.00 
 

- - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

บอร์ดโครงสร้าง
ประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 
บอร์ด 

50,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด ฯ 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
(ต่อ) 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานสำนักงาน * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

- - - 17,000.00 - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จำนวน 1 เครื่อง 

- 
 

- - 2,500.00 - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการสำหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 
1 ชุด 

- - - 3,800.00 - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ชุดโปรแกรมจัดการ
สำนักงาน ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง
ตามกฎหมาย จำนวน 1 ชุด 

- - - 12,000.00 - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส 
จำนวน 1 ชุด 

- - - 700.00 - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ
หลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 
(ต่อ) 

การรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

กันชนหน้าพร้อมวิ้งสลิงพร้อมกัน
ชนหลังชนิดลากจูง จำนวน 1 ชุด 

- 150,000.00 - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ตู้เก็บอุปกรณ์ รถยนต์ตรวจ
การณ์ 

- 
 

500,000.00 - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

รถดับเพลิง ขนาด 6,000 
ลิตร จำนวน 1 คัน 

8,000,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ครุภัณฑ์
ดับเพลิง 

หัวฉีดน้ำดับเพลิงชนิดตั้งพ้ืน 
1 หัว 

100,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

 หัวฉีดดับเพลิง ชนิดด้ามปืน 
จำนวน 4 หัว 

- 80,000.00 - - 80,000.00 งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

เครื่องสูบน้ำดับเพลิง แบบทุ่ม
ลอย 

200,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

ท่อสูบน้ำ สแตนเลส จำนวน 
2 ท่อ 

70,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

- เครื่องสูบน้ำปั๊มหอยโข่ง 
จำนวน 5 เครื่อง 

70,000.00 - - - - งานป้องกัน ฯ 
สำนักปลัด 

รวม   8,440,000.00 730,000.00 - 36,000.00 80,000.00  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับ
งานสำนักงาน * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) จำนวน 2 เครื่อง 

34,000.00 - - - - กองการศึกษา 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA จำนวน 2 เครื่อง 

5,000.00 
 

- - - - กองการศึกษา 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 2 ชุด 

7,600.00 - - - - กองการศึกษา 

ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย จำนวน 2 ชุด 

24,000.00 - - - - กองการศึกษา 

 รวม 70,600.00 - - - -  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 สาธารณสุข ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  
สำหรับสำนักงาน 
จำนวน 1 เครื่อง 

16,000.00 - - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ชุดโปรแกรมะบบปฏิบัติการ
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 1 ชุด 

3,800.00 - - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตาม
กฎหมาย จำนวน 1 ชุด 

12,000.00 - - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส 
จำนวน 1 ชุด 

700.00 - - - - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 รวม 32,500.00 - - - -  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำรวจ 

เทปสแตนเลส ความยาว 50 
เมตร จำนวน 1 อัน 

8,000.00 - - - - กองช่าง 

ลูกล้อวัดระยะทาง จำนวน 1 
เครื่อง 

15,000.00 - - - - กองช่าง 

 รวม 23,000.00 - - - -  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

โต๊ะทำงาน  ระดับปฏิบัติงาน, 
ชำนาญงาน,  ปฏิบัติการ, อาวุโส, 
ชำนาญการ  จำนวน 3 ตัว 

21,000.00 - - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

เก้าอ้ีสำนักงาน  ระดับปฏิบัติงาน, 
ชำนาญงาน,  ปฏิบัติการ, อาวุโส, 
ชำนาญการ  จำนวน 3 ตัว 

11,400.00     กองสวัสดิการ
สังคม 

เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน 
(ราคารวมติดตั้ง) แบบแขวน  

25,900.00 
(1 ตัว) 

 25,900.00 
(1 ตัว) 

  กองสวัสดิการ
สังคม 

ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก  - 14,000.00 
(2 ตู้) 

- 14,000.00 
(2 ตู้) 

 กองสวัสดิการ
สังคม 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
สำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาด
ไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)  

34,000.00 
(2 เครื่อง) 

17,000.00 
(1 เครื่อง) 

- - - กองสวัสดิการ
สังคม 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 
VA  

5,000.00 
(2 เครื่อง) 

2,500.00 
(1 เครื่อง) 

- - - กองสวัสดิการ
สังคม 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 
(ต่อ) 

สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์  

7,600.00 
(2 ชุด) 

3,800.00 
(1 ชุด) 

- - - กองสวัสดิการ
สังคม 

ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน 
ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย  

24,000.00 
(2 ชุด) 

12,000.00 
(1 ชุด) 

- - - กองสวัสดิการ
สังคม 

ชุดโปรแกรมป้องกันไวรัส 1,400.00 
(2 ชุด) 

700.00 
(1 ชุด) 

- - - กองสวัสดิการ
สังคม 

เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวดำ หรือชนิด Network 
แบบที่ 2  

15,000.00 
(1 เครื่อง) 

- 15,000.00 
(1 เครื่อง) 

- - กองสวัสดิการ
สังคม 

 รวม 145,300.00 50,000.00 40,900.00 14,000.00 -  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ ครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
สำนักงาน 

เก้าอ้ีสำนักงาน  ระดับปฏิบัติงาน, 
ชำนาญงาน,  ปฏิบัติการ, อาวุโส, 
ชำนาญการ  จำนวน 6 ตัว 

22,800.00 - - - - กองช่าง 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับงาน
สำนักงาน * (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) จำนวน 1 เครื่อง 

17,000.00 - - - - กองช่าง 

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จำนวน 2 เครื่อง 

2,500.00 
 

    กองช่าง 

ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการ
สำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 
2 ชุด 

3,800.00     กองช่าง 

ชุดโปรแกรมจัดการสำนักงาน ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 
1 ชุด 

12,000.00     กองช่าง 

เครื่องเลเซอร์พรินเตอร์สี ขนาด A3 
จำนวน 1 เครื่อง 

75,000.00     กองช่าง 

 รวม 133,100.00 - - - -  
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

 
 

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์   
       การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศาลากลาง  ได้ดำเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยผู้บริหาร
เทศบาลตำบลศาลากลางได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาเพ่ือทำหน้าที่ใน
การกำหนดแนวทางวิธีการ  ในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลศาลา
กลาง  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติและจัดทำรายงานการติดตามอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม  โดยมี กองวิชาการและแผนงาน  ทำหน้าที่รวบรวมและจัดทำ
รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

การติดตาม (Monitoring)  เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66-๒๕70) ที่ได้รับจากการจัดสรรงบประมาณและได้บรรจุ
ไว้ในแผนดำเนินการประจำปี และในกรณีที่พบปัญหา/อุปสรรค  ในการดำเนินงาน  จะได้พิจารณา
แนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

3.4 วิสัยทัศน์ (5) 

3.5 กลยุทธ์ (5) 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 

3.8 แผนงาน (5) 

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธ์ศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอยีดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1 . ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไป แ ล ะข้ อ มู ล
พื้นฐานขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้ /ป่ าไม้  ฯลฯ ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุ และจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริหาร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมเช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมกับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหา
สำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

(๓)  
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2 . การ วิ เค ราะห์
สภ าวก ารณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่ เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(3)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT  Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ 
S-Strength ( จุ ด แ ข็ ง )  W-Weakness ( จุ ด อ่ อ น )  O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 

(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(๑๐)  
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3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 

 

3.4 วิสัยทัศน ์

 

 

 

3.5 กลยุทธ ์

 

 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 

 

 

 

 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 

 

 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
และ Thailand 4.0 

(๑๐)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

 

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์แล ะ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มีความชัดเจน 
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ( ใ ช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT 
Analysis/Demand (  Demand Analysis) /  Giobal 
Demand แ ล ะ  Trend ปั จ จั ย แ ล ะ ส ถ าน ก า รณ์ ก า ร
เป ลี่ ย น แป ล งที่ มี ผ ล ต่ อ ก าร พั ฒ น า  อ ย่ า งน้ อ ยต้ อ ง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ,ด้าน
สังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไร จำนวนที่ไม่
สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 

2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ 
SWOT Analysis/Demand (  Demand Analysis) / 
Global Demand /Trend ห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 

10  
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(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มี พ้ืนที่
ติดต่อกัน 

2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local Sufficiency 
Economy Plan : I SEP) 

5. โครงการพัฒนา 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

 

 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

 

 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

 

 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

 

 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 

(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าห ม าย ต้ อ งชั ด เจ น  ส าม ารถ ระบุ จ ำน วน เท่ า ไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่ งคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่นคั่ง 
ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒ ) ยึดตนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (๓ ) ยึด

(๕)  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0  

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

 

 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มั่งคง มั่น
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (๕) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่ รายได้สู ง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) 
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการป รับเปลี่ ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่  Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม  (๒) เปลี่ยนจาการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่ การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้น
ภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่ เติม เต็มด้วยวิทยากร ความคิดสร้างสรรค์  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่ อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นได้
เป็นปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน

(๕)  
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5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

 

 

 

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

การเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒ ) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓ ) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคา
และตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

(๕)  

มี ก า ร ก ำห น ด ดั ช นี ชี้ วั ด ผ ล งาน  (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (effectiveness) ใช้ บ อก ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
(efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดที่สิ่ง
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน  100  
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3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

- โดยใช้แบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  
(1) แบบตัวบ่งชี้การปฎิบัติงาน (Performance Indicators) 
(๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 

Norton  
(๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF) ) 
(๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
(๕ ) แบบวัดกระบวนการปฏิบั ติ งาน (Process Performance Measurement 

System (PPMS) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 

Problem-Solving  
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Risk Assessment Model) 
(๘) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
(๙) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
(10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) 

ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในกรอบตามข้อ (1)-(10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
- เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย 

(Cost) เวลา (Time) เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
- ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
- วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
- ผลกระทบ (Impact) 

 
4. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จะทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือ
องค์กรภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) 
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ (Technology) 
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จากแผนภาพ เทศบาลตำบลศาลากลางมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความ
จำเป็นที่จะต้องมีความสามารถในการในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว เพ่ือให้องค์กรพัฒนาเติบโตและอยู่รอดต่อไปได้ วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 
ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 

ระดับ ได้แก่ การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมือง
ระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยัง
สามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือ
แม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เป็น
ต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ชี้ว่าการเมืองใน
ระดับชาติ ยังมีอิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่น
ต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวดัน
กับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่น และข้าราชการท้องถิ่นจะ
เป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิงอิทธิพลจากการเมือง
ระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี 
กล่าวคือการรวมอำนาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง 
(Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานในเทศบาล จึงจำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของ
นโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพ่ือบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

สังคม 
(Social) 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 
(Organization) 

วิทยาการ 
(Technology) 

 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 
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ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่าย
การเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุก
ระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต. และระดับหมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นแหล่านี้มีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท. ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควร
พยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้งระเบียบกฎหมาย
อาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องนั้น ๆ จึง
จะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) อย่างแท้จริง 

2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุ

ของปัญหาอ่ืน ๆ ที่กระทบต่อ อปท. ตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหา
ประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น 
ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอ่ืน ๆ จาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับ
ระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้ราษฎร 

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง กับ อปท. เพราะต้องเอา
เวลาไปทำงานหาเงินเพ่ือปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไป
ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับ
นโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็น
การส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตน
เป็นที่พ่ึงแห่งตน” และ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้
ความสนใจที่จะส่งเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคม และวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงาน

ในแต่ละพ้ืนที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคม
ของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของตนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคม ปฐมภูมิ (ชุมชน
ชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) บางพ้ืนที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ของ อปท. เป็นอย่างดี บางพ้ืนที่ประชาชนขากความร่วมมือ บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วย
ชนเผ่าต่าง ๆ มากมาย เป็นต้น 

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสิน
กำหนดนโยบายไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพ่ีน้องของตน กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการ
ตอบสนองก็หาทางโจมดี ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น 
บุคลากรใน เทศบาล จึงจำเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที่
ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความ
ขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ่งที่เหมือน ๆ กันได้หมด การ
ปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตย
เสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร 
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4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ ๆ  (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการ

ฝึกอบรมอยู่เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ การฝึกอบรมการจัดทำ
เว็บไซด์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซด์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่จำเป็น
และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่ง
การต่าง ๆ ผ่านช่องทางการสื่อสาร บรรณอิเลกทรอนิคส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญ
ในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่ เป็นประจำ ก็จะนำมาซึ่งการ
บริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมายหนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพ่ือ
นำไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 

เทศบาลตำบลศาลากลาง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนาโดยอิงการ
คาดการณ์การพฒันาต่าง ๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่าง ๆ ดังต่อไป 

1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 

2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ เทศบาล 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 

ประเทศ โดยมี ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา บรูไน 
เพ่ือที่จะให้มีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำ
ให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่าง ๆ กับคู่ค้าได้มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็
จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558  ณ วันนั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์
เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขัดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
จากการที่เทศบาลตำบลศาลากลาง ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จำนวน 5 

ยุทธศาสตร์ ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผล
กระทบต่อเทศบาลตำบลศาลากลาง ในยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตำบลศาลากลาง ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะ
นักท่องเที่ยว คนทำงานหรือการอ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มี
ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศท่ีจำเป็น เป็นต้น 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยทำให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตำบลศาลากลาง ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
การส่งเสริมอาชีพ การรวมกลุ่มอาชีพ เพ่ือรองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้าน
ไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่น ๆ  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
- ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมาก

มากขึ้นปัญหาการแบ่งชนชนนั้น ถ้าคนไทยทำงานหับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้
จะมีชุมชนสลัมเกิดข้ึน และอาจมี พม่าทาวน์ลาวทาวน?กัมพูชาทาวน์ ปัญหาอาชญากรรมรุนแรง สถิติ
การก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างมากจากชนนั้นที่มีปัญหาคนจะทำผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่
รู้กฎหมาย 

- การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเทศบาลตำบลศาลากลาง ต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความ
แตกต่างกันดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในประเทศไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจ 
และความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้งอาจเปิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากข้ึนจากการหลั่งไหลของ
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในประเทศไทยมากข้ึน 

- ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรค
เอดส์ ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืน ๆ ที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย 
การค้ามนุษย์และการท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรค
ระบาดสัตว์ 

- การศึกษา ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อย
กว่าประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน ดังนั้น เทศบาลตำบลศาลากลาง จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการนำ
ครูชาวต่างชาติจากโรงเรียนนุ่มประสงค์วิทยาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษ เป็นโครงการเร่งรักพัฒนาให้
ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากข้ึน 

- วัฒนธรรม ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO – CULTURAL 
COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการวียงจันทร์ที่
สำคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความ
แตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือ
กับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การให้บริการในด้านการอนุญาต อนุมัติต่าง ๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพ่ือสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติที่ต้องการทำนิติกรรมต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบำรุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย 
เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจำต้องพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สื่อสารกับผู้ใช้บริการ
ที่เป็นชาวต่างชาติ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทยทำให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคม และความสงบเรียบร้อยมากขึ้นเนื่องจาก
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กฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจาก
ชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งในตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจาก
ชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย  
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