
โครงการอบรมระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐใบจังหวัดสมุทรสงคราม

๑.หลักการและเหตุผล
ด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและการจ่ายเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๒๗ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเดิม กำหนดให้ข้าราชการพ้นจากราชการ เพราะเกษียณอายุสามารถยืนคำขอรับบำเหน็จบำนาญ 
ล่วงหน้าเป็นเวลา ๘ เดือน ก่อนวันครบเกษียณอายุ ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และกรมบัญชีกลาง 
ได้ดำเนินการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) เพ่ือ'ให้ผู้มสิทธิ 
สามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-filing) ซึ่งสามารถตรวจสอบและติดตามสถานะ 
การปฏิบํติงาน พร้อมท้ังพิมพ์เอกสารทางด้านการเงินท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการย่ืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญของข้าราขการและลูกจ้างประจำของหน่วยงานรัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม

สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม ในฐานะหน่วยงานท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ ด้านระบบ ระเบียบ กฎหมาย 
การเงินการคลัง แก่หน่วยงานรัฐในจังหวัด จึงเห็นสมควรจัดโครงการอบรมระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม ข้ึน เพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกับกฎหมาย การขอรับบำเหน็จบำนาญ ในระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) ตลอดจนขึ้นตอนการปฏิบัติงานในระบบให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐในจังหวัด 
สมุทรสงครามและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นบีจจุบัน และมีประสิทธิภาพ และ 
เพ่ือให้ผู้ท่ีพ้นจากราชการท้ังกรณีลาออกหรือเกษียณอายุราชการ ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิ 
ประโยชน์ต่าง ๆ จากทางราชการได้อย่างต่อเน่ือง

๒.วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในระบบ Digital Pension แก่เจ้าหน้าที่ 

ของหน่วยงานรัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๒. เพ่ือรับทราบบีญหาในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรัฐ รวมถึงแนวทางแก้ไขบีญหา 
๓. เพ่ือทบทวน และสร้างความเข้าใจเก่ียวกับข่าวสาร และประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้รับจากส่ือสังคมออนไลน่ 
๔. เพื่อให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิ 

ประโยชน์ต่าง ๆ จากทางราชการได้อย่างต่อเน่ือง

๓. ขอบเขตเน้ือหาวิชา
ภาพรวมของระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) และกฎหมาย 

ท่ีเก่ียวข้องกับบำเหน็จบำนาญ

๔. วัตถุประสงค์ของเน้ือหาวิชา
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของระบบบำเหน็จบำนาญและสวัสดิการ 

รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)

๒. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจถึงกระบวนการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญ 
และสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ครอบคลุมทุกกระบวนงาน และสามารถน่าความรู้ที่ได้รับไป 

ถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดท่ีจะเกษียณอายุราชการ หรือพ้นจากราชการ และให้ผู้มีสิทธิสามารถยืนขอรับบำเหน็จ 
บำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-filing)

๔.กลุ่มเป้าหมาย...



๕. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญของหน่วยงานรัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม ข้าราชการและ 

ลูกจ้างประจำ ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ จำนวน ๕0 คน

๖. แนวทาง/วิธีดำเนินการ
บรรยาย และตอบข้อซักถาม ในรูปแบบออนไลน์

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๗

๘. สถานท่ีดำเนินการ
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม ศาลากลางจังหวัดสมุทรสงคราม ช้ัน ๑

๙. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม

©๐. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ

©๑. ป้จจัยแห่งความสำเร็จ
๑. ผู้บริหารให้ความสำคัญต่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานรัฐ โครงการอบรมระบบบำเหน็จบำนาญและ 

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐในจังหวัดสมุทรสงคราม 
๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใซในการปฏิบัติงานได้อย่างแห้จริง

©๒. การประเมินผลโครงการ
ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ไม,น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยการตอบแบบ 

ประเมินผลโครงการผ่าน Google Form ภายหลังเสร็จส้ินการอบรม

©๓. ประโยซนํท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานในระบบบำเหน็จบำนาญและ 

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปใข้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ

๒. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานของต้านการขอรับบำเหน็จบำนาญ ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานรัฐในจังหวัด 
สมุทรสงคราม

๓. เพ่ือให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ ได้รับเงินบำเหน็จบำนาญ ตลอดจนสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
ต่าง  ๆจากทางราชการได้อย่างต่อเน่ือง

©๔. ผู้รับผิดชอบโครงการอบรม
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม

๑๕. ผลสัมฤทร...



-๓-
©๕. ผลลัมฤทธ๋ึฃองโครงการ

การปฏ ิบ ัต ิงานในระบบ Digital Pension ของเจ ้าหน ้าท ึ๋ส ่วนราขการภายหล ังเข ้าร ับการอบรม 
เกิดข้อผิดพลาดน้อยลง ซ่ึงจะส่งผลโดยตรงต่อการตรวจอนุมัติบำเหน็จบำนาญและการเบิกจ่าย ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และผู้เกษียณอายุราชการหรือผู้ท่ีพ้นจากราชการไต้รับบำเหน็จบำนาญ ตลอดจบสวัสดิการและ 
สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ จากทางราชการไต้อย่างต่อเน่ือง

๑๖.ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับกับโครงการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลัง ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ๒๐ ปี

□  ความม่ันคง 0  การเสริมสร้างความม่ันคงทางการ 
คลัง

□  การพัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพคน

□  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กระทรวงการคลัง

0  การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร 
การเงินการคลังเพ่ือการให้บริการที 
เป็นเลิศ

0  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการภาครัฐ

□  การเป็นองค์กรต้นแบบในการ 
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ 
เป็นมืออาชีพ

□  การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล

๑๗. ผู้เสนอโครงการ

๑๘. ผู้เห็นชอบและอนุมัติโครงการ

(เฬ^
(นางณัฐนันท์ ตรีสุข)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางพรทิพย์ เพ็ขรไพฑูรย์) 
คลังจังหวัดสมุทรสงคราม


