
 

 

แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๔ - 25๖๖  

ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

องคการบริหารสวนตําบลจาน อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

           1. หลักการและเหตุผล 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลง

วันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๕๘  กําหนดใหคณะกรรมการคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน(ก.จังหวัด)

พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 

จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ

งาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ท่ี จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไไป      

เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกร ปกครอง

สวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความ เหมาะสม

และใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ

ประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดให คณะกรรมการขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปตามประกาศ

คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่ออง มาตรฐานท่ัวไป เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2557 

1.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการ 

กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําแผน

อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ

เห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ

หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใช

กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 



1.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.ศก.) เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘      

มาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลไดจัดทําเพ่ือเปนบรรทัดฐาน

ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงานและจัดทํา

ตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันท่ีคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณเปนกลุม

เดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความกาวหนาในสาย

งาน มีจํานวน ๙๙  สายงาน 
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 1.๕ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.ศรีสะเกษ) เรื่อง หลักเกณฑ

และเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ 

เพ่ือประโยชนในการแบงโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมี 

๓ ประเภท ไดแก ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ  

1.6 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง กําหนดกอง สํานัก หรือสวน

ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2563 ใหองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ

กําหนด กอง สํานัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงถือเปนสวนราชการหลักท่ีมีความจําเปนในการบริหาร

ราชการองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

 1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 2. สํานัก/กองคลัง 

 3. สํานัก/กองชาง 

 4. สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 5. สํานัก/กองยุทธศาตรและงบประมาณ 

 6. สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 7. สํานัก/กองการเจาหนาท่ี 

 8. หนวยตรวจสอบภายใน 

ใหสวนราชการตาม (๑) – (๗) มีฐานะเปนกองหรือสํานัก และให(๘) หนวยตรวจสอบภายในมีฐาน

ต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลจาน จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 ข้ึน 

 

2.  วัตถุประสงค 

  

                    2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจาน  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม

ซํ้าซอนเปนไปตามระเบียบกําหนด 



2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจาน  มีการกําหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล การ

กําหนดระดับตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลจาน ตามกฎหมายจัดตั้ งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตาม

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒   

  2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.ศก) สามารถตรวจสอบ                                       

การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจําและพนักงานจาง วา

ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร  ขององคการ

บริหารสวนตําบลจาน 

  2.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจาน  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจาน เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์

ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการ ลดภารกิจและ

ยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลจาน  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

-๓- 

 

    

3. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลจาน เห็นควรใหจัดทําแผน

อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ - 25๖๖ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลจาน  ตาม

กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร 

สภาพปญหาสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจาน เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจาน 

บรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ

ดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม 

อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปลี่ยนไปตาม

ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ

บางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับสถานการณใน

อนาคตและเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลจาน  ดังนี้ 



ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจใหพ่ึงตนเองและแขงขันได 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดศรีสะเกษไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย 

บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด

ตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวน ตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณ

งานและคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 

   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ใหพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้นงาน

ในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ

สูงสุด 

  ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ินโดยหลักการแลว การจัดประเภท

ลักษณะ งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมี

ความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมาก

ข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายตามมาตรา ๓๕ แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

 

-๔- 

 

  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา 

งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีใน

ภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองาน

บริการบางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวน

ทองถ่ินนั้นจึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนด

คํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแต

ละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม 

เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงาน

อ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 



  3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง

ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง

ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบัน

และในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลัง

ใหม เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยาง

สูงสุด 

  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตางๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน ๓ ประเด็น

ดังนี้ 

   ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ

แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะ

ทําใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวน

ราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด 

   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ

สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ

ของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ

เกษียณอายุไป เปนตน 

    ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน

ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆ อาจ

ทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนนี้เปนกระบวนการนํา

ขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงาน

การเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ี

รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมุติฐานวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงาน

แบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 

 

 

-๕- 

  ๓.๘ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน 

โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ

อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน



ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) มากกวา

การเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนงใน

ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงานท้ังๆ ท่ีใชตนทุน

ไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสาย

อาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภท

วิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานนี้เปนตําแหนง

ประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการ

วิเคราะหอัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้เปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมี

ขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ี

เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีดังกลาวจะทําใหสวนราชการ 

สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองการ 

เกลี่ยอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 

  -  การจัดทํากระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด

ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา

กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะนําไปสู

การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  -  การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงานซ่ึงจะเปนประโยชนใน

อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 

  

 

4. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

 

วิสัยทัศนองคการบริหารสวนตําบลจาน 

 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจาน   

ยุทธศาสตรท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจใหพ่ึงตนเองและแขงขันได 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

 

-๖- 

“ตําบลจานนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง สงเสริมใหเปนตําบลแหงเศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนหลีกเล่ียงอบายมุขและยาเสพติด ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน” 



4.1  สภาพปญหาของพ้ืนท่ี   

4.1.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ระบบประปาหมูบานไมครอบคลุมและบางแหงขาดแคลนน้ําสําหรับผลิตประปาในชวง    

    ฤดูแลง 

2. ระบบไฟฟาสาธารณะไมท่ัวถึงและบางแหงชํารุด 

3. ถนนชํารุด เปนหลุม เปนบอ การสัญจรไมสะดวก 

4. การขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรไมครอบคลุม 

๕. ไมมีสถานท่ีพักผอนหรือสวนสาธารณะ 

   5. น้ําทวมขังตามถนนและชุมชน เนื่องจาก ไมมีทอระบายน้ํา หรือมีทอระบายน้ําแตมี 

       ขนาดเล็ก 

๔.๑.๒. ดานเศรษฐกิจ 

   1.ปญหาความยากจน 

   2. ประชาชนไมมีอาชีพเสริม 

   3. ประชาชนสวนใหญมีหนี้สินเยอะ และไมมีการออมไวใชจายยามจําเปน 

   4. ประชาชนสวนใหญเปนแรงงานไรทักษะฝมือ จึงไดคาจางแรงงานต่ํา และทํางาน 

                ประเภทใชแรงงานเปนหลัก 

๕. การรวมกลุมท่ีเขมแข็งยังมีนอย 

๖. ขาดความรูดานวิชาการและคําแนะนําในการบริหารจัดการ 

  ๔.๑.๓. ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

๑. ประชากรในวัยแรงงานบางสวนไมมีงานทํา หรือมีก็ไมม่ันคง 

 ๒. ประชากรวัยแรงงานบางสวนอพยพแรงงานไปทํางานนอกพ้ืนท่ี 

 ๓. ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส ถูกทอดท้ิง กอใหเกิดสังคมออนแอ 

 ๔. เด็กและเยาวชนบางกลุมมีพฤติกรรมไปในทางท่ีไมเหมาะสม ขาดจริยธรรมและ      

         คุณธรรมรวมท้ังขาดวินัยและความอดทน 

๕. สภาพท่ีอยูอาศัยและความเปนอยูไมถูกสุขอนามัยเทาท่ีควร 

 ๖. กระแสโลกาภิวัตนทําใหวิถีชีวิตและพฤติกรรมของประชาชนเปลี่ยนแปลงไปสงผล 

         กระทบตอปญหาสังคม เชน ปญหาอบายมุข ปญหาเพศสัมพันธกอนวัยเรียน ปญหา  ครอบ 

          ครัวฯ 

 ๗. สภาพถนนสวนใหญชํารุดเสียหาย เปนอุปสรรคในการสัญจรไปมาของประชาชน 

 ๔.๑.๔. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  ๑. มีการบุกรุกท่ีดินของรัฐเพ่ือเขาไปทํากินและใชประโยชนอ่ืน ๆ 

  ๒. มีการลักลอบตัดไมหวงหาม 

  ๓. การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยังไมตอเนื่อง  

   ๔. ระบบบริหารจัดการแหลงน้ํายังขาดประสิทธิภาพ 

    ๕. แหลงน้ําธรรมชาติตื้นเขินทําใหขาดแคลนน้ําสําหรับอุปโภค/บริโภค 



๖. แหลงน้ํา สําหรับใชในการเกษตรไมเพียงพอ 

๗. การจัดเก็บขยะยังไมมีประสิทธิภาพ  

๘. สภาพแวดลอมในชุมชนไมสวยงามถูกสุขลักษณะ 

 

 

-๗- 

  ๔.๑.๕. ดานความม่ันคง ปลอดภัย และความสงบเรียบรอย 

  ๑. ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ซ่ึงนํามาสูความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   ของประชาชน 

  ๒. ประชาชนบางสวนขาดจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรมในการอยูรวมกัน 

 ๔.๑.๖. ดานการเมืองการบริหาร 

1. ขาดแคลนบุคลากร ในวิชาชีพเฉพาะท่ีเก่ียวของ 

2. เครื่องมือ เครื่องใชไมเพียงพอแกการปฏิบัติงาน 

3. การขาดอัตรากําลังของเจาหนาท่ีท่ีจะรับงานถายโอน 

4. ประชาชนขาดความสนใจขาวสารและกิจการของทองถ่ิน 

5. ขาดศูนยกลางการประสานงานในชุมชนท่ีเข็มแข็ง 

๖. ขาดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี   

4.2  ความตองการในการแกปญหา 

  4.2.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. ขยายเขตระบบประปา 

2. กอสรางระบบระบายน้ํา 

3. กอสราง ปรับปรุง/ซอมแซมถนนไดมาตรฐานและเพียงพอ 

4. ขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตร 

๕. ติดตั้งไฟฟาสาธารณะในเขตรับผิดชอบ 

๖. ขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือผลิตน้ําประปาและเพ่ือการเกษตร  

๗. ขยายถนน ค.ส.ล. หรือรางระบายน้ํา เพ่ือเพ่ิมผิวจราจรใหกวางข้ึน 

๘. สรางสวนสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี อบต. 

4.2.๒  ดานเศรษฐกิจ 

   1. สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงานท้ังภาค 

       การเกษตร อุตสาหกรรมและสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหไดรับการพัฒนาตอยอด 

       ในเชิงพาณิชย  

   2. แกไขปญหาความยากจน ลดปญหาหนี้สิ้นและสงเสริมการออมในครัวเรือน 

       ใหสามารถพ่ึงตนเองได 

๓. สนับสนุนหาแหลงเงินทุนในการดําเนินการกลุมอาชีพ 

๔. สนับสนุนการฝกอบรมอาชีพตางๆ ใหแกผูวางงาน 



๕. สงเสริมการจัดทําการเกษตรผสมผสาน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. สนับสนุนใหความรูแกกลุมอาชีพ สงเสริมการตั้งกลุมอาชีพใหมากข้ึน 

๗. จัดสถานท่ีจําหนายสินคา และผลิตภัณฑกลุมอาชีพและชุมชน 

๔.๒.๓  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

  1. สรางสวัสดิการและความม่ังคงในชีวิตและรายไดใหกับผูดอยโอกาส และแรงงาน 

       นอกระบบท่ีมีหลักประกันชีวิต 

2. สรางความเขมแข็งและความอบอุนใหกับสถาบันครอบครัวและชุมชนใหสามารถ 

     ดูแลตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันได ลดปญหาการอพยพแรงงาน 

 

 

-๘- 

3. สรางสิ่งแวดลอมของสังคมใหนาอยู สรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล 

     และพัฒนาใหประชาชนหรือชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน 

  4. ยกระดับคุณภาพชีวิต ท้ังดาน สุขภาวะ (รางกาย จิตใจ) ใหแข็งแรง ดานสติปญญา 

       ใหมีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกาภิวัตน 

๖. ใหความรูใชสื่ออบรมสรางความตระหนักในการรักษาความสะอาดแกชุมชน 

๗. ทําการเกษตรแบบไรนาสวนผสมและปลอดสารพิษ ตามแนวพระราชดําริ ฯ 

 ๔.๒.๔  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

  1. เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมในเขตตําบล รวมท้ังการพัฒนาสภาพแวดลอมใหนาอยู 

  2. มีมาตรการในการปองกันการลักลอบตัดไมในพ้ืนท่ีตําบล 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีการใช 

       ประโยชนอยางเหมาะสมท่ัวถึง พอเพียงเพ่ือใหเปนฐานรากการพัฒนาท่ีสมดุลและ 

       ยั่งยืน โดยอาศัยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   4. รณรงคการบริหารจัดการขยะในครัวเรือนและหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี รวมถึง 

       รณรงคการคัดแยกขยะจากตนทางในพ้ืนท่ี และเพ่ิมมาตรการการท้ิงขยะใหเปนท่ี 

  ๔.๒.๕  ดานความม่ันคงปลอดภัยและความสงบเรียบรอย 

   1. สงเสริมสนับสนุนและรณรงคการตานยาเสพติดทุกรูปแบบ 

   2. ใหมีเจาหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนทุกหมูบาน 

   3. ยกระดับคุณภาพชีวิต ดานสุขภาวะ รางกาย จิตใจ สติปญญาใหมีความรอบรูใหมี 

       คุณธรรม จริยธรรม ใหมีใจหางไกลยาเสพติด 

๔. สนับสนุนสงเสริมใหมีชมรมกีฬา งานกีฬา สนามกีฬา การออกกําลังกาย  จัดการ    

    แขงขันกีฬาเยาวชน และกีฬาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเสริมสรางความสามัคคีใน   

    ชุมชน และตอตานยาเสพติดในชุมชนดวยการออกกําลังกาย  

๕. ปรบัปรุงประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๔.๒.๖ ดานการเมืองการบริหาร 



   1. ระบบการบริหารงานสามารถอํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนรวมท้ัง 

       ยกระดับคุณภาพมาตรฐานและธรรมาภิบาลเปนท่ียอมรับของประชาชนได 

๒. จัดใหชุมชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือชุมชนจะ 

    ไดรับรูขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  และดําเนินการตามนโยบายของคณะ    

    ผูบริหาร 

   ๓. สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในวิชาชีพเฉพาะท่ีปฏิบัติงานได 

    อยางมืออาชีพเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 

  ๔. สงเสริมและพัฒนาใหบุคลากรในสังกัด มีความสํานึกในหนาท่ี มีคุณธรรม จริยธรรม 

๕. จัดหาอุปกรณเครื่องใชสํานักงานใหเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

๖. กําหนดอัตรากําลังใหเพียงพอกับภารกิจท่ีไดรับ 

  ๗. ประชาสัมพันธ จัดเวทีประชาคมเพ่ือเผยแพรกิจกรรมการดําเนินงานขององคการ    

      บริหารสวนตําบล 

  ๘. สงเสริมการใหความรูและพัฒนาศักยภาพแกผูบริหารและพนักงานสวนตําบล 

 

 

 

-๙- 

 

   5.  ภารกิจ และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลจาน  

 

5.1  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี ้

1. การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา   

2. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. การสาธารณูปการ 

4. การผังเมือง 

5. การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 

6. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

7. การจัดใหมีและการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

8. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

5.2 สงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี ้     

1.  การจัดการศึกษา 

2.  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชรา  และ ผูดอยโอกาส 

3.  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  สถานท่ีพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว     

     ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

4.  การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนกิจสถาน 



5.  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 

6.  การปองกันและระงับโรคติดตอ 

7.  ใหราษฎร  ไดรับการศึกษาอบรม  

8.  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ 

9.  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

10. การจัดใหมีและบํารุงรักษาโรงฆาสัตว 

11. การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 

12. การปองกัน  บําบัดโรค  และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1.  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 

2.  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว 

4.  การรกัษาความปลอดภยั  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัย  โรงมหรสพ และ 

     สาธารณสถานอ่ืนๆ 

5.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.  การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ 

     ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

9. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

10. รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมท้ังการกําจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

11. ใหมีเครื่องมือและเครื่องใชในการระงับอัคคีภัย 

11.การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 

-๑๐- 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง 

2.  การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ 

3.  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมมือกับ     

     บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

4.  บํารุง และสงเสริมการทํามาหากินของประชาชนในเขตเทศบาล 

5.  การสงเสริมการทองเท่ียว 

6.  เทศพาณิชย 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1.  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 

2.  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 

3.  การคุมครองดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 



4.  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

5.  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

๕.๖  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1.  การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

2.  สืบสานประเพณีอันดีงามของทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

3.  การสงเสริมกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

4.  การศึกษา  ทํานุบํารุงศาสนา  และการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร    

       ปกครองสวนทองถิ่น   มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี ้

1.  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  ในการพัฒนาทองถ่ิน 

2. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

3. การใหบริการแกเอกชน  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน 

4. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 

การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจาน          

(SWOT Analysis) ซ่ึงแยกออกแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

จุดแข็ง S = Strength   

-  คณะผูบริหารมีวิสัยทัศน มีประสบการณและใหความสําคัญในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ผูนําชุมชนมีความรู มีความเขาใจและมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดาน   

   โครงสรางพ้ืนฐานและการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- ประชาชนสวนใหญมีคุณภาพ และมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินท้ังในดานโครงสราง 

   และการพัฒนาคุณภาพชีวิต      

-  มีเสนทางการคมนาคมสะดวกและอยูหางจากตัวจังหวัดไมมาก 

 

 

 

-๑๑- 

จุดออน W = Weakness  

-  มีงบประมาณจํากัดไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

-  การขยายเขตไฟฟาเพ่ือการเกษตรไมเพียงพอ 

-  คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตรมีนอยและตื้นเขิน 

-  ขาดการจัดทําผังเมืองรวม 



-  มีแหลงกักเก็บน้ํานอยและตื้นเขิน  

โอกาส O = Opportunity  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ีใหความรวมมือบริจาคพ้ืนท่ีในการกอสรางตางๆ 

-  พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 

-  มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงาน 

อุปสรรค T = Threat  

-  มีขอจํากัดดานภูมิศาสตรท่ีไมอํานวยในการจัดทําโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน 

-  มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมาย 

-  เกิดภัยธรรมชาติทําใหโครงสรางพ้ืนฐานเสียหาย 

-  ประสบปญหาภัยแลง ขาดแคลนน้ําอุปโภค บริโภค 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต   

จุดแข็ง S = Strength   

-  องคการบริหารสวนตําบลมีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับบริการสาธารณะและแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

-  มีสถานศึกษาท่ีเพียงพอใกลบาน  

-  มีสถานพยาบาลและบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึง 

-  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส อยางตอเนื่อง 

-  มีการปองกันและระงับโรคติดตออยางท่ัวถึง 

-  ประชาชนสวนใหญในพ้ืนท่ีมีทํากินเปนของตนเอง 

จุดออน W = Weakness  

-  มีปญหาดานยาเสพติดระบาดในชุมชน 

-  ผูปกครองยังขาดความเชื่อม่ันในสถานศึกษาใกลบาน 

-  บางหมูบานแออัด ทําใหเปนแหลงเพาะพันธุยุงและแมลงรบกวนซ่ึงเปนพาหะทําใหเกิดโรคติดตอ 

-  ประชาชนยังขาดความความรูในการจัดการขยะในครัวเรือน 

-  ประชาชนบางสวนยังมีการเผาวัชพืชและทําการเกษตรโดยใชสารเคมี 

-  ประชาชนสวนใหญมีรายไดภาคการเกษตรเปนหลัก ไมมีอาชีพเสริมท่ีสรางรายไดแนนอน 

โอกาส O = Opportunity  

-  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยเปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

-  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมเปนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

 

-๑๒- 



 

-  มีการสงเสริมกิจกรรมแกเยาวชนเพ่ือตอตานยาเสพติด เปนกุลยุทธท่ีจังหวัดศรีสะเกษให

ความสําคัญ 

- รัฐใหการสนับสนุนดานงบประมาณและสรรหาแหลงเงินทุนมากข้ึน 

อุปสรรค T = Threat  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรู ความเขาใจในการตอตานยาเสพติด 

-  มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมาย บางประการไมเอ้ือตอการบริหารจัดการทําใหการปฏิบัติงาน  

   เกิดความลาชา ไมคลองตัว 

-  เกิดความเหลื่อมหล้ําทางดานสังคม 

๓. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย  

จุดแข็ง S = Strength   

-  คณะผูบริหารมีประสบการณในการบริหารงานอยางตอเนื่อง สามารถประสานงานไดทุกระดับ 

ทําใหการปฏิบัติงานรวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับชุมชนหรือองคกรท่ีเก่ียวของได

เปนอยางดี 

จุดออน W = Weakness  

-  มีสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในพ้ืนท่ีไมเพียงพอ 

-  มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถเฉพาะตําแหนงไมเพียงพอ 

-  มีอุปกรณ/เครื่องจักรไมเพียงพอ เชน ถังเคมีดับเพลิง  รถดับเพลิง  ฯลฯ 

-  ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในกระบวนการบริหารจัดการชุมชนอยางจริงจัง 

โอกาส O = Opportunity  

-  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตําบล 

-  ยุทธศาสตรดานความม่ันคงเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติท่ีรัฐบาลสงเสริม 

อุปสรรค T = Threat  

-  งบประมาณไมเพียงพอ 

-  มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมาย บางประการไมเอ้ือตอการบริหารจัดการทําใหการปฏิบัติงาน

เกิดความลาชา ไมคลองตัว 

- ความรวมมือในการมีสวนรวมในการพัฒนา การจัดระเบียบชุมชม การรักษาความสงบเรียบรอย

จากประชาชนคอนของนอย 

-  ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการมีสวนรวมตามระบอบประชาธิปไตยในระดับ

นอย 



4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

จุดแข็ง S = Strength   

-  มีเสนทางการคมนาคมขนสงท่ีสะดวกใกลตัวเมือง 

-  มีการสงเสริมการฝกอาชีพและสงเสริมอาชีพจากหลายหนวยงาน 

 

 

-๑๓- 

จุดออน W = Weakness  

-  ยังไมมีการรวมกลุมอาชีพตางๆ 

-  ไมมีแหลงสงเสริมการขายหรือสถานท่ีแสดงสินคา 

-  การประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนหลัก อาชีพเสริมคอนขางนอย 

โอกาส O = Opportunity  

-  นโยบายของรัฐเอ้ือตอการพัฒนา OTOP และสงเสริม SME  

-  นโยบายของรฐัสนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ IT 

-  พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 

อุปสรรค T = Threat  

-  ในพ้ืนท่ีไมมีแหลงทองเท่ียว 

-  ตองอาศัยความรวมมือจากภาครัฐ เอกชนและประชาชน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

-  ไมมีแหลงสงเสริมการขายหรือสถานท่ีแสดงสินคา 

5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

จุดแข็ง S = Strength   

-  คณะผูบริหารมีใหความสําคัญในการคุมครอง ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  มีการสงเสริมการปลูกตนไมอยางตอเนื่อง 

จุดออน W = Weakness  

-  ไมมีการคัดแยกขยะท่ีถูกวิธี 

-  ประชาชนยังใชสารเคมีดานการเกษตร 

โอกาส O = Opportunity  

-  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  รัฐบาลสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและเกษตรปลอดภัย 

-  รัฐบาลสงเสริมการปลูกพืชปลอดสารพิษและใชปุยอินทรียลดการใชสารเคมี 

อุปสรรค T = Threat  

-  ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการในการคัดแยกขยะ 



-  ขาดความรวมมือในการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

-  ประชาชนในพ้ืนท่ียังใชวิธีกําจัดวัชพืชผิดวิธี เชน การเผาตอซังขาว 

๖.  ดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี ้

จุดแข็ง S = Strength   

-  คณะผูบริหารมีใหความสําคัญในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศาสนา 

และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

-  มีปราชญชาวบาน สงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินจารีตประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

 

 

-๑๔- 

จุดออน W = Weakness  

-  มีงบประมาณในการจัดกิจกรรมคอนขางจํากัด 

-  ขาดความรวมมือในการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

โอกาส O = Opportunity  

-  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

-  มีสถานท่ีสําคัญอันเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมของชุมชน 

-  รัฐบาลสงเสริมดานการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   

อุปสรรค T = Threat  

-  มีขอจํากัดดานระเบียบ กฎหมาย บางประการทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา ไมคลองตัว 

-  เยาวชนรุนใหมยึดกระแสวัฒนธรรมตะวันตกมากข้ึน 

-  ประชาชนเล็งเห็นความสําคัญในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน ศาสนา 

และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ินนอยลง 

๗. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร    

       ปกครองสวนทองถิ่น    

จุดแข็ง S = Strength   

-  คณะผูบริหารมีนโยบายในการบริหารทองถ่ินสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

-  บุคลากรในหนวยงานมีความรู ความสามารถหลากหลาย 

จุดออน W = Weakness  

-  มีบุคลากรไมเพียงพอ 

-  งบประมาณไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ 

โอกาส O = Opportunity  

-  ไดรับความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 



-  พ.ร.บ.แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีในการ

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินโดยหนวยงานสวนกลางและสวน

ภูมิภาค สงเสริมและสนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกเทศบาล 

อุปสรรค T = Threat  

-   ประชาชนในพ้ืนท่ียังขาดความรู ความเขาใจในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 

-   ผลกระทบจากการขัดแยงทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๕- 

 

    6.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 

 

6.1 ภารกิจหลัก      

1. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  

๒. การสงเสริมคุณภาพชีวิต  

๓. การจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๔. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๕. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร  

๖. การสงเสริมการศึกษา  

๗. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

6.2 ภารกิจรอง  

1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี  

2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ  

3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร  

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน 

 



    7.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 

  องคการบริหารสวนตําบลจาน  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  ไดกําหนดโครงสรางการ

แบงสวนราชการ ออกเปน 5 สวนราชการ ดังนี้ 

  สวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลจาน 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2. กองคลัง  

3. กองชาง  

      4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

  5. หนวยตรวจสอบภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลจาน  อําเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ  กําหนดกรอบอัตรากําลัง

จํานวนท้ังสิ้น ๓8  อัตรา แยกเปนพนักงานสวนตําบล 27 อัตรา พนักงานจาง 11 อัตรา องคการบริหารสวนตําบล

จาน มีภารกิจและปริมาณงานมาก และมีความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการ

ปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจ และอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือสามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลจานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถ

สนองตอบตอความตองการของประชาชนใหเกิดความสะดวกรวดเร็วสรางความพึงพอใจตอประชาชนใหไดมากท่ีสุด 

และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจานใหมีความเจริญกาวหนาตอไป พรอมท้ังเปนไปตามระเบียบกําหนด

    

 

 

 

-1๖- 

  

    

8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

  

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน  ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจอํานาจหนาท่ีท่ี

จะตองดําเนินการ แกไขปญหาภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกสวนตําบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) 

องคปกครองสวนทองถ่ิน  พุทธศักราช 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจาน 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 



    1.  สํานักงานปลัด อบต. 

            1. งานธุรการ 

            2. งานบริหารท่ัวไป 

            3. งานการเจาหนาท่ี 

            4. งานแผนและงบประมาณ 

            5. งานกฎหมายและคดี 

            6. งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห 

            7. งานสงเสริมการเกษตร 

            8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

            9. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            10. งานกิจการสภา   

1.  สํานักปลัด อบต. 

            1. งานธุรการ 

            2. งานบริหารท่ัวไป 

            3. งานการเจาหนาท่ี 

            4. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

            5. งานนิติการ 

            6. งานสวัสดิการสังคม 

            7. งานสงเสริมการเกษตร 

            8. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

            9. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            10. งานกิจการสภา   

 

      

 

    2.  กองคลัง 

            1. งานการเงิน 

            ๒. งานบัญชี 

            ๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

            ๔. งานพัสดุและทรัพยสิน   

         

2.  กองคลัง 

           1. งานการเงิน 

            ๒. งานบัญชี 

            ๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

            ๔. งานพัสดุและทรัพยสิน   

  

 

๓. กองชาง 

           ๑. งานธุรการ 

           ๒. งานกอสราง 

           ๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

           ๔. งานสาธารณูปโภค 

           ๕. งานผังเมือง  

      

๓.  กองชาง 

           ๑. งานธุรการ 

           ๒. งานกอสราง 

           ๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

           ๔. งานสาธารณูปโภค 

           ๕. งานผังเมือง  
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8.1 โครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลจาน(ตอ) 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 



๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

           ๑. งานแผนและโครงการ 

           ๒. งานบริหารการศึกษา 

           ๓. งานการเงินและบัญชี 

           ๔. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

               วัฒนธรรม 

      ๕. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

           ๖. งานกีฬาและนันทนาการ 

 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

           ๑. งานแผนและโครงการ 

           ๒. งานบริหารการศึกษา 

           ๓. งานการเงินและบัญชี 

           ๔. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

               วัฒนธรรม 

      ๕. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

           ๖. งานกีฬาและนันทนาการ 

 

 

          ๑. งานตรวจสอบภายใน     5. หนวยตรวจสอบภายใน 

           1. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

           2. งานตรวจสอบบัญชี 

           3. งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

           4. งานตรวจสอบทรัพยสินและการใช     

               ประโยชน 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ – 25๖๖ 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลจาน 

 

 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา

จะตองใชในชวง ๓ ป    

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย

เหตุ 

25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)                                  1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)              1 1 1 1 - - -  

รวม 2 2 2 2 - - -  

            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   

       พนักงานสวนตําบล  

หัวหนาสํานักปลัด  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน)                        1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)                                                                        1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

         พนักงานจางตามภารกิจ  

ผูชวยเจาพนักงานเกษตร 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  

         พนักงานจางท่ัวไป  

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

รวมสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 12 12 12 12 - - -  
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง(ตอ) 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ.25๖4 – 25๖6 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลจาน 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา

จะตองใชในชวง ๓ ป    

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย 

เหตุ 

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

                    กองคลัง  

        พนักงานสวนตําบล         

ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)                                                                       1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานจัดเก็บรายได  (ปง./ชง.)                                                                       1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

        พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - วาง 

ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

รวมกองคลัง ๗ ๗ ๗ ๗ - - -  

                    กองชาง  

       พนักงานสวนตําบล  

ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1 - - - 
 

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - วาง 

นายชางโยธา (ปง./ชง.)                                   1 1 1 1 - - -             

นายชางเขียนแบบ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - วาง 

เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  



 

     

 

 

        -๒๐- 

8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง(ตอ) 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ.25๖4 – 25๖6 

ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลจาน 

เจาพนักงานประปา (ปง./ชง.)                                   1 1 ๑ ๑ - - -  

       พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1 - - - วาง 

       พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

รวมกองชาง 8 8 8 8 - - -  

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังท่ีคาดวา

จะตองใชในชวง ๓ ป    

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมาย 

เหตุ 

25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 25๖๔ 25๖๕ 25๖๖ 

             กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

       พนักงานสวนตําบล                       

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)                                                                       1 1 1 1 - - -  

เจาพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

       ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก         

ครูชํานาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

       พนักงานจางท่ัวไป         

ผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

          รวมกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 8 8 8 - - -  

                   หนวยตรวจสอบภายใน   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กําหนด

เพิ่ม 

รวมหนวยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1 - -  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน 37 38 38 38 +1 - -  



หนวยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

 ๑. งานแผนและโครงการ 
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                   10.  แผนภมิูโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  3  ป                          

    โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลจาน (ประเภทสามัญ) 

    

      ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

                                                                  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

                 2. งานตรวจสอบบัญชี 

                                                                                                                                                                                                                                     3. งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

                                                                                                                 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                               4. งานตรวจสอบทรัพยสินและการใชประโยชน 

                                                                                                                 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)                                                 ฯลฯ  
                  

 

 

   สํานักปลัด อบต.                                            กองคลัง                                            กองชาง                           กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                    (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)                 (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)                 (นักบริหารงานชาง ระดับตน)            (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)                          
 

 

 

   1. งานธุรการ          ๑. งานการเงิน         ๑. งานธุรการ 

               ๒. งานบริหารท่ัวไป         ๒. งานบัญชี                                            ๒. งานกอสราง              ๒. งานบริหารการศึกษา 

     ๓. งานการเจาหนาท่ี                ๓. งานจัดเก็บและพัฒนารายได                     ๓. งานออกแบบและควบคมุอาคาร            ๓. งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและ 

               ๔. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ        4. งานพัสดุและทรัพยสิน                    ๔. งานสาธารณูปโภค                               วัฒนธรรม 

            ๕. งานนิติการ                       ฯลฯ                                    ๕. งานผังเมือง                     ๔. งานการเงินและบัญชี                                          

               ๖. งานสวัสดิการสังคม                                                          ฯลฯ                               ๕. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                  

    ๗. งานสงเสรมิการเกษตร                                                                                                              ๖. งานกีฬาและนันทนาการ                  

               ๘. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                     ฯลฯ                           



               ๙. งานปองกันและบรรเทาสาธารภัย                  

               ๑๐. งานกิจการสภา     

                                 ฯลฯ                                              
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แผนภูมิโครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล      เลขที่ตาํแหนง พนักงานจางตามภารกิจ        พนักงานจางทั่วไป 

- หวัหนาสํานักปลัด(นักบริหารงานทั่วไประดับตน) (1)  55-3-01-2101-001 - ผูชวย จพง.การเกษตร (๑)        - นักการภารโรง (๑) 

 

 

- นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ (1) 55-3-01-3101-001 - ผูชวย จพง.ปองกันฯ (๑) 

- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1) 55-3-01-3102-001 - พนักงานขับรถยนต (๑) 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับตน)    

งานนิติการ 

- งานกฎหมายและคด ี

- งานรองเรียน รองทุกขและอุธรณ 

- งานขอบัญญัติ/ระเบียบ 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานสวัสดิการขาราชการ ครู และ

พนักงานจาง 

- งานบรรจุ แตงตั้ง โอน(ยาย) 

- งานเลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน 

                  ฯลฯ 

งานสงเสริมการเกษตร 

- งานวางแผนและสงเสรมิการเกษตร 

- งานฝกอบรมกลุมเกษตร 

- งานสงเสริมความรูการเกษตร 

                    ฯลฯ 

งานสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

ฯลฯ 

งานยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

- งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

- งานงบประมาณ 

- งานจัดทําขอบัญญัติฯ 

- งานบริการและเผยแพรวิชาการ 

ฯลฯ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

- งานสงเสริมสุขภาพ 

- งานควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

- งานบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพ 

ฯลฯ 

งานธุรการ 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานเลขานุการ 

- งานรัฐพิธี   

- งานจัดทําฎีกาเบิกจาย    

              

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

- งานอํานวยการปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยัฯ 

- งานรักษาความสงบเรยีบรอยและ

ความมั่นคง 

- งานชวยเหลือ/ฟนฟูผูประสบภัย 

   

 

 

งานบริหารท่ัวไป 

- งานเลือกตั้งและทะเบียน

ขอมูล 

- งานประสานงานและ

ประชาสมัพันธ 

             ฯลฯ 
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         แผนภูมิโครงสรางกองคลัง 

                

                  

  

 

    

 

                                                                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1) 55-3-01-3103-001  

- นิติกรชํานาญการ (1) 55-3-01-3105-001  
  

  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (๑) 55-3-01-3801-001  

- เจาพนกังานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 55-3-01-4805-001   

- เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน (1) 55-3-01-4101-001   

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง 

จํานวน - - ๑ - - 4 1 - 2 - 3 1 ๑2 

งานกิจการสภา 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานระเบียบ/ขอบังคับ 

- งานการประชุม 

              ฯลฯ 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- งานจัดซื้อ จัดจาง 

- งานตรวจสอบ/ควบคุมพัสดุ  

ครุภณัฑ   

- งานทะเบียนทรัพยสิน 

- งานควบคุมการใชรถ 

                   

งานบัญช ี

- งานบัญชี 

- งานทะเบียนควบคุมการจายเงิน 

- งานจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานรายงานสถานะทางการเงิน 

 

งานการเงิน 

- งานการเงิน 

- งานรับเงิน เบิกจายเงิน 

- งานจัดทําฏีกาเบิกจายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

ฯลฯ 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

- งานจัดเก็บรายได 

- งานแผนท่ีภาษี 

- งานเรงรัดและพัฒนารายได 

- งานเก็บรักษาและนําสงเงินรายได 

 



 

 

 

 

 

 

          พนักงานสวนตําบล เลขท่ีตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 55-3-04-2102-001       - ผูชวย จพง.การเงินและบัญชี (1) (วาง) -  

- นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ (1) 55-3-04-3201-001       - ผูชวย จพง.พัสดุ(1)  

- เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน (1) 55-3-04--4203-001       - ผูชวย จพง.จัดเก็บรายได (1)  

- เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน (1) 55-2-04-4204-001   

 

 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง 

จํานวน - - 1 - - 1 - - 2 - 3 - 7 
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                                                                                           แผนภูมิโครงสรางกองชาง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานสวนตําบล เลขท่ีตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 55-3-05-2103-001 - ผูชวยนายชางโยธา (1)วาง - คนงานท่ัวไป(๑) 

- วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) (๑) (วาง) 

- นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (1) (วาง) 

55-3-053701-001 

55-3-05-3701-001 
 

 

- นายชางโยธาชํานาญงาน (1) 55-3-05-4701-001   

- เจาพนักงานประปาชํานาญงาน (๑) 55-3-05-4707-001   

- เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 55-3-05-4101-002   

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

งานสาธารณูปโภค 

- งานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 

ฯลฯ 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานออกแบบ 

- งานควบคุม ตรวจสอบอาคาร 

- งานประมาณราคา 

- งานบํารุงรักษา 

 

งานกอสราง 

- งานกอสราง 

- งานบํารุง รักษา ซอมแซม  

- งานควบคุม ตรวจสอบสิ่งกอสราง 

ฯลฯ 

งานผังเมือง 

- งานวางผังเมือง 

- งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชน 

- งานควบคุมแนวเขตถนน  ทาง

สาธารณะ และท่ีดินสาธารณประโยชน 

- งานสํารวจและแผนท่ี 

 งานธุรการ 

- งานธุรการ งานสารบรรณกองชาง 

- งานดูแล เก็บรักษาเอกสาร  

ทะเบียนขอมูล  

- งานประสานงานสวนราชการ 
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                                                                          แผนภูมิโครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง 

จํานวน - - 1 - - - 1 - 2 2 1 1 8 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 

และวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมศาสนา 

- งานสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม 

- งานสงเสริมศลิปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

 

งานบริหารการศึกษา 

- งานประสานงาน 

- งานกิจการโรงเรยีน 

- งานสงเสริมการศึกษา 

ฯลฯ 

 

งานแผนและโครงการ 

- งานงบประมาณ 

- งานแผน 

- งานโครงการ 

- งานประชาสัมพันธ 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี   

- งานการเงิน 

- งานบัญชี  

- งานรับ - จายเงิน 

- งานเก็บรักษาเงิน 

              ฯลฯ 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    

- งานจัดการเรยีน การสอน 

- งานสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

- งานสุขอนามัยเด็ก 

- งานพัฒนาสื่อการเรียน การสอน 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-29-        

  แผนภูมิโครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

                

                    

 

    

 

 

พนักงานสวนตําบล เลขท่ีตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ      พนักงานจางท่ัวไป 

- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 55-3-08-2107-001 -         - ผูดูแลเด็ก (2)  

- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 55-3-08-3803-001                 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (๑) 55-3-08-4201-001   

- ครูชํานาญการ (ค.ศ.๒) (1) 55-3-08-6600-612                         

- ครู (ค.ศ.๑) (1) 55-3-08-6600-613   

- ครู (ค.ศ.๑) (1) 55-3-08-6600-614   

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต. พนักงานจางตาม

ภารกิจ 
พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง ครู (คศ๒) ครู (คศ๑) ครูผูชวย 

จํานวน - - 1 - - - 1 - - 1 1 ๒ - - 2 8 

งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานสงเสริมกีฬา 

- งานสงเสริมนันทนาการ 

ฯลฯ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลจาน 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบบัญช ี

- งานตรวจสอบความถูกตองและเช่ือถือได

ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบเอกสารการรับ จายเงินทุก

ประเภท 

- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน

การเงิน การบัญชี 

ฯลฯ 



                                                                                                                                                                                                         

          

          

 

 

 

 

          พนักงานสวนตําบล เลขท่ีตําแหนง พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) วาง  55-3-12-3205-001                            - -  

    

 

 

 

 

 

 

 

         

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง 

จํานวน - - - - - - 1 - - - - - 1 

งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ

ทรัพยสิน 

- งานตรวจสอบการเก็บรักษาพัสดุและ

ทรัพยสิน 

ฯลฯ 

 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

- งานแผนการตรวจสอบประจําป 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการ

ประเมินผลการดาํเนินงานตาม

แผน/โครงการ 

- งานประเมินการควบคุมภายใน 

ฯลฯ 

 

งานตรวจสอบทรัพยสินและการใชประโยชน 

- งานตรวจสอบทรัพยสิน 

- งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสิน 

ฯลฯ 
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  12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

  

  องคการบริหารสวนตําบลจานกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุก

ตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการ

ปฏบิัติหนาท่ีของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทํา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป ตามรอบของแผน

อัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ

งานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหาร

สวนตําบลจานยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู  Thailand 4.0 โดยกําหนดแนว

ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก 

กลาวคือ 

1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีการเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดยบุคคล 

ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเขามา

ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม ไดเขามามี

สวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ

แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ

เครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวย

กันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน

ดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยต้ังคําถามกับตนเอง

เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม

ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังใช

ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของ

ประชาชน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพ่ือใหบริการตางๆ สามารถ

เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความตองการ

ของตนและผานการติดตอไดหลายอยางทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต เว็ปไซด โซเซียล

มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรท่ีมีขีดจํากัดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมกรณีไวลวงหนามีการ

วิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ

ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการ

ตอบสนองกับสถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจนเปนองคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพ

ความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมท้ังทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาท่ีอยาง

เหมาะสมกับบทบาทของตน 



๔. กําหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 

1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุลากรภารรัฐ

ดวยตนเอง(Digital Government Skill Self-Assessment) เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล ตาม

มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
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องคการบริหารสวนตําบลจาน จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของ พนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบล และลูกจาง ทุก

ตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนา อยางเปนระบบและไดมาตรฐานเดียวกัน อันจะสงผลใหขาราชการสวนทองถ่ิน 

มีคุณภาพและคุณธรรมอยางแทจริง รายละเอียดดังนี้ 

1.  การพัฒนาพนักงานและลูกจาง 

  -  จัดใหมีการอบรมสัมมนาในการปฏิบัติหนาท่ีและภารกิจท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะตองทํา 

   อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

  -  จัดใหมีการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม โดยการเรียนรูจากพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร 

     และพระบรมราโชวาท ท่ีพระราชทานใหแกขาราชการ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  -  ศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนา 

-  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขใน   

   สวนท่ีบกพรองและสงเสริมในสวนท่ีดี เพ่ือใหดียิ่งข้ึน 

-  จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เดือนละ 1 ครั้ง 

 2.  การพัฒนาความชํานาญงาน (สายปฏิบัติ) 

  -  เพ่ิมทักษะและความชํานาญงานในสายงานท่ีปฏิบัติ 

  -  จัดใหมีอุปกรณ ในการปฏิบัติงานอยางครบถวนและทันสมัย 

  -  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน 

  -  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.  การพัฒนาพนักงานบรรจุใหม / การเปล่ียนแปลงสายงาน 

  -  อบรมพนักงาน  ลูกจาง  ท่ีบรรจุใหมใหเขาใจถึงการปฏิบัติงานตามหนาท่ีและภารกิจ 

   ดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองทําตามท่ีไดรับมอบหมาย 

-  สงเสริมพนักงานในการเปลี่ยนสายงาน  เม่ือมีคุณสมบัติครบถวนเพ่ือพนักงานไดมีโอกาส   

    กาวหนา 

-  จัดทําคูมือปฏิบัติงาน  
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        13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 

              

                             

 

 

                                                 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลจาน 

เรื่อง  คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

สังกัด องคการบริหารสวนตําบลจาน 

     

  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

กําหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ 

มิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทาง

ปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และ (๑๒) ประกอบมาตรา ๒๖ วรรคเจ็ด แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลใน

การประชุมครั้งท่ี     ๖/๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรม

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับ

ความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลจาน มีหนาท่ีดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  ๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

  ๒. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 

  ๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 

  ๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

  ๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  ๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

8. ยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



  ๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 25๖4 

 

 

      (นางวันทา   บุรกรณ) 

                             นายกองคการบริหารสวนตําบลจาน
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