
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ          ส ำนักปลัด        เทศบำลต ำบลเสริมงำม  
ที่   ลป  ๕๓๓๐๑/-                                วันที่     18    สิงหำคม    2564 
เร่ือง    สรุปผลกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพของเทศบำล ( LPA)  ประจ ำปี  ๒๕๖4 
 
 
เรียน ปลัดเทศบำลต ำบลเสริมงำม/นำยกเทศมนตรีต ำบลเสริมงำม 
   
  ตำมท่ีจังหวัดล ำปำง ได้แจ้งก ำหนดกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพเทศบำลต ำบลเสริมงำม 
ประจ ำป ี๒๕๖4  และ คณะท ำงำนของจังหวัดล ำปำง  ได้เข้ำตรวจประเมินฯ เทศบำลต ำบลเสริมงำม เมื่อวันที่ 
16  สิงหำคม  2564  นั้น 
 
  บัดนี้ คณะท ำงำนจังหวัดล ำปำง ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินประสิทธิภำพของเทศบำลต ำบล
เสริมงำม (LPA) ปี ๒๕๖4 เสรจ็เรียบร้อยแล้ว  และได้เปรียบเทียบกับกำรตรวจ (LPA)  ป ี2563 ดังมีรำยละเอียด
ดังนี้ 
 

   
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ  และแจ้งให้ทุกกองด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่มี
จุดบกพร่องหรือได้คะแนนต่ ำกว่ำมำตรฐำน  ตำมรำยละเอียดสรุปผลกำรตรวจประเมิน  (LPA) ปี 2564 ที่ได้
แนบท้ำยบันทึกนี้  
 
 

                                                                           
                 (นำยสัมพันธ์  พิมสำร) 
                     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
 
 

ที ่ ด้าน ปี 2562 
(ร้อยละ) 

ปี 2563 
(ร้อยละ) 

ปี 2564 
(ร้อยละ) 

ปี 2563 : 2564 
+/- (ร้อยละ) 

1 บริหำรกำรจัดกำร 92.86 96.36 92.73 - 3.63 
2 กำรบริหำรงำนบุคคลและกิจกำรสภำ 96.44      100      100 - 
3 กำรบริหำรงำนกำรเงินและกำรคลัง 75.45 74.88 88.42 +  13.54 
4 กำรบริกำรสำธำรณะ 94.57 94.68 98.90       +  4.22 
5 ธรรมำภิบำล 84.62 90.90 87.69       -    3.21 

รวมคะแนน 90.14 91.36 93.54 +  2.18 
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ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
.................................-เห็นควรพิจำรณำแจ้งเวียนทุกกอง...................................................................... ............... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                

                                              
 (นำงสำวพรรณุภำ   มหำวี ) 

 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง รักษำรำชกำรแทน 
หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 
ความเห็นปลัดเทศบาลต าบลเสริมงาม 
....................................-เห็นควรพิจำรณำตำมที่เสนอ..........................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

                

                                         
 (นำงชฎำพร เสำร์เจริญ) 

 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ รักษำรำชกำรแทน 
ปลัดเทศบำลต ำบลเสริมงำม 

 

 
ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลเสริมงาม 
...................................-ด ำเนินกำรแจ้งเวียนทุกกอง.............................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

                                                                           
          (นำยสมอำจ  สว่ำงปัญญำ) 

    นำยกเทศมนตรีต ำบลเสริมงำม 
 
 
 
 



 
สรุปผลการตรวจประเมินประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ประจ าปี 2564 

ของเทศบาลต าบลเสริมงาม   
แยกตามภารกิจของส่วนราชการ 

ล าดับ ส่วนราชการ หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ส านักปลัด ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

1.การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ข้อ 1.1-1.4    (4X5= 20) 
2.การจัดท าฐานข้อมูล 
- ข้อ 2.1 (1X5= 5) 
3.การจัดการข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- ข้อ 3.1-3.2 (2X5= 10) 
4.การบริการประชาชน 
- ข้อ 4.14.2      (3X5= 15) 
5.ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
  และการบริหารความเสี่ยง 
- ข้อ 5.1-5.2     (3X5= 15) 
6.การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
- ข้อ 6.1-6.3     (3X5= 15) 
7.การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
- ข้อ 7.1-7.3      (3X5= 15) 
8.การปรับปรุงภารกิจ 
- ข้อ 8.1            (1X5= 5) 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
1.การบริหารงานบุคคล 
- ข้อ 1.1-1.11                        (9X5= 45) 
2.การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
- ข้อ 2.1-2.10                        (10X5= 50) 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 
1.การจัดท างบประมาณ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
1.ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.ด้านการวางแผนการส่งเสริมส่งเสริมพาณิชยกรรมและ 
 การท่องเที่ยว 
3.ด้านการจัดระเบียบชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย 

ด้านที่  5  ธรรมาภิบาล 
1.กิจกรรมธรรมาภิบาล 
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รวม 400 377 
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ล าดับ ส่วนราชการ หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. กองคลัง ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

1.การจัดเก็บรายได้ 
2.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
3.การพัสดุ 

 
60 
5 
35 

(84.44%) 
56 
5 
31 

  4. การบริหารงานการเงินและบัญชี 
5. ผลสัมฤทธิ์ 

55 
25 

40 
20 

รวม 180 152 
3. กองช่าง ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
55 
 

(100 %) 
55 

รวม 55 55 
4. กองการประปา ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

1.โครงสร้างพื้นฐาน(น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
 

10 
( 80 % ) 

8 
รวม 10 8 

5. กองการศึกษา ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต(ด้านการศึกษา) 
1.ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม 
ศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
35 
15 
 

(100 %) 
35 
15 
 

รวม 50 50 
6. กองสาธารสุขฯ ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

9.การด าเนินงานตามนโยบายจังหวัด 
- ข้อ 9.1-9.2       (2X5= 10) 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
1. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต(งานสาธารณสุข) 
1.ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

 
 

10 
 

50 
90 
 

(98.66%) 
 
8 
 

48 
90 
 

รวม 150 148 
     

 


