
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลเสริมงาม 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

............................................................... 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดล าปาง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติท่ี ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ี
ก าหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดสอบ
การแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 ในการนี้ เทศบาลต าบลเสริมงาม จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงานเทศบาลในการจัดสอบ
การแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอ านาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านายการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลเสริมงาม เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล และการคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้ด าเนินการได้ ๕ วิธีดังนี้ 

๑. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
๒. การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้เป็ น

พนักงานเทศบาล 
๓. การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงานต าแหน่งสายงานผู้

ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และ บริหารท้องถิ่นของเทศบาลหรือแต่งต้ังพนักงานครู
เทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 

  ๔. การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีด ารงต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
๕. การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นและ ประเภทบริหารท้องถิ่น  
หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
 
 



๒ 

 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ท.ก าหนด 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี ๑   ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

                         

                                                                     ( นายชัยยา  ลาดปาละ ) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลเสริมงาม 
 


