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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจ าปี 25ประจ าปี 256262  

  
ด้านที่ 1ด้านที่ 1  การบริหารจัดการการบริหารจัดการ  (รวม 26(รวม 26  ข้อข้อ  และตัวชี้วัดของจังหวดั 10 คะแนนและตัวชี้วัดของจังหวดั 10 คะแนน))    

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพร้อมในการด าเนินการ
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
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อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 
 
 

 

  ลงชื่อ ...................................................................  ผู้รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 
 
 
 

หัวข้อประเมิน 

 
จ านวนข้อ 

(อบจ./อบต.และเทศบาล) 

คะแนนเต็ม 
(อบจ./อบต.
และเทศบาล) 

คะแนนที่ได้ 
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5.ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
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หมวด 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

    เปูาหมาย: อปท. มีกระบวนการในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มปีระสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จริง  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น  
1) หนังสือที่เสนอนายอ าเภอ/ผวจ. กรณีมีการ
ขยายเวลาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2) ประกาศของ อปท. เรื่องการประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (2561-2564) 
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 
ลว 10 ต.ค. 59 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
  

1.1 ความสามารถในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น             
สี่ป ีตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
1. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบระยะเวลาที่
ก าหนด ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2559 ส าหรับ อบต./
เทศบาล ภายในวันที ่30 พ.ย. 2559 ส าหรับ อบจ.  
2. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 30 พ.ย. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันที่ 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบจ. 
3. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสร็จ 
ภายใน วันที่ 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายในวันที่ 31 ม.ค. 2560 ส าหรับ อบจ. 
4. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสร็จ 
ภายหลังจากวันที่ 31 ธ.ค. 2559 ส าหรับ อบต./เทศบาล 
ภายหลังจากวันที ่31 ม.ค. 2560 ส าหรับ อบจ. 
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1.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ค าสั่งหรือประกาศผู้รับผิดชอบจัดท าประชาคม
ท้องถิ่น 
2) ประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นปัจจุบัน 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) บัญชีโครงการพัฒนา (แบบ ผ.01 ผ.02         
ผ.03 ผ.04 ผ.05 ผ.06 ผ.07 และ ผ.08 
แล้วแต่กรณี)  
5) รายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น ที่จัดท า หรือ
ทบทวน หรือเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0600  ลว 29 
ม.ค. 59 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์ การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797  ลว 10 
ต.ค. 59 
 

1.2 การจั ดท าแผนพั ฒนาท้ อ งถิ่ น สี่ ปี                  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  
มีการด าเนินการดังนี้ 
๑. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือจัดท า
ประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/อ าเภอ/ต าบล/
ชุมชนต าบล/ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร/จั งหวัด 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และมีการประกาศ สัดส่วน
ประชาคมท้องถิ่นหรือแสดงให้เห็นถึงการเข้ามามีส่วน
ร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
๒. มีกระบวนการ และวิธีการก าหนดวิสัยทัศน์ ของ 
อปท. ที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของ อปท. 
๓. โครงการ/ผลผลิต ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                   
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
๔. โครงการ ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61 – 
๒๕64) น ามาจากปัญหาความต้ องการและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน รวมถึงแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2560 – 2562 หรือฉบับปัจจุบัน) และ แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นฉบับปัจจุบัน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทั้ง 4  ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 3 ข้อ  
  ด าเนินการเพียง 2 ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ
ตามข้อ ๑) – ๔) 
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คะแนนเต็ม 40/40 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ส าเนาหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสารการ
ประช าสั ม พันธ์ ฯ  ที่ มี ก า ร เ ผ ยแพร่ อ ย่ า ง
หลากหลายและทั่วถึง  
2) ส าเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ในระดับชุมชน/หมู่บ้าน/อ าเภอ ในการรับทราบ
ปัญหาความต้องการของประชาชนหรือส าเนา
รายงานการประชุมในการส่งเสริมกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
3) ส าเนารายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ในระดับต าบล/ชุมชนต าบล/ชุมชนเมือง/ชุมชน
นคร/จังหวัด หรือท้องถิ่น หรือการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ที่มี
การน าปัญหาความต้องการ/ข้อเสนอแนะจาก
การประชุมประชาคมท้องถิ่นมาวิเคราะห์และ
จัดล าดับความส าคัญ 
 

1.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ส่งเสริม      
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือส่งเสริม
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากชุมชน/หมู่บ้าน/อ าเภอ 
2. มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือส่งเสริม
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากต าบล/ชุมชนต าบล/
ชุมชนเมือง/ชุมชนนคร/จังหวัด 
3. มีการน าปัญหาความต้องการ/ข้อเสนอแนะ                
จากการประชุมประชาคมท้องถิ่นมาวิเคราะห์ และ
จัดล าดับความส าคัญ 
4. มีโครงการพัฒนาจากการประชุมประชาคมท้องถิ่น
ในภาพรวม มาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 - 2564) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของโครงการ                      
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ  
  ด าเนินการเพียง 3 ข้อ   
  ด าเนินการเพียง 2 ข้อ 
  ด าเนินการเพียง 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนิน 
การครบถ้วน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.4 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่    
1 )  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
ได้แก่ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอปท. 
(แบบ ยท. 01) แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic 
map) (แบบ ยท. 02) รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
(แบบ ยท. 03) 
2) เอกสารประกอบแสดงให้เห็นถึงยุทธศาสตร์
ของ อปท. ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
  
 

1.4 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการดังนี้ 
1. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ส อด คล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า สตร์ ช า ติ  20  ปี /
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ /
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด 
และมีแนวทางน าไปจัดท าเป็นโครงการที่เป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 10 โครงการขึ้นไป 
2. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ส อดคล้ อ งกั บ ยุ ท ธ ศาสตร์ ก ลุ่ ม จั งห วั ด /
ยุทธศาสตร์จังหวัด และมีแนวทางน าไปจัดท า
เป็นโครงการที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 5 
โครงการขึ้นไป 
3. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
ส อด คล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ า สตร์ ช า ติ  20  ปี /
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ /
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/ยุทธศาสตร์จังหวัด 
และมีแนวทางน าไปจัดท าเป็นโครงการที่เป็น
รูปธรรม อย่างน้อย 3 โครงการขึ้นไป 
4. อปท. มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่
แสดงให้เห็นถึงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ และ
องค์ประกอบ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ได้
อย่างครบถ้วน และน าไปจัดท าโครงการที่เป็น
รูปธรรม 1 – 2 โครงการ 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
 ด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ 
 ด าเนินการเพียง 2 - 3 ข้อ  
 ด าเนินการเพียง 1 ข้อ 
 ไม่มีการด าเนินการครบถ้วน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.5 ตรวจสอบจ านวนโครงการพัฒนา ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และน ามาเปรียบเทียบ
กับโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม และ
โครงการพัฒนาที่ได้รับงบประมาณ อุดหนุนจาก
ภาครัฐ ตลอดจนเงินนอกงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละเท่าใดของจ านวนโครงการ พัฒนาที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ เฉพาะปี 2561 
1) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่า อปท. ได้รับ
งบประมาณจากภาครัฐ หรือ อ่ืน ๆ 
2) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงโครงการ
พัฒนาที่ได้ด าเนินการจริงที่ใช้เงินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีหรือเงินนอกงบประมาณ    
       

1.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 
- 2564) มาด าเนินการตามแผนฯ โดยใช้เงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม หรือ
เงินนอกงบประมาณ(เฉพาะโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาฯ ปี 2561) 
เกณฑ์การให้คะแนน   :  
 มากกว่าร้อยละ 70 
 ร้อยละ 61 - 70  
 ร้อยละ 50 - 60  
 น้อยกว่าร้อยละ 50 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) มีการจัดท าแผน LSEP ในส่วนที่ 1 สภาพ
ทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน ของแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  (พ.ศ. 2561 - 2564) 
2) แบบส ารวจ/ฐานข้อมูล 
3) หนังสือประสานหรือขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงโครงการ
พัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง 
5)  ด าเนินการตามหนังสือ สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.3/ว 2172 ลว. 19 ต.ค. 2559 เรื่อง  
การส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Suffciciency Economy Plan : LSEP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 ประเมินเฉพาะ อบต./เทศบาล 

1.6 การจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น  (ด้ านการเกษตรและแหล่งน้ า )     
(Local Sufficiency Economy Plan : 
LSEP) 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. มีการน าโครงการที่เกี่ยวกับ LSEP ไปจัดท า
เป็นโครงการที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 
โครงการ 
2. มีการน าโครงการที่เกี่ยวกับ LSEP ไปจัดท า
เป็นโครงการที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 
โครงการ 

3. มีการจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับ LSEP แต่
ไม่ได้น าไปจัดท าเป็นโครงการที่เป็นรูปธรรม 
4. อปท. ไม่ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ LSEP 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.7 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 
หนังสือวาระการประชุมแจ้งคณะกรรมการฯ  
2) ส าเนารายงานการประชุมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย กรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล/ระเบียบ วิธีในการติดตาม         
และประเมินผล/ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล 
3) ส าเนารายงานการประชุมที่แสดงกระบวนการหรือ
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) ส าเนารายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
5)  หนังสือที่แสดงให้เห็นถึงผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
6) ส าเนารายงานการประชุมสภาท้องถิ่นและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการประชุมสภาท้องถิ่น ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7) ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการประชุม
คณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
8) ส าเนาประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผย 

1.7 แนวทางการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอย่างน้อย 4 ครั้ง และเป็นไปตาม
ห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล                   
มีการรายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เสนอต่อสภาท้องถิ่น ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
4. มีการประชุมสภาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่น
เสนอความเห็นที่ได้จากการประชุมสภาท้องถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุม และ       
ได้ เ ส นอคว าม เห็ นที่ ไ ด้ จ า กก าร ติ ด ตาม
ประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
6. มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น แต่ไม่ เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่
ก าหนด  
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
 ด าเนินการ 3 – 4 ข้อ  
 ด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.8 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หลักฐานการบันทึกผลการติดตามในระบบ 
e-plan  
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
4) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
5) การประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

1.8 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่ในระบบ e-plan 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการบันทึกผลการติดตามและประเมินผล 
รวมทั้งลงข้อมูลในระบบ e-plan ครบถ้วน 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น
รายงานผลให้สภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนทราบ 
2. มีการให้คะแนนตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. มีการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
4. มีการสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม    
มีการใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล
เชิ งปริ มาณ (Quantity)  และ เชิ ง คุณภาพ 
(Quality) มีการติดตามและประเมินผลตาม    
Key Performance Indicators : KPIs และผลกระทบ 
(Impact) 
5. มีการน าเสนอข้อเสนอแนะในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประกอบด้วย
ผ ล ก ร ะ ท บ น า ไ ป สู่ อ น า ค ต / ข้ อ สั ง เ ก ต 
ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
6. มีการประมวลผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขั้นสุดท้ายหรือ
บทสรุป 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
 ด าเนินการ 3 – 4 ข้อ 
 ด าเนินการ 1 – 2 ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.9 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 -
2564) ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (แบบ ผ.03) 
2) ตรวจสอบรายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 -
2564) ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดของคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ (แบบ ผ.03/1) 
3) ตรวจสอบจ านวนโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (ผ.04 หรือ แบบ ผ. อ่ืน ๆ ของ อบจ.) 
น ามา เทียบเคียงกับ โครงการที่ ปรากฏใน
ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย / เ งิ นนอก
งบประมาณคิดเป็นร้อยละเท่าใดของจ านวน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ที่ ก า ห น ด ไ ว้ ใ น แ ผ น         
พัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เฉพาะ ปี 2561 
4) เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงโครงการ
พัฒนาที่ได้ด าเนินการจริง 
 ประเมินเฉพาะ อบจ. 

1.9 องค์การบริหารส่วนจังหวัด น าโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่ นสี่ ปี  (พ .ศ . 
2561 -2564) ที่ ไ ด้ ผ่ านกระบวนการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/
ระดับจั งห วัด มาด า เนินการโดยใช้ เ งิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม หรือ
เงินนอกงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มากกว่าร้อยละ 80    
 ร้อยละ 71 - 80        
 ร้อยละ 60 - 70 
 น้อยกว่าร้อยละ 60    
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หมวด 2 การจัดท าฐานข้อมูลที่ส าคัญ 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน                  
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1 เป็นการประเมินโดยดูข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
1) มีการบันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบันอย่าง
ต่อเนื่อง ทุกระบบ ตามแนวทางที่กรมส่งเสริม                  
การปกครองท้องถิ่นก าหนด 
2) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มฝ. 1 , มฝ. 2) 
3) ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(info) 
4) ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่คณะกรรมการเข้าตรวจ 

2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บันทึกข้อมูล
ตามฐานข้อมูลที่ส าคัญตามกรอบระยะเวลา 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 บันทึกข้อมูลครบทุกระบบ ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน อย่างต่อเนื่อง ตามแนวทาง
ที่ สถ.ก าหนด 
 บันทึกข้อมูล 1 ระบบ แต่ข้อมูลไม่ครบถูกต้อง 
ตามแนวทางที่ สถ.ก าหนด  
 บันทึกข้อมูล 1 ระบบ 
 ไ ม่ ส า ม า ร ถบั นทึ ก ข้ อมู ล ค รบทุ ก ร ะบบ               
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
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หมวด 3  การจัดการข้อร้องเรียน 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และ
ความคาดหวังของสังคม 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) มีการมอบหมายหน่วยงาน/เจ้ าหน้าที่
รับผิดชอบของหน่วยงาน 
2) ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
3) ทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน 
4) หลั กฐานการรายงานผลให้ ทราบ                    
ภายใน  15 วัน   
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนส าเร็จ
ลุล่วง หมายถึง มีการจัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ร้องเรียนฯ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน 
2. พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนต่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ และด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละร้อยของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏ   
ในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข/์ร้องเรียน 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 5๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต่ ากว่า
ร้อยละ ๕๐ ของจ านวน เรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี                
หรือ ไม่มีการด าเนินการใด ๆ  
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) การด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน
ส าเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดท าบัญชีรับ
เ รื่ อ ง ร าวร้ อ งทุ กข์  ร้ อ ง เ รี ยนฯ  และ
ด าเนินการแก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความ
คืบหน้าให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน 
2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
3) ข้อมูลศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ                
หรือจังหวัด 

3.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด ารงธรรม                 
ที่ด าเนินการส าเร็จลุล่วง  
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ และด าเนินการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง 
ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละร้อยของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์                 
ที่ปรากฏในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน                 
อย่างน้อยร้อยละ 5๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏ                      
ในบัญชี 
 จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด าเนินการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน            
ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี  
 หรือ ไม่มีการด าเนินการ ใด ๆ  
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หมวด 4 การบริการประชาชน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดให้มีการบริการประชาชนที่เข้ามารับบริการในหน่วยงาน ได้อย่างมีมาตรฐาน              
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.1 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่      
1) แบบค าร้อง ค าสั่งให้เจ้าหน้าที่บริการ
ล่วงเวลา/พักเที่ยง  หรือวันหยุดราชการ 
หลักฐานการใช้บริการในช่วงเวลาดังกล่าว  
2) การจัดสถานที่ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้พิการหรือคนชรา  
3) ตรวจสอบสัญญาณ wifi ของ อปท. การจัด
มุมอินเตอร์เน็ต  
4) เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 
 
 

4.1 การอ านวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
มีการด าเนินการดังนี้  
การด าเนินการ  
1. มีเก้าอ้ีรับรองประชาชนผู้รับบริการ  
2. มีปูาย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือต าแหน่ง
ในการเข้าถึงจุดให้บริการได้อย่างสะดวก               
และชัดเจน รวมทั้งที่ตั้งของจุดให้บริการ 

 

3. มีแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อ 

 

4. มีแบบค าร้องพร้อมทั้งตัวอย่างการกรอกข้อมูล  
5. มีการให้บริการนอกเวลาราชการ หรือตาม
เวลาที่สอดคล้องกับผลส ารวจความต้องการ
ของผู้รับบริการในพ้ืนที่ (มีบริการล่วงเวลา/
พักเท่ียง หรือวันหยุดราชการ) 

 

6. มีการออกแบบสถานที่ค านึงถึงผู้ พิการ    
สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 

 

7. ให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือ wifi  
8. มีจุดบริการน้ าดื่มสะอาดเพ่ือบริการประชาชน  
9. มีห้องน้ าที่สะอาดและถูกสุขลักษณะ
รองรับบริการประชาชนอย่างเพียงพอ 

 

10. มีระบบการขนส่งที่เข้าถึงสถานที่บริการเพ่ือ
สะดวกต่อการเดินทาง 

 

11. มีการออกแบบผังงานและระบบการให้บริการ
ระหว่าง “จุดก่อนเข้าสู่บริการ” และ “จุดให้บริการ” 
ที่อ านวยความสะดวกทั้งส าหรับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชน 

 

12. มีขนาดและพ้ืนที่ใช้งานสะดวกต่อการเอ้ือมจับ  
13. ในจุดที่ส าคัญหรืออันตรายมีการออกแบบหรือ
ให้สามารถมองเห็นได้ชัดเจนตามหลักสากลทั้งขณะ
ยืนหรือรถล้อเลื่อน 

 

14. มีการจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ  
15. มีการจัดให้มี ระบบคิวเพ่ือให้บริการได้                   
อย่างเป็นธรรม 

 

16. มีจุดแลกรับในการช่วยอ านวยความสะดวกต่าง 
 ๆเช่น คัดกรองผู้ให้บริการ ให้ค าแนะน าในการขอรับ

บริการหรือช่วยเตรียมเอกสาร 

 

17. มีจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวกต่อผู้ให้บริการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :     
 ด าเนินการได ้15 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการได้ 12 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการได้ 10 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการรวมน้อยกว่า 10 ข้อ 
 

5 
3 
1 
0 
 

4..2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก ่
- เอกสารการแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบช่องทางการสื่อสารกับประชาชน เช่น  
1) การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม 
2) กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น อย่างน้อย 3 จุด ใน
พ้ืนที่ของ อปท. ที่ไม่ซ้ ากับจุดที่ตั้ง (ชุมชน/หมู่บ้าน) 
3) ตู้ปณ.ของ อปท.  
4) การประชุมรับฟังความคิดเห็น 
5) การสัมภาษณ์รายบุคคล  
6) การให้บริการช่องทาง อ่ืน ๆ เช่น เว็บไซต์ 
7) เฟสบุ๊ค ไลน์  
8) โทรศัพท์ 
9) โทรศัพท์สายด่วน เป็นต้น 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1) พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
2) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ 
 

4.2 ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบถามหรือ
ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการ
สื่อสารกบัประชาชน 5 ช่องทางขึ้นไป 
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการ
สื่อสารกับประชาชน 3 - 4 ช่องทาง 
 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทางการสื่อสาร
กับประชาชน  1 - 2 ช่องทาง 
 ไม่มีการด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 

4.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 
2) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 
3)  การประเมิน ณ จุดบริการ 

4.3. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน           
ณ จุดบริการ 
เกณฑ์การให้คะแนน :    
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผู้บริหาร และมีผลประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ 
ประมวลผลเสนอผู้บริหาร 
 มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ       
แต่ไม่มีการประมวลผล 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวด 5  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี 
เพ่ือสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานที่ดี 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.1 ตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานระดับ                
ส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) แบบ ปค.4 และ                 
แบบ ปค.5 
1 ) หลัก เกณฑ์กระทรวงการคลั ง ว่ าด้ วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  
2) หัวหน้าส่วนงานย่อย หมายถึง ผู้อ านวยการ             
ส านัก/กอง 
 

5.1  การประเมนิผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายในร ะดั บ ส่ วนง านย่ อย  (ส านั ก / กอง )            
แบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/
กอง) และหัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบ
ประเมินครบถ้วน 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/
กอง) แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบ
ประเมินไม่ครบถ้วน 
 ด าเนินการครบถ้วนทุกส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) 
แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยไม่ลงนามในแบบประเมิน 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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5.2 ตรวจสอบเอกสาร เช่น 
๑) แบบรายงานระดับหน่วยรับตรวจตามแบบ 
ปค.1 แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6   
๒) หนังสือน าส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล (ผวจ. 
กรณี อบจ./ทน./ทม. และ นอภ. กรณี ทต./
อบต.) 
3) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

5.2 การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน ระดับหน่วยรับตรวจตามแบบปค.1              
แบบ ปค.4 แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6 (กรณีที่มี
ผู้ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ผู้ตรวจภายใน) 
เกณฑฺ์การให้คะแนน : 
 ด า เ นิ นการตามแบบที่ ก า หนดครบถ้ ว น               
และรายงาน ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 ด า เ นิ นการตามแบบที่ ก า หนดครบถ้ ว น                 
และรายงาน ผู้ก ากับดูแลภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 ด า เ นิ น ก า ร ต า ม แ บ บ ก า ห น ด ค ร บ ถ้ ว น             
แต่ไม่รายงาน ผู้ก ากับดูแล 
 ไม่ ได้ด า เนินการหรือด าเนินการตามแบบ        
ที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 
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คะแนนเต็ม 15 

คะแนนที่ได้  



14 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑) ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๒) แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
๓) รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการ
ตรวจสอบ 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2545 
5) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน        
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน
พ.ศ.2546 
 
 

5.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ ผู้ ตรวจสอบภายในและปฏิบัติหน้าที่
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มี
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบ
ภายในหรือผู้ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง      
หรือตามที่ได้รับมอบหมายและจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีและด าเนินการตามแผนการ
ตรวจสอบครบถ้วน  
 มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจ
สอบภายในหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่งหรือ
ตามท่ีได้รับมอบหมายและจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีและด าเนินการตามแผนการตรวจสอบแต่
ไม่ครบถว้น 
 มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย     
ให้  มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจ
สอบภายในหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่ตามต าแหน่ง     
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือไม่มีการ
มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน 
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หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ที่มาจากการบริหารงานที่เข้มแข็ง และมีความโปร่งใส 
หมวดย่อยท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.1 ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าผลการด าเนินงานของส่วนราชการ
เป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
หรือไม่โดยอาจน าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการมาเปรียบเทียบกับผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าป ี

6.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าข้อตกลง
ในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  
 มีการจัดท าข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ มีการปฏิบัติตาม 
ข้อตกลง มีการจัดท าและรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
 มีการจัดท าข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ แต่การปฏิบัติตาม
ข้อตกลงไม่ครบถ้วนทุกส่วนราชการ 
 มีการจัดท าข้อตกลงไม่ครบทุกส่วนราชการและไม่มี              
การปฏิบัติตามข้อตกลงหรือมีแต่ไม่ครบทุกส่วนราชการ 
 ไม่มีการจัดท าข้อตกลง 
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6.2 ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง 
ได้แก ่ 
1) ค าสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลฯ ที่มีผู้แทนชุมชน องค์กร      
ภาคประชาชน ภาคเอกชน จ านวน             
2 คน ร่วมเป็นกรรมการ (หนังสือ มท.     
ที่ มท 0892.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 
2548) 
2) รายงานการประชุม 
3) รายงานผลการประเมินผลและ
เสนอแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้ครบทั้ง 4 ด้าน เกี่ยวกับ 
  1) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  2) คุณภาพของบริการ 
  3) ความคุ้มค่าของภารกิจ 
  4) ความพึงพอใจของประชาชน 
4) ผู้บริหารพิจารณาผลการประเมิน
และสั่งการ เสนอแนวทางการแก้ไข
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

6.2 มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น                  
ซึ่งมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ  
มีการด าเนินการดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
2. จัดประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือพิจารณาผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการให้ครบถ้วนทั้ง 4 ด้าน เกี่ยวกับ 
     2.1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
     2.2 คุณภาพของบริการ 
     2.3 ความคุ้มค่าของภารกิจ 
     2.4 ความพึงพอใจของประชาชน 
 3. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการประเมิน 
 4. เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 ข้อ 
  ด าเนินการ 2 ข้อ 
  ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
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หมวดย่อยท่ี ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก 
1) ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพของ 
อปท. (LPA) ปี 2560 เทียบกับปี 2561 
สูตรค านวน 
ใช้คะแนนเฉลี่ยปี 2561 - คะแนนเฉลี่ยปี 2560 
คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของด้านที่      
1 - 4 

6.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีผลคะแนน LPA โดยรวม
เพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ขึ้นไป หรือมีคะแนน LPA ด้านที่ 1 - 5     
ที่ระดับร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 – 4.99 หรือมีคะแนน LPA ด้านที่        
1 - 5 ที่ระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.๐0 – 2.99 หรือมีคะแนน LPA ด้านที่ 
1 - 5 ที่ระดับร้อยละ 70 ขึ้นไป 
  ไมเ่พ่ิมข้ึน 
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หมวด 7 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพิ่มข้ึนโดยวิธีการ 
ต่าง ๆ เช่น การลดขั้นตอน การใช้เทคโนโลยี การให้บริการเชิงรุก การบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หนังสือหรือค าสั่งมอบอ านาจ พร้อมบัญชีการมอบ
อ านาจแนบท้าย (ไม่ใช่ค าสั่งรักษาราชการแทน) 
2) การมอบอ านาจต้องเป็นเรื่องที่มีผลโดยตรงต่อ
ประชาชนและเป็นอ านาจของผู้บริหาร  อปท. 
3) ส าหรับการมอบอ านาจของผู้บริหาร  อปท. ให้ปลัด/       
รองปลัด อปท. ต้องจัดท าเป็นค าสั่งและประกาศให้
ประชาชนทราบ 
4) พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ 

7.1 การมอบอ านาจการตัดสินใจ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง
ระบุชื่อผู้รับมอบอ านาจชัดเจน และแจ้งเวียน
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ประกาศให้ประชาชนทราบ และมีหลักฐาน
ผู้รับมอบอ านาจใช้อ านาจที่ได้รับ 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง
ระบุชื่อ ผู้รับมอบอ านาจชัดเจน แจ้งเวียน       
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบ     
และประกาศให้ประชาชนทราบ 
  มีการมอบอ านาจท าเป็นหนังสือ/ค าสั่ง
ระบุชื่อผู้รับมอบอ านาจไว้ชัดเจน 
  ไมม่ีการมอบอ านาจ 
 

 
  

5 
 
 

     
 

3 
 
 
 

1 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณ
ของแต่ ละ  อปท .  เ พ่ื อช่ วยลดขั้ นตอน  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และประหยัดค่าใช้จ่าย  เช่น  
 

1) ให้บริการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
2) การจัดให้มีwifi หรืออินเตอร์เน็ตภายใน
ส านักงาน อปท.  
3) การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง 
4) แจ้งผลการอนุมัติผ่านระบบ SMS ฯลฯ 
5) การจองคิวขอรับบริการออนไลน์ 
6) การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ , ไลน์, เฟสบุ๊ค เป็นต้น 
7) อ่ืน ๆ 

7.2 มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคมเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ตั้งแต ่3 ช่องทาง ขึ้นไป 
  มีการ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2 ช่องทาง 
  มีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคม เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
1 ช่องทาง 
  ไม่มีการด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

7.3 ตัวอย่างการบริการเชิงรุกเพ่ือบริการประชาชน เช่น  
1) มีการจัดตั้งหรือสนับสนุนศูนย์บริการร่วม/          
one stop service 
2) มีการปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชน
ในช่วงพักเท่ียง 
3) มีการจัดชุดบริการเคลื่อนที่ให้บริการนอก
สถานที่  หรื อ ในช่ ว งนอกเวลาราชการ  หรือ                 
ในวันหยุดราชการ 
4) มีการจัดบริการเชิงรุก เช่น การจัดเก็บภาษีนอก
สถานที่ หรือการจัดบริการสาธารณะในอ านาจ
หน้าที่นอกสถานที่ การจ่ายเบี้ยยังชีพนอกสถานที่ 
การจัด อปท. เคลื่อนที่ การจัดหน่วยเคลื่อนที่       
รับผู้บาดเจ็บกรณีอุบัติเหตุ สาธารณภัย หรือรับ
ผู้ปุวยกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ  

7.3 มีการบริการเชิงรุกเพื่อบริการ
ประชาชน  
เกณฑก์ารให้คะแนน : 
  มีการบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอน ตั้งแต่                                  

4 กิจกรรมขึ้นไป 
  มีการบริการเชิงรุก 3 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 2 กิจกรรม 
  มีการบริการเชิงรุก 1 กิจกรรม หรือ      
ไม่มีการด าเนินการ 
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7.4 ตรวจสอบหลักฐานโครงการพร้อมภาพถ่ายที่มี
การบูรณาการ (ร่วมคิด และร่วมท า หรืออุดหนุน
งบประมาณ โดย อปท. มีส่วนร่วมด าเนินการ)                   
การปฏิบัติ งานร่วมกับส่วนราชการ หรือ อปท.           
ใน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 
4) ด้ านการวางแผน การส่ ง เสริ มการลงทุ น                 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
5 )  ด้ านการบริ หารจั ดการและการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
6) ด้ านศิ ลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7) หลักฐานโครงการการบูรณาการร่วมคิด ร่วมท า 
(ปีงบประมาณ  2561) 
หมายเหตุ  
 1) ยกเว้นโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ อปท. 
ด าเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุนให้ อปท. 
หรือหน่วยงานอื่นโดย อปท. ไม่ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
 2) ให้หมายความรวมถึง หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มิใช่
ราชการ เช่น ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน ฯลฯ 

7.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีโครงการ
ซึ่ ง ได้บู รณาการการปฏิบัติ งานร่ วมกับ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน ในรอบปีที่ผ่านมารวมกี่ด้าน 
(ยกเว้นโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรร
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
และโครงการที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อุดหนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานอ่ืนโดย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ) 
เกณฑก์ารให้คะแนน   :  
  จ านวน 6 ด้าน 
  จ านวน 4 - 5 ด้าน  
  จ านวน 3 ด้าน 
  น้อยกว่า 3 ด้าน 
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หมวด 8  การปรับปรุงภารกิจ  
เปูาหมาย : เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง ทันสมัย เป็นธรรม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
8.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
ได้แก่ 
1) ค าสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะท างาน 
2) รายงานการประชุมคณะท างาน 
3) บันทึกเสนอผู้บริหารเอกสารแสดง
การขับเคลื่อนการด าเนินงานหลังจาก
กา ร พิ จ า รณา ทบทวน  ปรั บป รุ ง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจและ
เสนอผู้บริหารพิจารณา 
4) การด าเนินการตามหนังสือมท. ที่ มท 
0895.4/ว 435 ลว. 11 ก.พ. 2548 
ข้อ 3  กรณีมีการด าเนินการทบทวน
ภารกิจแต่ไม่มีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก ให้ถือว่าเป็นการ
ด าเนินการแล้ว ตามเกณฑ์การให้คะแนน 4)   

8.1 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (2559 – 2561)                            
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ                
มีการด าเนินการ ดังนี้   
1. มีการแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
2. มีการประชุมคณะท างาน 
3. จัดท ารายงานประชุม 
4. น าผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือยกเลิกภารกิจ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ 
  ด าเนินการตามข้อ 1 - 3 
  ด าเนินการตามข้อ 1 - 2 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
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8.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ 
2) รายงานการประชุมคณะท างาน 
3) รายงานเสนอผู้บริหาร 
4) ข้อสั่งการของผู้บริหาร 
 

8.2 การด าเนินการทบทวน แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้   
1. แต่ งตั้ งคณะท างานส ารวจและศึกษาข้อบัญญัติ /                     
เทศบัญญัติ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. ทั้งหมด 
2. มีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติที่ใช้
บังคับอยู่ ในปัจจุบันว่ามีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ               
ที่เกี่ยวข้องหรือไม ่
3. คณะท างานสรุปผลการประชุม วิเคราะห์ความเหมาะสม
ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติที่มีอยู่ และมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การแก้ไขปรับปรุงหรือการตราข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ           
ขึ้นมาใหม่แล้วเสนอผู้บริหารพิจารณา 
4. ผู้บริหารพิจารณาผลและข้อเสนอแนะของคณะท างาน
และมีข้อสั่งการ   
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทั้ง 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 ข้อ  
  ด าเนินการ 2 ข้อ  
  ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่ได้ด าเนินการ 
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หมวด 9  การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด  
เปูาหมาย : ให้จังหวัดก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด (พ.ศ.2561) ซึ่งอาจเป็น                       
การด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย (ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายส าคัญของ
ผู้ว่ าราชการจังหวัด หรือนโยบายการพัฒนาพ้ืนที่ เฉพาะ เช่น พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ พ้ืนที่การค้าชายแดน ฯลฯ                    
(ระบุหัวข้อนโยบาย การด าเนินงานของ อปท. ในการสนับสนุนและผลการด าเนินงาน )  
ค าอธิบาย : ให้จังหวัดจัดท าตัวชี้วัดของจังหวัดตนเองตามเปูาหมายที่อธิ บายข้างต้น ให้มีคะแนนรวมทั้งหมด                          
เท่ากับ 10 คะแนน โดยก าหนดเป็น 2 ตัวชี้วัด ๆ ละ 5 คะแนน  

      ตัวอย่างการร่างตัวช้ีวัด 
การประเมิน (ตัวอย่าง) เกณฑ์การประเมิน (ตัวอย่าง) คะแนน คะแนนที่ได้ 

9.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น  
1 ) ข้ อ มู ล ก า ร ป ร ะ ส า น ห น่ ว ย ง า น อ่ื น                 
ที่ เกี่ยวข้องเช่น ที่ท าการปกครองอ าเภอ/
จังหวัด สาธารณสุขอ าเภอ/จังหวัด สถานี
ต ารวจในพื้นที่ 
2) สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น ปูาย        
แผ่นพับ วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์ 
ภาพถ่าย วารสาร ใบปลิว จดหมายข่าว 
3) ภาพถ่ายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึง      
กา รบ าบั ด ฟ้ืน ฟู /ผู้ เ สพยา เสพติ ด  หรื อ                 
การฝึกอบรมฯ 
5) หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
6) บัญชีลงลายมือผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
7) กรณีร่วมกับหน่วยงานอ่ืนให้ดู เอกสาร        
ที่เก่ียวข้อง 

(ตัวอย่าง) 9.1 จ านวนกิจกรรม ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการในโครงการ 
(ระบุโครงการหรือกิจกรรมให้ชัดเจน) 
1. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง 
2. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชน
ในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักเกี่ยวกับโครงการ                
ที่ด าเนินการ 
3. มีกิจกรรมที่เก่ียวกับการด าเนินโครงการ 
4. มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับโครงการที่ด าเนินการ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 จัดท าได้ 4 ข้อ 
 จัดท า ๒ – ๓ ข้อ 
 จัดท า ๑ ข้อ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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1 
0 

 

9.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 9.2 ……………….   

 
หมาย เหตุ  อบต . / เทศบาล /อบจ .  ต้ อ งก าหนด ให้ มี  2  ตั วชี้ วั ด เท่ ากั น  แต่ ก ารก าหนดตั ว ชี้ วั ด ไม่ เหมื อนกั นก็ ไ ด้                                             
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 

  

คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้  



 1 

    

 
 

((ร่างร่าง))  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจ าปี ประจ าปี 22556622  
  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจ าปี 25ประจ าปี 256262  
ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 45 ข้อ) 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ                     
ทั้งการวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และการสืบทอดต าแหน่ง พร้อมทั้งมีช่องทาง ใน        
การรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่                 
พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุนให้สภาท้องถิ่นด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

  

หัวข้อประเมิน 
จ านวน 
ข้อ 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

คะแนน % 

๑. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 

๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๖. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

11 

9 

5 

4 

2 

14 

55 

45 

25 

20 

10 

70 

  

รวม 45 225   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 
 

ลงชื่อ                                  หวัหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวด 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคล้องกับ
เป้าหมาย พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการวางแผนและบริหารก าลังคน และมีการสร้างเสริมพัฒนา ตลอดจน
การต่อเนื่องของการด ารงต าแหน่ง  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
 1.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลังว่าาได้ระบุเลขที่
ค าสั่งหรือไม่และระบุค าสั่งเลขท่ีเท่าใด 
2 ) ตร วจสอบร าย ง านกา รประชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั ง       
ที่ได้แนบไว้ในเล่มแผนอัตราก าลังสามปี 
ประจ าปี 2561 - 2563 
3 ) ต ร ว จ สอบห นั ง สื อ เ ชิ ญป ระชุ ม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังหรือ
เอกสารที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้งให้มีการ
ป ร ะชุ ม ค ณ ะก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อัตราก าลัง 
4) ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งที่มี
การพิจารณาแผนอัตราก าลังของ อปท. 
 
 

1.1 การจดัท าแผนอัตราก าลังสามปี 
มีการด าเนินการดังนี้  () 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

 

2. มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 

 

3. มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม  
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 

 

5. ในเอกสารแผนอัตราก าลังมีการระบุ
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาของ อปท.       

 

6. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพของ
องค์กรโดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรคขององค์กรอย่างชัดเจน 

 

7. มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมใดที่ 
อปท. จะต้องด าเนินการ 

 

8. มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง) มีหน้าที่
ความรับผิดชอบใดพร้อมทั้งระบุงานของแต่
ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

 

9. แผนอัตราก าลังได้จัดท าประกาศโดย
นายก อปท. ลงนามในประกาศ 

 

10. ในแผนอัตราก าลังระบุมติ ก. จังหวัด   
ครั้งที่เห็นชอบอย่างชัดเจน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการตั้งแต่ 9 ข้อขึ้นไป 
  ด าเนินการ 6 - 8 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 - 5 ข้อ 
  ด าเนินการน้อยกว่า 3 ข้อ หรือกรณีไม่มีการ
ด าเนินการ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
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0 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 55 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) การก าหนดต าแหน่ งว่ าต้ องการ
ต าแหน่งใดและมีจ านวนเท่าใด จะต้องมี
ข้อมูลด้านปริมาณงานและการวิเคราะห์
อัตราก าลังที่ชัดเจน 
2) ดูจากเอกสารตามข้อ 1) - ข้อ 6) 
3) ดูจากรายงานการประชุม
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของ 
อปท. 
4) การให้คะแนนแต่ละรายการจะต้องมี
เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกต้อง 
5) ให้สุ่มตรวจอย่างน้อย 3 ส่วนราชการ 
6 ) ก รณี กลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ ด  ไ ม่ มี ก า ร
ด าเนินการตามตัวชี้วัด ให้ถือว่าตัวชี้วัด
นั้น ไม่ผ่าน 
 

1.2 การก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ 
กา ร ก า ห น ด ก ร อบ อั ต ร า ก า ลั ง ข้ า ร า ชก า ร                   
มีการน าข้อมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

() 

๑. มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละ
ส่วนราชการครบทุกส่วนราชการ 

 

๒. มีการน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วน
ราชการมาค านวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดย
แสดงเป็นจ านวนโครงการหรือรายการและแต่ละ
โค ร งก า ร / ร ายกา รนั้ น ใ ช้ เ วล าด า เ นิ นก า ร
โดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใดน ามาค านวณใน
สัดส่วนเวลาการท างานต่อคนเพื่อก าหนดจ านวน
ข้าราชการ และพนักงานจ้างที่พึงมี 

 

๓. มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการท างาน
ของข้าราชการและพนักงานจ้างว่าใน ๑ ปี จะมี
เวลาปฏิบัติราชการอย่างน้อย 82,800 นาที 

 

๔. น าผลการวิเคราะห์ข้อ ๒ และข้อ ๓ มาค านวณ
เป็นอัตราก าลังท่ีต้องการของแต่ละกอง 

 

๕. อัตราก าลังตาม ๔) ให้จ าแนกเป็นความต้องการ
ก าลังคนว่าต้องการก าลังคนเป็นประเภทสายงานผู้
ปฏิบัติ สายงานผู้บริหาร ในระดับใด จ านวนเท่าใด 
จึ ง จะสามา รถปฏิ บั ติ ง านต ามหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๖. จัดท าบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลัง
ทั้งหมดกับอัตราก าลังท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

 

๗. จัดท าผลสรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลังว่า
ต้องก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น หรือคงอยู่เท่าเดิม 
หรือลดลง หรือเกลี่ยอัตราก าลงั 

 

๘. มีการวิ เคราะห์ข้อมูลการประเมินความรู้
ความสามารถของอัตราก าลังที่มีอยู่ว่าอยู่ในเกณฑ์
ต้องเพิ่มประสิทธิภาพ หรือความรู้ความสามารถใน
ประเด็นใด 

 

๙. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว มาก าหนด
เ ป็ น แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ               
พนักงานจ้าง หรือจัดหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการครบ 9 ข้อ 
   ด าเนินการ 6 - 8 ข้อ 
   ด าเนินการ 3 - 5 ข้อ 
   ด า เนินการน้อยกว่ า  3 ข้อ  หรื อ กรณี ไม่มี          
การด าเนินการ  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.3 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) เอกสารหลักฐานในการด าเนินการต่าง ๆ  
2) การจัดคนเข้าสู่ต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง 
3) หนังสือน าส่ง ก. จังหวัด 
4) โครงสร้างส่วนราชการตามระบบแท่ง 
 

1.3 การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
มีการด าเนินการ ดังน้ี () 

๑. มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 

 

๒. มีการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ เหตุผล
ความจ าเป็นที่ต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
(การก าหนดต าแหน่ ง/การยุบเลิกต าแหน่ง/                   
การก าหนดส่วนราชการเพิ่มใหม่/การยุบเลิกส่วน
ราชการ) 

 

๓. มีการจัดส่งเอกสารรายงานการประชุม ร่างแผน
อัตราก าลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน
ต่าง ๆเสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ 

 

๔. เมื่อ ก. จังหวัด เห็นชอบ ตามข้อ 3)ได้จัดท า
บันทึกเสนอผู้บริหารฯ ทราบภายใน 7 วัน นับแต่
ได้รับหนังสือ 

 

5. ประกาศแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุง
ระบุมติ ก.จังหวัด ครั้งท่ีเห็นชอบให้ปรับปรุง 

 

6. ตรวจสอบโครงสร้างส่วนราชการ ระบุ ช่ือ
ต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ สายงานผู้บริหาร ถูกต้อง
ตามประกาศโครงสร้างส่วนราชการในระบบแท่ง 

 

7. มีการก าหนดเลขที่ต าแหน่งทุกต าแหน่งเป็น   12 หลัก  

8. รายการต าแหน่งในสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ 
ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการ
ต าแหน่งประเภททั่วไปที่ต าแหน่งว่าง ก าหนดเป็น
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ส าหรับรายการต าแหน่ง
ประเภทวิชาการที่ต าแหน่งว่าง ก าหนดเป็ น 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  

 

9. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และ
ประเภทบริหารท้องถิ่น ทั้งกรณีมีคนครองและ
อัตราว่าง ก าหนดเพียงระดับเดียวเท่านั้นไม่ให้
ก าหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผู้ปฏิบัต ิ

 

10. ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับแก้ไข
โครงสร้างส่วนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด 

 

11. ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามในประกาศอัตราก าลัง
ครบถ้วนถูกต้อง 

 

๑2. ปิดประกาศแผนอัตราก าลังฉบับแก้ไข
ปรับปรุง หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการ 10 ข้อขึ้นไป 
  ด าเนินการ 7 - 9 ข้อ 
  ด าเนินการ 4 - 6 ข้อ 
  ด าเนินการน้อยกว่า 4 ข้อ หรือกรณีไม่มีการ
ด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.4 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตรวจสอบแผนอัตราก าลังสามปี 
2) ตรวจสอบแผนอัตราก าลังและ การเบิกจ่าย
เงินเดือนของพนักงาน ว่าอัตราก าลังเป็นไปตาม
แผนหรือไม่และหนังสือรายงานเหตุผล (ถ้ามี) 
3) หนังสือรายงานต าแหน่งที่ ว่างต่อ       
ก.จังหวัด 
4) กรณีต าแหน่งผู้บริหารว่างหากสรรหาแล้ว
ไม่ ได้  ต้ องสรรหาใหม่ ภายใน 60 วั น                     
อย่างต่อเนื่อง 
5) เอกสารที่มีการสรรหา  เช่น ประกาศรับโอน 

1.4 การด าเนินการเมื่อมีต าแหน่งว่าง 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ด าเนินการสรรหาตาม    
วงรอบที่ก าหนดและได้ผู้ด ารงต าแหน่ง 
  มีการสรรหาต าแหน่งว่างแล้ว แต่ไม่ได้ผู้ด ารง 
ต าแหน่งและรายงานผลให้จังหวัดทราบ 
  มีการสรรหาต าแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผู้ด ารง
ต าแหน่งและไม่รายงานจังหวัดทราบ 
  ไม่มีการสรรหา 
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1.5 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตรวจเอกสารว่ามีแผนพัฒนาบุคลากร
เป็นลายลักษณ์อักษรและค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน ตลอดจนเอกสารรายงาน
การประชุม 

1.5 การด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร/ 
แผนพัฒนาบุคลากร/ ก าหนดตัวชี้วัดที่ใช้ในการติดตาม
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์ /    
มีการประชุมคณะท างาน/และปฏิบัติตามแผน 
 มีการจัดท าแผน และการประชุมคณะท างาน              
และปฏิบัติตามแผน  
 มีการจัดท าแผน 
 ไม่มีการจัดท าแผน 
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1.6 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ตามหลักเกณฑ์ ก. จังหวัดก าหนดให้ 
การฝึกอบรมจะต้องด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห์
ข้อมูลการประเมินความต้องการฝึกอบรม
เพ่ือประกอบการจัดหลักสูตรฝึกอบรม 
2) การฝึกอบรม หมายถึง การฝึกอบรม
ให้แก่ข้าราชการ (กรณีพนักงานจ้างยังไม่
นับรวม) 
3) การส ารวจข้อมูลสภาพปัญหา และ
ความต้องการของพนักงานนั้น  ต้องมี
หลักฐานว่ าด า เนินการครบทุกส่ วน
ราชการ 

1.6 การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และมีการ
ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการส ารวจข้อมูลสภาพ
ปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/
ส่วน/กอง/ส านัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใด
แล้วน ามาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม และ 
มีการสรุปผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร 
 มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการส ารวจ
ข้อมูล สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงาน
แต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/ส านัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะ     
ในด้านใด แล้วน ามาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตร
ฝึกอบรม 
 มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่ปรากฏการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา แล้วน าปัญหานั้นเป็นข้อมูลใน
การจัดฝึกอบรม 
 ไม่มีการฝึกอบรมบุคลากรใด ๆ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.7  ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1 ) โ คร งการที่ บ รรจุ ใ นข้ อบัญญั ติ /               
เทศบัญญัติ 
2) การจัดฝึกอบรมของ อปท. 
3) ค าสั่ง หรือหนังสือส่งตัวบุคลากร 
4) เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
5) เอกสารสรุปผลการฝึกอบรมฯ 
6) คู่มือการปฏิบัติงาน 
7 ) ตรวจสอบต าแหน่ งผู้ เ ข้ ารับการ
ฝึกอบรมกับหลักสูตรฝึกอบรม ต้องมี
ลักษณะงานที่สัมพันธ์กับหน้าที่ในความ
รับผิดชอบ 

1.7 การส่งเสริมพัฒนาความรู้ 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1. อปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกับต าแหน่งหรือมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง  

 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสรุปผลการฝึกอบรม
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ หรือกรณีที่ อปท. 
จัดอบรมเอง จะต้องมีหลักฐานรายงานสรุปผล
การฝึกอบรม รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 

3. จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากร
เป็นประจ า อย่างน้อยทุก 3 เดือน 

 

4. น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้
เพื่ อปรั บปรุ ง  พัฒนาการปฏิ บั ติ ง านตาม
มาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเน้น
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรม 

 

5. น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น
ข้อมูลในการจัดท าโครงการฝึกอบรมหรือส่งไป
ฝึกอบรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการ 4 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการ 3 ข้อ 
 ด าเนินการ 2 ข้อ 
 ด าเนินการรวมน้อยกว่า 2 ข้อ หรือกรณีไม่มี          
การด าเนินการ 
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1.8 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน                     
ให้พิจารณาร้อยละของจ านวนสายงานที่
มีการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน เช่น 
เทศบาล ก.มีพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลังสามปี จ านวน 30 สายงาน 
พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้ ใน
หลักสูตรตามสายงาน จ านวน 24 สายงาน 
คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ 80 ของสายงาน
ทั้งหมด จะได้คะแนน 3 คะแนน เป็นต้น 
2) ฎีกาเบิกจ่ายเงินหรือหนังสือส่งตัว            
เข้ารับการอบรม 
3 ) ต ร ว จ ส อบ เ ฉ พ า ะข้ า ร า ช ก า ร / 
พนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 

1.8 การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ข้ าราชการ/พนักงานส่ วนท้องถิ่น ได้ รั บการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 90 
ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ อปท.  
 ข้ าราชการ/พนักงานส่ วนท้องถิ่น ได้ รั บการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ 80 
แต่ไม่เกิน ร้อยละ 90 ของสายงานที่มีในแผน
อัตราก าลังของ อปท. 
 ข้ าราชการ/พนักงานส่ วนท้องถิ่น ได้ รั บการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ 70    
แต่ไม่เกินร้อยละ 80 ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลัง
ของ อปท. 
 ข้ าราชการ/พนักงานส่ วนท้องถิ่น ได้ รั บการ
ฝึกอบรมความรู้ในสายงานเฉลี่ยน้อยกว่าร้อยละ 70 
ของสายงานที่มีในแผนอัตราก าลังของ อปท. ลงมา 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.9 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรม 
2) มีหลักฐานการรับทราบประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม 
3) ตรวจสอบว่ามีพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างทุกคน 
4) มีการก าหนด หรือจัดกิจกรรมที่เป็น  
การส่งเสริมจริยธรรมให้กับพนักงาน              
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง 
 

1.9 การด าเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1. มี การน าประกาศหลัก เกณฑ์ เกี่ ยวกับ
จริยธรรมมาใช้บังคับกับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

2. จัดท าประกาศจริยธรรมของหน่วยงาน  

3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม 

 

4. ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามประกาศจริยธรรม 

 

5. มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

 

6. ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้านจริยธรรม
หรือความประพฤติของข้าราชก ร/พนักงาน
จ้างในสังกัด 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
  ด าเนินการ 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 3 ข้อ     
  ด าเนินการ 2 ข้อ หรือกรณไีมม่ีการด าเนินการ  
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1.10 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
1) เอกสารการจัดท าโครงการ 
2) ภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

1.10 การจัดท าโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 
   อปท.มีการจัดท าและด าเนินการโครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ท าให้ประชาชน
ได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดท าโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ที่ด าเนินการโดยข้าราชการ พนักงาน      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต ่5 - 6 กิจกรรม 
  มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตั้งแต่ 3 - 4 กิจกรรม 
  มีการด าเนินการน้อยกว่า 3 กิจกรรม 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.11 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
1) ประกาศตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
2 ) น โ ยบ ายการก า กั บดู แ ลจะต้ อ ง                    
มีความชัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส 
ความซื่อสัตย์ 
3 ) น โยบายการบริ ห ารความ เสี่ ย ง     
จะต้องครอบคลุมทุกส่วนราชการอย่าง
ชัดเจน 
4) มีการออกค าสั่ งแต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

1.11 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ         
การป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม 
ให้ตรวจสอบจาก 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1. ประกาศฯนโยบายคุณธรรมจริยธรรม   

2.  ประกาศ  ฯ  เจตนารมณ์การป้ องกันและ              
ต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

3. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ   

4. นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  

5. แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 

 

6.  นโยบายการบริหารความเสี่ ยงโดยมีการ
ด าเนินการตามมาตรการควบคุมภายในครบทุก 
ส่วนราชการ 

 

7. การเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช. , ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกล้า 

 

8. มีการจัดท ารายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9.  มี การประชาสัมพันธ์ ผลการด า เนินการ       
ดา้นส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการ 7 ข้อขึ้นไป 
  ด าเนินการ 5 - 6  ข้อ 
  ด าเนินการ 3 - 4 ข้อ 
  ด าเนินการ 2 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ  
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หมวดที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง ทันเวลา มีฐานข้อมูลด้าน                
การบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และมีการใช้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สะท้อนถึงผลิต
ภาพก าลังคนและความคุ้มค่า 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) เอกสารแผนอัตราก าลังสามปี ประจ าปี 
2559 – 2561 

2.1 ข้อมูลต าแหน่งในแผนอัตราก าลังสามปี 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

๑. การก าหนดระดับต าแหน่งบริหารในแผน
อัตราก าลังให้ก าหนดเป็นระดับเดียว 

 

๒. ต าแหน่งว่างของข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ
ให้ก าหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง 

 

๓. ต าแหน่งข้าราชการทุกต าแหน่ง มีเลขที่
ต าแหน่งก ากับถูกต้อง 

 

๔. แผนอัตราก าลังประกอบด้วยข้อมูลข้าราชการ
สายสามัญ /ค รู / ถ่ า ย โอน/พนั ก งานจ้ า ง /
ลูกจ้างประจ า ถูกต้องครบถ้วนอยู่ ในฉบับ
เดียวกัน  

 

๕. ข้อมูลต าแหน่งกรณีเป็นอัตราว่าง ให้ตรวจสอบ
ว่ามีการก าหนดอัตราเงินเดือนไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายหรือไม่ 

 

๖. การก าหนดเลขที่ต าแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ
ถูกต้อง ตามหนังสือส านักงาน กจ.กท. ก.อบต. ท่ี  
มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘ 

 

๗.  มีการจัดท าแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

๘. ข้อมูลข้าราชการและพนักงานจ้างรวมอยู่ใน
แผนฉบับเดียวกัน 

 

๙. ข้อมูลพนักงานจ้างสังกัดส่วนราชการใดต้อง
ปรากฏในส่วนราชการนั้นมิให้จัดท าเป็นบัญชี
แยกเฉพาะรายการ 

 

๑๐. อัตราก าลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง
ที่อยู่จริงปรากฏในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ครบถ้วน
ถูกต้อง 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบตั้งแต่ 8 รายการขึ้นไป 
  ด าเนินการ 5 - 7 รายการ 
  ด าเนินการ 3 - 4 รายการ 
  ด าเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 
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คะแนนเต็ม 45 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น  
1 ) ทะ เบี ย นประวั ติ แ น วทา ง ในกา ร
ตรวจสอบ 
2 ) กา รบั นทึ กป ร ะ เภท  ร ะดั บ  แล ะ                
วันเกษียณอายุของจ านวนพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า ไม่รวมพนักงานจ้าง 
3) ข้อมูล ณ วันที่ทีมประเมินฯ เข้าตรวจ 
4) การบันทึกข้อมูลของ อปท. ในระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป             
ทีก่ าหนด ครบถ้วนทุกคน (100 %) 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป                
80 % ขึ้นไป 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป                 
60 - 79 % 
  มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ
ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไป             
น้อยกว่า 60 % 
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2.3 การบรรจุแต่งตั้ง 
1 )  ให้ ต ร ว จสอบจ านวนข้ า ร าชกา ร         
ที่มีอยู่ ในปี 2561 ว่าเป็นไปตามกรอบ
แผนอัตราก าลั งสามปีที่ ก าหนดไว้ ใน            
ปี 2561 
2 )  อ า จ พิ จ า รณาจ ากหลั ก ฐ านฎี ก า        
ก า ร เบิ กจ่ า ย เ งิ น เ ดื อนของพนั ก ง าน       
และลูกจ้างว่ามีจ านวนถูกต้องตรงกันกับ
แผนอัตราก าลังสามปี หรือไม่ 
3) ตรวจสอบแผนอัตราก าลังสามปีเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายประจ าปีโดยดูอัตรา
เงิ น เดื อน ในช่ องปีที่ ผ่ านมาของแผน
อัตราก าลังสามปีข้าราชการและลูกจ้าง
รวมกันแล้วถูกต้องมีจ านวนเท่ากับที่ตราอยู่
ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
หมายเหตุ  
การโอนเงินเพ่ิมเติม หมายถึง การขอโอน
เงินเพ่ิม/ลด อันเนื่องมาจากการรับโอนคน
เพ่ิม แต่ไม่หมายความรวมถึงการโอนเงิน
เพ่ิมจากการเลื่อนระดับ การเพ่ิมอัตรา
เงินเดือน/ค่าจ้างและค่าครองชีพ 
 
 
 
 

2.3 การตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปีหมวดเงินเดือน ค่าจ้าง เป็นไปตามแผน   
อัตราก าลังสามปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผนอัตราก าลังสาม
ปี 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างเป็นไปตามกรอบแผนอัตราก าลัง สามปี                
โดยมีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างตามจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ จริง และไม่มี            
การโอนงบประมาณเพ่ิมเติม 
 มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างในต าแหน่งที่นอกเหนือจากแผนอัตราก าลัง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ตรวจจากค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนว่าสั่ง 
ณ วันที่ เมื่อใด ก่อนหรือหลังวันที่ 1 เม.ย.  
และ 1 ต.ค. 
2) การตรวจสอบให้ถือเอาค าสั่งที่ถูกต้อง
ภายในก าหนดทั้ง 2 ครั้ง 
3) กรณีการออกค าสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกิน
กว่าก าหนด ให้คะแนนตามครั้งที่เกินกว่า
ก าหนด 
4) การตรวจสอบค าสั่ ง ให้ ดู ค าสั่ ง ใน 
รายการ “สั่ง ณ วันที่.....” เป็นส าคัญ 
5) ดูฎีกาเดือน เม.ย./เดือน ต.ค. ประกอบกับ
ค าสั่งว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 

2.4 ระยะเวลาการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนภายใน  15 วันท าการ 
นับตั้งแต่สิ้นรอบการประเมิน  (ทั้ง 2 รอบ) 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า 15 วัน       
ท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการ 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเกินกว่า  30 วัน      
ท าการ แต่ไม่เกิน 45 วันท าการ 
  มีการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนก่อนสิ้นรอบประเมิน 
(ก่อน 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม) 
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2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) หลักเกณฑ์ก าหนดให้จ านวนผู้ที่ได้รับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 
15 ของจ านวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มี.ค.
และวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่เกิน
ร้อยละ 6 ของวงเงิน ณ วันที่ 1 ก.ย. ตาม
มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 เม.ย. 2544 
2) การตรวจสอบค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ตรวจปีใดใช้ปีนั้น โดยใช้การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ 1 เม.ย.และ 1 ต.ค. 

2.5 ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งใน
เรื่องวงเงินและจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้อง        
ทั้ ง ในเรื่ องวงเงินและจ านวนผู้ ได้  2 ขั้น  และ              
มีการจัดท าแบบรายการแสดงรายละเอียดการ
ค านวณให้เห็นอย่างชัดเจน 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้อง        
ทั้งในเรื่องวงเงินและจ านวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการ
จัดท าแบบรายการไม่สมบูรณ์ 
  การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องในเรื่องวงเงินและ
จ านวนผู้ได้ 2 ขั้น แต่มีการจัดท าแบบรายการแสดง
รายละเอียดการค านวณจ านวนข้าราชการจ านวนวงเงิน  
  การเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงิน
และจ านวนผู้ ได้ 2 ขั้น และไม่มีการจัดท าแบบ
รายการแสดงรายละเอียดการค านวณจ านวน
ข้าราชการ จ านวนวงเงิน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.6 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) เกณฑ์ก าหนดว่า “ในครึ่งปีที่แล้วมา       
ต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวน
ครั้งที่นายกฯ หรือผู้ซึ่ งได้รับมอบหมาย
ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว” 
2) สมุดลงเวลาต้องมีตั้งแต่เล่มเดือน ม.ค. 
2561 ถึงเดือน ธ.ค. 2561 หากมีไม่ครบ 
ก็ได้ศูนย์ 

2.6 การลงเวลาปฏิบัติราชการ 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1. สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจ าปีที่ผ่านมา 
ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ไม่สูญหาย 

 

2. เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เป็นประจ า และสรุปจ านวนผู้มาสาย/ ลา/ ขาดราชการ 

 

3. เจ้าหน้าที่เสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

4. ปลัดอปท.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ลงนาม
รับทราบ ผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และลูกจ้าง 

 

5. ผู้บริหารท้องถิ่นได้ก าหนดจ านวนการมาสาย
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย 

 

6. ผู้บริหารท้องถิ่นได้ก าหนดจ านวนวันมาสาย โดยมีการ
วิเคราะห์ถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่ 

 

7. ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศให้ข้าราชการได้รับทราบ
เง่ือนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

8. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้น าผล
การมาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการครบทุกรายการ 
  ด าเนินการ 6 - 7 รายการ 
  ด าเนินการ 4 - 5 รายการ 
  มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบถ้วนทุกเดือน 
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2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ให้สุ่มตรวจการออกค าสั่งมอบหมาย
หน้าที่การงานให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
2) กรณี อปท. ขนาดเล็กที่ไม่มีต าแหน่ง
รองปลั ด  ให้ ถื อ เ อาการมอบอ านาจ        
ของนายกฯให้แก่รองนายก ฯ มาใช้แทน 

2.7 การออกค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคล  
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

1. มีประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 

2. ประกาศก าหนดส่วนราชการและอ านาจหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่า
เป็นการประชุมครั้งที่เท่าใดไว้ในค าสั่งอย่างชัดเจน 

 

3. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ
ของ แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่โดยจัดท า
ค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 

 

4. ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ 
ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขท่ี
ต าแหน่งของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบูรณ์
ครบถ้วน 

 

5. ค าสั่ งมอบหมายหน้าที่การงานเก็บไว้ เป็น
หมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย 

 

6. ตรวจสอบค าสั่งการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน
ปลัด/ผอ. มีครบทุกส่วนราชการ 

 

7. ตรวจสอบค าสั่งการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
มีครบทุกส่วนราชการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
8. การมอบอ านาจในค าสั่งปฏิบัติราชการแทนให้
ตรวจสอบว่าผู้รับมอบอ านาจได้รายงานผลการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือสรุปผลการด าเนินการในรูปแบบ
การรายงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

9. การมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่รองปลัด
รับผิดชอบส่วนราชการใดได้จัดท าหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น ได้ระบุ
เลขทีต่ าแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถว้นชัดเจน 

 

10. ตรวจสอบการรักษาราชการแทน ปฏิบัติ
ราชการแทน มีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร อย่าง
เป็นปัจจุบัน (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในค าสั่งกับใน
ค าสั่งที่มีอยู่จริง) 

 

11. ตรวจสอบค าสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท.    
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ ให้รองปลัด
รั กษาราชการแทนปลัด กรณี ไม่ มี รองปลัด           
ให้แต่งตั้งผู้อ านวยการ(ส านัก/กอง/ส่วน) เป็น
ผู้รักษาราชการแทน 

 

12.  ตรวจสอบค าสั่ ง รั กษาราชการแทน
ผู้อ านวยการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ
ให้ข้าราชการในสังกัดกองนั้นเป็นผู้รักษาราชการ
แทนหรือหากแต่งตั้งข้าราชการต่างสังกัดกองต้อง
แต่งตั้งหัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้รักษาราชการแทน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการ 8 รายการขึ้นไป 
  มีการด าเนินการ 5 - 7 รายการ 
  มีการด าเนินการ 3 - 4 รายการ 
  มีการด าเนินการน้อยกว่า 3 รายการ 
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2.8 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ให้ตรวจสอบกับยอดแสดงรายการ
รายจ่ายจริงของปีงบประมาณที่ผ่านมา
เที ยบกับประมาณการ  งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
2) ตรวจสอบรายการเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/เงินรางวัลประจ าปี /ค่ า
รักษาพยาบาล/ช่วยเหลือบุตร/การศึกษา
บุตร/ค่าเช่าบ้าน/บ าเหน็จ ลูกจ้างประจ า/
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่น/และรายการอื่น ตามประกาศ  
ก.ถ. (ฉบับที่ 3)  ลว 18ธ.ค. 2561 
 
 
 

2.8 ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเทียบกับข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ไม่เกินร้อยละ 25 
  เกินกว่าร้อยละ 25 แต่ไม่เกินร้อยละ 35 
  เกินกว่าร้อยละ 35 แต่ไม่เกินร้อยละ 39 
  เกินกว่าร้อยละ 39 ขึ้นไป 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.9 ตรวจสอบความส าเร็จการบันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติราชการ (ก.พ.7) 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวมถึงข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 

๒.๙ การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ   
เกณฑ์การให้คะแนน : 
ประเมินผลส าเร็จการบันทึกข้อมูล จากระบบประมวลผลและ
รายงานข้อมูล จ านวนบุคลากร และค าสั่งอัตราเงินเดือน 
 มีการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)    
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2562 
 มีการบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติราชการ(ก.พ.7) ของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างรวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และไม่เป็นปัจจุบัน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด/ไมม่ีการบันทึกข้อมูล 

 
 
 

 
 
 

5 
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หมวดที่ 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและระบบงาน  
มีการจัดสวัสดิการและเครื่องอ านวยความสะดวกในที่ท างานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่าย
บริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1 การประชุมส่วนราชการการพัฒนา
บุคลากรจ าเป็นต้องให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาได้
ทราบนโยบายและปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
1) ตรวจสอบเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม 
2) การประชุมถ่ายทอดนโยบายอาจเป็น
ก า ร ป ร ะ ชุ ม โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร  ห รื อ
ผู้อ านวยการกอง ประชุมพนักงานภายใน
ส่วนราชการ 
3) การตรวจสอบจะต้องมีการด าเนินการ
ทุกส่วนราชการ หากมีส่วนราชการใด
ส่วนราชการหนึ่งไม่ด าเนินการ ถือว่าไม่
ผ่านตัวชี้วัดนั้น 

3.1 การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการ
ปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครัง้ และหัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไป
ประชุมชี้แจงผู้ ใต้บังคับบัญชา อย่างน้อยเดือนละ     
1 ครั้ง โดยการประชุมดังกล่าวมีการชี้แจงนโยบาย
และติดตามผลการด าเนินงาน 
 มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้าส่วน
ราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ ใต้บังคับบัญชา     
โดยประชุมทุกเดือนแต่ไม่มีการติดตามผล 
 มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
น้อยกว่า 3 ครั้ง (ในรอบปี) 
 มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้า
ส่วนราชการทุกส่วน (ส านัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยด าเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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คะแนนเต็ม 25 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อม     
ในการท างานและบรรยากาศที่สนับสนุน
ให้ข้าราชการลูกจ้างมีความสุขพึงพอใจ    
และมีแรงจูงใจในการท างาน 
2) มีการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ 
3) มีการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างเพ่ือ
พัฒนาสถานที่ท างานให้ Clean & Green 
4) มี การจั ดกลุ่ ม ในการท า งานสร้ า ง      
ความร่วมมือร่วมใจในการท างาน 
5) ก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองค์กรใน
ด้านต่าง ๆ 
 

๓.๒ การท างานขององค์กร 
1. องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่า
สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
2 . ข้ า ร า ช ก า ร ลู ก จ้ า ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ส ร้ า ง
สภาพแวดล้อมการท างาน 
3. องค์กรมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆซ่ึงมีผล
ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ท างาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินการกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม   
 ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม                 
 ไม่ด าเนนิกิจกรรมใด ๆ 
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3.3 การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจนั้น จะต้องครอบคลุมข้าราชการ
และลูกจ้างทุกส านัก/กอง 

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
๑.  องค์ กรมี การตรวจประ เมินความพึงพอใจ          
และแรงจูงใจของข้าราชการ ทั้งในด้านการบริหาร 
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล    
การจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงใจ
ของข้าราชการ  
๒. ผู้บริหารน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพ่ือ
สนับสนุนการท างาน 
3. ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ด าเนินกิจกรรมครบ 3 กิจกรรม 
 ด าเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม 
 ด าเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม         
 ไม่ด าเนินกิจกรรมใด ๆ         
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3.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ
ในสถานที่ท างาน  
 

3.4 การจัดสถานที่ท างาน 
1. มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพ้ืนที่
เพ่ือการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้ 
พ้ืนที่ส าหรับรับประทานอาหาร/ดื่มน้ า 
2. สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได         
อยู่ในสภาพดีและสะอาด 
3 .  อุ ปก รณ์ แล ะหลอด ไฟ ฟ้ าต ามที่ ต่ า ง ๆ  อยู่             
ในสภาพดีและสะอาด 
4. ตู้เก็บของหรือชั้นวางอยู่ในสภาพดีและสะอาด 
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 17 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5. ห้องน้ าได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบาย     
อากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก 
6. การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย 
7. วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี 
8. มีถัง/อุปกรณ์ดับเพลิงที่ไม่หมดอายุพร้อมใช้งาน      
และติดตั้งอยู่ในต าแหน่งที่สามารถน ามาใช้ได้ทันที 
9. มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด 
10. มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินการกิจกรรมตั้งแต่ 7 กิจกรรมขึ้นไป     
  ด าเนินกิจกรรม 5 - 6 กิจกรรม         
  ด าเนินกิจกรรม 3 - 4 กิจกรรม             
  ด าเนินกิจกรรมต่ ากว่า 3 กิจกรรม   
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3.5 ตรวจสอบเอกสาร เช่น 
1) ข้อบัญญัติ , หลักฐานการเบิกจ่าย 
(กรณีที่ต้องมีการใช้งบประมาณในการจัด
กิจกรรม) เช่น กิจกรรมการเล่นกีฬา
ระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรใน อปท.       
ที่ผู้บริหารร่วมกับบุคลากรท ากิจกรรม
ร่วมกัน ฯลฯ 
2) รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม 
3) รูปภาพ 
 

๓.๕ จ านวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีกิจกรรมมากกว่า 5 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจ านวน 3 - 4 กิจกรรม 
 มีกิจกรรมจ านวน ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวดที่ 4 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ ก่อให้เกิด         
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.1 ตรวจหลักฐาน เช่น 
1) ต้ องมีการประเมินถูกต้องตาม
ประกาศ ก.จังหวัดภายใต้หลักเปิดเผย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
2) ระบบเปิด หมายถึ ง  มีการแจ้ ง       
ผลการประเมินให้ผู้ถูกประเมินทราบ
หรือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมให้ข้อคิดเห็น 
3) ให้ตรวจสอบแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานการประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

4.1 การประเ มินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร      
เพื่อประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่าง ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการจัดท าข้อตกลงการประเมินในแบบประเมิน   
ส่วนที่  1 และส่วนที่  2 ในเดือนแรกของรอบการ
ประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโดย
มีการประชุมพิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบ
ประเมิน 
 จัดท าข้อตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองและมีการประชุม 
 จัดท าข้อตกลงการประเมินหลังจากเดือนแรกของ
รอบการประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองแตไ่ม่มีการประชุม 
 ไม่มีการท าข้อตกลงการประเมิน 
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4.2 การฝึกอบรม 
- การฝึกอบรม หมายความรวมถึง    
การฝึกอบรมที่ท้องถิ่นด าเนินการเอง
หรือส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรม 
- การติดตามและประเมินต้องมีระบบ
ตรวจสอบเพ่ือทราบถึงความส าเร็จของ
การพัฒนาความรู้และผลการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- โ ค ร งก ารฝึ ก อบรม ให้ ต ร วจสอบ       
ทุกโครงการ และต้องมีการด าเนินการ 
ภายใต้เกณฑ์การประเมินที่ก าหนดอย่าง
ครบถ้วน 
- ผลการประเมินต้องรายงานให้  
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
- หลักสูตรท่ีเข้าอบรมจะต้องมีการประเมิน
ก่อนและหลังการอบรมโดยหน่วยท่ีจัดอบรม
ต้องแจ้งผู้บริหารท้องถิ่นทราบผลการอบรม 

4.2 การประเมินผลการฝึกอบรม 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีการ
คัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยประเมินผลการ
ปฏิบัติงานก่อนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผลที่
เกิดข้ึนภายหลังการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและหลังเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม 
 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ เข้ารับ    
การฝึกอบรม 
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คะแนนเต็ม 20 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) สื่อประชาสัมพันธ์ คู่มือ และบันทึก
แจ้งเวียน 
2) การประชุมอย่าง เป็นทางการ/           
ไม่เป็นทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ 
3) กิจกรรมที่ด าเนินการต่าง ๆ 
4) การตั้งงบประมาณ 
5) การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
    อ่ืน ๆ 

4.3 การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
มีการด าเนินการดังนี้  
1. มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอก
ระบบให้แก่บุคลากร 

 

2.  มี ก า รถ่ า ยทอดความรู้ เ กี่ ย ว กั บกา ร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นภายในองค์กร เช่น สรุปข้อมูลข่าวสาร 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 

3. มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานของ
องค์กรเพ่ือรับทราบปัญหาหรือเพ่ือพัฒนาการ
บริหารงาน 

 

4. มีการจัดท าโครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่สร้างความผูกพันในองค์กร และสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการท างานได้ตามระเบียบ 

 

5.  มี ก า ร ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามโครงการเรียนรู้ โดยระบุ
ข้อเสนอแนะการปรับปรุงหรือการพัฒนาเพ่ือ
การเรียนรู้ขององค์กร 

 

6. มีการเตรียมการพนักงานเพ่ือเตรียมการ
เปลี่ ย นแปลงด้ าน เทค โน โลยี ห รื อปรั บ
โครงสร้างงาน สภาพแวดล้อมการท างาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  :   
  ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรมข้ึนไป  
  ด าเนินกิจกรรม  3 - 4  กิจกรรม 
  ด าเนินกิจกรรม  1 - 2  กิจกรรม 
  ไม่ด าเนินการกิจกรรมใด 
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4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
การจัดความรู้ ในองค์กร (Knowledge 
Management : KM) การรวบรวมองค์ความรู้
ที่มีอยู่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจายอยู่ใน
ตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ  เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองรวมทั้งปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ค าอธิบายเพิ่มเติม :  
การจ าแนกความรู้นั้น ได้แก่ ความรู้ด้าน
แผนงาน การบริหารงานบุคคล งบประมาณ 
การคลัง หรืออ่ืน ๆ  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารงานและพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง 
 

4.4 การจัดองค์ความรู้ในองค์กร 
มีการด าเนินการดังนี้  
1.  จ าแนกความรู้จ า เป็นต่อการผลักดัน
ความส าเร็จ ในงานทั้งที่เป็นงานประจ าหรือ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

 

2. จัดท าแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย 
กิจกรรม ระยะเวลา กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัดและผู้รับผิดชอบ 

 

3. มีการประชุมส่วนราชการเพ่ือวิเคราะห์หรือ
จัดท าเป็นแผนงาน 

 

4. ด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด  
5. สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม  
6. น าผลสรุปเสนอผู้บริหารทราบ  
7 ด าเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงาน 
เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู้ 

 

 8) ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ และ 
รับฟังความคิดเห็นของข้าราชการ-พนักงานจ้าง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ด าเนินกิจกรรม 5 กิจกรรม ขึ้นไป    
  ด าเนินกิจกรรม 2 - 4 กิจกรรม         
  ด าเนินกิจกรรม 1 กิจกรรม             
  ไม่ด าเนินกิจกรรมใด ๆ    
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หมวดที่ 5 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมรับผิดในการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1 ตรวจเอกสารหลักฐาน เช่น 
1) เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การดเนินการสร้างและพัฒนาให้
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย 
2) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กิจกรรม เช่น แผนงาน/โครงการ
รายละเอียดกิจกรรม การตั้งคณะท างาน
ภาพกิจกรรมด าเนินงาน เป็นต้น 

๕.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น รักษาวินัย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการเสริมสร้างและพัฒนา 3 กิจกรรม ขึ้นไป 
 มีการเสริมสร้างและพัฒนา 2 กิจกรรม ขึ้นไป 
 มีการเสริมสร้างและพัฒนา 1 กิจกรรม ขึ้นไป 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา เช่น การจัดท าป้าย/แผนพับเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักง านส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย,การจัดท าและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบและถือปฏิบัติ ,การฝึกอบรมเพ่ือ
สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการทันที ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นถูกกล่าวหาว่า
กระท าผิดวินัย, การสร้างขวัญและก าลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดที่จะเสริมสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรม
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปในทางท่ีมีวินัย เป็นต้น 
5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น  
1) ช่องทางต่าง ๆ ในการร้องเรียน 

๕.๒ มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจ้งบุคลากรถึงช่องทางในการร้องเรียน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีช่องทางร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตั้งแต ่๓ ช่องทาง ขึ้นไป 
 มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒ ช่องทาง 
 มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ช่องทาง 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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คะแนนเต็ม 10 
คะแนนที่ได้  
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หมวดที่ 6 การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 
หมวดย่อยท่ี 1 การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการอ านวยการเกี่ยวกับการด าเนินงานของสภาท้องถิ่น 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน และอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่น

เพ่ือให้การด าเนินงานของสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างเรียบร้อย 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งท้องถิ่นโดยตรง
ที่ เว็ บไซต์  (http://ele.dla.go.th) ข้ อมู ล      
ณ วันที่ตรวจสอบ 
2) จนท. ผู้รับผิดชอบฯ เปิดข้อมูลจาก
รหัสผู้ใช้งานและรหัสผ่านของ อปท.     
นั้น ๆ 
 

6.1.1 ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ชื่อ - สกุล, 
รูปภาพ, ประวัติทั่วไป, ที่อยู่ปัจจุบัน สถานที่ติดต่อ, 
ประวัติครอบครัว, ข้อมูลการศึกษา และอาชีพก่อน
ได้รับการเลือกตั้ง 
 มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน (ไม่มีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลง เช่น สมาชิกสภาลาออก แต่ยังมีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูล และไม่ได้บันทึกข้อมูลของคนที่ได้รับเลือกตั้ง
เข้ามาใหม่ หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติทั่วไป   
ไม่ครบถ้วน 
 มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง/ ไม่ครบถ้วนทุกต าแหน่ง) 
 ไม่มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ตรวจสอบจากรายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น สมัยสามัญ ทุกสมัยและ                         
ทุกครั้ง 
 

6.1.2 ในปี พ.ศ. 2561 ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มาร่วมประชุม
สภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเว้นญัตติที่
เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรง ไม่เกี่ยวข้องกับ
ผู้บริหาร) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง   
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวน
ครั้งที่มีการประชุม   
     ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่ถึงครึ่งหนึ่ง ของจ านวนครั้ง    
ที่มีการประชุม    
    ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ ไม่มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 
 

1 
 
 
0 

 

คะแนนเต็ม   70 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) สอบถามและตรวจสอบเกี่ยวกับ
สถ านที่ วั ส ดุ อุ ปก รณ์ ต่ า ง  ๆ  แล ะ
บุคลากรว่ามีความพร้อมที่จะอ านวย
ความสะดวกแก่การปฏิบัติ  ของสภา
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
อย่างไร 
2 ) ตรวจสอบเอกสารที่ จั ด ไว้ และ
สถานที่ประชุม 
3) กฎหมาย ระเบียบแก้ไขถึงปีปัจจุบัน 
ค าอธิบาย 
  1) สถานที่ท างานของสภาท้องถิ่น 
หมายถึง โต๊ะท างานของประธานสภา
ท้องถิ่น 
  2) วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน หมายถึง  
เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ล าโพง 
ไมโครโฟน) ป้ายชื่อต่าง ๆ เป็นต้น 
  3) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หมายถึง 
ค าสั่งที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ให้มารับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภา
ท้องถิ่น 
  4) เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบท้องถิ่นที่ส าคัญ ต้องจัดไว้ในที่
ประชุมสภาท้องถิ่นครบทุกฉบับและ
ครบตามจ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๖.1.๓ การอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ
มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่
ส าคัญให้แก่สภาท้องถิ่น 
มีการด าเนินการดังนี ้ () 

๑. มีสถานท่ีท างานของสภาท้องถิ่น สถานท่ีประชุม
เป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 
 

๒. มีวัสดุอุปกรณ์ส านักงานเพยีงพอส าหรับการ
ด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

 

๓. มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาท้องถิ่น 

 

๔. มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ      
ที่ส าคัญครบถ้วน ดังนี ้
  ๑) กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง อปท. 
  ๒) พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๓) ระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔ 
  ๔) ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๕) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
  ๖) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  ๗) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
 มีการด าเนินการตามข้อ ๑ - ๔ 
 มีการด าเนินการตามข้อ ๑ - ๔ แต่สถานที่ยังไม่เป็น
สัดส่วนหรือไม่มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยหรือไม่
เพียงพอต่อการด าเนินการของสภาท้องถิ่นหรือไม่ครบถ้วน 
 มีการด าเนินการเพียงบางข้อเท่านั้น 
 ไม่มีการด าเนินการเลย 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.4 ตรวจสอบจากเอกสาร เช่น 
การเข้ารับการพัฒนาความรู้เพ่ิมเติมที่ 
อปท. เป็นผู้จัด อ าเภอหรือจังหวัดเป็นผู้
จัด หรือส่วนราชการอ่ืนเป็นผู้จัด ที่
พัฒนาความรู้ของสมาชิกสภาในอันที่จะ
น ามาใช้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ของตน เช่น การฝึกอบรมที่ให้ความรู้
เ กี่ ย วกับอ านาจหน้ าที่ ของ  อปท . 
บทบาทอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น การจัดท าร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น 
เป็นต้น 

๖.1.๔ การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาความรู้ 70% ขึ้นไปของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการ
พัฒนาความรู้ 5๐ - 6๙.๙ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งหมด 
 ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ไม่ถึง 5๐ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
ทั้งหมด 
 ไม่มี 
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หมวดย่อยท่ี 2 การด าเนินการของสภาท้องถิ่น 
เป้าหมาย : สภาท้องถิ่นมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและประโยชน์สุขของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.1 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ, 
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ   
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก
ของแต่ละสมัย 
 

6.2.1 การก าหนดสมัยประชุมสามัญ, การเรียกประชุม
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแต่ละสมัย 
1. สภาท้องถิ่นมีการก าหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่น
สามัญในปี พ.ศ.2561 ตามที่กฎหมายจัดตั้งก าหนดได้
ถูกต้อง 
2. ประธานสภาท้องถิ่นได้เรียกประชุมสภาท้องถิ่นสมัย
สามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อ 22 
แห่งระเบียบ มท.ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547  
3. ประธานสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งการนัดประชุม
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในครั้งแรกของแต่ละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ  
4. มีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและประชาชน
ทราบด้วยวิธีอ่ืน ๆ  เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3  
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 
  ไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการไม่ถูกต้อง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.2 การส่งส า เนาร่างข้อบัญญัติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้แก่สมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.2 การส่งส าเนาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561  
1.  ผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น ได้ เ สนอญัตติ ร่ า งข้อบัญญัติ
งบประมาณตามก าหนดเวลา (ภายในวันที่ 15 ส.ค.)   
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้
ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถิ่ น     
ได้แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ   
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณต่อสภา (กรณี อบจ./อบต.)  
2. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
ให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่ น  ทุกคนทราบล่ ว งหน้ า              
ไม่น้อยกว่าสามวัน  
3. มีการจัดท า/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณไว้       
ให้ที่ประชุมเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3 
  มีการด าเนินการข้อ 1 - 2  
  มีการด าเนินการข้อ 1 หรือข้อ 2 
  ไมม่ีการด าเนินการ 
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6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2.3 การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา    
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  
1. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจ านวน 3 ถึง 7 คน 
2. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติทีละคน คือเลือก
คนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจ านวน
ที่สภาท้องถิ่นได้มีมติก าหนดไว้ 
3. เลขานุการสภาท้องถิ่นเป็นผู้นัดและเปิดประชุมเพ่ือ
เลือกประธานคณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
4. คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 – 4   
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 2 และข้อ 3  หรือข้อ 4 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 2 
  ไม่มีการด าเนินการ/ด าเนินการตามข้อ 1 หรือ 2     
ไม่ถูกต้อง 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.4 การก าหนดระยะเวลาเสนอ  
ค าแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่ ายี่สิบสี่
ชั่ ว โมงนับแต่สภาท้องถิ่น  มีมติ รั บ
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
 

6.2.4 การก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติต้อง 
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 
1) สภาท้องถิ่นได้ก าหนดระยะเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่
น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการ
แห่งร่างข้อบัญญัตินั้น 
2) คณะกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติหน้าที่รับค าแปร
ญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่นก าหนด 
3) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือให้ผู้บริหาร-
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ียื่นค าแปรญัตติ (ถ้ามี)  
มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจ้งดังกล่าวต้อง
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนเวลาที่มีการนัดประชุม 
4) ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที่
คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 3     
  มีการด าเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการด าเนินการ 
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6.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อ
ครั้งที่มีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/   
เ ท ศบั ญญั ติ ง บป ร ะม าณ ร า ยจ่ า ย
ประจ าปี ในวาระท่ี 3 ขั้นลงมติ 

๖.๒ .5  การ ให้ความ เห็นชอบร่ า งข้ อบัญญัติ /          
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ภายใน 31 ส.ค. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง 1 ก.ย. - 15 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง 16 ก.ย. – 30 ก.ย. 
 มีการเห็นชอบร่างฯ หลัง 1 ต.ค. 
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6 . 2 . 6  ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมการแปรญัตติตาม ข้อ 50 
ของระ เบี ยบกระทรวงมหาดไทย         
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ . ศ . 2 5 4 7  แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม ถึ ง             
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 

6.2.6 การจัดท ารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 
50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ
ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 
1. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดท ารายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 
2. ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม      
ข้อ 50 ให้ประธานสภาท้องถิ่น 
3. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่
ชั่วโมง ก่อนการประชุมสภาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาวาระทีส่อง 
4.  คณะกรรมการแปรญัตติ ได้ เสนอร่ างข้อบัญญัติ
งบประมาณตามร่างเดิม และตามที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม                         
(ถ้าม)ี ยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่นด้วย 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการตามขอ้ 1 - 3     
  มีการด าเนินการตามข้อ 1   
  ไม่มีการด าเนินการ 
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6.2.7 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ตรวจสอบรายงานการประชุม       
สภาท้องถิ่นทุกครั้ง ในปี 2560 

6.2.7 สภาท้องถิ่นได้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่สภา
ท้องถิ่นได้ประชุมกัน 
2. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท าการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว 
3. สภาท้องถิ่นได้ท าการรับรองรายงานการประชุมใน
คราวถัดไป 
4. ประธานสภาท้องถิ่นได้ลงนามในรายงานการประชุม
ที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว 
5. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ ส านักงาน อปท. 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 5 
  มีการด าเนินการตามข้อ 1 - 4   
  มีการด าเนินการเฉพาะข้อ 1 - 3 
  ไม่มีการด าเนินการแต่อย่างใด 
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6.2.8 ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการเข้าร่วมประชุม สภาสมัย
สามัญ   
ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นสมัย
สามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยื่นใบลาถูกต้องตาม
ข้อ 20 แห่งระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ ช่วย
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547  ให้ตรวจสอบจากใบลาดังกล่าวด้วย 

6.2.8 ในปี พ.ศ. ๒๕60 มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เท่าที่
มีอยู่มาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ ง           
(ยกเว้น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้ยื่นใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลา ฯ โดยถูกต้อง) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจ านวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง      
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญครบ
ตามจ านวนสมาชิกฯ ไม่น้อยกว่า ครึ่งหนึ่งของจ านวน
ครั้งที่มีการประชุม  
     สมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจ านวนสมาชิกฯ ไม่ถึงครึ่งหนึ่งของจ านวนครั้งที่มี
การประชุม      
     มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาในสมัยสามัญ 
ไม่ครบจ านวนเลยสักครั้ง  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.9 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) เรื่องที่  นอ./ผวจ. เสนอมายังผู้        
มีอ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพ่ือให้ใช้
ดุลพินิจสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจาก
ต าแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

๖.๒.9 ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น(ตัวช้ีวัดน าร่อง) 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมามีกรณีที่ นายอ าเภอหรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด ได้เสนอรายงานพร้อมหลักฐานมายังผู้มี
อ านาจ (รมว.มท./ผวจ.) เ พ่ือให้ใช้ดุลพินิจสั่ งให้
ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น 
เพราะ เหตุ  การ พิจารณาจัดท า ร่ า งข้อบัญญัติ /         
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 
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6.2.10 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) ค าสั่ งที่ผู้ มีอ านาจตามกฎหมาย 
(รมว.มท./ผวจ.) ได้มีค าสั่งให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่ง หรือยุบสภา
ท้องถิ่น 
 
 

๖.๒.10 การสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่งและ
การยุบสภาท้องถิ่น(ตัวชี้วัดน าร่อง) 
ในปีงบประมาณที่ผ่านมามีกรณีท่ี รมว.มท. หรือ ผวจ.    
ได้มีค าสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต าแหน่งหรือมีค าสั่ง
ยุบสภาท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ไม่มี 
 มี 
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((ร่างร่าง))  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจ าปี ประจ าปี 22556622  
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  ประจ าปี 2562ประจ าปี 2562  
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  
(รวม อบจ. 39 ข้อ , เทศบาล/อบต. 50 ข้อ) 

เป้าหมาย : อปท.มีการบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ สามารถจัดเก็บรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
และมีรายได้เพ่ิมข้ึน ลูกหนี้ลดลง มีการด าเนินการด้านงบประมาณและพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส              

ไม่มีข้อทักท้วงที่เก่ียวข้องกับด้านการบริหารงานการเงินและการคลังจากหน่วยงานตรวจสอบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..…..…….…… 
อ าเภอ ……………………..…………………….………. จังหวัด ……………………..…………………….………. 

หัวข้อประเมิน 
อบจ. เทศบาล/อบต. 

 

คะแนนทีไ่ด้ 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

คะแนน 
  

% 

1. การจัดเก็บรายได้  
1.1 กรณีประเมิน อบจ.   

      1.2 กรณีประเมินเทศบาล/ อบต.  
2. การจัดท างบประมาณ 
3. การพัสดุ 
4. การบริหารการเงินและบัญชี  
     4.1 การบริหารรายจ่าย 
     4.2 การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
5.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
6. ผลสัมฤทธิ ์
    6.1 ข้อทักท้วง 
    6.2 การเพิ่มขึ้นของรายได้ 
          6.2.1 กรณีประเมิน อบจ. 
          6.2.2 กรณีประเมินเทศบาล/อบต. 
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  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดที่ 1 การจัดเก็บรายได้ 

     หมวดย่อยท่ี ๑ กรณีประเมิน อบจ.  
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ให้ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ  อบจ. 
เพ่ือจัดเก็บรายได้ทั้ง ๓ ประเภท, 
ส าเนาใบเสร็จรับเงินที่แสดงว่าได้มี
การจัดเก็บ 
 

ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
- มีแต่ไม่ได้จัดเก็บ หมายถึง มีการ
ออกข้ อ บั ญ ญั ติ ภ าษี ป ร ะ เภท ใ ด
ประเภทหนึ่งโดยก าหนดอัตราภาษี
เป็นร้อยละ ๐ หรือ มีการชะลอการจัดเก็บ 
- พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

๑.1.1 มีการออกข้อบัญญัติ อบจ. จัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากการค้าน้ ามัน, ยาสูบ     
และผู้เข้าพักในโรงแรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีและได้จัดเก็บครบทั้ง 3 ประเภท 
 มีและได้จัดเก็บ 2 ประเภท 
 มีและได้จัดเก็บ 1 ประเภท 
 มีแต่ไม่ได้จัดเก็บ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
3 
1 
๐ 

 
 
 

 

- ตรวจสอบจาก วัน/เดือน/ปีที่ อปท. 
 ได้ ร าย ง านข้ อมู ล สถิ ติ ก า รคลั ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลกลาง อปท. (INFO) ซึ่งจะต้อง
รายงานให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 ต.ค. 
2561 และระบบฐานข้อมูลกลางจะ     
ปิดระบบการรายงานข้อมูลภายในวันที่ 
30 พ.ย. 2561 
 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
-  หนังสือ ด่วนที่สดุ ที่ มท 0808.3/           
  ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560                
เรื่อง การจัดเก็บข้อมูลสถิติการคลัง
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2560 
 
 
 
 

๑.1.2 การรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ 2561 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด            
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เร็วกว่าวันที่ ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันที่ ๓๑ ต.ค. 2561 
   วันที่ ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   ส่งหลังจากวันที่ 3๐ พ.ย.2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 

คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
- ให้ตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ์
การจัดเก็บภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
สื่อสังคมออนไลน์ เว็บไซต์ จดหมายข่าว 
ป้ า ยประชาสั ม พันธ์  สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์          
หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย/หน่วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ และจดหมาย
แจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง เป็นต้น 

๑.1.3 การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๘ รูปแบบ ขึ้นไป  
    โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๕ – ๗ รูปแบบ 
     โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๓ – ๔ รูปแบบ 
    โดยสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่า ๓ รูปแบบ 
 

 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
 

 
 

 

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ช าระ
ภาษีทั้งหมด โดยนับจ านวนผู้ที่อยู่ใน
ข่ายต้องช าระภาษีและค่าธรรมเนียม
ทั้งหมด กับจ านวนผู้ที่ได้ช าระภาษี
และค่าธรรมเนียมในปี 2561 
- สูตรการค านวณ 
จ านวนผู้ช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ปี 61  X 100 

จ านวนผูท้ี่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีป ี61 

 

๑.๑.๔ จ านวนผู้ช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. 
จากน้ ามัน, ยาสูบ และผู้เข้าพักในโรงแรมต่อจ านวนผู้ที่
อยู่ในข่ายต้องช าระโดยรวมในปี 2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ร้อยละ ๙0 ขึ้นไป 
   ร้อยละ ๘0 – ๘9.9๙ 
   ร้อยละ ๗0 – ๗9.99 
   น้อยกว่าร้อยละ ๗0  

 
 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 
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หมวดย่อยท่ี ๒ กรณีประเมิน เทศบาล/อบต.  
 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
(๑) การบริหารการจัดเก็บ
รายได ้    
- ให้ ตรวจสอบจากข้ อบั ญญั ติ /                
เทศบัญญัติ อปท. เพ่ือ 
จัดเก็บค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535   
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- พ.ร.บ.  การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
 

๑.๒.1 มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นและได้จัดเก็บตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ .2535  ดั งนี้                  
(โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องว่าง) 
(  ) ประเภทการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
(  ) ประเภทการก าจัดขยะมูลฝอย 
(  ) ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์  
(  ) การตลาด  
(  ) ประเภทสถานที่จ าหน่ายหรือสถานที่สะสมอาหาร 
(  ) ประเภทการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ  
(  ) ประเภทการจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีและได้จัดเก็บ 5 ประเภทขึ้นไป 
   มีและได้จัดเก็บ 3 - 4 ประเภท 
   มีและได้จัดเก็บ 1 - 2 ประเภท 
   ไม่มี หรือมีแต่ไม่ได้จัดเก็บ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ต ร ว จส อบจ าก วั น / เ ดื อ น / ปี                         
ที่ อปท.ได้รายงานข้อมูลสถิติการ
คลังปีงบประมาณ 2559 ผ่าน
ระบบฐานข้อมูลกลาง อปท.(INFO) 
ซึ่ งจะต้องรายงานให้แล้ ว เสร็ จ
ภายในวันที่ 31 ต.ค. 2561 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ                
ที่เก่ียวข้อง 
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.3/     
ว 2178 ลว. 16 ต.ค. 2560 เรื่อง    
การจัดเก็บข้อมูลสถิติการคลังท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  

๑.๒.2 การรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด     
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เร็วกว่าวันที่ ๓๑ ต.ค. 2561 
   ในวันที่ ๓๑ ต.ค. 2561 
   ภายในวันที่ ๑ - 3๐ พ.ย. 2561 
   ส่งหลังจากวันที่ 3๐ พ.ย.  2561 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 

คะแนนเต็ม 65 

คะแนนที่ได้  



6 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ให้ตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น  
1. เว็บไซต์  
2. จดหมายข่าว  
3. ป้ายประชาสัมพันธ์  
4.  สื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ โปสเตอร์ ฯลฯ) 
5. หอกระจายข่าว / เสียงตามสาย/ 
วิทยุชุมชน 
6. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  
7. จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง 
8. สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

๑.2.3 การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บ
ภาษี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๘ รูปแบบ ขึ้นไป  
   โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๕ – ๗ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๓ – ๔ รูปแบบ 
   โดยสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่า ๓ รูปแบบ 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 

การตรวจสอบการจัดท าแผนที่แม่บท                  
มีดังนี้ 
1) การจัดท าแผนที่แม่บทให้ตรวจสอบ
จากโครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯ ของ 
อปท. โดย อปท. อาจจะจัดท าแผนที่
แม่บทครอบคลุมทั้ งพ้ืนที่หรือเพียง
บางส่วนของพ้ืนที่ก็ได้ 
 2) กรณี อปท. ได้จัดท าด้วยระบบมือ 
และระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ถือว่าได้คะแนนใน
ข้อนี้ 
3) กรณี อปท. จัดท าด้วยโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) ของ 
สถ. หรือด้วยโปรแกรมของหน่วยงานอ่ืน 
ให้ตรวจสอบการจัดท าแผนที่แม่บทในแต่
ละขั้นตอนจากโปรแกรมฯ นั้นฯ ซึ่ ง
จะต้องปรากฏข้อมูลแผนที่แม่บทตาม
ขั้นตอนที่ (1) – (6)  
4) กรณี อปท. ได้จัดท าแผนที่แม่บทใน
ขั้นตอนที่ (2) แล้ว ให้ถือว่าได้ด าเนินการ
ในขั้นตอนที่ (1) เสร็จแล้ว 
5) กรณีพ้ืนที่ อปท. ใดมีเอกสารที่ดินเป็น 
สปก.4 - 01 หาก อปท. ได้รับข้อมูลจาก
ส านักงานปฏิรูปที่ดินจังหวัด ซึ่งเป็นไฟล์ 
Auto cat ให้ถือว่าได้ด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ (1) และ (2) แล้ว 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท. ใด    
ไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ (ไม่มีระวาง
ที่ ดิ น)  ไม่ ต้ องน าข้ อ 1.2.4 นี้          
มาประเมิน 

๑.2.๔ การจัดท าแผนที่แม่บท มีขั้นตอนดังนี้ 
  (1) ถ่ายระวางที่ดิน (พิมพ์ขาว) 
  (2) สแกนระวางที่ดิน (เป็นไฟล์ภาพ) 
  (3) จัดท าแนวเขตการปกครองในระวางที่ดิน 
  (4) แบ่งเขต (Zone) ในระวางที่ดิน 
  (5) แบ่งเขตย่อย (Block) 
  (6) จัดท ารูปแปลงที่ดิน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
     ด าเนินการแล้วถึงข้ันตอนที่ (6) 
     ด าเนินการแล้วถึงข้ันตอนที่ (3) – (5) 
     ด าเนินการในขั้นตอนที่ (1) - (2) 
     ไม่มีการด าเนินการข้ันตอนใด ๆ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

5 
3 
1 
0 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
การตรวจสอบการคัดลอกข้อมูล
ที่ดิน มีดังนี้ 
1) ในการคัดลอกข้อมูลที่ดิน อปท. 
จะต้องขอถ่ายเอกสารในสารบบ
ที่ดิน (ทด.1 ทด.9 นส.5) หรือพิมพ์
จากระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
(LIS) ของ สนง.ที่ดิน แล้วคัดลอก
ข้อมูลที่ดินลงในแบบส ารวจข้อมูล
ที่ดิน (ผ.ท.1) ทุกแปลงและก าหนด
รหัสแปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทที่ได้
จัดท าเสร็จแล้ว 
2) การตรวจสอบว่า อปท. มีจ านวน
แปลงที่ ดินจ านวนกี่ แปลง โดย
ตรวจสอบจากแผนที่แม่บทตาม
โครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯ ของแต่
ละ อปท. 
3) สูตรการค านวณ 
จ านวนแปลงที่ดินที่คัดลอกลง ผ.ท. 1 X 100 

จ านวนแปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทฯ 

4) กรณี อปท. ใดไม่ได้จัดท า 
แผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผน
ที่ภาษีฯ จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้ 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท. 
ใดไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ (ไม่มีระวาง
ที่ดิน) ไม่ต้องน าข้อ 1.2.5 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.5 ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   คัดลอกข้อมูลลงในแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.1) 
ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70.00 ขึ้นไป ของแปลงที่ดินจากแผนที่
แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯ ของแต่ละ อปท.         
   คัดลอกข้อมูลลงในแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.1) 
ได้ตั้งแต่ร้อยละ 35.00-69.99 ของแปลงที่ดินจากแผน
ที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯ ของแต่ละ อปท. 
   คัดลอกข้อมูลลงในแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.1) 
ได้น้อยกว่าร้อยละ 35.00 ของแปลงที่ดินจากแผนที่
แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษีฯ ของแต่ละ อปท. 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
การตรวจสอบการส ารวจข้อมูล
ภาคสนาม มีดังนี้ 
1) การส ารวจข้อมูลสนาม หมายถึง 
อ ป ท .  จ ะ ต้ อ ง อ อ ก ส า ร ว จ
รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ต่างๆ ของประชาชนในพ้ืนที่ โดย
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ดินจะบันทึกลงใน
แบบ ผ.ท.1 ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือน
และสิ่งปลูกสร้างจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.2 ข้อมูลเกี่ยวกับป้ายและการ
ประกอบการค้าจะบันทึกลงในแบบ 
ผ.ท.3  
2) การตรวจสอบว่า อปท. มีจ านวน
แปลงที่ดินจากข้อมูลแผนที่แม่บท 
แต่ละแผนตามโครงการจัดท าแผนที่
ภาษีฯ ของแต่ละ อปท. 
3) สูตรการค านวณ 
จ านวนแปลงที่ดินส ารวจข้อมูลภาคสนาม X 100 

จ านวนแปลงที่ดินตามแผนทีแ่ม่บทฯ 

4) ให้ตรวจสอบว่า อปท. ได้มี 
การส ารวจข้อมูลภาคสนามได้เป็น
ร้อยละเท่าไรของจ านวนแปลงที่ดิน
ทั้งหมดตามข้อ 2 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท.  
ใดไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ 
(ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้องน าข้อ 1.2.6  
นี้มาประเมิน 

๑.2.6 ผลการส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ส ารวจข้อมูลภาคสนามได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปของ
แปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่  
ภาษีฯ ของแต่ละ อปท. 
  ส ารวจข้อมูลภาคสนามได้ตั้งแต่ร้อยละ 35 – 69.99 
ของแปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่
ภาษีฯ ของแต่ละ อปท. 
  ส ารวจข้อมูลภาคสนามได้น้อยกว่าร้อยละ 35 ของ
แปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท าแผนที่ภาษี
ฯ ของแต่ละ อปท. 
  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
การตรวจสอบการน าทะเบียน
ทรัพย์สิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุม 
ผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ไปใช้เป็นข้อมูล
ในการประเมินภาษี มีดังนี้ 
 - การตรวจสอบข้อมูลว่า อปท.             
ได้น าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5)    
ไปใช้ในการประเมินภาษีหรือไม่ให้
ตรวจสอบ ดังนี้ 
1) ให้ตรวจสอบว่า ภ.ร.ด.2, ภ.บ.ท.
5 และ ภป.1 มีการประทับตรา
ข้อความว่าได้ตรวจสอบกับ ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 หรือไม่ 
2) ให้ตรวจสอบว่า ผ.ท. 5 ของผู้อยู่
ในข่ายต้องช าระภาษีว่าได้มีการ
บันทึกข้อมูลการช าระภาษี (รับยื่น
แบบประเมิน และช าระภาษี) และ 
ได้มีการติดสลิปสีเขียวหรือไม่ 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
   ทะ เบี ยนทรั พย์ สิ น  ( ผ . ท .4 ) 
หมายถึง ทะเบียนที่แสดงรายการ
ทรัพย์สิน ได้แก่ ที่ดิน โรงเรือน ป้าย 
และการประกอบกิจการค้าของ
เจ้าของทรัพย์สินแต่ละราย 
    ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
หมายถึง ทะเบียนคุมผู้ที่อยู่ในข่ายที่
จะต้องช าระภาษีในปีหนึ่งๆ (ผ.ท.5) 
จะแสดงจ านวนเงินที่ ได้รับช าระ
ภาษีในปีปัจจุบันและปีท่ีผ่านมา) 
หมายเหตุ  ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท. 
ใดไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ (ไม่มีระวาง
ที่ดิน) ไม่ต้องน าข้อ 1.2.7 นี้มา
ประเมิน 

๑.2.7 การน าทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) และทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมิน
ภาษี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  ใช้ในการประเมินทุกรายที่มายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี และจ านวนเงินภาษี ที่ประเมินตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใช้ในการประเมินทุกรายที่มายื่นแบบแสดงรายการ
เสียภาษี แต่จ านวนเงินภาษีที่ประเมินไม่ตรงตาม ผ.ท.4 
และ ผ.ท.5 
  ใช้ในการประเมินไม่ครบทุกรายที่มายื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษี  
  ไม่ได้น าไปใช้ในการประเมินภาษี 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
การตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูล
ท ะ เ บี ย น ท รั พ ย์ สิ น  ( ผ . ท . 4 )        
เป็นปัจจุบัน มีดังนี้ 
1) ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรั บข้ อมู ล  (ผ .ท .13 )              
จาก ผู้ที่รับผิดชอบจากหน่วยงาน
คลัง และผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
2 ) ให้ ต ร ว จสอบจากทะ เบี ย น
ทรัพย์สิน (ผ.ท.4) ว่ามีการปรับปรุง
ข้อมูลตามแบบ ผ.ท.13 ตามข้อ 1 
หรือไม่ (ข้อสังเกต) หากมีการปรับ
ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
จะมีข้อมูลการปรับปรุง ดังนี้ 
  2.1 มีรหัสแปลงที่ดินรหัสใหม่
ขึ้ น มา  เช่ น  รหั สที่ ดิ น เดิ ม เป็ น 
01A001 หากมีการปรับปรุงข้อมูล
จะมี รหั ส แปล ง เ พ่ิ มขึ้ น มา เ ป็ น 
01A001/001 เป็นต้น 
 2.2 จะมีการขีดฆ่าข้อความเดิม
ด้วยปากกาสีแดงและเขียนข้อความ
ใหม ่
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท. 
ใดไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ (ไม่มี
ระวางที่ดิน) ไม่ต้องน าข้อ 1.2.8  
นี้มาประเมิน 

๑.2.8 การปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4)    
เป็นปัจจุบัน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
เป็นปัจจุบัน 
   ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
แต่ไม่เป็นปัจจุบัน 
   ไม่ได้ด าเนินปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
   ไม่มีทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
การตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษี (ผ.ท.7) เป็นปัจจุบัน       
มีดังนี ้
1) ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดง
รายการปรับข้อมูล (ผ.ท.13) จาก    
ผู้ที่ รับผิดชอบจากฝ่ายช่าง และ
ผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อรับทราบ 
2) ให้ตรวจสอบจากแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
ว่ามีการปรับปรุงข้อมูลตามแบบรายงาน 
ผ.ท.13 ตามข้อ 1 หรือไม่ 
ข้อสังเกต : หากมีการปรับข้อมูลใน
แผนที่ภาษี (ผ.ท.7) จะมีรหัสแปลง
ที่ดินที่มีรหัสใหม่ขึ้นมา เช่น รหัส
ที่ดินเดิม เป็น 01A001 หากมีการ
ปรับปรุงข้อมูลจะมีรหัสแปลงเพ่ิม
ขึ้นมาเป็น 01A001/001 เป็นต้น 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- แผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) หมายถึง แผน
ที่ ที่ แ ส ด ง ข้ อ มู ล ร ะ ว า ง ที่ ดิ น          
หลักเขตปกครอง แนวเขตปกครอง 
การแบ่งเขต (Zone) การแบ่งเขต
ย่อย (Block) การจัดท ารูปแปลง
ที่ดิน การจัดท าต าแหน่งโรงเรียน 
หมายเหตุ ในกรณีพ้ืนที่ของ อปท. 
ใดไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพ้ืนที่ (ไม่มี
ระวางที่ดิน) ไม่ต้องน าข้อ ๑.๒.๙  
นี้มาประเมิน 

๑.2 .9 การปรับปรุ งข้อมูลแผนที่ ภาษี  (ผ .ท .7 )                
เป็นปัจจุบัน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) เป็นปัจจุบัน 
   ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7)  แต่ไม่เป็น
ปัจจุบัน 
   ไม่ได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
   ไม่มีข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) 
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- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ที่ได้
ช าระภาษี 3 เรื่อง (ภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่  และ  
ภาษีป้าย) ในปีงบประมาณ 2560  
และ  2561  แล้วน ามาค านวณ
เปรียบเทียบประกอบกับทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการค านวณ 

จ านวนผู้เสียภาษีป ี61– ป ี60 X 100 
จ านวนผู้เสียภาษีป ี60 

 

๑.2.1๐ อัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนผู้ เสียภาษี
โรงเรือนและท่ีดิน ภาษีป้าย และภาษีบ ารุงท้องท่ี  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
      หรือเก็บภาษีได้ครบจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี 
  เพ่ิมข้ึนจากป ี2560 ร้อยละ 5 – 9.99 
  เพ่ิมข้ึนจากป ี2560 ร้อยละ 1.01 - 4.99 
  ไม่เพ่ิมข้ึน หรือเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 1   

 
 
 

 
๕ 

 
 

3 
1 
๐ 

 



12 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ช าระ
ภาษี โดยนับจ านวนผู้ ที่ ได้ช าระ
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535   
ในปี  2559 และ 2560 แล้ว
น ามาค านวณเพ่ือเปรียบเทียบกับ
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยงข้อง 
-พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
- สูตรการค านวณ 
จ านวนผู้เสียภาษีปี 61 – ปี 60 X 100 

จ านวนผู้เสยีภาษีปี 61 
 

๑ . 2 . 1 ๑  อั ต ร า ก า ร เ พิ่ ม ขึ้ น ข อ ง จ า น ว น ผู้ เ สี ย
ค่ าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ .ร .บ .  การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ 10 ขึ้นไปหรือเก็บได้เต็ม
ครบจ านวนผู้อยู่ในข่ายช าระค่าธรรมเนียม  
   เพ่ิมข้ึนจากป ี2560  ร้อยละ 5 - 9.99 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 น้อยกว่าร้อยละ 5 
  ไม่เพ่ิมข้ึนจากปี 2560     

 
 
 
 
 

๕ 
 

๓ 
๑ 
๐ 

 

- ตรวจสอบจากรายละเอียดลูกหนี้  
ผู้ ค้ า งช าระเกิน  3 ปี  เที ยบกับ
รายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค.1)  
หรือทะเบียนลูกหนี้ผู้ช าระภาษี 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี (นับย้อนหลังตั้งแต่ปี   
2561 ลงไป) 
- สูตรการค านวณ 
จ านวนลูกหนี้ท่ีค้างช าระเกิน 3 ปี X 100 

จ านวนผู้ท่ีอยู่ในข่ายต้องเสียภาษีปี 61 
 

 
 

๑.2.12 อปท. มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีเกินกว่า 3 ปี 
เป็นอัตราร้อยละของผู้ช าระภาษีปีปัจจุบัน 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี แต่ไม่เกิน 2 % 
   มี มากกว่า 2 % แต่ไม่เกิน 5 % 
   มี มากกว่า 5 % 
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- ตรวจสอบจากทะเบียนลูกหนี้ 
ผู้ช าระภาษีเกี่ยวกับรายละเอียด
ลูกหนี้  ผู้ค้างช าระปี  2560 กับ  
ปี 2561 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษี  
- สูตรการค านวณ 
จ านวนลูกหนี้ที่ค้างช าระป ี61 –ปี 60 )x 100 

จ านวนลูกหนี้ที่ค้างช าระป ี60 

 
 

๑.2.13 อปท.มีลูกหนี้ผู้ค้างช าระภาษีลดลงจากปีที่ผ่าน
มาเป็นอัตราร้อยละ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ลดลงร้อยละ 1  ขึ้นไป หรือไม่มีลูกหนี้ค้างช าระ  
   ลดลงร้อยละ 0.01 - 1 
   ไม่ลดลง 
   ไม่ลดลงและ ลูกหนี้เพ่ิมข้ึน 
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13 

 
หมวดที่ 2 การจัดท างบประมาณ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
๒.๑ ติดตามเรื่องการจัดท า
งบประมาณของ อปท. 
- ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
1 ) ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
2 ) รายงานการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
3 ) ข้อมูลจากระบบ E-LAAS 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒.๑ อปท. เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อ
สภาท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เสนอกอ่นเดือน สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 1 - ๑๕ สิงหาคม 2560 
   เสนอภายใน 16 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2560 
      หรือมีการขอขยายระยะเวลา 
   เสนอตั้งแต ่๑ กันยายน 2560  
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- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น 
ภาพถ่าย หนังสือแจ้งของ อปท. 
รายงาน หรือหนังสือแจ้งจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ กรณีท่ีไม่สามารถจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและประกาศใช้
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2560
เนื่องจากไม่มีสภาท้องถิ่น หรือไม่มี
ผู้บริหารท้องถิ่น หรือกรณีเหตุอื่น ๆ 
ที่ไม่ได้เกิดจากความบกพร่องของ
ท้องถิ่น ให้ตรวจสอบหลักฐาน
กระบวนการจัดท าของบประมาณปี
ที่ผ่านมา 

๒.๒ อปท.จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ให้สามารถใช้ทันได้ในวันที่ ๑ ตุลาคม และส่งส าเนา
ประกาศให้ผู้ก ากับดูแล และจัดท ารายงานข้อมูล
เผยแพร่ประชาชนใน ๓๐ วันหลังสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
  จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2561 /และส่งส าเนาประกาศให้กับผู้ก ากับดูแล 
ภายใน 7 วัน นับแต่วันประกาศ 
 จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2561 และส่งส าเนาประกาศงบประมาณ
รายจ่ายให้ผู้ก ากับดูแลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ 
 จัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี 2561 ให้สามารถใช้ได้ทัน ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 แต่ไม่ได้ส่งประกาศ 
  ไม่มีการด าเนินการ  
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คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติประจ าปี 
- สูตรการค านวณ 

งบหมวดครุภัณฑ์ที่ดิน-สิ่งก่อสร้าง x 100 
งบประมาณรายจา่ยตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 

๒.๓ การตั้งงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ หมวด    
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เกินร้อยละ 15 ขึ้นไป 
   เกินรอ้ยละ 10 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 
   เกินร้อยละ 5 แต่ไม่เกินร้อยละ 10 
   ไม่เกินร้อยละ 5  
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 

ตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ านาจ รายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น เป็นต้น 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- การโอนงบประมาณข้ามหมวด
รายจ่าย เช่น การโอนงบประมาณ
จากหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
ไปเป็นหมวดค่าสาธารณูปโภค 

๒.๔ การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด
(ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอนเงิน
เหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างหมวดครุภัณฑ์ฯ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย  
ไม่เกิน 4 รายการ 
   มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย 5 - 7 
รายการ 
   มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย 8 - 10 
รายการ   
   มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายเกินกว่า 10 
รายการ 
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หมวดที่ 3 การพัสดุ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 176 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๓.๑ การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะต้องตรวจผลงาน 
ภายใน 3 วันท าการ นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
ได้รับทราบการส่งมอบงาน (จัดจ้างทุกโครงการที่อยู่
ในหมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามข้อบบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงาน น้อยกว่า 3 วันท าการ นับแต่ประธานได้
รับทราบการส่งมอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของ
โครงการก่อสร้างทั้งหมด และมีโครงการที่เหลือ
ตรวจรับ ไม่เกิน 3 วันท าการ 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่ประธานได้
รับทราบการส่งมอบ ทุกโครงการในงานก่อสร้าง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่ประธานได้
รับทราบการส่งมอบ ไม่ครบทุกโครงการในงาน
ก่อสร้าง 
   คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานภายใน 3 วันท าการ นับแต่ประธานได้
รับทราบการส่งมอบ ไม่เป็นไปตามก าหนดทุก
โครงการ 
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- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 178 
- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
- รายงานผลการปฏิบัติของผู้รับจ้าง  

๓.2 การบริหารสัญญาให้เป็นไปตามก าหนดผู้
ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผลการปฎิบัติงาน
ของผู้รับจ้างตามสัญญาในวันก าหนดเริ่มงาน
ของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันที่ก าหนดส่ง
มอบงานแต่ละงวด โดยได้รับรายงานว่าเป็นไป
ตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุหรือผู้ทีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการ
ตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน 
3 วันท าการ นับแต่วันถึงก าหนดนั้นหรือไม่ (ใช้
ฐานงานจ้างทุกโครงการที่อยู่ในหมวดค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

คะแนนเต็ม        40 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   รายงานให้ทราบไม่เกิน 2 วันท าการ 
แต่ไม่ทุกโครงการ 
   รายงานให้ทราบภายใน 3 วันท าการ  
ทุกโครงการ 
   รายงานให้ทราบภายใน 3 วันท าการ  
แต่ไม่ทุกโครงการ 
   ไม่รายงานเกิน 3 วันท าการ หรือไม่รายงาน 
 

 
5 
 

3 
 

1 
 

0 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 213 
- ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
- ผลการรายงาน 

๓.3 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 
มีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มี
พัสดุใดหมดความจ าเป็น ให้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสดุและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน 30 วันท าการ 
นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 
20 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้งภายใน 
30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุ 
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง
ภายหลัง 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการ
ตรวจสอบพัสดุ 
   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 
ไมไ่ด้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
- ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- ฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
 

๓.4 การประหยัดงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการจัดซื้อจัดจ้างทุก
วิธี และมีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
(จัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการที่อยู่ในหมวดค่า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า 
10 % ขึ้นไป ของโครงการที่อยู่ในหมวดคา่
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
   มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างมากกว่า  
5 % ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 % ของโครงการที่อยู่ 
ในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน  
5 % ของโครงการที่อยู่ในหมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้างตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ   
   ไม่มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
๕ 
 
 
 

๓ 
 
 
 

๑ 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 

 

-ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
  1. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
  2. ฎีกาการเบิกจ่าย 
  3. เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานจัดซื้อ 
จัดจ้างตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดท า
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 
-ประกาศ การจัดซื้อ-จัดจ้าง (งบลงทุน
สิ่งก่อสร้าง) ทัง้ 7 องค์ประกอบ โดยติด
ประกาศป้ายประชาสัมพันธ์เว็บไซต์   
หนังสือส่ง สตง.ฯลฯ 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-หนังสือด่วนมาก ที่ มท. 0808.2/ว 897 ลว 10 
ก.พ. 2558 เรื่องการสร้างธรรมาภบิาลในการจัดซ้ือ
จัดจ้างของ อปท. 
-ประกาศ คตง. เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติ-
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2546 

๓.5 การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ      
จัดจ้าง งบประมาณหมวดเงินครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง ที่มีงบประมาณสูงสุด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61) 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้าง        
(งบลงทุนสิ่งก่อสร้าง ที่มีงบประมาณสูงที่สุด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) ดังนี้ 
  1) ชื่อโครงการ 
  2) งบประมาณ 
  3) ผู้ซื้อซอง/กรณีตกลงราคาให้พิจารณา 
ใบเสนอราคา 
  4) ผู้ยื่นซอง/กรณีตกลงราคาใช้หนังสือ/บันทึก/
หลักฐานการต่อรองราคา 
  5) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
  6) มีการระบุวิธีการจัดจ้าง 
  7) มีการแสดงเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินใจ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 
หมายเหตุ วัดผลการด าเนินงานก่อน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เผยแพร่ครบทั้ง ๗ องค์ประกอบ 
   เผยแพร่ได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ 
   เผยแพร่ได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ 
   เผยแพร่ได้น้อยกว่า ๓ องค์ประกอบ 
 

 
5 
3 
1 
0 

ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
 - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ปี 2560 
 - ประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ช่องทางอ่ืน เช่น จังหวัดที่ก าหนด 
หอกระจายข่าว/ประชาสัมพันธ์ประชา
หมู่บ้าน เป็นต้น 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ประกาศ คสช. ที่104/2557 ลว. 21 ก.ค.57 
หมายเหตุ วัดผลการด าเนินงานก่อน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้  
 

๓.6 กรณีงานซื้อหรืองานจ้างที่มีวงเงินเกิน  
หนึ่งแสนบาท อปท. ได้ประกาศเผยแพร่ราคา
กลางตามแนวทาง ป.ป.ช.ในเว็บไซต์อย่างน้อย 
๒ เว็บไซต์ขึ้นไปตามแบบและหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่
มากกว่าที่ก าหนด 
   ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่
ตามท่ีก าหนด  
   ด าเนินการแต่ไม่ครบทุกโครงการหรือ
เผยแพร่ไม่ครบตามที่ก าหนด 
   ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

5 
 

3 
 

1 
 

๐ 

 
 
 

- ให้ตรวจสอบหลักฐานจากค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนดราคากลาง, บันทึก   
ขออนุมัติ/ เห็นชอบราคากลาง และการ
เปิดเผยราคากลางตามสถานที่ที่ก าหนด 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต พ.ศ.2542 มาตรา 103/7
วรรคหนึ่งซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.ประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
-หนังสือ ที่ มท0808.2/ว 2120 ลว. 2 ต.ค.2556 
หมายเหตุ วัดผลการด าเนินงานก่อน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้  
 

๓.7 การด าเนินการเกี่ยวกับราคากลาง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา
กลาง มีการขออนุมัติเห็นชอบราคากลาง และมีการ
เปิดเผยราคากลางตามแนวทางการเปิดเผยราคา
กลางของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
   ไม่มีการด าเนินการหรือด าเนินการไม่
ครบถ้วน ถูกต้องตามระเบียบ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
 - เอกสารการส่งมอบงาน 
 - เอกสารตรวจรับการจ้าง 
 - หลักฐานแสดงวันที่ประธานคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างรับทราบการส่งมอบงาน และ
นัดตรวจรับงาน 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมายเหตุ วัดผลการด าเนินงานก่อน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใช้  

๓.8 คณะกรรมการตรวจการจ้างได้ออกไปตรวจ
รับงานจ้างท่ีผู้รับจ้างส่งมอบภายใน ๓ วันท า
การ นับตั้งแต่วันที่ประธานคณะกรรมการตรวจ
การจ้าง ได้ทราบการส่งมอบงาน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการเร็วกว่า ๓ วันท าการครบทุก
โครงการ 
   ด าเนินการภายใน ๓ วันท าการครบทุก
โครงการ 
   ด าเนินการภายใน ๓ วันท าการไม่ครบทุก
โครงการ 
   ด าเนินการเกินกว่า 3 วันท าการ 
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 หมวดที่ 4 การบริหารการเงินและการบัญชี 
หมวดย่อยท่ี ๑ การบริหารรายจ่าย 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
- การค านวณ : ร้อยละของจ านวนงบประมาณรายจ่าย     
ที่เบิกจ่ายได้จริง ณ วันที่ 30 ก.ย. 2560 เปรียบเทียบกับ
รายได้/รายรับจริง ประกอบด้วย   
1. รายได้ อปท. จัดเก็บเอง     
2. รายได้รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้/รายได้รัฐจัดเก็บและแบ่งเพ่ิมให้  
3. เงินอุดหนุนทั่วไป ที่ก าหนดในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 
ตรวจสอบข้อมูลจาก  
- รายงานรับ - จ่ายเงินสดประจ าเดือนกันยายน 2561 
- ทะเบียนรายรับ - รายจ่าย 
- ฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. 
 พ.ศ.2541 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

๔.1.๑ อปท. เบิกจ่ายเงินงบประมาณใน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2560 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   ร้อยละ 85 – 89.99 
   ร้อยละ 75 – 84.99 
   น้อยกว่าร้อยละ 75.00   
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- ตรวจสอบจากรายจ่ายตามรายงานรับ -จ่ายเงินสด
ประจ าเดือนเมื่อสิ้นปีงบประมาณเปรียบเทียบกับแผน 
การใช้จ่าย 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
-ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกเงิน จ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของอปท.  
พ.ศ.2547 ข้อ 38  
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้
จ่ายเงินของ อปท. 
หมายเหตุ กรณี อปท. ใช้จ่ายเงินเกินแผนฯ ถือว่าเบิกจ่าย
ไม่เป็นไปตามแผน 

๔.๑.2 อปท.มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกไตรมาสและ
เบิกจ่ายเงิน 4 ประเภท (ค่าตอบแทน, 
ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ ,ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง)เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 เป็นไปตามแผน 4 ประเภท ได้ร้อยละ 80 
 เป็นไปตามแผน 3 ประเภท ได้ร้อยละ 80 
 เป็นไปตามแผน 1 - 2 ประเภท          
ไดร้้อยละ 80 
 ไม่เป็นไปตามแผน 
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คะแนนเต็ม 25 

คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบจาก 
- รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นฯ 
- บันทึกอนุมัติให้กันเงิน กรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน ในหมวด     
ค่ าครุภัณฑ์  ที่ ดิ นและสิ่ งก่อสร้ าง  เปรี ยบเทียบกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ อปท.ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันและ 
เบิกจ่ายเงินได้ตามสัญญาจ้าง 

๔.๑.3 การกันเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
กรณี  ยั ง ไ ม่ก่อหนี้ ผู กพัน ในหมวดค่ า
ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นอัตรา
ร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มีการกันเงิน  
   กันเงินไม่เกินร้อยละ 5 
   กันเงินไม่เกินร้อยละ 10 
   กันเงินเกินร้อยละ 10 
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ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน ฯ ข้อ 47 การซื้อ เช่า
ทรัพย์ สิ น  หรื อจ้ างท าของ  ให้หน่ วยงานผู้ เบิ กรีบ
ด าเนินการวางฎีกา เบิกเงินโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 
ห้าวัน นับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงาน
ถูกต้อง 
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้    
- ฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- สมุดคุมฎีกา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินไม่ให้เกิดความ
ล่าช้า 

4.1.4 การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงานผู้เบิก อย่างช้าไม่เกิน 5 วันนับ
จากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับ
งานถูกต้อง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
วางฎีกาใน 5 วันนับจากวันที่ได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง 
วางฎีกาเกิน 5 วันนับจากวันที่ได้ตรวจ
รับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

0 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่าย หรือสรุปรายงาน 
การเบิกจ่ายภายในปีงบประมาณ  2561 
(ไม่รวมการกันใบเหลื่อมปี) 
- สูตรการค านวณ 

จ านวนเงินท่ีเบิกจ่าย x 100 
จ านวนใบที่ก่อหน้ีตามสญัญา 

 

๔.๑.5  การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย    
หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างที่มิใช่
รายจ่ายประจ า พิจารณาจากการเบิกจ่าย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เบิกเกินร้อยละ 80 ขึ้นไป 
   เบิกเกินร้อยละ 75 แต่ไม่เกิน         
ร้อยละ 80 
   เบิกเกินร้อยละ 60 แต่ไม่เกิน        
ร้อยละ 75 
   เบิกไม่เกินร้อยละ 60 
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 หมวดย่อยที ่๒ การจัดท าบัญชี และรายงานการเงิน 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบหลักฐานจาก บันทึกเสนอรายงานการเงิน
ประจ าเดือน  
วัตถุประสงค์  เป็นการเร่งรัดการจัดท ารายงาน
การเงินประจ าเดือน เพ่ือให้ผู้บริหารมีข้อมูลใช้ใน
การบริหารงานต่อไป 

๔.๒.๑ การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท า
รายงานการเงินประจ าเดือนเสนอผู้บ ริหาร
ท้องถิ่นได้ในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ภายใน  5  วันท าการ          
   ภายใน  6 - 10  วันท าการ                                 
   ภายใน  11 - 15  วันท าการ                               
   เกินกว่า  15  วันท าการ 
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ตรวจสอบข้อมูลจาก  
- รายงานประมาณการรายรับ - รายจ่ายจากระบบ 
e-LAAS เปรียบเทียบกับเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติปี  
2560 ที่ได้รับอนุมัต ิ
ที่เมนู ระบบงบประมาณ >รายงาน >การโอนเปลี่ยนแปลง/
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ  
- รายงานการโอนงบประมาณจากเอกสารการขอ
อนุมัติโอนงบประมาณเปรียบเทียบกับรายงานการ
โอนงบประมาณในระบบ    e-LAAS ที่เมนู ระบบ
งบประมาณ > รายงาน >ประมาณการรายรับ- 
ประมาณการรายจ่าย  
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

๔.๒.๒ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และมี
การบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลงค าชี้แจง
งบประมาณในระบบฯ  
  บันทึกและอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ท าบันทึกงบประมาณรายจ่ายประจ าปีไม่
ครบถ้วน    
   ยั ง ไม่มี การบันทึกงบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 
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ตรวจสอบข้อมูลจาก  
- รายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค.1) ในระบบมือ
เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีกับ
รายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค. 1) ในระบบ e-LAAS 
ที่เมนู ระบบข้อมูลรายรับ >ฐานข้อมูลผู้ช าระภาษี 
>รายละเอียดผู้ช าระภาษี (กค.1) หรือรายงาน
รายชื่อผู้เสียภาษีท้ังหมด ปีปัจจุบัน 
หมายเหตุ 
*อบจ. ไม่ต้องประเมินในหัวข้อนี้ 
 

๔.๒.๓ การบันทึกข้อมูลผู้เสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย (กรณีเทศบาล 
และ อบต.เท่านั้น ไม่ใช้กับ อบจ.) 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 100  
ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 90.01 - 99.99 
ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 80.01 – 90 
ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี                              
   บันทึกข้อมูลได้ไม่เกินร้อยละ 80 
ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษี  
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คะแนนเต็ม 35/40 
คะแนนที่ได้  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรทั้งหมดที่สังกัด อปท.  
(รวมข้าราชการครูสังกัด ศพด.) กับฐานข้อมูล    
ผู้รับเงินเดือนท่ีบันทึกไว้ในระบบ e-LAAS 
ที่ เมนู  ระบบข้อมูลรายจ่ าย >ฐานข้อมูลผู้ รับ
เงินเดือน/บ านาญ >รายละเอียดผู้ได้รับเงินเดือน/
ค่าตอบแทน แยกตามกลุ่มงาน 
หมายเหตุ  
- ไม่รวมข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด อปท. 
- ดูการบันทึกขอมูล ณ วันที่ตรวจประเมิน 

๔.๒.๔ การบันทึกข้อมูลบุคลากรของ อปท.                  
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทั้งข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
บุคลากร และข้อมูลการรับเงิน  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 90.01-99.99 
 ของบุคลากรฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
   บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ 80.01-90  
ของบุคลากรฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
   บันทึกข้อมูลไดไ้มเ่กินร้อยละ 80   
ของบุคลากรฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
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ตรวจสอบด้านรายรับจากสมุดเงินสดรับ/ทะเบียน
รายรับที่บันทึกบัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสด/
ทะเบียนรายรับ ที่บันทึกในระบบ e-LAAS  ที่เมนู 
ระบบข้อมูลรายรับ > ค้นหารายการที่รับเงินแล้ว        
> ทะเบียนรายรับ/สมุดเงินสดรับ 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- กรณีมีการด าเนินการ หมายถึง ใช้งานในระบบ 
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การน าข้อมูลการรับเงินมา
ด าเนินการในระบบย้อนหลัง 
หมายเหตุ  คณะท างานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ข้อมูล           
ณ วันที่เข้าตรวจ อปท. 
 

๔.๒.๕ การด าเนินการรับ และบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
 ใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใช้เอกสารในระบบ ฯ ครบถ้วนในปี 2561 จนถึง
ปัจจุบัน   
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใช้เอกสารในระบบ ฯ คู่กับเอกสารในมือ ครบถ้วน
ในปี 2561 จนถึงปัจจุบัน 
   ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน  
ใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงิน จาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) โดย
ใช้เอกสารในระบบ ฯ  ไม่ครบถ้วนในปี 2561 
จนถึงปัจจุบัน  
 ไม่มีการออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 
ใบน าส่งเงิน และใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินจากระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LASS)  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบด้านรายจ่ายจากสมุดเงินสดจ่ายที่บันทึก
บัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดจ่ายที่บันทึกใน
ระบบบัญชี e-LAAS  
ที่ เมนู ระบบข้อมูลรายจ่าย >สมุดเงินสดจ่าย/
ทะเบียนต่าง ๆ เลือกสมุดเงินสดจ่าย 
- กรณีมีการด าเนินการ หมายถึง ใช้งานในระบบ
ตามวัน เวลาจริง 
- กรณีบันทึก หมายถึง การน าข้อมูลการจ่ายเงินมา
ด าเนินการในระบบย้อนหลัง 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ  คณะท างานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ข้อมูล           
ณ วันที่เข้าตรวจ อปท. 

๔.๒.๖ การด าเนินการจ่ายเงินและบันทึกข้อมูล        
ในระบบฯ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   จัดท าฎีกา และรายงานการจัดท าเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LASS) 
โดยใช้เอกสารในระบบ ฯ ครบถ้วนในปี 2561 
จนถึงปัจจุบัน 
   จดัท าฎีกา และรายงานการจัดท าเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LASS) 
โดยใช้เอกสารในระบบฯ คู่กับเอกสารในมือ ครบถ้วน
ในปี 2561 จนถึงปัจจุบัน   
 จัดท าฎีกา และรายงานการจัดท าเช็ค/ใบถอน 
จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LASS) 
โดยใช้เอกสารในระบบฯ ไม่ครบถ้วนในปี 2561 
จนถึงปัจจุบัน     
 ไม่มีการจัดท าฏีกา และรายงานการจัดท าเช็ค/
ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.               
(e-LASS) 
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- ตรวจสอบหลักฐานเอกสารส่งงบแสดงฐานะ
การเงินฯ ให้ สตง. (ควรส าเนาส่งให้จังหวัดด้วย) 
ค าอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
-หนังสือ มท 0808.4/ว 2230 ลว. 21 ต.ค.
2556 เรื่องการจัดส่งรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 2556 

๔.๒.๗ อปท.จัดท างบแสดงฐานะการเงินและ
รายงานการเงินต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ส่งให้ สตง. (ภายใน 30 ต.ค.) และ
ส านักงานคลังจังหวัด (ภายในเดือน ม.ค.) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ภายในวันที่ 30 ต.ค. 2561 
   ภายในวันที่ 30 พ.ย. 2561 
   ภายในวันที่ 29 ธ.ค. 2561 
   เกินกว่าวันที่ 29 ธ.ค. 2561 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบการปิดบัญชีและการจัดท างบแสดงฐานะ
ทางการเงินประจ าปี พ.ศ.2561 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) ที่เมนูระบบ
บัญชี>รายงานประจ าปี>งบแสดงฐานะการเงินและ
ตรวจสอบหมายเหตุประกอบงบประมาณการเงินที่
เมนูระบบบัญชี>รายงานประจ าปี>หมายเหตุ
ประกอบงบแสดงฐานะการเงิน 

4.2.8 การปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะทาง
การเงินประจ าปี 2560 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.
(e-LAAS) ปี 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้องอย่างน้อย 4 
หมายเหตุ ได้แก่ งบทรัพย์สิน รายจ่ายค้างจ่าย 
รายได้จากรัฐบาลค้างรับ และลูกหนี้ค่าภาษี 
(ยกเว้น อบจ. ให้พิจารณาจาก เงินรับฝาก)  
 ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.
(e-LAAS) ปี 2561 มีงบทดลองตรง และ     
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้องอย่างน้อย   
3 หมายเหตุ ได้แก่ งบทรัพย์สิน รายจ่ายค้างจ่าย 
และลูกหนี้ค่าภาษี (ยกเว้น อบจ. ให้พิจารณาจาก
รายได้จากรัฐบาลค้างรับ) 
 ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.
(e-LAAS) ปี 2561 มีงบทดลองตรง และหมาย
เหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้องอย่างน้อย 2 
หมายเหตุ ได้แก่ งบทรัพย์สิน และรายจ่างค้างจ่าย 
 ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของอปท.
(e-LAAS) ปี 2561 แต่งบทดลอง หรือหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ไมถู่กต้อง 
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     หมวดที่ 5 บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1 การส่งเงินสมทบ กบท. 
- พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 (และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม) มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 
- หนังสือซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบ      
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
 

5.1 การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ครบถ้วนถูกต้อง  
ตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   จัดส่งครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด
(เดือน ธ.ค.)/หรือไม่ต้องจัดส่งเนื่องจาก อปท. มีภาระ
ที่จะต้องจ่ายบ าเหน็จบ านาญสูงกว่ายอดเงินสมทบที่
ต้องจัดส่งและรายงานจังหวัดเพ่ือขอโอนเงินเพ่ิม
ประจ าปีงบประมาณ 
   จัดส่งครบถ้วน แต่เกินระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
   จัดส่งแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน โดยส่งเกินหรือส่ง
ขาดไม่เกิน 100 บาท   
   ยังไม่ได้จัดส่ง หรือส่งแล้วโดยส่งเกินหรือส่งขาด  
เกินกว่า 100 บาท ขึ้นไป 
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5.2 การส่งเงินสมทบ กบท.   
- พ.ร.บ.บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
มาตรา 6 
- กฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ.2542) 
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546 ข้อ 8 
- หนังสือซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ( ก บ ท . )  เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก
ปีงบประมาณ 

5.2 การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 
ย้อนหลัง 5 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2557 – 
2561) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   จัดส่งครบถ้วนถูกต้องเป็นประจ าทุกปี ไม่มีค้างส่ง 
   จัดส่งเป็นประจ าทุกปี แต่มียอดค้างส่วนที่ขาด    
และน าส่งส่วนที่ขาดภายในปีงบประมาณนั้นๆ 
   ค้างส่งส่วนที่ขาด 1 ปีงบประมาณ 
   ค้างส่งส่วนที่ขาดเกิน 1 ปีงบประมาณ 
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3.6 ทะเบียนข้าราชการบ านาญส่วนท้องถิ่น 
ของอปท. 
- หนังสือ สถ. ที่ มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .  2561 เรื่ อง  การรายงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะได้รับ
บ าเหน็จบ านาญ ซึ่งมีอายุจะครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2566 
หมายเหตุ กรณี อปท. ไม่มีข้าราชการ
บ านาญฯ ไม่ต้องน าข้อนี้มาเป็นฐานใน 
การค านวณคะแนน 

5.3 การจัดท าทะเบียนข้าราชการบ านาญส่วนท้องถิ่น
ของ อปท. 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   จัดท าครบถ้วนทุกราย และเป็นปัจจุบัน 
   จัดท าครบถ้วนทุกราย แต่ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น   
กรณี มี ก า ร เปลี่ ย นแปลงสถานที่ รั บ บ า น าญ              
หรือถึงแก่กรรม แต่มิได้แก้ไขในทะเบียนฯ 
   จัดท าไม่ครบถ้วน และหรือไม่เป็นปัจจุบัน 
   ไม่ได้จัดท า 
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คะแนนเต็ม        20 
 

คะแนนที่ได้ 
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3.7 บัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่จะเกษียณ ฯลฯ 
- หนังสือ สถ.  ที่ มท 0808.5/ว 16 ลว.  
10 เม .ย .2561 เรื่ อง  การรายงาน
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะได้รับ
บ าเหน็จบ านาญ ซึ่งมีอายุจะครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2566 ฯลฯ 
  
หมายเหตุ  กรณี อปท. ไม่มีข้าราชการฯ 
ผู้มีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญ ซึ่งมีอายุ
จะครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณไม่
ต้องน าข้อนี้มาเป็นฐานในการค านวณ
คะแนน 

5.4 การจัดท าและรายงานบัญชีรายชื่อข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิที่จะได้รับบ าเหน็จบ านาญ ซึ่ง
จะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มี
สิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญครบถ้วนทุกราย และ
ส่งให้จังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มี
สิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญ ส่งให้จังหวัดครบถ้วน
ทุกราย แต่เกินระยะเวลาที่ก าหนด 
   จัดท าบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มี
สิทธิจะได้รับบ าเหน็จบ านาญ แต่ไม่ได้จัดส่งให้
จังหวัด 
   ไม่ได้จัดท า 
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     หมวดที่ 6 ผลสัมฤทธิ์ 
หมวดย่อยท่ี ๑ ข้อทักท้วง 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไมต่้องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
- กรณีเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ 
ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 

6.๑ .๑  การทั กท้ ว งด้ านก ารพั สดุ ปร ะจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2561 จากหน่วยงานที่ มี
หน้าที่ตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องขึ้นไป 
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ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ค า อ ธิ บ า ย /กฎหมายและร ะ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง 
-ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
- กรณีเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ 
ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 

6.๑.๒ การทักท้วงด้านการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จากหน่วยงาน             
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องขึ้นไป 
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ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
- กรณีเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ 
ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 

6.๑.๓ การทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จ าก หน่ ว ย ง า น              
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 1 เรื่อง  
   มี 2 เรื่อง 
   มี 3 เรื่องขึ้นไป 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
- กรณีเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ 
ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 

6.๑.๔ มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ .  25 61  จ ากหน่ ว ย ง า น                
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ไม่มี 
   มี 1-๒ เรื่อง  
   มี ๓-๔ เรื่อง 
   มี ๕ เรื่องขึ้นไป 
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ตรวจสอบหลักฐานจาก  
- ข้อทักท้วงและการด าเนินการตามข้อ
ทักท้วงของ สตง./จังหวัด/บุคลากร สถ. 
หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
- กรณีเข้าตรวจ แต่ยังไม่แจ้งผลการตรวจ 
ให้ถือว่าไม่มีข้อทักท้วง 

6.๑.๕ มีการด าเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยท่ี
ตรวจสอบและด าเนินการแจ้งให้ทราบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   ด าเนินการภายใน ๖๐ วัน 
   ด าเนินการภายใน ๙๐ วัน 
   ด าเนินการภายใน ๑๒๐ วัน 
   ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวดย่อยท่ี ๒ การเพิ่มข้ึนของรายได้ 
   

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
กรณีประเมิน อบจ. 
- ให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บได้
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปีงบประมาณ 2559 และ 2560
ของภาษี 3 เรื่อง (ภาษีน้ ามัน    
ภาษียาสูบ และค่าธรรมเนียมจากผู้
พักในโรงแรมแล้วน ามาค านวณเพ่ือ
เปรียบเทียบ) 
- ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช าระ
ภาษี (ผ.ท.5) 
การค านวณ 
(จ านวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเก็บได้ ปี 61 – ปี 60) X 100 

จ านวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ปี 60 

 

6.๒.๑ การเพิ่มข้ึนของจ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียม
บ ารุง อบจ. จากน้ ามัน, ยาสูบ และผู้เข้าพักในโรงแรม
โดยรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๕.01 ขึ้นไป หรือเก็บ
ภาษีและค่าธรรมเนียมได้ครบจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสีย
ภาษีและค่าธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๓.01 – ๕ 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ 0.01 – ๓ 
   ไม่เพ่ิมขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 

5 
 
 

3 
1 
0 

 
 

 

- ให้ตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บได้
จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ปีงบประมาณ 2559 และ 2560 
แล้วน ามาค านวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการค านวณ 
(จ านวนเงินค่าธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ได้ปี 61 – ป ี60) X 
100 
           จ านวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ป ี60 

 

6.๒.๒ การเพิ่มข้ึนของจ านวนเงินที่จัดเก็บได้จาก
ค่าธรรมเนียมในการให้บริการ ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
รายได้จากการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สิน และจาก        
การด าเนินกิจการอื่นโดยรวม ยกเว้นภาษีและ
ค่าธรรมเนียมบ ารุง อบจ. จากน้ ามัน, ยาสูบ และ              
ผู้เข้าพักในโรงแรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๕.01 ขึ้นไป หรือเก็บ
ค่าธรรมเนียมได้ครบจ านวนจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียม 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๓.01 – ๕  
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ 0.01 – ๓ 
   ไม่เพ่ิมขึ้น  
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คะแนนเต็ม          10/15 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
กรณีประเมิน อบต./เทศบาล 
ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ 
งบทดลอง ประจ าปีงบประมาณ 
2560  ของภาษี  3 เรื่อง                            
(ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุง
ท้องที่ และภาษีป้าย)   แล้วน ามา
ค านวณเพื่อเปรียบเทียบประกอบกับ
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 
- สูตรการค านวณ 

(จ านวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได ้ป ี61 – ป ี60) X 100 
จ านวนเงินภาษีฯ ทีจ่ัดเกบ็ได้ปี 60 

หมายเหตุ  
 1. กรณีที่มีการยกเว้นหรือลดหย่อน
การจัดเก็บภาษีกรณีประสบ        
สาธารณภัย ให้คิดร้อยละจากยอดท่ี
เหลือจากการยกเว้นหรือลดหย่อน
แล้วก่อนน าไปเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาว่ามียอดเพ่ิมขึ้นเป็นสัดส่วน
เท่าใด (ให้ส่งประกาศของจังหวัดที่
ยกเว้นหรือลดหย่อนการจัดเก็บภาษี
แนบประกอบการรายงานผลคะแนน     
ให้ สถ. ด้วย) 
 2. กรณี อปท. ยกฐานะหรือ
เปลี่ยนแปลงฯ ให้ใช้ข้อมูล ณ วันสิ้น
ปีงบประมาณ  2560 
 

6.๒.๓ การเพิ่มข้ึนโดยรวมของจ านวนเงินภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องท่ีของเทศบาล      
หรือ อบต.  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๕.01 ขึ้นไป หรือเก็บ
ภาษีได้ครบจ านวนจ านวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี   
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๓.01 – ๕   
   เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ 0.01 – ๓ 
   ไม่เพ่ิมขึ้น  
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ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ
งบทดลอง ประจ าปีงบประมาณ 
2559 และ 2560 ของ
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
แล้วน ามาค านวณเพ่ือเปรียบเทียบ 
ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
(ผ.ท.5) 
- สูตรการค านวณ 
(จ านวนเงินค่าธรรมเนยีมที่จัดเก็บได้ป ี61 ป ี60) X 100 

จ านวนเงินค่าธรรมเนยีมที่จัดเก็บได้ป ี60 

 

6.๒.๔ การเพิ่มข้ึนโดยรวมของจ านวนเงิน ค่าธรรมเนียม
และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ.2535 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 □ เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ร้อยละ ๕.01 ขึ้นไป หรือเก็บ 
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตได้ครบจ านวนจ านวนผู้อยู่ใน
ข่ายที่ต้องเสียภาษี   
 □ เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ ๓.01 – ๕  
 □ เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 0.01 – ๓ 
 □ ไม่เพ่ิมข้ึน 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
ตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บได้จาก
รายรับจริงประกอบงบทดลอง 
ปีงบประมาณ  2560                    
กับจ านวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมจากทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (กค.1) หรือทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (ผท.5) โดยน ามา
ค านวณเพื่อเปรียบเทียบ 
- สูตรการค านวณ 
(จ านวนเงินภาษีและค่าธรรมเนยีมที่จดัเกบ็ได้ปี 61 X 100 

จ านวนเงินผู้ที่อยู่ในขา่ยต้องช าระภาษปีี ๖1 

 

6.๒.๕ สัดส่วนจ านวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดินภาษี
ป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวม
ต่อจ านวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีทั้งหมด ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
□ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
□ ร้อยละ ๗๐.๐๑ - ๘๕.๐๐                                        
□ ร้อยละ ๖๕.๐๑ – ๗๐                                        
□ น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ 
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((ร่างร่าง))  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจ าปี ประจ าปี 22556622  
  

 

 

 

  
  



๒ 

 

 
 

 
 

 

 



๓ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



๔ 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



๕ 

 

แบบประเมินแบบประเมินประสิทธิภาพของประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจ าปี 256ประจ าปี 25622  
ด้าน 4 การบริการสาธารณะ 

(รวม อบจ. 67 ข้อ /เทศบาล 90 ข้อ / อบต. 84 ข้อ) 
 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................................... 
อ าเภอ ............................................ จังหวัด ................................................. 

 

หัวข้อประเมิน 
อบจ. เทศบาล อบต. คะแนนที่ได้  

จ านวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

จ านวน
ข้อ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน % 

1. โครงสร๎างพื้นฐาน 
2. งานสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การวางแผนการสํงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทํองเที่ยว 
4 .  การสํ ง เส ริ ม  ศิ ลปะวัฒนธรรม 
ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
5. การจัดระเบียบชุมชน และรักษา
ความสงบเรียบร๎อย 
6. การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อม 

11 
27 
8 
 

3 
 

8 
 

10 

55 
135 
40 

 
15 

 
40 

 
50 

 

14 
35 
8 
 

3 
 

8 
 

22 

70 
175 
40 

 
15 

 
40 

 
110 
 

13 
33 
8 
 

3 
 

8 
 

19 

65 
165 
40 

 
15 

 
40 

 
95 

  

รวม 67 335 90 450 84 420   
 

 
 

  ลงชื่อ ................................................................... ผู๎รับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                   หวัหน๎าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

 
 

 
 



๖ 

 

หมวดที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 

เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการด าเนินการในการจัดหา รักษา และซํอมบ ารุงโครงสร๎างพ้ืนฐานที่อยูํ                            
ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือสร๎างคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งด๎านไฟฟูา
สาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท๎า น้ าประปา รวมถึงการควบคุมอาคารเพ่ือสร๎างความปลอดภัยในโครงสร๎าง
พ้ืนฐานในพื้นท่ีตําง ๆ 

หมวดย่อยท่ี 1 ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข๎อมูลจ านวน
ถนนทุกสายที่อยูํในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจ านวนถนนทั้งหมดของ อปท. 
2 ) แผนการตรวจสอบถนนประจ าปี         
โดยจัดล าดับการตรวจสอบตามความจ าเป็น 
3) บันทึกขออนุมัติแผน 
4) บันทึกรายงานผลการตรวจที่ปรากฏ            
ข๎อสั่งการของผู๎บริหารลงนามรับทราบผล
การตรวจสอบ 
5) แผนที่ถนน ในกรณีที่ อปท.ยังไมํมีการ
ลงทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่น 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ
ตัดฐานการประเมินได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 การจัดท าแผนการตรวจสอบถนนในความ
รับผิดชอบของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ อปท. 
     2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี       
ที่ถูกต๎อง สอดคล๎องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน           
ของ อปท. และได๎รับการอนุมัติตามแผน  
    3. มีการด าเนินการตรวจสอบถนนครบถ๎วน เป็นไป 
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปีที่ก าหนด  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให๎ผู๎บริหารรับทราบ 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจ าปี และสั่งการ 
 1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี         
ที่ถูกต๎อง สอดคล๎องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และได๎รับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการด าเนินการตรวจสอบถนนครบถ๎วน  
แตํด าเนินการตรวจสอบไมํเป็นไปตามที่ก าหนด 
ในแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให๎ผู๎บริหารรับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
 1. มีการจัดท าบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท. 
     2. มีการจัดท าแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี          
ที่ถูกต๎อง สอดคล๎องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน          
ของ อปท. และได๎รับการอนุมัติตามแผน 
    3. มีการด าเนินการตรวจสอบถนน แตํไมํครบถ๎วน
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  
    4. รายงานผลการตรวจสอบให๎ผู๎บริหาร รับทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
   ไมํมีแผนการตรวจสอบถนนประจ าปี 
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คะแนนเต็ม 40/50 

คะแนนที่ได้  



๗ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข๎อมูลจ านวน
ถนน ทุกสายที่อยูํ ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจ านวนถนนทั้งหมดของ อปท. 
2) แผนการตรวจสอบถนนประจ าปี  โดย
จัดล าดับการตรวจสอบตามความจ าเป็นที่
ปรากฏข๎อสั่งการของผู๎บริหารลงนามรับทราบ
ผลการตรวจสอบและสั่งการ 
3) ผลการซํอมแซมถนนในความรับผิดชอบ                    
ของ อปท.  
4) ภาพถํายกํอนและหลังซํอมแซม 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณการ
ซํอมแซมถนน ประจ าปี  2561 

1.1.2 ร้อยละของการซ่อมแซมถนนในความ
รับผิดชอบของ อปท. ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบถนนประจ าปี 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 70 – 79.9 
 ร๎อยละ 60 – 69.9 
 น๎อยกวําร๎อยละ 60 
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หมายเหตุ 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น กรณีที่ไมํมีถนนต๎องซํอมแซมจากการตรวจสอบถนน
ตามข๎อ 1.1 และตรวจสอบแล๎วไมํมีการซํอมแซมถนนจริง (ไมํมีการเบิกจํายงบประมาณในการซํอมแซมถนน) จึงสามารถ      
ตัดฐานการประเมินได๎ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 
1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข๎อมูลจ านวน
ถนนทุกสายที่อยูํในความรับผิดชอบของ อปท.) 
2) หลักฐานการสํงไปลงทะเบียนเป็นทางหลวง
ท๎องถิ่น (ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ             
ตัดฐานการประเมินได้   

1.1.3 ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบ
ของ อปท.  ที่ ส่ ง ไปขอลงทะเบียนเป็น     
ท า งห ลว งท้ อ ง ถิ่ น  ถึ ง ปี ง บ ป ร ะม า ณ         
พ.ศ. 2561 (ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด)  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ร๎อยละ 90 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 80 – 89.9 
 ร๎อยละ 70 – 79.9 
 น๎อยกวําร๎อยละ 70 
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ค าอธิบาย 
 - ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ทั้งที่ อปท. สร๎างเองและที่ได๎รับการถํายโอน ที่อยูํในความรับผิดชอบของ อปท.               
จะต๎องขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่นทั้งหมด 
 - หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่นให๎ด าเนินการตาม นส. สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 634             
ลว 31 มี.ค. 2553  
 - การลงทะเบียนไมํก าหนดระยะเวลาการลงทะเบียน อปท. สามารถด าเนินการได๎ตลอดเวลา โดยจะต๎องมีเอกสารหลักฐาน
ถูกต๎องและครบถ๎วน ได๎แกํ 

 
 



๘ 

 

ค าอธิบาย (ต่อ) 
    1. แบบขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่น  (ทถ.1) 
    2. แผนที่แนวเขตทางหลวง 
   3. รายละเอียดเส๎นทางที่ลงทะเบียน (ทถ.3) 
   4. บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินแนวเขตทางหลวง (ถ๎ามี) 
   5. ส าเนาหนังสือ ให๎หรือสละการครองครองสิทธิ์ในที่ดิน หรือหนังสืออุทิศที่ดิน (ทถ.4) เพ่ือเป็นทางสาธารณประโยชน์                
ของเจ๎าของที่ดิน (ถ๎ามี) 
   6. หนังสือรับรองแนวเขตทางเพ่ือเป็นทางสาธารณประโยชน์ (ทถ.5) ที่นายก อปท. ลงนาม กรณีไมํมีเอกสาร 4 หรือ 5 
 - การคิดค านวณร๎อยละให๎คิดจากจ านวนเส๎นถนนที่ได๎สํงไปลงทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่น  
 - วิธีการคิดร๎อยละ 
                  จ านวนถนนที่สํงไปลงทะเบียน X 100 
             จ านวนของถนนทั้งหมดของ อปท. 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1)  บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข๎อมูลจ านวน 
ถนนทุกสายที่อยูํ ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) 
2) หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่น 
(ทถ.1 , ทถ.3 , ทถ.4 , ทถ.5) 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ              
ตัดฐานการประเมินได้ 

1.1.4  ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.  
ที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
   ร๎อยละ 25 – 29.9 
   ร๎อยละ 20 – 24.9 
   น๎อยกวําร๎อยละ 20 
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ค าอธิบาย 
- ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ทั้งที่ อปท. สร๎างเองและท่ีได๎รับการถํายโอน ที่อยูํในความรับผิดชอบของ อปท. จะต๎อง
ขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่นท้ังหมด 
- หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท๎องถิ่น ให๎ด าเนินการตาม นส. สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0890.3/ว 634           
ลว 31 มี.ค. 2553 
- การคิดค านวณร๎อยละให๎คิดจากจ านวนเส๎นถนนที่ได๎ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท๎องถิ่น  
- วิธีการคิดร๎อยละ  
               จ านวนถนนที่ได๎ลงทะเบียน X 100  
               จ านวนของถนนทั้งหมดของ อปท.  
 
 
 
 
 

 
 
 



๙ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้
1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) บัญชีทะเบียนประวัติถนน  
2) รายงานประจ าปีเกี่ยวกับการกํอสร๎าง
ถนนลาดยาง/คอนกรีต 
3) ภาพถําย 
หมายเหตุ   
- ไมํรวมถนนที่อยูํในพ้ืนที่ปุาสงวน อุทยาน และ
พ้ืนทีเ่ขตทหาร 
- วิธีการคิดร๎อยละ 

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ของ อปท. X 100 
ความยาวของถนนท้ังหมดของ อปท. 

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินได้ 

1.1.5  ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/
คอนกรีต ต่อความยาวของถนนทั้งหมดใน
ความรับผิดชอบของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :      

อบจ./เทศบาล อบต. 
 ร๎อยละ 95 ขึ้นไป  ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 90–94.9  ร๎อยละ 75–79.9 
 ร๎อยละ 85–89.9  ร๎อยละ 70–74.9 
 น๎อยกวําร๎อยละ 85  น๎อยกวําร๎อยละ 70 

 

 

 
 

 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 
 
 

การประเมนิ เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนทีไ่ด ้
1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน                       
1) เอกสารหลักฐานการส ารวจฐานข๎อมูล
โครงสร๎างพื้นฐาน 
2) เอกสารรายงานฐานข๎อมูลโครงสร๎างพ้ืนฐาน 
3) แผนพัฒนาท๎องถิ่น  

1.1.6 การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์              
การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลครบถ๎วน ครอบคลุม
และมีการน าฐานข๎อมูลไปใช๎ประโยชน์  
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลครบถ๎วน ครอบคลุม 
 มีการจัดท าฐานข๎อมูล  แตํ ไมํครบถ๎วน 
ครอบคลุม 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  หมายถึง การเก็บข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์ลักษณะประชากร      
ในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นให้ครอบคลุมและเหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม เช่น ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
เป็นต้น ประกอบด้วยข้อมูล โครงสร้างของประชากร จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานรายประเภท ประวัติการสร้างและซ่อมบ ารุง
โครงสร้างพื้นฐานจ าแนกรายประเภทและรายปี 
การน าฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน าข้อมูลในฐานข้อมูลไปใช้ประกอบในการวิเคราะห์  เพ่ือก าหนดนโยบาย และ
วางแผนการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้ประชากร               
ทุกกลุ่มท่ีมาใช้บริการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
โครงสร้างพ้ืนฐาน หมายถึง  โครงสร้างทางกายภาพซึ่งใช้อ านวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุ่งเน้นให้สาธารณชนได้ประโยชน์ 
รวมทั้งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้ประเทศเกิดการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ อาทิเช่น ถนน ทาง เดินเท้า ระบบขนส่ง 
ระบบระบายน้ า 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน   
 
 

 



๑๐ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.1.7 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการด๎านอารยสถาปัตย์ 
2) แบบแปลน 
3) ภาพถําย 
4) รายงานผลการด าเนินงาน  
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณ 
- สูตรการค านวณ 

สถานที่สาธารณะที่ด าเนินงานด๎านอารยสถาปัตย์  x 100 
                จ านวนสถานที่สาธารณะที่มีอยูํทั้งหมด 

1.1.7 ร้อยละของสถานที่สาธารณะที่อยู่ใน
การดูแล รักษา หรือบริหารจัดการของ
เทศบาลที่มีการด าเนินงานด้านอารยสถาปัตย์ 
(Universal Design)   
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ร๎อยละ 80 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 70 – 79.99 
 ร๎อยละ 60 – 69.99 
 น๎อยกวําร๎อยละ 60 
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หมายเหตุ 
 ประเมินเฉพาะเทศบาลเท่านั้น 
ค าอธิบาย 
สถานที่สาธารณะที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลและบริหารจัดการของเทศบาล หมายถึง สถานที่ที่ประชาชนทุกคนในเทศบาล
สามารถเข๎าถึงและใช๎บริการได๎ โดยสถานที่นั้น ๆ ต๎องอยูํภายใต๎อ านาจหน๎าที่ในการก ากับ ดูแล รักษา ควบคุม บริหารจัดการ
ของเทศบาล เชํน ทางเท้า สวนสาธารณะ ตลาด สถานบริการสาธารณสุข สถานธนานุบาล ส านักงานเทศบาล อาคาร 
หอประชุม ห๎องสมุด เป็นต๎น   
อารยสถาปัตย์ (Universal Design) หมายถึง การออกแบบ พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน บริการตําง ๆ และผลิตภัณฑ์              
ให๎สามารถรองรับคนทุกกลุํมในสังคมได๎อยํางเทําเทียมกัน ไมํวําจะเป็นผู๎สูงอายุ  คนพิการหรือผู๎ที่มีความสามารถใน                      
การใช๎ชีวิตประจ าวันแตกตํางจากบุคคลทั่วไปด๎วยข๎อจ ากัดทางรํางกาย หัวใจส าคัญของการออกแบบ คือ ความสะดวก 
ปลอดภัย เป็นธรรม ทั่วถึง และเทําเทียม ทั้งในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และในสถานที่ตําง ๆ ไมํวําจะเป็นการกํอสร๎างสถานที่ 
หรือ สิ่งอ านวยความสะดวกตําง ๆ เป็นแนวคิดท่ีสร๎างสรรค์เพ่ือประโยชน์สํวนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

หมวดย่อยท่ี 2 ด้านไฟฟูาสาธารณะ 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2 ) แบบแปลนหรื อแผนผั งการติ ดตั้ ง ไฟฟู า
สาธารณะหรือสุํมดูข๎อมูลตามจุดเสี่ยง 
3) หนังสือร๎องเรียนที่เก่ียวข๎อง 
4) ภาพถําย 
หมายเหตุ  
- จุดเสี่ยง หมายถึง จุดที่อาจกํอให๎เกิดอันตราย
อุบัติ เหตุ และความไมํปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพย์สิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมตําง ๆ เชํน 
ทางโค๎ง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ  
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ท๎องถิ่น เชํน ถนนที่ตํอเชื่อมกับทางหลวงแผํนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนํน ถนนที่ ใช๎ ในการ
เดินทางเชื่อมตํอจุดส าคัญ ๆ เป็นต๎น 
- ในการก าหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง               
ควรเน๎นกระบวนการมีสํวนรํวมของประชาชน 
เชํน การท าประชาคม การแตํงตั้งคณะกรรมการ 
ก าหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง เป็นต๎น 
- รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไ ม่สามารถ              
ตัดฐานการประเมินได้ 
 

1.2.1 ร้อยละของถนนสายหลักที่มีการติดตั้ง
ไฟฟูาสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และ
สามารถใช้งานได้ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 
 ติ ดตั้ ง ได๎ ร๎อยละ 90 - 99 .99 ของ                 
จุดเสี่ยงทั้งหมด 
 ติ ดตั้ ง ได๎ ร๎ อยละ  80 - 89 .99 ของ                                                                    
จุดเสี่ยงทั้งหมด 
 ติดตั้งได๎น๎อยกวําร๎อยละ 80 
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1.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ข๎อมูลถนนสายหลักของ อปท. 
2) แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
3) แบบแปลน/แผนผังแสดงที่ตั้งไฟฟูาสาธารณะ 
4) ภาพถําย 
หมายเหตุ  
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของ
ท๎องถิ่น เชํน ถนนที่เชื่อมตํอกับทางหลวงแผํนดิน 
ถนนในเขตชุมชนหนาแนํน ถนนที่ ใช๎ในการ
เดินทางเชื่อมตํอจุดส าคัญ ๆ เป็นต๎น 
- สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ
บนถนนสายหลัก จากมาตรฐานไฟฟูาสาธารณะ  
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไ ม่สามารถ               
ตัดฐานการประเมินได้ 
 

1.2.2 ร้อยละของถนนสายหลักที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของ องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น ที่มีการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ
ตลอดสาย และสามารถใช้งานได้  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ร๎อยละ 60 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 45 – 59.99 
 ร๎อยละ 35 – 44.99 
 น๎อยกวําร๎อยละ 35 
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๑๒ 

 

1.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) แผนการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ และไฟฟูาตาม
จุดเสี่ยงตําง  ๆที่อยูํในความรับผิดชอบของ อปท. 
2) บันทึกขออนุมัติแผนการตรวจสอบไฟฟูา
สาธารณะ และไฟฟูาตามจุดเสี่ยงตําง ๆ ที่อยูํใน
ความรับผิดชอบ ของ อปท. 
3) รายงานผลการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ 
และไฟฟูาตามจุด เสี่ ยงตํ าง ๆ ที่ อยูํ ในความ
รับผิดชอบของ อปท. 
4) หลักฐานผลการด าเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ และไฟฟูาตามจุดเสี่ยง 
ตําง ๆ ทีอ่ยูํในความรับผิดชอบของ อปท. 
5) ตรวจดูเอกสารหลักฐาน กรณีที่ อปท. จัดซื้อ  
จดัจ๎างจากเอกชนด าเนินการ 
6) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี
2561   
7) แบบแจ๎ง/หนังสือร๎องเรียน 
หมายเหตุ  
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้ 

1.2.3 การดูแลบ ารุงรักษา/ซ่อมแซม ไฟฟูา
สาธารณะ และไฟฟูาตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ  
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะและ
ไฟฟูาตามจุดเสี่ยงตําง ๆ ที่อยูํในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
     2. ได๎รับการอนุมัติแผนฯ จากผู๎บริหารอปท. 
     3. ด าเนินการตรวจสอบตามแผน   
     4. รายงานให๎ผู๎บริหารรับทราบ/สั่งการ 
     5 .  มี กา รด า เนิ นการตามข๎ อสั่ ง กา ร                 
ของผู๎บริหาร อปท. 
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ
และไฟฟูาตามจุดเสี่ยงตําง ๆ ที่อยูํในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
    2. ได๎รับการอนุมัติแผนฯ จากผู๎บริหารอปท.  
    3. ด าเนินการตรวจสอบตามแผน  
 1. มีแผนการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ 
และไฟฟูาตามจุดเสี่ยงตําง ๆ ที่อยูํในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561    
     2. ได๎รับการอนุมัติแผนฯ จากผู๎บริหารอปท. 
 ไมํมีแผนการตรวจสอบไฟฟูาสาธารณะ
และไฟฟูาตามจุดเสี่ยงตําง ๆ ที่อยูํในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
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๑๓ 

 

หมวดย่อยท่ี 3 ด้านน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได ้

1.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1 ) ร าย ง านผลการ ตรวจสอบคุณภาพ
น้ าประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยํางงําย 
2) รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าที่ได๎
มาตรฐานน้ าอุปโภคบริโภค จากหนํวยงานที่มี
อ านาจหน๎าที่ในการตรวจสอบคุณภาพน้ า 
3) ผลด าเนินการสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
4) ภาพถําย 
  จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล   
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น 
อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
 
 

1.3.1 การตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภค
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ครบ                
ทุกระบบประปา 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  อปท.จัดให๎มีการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค
บริ โภคภายใน  ๑ ปี โดยมี ร ายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาด๎วยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยํางงําย และผลการตรวจคุณภาพน้ า
ที่ได๎มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนํวยงานที่มี
อ านาจหน๎าที่ในการตรวจสอบคุณภาพน้ าและมี
ผลการด าเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
  อปท.จัดให๎มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า
อุปโภคบริโภคภายใน ๓ ปี โดยมีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาด๎วยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยํางงําย  และผลการตรวจคุณภาพน้ า
ที่ได๎มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนํวยงานที่มี
อ านาจหน๎าที่ตรวจสอบคุณภาพน้ าและมีผลการ
ด าเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ 
  อปท.จัดให๎มีการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภค
บริ โภคภายใน ๓ ปี  โดยมีรายงานผลการ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาด๎วยเครื่ องมือ
ภาคสนามอยํางงําย และผลการตรวจคุณภาพน้ า
ที่ได๎มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหนํวยงานที่มี
อ านาจหน๎าที่ตรวจสอบคุณภาพน้ า 
  ไมํมีการตรวจสอบคุณภาพน้ าอุปโภคบริโภค 
 

 
 

 
 

5 
 
 
 
 
 

 
3 
 

 
 

 
 

 
1 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

ค าอธิบาย 
   - ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมูํบ๎าน ระบบประปาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ระบบประปาภูมิภาค และ/
หรือ ระบบอ่ืน ๆ ที่ใช๎งานอยู ํ
   - การตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอยํางงําย เชํน ชุดตรวจโคลิฟอร์มในน้ าและน้ าแข็ง ( อ.๑๑)               
ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ า (อ.๓๑) ให๎ตรวจระบบประปา ณ แหลํงผลิต/แหลํงจํายน้ าใน อปท. ทุกแหํง และ/หรือ       
สุํมตรวจที่ปลายทาง อยํางสม่ าเสมอ ทุกระบบประปา เชํน ทุกเดือนหรือทุก 3 เดือน  
   - กรณีที่ อปท. ไมํได๎ด าเนินกิจการประปาเอง แตํเป็นการด าเนินการของการประปาสํวนภูมิภาค อปท. สามารถใช๎                   
ผล      การตรวจสอบของการประปาสํวนภูมิภาคได๎ 
  - การตรวจสอบคุณภาพน้ าให๎ตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหลํงผลิต/แหลํงจํายน้ าใน อปท. ทุกแหํงและหรือสุํมตรวจ                
ที่ปลายทาง 
  - ผลด าเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธ์ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าให๎ประชาชนทราบหรือด าเนินการแก๎ไขน้ า                
ให๎มีคุณภาพ 



๑๔ 

 

  - หนํวยงานที่ตรวจสอบคุณภาพน้ า  
     ภูมิภาค เชํน 
     1. ส านักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ภาค 1 - 16                      
     2. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์      
     3. สถาบันการศึกษาท่ีมีห๎องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน้ า 
     4. การประปาสํวนภูมิภาค 
     ส่วนกลาง เชํน 
     1. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                
     2. กรมอนามัย              
     3. กรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     4. การประปาสํวนภูมิภาค 
    เอกชน (ในก ากับของรัฐ) 
    - บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ ากัด หนํวยงานในก ากับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
       โทร.0-2940-6881-3 ตาม นส.สถ. ที่ มท 0891.2 / ว 1694 ลว 13 ส.ค. 2558 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อมูล กชช. 2 ค 
2) สอบถามจากผู๎น าหมูํบ๎าน/ชุมชน 
3 ) รายงานการยื นยั น /ตรวจสอบจาก              
ผู๎น าชุมชน/ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน 
หมายเหตุ 
-  น้ าประปา รวมถึง น้ าประปาภูเขา หรือ
ประปาหมูํบ๎าน ฯลฯ 
  จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้  ยกเว้น 
อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
 
 

1.3.2 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้และ
มีปริมาณเพียงพอต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ร๎อยละ 90 ขึ้นไป                           
   ร๎อยละ 80 – 89.99    
   ร๎อยละ 70 – 79.99   
   น๎อยกวําร๎อยละ 70 
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๑๕ 

 

หมวดย่อยท่ี 4 การตรวจสอบอาคาร 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) แบบบันทึกข๎อมูลอาคาร 9 ประเภท 
2) หนังสือแจ๎งเจ๎าของอาคาร 9 ประเภทให๎
ด าเนินการ 
3) หนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคารของ
เจ๎าของอาคาร 
4) หนังสือแจ๎งจังหวัดเพ่ือรายงานผลการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .๔ .๑  ก ารด า เ นิ น กา ร เ กี่ ย วกั บอาคา ร                   
๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุม
อาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
มีการด าเนินการดังนี้ 
 ๑. จัดท าฐานข๎อมูลอาคาร ๙ ประเภทตามแบบ
ที่ กรมโยธาธิการและผังเมืองก าหนด 
 ๒. ท าหนังสือแจ๎งเจ๎าของอาคาร ๙ ประเภทให๎
ด าเนินการจัดให๎มีผู๎ตรวจสอบอาคาร 
 ๓ . รับแจ๎งผลการตรวจสภาพอาคาร และ
ด าเนินการออกใบรับรองการตรวจสภาพอาคาร 
 4. รายงานผลการด าเนินการให๎จังหวัดทราบ 
ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ด าเนินการ ข๎อ 1) – 4)  
    ด าเนินการ ข๎อ 1) – 3) 
    ด าเนินการ ข๎อ 1) – 2) 
   ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
- อาคาร 9 ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ ฯ หมายถึง อาคารสูง (อาคารที่บุคคลอาจเข๎าอยูํหรือใช๎สอยได๎ที่มีความสูงตั้งแตํ 23 เมตร
ขึ้นไป) อาคารขนาดใหญํพิเศษ (อาคารทีม่ีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้นในหลังเดียวกันตั้งแตํหนึ่งหมื่นตารางเมตรขึ้นไป) อาคารชุมนุมคน 
(อาคารหรือสํวนใดของอาคารที่บุคคลอาจเข๎าไปภายในเพื่อใช๎ประโยชน์ในการชุมนุมคนที่มีพ้ืนที่ตั้งแตํหนึ่งพันตารางเมตรขึ้นไป 
หรือชุมนุมคนได๎ตั้งแตํห๎าร๎อยคนขึ้นไป) โรงมหรสพ (อาคารหรือสํวนใดของอาคารที่ใช๎เป็นที่ส าหรับฉายภาพยนตร์ แสดงละคร 
แสดงดนตรี หรือการแสดงรื่นเริงอ่ืนใด และมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดให๎สาธารณชนเข๎าชมการแสดงนั้นเป็นปกติธุระ โดยจะมี
คําตอบแทนหรือไมํก็ตาม) โรงแรม (ตามกฎหมายวําด๎วยโรงแรมที่มีจ านวนห๎องพักตั้งแตํแปดสิบห๎องขึ้นไป) อาคารชุด       
(ตามกฎหมายวําด๎วยอาคารชุด หรืออาคารอยูํอาศัยรวมที่มีพ้ืนที่ตั้งแตํ 2 ,000 ตารางเมตรขึ้นไป) อาคารโรงงาน (ที่สูงกวํา               
1 ชั้น และมีพ้ืนที่ตั้งแตํ 5,000 ตารางเมตรขึ้นไป) ปูาย (สูงตั้งแตํ 15 เมตรขึ้นไปหรือมีพ้ืนที่ตั้งแตํ 50 ตารางเมตรขึ้นไป หรือ
ปูายที่ติดหรือตั้งบนหลังคาหรือดาดฟูาของอาคารที่มีพ้ืนที่ตั้งแตํ 25 ตารางเมตรข้ึนไป) และ สถานบริการ (ตามกฎหมายวําด๎วย
สถานบริการที่มีพ้ืนที่ตั้งแตํ 200 ตารางเมตรขึ้นไป) 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก๎ไขเพ่ิมเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย.๕๙ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 
หมายเหตุ อปท.ใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 



๑๖ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
1.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ค าสั่งจัดตั้งคณะท างานด าเนินการ
ตรวจสอบอาคารที่ไมํเข๎าขํายฯ 
2) รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบ
อาคารที่ไมํเข๎าขํายฯ และการสั่งแก๎ไขหากพบ
ข๎อบกพรํอง 
3) หนังสือรายงานผลให๎จังหวัดทราบ 

 
 
 

1.4.2 การด าเนินการเกี่ยวกับอาคารที่อาจ      
ไม่เข้าข่ายอาคาร 9 ประเภท  
ด าเนินการดังนี้ 
1. จัดตั้งคณะท างานด าเนินการตรวจสอบอาคาร
ที่ไมํเข๎าขํายอาคาร 9 ประเภท 
2. ด าเนินการตรวจสอบและสั่งแก๎ไขหากพบ
ข๎อบกพรํอง 
3.  รายงานผลการด าเนินการให๎ จังหวัดทราบ         
ทุกวันที ่๓๐ ของเดือน 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  ด าเนินการข๎อ 1) – 3) 
  ด าเนินการข๎อ 1) – 2) 
  ด าเนินการข๎อ 1) 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
- อาคารที่อาจไมํเข๎าขํายฯ หมายถึงอาคารที่ไมํเข๎าขํายอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
(และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสภาพหรือมีการใช๎ที่อาจไมํปลอดภัยจากอัคคีภัยตามมาตรา ๔๖ เชํน อาคารสาธารณะ อาคารอยูํ
อาศัยรวม หอพัก อาคารที่คนใช๎สอยเป็นจ านวนมาก และอาคารที่พักหรือรับเลี้ยงเด็ก หรือคนชรา หรือคนพิการ ตามแบบคูํมือ
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย. ๕๙ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐ 
 
หมายเหตุ อปท.ใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
หมวดที่ 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  

เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการด าเนินการในการสํงเสริมคุณภาพชีวิตทั้งในด๎านการศึกษาการสาธารณสุข            
การสํงเสริมการกีฬา การสํงเสริมเพ่ือสร๎างความเทําเทียมกันในสังคมในการเข๎าถึงโอกาสในด๎านตําง  ๆ ทั้งในเด็ก และ
เยาวชน ผู๎สูงอายุ ผู๎ด๎อยโอกาส ผู๎พิการ และผู๎ไร๎ที่พ่ึง และค านึงถึงการสํงเสริมความเทําเทียมกันทางเพศ 

หมวดย่อยท่ี 1 ด้านการศึกษา 
กลุ่มที่ 1 การศึกษาในระบบ   กลุ่มย่อยที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.1.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน  
1) ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการการศึกษาท๎องถิ่น 
ของ อปท.  
2) ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน หรือคณะกรรมการของสถานศึกษา 
ที่เรียกชื่ออ่ืน ๆ เชํน โรงเรียนพระปริยัติธรรม/ 
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาโรงเรียน 2 ภาษา 
เป็นต๎น 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการที่มีมติ
เห็นชอบแผน 
4) การประกาศใช๎แผน ฯ ทั้งของ อปท. และของ
สถานศึกษา  
5) แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (2 แผน) และ
สถานศึกษา แหํงละ 4 แผน 
6) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 

2.1.1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.   
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. อปท.มีการน าแผนงาน/โครงการ ตามแผน
ยุทธศาสตร์ การ พัฒนาการศึกษา และ
แผนพัฒนาการศึกษาท๎องถิ่ นสี่ ปี  (พ .ศ . 
2561 - 2564) มาบรรจุไว๎ในแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
2. อปท.ด าเนินการบูรณาการแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท.      
ทุ ก แหํ ง  แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร จั ดท า  ( รํ า ง ) 
แผนพัฒนาการศึกษาท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 
- 2564) 
3. มีการประกาศใช๎แผนพัฒนาการศึกษาท๎องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  
4. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาโดยได๎รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานหรือคณะกรรมการของสถานศึกษา
ที่เรียกชื่ออยํางอ่ืน และจัดสํงให๎ อปท. 
5. มี การจั ดท าแผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ 
6. คณะกรรมการศึกษาของ อปท. พิจารณา              
ให๎ความเห็นชอบรํางแผนพัฒนาการศึกษา
ท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
7. ผู๎บริหารท๎องถิ่น ประกาศใช๎แผนพัฒนา
การศึกษาท๎องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
และ ปิดประกาศให๎ประชาชนรับทราบ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
 มีการด าเนินการ 7 ข๎อ  
 มีการด าเนินการ 4 - 6 ข๎อ 
 มีการด าเนินการ 2 - 3  ข๎อ 
 มีการด าเนินการ 1 ข๎อ หรือ ไมํมีการ
ด าเนินการ 
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คะแนนเต็ม 125/160/150 คะแนน
ข้อน าร่อง 

35 

คะแนนที่ได้  คะแนนที่ได้  



๑๘ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.1.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน  
1) รายงานการประชุมสภาท๎องถิ่นที่นายกองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นแถลงนโยบายกํอนเข๎ารับ
หน๎าที่ 
2) รายงานการประชุม/บันทึกข๎อมูลสั่งการ หรือ
เอกสาร อ่ืนใดที่บันทึกเกี่ ยวกับการประกาศ
นโยบายหรือข๎อสั่งการด๎านการศึกษาของนายก
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
3) แผนพัฒนาการศึกษาของท๎องถิ่นที่เป็นปัจจุบัน 
4) แผนพัฒนาท๎องถิ่น 
   ฯลฯ 

 

2.1.1.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ก าหนดนโยบายด้านการศึกษาและมีการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
1. นายกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นแถลงนโยบาย
ด๎านการศึกษากํ อนเข๎ าปฏิบั ติหน๎ าที่ หรื อมี                   
การประกาศนโยบายด๎านการศึกษา ในโอกาสตําง ๆ  
2. มีแผนพัฒนาการศึกษาของท๎องถิ่น 
3. แผนพัฒนาท๎องถิ่นมีโครงการที่น ามาจาก
แผนพัฒนาการศึกษาของท๎องถิ่น 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
 ด าเนินการ 3 รายการ 
 ด าเนินการ 2 รายการ 
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
   - การจัดการศึกษา หมายถึง คําใช๎จํายในกระบวนการเรียนการสอนและมีประโยชน์กับผู๎เรียนโดยตรง 
   - ไมํรวมเงินอุดหนุนทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์ ไมํรวมเงินเดือน/คําตอบแทน/คําจ๎างของบุคลากรทางการศึกษา 
   -  การจัดการศึกษาของ อปท. ได๎แกํ การจัดการศึกษาในระบบ การจัดการศึกษานอกระบบ และการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย 
   - ดูวิธีการคิดร๎อยละการใช๎จํายงบประมาณท๎ายเลํม* 
 

 

 

กลุ่มย่อยที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  เชํน  
1) ผลคะแนนเฉลี่ยรวมการสอบ O-net ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เปรียบเทียบกัน
ระหวําง ปีการศึกษา 2560 กับปีการศึกษา 
2561  
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2561 สทศ. 
ประกาศผล O-net ดังนี้  
- ป.6 วันที่ 25 มีนาคม 2561 
- ม.3 วันที่ 26 มีนาคม 2561 
- ม.6 วันที่ 3 เมษายน 2561 

2.1.1.2.1 คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เฉลี่ยรวมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ในทุกระดับที่สอบ สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้น 2.00 ขึ้นไป 
   คะแนนเฉลี ่ยรวมสูงขึ้นตั้งแตํ 1.00 - 
2.00 
   คะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้นตั้งแตํ 0.01 – 
0.99 
   คะแนนเฉลี่ยรวมเทํากับหรือต่ ากวํา                
ปีการศึกษาที่ผํานมา 
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๑๙ 

 

ค าอธิบาย  
 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาหรือมีแต่จัดการเรียนการสอนไม่ถึงช้ันที่สอบ O-net ไม่ต้องประเมิน 
วิธีการค านวณ 
         = คะแนนเฉลี่ยรวม 

คะแนนรวมชั้น ป.6 = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ป.6 
          คะแนนรวมชั้น ม.3 = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.3 

คะแนนรวมชั้น ม.6 = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.6 
สูตรในการค านวณ    = (คะแนนรวมช้ัน ป.6)+ (คะแนนรวมชั้น ม.3) + (คะแนนรวมชั้น ม.6) 
                                                                    3 X 5 

สูตรในการเปรียบเทียบ =    ปี 2561  -    ปี 2560 
 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.1.2.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน  
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข๎อง 
2) ภาพถําย 
3) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
4) หลักสูตรที่เกี่ยวข๎อง 
5) ค าสั่งแตํงตัง้คณะกรรมการสถานศึกษา 

2.1.1.2.2 โรงเรียน/สถานศึกษามีการจัด
การศึกษาที่มีมาตรฐาน  
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. หลักสูตรภาษาตํางประเทศ 
2. หลักสูตรท๎องถิ่น 
3. การเรียนรู๎โดยใช๎เทคโนโลยี 
4. การฝึกทักษะฝีมือหรือการอาชีพ 
5. จัดให๎มีการมีสํวนรํวมของประชาชนในการ            
จัดการศึกษาท๎องถิ่น 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีการด าเนินการ 4 ข๎อ ขึ้นไป 
 มีการด าเนินการ  3 ข๎อ 
 มีการด าเนินการ  2  ข๎อ 
 มีการด าเนินการ 1 ข๎อ หรือไมํมีการ
ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย  
ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

กลุ่มที่ 2 การศึกษานอกระบบ (กิจการ ศพด.) 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงาน
อ่ืน 

๒.1.2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี
กิ จ กร รม  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ มกา ร เ รี ยนรู้ แล ะ
พัฒนาการของเด็กใน ศพด.  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 จ านวน 4 กิจกรรมขึ้นไป 
 จ านวน 3 กิจกรรม 
 จ านวน 2 กิจกรรม 
 จ านวน 1 กิจกรรม หรือไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย  
อปท. ใดที่ไมํมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไมํต๎องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ 2561 ไมํต๎องประเมิน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถํายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไมํต๎องประเมิน 
-ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การจัดกิจกรรมในวันส าคัญ การทัศนศึกษา เป็นต๎น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
คะแนนที่

ได้ 
2.1.2.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงาน
อ่ืน 

2.1.2.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ด าเนินกิจการของ ศพด. 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 จ านวน 4 กิจกรรมขึ้นไป 
 จ านวน 3 กิจกรรม 
 จ านวน 2 กิจกรรม 
 จ านวน 1 กิจกรรม หรือไมํมีการด าเนินการ 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 

ค าอธิบาย  
อปท. ใดที่ไมํมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไมํต๎องน ามาเป็นฐานในการค านวณคะแนน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีจัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ 2561 ไมํต๎องประเมิน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถํายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ 3 คือ ศาสนสถานบริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไมํต๎องประเมิน  
 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การสํงเสริมการใช๎รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม การสํงเสริมอุปกรณ์ สื่อ นวั ตกรรม                  

เพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎และพัฒนาการของเด็ก เป็นต๎น  
 

 
 
 



๒๑ 

 

กลุ่มที่ ๓ การศึกษาตามอัธยาศัย 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.3.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
5 ) หนั ง สื อขอความรํ ว มมื อจ าก
หนํวยงานอื่น 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) ข๎อมูล/จ านวนผู๎เข๎ามาใช๎ประโยชน์ 

2.1.3.๑ การด าเนินการเพื่อจัดให้มีหรือ
ส่งเสริมการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนใน
พื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีแหลํงเรียนรู๎จ านวน 5 แหํงขึ้นไป 
 มีแหลํงเรียนรู๎จ านวน 4 แหํง 
 มีแหลํงเรียนรู๎จ านวน 3 แหํง 
 มีแหลํงเรียนรู๎จ านวน 1 - 2 แหํง หรือไมํ
มีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย  
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การจัดลานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู๎ ศูนย์การเรียนรู๎ชุมชน การจัดให๎มีห๎องสมุดชุมชน การจัดให๎มี

หอสมุดเยาวชน เป็นต๎น 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน     คะแนนที่ได้ 

2.1.3.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) หนงัสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรํวมมือจาก
หนํวยงานอื่น 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

2 .1.3 .๒ จ านวนกิ จกรรมที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 จ านวน 4 กิจกรรมขึ้นไป 
 จ านวน 3 กิจกรรม 
 จ านวน 2 กิจกรรม 
 จ านวน 1 กิจกรรม  หรือไมํมี การ
ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย  
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การจัดเสวนา/อภิปรายกลุํม การสํงเสริมจัดการศึกษาผู๎ด๎อยโอกาส , การเรียนรู๎ภูมิปัญญา

ท๎องถิ่น/ชาวบ๎าน, ทัศนศึกษาศนูย์การเรียนรู๎ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรู๎การใช๎งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต๎น  
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.3.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) สถานที่ตั้งของที่อํานหนังสือ 
2) ภาพถําย / สภาพการใช๎งาน 

2.1.3.3 มีที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน/
ชุมชนที่เป็นของ อปท.เอง 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีที่อํานหนังสือของ อปท. 3 แหํง ขึ้นไป 
 มีที่อํานหนังสือของ อปท. 2 แหํง  
 มีที่อํานหนังสือของ อปท. 1 แหํง  
 ไมํมีที่อํานหนังสือของ อปท. 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได ้
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ 
- ด าเนินการตาม นส.สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 



๒๒ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.3.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) สถานที่ตั้งของที่อํานหนังสือ 
2) ภาพถําย / สภาพการใช๎งาน 
3) เอกสารและภาพถํายการจัด
กิจกรรม 
4) แผนการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร๎าง
พฤติกรรมการอําน 
5) แผนงาน/โครงการ  กิจกรรม
รณรงค์ฯ 
6) ค าสั่งแตํงตั้ง/มอบหมายเจ๎าหน๎าที่
ผู๎รับผิดชอบ ฯลฯ 
 

2.1.3.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
การด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม
รักการอ่านเกี่ยวกับที่อ่านหนังสือประจ า
หมู่บ้าน/ชุมชน  
มีการด าเนินการ ดังนี้   
1. มีการจัดท าปูาย “ที่อํานหนังสือท๎องถิ่นรัก
การอําน” หรือ “บ๎านรักการอําน” 
2. มีแผนด าเนินงานเพ่ือเสริมสร๎าง
พฤติกรรมการอําน 
3. มีเจ๎าหน๎าที่รับผิดชอบดูแลบ ารุง 
รักษาที่อํานหนังสือ 
4. มีการจัดหาหนังสือที่มีหลากหลายและ
พอเพียง 
5. มีกิจกรรมรณรงค์สํงเสริมการบริจาค
หนังสือ 
6. มีการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ์ให๎กับ
ประชาชนมาใช๎บริการที่อํานหนังสือหรือ
การรณรงค์สํ ง เสริม ให๎ประชาชนอําน
หนังสือ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการ 5 กิจกรรมขึ้นไป 
 ด าเนินการ 3 - 4 กิจกรรม 
 ด าเนินการ 1 - 2 กิจกรรม 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หมายเหตุ  ด าเนินการตาม นส.สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0816.5/ว2550 ลว 10 พ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

กลุ่มที่ 4 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1.4.1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) หลักฐานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
2 ) หลั ก ฐ านการสํ งบุ คล ากร เข๎ า
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข๎อง 
3) แผนการจัดการเรียนรู๎/แผนการ           
จัดประสบการณ์ปฐมวัยหรือหนังสือ
รับรองของผู๎ อ านวยการ/หั วหน๎ า
สถานศึกษาวํา ครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแล
เด็ กทุ กคนจั ดท า แผนการจั ดการ
เรียนรู๎/ประสบการณ์ปฐมวัย 

2 . 1 . 4 . 1  องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น                      
มีการด าเนินการเพื่อให้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ในสังกัดจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด
ประสบการณ์ปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และที่มี
การปรั บปรุ ง/หลั กสู ตรการศึ กษาปฐมวัย                       
พ.ศ. 2560   
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีโครงการ/กิจกรรม
สํงเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู๎ /แผนการจัด
ประสบการณ์ปฐมวัย ที่องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
หรือสถานศึกษาด าเนินการเอง 
2. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสํงบุคลากรไป
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู๎/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
3. ครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแลเด็ก ทุกคนมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู๎/แผนการจัดประสบการณ์
ปฐมวัย  ครบถ๎วน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :      
 ด าเนินการ 3 รายการ  
 ด าเนินการ 2 รายการ  
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

2.1.4.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 

- 1) หลักฐานการด าเนินการโครงการ/
กิจกรรม 

- 2) หลักฐานสํงครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแล
เด็ก เข๎ารับการฝึกอบรม/พัฒนา 
3) ฯลฯ 

2.1.4.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
ด าเนินการเพื่อให้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
ใ น สั ง กั ด ด า เ นิ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ /            
จัดประสบการณ์ปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ / แ ผ น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ปฐมวัย   
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีโครงการ/
กิจกรรมสํงเสริมให๎ครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแลเด็ก 
จัดการเรียนรู๎สอดคล๎องกับแผนการจัดการ
เรียนรู๎/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 
2. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสํงครู/ครูผู๎ดูแล
เด็ก/ผู๎ดูแลเด็ก เข๎ารับการฝึกปบรม/พัฒนา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู๎/การจัดประสบการณ์
ปฐมวัย 

  



๒๔ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
 3. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นได๎มีการติดตาม/

นิเทศการจัดการเรียนรู๎/การจัดประสบการณ์
ปฐมวัยของครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแลเด็ก 
4. ผู๎บริหารสถานศึกษาได๎มีการติดตาม/นิเทศ
การจัดการเรียนรู๎/การจัดประสบการณ์ปฐมวัย
ของครู/ครูผู๎ดูแลเด็ก/ผู๎ดูแลเด็ก 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการ 3 รายการ 
 ด าเนินการ 2 รายการ 
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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กลุ่มที่ 5 การบริหารจัดการสถานศึกษา 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.5.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
5) ฯลฯ 

2.1.5.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม 
หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/
หลักสูตรจัดการเรียนรู้ ตามความสามารถ 
ความถนัด หรือความสนใจของผู้เรียน 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรดนตรี 
2. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรนาฎศิลป์ 
3. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรศิลปะ 
4. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรภาษาตําง 

ประเทศ 
5. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรท๎องถิ่น 
6. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรเทคโนโลยี 
7. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรฝีมือหรืออาชีพ 
8. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรกีฬา 
9. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรอื่น ๆ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการ 3 รายการ 
 ด าเนินการ 2 รายการ 
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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0 

 



๒๕ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.5.2 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) ข๎อมูลนักเรียน 
2) ข๎อมูลการสนับสนุนอุปกรณ์การ
เรียนหรืออุปกรณ์อ่ืน 
3) หลักฐานการบรรจุ/จ๎าง/ค าสั่ง 
แตํ งตั้ ง  ครู สอนนักเรียนที่ มีความ
ต๎องการพิเศษ 
4) เอกสารหลักฐานที่แสดงวําองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น/โรงเรียนในสังกัด
มีนโยบายรับนักเรียนที่มีความต๎องการ
พิเศษ 
5) ฯลฯ 
หมายเหตุ ประเมินเฉพาะโรงเรียน
ระดับประถมศึกษาข้ึนไป 

2.1.5.2 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียน
การสอนนักเรียนที่ มีความต้องการพิเศษ   
เรียนรวม(ตัวช้ีวัดน าร่อง) 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษเรียนรวมและมีการสนับสนุนครู/
อุปกรณ์การเรียน/อุปกรณ์ อ่ืน ๆ ส าหรับ
นักเรียนกลุํมนี้ตามความจ าเป็น 
 โรงเรียนในสังกัดรับนักเรียนที่มีความ
ต๎องการพิเศษเรียนรวม 
 โรงเรียนในสังกัดมีนโยบายรับนักเรียนที่มี
ความต๎องการพิเศษเรียนรวมแตํไมํมีนักเรียนฯ 
มาสมัครเรียน  
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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3 
 

1 
 
 

0 

 

2.1.5.3 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) เอกสารที่แสดงวํามีการด าเนินการ
ตามกิจกรรม 
3) เอกสาร/หลักฐานแสดงการมี
มาตรการ 
4) ภาพถําย 
5) ฯลฯ 

2.1.5.3 สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีการส่ง เสริมสุขภาพและ
พัฒนาการตามวัยของนักเรียน  (ตัวชี้ วัด     
น าร่อง) 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการตรวจสุขภาพนักเรียน (อาจด าเนินการ
เองหรือรํวมกับหนํวยงานอื่น) 
2. มีการคัดกรองนักเรียน (อาจด าเนินการเอง
หรือรํวมกับหนํวยงานอื่น) 
3. มีการประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุนักเรียน 
4. มีมาตรการปูองกัน/การฝึกซ๎อม กรณีเด็กติด
ในรถยนต์ 
5. มีมาตรการปูองกัน/ฝึกซ๎อม กรณีเด็กจมน้ า 
6. มีมาตรการปูองกัน/ฝึกซ๎อม กรณีเด็กถูก
ไฟฟูาช็อต 
7. มีมาตรการปูองกัน/ฝึกซ๎อม กรณีไฟไหม๎ 
8. มีมาตรการปูองกัน/ฝึกซ๎อมภัยอื่น ๆ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการ 3 รายการ 
 ด าเนินการ 2 รายการ 
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 



๒๖ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.1.5.4 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
เชํน 
1) บันทึกการขออนุญาตไปราชการ
เ พ่ือเข๎ ารับการฝึกอบรม เกี่ ยวกับ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3) แผนการติดตาม/รายงานผลการติด
ตามที่ เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
4) รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) รายงานการตรวจสอบรายงาน
ผลการประเมินตนเอง(SAR) ของ
สถานศึกษาท่ีผู๎รับผิดชอบ 
5) เสนอผู๎บริหารองค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นหรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่
แสดงเห็นวํารายงานฯ (SAR) ได๎รับการ
ตรวจสอบจากต๎นสังกัด 

2.1.5.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มี
การประกันคุณภาพการศึกษา 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มีการสํงบุคลากรฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. มีการจัดกิจกรรม/ติดตามเกี่ยวกับประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 3. สถานศึกษาทุกแหํงมีการรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ครบทุกแหํง 
 4. องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตรวจสอบรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)       
ของสถานศกึษาแล๎วรายงานผู๎บริหาร 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการ 3 รายการ 
 ด าเนินการ 2 รายการ 
 ด าเนินการ 1 รายการ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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2.1.5.5 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
เชํน 
1) เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการจัดหา 
DLTV 
2)  ภาพถําย 
3)  เอกสารหลักฐานการสํงบุคลากรที่
เกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนรู๎/จัด
ประสบการณ์ปฐมวัยได๎รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาเกี่ยวกับการใช๎ DLTV 
ฯลฯ 
 
หมายเหตุ  ประเมินเฉพาะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ นที่ จั ด มีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล 
และได้รับการจัดสรร DLTV 

2.1.5.5 การจัดประสบการณ์ปฐมวัยด้วย 
DLTV ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน
อนุบาลในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(วัดผลการด าเนินการปีงบประมาณ 2562) 
(ตัวช้ีวัดน าร่อง) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 จัดหาแล๎ว DLTV เสร็จ และจัดสํงบุคลากร
ที่ เ กี่ ย ว ข๎ อ ง กั บ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู๎ / จั ด
ประสบการณ์ปฐมวัยได๎รับการฝึกอบรม/พัฒนา
เกี่ยวกับการใช๎ DLTV 
 จัดสํงบุคลากรที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการ
เรียนรู๎ /จัดประสบการณ์ปฐมวัยได๎รับการ
ฝึกอบรม/พัฒนาเกี่ยวกับการใช๎ DLTV 
 จัดหาแล๎ว DLTV เสร็จ 
 ยังไมํด าเนินการ/อยูํในระหวํางการจัดหา 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 



๒๗ 

 

หมวดย่อยท่ี 2 ด้านงานสาธารณสุข 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นสํงเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด๎านสาธารณสุขและการปูองกันโรคในด๎านตําง ๆ                        

เพ่ือสร๎างสุขภาวะในท๎องถิ่น 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข 
2) เอกสารประชาสัมพันธ์ เชํน แผํนพับวิทยุ
ชุมชน หอกระจายขําว เว็บไซต์ ภาพถําย ฯลฯ 
3) กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด                    
อาจใช๎จํายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎ 
4) ภาพถํายโครงการ 
5) ส าเนาโครงการ 
6) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
7) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานที่จัด
กิจกรรม 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

2.2.๑ จ านวนกิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ท าหน้าที่ดูแลสุขภาพ
ในหมู่บ้าน/ชุมชน (อสม. แกนน าสุขภาพ 
ผู้น าองค์กรในชุมชน ฯลฯ) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๖ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๔ – ๕ กิจกรรม 
 ๒ – ๓ กิจกรรม 
 น๎อยกวํา ๒ กิจกรรม 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การพัฒนาศักยภาพผู๎น าชุมชนอบรม อสม./แกนน าสุขภาพ ในการควบคุมและปูองกันโรค  
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นคําปุวยการให๎กับ อสม. (เฉพาะ อบจ.) เป็นต๎น 
- กิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู๎ท าหน๎าที่ดูแลสุขภาพในหมูํบ๎าน/ชุมชน ควรมีความครอบคลุมกิจกรรม 
ด๎านสาธารณสุข เชํน การปูองกันและควบคุมโรค, การสํงเสริมสุขภาพ, การรักษาโรคเบื้องต๎น, การฟื้นฟูสภาพผู๎ปุวย เป็นต๎น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) เอกสารประชาสัมพันธ์ เชํน แผํนพับ วิทยุชุมชน                 
หอกระจายขําว เว็บไซต์ ฯลฯ 
3) ภาพถํายโครงการ 
4) ส าเนาโครงการ 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
6) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานที่จัดกิจกรรม 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

2.2 .๒  จ านวนกิ จกรรมที่  อปท . 
ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ ใ ห้ ค ว า ม รู้                      
แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรค 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 น๎อยกวํา ๕ กิจกรรม 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใช๎จํายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎ 
- การนับจ านวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมให๎นับเป็นรายกิจกรรม เชํน มีการจัดท าโครงการเพ่ือให๎ความรู๎
แกํประชาชนในการสํงเสริมสุขภาพและปูองกันรักษาโรค โดยโครงการดังกลําวประกอบด๎วยหลายกิจกรรม เชํน การให๎
ความรู๎ ด๎านโภชนาการการให๎ความรู๎และการปูองกันโรคติดตํออุบัติใหมํ การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต๎น การให๎ความรู๎เรื่อง
ทันตกรรม ไข๎เลือดออก จิตเวช เป็นต๎น สามารถแยกนับเป็นรายกิจกรรมได๎ 
 



๒๘ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจําย
ประจ าปี 
3) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
4) ภาพถํายกิจกรรม (ไมํใชํกิจกรรมเฉพาะ
บุคคล) 
5) การแจ๎งทางเว็บไซต์ จดหมายขําว 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 

2.2.๓ จ านวนกิจกรรมที่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการส่งเสริมสุขภาพ
การปูองกันและควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึง
การเตรียมความพร้อม การแก้ไขโรคติดต่อ
โรคอุบัติใหม่ให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้
ความรู้) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๙ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๗ – ๘ กิจกรรม 
 ๕ – ๖ กิจกรรม 
 น๎อยกวํา ๕ กิจกรรม 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
  - การนับจ านวนกิจกรรมหากใน 1 โครงการมีหลายกิจกรรมให๎นับเป็นรายกิจกรรม เชํน มีการจัดท าโครงการเพ่ือสํงเสริม
สุขภาพ การปูองกันและควบคุมโรคตําง ๆ โดยโครงการดังกลําวประกอบด๎วยหลายกิจกรรม เชํน การฉีดวัคซีนปูองกันโรค
ตําง ๆ การฉีดพํนหมอกควัน การก าจัดแหลํงเพาะพันธุ์ยุงลาย การฉีดยาปูองกันโรคพิษสุนัขบ๎า การตรวจสุขภาพ เป็นต๎น 
สามารถแยกนับเป็นรายกิจกรรมได๎ 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน 
เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจํายเงิน
งบประมาณประจ าปี 2561 
5) หนงัสือขอรับการสนับสนุน 

2.2.๔ จ านวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน 
๑. มีหนํวยบริการสาธารณสุขของ อปท.  
๒. สนับสนุนหนํวยบริการสาธารณสุขอ่ืนในการตรวจ
สุขภาพของประชาชน 
๓. สนับสนุน อสม. ให๎บริการครบทุกหมูํบ๎าน/ชุมชน  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  มีการด าเนินการครบทุกข๎อ 
  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข๎อ 
  มีการด าเนินการ 1 ข๎อ 
  ไมํมีการด าเนินการ  
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ค าอธิบาย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- หน่วยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานที่ที่ให๎บริการตรวจ และจํายยาเบื้องต๎น ยาสามัญประจ าบ๎าน โดยผู๎มีคุณวุฒิ                  
หรือผํานการอบรมด๎านงานสาธารณสุข โดยให๎บริการประจ าหรือก าหนดเวลาให๎บริการที่ชัดเจน 
 
 
 



๒๙ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ  
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
3) งบประมาณรายงานประจ าปี 
4) ฎีกาการเบิกจํ ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี 2561 
5) ด าเนินการตามหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข๎อง 
6) ภาพถําย 

2.2.๕ จ านวนกิจกรรมที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  ด า เ นิ น ก า ร หรื อ สนั บ สนุ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการปูองกันโรคเอดส์ (ยกเว้น
เงินส าหรับสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ) 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๓ กิจกรรมขึ้นไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ (แม๎วําในพ้ืนที่ อปท. จะไมํมีผู๎ติดเชื้อเอดส์ เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่เน๎นการปูองกันการติดเชื้อรายใหมํ) 
- ด าเนินการตาม นส. สถ. ที่ มท 0810.5/ว2128 ลว 26 ต.ค. 2548 , นส.สถ. ที่ มท 0891.3/ว3000 ลว 6 พ.ย. 
2555 และ นส. สถ. ที่ มท 0891.3/ว2196 ลว 1 ธ.ค. 2557 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การปูองกันผู๎ติดเชื้อรายใหมํ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการปูองกันโรคเอดส์               
การให๎ความรู๎เด็กในสถานศึกษา เป็นต๎น สามารถนับแยกเป็นรายกิจกรรมได๎ 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.2.6 อปท. มีคุณภาพระบบบริการด๎าน
อนามัยสิ่งแวดล๎อม ๔ ด๎าน ได๎แกํ 
  1. การจัดการสุขาภิบาลอาหาร   
  2. การจัดการคุณภาพน้ าบริโภค   
  3. การจัดการสิ่งปฏิกูล            
  4. การจัดการมูลฝอย 
ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) เอกสารการสมัครเข๎ารํวมโครงการพัฒนา
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
2) เอกสารการประเมินตนเองตามแบบ
มาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล๎อม อปท. 
3) เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม อปท.แตํละ
ด๎านที่มีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
4) เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม อปท.ที่มีการ                
ลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ 
* อบจ. และ อบต. ไม่ต้องประเมินใน
หัวข้อนี้ 
 

2.2.๖ อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการ
สุขาภิบาล อาหาร และด้านการจัดการ
คุณภาพน้ าบริโภค 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ผํานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ ด๎าน 
 ผํานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ ด๎าน 
 มีการสมัครเข๎ารํวมอยํางน๎อย ๑ ด๎าน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมํผําน) 
 ไมํสมัครเข๎ารํวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม (ทั้ง ๒ ด๎าน) 
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๓๐ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
 2.2.๗ อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการ 
สิ่งปฏิกูลและด้านการจัดการมูลฝอย 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ผํานการประเมินระดับเกียรติบัตร ๑ – ๒ 
ด๎าน 
 ผํานการประเมินระดับพ้ืนฐาน ๑ – ๒ 
ด๎าน 
 มีการสมัครเข๎ารํวมอยํางน๎อย ๑ ด๎าน และ
มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน
จากคณะกรรมการ (ไมํผําน) 
 ไมํสมัครเข๎ารํวมโครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม (ท้ัง ๒ ด๎าน) 
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ค าอธิบาย 
1) คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหนํวยงานกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12          
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
2) ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปีปัจจุบัน (ปีงบประมาณ            
๒561) 
3) ทน., ทม., ทต. ทุกแหํง และเมืองพัทยาจะต๎องสมัครเข๎ารํวมโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กรมอนามัยก าหนดเพ่ือเข๎า
รับการประเมิน และหาก อปท. สมัครเข๎ารํวมโครงการฯ เกินระยะเวลาที่ก าหนดคณะกรรมการจะลงตรวจให๎ แตํผลการ
ประเมินจะถูกน าไปใช๎ในปี 2562 
4) การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมทั้ง 4 ด๎าน ขอให๎พิจารณา ดังนี้ 
    4.1 ในกรณี อปท. ผํานการประเมินในระดับเกียรติบัตร (5 คะแนน) และหรือระดับพื้นฐาน (3 คะแนน) ด๎านใดด๎าน
หนึ่งหรือทั้ง 4 ด๎านแล๎ว สามารถใช๎ผลคะแนนดังกลําวได๎ 3 ปีนับตั้งแตํวันที่ได๎รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการและ          
ไมํต๎องสมัครใหมํในปีถัดไป แตํต๎องจัดเตรียมเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
อปท. ที่มีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการในปีที่ขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาที่ผํานการรับรองแตํ
ไมํมีเอกสารสรุปผลการประเมินฯ ให๎ใช๎เอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม) เพ่ือเป็นหลักฐานใน              
การตรวจให๎คะแนนของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) 
    4.2 หาก อปท. ที่ผํานการประเมินในระดับพ้ืนฐานตามข๎อ 4.1 แล๎ว ต๎องการที่จะประเมินใหมํเพ่ือปรับปรุงคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล๎อมของ อปท. ไปสูํระดับเกียรติบัตรจะต๎องสมัครเข๎าโครงการเฉพาะด๎านที่จะขอประเมินใหมํ 
5) กรณีเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล๎อม อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
อนุโลม  ให๎ใช๎ใบเกําทีย่ังไมํได๎เปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการ Core Team เป็นทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ได ๎

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 

 

หมวดย่อยที่ 3 ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ อปท. 
2) ภาพถํายกิจกรรม 
3) กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด    
อาจใช๎จํายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎ หรือ
ใช๎งบประมาณจากหนํวยงานอื่น (อปท. ต๎อง
เป็นผู๎ด าเนินการหรือมีสํวนรํวมในโครงการ) 
4) ข๎อบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจําย ฯ 
5) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานที่จัด
กิจกรรม 
6) หนังสือประสานขอความรํวมมือจากหนํวยงาน
อ่ืน 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

2.3.๑ จ านวนกิจกรรมที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการหรือ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนเพ่ือชํวยเหลือสตรี กลุํมแมํบ๎าน การให๎ความรู๎เรื่องสิทธิและหน๎าที่        
ของสตรี เป็นต๎น 
- สามารถดูรายละเอียดจากมาตรฐานการสํงเสริมการพัฒนาสตรี ของกรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรมแตํละ
ประเภท 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
3) ภาพถําย 
4) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงาน     
ที่จัดกิจกรรม 
5 ) หนั งสื อประสานขอความรํ วมมือจาก
หนํวยงานอ่ืน 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

2.3.๒ จ านวนกิจกรรมทีอ่งค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการหรือสนับสนุน
เพื่อส่งเสริมความรัก และความอบอุ่น
ในครอบครัว  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
- ตัวอย่างประเภทกิจกรรม เชํน กิจกรรม walk rally คํายครอบครัว คํายสามวัย (เด็ก ผู๎ใหญํ ผู๎สูงอายุ) กิจกรรมด๎าน
สุขภาพอนามัย ด๎านการศึกษา ด๎านเศรษฐกิจ ด๎านสังคม ที่เข๎ารํวมได๎ทั้งครอบครัว การจัดท าฐานข๎อมูลทางสังคม                
อาทิ พํอแมํเลี้ยงเดี่ยว แมํวัยใส ครอบครัวที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับความรุนแรง เป็นต๎น 
 
 



๓๒ 

 

 
หมวดย่อยที่ 4 การส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ฐานข๎อมูลคนพิการ  
2) เอกสารประชาสัมพันธ์ตําง ๆ เชํนวิทยุ
ชุมชน แผํนพับ หอกระจายขําว เว็บไซต์ 
ฯลฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถํายกิจกรรม 
5) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
6) ส าเนาโครงการ 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
8) รายงานผลการด าเนินการ 
 

2.4.๑ จ านวนกิจกรรมที่ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ด าเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
คนพิการนอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความ
พิการ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๔ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๓ กิจกรรม 
 ๒ กิจกรรม 
 น๎อยกวํา ๒ กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
- กรณีมีการกํอสร๎างสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับคนพิการ ให๎คิดเป็นคะแนนได๎เฉพาะโครงการที่อนุมัติในปีงบประมาณ2561 เทํานั้น 
- ตัวอย่างกิจกรรม  เชํน การจัดท าหรือปรับปรุงฐานข๎อมูลคนพิการ การจัดท าศูนย์บริการคนพิการทั่วไป การสํงเสริมฟ้ืนฟูสมรรถภาพ จัดท าทาง
ลาด ห๎องน้ า ที่จอดรถ ปูาย ศูนย์บริการข๎อมูลขําวสารภายในอาคารส าหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ  ส าหรับคนพิการ 
การพาคนพิการไปท าบัตรประจ าตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสร๎างอาชีพ สร๎างรายได๎ให๎คนพิการ  เป็นต๎น 
- นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช๎งบประมาณของ อปท. และไมํใช๎งบประมาณของ อปท. (อปท.เป็นผู๎ด าเนินโครงการเองหรือมีสํวนรํวมในการด าเนินโครงการ) 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) หลักฐานการจํายเงินเบี้ยความพิการ 
ภายในวันที่  10 ของทุกเดือน ตาม
ระเบียบ มท. วําด๎วยหลักเกณฑ์การ
จํายเงินเบี้ยความพิการ ให๎คนพิการของ 
อปท. พ.ศ. 2553 
2) ฎีกาการเบิกจํายเงิน 
3) การโอนเข๎าบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจํายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศ
การจดัการฐานข๎อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 

2.4.๒ จ านวนครั้งที่เทศบาล และ อบต. สามารถ
ด าเนินการจ่ายเบี้ยความพิการได้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการของเทศบาล/อบต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายในวันที่ ๑๐ 
ของทุกเดือน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๒ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๑ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๐ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ต่ ากวํา จ านวน 
๑๐ ครั้ง 
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๓๓ 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- กรณีที่เทศบาล และ อบต. ใดได๎รับงบประมาณไมํเพียงพอ หรือ ยังไมํได๎รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให๎เทศบาล และ 
อบต. ยืมเงินสะสมทดรองจํายไปพลางกํอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ข๎อ 88 วรรคสอง ตาม นส.สถ. ดํวน
ทีสุ่ด ที่ มท 0891.3/ว1948 ลว 31 ต.ค. 2557 
- ยกเว๎นกรณีคนพิการที่แจ๎งขอรับเป็นเงินสด แตํไมํมารับเงินเบี้ยความพิการภายในก าหนด 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อมูลผู๎ด๎อยโอกาส/คนไร๎ที่ พ่ึ งจาก
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
3) แผนงาน/โครงการ 
4) ภาพถํายกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
6) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงาน            
ที่จัดกิจกรรม 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

2.4.๓ จ านวนกิจกรรมที่ องค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ด า เ นิ น ก า ร เ พื่ อ พั ฒน า
ผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง (ยกเว้นคนเร่ร่อน
และขอทาน) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๓ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๒ กิจกรรม 
 ๑ กิจกรรม 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้  ยกเว้น เมื่อมีการขอข๎อมูลผู๎ด๎อยโอกาส/คนไร๎ที่ พ่ึง                    
จากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง หรือมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายให๎เจ๎าหน๎าที่ที่ เกี่ยวข๎องขึ้นมาเพ่ือส ารวจข๎อมูล
ผู๎ด๎อยโอกาส/คนไร๎ที่พ่ึงในพ้ืนที่แล๎ว หรือมีการสอบถามจากก านัน ผู๎ใหญํบ๎าน สมาชิกสภาท๎องถิ่น ผู๎น าหมูํบ๎าน/ชุมชน                    
การท าประชาคมแล๎ว หรือมีการตรวจสอบข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติท๎องถิ่นแล๎ว ปรากฏวําในพ้ืนที่ไมํมีผู๎ด๎อยโอกาส/คนไร๎ที่พ่ึง                       
ก็สามารถตัดฐานการประเมินได ๎
- ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู๎ประสบปัญหาความเดือดร๎อน และได๎รับผลกระทบในด๎านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข 
การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผู๎ที่ขาดโอกาสที่จะเข๎าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
ตลอดจน  ผู๎ประสบปัญหาที่ยังไมํมีองค์กรหลักรับผิดชอบ อันจะสํงผลให๎ไมํสามารถด ารงชีวิตได๎เทําเทียมกับผู๎อ่ืน  
- คนไร้ที่พึ่ง หมายถึง บุคคลซึ่งไร๎ที่อยูํอาศัยและไมํมีรายได๎เพียงพอแกํการยังชีพและให๎รวมถึงบุคคลที่อยูํในสภาวะยากล าบาก
และไมํอาจพึ่งพาบุคคลอื่นได๎ (ตาม พ.ร.บ. การคุ๎มครองคนไร๎ที่พ่ึง พ.ศ. 2547) 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํนการจัดตั้งสถานคุ๎มครองคนไร๎ที่พ่ึง/ศูนย์คุ๎มครองคนไร๎ที่พ่ึง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ การส ารวจ/จัดท าข๎อมูลผู๎ด๎อยโอกาส/คนไร๎ที่พ่ึง การจัดท าแผนเพ่ือพัฒนาผู๎ด๎อยโอกาส/                
คนไร๎ที่พ่ึง การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสร๎างสมรรถภาพทางรํางกายและจิตใจการรักษาพยาบาล  
การสํงเสริม การศึกษาและอาชีพ การสํงเสริมสนับสนุนการสร๎างโอกาสในสังคมการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุนให๎              
คนไร๎ที่พ่ึงมีงานท าและมีที่พักอาศัยการปูองกันมิให๎ มีการเลือกปฏิบัติที่ไมํเป็นธรรมตํอคนไร๎ที่พ่ึง การประสานหนํวยงาน         
ที่เก่ียวข๎องเพ่ือให๎การชํวยเหลือ เป็นต๎น 
- คนไร๎ที่พ่ึง ที่เข๎ารํวมกิจกรรมจะต๎องเป็นคนในพ้ืนที่ที่มีทะเบียนบ๎านอยูํในพ้ืนที่ของ อปท. 
 
 



๓๔ 

 

หมวดย่อยที่ 5 ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
การประเมิน       เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ฐานข๎อมูลผู๎สูงอายุ 
2) ภาพถํายกิจกรรม/โครงการ 
3) กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการ
จัดอาจใช๎จํายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎ 
4) ข๎อบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
5) ส าเนาโครงการ 
6 ) ฎีกาการ เบิกจํ าย เงิ นงบประมาณ
ประจ าปี 2561 
7) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงาน                
ที่จัดกิจกรรม 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

2.5.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้จัดท า
กิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน  
1) ด๎านการเตรียมความพร๎อมของประชากร               
เพ่ือวัยสูงอายุ  เชํน การจัดบริการการศึกษา          
จัดกิจกรรมรณรงค์ให๎สังคมหรือชุมชนตระหนัก 
ถึงความจ าเป็นของการเตรียมการเป็นผู๎สูงอายุ 
คุณคําและศักดิ์ศรีของผู๎สูงอายุ กิจกรรมสํงเสริม
และสร๎างวินัยการออมในครัวเรือน ฯลฯ 
2) ด๎านสํงเสริมการพัฒนาผู๎สูงอายุ เชํน กิจกรรม
สํงเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับผู๎สูงอายุ สํงเสริม
การฝึกอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม ยกยํอง 
เชิดชู ประกาศเกียรติคุณแกํผู๎สูงอายุ มีบริการ
อาสาสมัครดูแลผู๎สูงอายุ สร๎างเครือขํายผู๎สูงอายุ ฯลฯ 
3) ด๎านการคุ๎มครองทางสังคมส าหรับผู๎สูงอายุ เชํน 
สํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุรับสวัสดิการด๎านรายได๎พ้ืนฐาน จัด
ตรวจสุขภาพประจ าปี ประชาสัมพันธ์ให๎ผู๎สูงอายุทราบถึง
สิทธิหรือสวัสดิการที่หนํวยงานตําง ๆ จัดให๎บริการ 
สํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุได๎รับอุปกรณ์ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันตามความจ าเป็น ฯลฯ 
4) ด๎านการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาด๎านผู๎สูงอายุ
และการ พัฒนาบุคลากรด๎ านผู๎ สู งอายุ  เชํน 
ประสานงานผู๎ทรงคุณวุฒิ หรือสํวนราชการที่
เกี่ยวข๎องมาให๎ค าแนะน าปรึกษาสนับสนุนให๎
บุคลากรในสังกัดฝึกอบรมกับหนํวยงานที่มีการจัด
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
ผู๎สูงอายุ ฯลฯ  
5) ด๎านการพัฒนาและเผยแพรํองค์ความรู๎ด๎าน
ผู๎สูงอายุ เชํน จัดท าและพัฒนาระบบฐานข๎อมูล
ผู๎สู งอายุ ให๎ถูกต๎องและทันสมัย ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานการสํงเสริมและพัฒนา
ผู๎สูงอายุให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาผู๎สูงอายุ
แหํงชาติ ฯลฯ 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
 จัดท ากิจกรรม ครบทั้ง 5 ดา๎น 
 จดัท ากิจกรรม 3 - 4 ด๎าน 
 จดัท ากิจกรรม 1 - 2 ด๎าน 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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๓๕ 

 

ค าอธิบาย 
จะต๎องประเมินทุกองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น โดยกิจกรรมต๎องเป็นไปตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู๎สูงอายุที่กรมสํงเสริม
การปกครองท๎องถิ่นได๎จัดท าและสํงให๎จังหวัดแล๎ว นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช๎งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น              
และไมํใช๎งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นผู๎ด าเนินการหรือมีสํวนรํวมในการ
ด าเนินโครงการ) 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ  
1) เอกสารหลักฐานการส ารวจฐานข๎อมูล
ผู๎สูงอายุ 
2) เอกสารรายงานฐานข๎อมูลผู๎สูงอายุ 
3) บันทึกตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

2.5.๒ การจัดท าฐานข้อมูลผู้สูงอายุในเขต
เทศบาล/อบต.  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลครบถ๎วน ครอบคลุม
และมีการรายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบ 
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลครบถ๎วน ครอบคลุม 
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลแตํไมํครบถ๎วน ครอบคลุม  
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.5.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) หลักฐานการจํายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู๎ สู ง อ า ยุ  ภ า ย ใน วั น ที่  10  ขอ ง 
ทุกเดือน ตามระเบียบ มท. วําด๎วย
หลักเกณฑ์การจํ ายเงิน เบี้ ยยั งชีพ
ผู๎สูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 
2) ฎีกาการเบิกจํายเงินในแตํละเดือน 
3) หลักฐานการโอนเข๎าบัญชีธนาคาร 
4) หลักฐานการจํายเงิน/รับเงิน 
5) การบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศ       
การจัดการฐานข๎อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท. 
 
 

2.5.๓ จ านวนครั้งที่เทศบาล และอบต. สามารถ
ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ครบถ้วนถูกต้อง
ตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาล/ อบต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 ภายในวันที่ ๑๐ 
ของเดือน 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๒ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๑ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ านวน ๑๐ ครั้ง 
 จํายได๎ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ต่ ากวํา ๑๐ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
  1 
 

0 

 
 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- กรณีท่ีเทศบาล และ อบต. ใดได๎รับงบประมาณไมํเพียงพอ หรือ ยังไมํได๎รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให๎เทศบาล 
และ อบต. ยืมเงินสะสมทดลองจํายไปพลางกํอน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วําด๎วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติมฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 ข๎อ 88 วรรคสอง  
ตาม นส.สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0891.3/ว 1948 ลว. 31 ต.ค. 2557 
- ยกเว๎นกรณีผู๎สูงอายุที่แจ๎งขอรับเป็นเงินสด แตํไมํมารับเงินเบี้ยยังชีพผู๎สูงอายุภายในก าหนด 
 
 



๓๖ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.5.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) มีแบบส ารวจความพึงพอใจ 
2) มีการวิเคราะห์ข๎อมูล 
3) มีการสรุปผลเสนอผู๎บริหาร อปท. 
 

2.5.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อ
ระบบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(ระบบการโอนเงินเข้าบัญชี) 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ร๎อยละ 85 ขึ้นไป 
 ร๎อยละ 75 – 84 
 ร๎อยละ 65 - 74 
 ต่ ากวําร๎อยละ 65 หรือไมํมีการส ารวจความพึงใจ 
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หมวดย่อยที่ 6 ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.6.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) แผนงาน/โครงการกิจกรรม แตํละประเภท 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
5) หนังสือแจ๎งขอความรํวมมือกรณีได๎รับการ
ประส านจากหนํ ว ย ง าน อ่ืน  กรณี ไมํ ใ ช๎
งบประมาณของ อปท. 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินได้ 

2.6.๑ จ านวนกิจกรรมที่ อปท. ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
ให้เหมาะสมตามวัย (ส าหรับกิจกรรมที่ ใช้
งบประมาณของ อปท.) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 10 กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๘ – 9  กิจกรรม 
 ๕  - ๗ กิจกรรม 
 น๎อยกวํา ๕ กิจกรรม 
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2.6.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อมูลเด็กอายุ 2-5 ปี ในเขต อปท. 
2) ทะเบียนราษฎร์ 
3) ข๎อมูลแจกแจงสถานที่ที่เด็กได๎รับการเตรียม           
ความพร๎อม 
4) ข๎อมูล จปฐ. 
5) ข๎อมูลของกรมอนามัย 
6) ข๎อมลูจากผู๎น าชุมชน ประชาคม  
7) แผนงานโครงการของ อปท. 
8) ภาพถําย 
9) เทศบัญญัติ/ข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
10) ฎีกาเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล  
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้  ยกเว้น 
อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 

2.6.๒ ร้อยละของเด็กอายุ ๒ – ๕ ปี ในเขต 
อปท. ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ร๎อยละ ๑๐๐ 
 ร๎อยละ ๙๕ – ๙๙.๙9 
 ร๎อยละ ๙๐ – ๙๔.๙9 
 น๎อยกวําร๎อยละ ๙๐ 
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๓๗ 

 

ค าอธิบาย 
- การได๎รับการเตรียมความพร๎อม หมายถึง การพัฒนาเด็กบนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและสํงเสริมกระบวนการเรียนรู๎ตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด๎านรํางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพียงพอที่จะรับรู๎สิ่งตําง ๆ ได๎โดยไมํมีสิ่งใด              
เป็นอุปสรรค กํอให๎เกิดความพึงพอใจในการกระท านั้น ๆ ยังให๎บังเกิดผลที่ดีตํอตัวเองและการเรียนรู๎  
- ให๎รวมถึงเด็กที่ได๎รับการเตรียมความพร๎อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล ทุกสังกัดทั้งในและนอกเขต อปท. 

 
หมวดย่อยท่ี 7 ด้านการส่งเสริมกีฬา 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.7.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
3) ภาพถํายโครงการ 
 

2.7.1 จ านวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดให้มี 
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ในการแข่งขันกีฬา 
หรือออกก าลั งกาย (ทั้ งที่ ใช้และ ไม่ใช้
งบประมาณของ อปท. หรือใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานอ่ืน) 
เกณฑการให๎คะแนน :     
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์ของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูํบ๎าน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์ของ 
อปท. และมีลานกีฬา/สนามกีฬาอยําง
น๎อยร๎อยละ 50 ของหมูํบ๎าน/ชุมชน 
 มีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์ของ 
อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬาครบทุก
หมูํบ๎าน/ชุมชน อยํางใดอยํางหนึ่ง 
 ไมํมีสนามกีฬากลางอเนกประสงค์
ของ อปท. หรือมีลานกีฬา/สนามกีฬา 
ไมํครบทุกหมูํบ๎าน/ชุมชน 
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ค าอธิบาย 
- สนามกีฬากลางอเนกประสงค์  หมายถึง  สนามกีฬาหลักของ อปท. ที่จัดให๎ประชาชนใช๎ในการแขํงขันกีฬา หรือออกก าลัง
กาย เชํน ใช๎เลํนฟุตบอล บาสเก็ตบอล วอลเลํย์บอล เซปักตะกร๎อ เป็นต๎น ซึ่งอาจเป็นสนามหญ๎า สนามดิน คอนกรีต             
หรือแอสฟัลต์ฯ และเป็นสนามที่กํอสร๎างได๎มาตรฐาน 
- ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามที่ อปท. จัดให๎เด็ก เยาวชน และประชาชน ได๎เลํนกีฬาหรือออกก าลังกายประเภทหนึ่ง
ประเภทใดอยํางถาวร 
- ให๎นับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ด๎วย แตํถ๎าเป็นโรงเรียนที่ไมํได๎สังกัด อปท. แตํ อปท. ได๎มีสํวนรํวม                    
หรือสนับสนุน เชํน การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได๎ 
 
 
 
 
 

 



๓๘ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
2.7.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา  
2) ภาพถํายลานกีฬา/สนามกีฬาในเวลา
กลางคืน/กลางวัน 
3) สอบถามผู๎น าหมูํบ๎าน/ชุมชน 
4) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
6 ) ห นั ง สื อ ยื น ยั น จ า ก ผู๎ น า ชุ ม ช น /
ประชาชน/ก านัน/ผู๎ใหญํบ๎าน 
  จะต้องประเมินทุก อบต. และเทศบาล 
ไ ม่ สามารถตั ดฐานการประ เ มิ น ได้                 
ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 

2.7 .2 ร้ อยละของลานกีฬา/สนามกีฬา              
ที่ ป ร ะชาชน ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ล่ น กี ฬ า แ ล ะ
นันทนาการในเวลากลางคืน (สามารถ              
ใช้งานได้) 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
   ร๎อยละ 17 – 19.99 
   ร๎อยละ 14 – 16.99 
   น๎อยกวําร๎อยละ 14 
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2.7.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณ
ประจ าปี 2561 
3) ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด๎านการ
สํงเสริมกีฬา 
4) บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออก
ก าลังกายหรือการเลํนกีฬา 
5) ข๎อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
6) ภาพถํายตําง ๆ เชํน สนามกีฬา/ลาน
กีฬา การเลํนกีฬา/การออกก าลังกายใน
เวลากลางวันและกลางคืน การแขํงขัน
กีฬา เป็นต๎น 
7) บัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออก
ก าลังกาย 
หมายเหตุ 
- ในการด าเนินกิจกรรมยํอยตําง ๆ  
ในแตํละกิจกรรมหลัก อปท.สามารถ
พิจารณาด าเนินการได๎ตามความเหมาะสม 
อ านาจหน๎าที่ และศักยภาพของแตํละ 
อปท. ซึ่งอาจด าเนินการได๎นอกเหนือจาก
ที่ได๎ยกตัวอยํางไว๎ 
 จ ะ ต๎ อ ง ป ร ะ เ มิ น ทุ ก  อ ป ท .                
ไมํสามารถตัดฐานการประเมินได๎ 

2.7.3 จ านวนกิจกรรมหลักเพื่อการส่งเสริมกีฬา
ของ  อปท .  ( โปรดท า เ ครื่ อ งหมาย                
ในช่องว่าง ) 
(  ) 1. มีการบริหารจัดการด๎านการสํงเสริมกีฬา 
เชํน 
   - มีการจัดตั้งคณะกรรมการด๎านการสํงเสริม
กีฬา 
   -  มีการตั้งข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือ
การสํงเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจําย
งบประมาณได๎ อยํ างน๎อยร๎ อยละ 80 ของ
ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติที่ตั้งไว๎ 
   - มีการสนับสนุนให๎มีการจัดตั้งชมรม/สโมสร
การออกก าลังกายหรือการเลํนกีฬา ตามความ
สนใจของประชาชน 
   -  มีการจัดให๎มีเจ๎าหน๎าที่ เพ่ือให๎ค าแนะน า ใน
การเลํนกีฬาและออกก าลังกาย   
(  ) 2. การจัดให๎มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์ การ
ออกก าลังกาย เชํน 
   - จัดให๎มีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกก าลัง
กายที่ได๎มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอตํอความ
ต๎องการ รวมถึงมีการจัดท าบัญชีอุปกรณ์กีฬา/
อุปกรณ์การออกก าลังกาย และมีสถานที่เก็บ
อุปกรณ์ดังกลําว  
   - มีการจัดท าบัญชีการยืม-คืน/ขอใช๎อุปกรณ์
กีฬาและอุปกรณ์การออกก าลังกาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 

 

(  ) 3. การจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการเลํนกีฬา/
การออกก าลังกาย เชํน 
   - การจัดแขํงขันกีฬาระดับหมูํบ๎าน/ชุมชน/
โรงเรียน 
   - การจัดแขํงขันกีฬาระดับอ าเภอหรือระดับ
จังหวัด  
   - การจั ดกิ จกรรมการแขํ งขั นกี ฬา/การ                 
ออกก าลังกายประจ าสัปดาห์ 
   - การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให๎มี การ             
จัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการเลํนกีฬา/ออกก าลัง
กายแกํเด็ก เยาวชน และประชาชน 
   - การสนับสนุนให๎มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/
สมรรถภาพทางกาย และให๎ค าแนะน า ในการเลํน
กีฬา 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   

 มีการด าเนินการ 3 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 2 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
 ไมํมีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



๔๐ 

 

 
หมวดที่ 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการด าเนินการเพ่ือสํงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในด๎านกิจการตลาด                          

การสํงเสริมการทํองเที่ยวและการสํงเสริมการประกอบอาชีพให๎กับประชาชนในท๎องถิ่น 
หมวดย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมอาชีพ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) โครงการที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใช๎จํายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานที่          
จัดกิจกรรม 
5) หนังสือประสานขอความรํวมมือ 

3 .๑ . ๑  จ า น วน ปร ะ เ ภ ทอ า ชี พ ที่ จั ด ใ ห้ มี                  
การฝึกอบรมแก่ประชาชน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ๕ ประเภทอาชีพ ขึ้นไป 
 ๓ – ๔ ประเภทอาชีพ 
 ๑ – ๒ ประเภทอาชีพ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างประเภทอาชีพ เชํน เกษตรกรรม ปศุสัตว์ การท าอาหาร คหกรรม งานชํางตําง ๆ งานหัตถกรรม สิ่ งประดิษฐ์               
การบริการ เป็นต๎น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
5) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอื่น 

3.๑.๒ จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
  ๓ – ๔ กิจกรรม 
  ๑ – ๒ กิจกรรม 
  ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การประชาสัมพันธ์สินค๎า OTOP สํงเสริมผลิตภัณฑ์สมุนไพรในโรงเรียน การสํงเสริมท าการตลาด                     
การสํงเสริมการท าหีบหํอบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาแปรรูปสินค๎า เป็นต๎น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 40 

คะแนนที่ได้  



๔๑ 

 

หมวดย่อยท่ี ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

3.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) แผนการสํงเสริมการทํองเที่ยว 
2) รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
3) ชํองทางการประชาสัมพันธ์ 
 
  

3.๒.๑ การจัดท าแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว              
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 มีการจัดท าแผนการสํงเสริมการทํองเที่ยวและ 
    มีการด าเนนิการตามแผนฯ และมีการเผยแพรํ 
    ประชาสัมพันธ์อยํางน๎อย ๑ ชํองทาง 
 มีการจัดท าแผนการสํงเสริมการทํองเที่ยวและ 
    มีการด าเนนิการตามแผนการสงํเสริมการทํองเที่ยว 
 มีการจัดท าแผนการสํงเสริมการทํองเที่ยวแตํไมํ
ด าเนินการตามแผน 
 ไมํมีการด าเนินการ 

 
 

5 
 

 
3 
 

1 

0 

 
 
 
 
 
 

3.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ศูนย์ข๎อมูลส าหรับนักทํองเที่ยว 
2) แผนสํงเสริมการทํองเที่ยว 
3) หลักฐานการประชาสัมพันธ์ตําง ๆ เชํน 
เว็บไซต์ของ อปท. 
4) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
5) รายงานประจ าปี 
6) ภาพถํายกิจกรรม 
7) ผลการส ารวจข๎อมูลแหลํงทํองเที่ยว 

3.๒.๒ จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของ อปท. 
1. แหล่งท่องเที่ยว หมายความรวมถึง  
- แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เชํน ภูเขา ปุาไม๎ แมํน้ า ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แกํง เขื่อน อํางเก็บน้ า สวนรกุขชาติ  
สวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน อุทยานแหํงชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ปุา สวนสัตว์เปิด เป็นต๎น 
-แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์เชํน พระราชวัง ศาสนสถาน แหลํงโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถุ ชุมชนโบราณ พิพิธภัณฑ์ 
ก าแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร์ อนุสาวรีย์ อนุสรณ์สถาน เป็นต๎น 
-แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง แหลํงทํองเที่ยวที่แสดงออกถึงประเพณีตําง ๆ  
เชํน ประเพณีในรอบปี ประเพณีในราชส านัก ประเพณีไทย ประเพณีท๎องถิ่น เป็นต๎น  
- แหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของผู้คน เชํน การสร๎างบ๎านเรือน การแตํงกาย อาหารประจ าถิ่น เครื่องมือเคร่ืองใช๎ภาษาพูด 
วรรณคดีพื้นบ๎านรวมถึงตลาดนัด ตลาดน้ าโฮมสเตย์เป็นต๎น 
- แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการและบันเทิง เชํน สวนสัตว์ สวนสนุก สวนน้ า ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์แสดงศิลปะสมัยใหมํ แหลํงบันเทิง 
ศูนย์การค๎า ศูนย์การประชุม เป็นต๎น 
- แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เชํน สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาการท าเกษตรทฤษฎีใหมํ เศรษฐกิจพอเพียง โครงการพระราชด าริ 
 ฟาร์มปศุสัตว์และสัตว์เลี้ยง  แหลํงเพาะพันธุ์สัตว์น้ าตําง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย  
เป็นต๎น   
- แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เชํน การนวดแผนไทย บริการอาบน้ าแรํ เป็นต๎น  
2. ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การจัดท าข๎อมูลแหลํงทํองเที่ยว การจัดท าปูายแสดงสถานที่ทํองเที่ยว การประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์ ของ อปท. อ าเภอ หรือ
จังหวัดวิทยุกระจายเสียง หรือสื่อตําง ๆ  การจัดบริการตําง ๆ  เชํน การรักษาความปลอดภัย ร๎านอาหาร สินค๎า/ของที่ระลึก ที่พักค๎างแรม การน าเที่ยว การ
บริการด๎านบันเทิง/นันทนาการ การบริการด๎านสารสนเทศ การขนสํง เป็นต๎น 
 



๔๒ 

 

หมวดย่อยท่ี 3 การส่งเสริมกิจการตลาด 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

3.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติ หรือประกาศของ 
อปท. ที่แสดงให๎เห็นถึงการก าหนดแนวทาง/
หลักเกณฑ์ฯ 
2) ชํองทางการประชาสัมพันธ์ 
3) รายงานผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.๓.๑ การก าหนดหลักเกณฑ์/ข้อก าหนดใน
การก ากับดูแลการด าเนินกิจการตลาด  
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดท าหลักเกณฑ์/แนวทางในการด าเนิน
กิจการตลาด 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให๎กับผู๎ขายในตลาดทราบ 
3. มีการติดตามการด าเนินการและรายงานผล 
ให๎ผู๎บริหารทราบ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  ด าเนินการข๎อ 1 - 3  
  ด าเนินการข๎อ 1 - 2  
  ด าเนินการข๎อ 1  
 ไมํมีการด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
ถ้า อปท. ใดทีไ่ม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้องประเมิน 
- กฎกระทรวงวําด๎วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.2551 ออกตามความใน พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- มาตรฐานตลาด กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพ
ตลาด 
2) รายงานผลการด าเนินการตํอผู๎บริหาร 
ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้อง
ประเมิน 
 
 
 

3.3.2 การส ารวจและตรวจสภาพตลาด   
ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการจัดท าแนวทางในการติดตามและตรวจ สภาพตลาด 
2. มีการด าเนินการตามแนวทางท่ีได๎ก าหนดไว๎ 
3. มีการรายงานผลให๎ผู๎บริหารทราบ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 ด าเนินการข๎อ 1 - 3 
ด าเนินการข๎อ 1 - 2 
 ด าเนินการข๎อ 1  
 ไมํมีการด าเนินการ 
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๔๓ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
-  ฐานข๎อมูลพ้ืนฐานในด๎านตําง ๆ ของตลาดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของ อปท. โดยข๎อมูลประกอบด๎วย 
สุขลักษณะทั่วไป การจัดการขยะมูลฝอย การ
จัดการน้ าเสีย การบริหารจัดการสิ่งแวดล๎อม     
ด๎านผู๎จ าหนําย และการมีสํวนรํวมของผู๎เกี่ยวข๎อง 
ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้อง
ประเมิน 

3.3.3 การจัดท าฐานข้อมูล  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 มีการส ารวจจัดท าฐานข๎อมูลที่ครอบคลุม 
ครบถ๎วน 
 มีการส ารวจและจัดท าฐานข๎อมูลแตํยังไมํ
ครอบคลุม ครบถ๎วน 
 ไมํมีการส ารวจแตํมีการจัดท าฐานข๎อมูล 
 ไมํมีการด าเนินการ 

 
 
 

5 
 

3 
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3.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถําย 
3) หนังสือเชิญเข๎ารํวมกิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
5) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสาร    
ที่เก่ียวข๎อง 
 

3.3.4 จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมการ
ด าเนินการของกิจการตลาด  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
 จ านวน 4 กิจกรรมขึ้นไป 
 จ านวน 2 – 3 กิจกรรม 
 จ านวน 1  กิจกรรม 
 ไมํมีการด าเนินการ   
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ค าอธิบาย 
ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้องประเมิน 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การให๎ความรู๎ด๎านการสร๎างสุขลักษณะและรักษาความสะอาดให๎กับผู๎ขาย กิจกรรมรํวมกันท า                   
ความสะอาดทุกเดือน กิจกรรมการก าจัดขยะมูลฝอยในตลาดอยํางถูกวิธี เป็นต๎น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

หมวดที ่4 ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีบทบาทในการสํงเสริม สร๎างสรรค์ และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี                  

ศาสนา และภูมิปัญญาในท๎องถิ่น 
หมวดย่อยที่ ๑ การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถําย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
4) หนังสือเชิญเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณ
ประจ าปี ๒๕60 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสาร
ที่เก่ียวข๎อง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

4 . 1 . ๑  จ า นวน กิ จ ก ร ร มที่  อปท .    
ด าเนินการเพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม 
และศาสนา 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
   10 กิจกรรมขึ้นไป 
   8 – 9 กิจกรรม 
   5 – 7 กิจกรรม 
   ต่ ากวํา ๕ กิจกรรม 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอยํางกิจกรรม  เชํน การจัดท าฐานข๎อมูลทางศาสนาในพ้ืนที่ การมีสํวนรํวมในการจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา 
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร๎อน การบรรยายธรรม การปฏิบัติธรรมในวันพระ การจัดนิทรรศการการท าสื่อเผยแพรํ ลอยกระทง 
สงกรานต์ แหํบั้งไฟ หรือประเพณีตําง ๆ ในท๎องถิ่น เป็นต๎น 
 

 
หมวดย่อยท่ี 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ฐานข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
2) แผนงาน/โครงการในการจัดท าฐานข๎อมูล 
3) ชํองทางการประชาสัมพันธ์ 

4.2.1 การจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลภูมิปัญญา
ท๎องถิ่น และมีการเผยแพรํอยํางน๎อย            
2  ชํองทาง 
 มีการจัดท าฐานข๎อมูลภูมิปัญญา
ท๎องถิ่นและมีการเผยแพรํอยํ างน๎อย                 
1 ชํองทาง 
มีการจัดท าฐานข๎อมูลภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
 ไมํมีการด าเนินการ 

 
 
 
 

5 
 
 

3 
 
 

1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 15 
คะแนนที่ได้  



๔๕ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
4.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ภาพถําย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
4) หนังสือเชิญเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่
เกี่ยวข๎อง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

4.2.2 จ านวนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์
และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
 ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
 ๓ – ๔ กิจกรรม 
 ๑ – ๒ กิจกรรม 
 ไมํได๎ด าเนินการ 

 
5 
3 
1 
0 

 

 
ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การจัดท าแผนที่หรือเส๎นทางของภูมิปัญญาท๎องถิ่น การจัดท าทะเบียนปราชญ์ชาวบ๎าน การยกยํองหรือ
ประกาศเกียรติคุณแกํปราชญ์ชาวบ๎าน การถํายทอดศิลปะและภูมิปัญญา ท๎องถิ่น การละเลํนพ้ืนบ๎าน การทอผ๎า                             
การท าเครื่องปั้นดินเผา การจัดคํายกิจกรรมท๎องถิ่นของเรา การจัดตั้งชมรมอนุรักษ์ศิลปะพ้ืนบ๎าน การจัดท าเอกสาร แผํนพับ 
ส าหรับการเผยแพรํศิลปะและภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 
หมวด 5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการเตรียมความพร๎อมรับ สาธารภัย มีบทบาทในการสํงเสริมประชาธิปไตย ในฐานะ

โรงเรียนสอนประชาธิปไตยขั้นพ้ืนฐานให๎กับประชาชน และมีบทบาทในการปูองกันและแก๎ไขยาเสพติดเพ่ือรํวม
รักษาความสงบเรียบร๎อยในชุมชน 

หมวดย่อย ๑ การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลุ่ม ๑ สาธารณภัย 

คะแนนเต็ม 35 

คะแนนที่ได้  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการในการจัดท า
แผนฯ 
2) ฐานข๎อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยที่เคย
เกิด และ  ภัยที่เกิดซ้ าในพ้ืนที่ 
3) แผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ของ อปท. 
4) แผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในการ
ด าเนินการตามแผนฯ 
5) เอกสารหลักฐานการตรวจสอบ
อุปกรณ์ปูองกันภัย 
6) ภาพถําย 
7) ระบบการแจ๎งเตือนสามารถใช๎
งานได ๎
8) รายงานผลการด าเนินการ 

5.1.1.๑ การจัดท าและด าเนินงานตาม
แผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของ 
อปท. 
มีการด าเนินการดังนี้ 
๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์ความเสี่ยง
ภัยโดยมีการจัดท าฐานข๎อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัย            
ภัยที่เคยเกิดและภัยที่เกิดซ้ าในพ้ืนที่ 
๒. มีการจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยของ อปท. ตามประเภท (ภัย) ซึ่งสอดคล๎องกับ
ข๎อมูลพ้ืนที่เสี่ยงภัยในพ้ืนที่นั้น ๆ  
๓. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ปูองกันภัยวําสามารถ
ใช๎งานได๎จริง เป็นไปตามมาตรฐาน และเพียงพอ
ส าหรับการจัดการภัย 
๔. มีการซักซ๎อมและด าเนินการตามแผนปูองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอยํางมีสํวนรํวม 
๕. มีระบบการแจ๎งเตือนประชาชน 
6. อ่ืน ๆ (ระบุ....) 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมนิทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์ที่สํงกระทบในวงกว๎าง เชํน อุทกภัย ภัยแล๎ง ภัยหนาว  
วาตภัย แผํนดินไหว แผํนดินถลํม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแรํ เป็นต๎น  
- พ้ืนที่เสี่ยงภัย หมายถึง พ้ืนที่ที่เคยเกิดภัยนั้น ๆ เป็นประจ า และพ้ืนที่ที่หากเกิดภัยแล๎ว จะมีความเสียหายสูง รวมถึงสิ่งกํอสร๎างหรือสถานที่ที่อาจ
เกิดอันตราย เชํน ชุมชนแออัดอาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต๎น 
- อุปกรณ์ปูองกันภัย เชํน รถยนต์ดับเพลิง รถกู๎ภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน้ า อุปกรณ์ชํวยหายใจ เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม                  
เรือท๎องแบน ฯลฯ      
- ระบบการแจ๎งเตือนประชาชน หมายถึง มีฝุายแจ๎งเตือนภัยที่รับผิดชอบในการติดตามสถานการณ์ที่เสี่ยงในการเกิดภัย และเครื่องมือที่ใช๎ในการ
สื่อสารแจ๎งเตือนภัย 



๔๗ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1)  ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจําย ฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ภาพถําย 
6) การเผยแพรํทางสื่อตําง  ๆเชํน เว็บไซต์ 
แผํนพับ เป็นต๎น 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 

5.1.1.2 จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้ เ กี่ ยวกับสาธารณภัยและ
ปูองกันภัยแก่ประชาชน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ขึ้นไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 

5 
3 
1 
0 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได ้
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์ที่สํงกระทบในวงกว๎าง เชํน อุทกภัย ภัยแล๎ง ภัยหนาว 
วาตภัย แผํนดินไหว แผํนดินถลํม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแรํ  เป็นต๎น  
- ตัวอย่างกิจกรรม  เชํน การให๎ความรู๎เกี่ยวกับสาธารณภัย การอบรมการใช๎อุปกรณ์กู๎ชีพ การอบรมให๎ความรู๎เด็กในโรงเรียน 
หรือประชาชนเกี่ยวกับภัยตําง ๆ เป็นต๎น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) ภาพถําย 
3) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
4) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดู
เอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

5.1.1.3 จ านวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
ความรู้ เ กี่ ยวกับสาธารณภัยและ
ปูองกั นภั ยแก่ เ จ้ าหน้ าที่ ปู องกั น
บรรเทาสาธารณภัย หรืออาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   5 กิจกรรม ขึ้นไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การอบรมการใช๎อุปกรณ์กู๎ชีพ การสํงเจ๎าหน๎าที่ไปฝึกอบรม เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ภาพถําย 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
7)  ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

5.1.1.5 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ปูองกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัย 
นอกเหนือไปจากการให้ความรู้ 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๓ กิจกรรมขึ้นไป 
   ๒ กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรมการปูองกันอัคคีภัย เชํน การซักซ๎อมแผนปูองกันอัคคีภัย การท าแนวกันไฟ การติดตั้งถังดับเพลิง          
การตรวจสายไฟ การตัดก่ิงไม๎ตามแนว/ใกล๎สายไฟฟูา เป็นต๎น  

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.1.1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ การปูองกัน
และดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน   
2) ภาพถํายกิจกรรม 
3) รายงานผลการด าเนินการด๎าน
ก า ร ปู อ ง กั น แ ล ะ ดู แ ล ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน   
4 )  หลั ก ฐ านกา รรํ ว ม ง านกั บ
หนํวยงานอื่น 
5) สถิติเรื่องร๎องเรียน 

5.1.๑.4 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ปูองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต    
และทรัพย์สินของประชาชน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๕ กิจกรรมขึ้นไป  
   ๓ – ๔ กิจกรรม 
   ๑ - ๒ กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท าแผนการปูองกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  การจัดอบรมให๎
ความรู๎เพื่อสร๎างความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยงตํอการเกิดภัยตําง ๆ  การประกาศใช๎มาตรการตําง ๆ ในการปูองกันภัย 
เชํน ระบบเตือนภัยและการเฝ้าระวัง การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพ่ือป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นต๎น  เป็นเครือขํายการด าเนินงานรํวมกับหนํวยงานอื่น ๆ อาทิ ต ารวจฝุายปกครอง หรือมีระบบเฝูา
ระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การพัฒนาศักยภาพของผู๎รับผิดชอบในด๎านการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  การพัฒนาระบบอันเกี่ยวกับความปลอดภัย   การตรวจสอบ ประเมินความเสี่ยงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
อยํางมีสํวนรํวม การจัดท าระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร เป็นต๎น 
 
 
 



๔๙ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.6 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ  
2) แผนงาน/โครงการ  
3) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม   
5) ภาพถําย 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61  
8) รายงานผลการด าเนินการ  

5.1.1.6 จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ 
ปูองกันภัยทางถนนแก่ประชาชน
นอกเหนือจากการให้ความรู้  
เกณฑ์การให๎คะแนน :   
   5 กิจกรรมขึ้นไป  
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม  
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้  
-  ตัวอย่างกิจกรรม เช่น ตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาล รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย การสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน การให้
ความรู้ เด็กในโรงเรียน ตีเส้นจราจร ก่อสร้างราวกันตก ติดกระจกโค้ง เป็นต้น  
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.1.1.7 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เชํน 
1) แผนพัฒนาท๎องถิ่น 3 ปี 
2) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 2561 
5) ภาพถํายการด าเนินกิจกรรม 
6) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอื่น ๆ  
- ด าเนินการตามหนังสือ ดังนี้ 
1. นส. สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว2360  
ลว. 2 พ.ย. 2558 
2. นส. สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2425 ลว. 9 
พ.ย. 2558 
- นส.เรื่องการด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ไฟฟูาและหมอกควัน ประจ าปี 2560 ดํวนที่สุด  
ที่ มท 0810.5/ว839 ลว.  
25 เมษายน 2560 
- นส.กองบัญชาการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ดํวนที่สุด ที่ มท 0608/ว 219 ลว.  7 มีนาคม 
2560 
 

5.1.๑.7 จ านวนกิจกรรมหลักเพื่อแก้ไข
ปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพื้นที่ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมของ
เครือข่ายอาสาสมัครและภาคประชาชนใน
การปูองกันและแก้ปัญหาไฟปุาและหมอก
ควัน ปี 2561  
2. มีการด าเนินการปูองกันไฟปุาและดับ
ไฟปุาในพื้นที่ อาทิ 
- จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ดับไฟปุา 
- จัดท าแผนปฏิบัติงานปูองกันไฟปุา 
- จัดตั้งหนํวยปฏิบัติงานดับไฟปุา 
- กิจกรรมตรวจลาดตะเวนการลักลอบจุด ไฟปุา 
- จัดท าแนวกันไฟในพ้ืนที่เสี่ยงตํอการเกิดไฟปุา 
- การติดตามผลการปฏิบัติงาน 
3. มีกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้าน 
การควบคุมไฟปุาในพื้นที่ อาท ิ
- จัดประชุมชี้แจงกับชุมชนพ้ืนที่เสี่ยง 
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
- ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์ปูองกันไฟปุา 
และหมอกควัน 
- แจกเอกสารเผยแพรํความรู๎ 
4. ส ารวจและรายงานข้อมูลตามแบบ
รายงานข้อมูลผลการปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 
2561 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

ค าอธิบาย 
ประเมินเฉพาะ อปท. ที่อยู่ในเขตจังหวัดภาคเหนือ 9 จังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2560  
เรื่อง แผนการปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหาหมอควันภาคเหนือ ปี 2560 
- 9 จังหวัด หมายถึง จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหมํ จังหวัดล าพูน จังหวัดล าปาง จังหวัดแพรํ จังหวัดนําน จังหวัดพะเยา 
จังหวัดแมํฮํองสอน และ จังหวัดตาก 
- ตรวจผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
 
หมวดย่อย 2 การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
5.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ 
3) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม  
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) ภาพถําย 
6) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดเูอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
 

5.2.1 จ านวนกิจกรรมเพื่อการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   3 กิจกรรม ขึ้นไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน กิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการสํงเสริมความรู๎ให๎กับประชาชนใน 
การมีสํวนรํวมในการปกครองท๎องถิ่น กิจกรรมคํายประชาธิปไตยส าหรับเยาวชน เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 มีการด าเนินการ 4 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 2 - 3 กิจกรรมหลัก 
 มีการด าเนินการ 1 กิจกรรมหลัก 
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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๕๑ 

 

หมวดย่อย 3 การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ข๎อมูลการประสานหนํวยงานอ่ืน  เชํน        
ที่ท าการปกครองอ าเภอ/ จังหวัด สาธารณสุข
อ าเภอ/จังหวัด สถานีต ารวจในพื้นที่ ฯลฯ 
2) สื่อประชาสัมพันธ์ตําง ๆ เชํน ปูาย แผํนพับ 
วิทยุชุมชน หอกระจายขําว เว็บไซต์ ภาพถําย 
วารสาร แผํนพับ ใบปลิว จดหมายขําว ฯลฯ   
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึง    
การสํงเสริมบ าบัดฟ้ืนฟูผู๎ติด/ผู๎ เสพยา หรือ  
การฝึกอบรมฯ 
 

5.3.1 จ านวนกิจกรรมที่  อปท. ปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
1. จัดท าข๎อมูลสถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. มีการวิเคราะห์ข๎อมูลสถานการณ์เพ่ือน ามา
จัดท าโครงการ/กิจกรรมปูองกันและแก๎ไขปัญหา
ยาเสพติด  
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว๎ในแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นของ อปท. 
4. มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว๎ในข๎อบัญญัติ/               
เทศบัญญัติ อปท. 
5. มีการติดตามและประเมินผลการปูองกันและ
แก๎ไขปัญหายาเสพติดของ อปท. พร๎อมทั้งสรุป 
การด าเนินงาน 
6. มีการบูรณาการรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องใน
การด าเนินการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ในกรณเีกินศักยภาพของ อปท. 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
   4 กิจกรรม ขึ้นไป  
   2 - 3 กิจกรรม   
   1 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ    
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
หมายเหตุ : 
-  ด าเนินการตาม นส. สถ. ที่ มท 0810.3/ว1440 ลว 9 ก.ค. 2558  
-  ด าเนินการตาม นส. สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2378 ลว 3 พ.ย. 2558 
-  ตรวจผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จนถึงปัจจุบัน (ต.ค. 60 - วันทีท่ีมประเมินเข๎าตรวจ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 
 
หมวดที ่๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
เปูาหมาย : องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นมีการด าเนินการในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเพ่ือสร๎างความยั่งยืน

ในการพัฒนาและสร๎างสภาพแวดล๎อมในท๎องถิ่นท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

หมวดย่อยที ่๑ ทรัพยากรธรรมชาติ 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.1.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) ข๎อตกลงความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถําย 
5) บัญชลีงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
8) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอื่น 

6.1.1 จ านวนกิจกรรมเพื่อให้ความรู้
ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน : 
   5 กิจกรรม ขึ้นไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   1 - 2 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ  
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ค าอธิบาย 
  จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม  เชํน การฝึกอบรมให๎ความรู๎แกํประชาชน การเผยแพรํสื่อเอกสารตําง ๆ การให๎ความรู๎กับเด็กในโรงเรียน เป็นต๎น 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) ข๎อตกลงความรํวมมือด๎านสิ่งแวดล๎อม 
3) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
4) ภาพถําย 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
8) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอื่น 

6.1.2 จ านวนกิจกรรมเพื่อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(นอกเหนือจากการให้ความรู้ประชาชน) 
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   3 กิจกรรม ขึ้นไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ  
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ค าอธิบาย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม  เชํน การปลูกต๎นไม๎ การปลูกปุาชายเลน การลดการใช๎ถุงพลาสติก กลํองโฟม การใช๎ถุงผ๎าแทนถุงพลาสติก 
การใช๎จักรยานในชีวิตประจ าวัน การส ารวจและวิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่มีความโดดเดํนในพ้ืนที่  
การอนุรักษ์แหลํงน้ า อนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ การส ารวจและขึ้นทะเบียนต๎นไม๎ใหญํในเมือง เป็นต๎น 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม 30/75/70 

คะแนนที่ได้  



๕๓ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจําย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
2561 
4) ภาพถํายการด าเนินกิจกรรม 
5) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอื่น 
6) หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหนํวยงานอื่น 
7) หนังสือรายงานผลการด าเนินการ(ทั้งกรณีที่มี
ปัญหาและไมํมีปัญหา) 
8) แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลํงน้ าสาธารณะ 
 
 

6.1.3 การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
แหล่งน้ าสาธารณะ 
มีการด าเนินการดังนี้ 
1. มีการส ารวจแหลํงน้ าที่มีปัญหาผักตบ 
และวัชพืชในแหลํงน้ าสาธารณะ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ                                                   
2. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหลํงน้ าสาธารณะ ให๎สอดคล๎อง
กับผลการส ารวจฯ                                        
3. มีการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช ในแหลํง 
น้ าสาธารณะตามแผนปฏิบัติการได๎แล๎วเสร็จ
ภายในเดือน ก.ย. 2561 และมีการรายงาน 
ผลการด าเนินการให๎อ าเภอและจังหวัดรับทราบ
ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ด าเนินการข๎อ 1) – 3) 
   ด าเนินการข๎อ 1) – 2) 
   ด าเนินการข๎อ 1)  
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
- ด าเนินการตาม นส.สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว883 ลว 28 เม.ย. 2560 
- ตรวจผลการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (เม.ย. – ก.ย. 2561) 
- กิจกรรมการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า รวมถึงการจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรกล ส าหรับด าเนินการในพื้นท่ี
หรือให๎ความรํวมมือและสนับสนุนหนํวยงานที่เก่ียวข๎อง การจัดหาสถานที่ท้ิงผักตบชวาและวัชพืชในสถานที่ที่เหมาะสม  
การสํงเสริมการน าผักตบชวาไปใช๎ประโยชน์ 
- ในกรณีที่ อปท. ได๎ด าเนินการส ารวจแล๎วพบวําในพ้ืนที่รับผิดชอบไมํมีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวาและวัชพืช จะต๎องรายงาน    
ให๎จังหวัดและอ าเภอทราบเป็นหนังสือด๎วย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได๎ 

 

หมวดย่อยท่ี 2 น้ าเสีย 
การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.2.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
- เทศบัญญัต ิที่ควบคมุให๎อาคาร หมูํบ๎าน
จัดสรร บ๎านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบํอดักไขมัน
และระบบน้ าเสียเฉพาะพ้ืนที่ หรือระบบบ าบัด
น้ าเสียชุมชน 
 

6.2.๑ เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมให้
อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่พักอาศัย 
ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ าเสียเฉพาะพื้นที่ 
หรือระบบบ าบัดน้ าเสียชุมชน  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
 เทศบาล ออกเทศบัญญัติควบคุมให๎อาคาร 
หมูํบ๎านจัดสรร บ๎านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบํอ
ดักไขมันและระบบน้ าเสียเฉพาะพ้ืนที่ หรือระบบ
บ าบัดน้ าเสียชุมชน 
 ไมํได๎ด าเนินการ  
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๕๔ 

 

ค าอธิบาย 
ประเมินเฉพาะเทศบาล อบจ. และ อบต. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- น้ าเสีย หมายถึง น้ าที่ผํานการน าไปใช๎ประโยชน์ในกิจกรรมตําง ๆ เชํน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ าเสีย จึงมี
สํวนประกอบตําง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหลํงก าเนิดของมันปะปนอยูํในของเหลว ซึ่งเจ๎าพนักงานท๎องถิ่ นมีหน๎าที่ต๎อง
รวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียของเจ๎าของ หรือผู๎ครอบครองแหลํงก าเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สํงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อมแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดํวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 เรื่อง ซักซ๎อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการบริหาร
จัดการน้ าเสียของ อปท.  
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) บันทึก/รายงานผลการส ารวจสภาพ
ปัญหาน้ าเสียในพื้นที่ 
2) แบบบันทึกข๎อมูล หรือรายงานด๎าน
น้ าเสียตามมาตรา 80 พ.ร.บ. สํงเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อมแหํงชาติ 
พ.ศ. 2535 
3 )  ชํ อ งทา งการ เ ผยแพรํ ผลการ
ด าเนินงาน 

6.2.2 อปท. จัดท าฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ าเสียใน
พื้นที่  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   มีการส ารวจและมีการเผยแพรํแกํประชาชน อยําง
น๎อย ๑ ชํองทาง 
   มีการส ารวจและมีฐานข๎อมูลสภาพปัญหาน้ าเสีย 
   ด าเนินการส ารวจสภาพปัญหาน้ าเสียในพื้นที่ 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- น้ าเสีย หมายถึง น้ าที่ผํานการน าไปใช๎ประโยชน์ในกิจกรรมตําง ๆ เชํน ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น้ าเสีย 
จึงมีสํวนประกอบตําง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหลํงก าเนิดของมันปะปนอยูํในของเหลว ซึ่งเจ๎าพนักงานท๎องถิ่นมีหน๎าที่          
ต๎องรวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการท างานของระบบบ าบัดน้ าเสียของเจ๎าของ หรือผู๎ครอบครองแหลํงก าเนิดมลพิษ          
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.สํงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล๎อมแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
- นส.สถ. ดวํนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

6.2.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) กิจกรรมที่ อปท. จัด หรือสนับสนุนการจัด 
5) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
6) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
7) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
๒๕61 
8) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอ่ืน 
9) รายงานผลการด าเนินการ 

6.2.3 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน 
เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าในชุมชน การใช้น้ า
อย่างประหยัด และการจัดการน้ าเสียในชุมชน   
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   3 กิจกรรม ขึ้นไป 
   2 กิจกรรม 
   1 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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๕๕ 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การรณรงค์สร๎างจิตส านึก/วินัยในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าแกํเด็กในโรงเรียน อบรมสํงเสริมการใช๎น้ าหมักชีวภาพ/            
สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย์(Enzyme Ionic Plasma)/ ก๎อนจุลินทรีย์ (EM Ball)เพ่ือใช๎ในการบ าบัดน้ าเสีย การจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู๎                
ในระดับท๎องถิ่น การอบรมการบ าบัดน้ าเสียด๎วยศาสตร์พระราชาหรือภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น 
- นส.สถ. ดวํนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.2.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี 
๒๕61 
7) หนังสือขอความรํวมมือจากหนํวยงานอ่ืน 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6.2.4 จ านวนกิจกรรมเพื่อด าเนินการฟื้นฟูและบ าบัด
น้ าเสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน นอกเหนือไปจากการให้ความรู้  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน 
   3 กิจกรรมขึ้นไป 
   2 กิจกรรม 
   ๑ กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินยกเว้นอบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
- ตัวอย่างกิจกรรม เชํน การใช๎ก๎อนจุลินทรีย์ (EM Ball) ในการบ าบัดน้ าเสีย การสร๎างเครือขํายชุมชนเพ่ือเฝูาระวังคุณภาพน้ า                  
การรณรงค์ให๎สถานประกอบการในชุมชนเมืองมีการเชื่อมทํอระบายน้ าเสียเข๎าสูํระบบรวม เป็นต๎น 
- นส.สถ. ดวํนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว397 ลว 21 ก.พ. 2560 
 
หมวดย่อยท่ี 3 ขยะ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.3.1 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) เทศบัญญัติ/ข๎อบัญญัติท๎องถิ่น  
2 ) แผ น ง าน / แ ผน ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร / แ ผ น
ยุทธศาสตร์ เ กี่ ย ว กั บการบริ ห า รจั ดการ         
ขยะมูลฝอย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้ 
 
 
 
 
 
 
 

6.3.1 เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติท้องถิ่น และ 
แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  มีการจัดท าเทศบัญญัติ/ข๎อบัญญัติท๎องถิ่น และ
มีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
 มีการจัดท าเทศบัญญัติ/ข๎อบัญญัติท๎องถิ่น                 
แตํไมมํีแผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยํางใดอยําง
หนึ่ง 
 ไมํมีการจัดท าเทศบัญญัติ/ข๎อบัญญัติท๎องถิ่น     
แตํมีแผนปฏิบัติงานหรือยุทธศาสตร์ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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๕๖ 

 

6.3.2 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินได้ 

6.3.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการ
ลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตาม
หลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  
ที่ด าเนินการเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน      
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   5 กิจกรรมขึ้นไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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6.3.3 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจํายฯ 
2) แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
3) ภาพถําย 
4) บัญชลีงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
5) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
6) ฎีกาการเบิกจํายเงินงบประมาณประจ าปี ๒๕61 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินได้ 

6 .3 .3  จ า นวนกิ จก รรม/ โค ร งกา ร เพื่ อ
ด าเนินการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจาก
ต้นทางตามหลักการ 3Rs (Reduce, Reuse, 
Recycle) นอกเหนือไปจากการให้ความรู้             
แก่ประชาชน 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   5 กิจกรรมขึ้นไป 
   3 - 4 กิจกรรม 
   ๑ - 2 กิจกรรม 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
- รูปแบบกิจกรรม เชํน ธนาคารขยะรีไซเคิล ผ๎าปุาขยะ ขยะแลกไขํ/สิ่งของ ศูนย์วัสดุรีไซ เคิล การท าปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ 
ก๏าซชีวภาพ อาหารเลี้ยงสัตว์ การลดใช๎พลาสติกและโฟม เป็นต๎น 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.3.4 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) เอกสารแสดงหลักฐานการจัดตั้งกลุํม/
เครือขําย 
2) รายงานผลการด าเนินงานของกลุํม/
เครือขําย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมิน
ข้อนี้ 

6.3.4 การจัดตั้งกลุ่ม/ เครือข่ายอาสาสมัคร   
เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   มีการจัดตั้งกลุํม/เครือขําย มีการด าเนิน 
  กิจกรรมและมีการรายงานผลการด าเนินงาน        
  ให๎ผู๎บริหารท๎องถิ่นทราบ 
   มีการจัดตั้งกลุํม/เครือขํายด าเนินการ  
  และมีการด าเนินกิจกรรม 
   มี ก า ร จั ด ตั้ ง ก ลุํ ม / เ ค รื อ ขํ า ย  แตํ ไ มํ มี          

การด าเนินกิจกรรม 
   ไมํมีการด าเนินการ 
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๕๗ 

 

6.3.5 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ฐานข๎อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน 
2) ตรวจสอบข๎อมูลจากระบบสารสนเทศ    
มฝ.1 มฝ.2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมิน
ข้อนี้ 
 

6.3.5 การจัดท าฐานข้อมูลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
  มีฐานข๎อมูลขยะมูลฝอยที่ถูกต๎อง และรายงาน 
ทุกเดือน ครบถ๎วน ตํอเนื่องทุกเดือน (12 เดือน) 
   มีฐานข๎อมูลขยะมูลฝอยที่ถูกต๎อง และรายงาน
ทุกเดือน ครบถ๎วน ตํอเนื่องมากกวํา 6 เดือน 
   มีฐานข๎อมูลขยะมูลฝอยที่ถูกต๎องแตํรายงาน
ไมํตํอเนื่อง ครบถ๎วน (ตํอเนื่อง น๎อยกวํา 6 เดือน) 
  ไมํมีฐานข๎อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน  
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6.3.6 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) รายงานข๎อมูลจุดรวมขยะอันตรายชุมชน 
2) ภาพถําย 
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมิน
ข้อนี้ 
 

6.3 .6 ทุกห มู่บ้ าน/ชุมชน มีจุดรวมขยะ
อันตรายชุมชน เมื่อค านวณเปรียบเทียบกับ 
ร้อยละจ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่ อปท.  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ครบร๎อยละ ๑๐๐ 
   รอ๎ยละ 70 ขึ้นไป 
   ร๎อยละ 50 ขึ้นไป 
   ต่ ากวําร๎อยละ 50 

  
  

  
  

55  
33  
11  
00  

 

6.3.7 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) ข๎อมูลหมูํบ๎าน/ชุมชนต๎นแบบภายในอปท. 
เทียบกับ จ านวนหมูํบ๎าน/ชุมชนทั้งหมดภายใน 
อปท. 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมิน
ข้อนี้ 
 

6.3.7 หมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถเป็น หมู่บ้าน/
ชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะ 
มูลฝอยในเขตพื้นที่ อปท.  
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ร๎อยละ 40  ขึ้นไป 
   ร๎อยละ 30 -  39.99 
   ร๎อยละ 20 – 29.99 
   ต่ ากวําร๎อยละ  20 
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6.3.8 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) แผนการด าเนินการรักษาความสะอาด 
2) รายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ 
3) ภาพถําย 
  จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัด
ฐานการประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมิน
ข้อนี้ 
 

6.3.8 การด าเนินการรักษาความสะอาด            
ในพื้นที่สาธารณะ  
เกณฑ์การให๎คะแนน 
   มีการจัดท าแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนที่สาธารณะ มีการด าเนินการตามแผน       
และมีการรายงานผล 
   มีการจัดท าแผนการรักษาความสะอาด              
ในพ้ืนทีส่าธารณะ และมีการด าเนินการตามแผน 
   มีการด าเนินการรักษาความสะอาดในพ้ืนที่
สาธารณะ 
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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๕๘ 

 

 

หมวดย่อยท่ี 4 สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

6.3.9 ตรวจสอบหลักฐาน  เชํน 
1) รายงานผลการด าเนินงานของแหลํงเรียนรู๎ 
2) จ านวนผู๎เข๎าไปใช๎ประโยชน์ในแหลํงเรียนรู๎  
3) ภาพถําย 
 

6.3.9 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการ    
ขยะมูลฝอยในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เกณฑ์การให๎คะแนน :  
 มีแหลํงเรียนรู๎ด๎านการจัดการขยะมูลฝอย
ตั้งแต ํ3 แหลํงเรียนรู๎ขึ้นไป 
 มีแหลํงเรียนรู๎ด๎านการจัดการขยะมูลฝอย      
2 แหลํงเรียนรู๎ 
 มีแหลํงเรียนรู๎ด๎านการจัดการขยะมูลฝอย    
๑ แหลํงเรียนรู๎ 
 ไมํมีการด าเนินการ 
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 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน  
 แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งกิจกรรม ที่อยู่ในชุมชน/หมู่บ้าน/ท้องถิ่น ซึ่งสามารถถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ และประสบการณ์        
ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงได้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยตรงโดยผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามอัธยาศัยรวมทั้งเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง เช่น ธนาคารขยะ โรงผลิตปุ๋ยหมัก โรงเลี้ยงไส้เดือน เป็นต้น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน  คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.4.1 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) รายงานประจ าปี 
5) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
6) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
8) ชํองทางการสื่อสาร เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
9) สื่อประชาสัมพันธ์ตําง ๆ 

6.4.1 จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพื้นที่         
สีเขียว   
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ขึ้นไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมํได๎ด าเนินการ 
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ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน  
๑.พื้นที่สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ธรรมชาติและพ้ืนที่ที่มนุษย์สร้างข้ึนหรือก าหนดขึ้นในเขตพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที ่
ปกคลุมด้วยพืชพรรณเป็นองค์ประกอบหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม ร่มเย็น น่าอยู่ เพ่ือการใช้
ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และนักท่องเที่ยว โดยพ้ืนที่สีเขียวควรเป็นพ้ืนที่
สาธารณะที่ประชาชนเข้าถึงได้ ใช้บริการได้ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนพฤกษศาสตร์ หรือเป็นพ้ืนที่สีเขียว
อรรถประโยชน์ เช่น พ้ืนที่ฝังกลบขยะ พ้ืนที่บ าบัดน้ าเสีย พ้ืนที่ที่กันไว้เพ่ือควบคุมน้ าท่วม นอกจากนี้ ยังรวมถึงพ้ืนที่ที่เป็น       
ริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่ตามแนวถนน เกาะกลางถนน พ้ืนที่สีเขียวในสถาบันต่าง ๆ  
๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ที่มีอยู่เดิม การปลูกต้นไม้เพ่ิมเติมในพ้ืนที่ การส ารวจจัดท าข้อมูลพ้ืนที่สีเขียว 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลรักษาพ้ืนที่สีเขียวหรือการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว มีการจัดท าแผนการอนุรักษ์ พัฒนา และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและมีการด าเนินการตามแผนรวมทั้งการรายงานผล  



๕๙ 

 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.4.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินงาน 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) รายงานประจ าปี 
5) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่
เกี่ยวข๎อง 
6) หนังสือแจ๎งเข๎ารํวมกิจกรรม 
7) บัญชีลงลายมือชื่อผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
8) ชํองทางการสื่อสาร เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
9) สื่อประชาสัมพันธ์ตําง ๆ 

6.4.2 จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการ            
เพื่อการจัดการคุณภาพอากาศ  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๓ กิจกรรม ขึ้นไป  
   ๒ กิจกรรม   
   ๑ กิจกรรม   
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 
 

๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้ 
การจัดการคุณภาพอากาศ หมายถึง การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง ควบคุม

และแก้ไข การเกิดมลพิษทางอากาศ  

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหามลพิษอากาศและแหล่งก าเนิดมลพิษหลักในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพ่ือป้องกันและแก้ไขมลพิษทางอากาศเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่เกิดความ
ตระหนักด้านมลพิษทางอากาศ การรณรงค์ใช้จักรยานเพ่ือลดการใช้รถยนต์ การจัดท าช่องทาง/เส้นทางจักรยาน การจัดระบบ
จราจร การสนับสนุน/จัดให้มีบริการขนส่งสาธารณะ การรณรงค์การใช้ขนส่งสาธารณะ การรณรงค์งดการเผาในที่โล่ง                  
การมีกลุ่ม/อาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า การแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียน การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ ที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข (กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพที่เกี่ยวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัดพลังงาน                    
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การใช้เตาเผาศพปลอดมลพิษ เป็นต้น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.4.3 ตรวจสอบหลักฐาน เชํน  
1) แผนงาน/โครงการ  
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ  
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่เกี่ยวข๎อง  
5) จ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม  
6) หนังสือเชิญเข๎ารํวมกิจกรรม  
7) ชํองทางการสื่อสาร เผยแพรํ ประชาสัมพันธ์        
8) งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ๎างสีเขียว  
9)  จ านวนครั้งหรือร๎อยละในการใช๎บริการจ๎าง
เหมาที่ได๎รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล๎อม  
10) จ านวนการจัดซื้อจัดจ๎างสินค๎าและบริการ
ที่ผลิตในพ้ืนที่ 
 
 

6.4.3 จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ขึ้นไป  
   ๓ – ๔ กิจกรรม   
   ๑- ๒ กิจกรรม   
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
 

3 
 

1 
 

0 

 



๖๐ 

 

11) หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐาน
สิ่งแวดล๎อมตําง ๆ 
- จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านการผลิต การบริโภค 
และการบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม  
- จ านวนหนํวยงาน/สถานประกอบการที่เข๎า
รํวมโครงการด๎านการผลิตและการให๎บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
- จ านวนหนํวยงาน/สถานประกอบการที่ได๎รับ
การรับรองด๎านการผลิตและการให๎บริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
- แหลํงจัดจ าหนําย สินค๎า และ บริการที่เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
 
ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน  
การส่งเสริมการผลิต บริโภคและการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นการปรับพฤติกรรมของการผลิตและการให้บริการ

ของสถานประกอบการในพ้ืนที่ เช่น ร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ และการจัดการสิ่งแวดล้อมของ

หน่วยงานและสถานที่ต่าง ๆ อาทิ หน่วยราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ธนาคาร ฯลฯ โดยค านึงถึงการผลิตและการให้การ

บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใส่ใจในกระบวนการผลิตและการให้บริการที่ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งปรับ

พฤติกรรมของทุกผู้บริโภคเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การใช้สินค้าที่สะอาดและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

การเลือกใช้สินค้าที่มีฉลากสิ่งแวดล้อม 
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ให้ความรู้ในการเลือกซื้อสินค้าและ
บริการสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จัดตลาดนัด/ตลาดสดสีเขียว จัดท าข้อมูลรายชื่อหน่วยงานและ
สถานประกอบการในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่หน่วยงานและสถานประกอบการในพ้ืนที่ ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานประกอบการเข้า
ร่วมโครงการด้านสิ่งแวดล้อม หรือขอรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม (ฉลากเบอร์ ๕, ฉลากเขียว, ฉลากคาร์บอน, ฉลาก cool mode, ฉลาก
คาร์บอนฟุตพริ้นท,์ โรงแรมใบไม้เขียว, มาตรฐาน ISO, โรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Hotel), ส านักงานสีเขียว (Green Office), สินค้าที่มี
กระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สินค้าตัว G) วัดและมัสยิดสีเขียว) หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ   การรณรงค์ลดการใช้
ถุงพลาสติก ลดการใช้โฟม เป็นต้น การจัดท าเครือข่าย หรือ จัดท า MOU กับหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ  เป็นต้น 
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หมวดย่อยท่ี 5 ก๊าซเรือนกระจก 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน  คะแนน คะแนนที่
ได้ 

6.5.1 ตรวจสอบหลักฐาน 
เชํน 
1 )  แผนการด า เ นิ น ง าน /
นโยบาย เกี่ยวกับการบริหาร
การจัดก๏าซเรือนกระจก 
2) แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

6.5.1 แผนการด าเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 
เกณฑ์การให๎คะแนน 
 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๏าซ
เรือนกระจกและเผยแพรํประชาชนทราบ 
 ผู๎บริหารมีนโยบายและมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข๎อง
กับการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๏าซเรือนกระจก 
 ผู๎บริหารมีนโยบาย หรือมีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่
เกี่ยวข๎องกับการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๏าซเรือน
กระจก   อยํางใดอยํางหนึ่ง 
 ไมํได๎ด าเนินการ 

 

 

 
 

5 
 
 

3 
 

1 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
6.4.4 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) แผนงาน/โครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
3) ภาพถํายกิจกรรม 
4) รายงานประจ าปี 
5) กรณีรํวมกับหนํวยงานอ่ืนให๎ดูเอกสารที่เกี่ยวข๎อง 
6) จ านวนผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม/จ านวนผู๎ใช๎ประโยชน์ 
7) ชํองทางการสื่อสาร เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 
8) สื่อประชาสัมพันธ์ตําง ๆ 
9) รายงานข๎อมูลแสดงแนวโน๎มการประหยัด
ไฟฟูา น้ ามันเชื้อเพลิง (ย๎อนหลัง) ในพ้ืนที่ อปท.
และส านักงาน อปท. 
10) จ านวนสถานประกอบการที่เข๎ารํวมกิจกรรมลด
การใช๎พลังงานหรือเปลี่ยนมาใช๎พลังงานทดแทน 
11) งบประมาณคําใช๎จํายด๎านไฟฟูาและน้ ามัน
เชื้อเพลิง (ย๎อนหลัง) ในส านักงาน อปท. 
12) จ านวนแหลํงเรียนรู๎ด๎านการอนุรักษ์พลังงาน 

6.4.4 จ านวนกิจกรรมที่ อปท.ด าเนินการเพื่อ
การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 
เกณฑ์การให๎คะแนน :     
   ๕ กิจกรรม ขึ้นไป  
   ๓ - ๔ กิจกรรม   
   ๑ - ๒ กิจกรรม   
   ไมํได๎ด าเนินการ 

 
 
 

 
๕ 
๓ 
๑ 
๐ 

 

 

 

ค าอธิบาย 
จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการควบคุม ก ากับการใช้พลังงานเพื่อให้เกิดการใช้
พลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุด ลดการสูญเสียพลงังาน รวมทั้งการใช้พลังงานทดแทนและการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่  
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท าแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างมปีระสทิธิภาพ การให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน                
รณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและน้ ามนัเชื้อเพลิง ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟา้ การผลิตและใช้ Biogas การใช้พลังงานแสงอาทิตย์                  
การตรวจสอบและดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของวัสดุ อุปกรณ์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง เคร่ืองจักรกล 
ยานพาหนะ ท าให้เชื้อเพลิงให้พลังงานได้มากข้ึน เปน็ต้น 



๖๒ 

 

ค าอธิบายค าอธิบาย  
- ก๏าซเรือนกระจก เป็นก๏าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับเคลื่อนรังสีความร๎อนหรือรังสีอินฟาเรดได๎ดี ก๏าซเหลํานี้มีความจ าเป็น
ตํอการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให๎คงที่ ซึ่งหากมีมากจนเกินไปจะกํอให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
- แผนการด าเนินการบริหารจัดการก๏าซเรือนกระจก หมายถึง แผนที่หนํวยปฏิบัติจะต๎องจัดท าขึ้นเพ่ือการบริหารจัดการ     
ก๏าซเรือนกระจก รวมถึงการท ารายงานข๎อมูลปริมาณการปลํอยก๏าซเรือนกระจกและการสนับสนุนสํ งเสริมให๎ทุกภาคสํวน
ด าเนินการลดก๏าซเรือนกระจกจากกิจกรรมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง ในการก ากับการด าเนินงานของหนํวยซึ่งเป็นหนํวยยํอยที่อยูํ
ลํางสุดของการปฏิบัติงานที่มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจเฉพาะในพ้ืนที่นั้น 

- นโยบายการบริหารจัดการก๏าซเรือนกระจก หมายถึง แนวทางหรือกรอบท่ีก าหนดขึ้นเพ่ือใช๎ในการบริหารจัดการก๏าซเรือน
กระจก ให๎บรรลุเปูาหมายตามต๎องการ 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง เทํานั้น 
- วัดผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ถึงปัจจุบัน (ต.ค. 59 – วันที่เข๎าตรวจ) 
 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่
ได้ 

6.5.2 ตรวจสอบหลักฐาน เชนํ 
1) รายงานข๎อมูลปริมาณการ
ปลํอยก๏าซเรือนกระจกในพ้ืนที่ 
ตามคูํมือการจัดท าข๎อมูลก๏าซ
เ รื อนกระจ กของอ งค์ ก า ร
บริ หารจั ดการก๏ าซกระจก 
(องค์การมหาชน) 
2) ชํองทางการเผยแพรํผลการ
ด าเนินการ 

6.5.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท ารายงานข้อมูล
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในพื้นที่  
 เกณฑ์การให๎คะแนน 
 มีการจัดท ารายงานข๎อมูลปริมาณการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
และเผยแพรํแกํประชาชนตั้งแตํ 2 ชํองทางขึ้นไป 
 มีการจัดท ารายงานข๎อมูลปริมาณการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
และเผยแพรํแกํประชาชน            1 ชํองทาง  
 มีการจัดท ารายงานข๎อมูลปริมาณการปลํอยก๏าซเรือนกระจก 
แตํไมํได๎เผยแพรํ 
 ไมํได๎ด าเนินการ 
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0 

 

ค าอธิบายค าอธิบาย  
- รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เป็นการแสดงแหลํงปลํอย              
ก๏าซเรือนกระจกและแหลํงดูดกลับก๏าซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณก๏าซเรือนกระจกที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมตําง ๆ 
- ช่องทางการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน หมายถึง กระบวนการถํายทอดผลการด าเนินงานผํานชํองทางการสื่อสารตําง ๆ
อยํางเชํน รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ แผํนพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวีดีโอ เป็นต๎น 
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และ เทศบาลเมือง เทํานั้น 
--  วัดผลกาวัดผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561รด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ถึงปัจจุบัน ถึงปัจจุบัน ((ต.ค.60ต.ค.60  ––  วันที่เข๎าตรวจวันที่เข๎าตรวจ)) 
 

 
 

 
 

 



 
 

((ร่างร่าง))  
แบบประเมินแบบประเมิน  

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))  

ประจ าปี ประจ าปี 22556622  
 
 

 

 
  

  
  

การจัดกจิกรรม 
เป็นการประยุกต์ใช้จากมาตรฐานความโปร่งใสของ
หน่วยราชการที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นเครื่องมือที่มี
ประสิทธิภาพและปรับบริบทให้เข้ากับ อปท. 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
((LLooccaall  PPeerrffoorrmmaannccee  AAsssseessssmmeenntt  ::  LLPPAA))    

ประจ าปี 25ประจ าปี 256262  
ด้านที่ ด้านที่ 55  ธรรมาภิบาลธรรมาภิบาล  (รวม 13(รวม 13  ข้อ)ข้อ)    

  

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง            
การสร้างความโปร่งใส และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..……………… 
อ าเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

หัวข้อประเมิน 
จ านวน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได้ 

ข้อ คะแนน % 
1. นโยบายและการจัดกิจกรรม 
2. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 
3. มาตรฐานการให้บริการ 
4. การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 
5. การถูกชี้มูลความผิด 

5 
3 
2 
2 
1 

 

25 
15 
10 
10 
5 

 

  

รวม 13 65   

 

   

  ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน 
                                      ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส านัก/กอง ....................................................... 
 

  ลงชื่อ                                   หัวหน้าทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
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หมวดที่ 1 นโยบายและการจัดกิจกรรม 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารท้องถิ่นและเจา้หน้าที่ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
๑) แผน/นโยบายเพ่ือป้องกันและปราบปราม
การทุจริต/การส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) รายงานผลการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
3) รูปภาพการด าเนินงาน 
๔) หลักฐานการรายงานผลการด าเนินงาน
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 

1.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท า
แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใส      
ตามหลักธรรมาภิบาลในองค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. มีการด าเนินการจัดท าแผน/แนวทาง               
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การส่งเสริม      
ความโปร่ งใสตามหลั กธ ร รม า ภิ บ า ลข อ ง                 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการ
ตามแผนหรือแนวทางฯ มีการรายงานผล               
การด าเนินงานให้กับผู้บริหารและประชาชน
ทราบ 
2. มีการด าเนินการจัดท าแผน/แนวทางเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การส่งเสริม
ความโปร่ ง ใสตามหลักธรรมาภิบาลของ                       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการด าเนินการ                  
ตามแผนหรือแนวทางฯ 
3. มีการด าเนินการจัดท าแผน/แนวทางเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/การส่งเสริม
ความโปร่ ง ใสตามหลั กธ ร รมาภิ บ าลของ               
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

5 
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0 
 

 
 
 

 

1.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1)  กิจกรรม/โครงการในการส่ ง เสริม/        
ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
๒) รูปกิจกรรม/โครงการ 
3) การรายงานผลการด าเนินการ 
 

1.2 กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด า เนินการ เพื่ อการสร้ างความโปร่ ง ใส                 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
 3 - 4 กิจกรรม 
 ๑ - 2 กิจกรรม 
 ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเต็ม        25 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.3 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
๑) หลักฐานช่องทางและเนื้อหาในการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
๒) ช่องทางในการสื่อสาร หมายถึง ช่องทาง  
ในการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ  หนังสือพิมพ์   
รายการโทรทัศน์  วิทยุ  หอกระจายข่าว      
ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์  (Social 
Media)  Facebook Line วารสาร ฯลฯ 

1.3 ช่องทางที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการเพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้
ความส าคัญกับการสร้ างความโปร่ ง ใส        
ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส าคัญ
กับความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลตั้งแต่     
4 ช่องทางขึ้นไป 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส าคัญ
กับคว ามโปร่ ง ใ สตามหลั กธ ร ร มาภิบ าล           
๓ ช่องทาง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการ 
เพ่ือสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส าคัญ
กับความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 1 - ๒ 
ช่องทาง  
 ด าเนินการ 1 ช่องทาง หรือไม่มีการด าเนินการ 
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1 
 
 

 
0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.4 ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
1) แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
2) ภาพถ่ายการด าเนินการ 
ค าอธิบาย 
- กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน หรือยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม  จริยธรรม                
ต้องมีการด าเนินการจริง เช่น  มีการตั้ ง
คณะกรรมการคัดเลือกมีเกณฑ์การประเมิน   
ที่ชัดเจน มีหลักฐานของการเป็นบุคคล
ต้นแบบซึ่งเป็นที่ประจักษ์ เป็นต้น 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้หน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม ภายใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภายนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

1.4 กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุน หรือ        
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม    
ทั้งภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือ         
ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม               
ภายในองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  หรื อ
ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนในการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 
4. ไม่มีการด าเนินการ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

1.5 ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น 
1) หนังสือสมัคร/เอกสารประกอบการสมัคร
เข้าร่วมโครงการ หรือ เข้าร่วมโครงการจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
2) หนังสือโต้ตอบจากหน่วยงานที่แสดงถึง
ความคืบหน้าในการคัดเลือกผลการตัดสิน    
การประกวด 
3) ประกาศผลการประกวดของหน่วยงาน      
ต่าง ๆ  
4) หลักฐานที่แสดงถึงขั้นตอนการด าเนินงาน 
เช่น  รูปถ่ายในการด าเนินงาน การตรวจ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผล 
5) รางวัลที่ได้รับ เช่น โล่ เหรียญเกียรติบัตร  
 

1.5 อปท. ได้เข้าร่วมการประกวดเพื่อรับ
รางวัล ด้านธรรมาภิบาล และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความ โปร่ ง ใ ส และกา ร มีส่ วน ร่ วม จาก
หน่วยงานต่าง ๆ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :     
1. ได้รับรางวัลระดับเขต/ภาค/ประเทศ/
ระหว่างประเทศ 
2. ได้รับรางวัลระดับอ าเภอ/จังหวัด 
3 .  มี การสมั ครเข้ าร่ วมการประกวดและ                  
มีการประเมินจริง 
4. มีการสมัคร แต่ไม่ได้รับการประเมิน หรือ         
ไม่มีการสมัคร  
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หมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก                
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” และในการด าเนินการต่าง ๆ ค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  
๑) ค าสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ฯ พร้อม
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ที่เป็นปัจจุบัน 
๒) จัดสถานที่พร้อมป้ายให้ชัดเจน 
๓) เอกสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดไว้ครบ
ตามรายการที่ก าหนด 
    1.แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561           
- 2564) 
    2. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕61/
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
    3. การใช้จ่ายเงินสะสมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น/การใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ปี 2561 
    4. แผนการด าเนินงาน พ.ศ. 2561 
    5. แผนอัตราก าลัง 
    6.  เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น  
เอกสารสอบราคา ประกวดราคา ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    7. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น   
ทุกครั้ง 
    8. หลักฐานการเข้าใช้ของประชาชน
และการเก็บสถิติผู้มารับบริการฯ และ
รายงานสรุปผล 
 

๒.๑ การด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
มีการด าเนินการดังนี้ 
1 . มี ก า ร จั ด ตั้ ง ศู น ย์ ข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร                
จัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
และจัดเอกสารข้อมูลครบรายการที่ก าหนด 
2. มีการแต่งตั้ งเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ               
ที่เป็นปัจจุบัน 
3. มีการเก็บสถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่ประชาชน 
ตามกฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ 
5. มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่ประชาชน 
ด้านการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6. มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่ประชาชน ด้าน
การประกอบอาชีพ ซึ่งเป็นอาชีพในท้องถิ่น 
7. มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่ประชาชน 
เพ่ือประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ       ที่
เกี่ยวกับนวัตกรรม หรือวิถีนวัตกรรม หรือ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8. มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่บุคลากร ของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ด้ านการ
บริหารงานบุคคล หรือสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
9. มีการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านคุณธรรม 
หรือจริยธรรม หรือวินัย 
 เกณฑ์การให้คะแนน :     
   ด าเนินการ 7 - 9 ข้อ 
   ด าเนินการ 5 – 6 ข้อ 
   ด าเนินการ 3 - 4 ข้อ 
   ด าเนินการ 1 – 2 ข้อ หรือ ไม่มีการ
ด าเนินการ 
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คะแนนเต็ม        15 
 

คะแนนที่ได้ 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.2 ตรวจสอบหลักฐานช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลพร้อมข้อมูลที่ เผยแพร่ 
(เอกสารหรือภาพถ่าย) ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.2 การด าเนินการของศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน… 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 จ านวน 51 รายการขึ้นไป 
 จ านวน 34 - 51 รายการ 
 จ านวน 20 - 34 รายการ 
 จ านวนน้อยกว่า 20 รายการ 
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ประเภทข้อมูล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 หรือ
คาบเกีย่วกบัปงีบประมาณ พ.ศ. ๒561) 

ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล (โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องทาง
ที่ได้ด าเนินการ) 

 

ประชา
สัมพันธ ์
ณ ศนูย์
ข้อมูล
ข่าว    
สาร 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์
หน้าส านกังาน

หรือป้าย
ประชาสัมพันธ์
ในหมู่บา้น/

ชุมชน 

จัดส่ง
เอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพ์ให้
ผู้น าชุมชน/
ประชาขน

ทั่วไป/
สมาชกิสภา

ท้องถิ่น 

ประกาศผา่น
เวบ็ไซต์/สื่อ

สังคมออนไลน์
(Social 

Media) ของ 
อปท./แจ้งผ่าน
เสียงตามสาย/ 
Facebook/  

Line 

ประชาสัมพันธ์
ผ่าน

สื่อมวลชน/
แถลงข่าว/

หน่วยโฆษณา
เคลื่อนที่/ลง
หนังสือพิมพ์/
วิทยุ/โทรทศัน ์

(๑) แผนพัฒนาท้องถิน่      

(๒) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเตมิ      

(๓) การใชจ้่ายเงินสะสมเพือ่การพัฒนาทอ้งถิ่น      

(4) การใชจ้่ายเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ ปี 2561      
(5) แผนการด าเนนิงาน      

(6)แผนอัตราก าลัง      

(7) แผนการจัดหาพัสด ุ/ แผนปฏิบัติการจดัซ้ือจัดจ้าง      

(8) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา      
(9) สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง      

(10) ข้อมูลรายรับ/รายจ่าย      

(11) งบแสดงฐานะทางการเงนิ      

(๑2) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครัง้      
(๑3) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น      

(๑4) รายงานผลตรวจสอบจาก สตง./ป.ป.ช./ป.ป.ท./สถ.      

(๑5) รายงานผลการประเมนิประสทิธิภาพของ อปท. (LPA)      

(๑6) ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน      

(17) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี (Annual Report)      

(๑8) อื่น ๆ (ระบุ)      
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

2.3 ตรวจสอบหลักฐานช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลพร้อมข้อมูลที่ เผยแพร่ 
(เอกสารหรือภาพถ่าย) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 
 

2.3 ช่องทางประจ าส าหรับเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
เกณฑ์การประเมิน… 
 ด าเนินการรวม 7 ข้อขึ้นไป 
 ด าเนินการรวม 5 - 6 ข้อ 
 ด าเนินการรวม 3 - 4 ข้อ 
 ด าเนินการรวมน้อยกว่า 3  

มีการด าเนินการดังนี้  
1. มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ 
อปท. ตามหมู่บ้าน/ชุมชน 

 

2.  จัดส่ งสื่ อสิ่ ง พิมพ์ วารสาร
ประชาสัมพันธ์  จดหมายข่าว
เผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

 

3. เผยแพร่เว็บไซต์ของ อปท.  
4. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย 
/วิทยุชุมชน/วิทยุกระจายเสียง 

 

5. การจัดหน่วยประชาสัมพันธ์
เ ค ลื่ อ น ที่ / ก า ร โ ฆ ษ ณ า ผ่ า น         
รถกระจายเสียง 

 

6 .  การจัดแถลงข่าว/การจัด
นิทรรศการ 

 

7. ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
8. อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................  
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หมวดที่ 3 มาตรฐานการให้บริการ        
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน           
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมาตรการเพื่อป้องกันและละเว้นการไม่ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 
3.1 ตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้อง ได้แก่  
๑) คู่มือส าหรับประชาชนฯ ที่องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นจัดท าขึ้น โดยจะต้องครอบคลุมงาน
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นงาน
บริการที่มีการ “พิจารณาอนุญาต”  
๒) การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่เป็นรูปแบบ
เอกสารที่ติดประกาศที่ส านักงานหรือเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) มีเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการก าหนด
ระบบหรือมาตรการเพ่ือป้องกันหรือตรวจสอบ
การละเว้นไม่ปฏิบัติตามคู่มือส าหรับประชาชน ฯ 

๓ .๑  ก ารจั ดท า คู่ มื อส า หรั บประชาชน ฯ        
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก   
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ           
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เกณฑ์การประเมิน :  
1. มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน 
ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการ ที่ เป็นปัจจุบัน         
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ อย่างน้อย              
3 ช่องทาง (ช่องทาง ให้น าข้อ 2.2 มาใช้โดยอนุโลม) 
2. มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน 
ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการที่เป็นปัจจุบัน 
3. มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน 
ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการ 
4. มีการจัดท าและเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน           
ไม่ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการ หรือ ไม่มีการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ฯ 

 
 
 
 
 

5 
 
 
 

3 
 

1 
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3.2 ตรวจสอบหลักฐานการรับฟังความคิดเห็น 
1) ตรวจสอบหลักฐานรายงานการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นทีประชาชนได้แสดงความ
คิดเห็นหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2) ตรวจสอบช่องทางแสดงความคิดเห็น เช่น 
เ ว็ บ ไซต์  (Webboard)  , สื่ อสั งคมออนไลน์ 
(Facebook , Line ฯลฯ) , กล่องรับความคิดเห็น ฯลฯ 
3) ตรวจสอบหลักฐานผลการรับฟังความคิดเห็น
และช่องทางการเผยแพร่ผลการรับฟังความคิดเห็น 
4) ตรวจสอบผลการน าข้อมูลที่ได้จากการรับฟัง
ความคิดเห็นมาด าเนินการ เช่น ข้อสั่งการของ
ผู้บริหาร แผน/โครงการที่มาจากความต้องการ
ของประชาชน 
 

๓.2 การจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน  
การด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นของประชาชนอย่าง
น้อย 3 ช่องทาง (ช่องทาง ให้น าข้อ 2.2 มาใช้โดยอนุโลม) 
2.  มีกิจกรรมการจัดประชาคมท้องถิ่น/ เวทีชาวบ้านเพ่ือ
รั บฟั งปัญหาและความต้ องการของประชาชน 
(นอกเหนือจากการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น) 
3.  มีการจัดท าหลักฐานการรับฟังความคิดเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
4.  น าข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นมาแก้ปัญหาหรือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน และประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 
เกณฑ์การประเมิน :  
   ด าเนินการครบ 4 ข้อ 
   ด าเนินการ 3 ข้อ 
   ด าเนินการ 2 ข้อ 
   ด าเนินการ 1 ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ 
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คะแนนเต็ม        10 
 

คะแนนที่ได้ 
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 หมวดที่ 4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน        
 เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบหรือกลไกในการจัดการกับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

4.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ 
 1) ค าสั่งก าหนดหน่วยงาน/มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 2) ช่องทางการร้องเรียน 
 3) เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ์   
 4) เอกสาร/หลักฐานการส่งเรื่องร้องเรียนให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ พร้อมผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน      
        

๔.๑ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. มีการก าหนดหน่วยงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนมีบัญชีเรื่อง
ร้อง เรียนและมีการส่ง ให้ผู้ รับผิดชอบด าเนินการ                
และมีการแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
2. มีการก าหนดหน่วยงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนมีบัญชี                    
เรื่องร้องเรียนและมีการส่งให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
3. มีการก าหนดหน่วยงานหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
โดยตรงในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
4. ไม่มีการด าเนินการ  

 
 
 

5 
 
 

 
3 
 

 
    1 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ 
1) แผนผังขั้นตอน/การตอบรับเรื่องร้องเรียน 
(Flow chat) 
2) ติดตั้งแผนผังขั้นตอน ณ จุดบริการ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง             
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ อปท. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
อปท. หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน ฯลฯ 
 
 

๔.๒ การพิจารณาวินิจฉัยการร้องเรียนร้องทุกข์
โดยเร็ว 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการก าหนดแผนผังขั้นตอนการด าเนินงาน 
2. ติดตั้งแผนผังขั้นตอน ณ จุดบริการ 
3. เผยแพร่แผนผังขั้นตอน/การตอบรับเรื่องร้องเรียน  
ให้ประชาชนทราบ 3 ช่องทางขึ้นไป 
 
เกณฑ์การประเมิน :  
 ด าเนินการ 3 ข้อ 
 ด าเนินการ 2 ข้อ 
 ด าเนินการ 1 ข้อ 
 ไม่มีการด าเนินการ 
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หมวดที่ 5 การถูกชี้มูลความผิด        

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและไม่มีการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้ 

5.1 ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หนังสือแจ้งการชี้มูลความผิดจากหน่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช. , ป.ป.ท. , สตง. , 
ผวจ. , นอภ. , สถ. เป็นต้น 
2) การถูกชี้มูลความผิดจาก สตง. นับเฉพาะการ   
ถูกชี้มูลจากผลการตรวจสอบว่ามีพฤติการณ์       
น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อ านาจหน้าที่
โ ดยมิ ชอบตาม  มาตรา  46  พ . ร .บ . สต ง .           
พ.ศ. 2542 
ไม่รวมการถูกทักท้วงกรณีข้อบกพร่องจาก         
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ ตาม มาตรา 44 พ.ร.บ. 
สตง. พ.ศ. 2542  
3) นับ เฉพาะกรณีที่ มี การแจ้ ง การถูกชี้ มู ล
คว ามผิ ด ในห้ ว ง ระยะ เ วล าปี งบประมาณ               
พ.ศ. 2561 
 

5.1 การถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน  
   อปท. ไม่มีการถูกชี้มูลความผิด 
   อปท. มีการถูกชี้มูล 
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