
นโยบายผู้บริหารในการพัฒนาเทศบาลต าบลเสริมงาม  แบ่งออกเป็น  5    ด้าน  ดังนี้ 
 

1.นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1ซ่อมแซมแก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมบ่อ  เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
1.2ปรับปรุงผิวจราจรถนนสายหลักและสายรองให้ได้มาตรฐานทางหลวง 
1.3ก่อสร้างปรับปรุงทางระบายน้ าถนนสายหลักและสายรองทุกหมู่บ้าน 
1.4ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  ให้มีไฟฟ้าแสงสว่างตามถนนในเขตชุมชน และจุดเส่ียงต่างๆ อย่างท่ัวถึง  เพื่อความ
ปลอดภัยแก่ประชาชนท่ัวไป 
1.5พัฒนาแหล่งน้ า  โดยประสานงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก่อสร้างฝายน้ าล้นและอื่นๆ  ส าหรับเกบบกัก
น้ าไว้ใช้ในการเกษตรและด้านอื่นๆตลอดปี 
1.6ก่อสร้างปรับปรุงดาดล าเหมือง เพื่อให้เกษตรกรมีน้ าใช้ส าหรับท าการเกษตรอย่างท่ัวถึง 
2.นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1ส่งเสริมอาชีพเกษตร  โดยการให้ความรู้และพัฒนาการผลิต  การแปรรูปสินค้าเกษตร  และการวิเคราะห์ต้นทุนการ
ผลิต 
2.2ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์   ลดการใช้สารเคมี  เพื่อลดต้นทุนการผลิต 
2.3ส่งเสริม ให้ความรู้พัฒนาอาชีพหลัก  และอาชีพเสริมแก่ประชาชนผู้สนใจ 
2.4สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีความเข้มแขบง และพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
3.นโยบายด้านสังคม  การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี ฯลฯ 
3.1 มุ่งเน้นการพฒันาคนซึง่เป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของสังคม  โดยส่งเสริมการศึกษาแก่เดบกและประชาชนทุกวัย   
สนับสนุนทุนการศึกษาแก่เดบกท่ียากจนด้อยโอกาส 
3.2 ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเดบกเลบก ให้ได้มาตรฐาน สะอาด  ถูกสุขลักษณะ  จัดให้มีอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
และอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
3.3 เสริมสร้างเยาวชนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม  สนับสนุนกิจกรรมของสภาเดบกและเยาวชน  และกลุ่ม
เยาวชน  ปลุกจิตส านึกรักบ้านเกิด  เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
3.4 ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มเดบกเยาวชนและกลุ่มเส่ียงอื่นๆ  โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง อาทิ  ต ารวจ  โรงพยาบาล   เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างยั่งยนื 
3.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.6 ส่งเสริมการศึกษาอบรม  เพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆ  และการปฏิบัติศาสนกิจของพระภิกษุสามเณร 
3.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนและองค์กรสาธารณประโยชน์ต่างๆ 
3.8 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ   สวัสดิการอื่นๆ  การเยี่ยมบ้านและการอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  ให้แก่ผู้สูงอายุ  ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส   ผู้ป่วยและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ 
3.9 มุ่งเสริมสร้างความเข้มแขบงของชุมชน  และสถาบันครอบครัว 
3.10 ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุ  สตรีและแม่บ้าน  ให้มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ครอบครัว  ตลอดจนสร้างรายได้เสริม 
4.นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะส่ิงปฏิกูลอย่างยั่งยืน  โดยการบริหารจัดการสถานท่ีท้ิงขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูล  ให้
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  ไม่ให้เกิดเหตุร าคาญหรือมลภาวะท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
4.2   รณรงค์การรักษาความสะอาด  ไม่ท้ิงขยะลงบนถนนและท่ีสาธารณะ   ลดการใช้วัสดุท่ีก่อให้เกิดขยะ  รณรงค์การ
คัดแยกขยะ  เพื่อลดปริมาณขยะ 
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4.3   ปรับปรุงการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง   โดยตัดแต่งกิ่งไม้  ตัดหญ้าวัชพืช
ต่างๆสองข้างทาง   และรณรงค์ให้ประชาชนเจ้าของบ้านทุกหลังมีส่วนร่วมในการตัดแต่งกิ่งไม้ และวัชพืช  บริเวณหน้า
บ้านสองข้างถนนให้เรียบร้อยสวยงาม 
4.4   ปรับปรุงภูมิทัศน์  ในสถานท่ีต่างๆ  ให้เกิดความร่มรื่นสวยงาม  และรณรงค์การปลูกต้นไม้เพื่อลดภาวะโลกร้อน 
4.5   สนับสนุนส่งเสริมการกีฬา  โดยจัดให้มีและปรับปรุงสนามกีฬา  สวนสุขภาพ  และสถานท่ีออกก าลังกายต่างๆ  ให้
ท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกวัยได้ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  และสนับสนุนให้เยาวชนท่ีมีความสามารถด้าน
การกีฬาได้รับการพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศระดับมาตรฐานสากล 
4.6   ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของ อสม. ในการป้องกันควบคุมโรคติดต่อ และส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.7   ส่งเสริมสนับสนุนด้านโภชนาการและอนามัยแก่สตรีมีครรภ์  และเดบกแรกเกิดจนถึงปฐมวัยให้มีภาวะโภชนาการและ
อนามัยท่ีดี 
5.นโยบายด้านการบริหาร และบริการ 
5.1  ยึดหลักการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี   ตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  คือ  หลัก
นิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
5.2  มุ่งเน้นการเสริมสร้างให้เทศบาลต าบลเสริมงาม เป็นสังคมท่ีมีความสงบเรียบร้อย  มีความสงบสุข และปลอดภัย   
โดยประสานการท างานกับฝ่ายปกครอง ต ารวจ  และก านันผู้ใหญ่บ้าน 
5.3   ส่งเสริมพัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  ยานพาหนะ เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่างๆ และสวัสดิการ  สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันบรรเทาสาธารณภัยหรือ อปพร.  เพื่อให้สามารถ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย  ผู้ป่วยฉุกเฉิน และผู้เสียชีวิตจากเหตุต่างๆ ตลอด 24 ช่ัวโมง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4   ปรับปรุงคุณภาพน้ าประปา และระบบการจ าหน่ายน้ าประปา  เพื่อให้ประชาชนได้มีน้ าสะอาดและปลอดภัยตาม
มาตรฐานน้ าประปา  ส าหรับใช้ในครัวเรือน อย่างท่ัวถึงและสม่ าเสมอ   มีการบริหารการจัดเกบบค่าน้ าประปาท่ีเป็นธรรม 
5.5   เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี  และการประสานงานระหว่างหนว่ยงานต่างๆ  ท้ังภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.6   มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการแสดงความคิดเหบน  การร่วมคิดร่วมท า และร่วมแก้ไขปัญหา  เพื่อให้
ตรงกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นท่ี  เพื่อให้การบริหารงานตามนโยบายต่างๆ ดังท่ีได้แถลงต่อ
สภาเทศบาล  ของในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลเสริมงาม และในฐานะตัวแทนของกลุ่มพัฒนาเสริมงาม  สามารถ
ด าเนินการได้จริงในทางปฏิบัติ และสัมฤทธิ์ผล   ภายในกรอบของเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ซึ่งจะได้เสนอ
ขอรับการอนุมัติจากสภาแห่งนี้ในโอกาสต่อไป   กระผมและกลุ่มพัฒนาเสริมงามจะระดมพลังความร่วมมือสนับสนุนจาก
ชุมชนและทุกภาคส่วน  ท้ังจากภายในองค์กรเทศบาล  ซึ่งได้แก่  สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  ข้าราชการ  พนักงาน
ลูกจ้างทุกคน  และจากภายนอกองค์กรเทศบาล  ซึ่งได้แก่   องค์กรภาครัฐ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใกล้เคียง  องค์กรชุมชน  องค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆ  องค์กรพัฒนาภาคเอกชน  ตลอดจนพี่น้องประชาชนท่ัวไป
ทุกกลุ่ม  เพื่อแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม  โดยมีเทศบาลต าบลเสริมงามเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  เป็นกลไกขับเคล่ือนไปสู่ความเป็นสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน  มีศักยภาพและพลังแห่งการพัฒนา   
เป็นสังคมคุณธรรม  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ผู้คนมีความสุข  มีการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
อย่างยั่งยืน  บนพื้นฐานของความเป็นเอกลักษณ์และตัวตนของท้องถิ่นของเรา  ตามวิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาล   ของ
กลุ่มพัฒนาเสริมงามท่ีว่า 
 

“เศรษฐกิจพอเพียง        ร้อยเรียงวิถีชุมชน 
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา   ประชาสังคมสันติสุข” 


