
 

 

 

 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลต้าบลน ้าปาด  อ้าเภอ น ้าปาด  จังหวัด อุตรดิตถ์ 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงาน  หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับได้ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม  วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  สายการบังคับบัญชา  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯอ านาจหน้าที่  ความ
เป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  หน้าที่และความรับผิดชอบ
ของหน่วยรับตรวจ  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  และแก้ไขเพ่ิมเติม,หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลง
วันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่องการจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๙.๒/ว๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง การ
จัดท าแบประเมินด้านการตรวจสอบภายในและแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงขอยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และให้ใช้กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

๑.ค้านิยาม 

 การตรวจสอบภายใน  คือ  กิจกรรมให้ความเชื่อมั่น  และการใช้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  และเป็น
อิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายใน  
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance  Services) หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่าง    
เที่ยงธรรม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการ
ก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  เช่น  การตรวจสอบงบการเงิน  ผล
การด าเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ์  และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆและการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี  เป็นต้น 

/การบริการ... 
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 การบริการให้ค้าปรึกษา  (Consulting  Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและ
บริการอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล  การบริหาร
จัดการความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่างๆและการฝึกอบรม  เป็นต้น 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  หรือ ด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 หน่วยรับบัตร  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบ
ภายใน  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ  ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติและ
มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

 จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติดีงามในอันที่จะน ามาซึ่งความ
เชื่อมั่น  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

๒.วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 วัตถุประสงค์ (Objective) 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือการสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารด้าน
การให้ความเชื่อม่ันต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน
รวมทั้งมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงิน  การบริหารและการด าเนินงานที่ส าคัญมีความถูกต้องเชื่อถือได้และทันเวลา
รวมถึงการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลน้ าปาดให้ดีขึ้น  ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้  ด้วยการส่งเสริม
กระบวนการก ากับดูแล  การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของเทศบาลต าบลน้ าปาดอย่าง
เป็นระบบ  ซึ่งจะส่งผลต่อความน่าเชื่อถือและการเป็นที่ยอมรับทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

 พันธกิจ(Mission) 

๑.ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น  ได้แก่  การตรวจสอบการเงิน  การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  การตรวจสอบการด าเนินงาน  และการตรวจสอบอ่ืนๆพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลน้ าปาด 

/๒.ด าเนินการ... 
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๒.ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ค าปรึกษา  โดยให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดคุณค่าเพ่ิม 

๓.ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

๔.พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผล  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  เพื่อลดความเสี่ยงของเทศบาลต าบลน้ าปาด 

๕.พัฒนาผู้ตรวจสอบภายในให้มีทักษะความรู้  ความสามารถให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

๓.สายการบังคับบัญชา 

 ๑.การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ
นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาดซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลน้ าปาดตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ ๔ และมีปลัดเทศบาลต าบลน้ าปาดเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยเสนองาน
ผ่านปลัดเทศบาลต าบลน้ าปาด  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบฯลฯ  เพ่ือเสนอนายกเทศบาลต าบลน้ าปาด
พิจารณาสั่งการ 

 ๒.หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลน้ าปาด 

๔.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลน้ าปาดถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ  หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ จรรยาบรรณการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  และคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

๕.อ้านาจหน้าที่ 

 ๑.ผู้ตรวจสอบภายในมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทางการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลต าบลน้าปาดเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ.๒๕๖๔และจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

/๒.ผู้ตรวจสอบ... 
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 ๒.ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการด าเนิน
กิจกรรมต่างๆตามความจ าเป็นและเหมาะสม  รวมถึงการสอบถาม  การสังเกตการณ์  และขอค าชี้แจงจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลน้ าปาดตลอดจนเข้าร่วมประชุม
กับผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลน้ าปาดเพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

 ๓.ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงาน  หรือการแก้ไขการ
บริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง  โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินให้ความเชื่อมั่นและให้
ค าปรึกษาแนะน า 

๖.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งคงวามเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม  ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ
ตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่ตนเคยท า
หน้าที่บริหารหรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ใดๆของเทศบาลต าบลน้ าปาดหรือหน่วยงานในสังกัด  อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและ
การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

 ความเป็นอิสระ  หมายถึง  การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบและไม่ถูกจ ากัดสิทธิใน
การเข้าถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  ซึ่งความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ทั้งนี้สิ่ง
ที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 ความเที่ยงธรรม  หมายถึง  ทัศนคติท่ีปราศจากความล าเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน  และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจ
ของผู้ตรวจสออบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน ทั้งนี้
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

 ทั้งนี้นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาดจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่งอ่ืนหรือแต่งตั้ง
ให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงานของบุคลากร
ดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม 

/๗.ขอบเขต… 
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๗.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลน้ าปาด  ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วยรับตรวจใน
สังกัดเทศบาลต าบลน้ าปาด จ านวน ๕ กอง ๑ ส านัก  โดยก าหนดขอบเขต  ดังนี้ 

 ๑.การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance  Services) 

  ๑.๑ การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial  Audit) 

  ๑.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ(Compliance  Audit) 

  ๑.๓ การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) 

  ๑.๔ การตรวจสอบอื่นๆ  หมายถึง การตรวจสอบอื่นๆนอกเหนือจากข้อ ๑.๑ - ๑.๓ เช่น การ
ตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลต าบลน้ าปาด)การ
ตรวจสอบการบริหารและการตรวจสอบพิเศษ(ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

 ๒.การให้บริการค้าปรึกษา (Consulting  Services)เป็นการบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการ
อ่ืนๆที่เกี่ยวข้องซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐและปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมของเทศบาลต าบลน้ าปาดให้ดีขึ้น 

 โดยของเขตงานการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง  การตรวจสอบ  การวิเคราะห์  การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและความคุ้มค่าของแผนงานโครงการต่างๆ  รวมทั้งการประเมินความพียงพอ
และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลน้ าปาด 

๘.หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ๑. ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทาง  ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานด้านต่างๆของเทศบาลต าบลน้ าปาด  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบลน้ าปาดโดย
ค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดีความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและเพียงพอของการควบคุม
ภายในของเทศบาลต าบลน้ าปาด 

 ๒. จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาดเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  และเผยแพร่หน่วยงานรับตรวจทราบรวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง 

 ๓. จัดให้มีประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ตามรูปแบบและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

/๔. จัดท าและ... 
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 ๔. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาด  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ  ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลา
ตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย  รวมถึงการเสนอ
ปรับแผนการตรวจสอบระหว่างปีต้องให้นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาดพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง 

 ๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ ได้รับการอนุมัติจาก
นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาด 

 ๖. รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ภายใน
ระยะเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็น
เรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

 ๗. รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง  และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 ๘. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 ๙. ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าของเขตของ
งานตรวจสอบครอบคลุมเนื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

 ๑๑. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยตรวจสอบภายในดังนี้ 

  (๑) งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 

  (๒) งานวางระบบ  ติดตาม  และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 

  (๓) งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 

  (๔) จัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อเจ้าหน้าที่
งบประมาณ  ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด 

  (๕) งานบริหารงบประมาณและพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 

  (๖) งานธุรการ  สารบรรณ  ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 ๑๒. ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกเทศมนตรี
ต าบลน้ าปาดนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบและไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
หรอืมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

/๙.หน้าที่… 
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๙.หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

 ๙.๑ อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ๙.๒ จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้

 ๙.๓ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบ
ได ้

 ๙.๔ จัดให้ระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

 ๙.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆพร้อมทั้งหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ๙.๖ ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่นายกเทศมนตรี
ต าบลน้ าปาดพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

๑๐. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะน ามาซึ่งความ
เชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้ 

๑.ความซื่อสัตย ์(Integrity) 

 ๑.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 

 ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์  ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล
ตามวิชาชีพที่ก าหนด 

 ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระท าท่ีอาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อ
หน่วยงานของรัฐ 

 ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  
หลักเกณฑ์ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๒. ความเที่ยงธรรม(Objectivity) 

 ๒.๑ผู้ ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐรวมทั้งกระท าการใดๆที่จะเกิดอคติ  ล าเอียง  จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

/๒.๒ผู้ตรวจสอบ... 
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 ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

 ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจ
พบ  ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

๓.การปกปิดความลับ (Confidentiality) 

 ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการ
ปฏิบัติงาน 

 ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่างๆที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระท าการใดๆที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 

๔.ความสามารถในหน้าที่(Competency) 

 ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ
และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 

 ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

 ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

๑๑.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลน้ าปาดด าเนินการประเมินตนเองโดยจัดท าแบบประเมินการ
ตรวจสอบภายใน ผ่านทางGoogle  Form ของกรมบัญชีกลางภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี  ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค๐๔๐๙.๒/ว๗๓ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่องการจัดท าแบบประเมินด้านการ
ตรวจสอบภายในและแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และรายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาดทราบอย่างน้อยปะละ ๑ ครั้ง 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

 

พลตรี 
                         (วิบูลย์  ผมปัน) 

                          นายกเทศมนตรีต าบลน้ าปาด 


