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รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564







เทศบาลตำบลน้ำปาด
อำเภอน้ำปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์




รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
หน่วยงาน เทศบาลตำบลน้ำปาด

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลน้ำปาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยภาพรวมได้คะแนน 60.33 อยู่ในระดับ D เทศบาลตำบลน้ำปาด
ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง  เพื่อขับเคลื่อนมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้
	แบบ
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ

	EIT
	การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสำรวจ (ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก)
	EIT จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พบว่า รายชื่อที่ได้จากระบบบางรายไม่ได้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกับหน่วยงาน 
ช่องทางการติดต่อไม่ถูกต้อง เช่น หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ 

	- หน่วยงานได้นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด และมีช่องทางการติดต่อที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว


	OIT
	ตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล

	หน่วยงานยังไม่เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด จึงทำให้เตรียมข้อมูล และองค์ประกอบด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เช่น
- ๐2 ข้อมูลผู้บริหาร 
- ๐4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
- ๐8 Q&A 
- ๐9 Social Network 
- ๐11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 
- ๐12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี - ๐17 E-Service 
- ๐19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 
- ๐23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน
- ๐24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- ๐25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

	- หน่วยงานได้ทำความความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด ก่อนที่จะดำเนินการเตรียมข้อมูลต่างๆ และได้ดำเนินการประสานหน่วยงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว


	แบบ
	ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	ผลการดำเนินการ

	OIT
	ตัวชี้วัดที่ 9
การเปิดเผยข้อมูล

	- ๐27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ๐28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
- ๐33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

	หน่วยงานได้ทำความความเข้าใจกับรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด ก่อนที่จะดำเนินการเตรียมข้อมูลต่างๆ และได้ดำเนินการประสานหน่วยงานเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนควรทราบ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว


	OIT
	ตัวชี้วัดที่ 10
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
	- ๐34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- ๐35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
- ๐36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
- ๐37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
- ๐38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- ๐39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 
- ๐41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
- ๐42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- ๐43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	[bookmark: _GoBack]หน่วยงานได้ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และป้องปรามการทุจริต มิให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร และได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ เพื่อยึดถือปฏิบัติ และได้มีการเผยแพร่
ลงเว็บไซต์ให้ประชาชนได้ทราบแล้ว
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