
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้ด้าเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี  

1. สร้างจิตส้านึกปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท้าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้มีการประกาศแสดงเจตจ้านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยปลัดเทศบาลต้าบล-
เน ้าปาด ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีต้าบลน ้าปาด (นายวรัชญ์ ขวานา) ได้ประกาศเจตจ้านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การบริหารงาน มีความโปร่งใส และปราศจากการทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส่ ในการ
บริหารงานของเทศบาลต้าบลน ้าปาด และให้ค้ามั่นที่จะน้าพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
พนักงานจ้างและบุคลากร ในสังกัดเทศบาลต้าบลน ้าปาดทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 
ควบคู่กับการบริหารจัดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื อจัดจ้าง 
การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื อจัดจ้าง  
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท้าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท้า
ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการ
อบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเห็นแย้งในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต้าบลน ้าปาด  ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท้างาน รวมทั งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ จึงได้ จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท้าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว  

4. การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี   

– การจัดท้าคู่มือ ได้ท้าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร จัดการผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท้า ที่เข้าข่าย ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมี
สาระส้าคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนและสาระเกี่ยวกับ ประเภทหรือรูปแบบที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  

- การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการน้าคู่มือกังกล่าวถ่ายทอดผ่านกระบวนการ แลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้ในประชุมประจ้าเดือน และเผยแพร่ในเว็บไซด์ของเทศบาลต้าบลน ้าปาด 

 

 

 


