
					บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ                   เทศบาลตำบลน้ำปาด		
ที่ อต  ๕๓๒๐๑/		   			วันที่		10    กรกฎาคม    ๒๕61 		 
เรื่อง         ผลสรุปการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจำปี 2561	      
เรียน   นายกเทศมนตรีตำบลน้ำปาด
	ตามที่ คณะประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2561 ได้เข้าตรวจประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลน้ำปาด ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2561 จำนวน 5 ด้าน แต่ละด้านมีคะแนนร้อยละ ดังนี้
	ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

		1.1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	40
	35
	87.50

		1.2 การจัดทำฐานข้อมูลที่สำคัญ
	5
	5
	100

		1.3 การจัดการข้อร้องเรียน
	10
	10
	100

		1.4 การบริการประชาชน
	15
	15
	100

		1.5 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
	15
	10
	66.67

		1.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	15
	10
	100

		1.7 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
	20
	20
	100

		1.8 การปรับปรุงภารกิจ
	10
	10
	100

		1.9 การดำเนินงานตามนโยบายจังหวัด
	10
	10
	100

	รวม
	140
	125
	89.28

	ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

		2.1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
	55
	34
	61.81

		2.2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	45
	41
	91.11

		2.3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน
	25
	19
	54.28

		2.4 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	20
	9
	45

		2.5 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	10
	10
	100

		2.6 การดำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
	60
	45
	75

	รวม
	215
	158
	73.49






	ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

		3.1 การจัดเก็บรายได้
	65
	47
	72.31

		3.2 การจัดทำงบประมาณ
	20
	12
	60

		3.3 การพัสดุ
	40
	32
	80

		3.4 การบริหารการเงินและบัญชี
	
	
	

			3.4.1 การบริหารรายจ่าย
	25
	18
	72

			3.4.2 การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
	40
	35
	87.50

		3.5 บำเหน็จบำนาญข้าราชการท้องถิ่น
	10
	8
	80

		3.6 ผลสัมฤทธิ์
	
	
	

			3.6.1 ข้อทักท้วงลดลง
	25
	12
	48

			3.6.2 การเพิ่มขึ้นของรายได้
	12
	10
	66.67

	รวม
	240
	174
	72.50

	ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

		4.1 โครงสร้างพื้นฐาน
	50
	45
	90

		4.2 งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	135
	105
	77.78

		4.3 การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
	40
	36
	90

		4.4 การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	15
	15
	100

		4.5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย
	30
	26
	86.67

		4.6 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
	70
	48
	68.57

	รวม
	340
	275
	80.88

	ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

		5.1 นโยบายและการจัดกิจกรรม
	25
	16
	64

		5.2 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
	15
	15
	100

		5.3 มาตรฐานการให้บริการ
	10
	10
	66.67

		5.4 การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน
	10
	10
	100

		5.5 การถูกชี้มูลความผิด
	5
	5
	100

	รวม
	65
	56
	86.15




	สรุปคะแนนภาพรวม

	ด้าน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	ร้อยละ

	ด้านที่ 1
	140
	125
	89.28

	ด้านที่ 2
	215
	158
	73.49

	ด้านที่ 3
	240
	174
	72.5

	ด้านที่ 4
	340
	275
	80.88

	ด้านที่ 5
	65
	56
	86.15

	รวม
	760
	614
	402.3

	
	ร้อยละ
	80.46


[image: ]
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
		ลงชื่อ
(นางณิชชาภัทร  สิงห์ตา)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รักษาราชการแทน
หัวหน้าสำนักปลัด




เรียน รองนายกเทศมนตรีตำบลน้ำปาด
....................................................................................................................................................


(นายวรัชญ์   ขวานา)
ปลัดเทศบาลตำบลน้ำปาด
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เรียน นายกเทศมนตรีตำบลน้ำปาด
....................................................................................................................................................


(นายวสันต์  นุใจกอง)
รองนายกเทศบาลมนตรีตำบลน้ำปาด

ความเห็นนายกเทศมนตรีตำบลน้ำปาด..................................................................................................................................................

สิบตำรวจเอก

(สุชาติ   ชมสา)
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