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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 5 ข้อ 26 ประกอบข้อ 12 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดย
รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่มารวมกัน เพื่อประกาศให้ประชาชนได้ทราบนั้น 
 
  เทศบาลต าบลน้ าโจ้ จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2560  ขึ้นเพ่ือรวบรวมผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่มีการด าเนินงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลน้ าโจ้  ในปีงบประมาณ 
2560 ไว้ในแผนฯ ฉบับนี้ 
 
  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนการด าเนินงาน เทศบาลต าบลน้ าโจ้ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์โดย
ส่วนรวมในการก าหนดกรอบกิจกรรม/โครงการที่จะวางแนวทางพัฒนาในอนาคตต่อไป 
 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
      แผน   เป็นองค์ประกอบของขั้นตอนการกระท า หรือองค์ประกอบของแผนงาน งานโครงการและ
กิจกรรมที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในอนาคตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      การวางแผน  จึงเป็นกระบวนการหรือขั้นตอนที่ถูกก าหนดไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แผนการด าเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือให้แนวทาง
ในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลด
ความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของ
แผนงาน/โครงการ ในการด าเนินงาน 
      ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 26 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 12 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
      1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรมที่ตั้งไว้  
      2. เพ่ือให้การตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานมีความชัดเจน  
      3. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของกิจกรรม/โครงการ  
      4. เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าของการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส  
      5. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้ชัดเจน  
      6. เพ่ือให้ทราบว่ากิจกรรม/โครงการต่างๆ ควรจะด าเนินการในช่วงระยะเวลาใด ซึ่งท าให้การ
ด าเนินงานตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจัดท าแผนประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง สว่น
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
      1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ  ที่ต้องการ
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงานทั้งนี้ให้ปิดประกาศ แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 
แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
      แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
      แผนด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการในพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่บรรลุในการด าเนินงานจะมีที่มาจาก 
      1.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 
      2.  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
      3.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดหรือสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      4.  โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์
ในการประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 – 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
      1.   เกิดความสะดวกและง่ายในการบริหาร เนื่องจากแผนการด าเนินงานท าให้การท างานเป็นระบบ 
ก่อให้เกิดความสะดวกและง่ายในการควบคุมการท างาน มีการร่วมมือ และประสานการท างานร่วมกัน 
      2.  ท าให้ผู้บริการและผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจ เพราะการวางแผนจะเป็นแนวทางท่ีชัดเจน ผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติสามารถรู้ได้จากแผนล่วงหน้าว่าจะต้องท าอะไร อย่างไร เมื่อใด และมีใครเป็นผู้ร่วมท างานท าให้เกิด
ความมั่นใจ และแน่ใจว่าสิ่งที่ท านั้นสามารถท าได้ 
      3.  แผนการด าเนินงาน ท าให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น  
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจริงเพ่ือให้การใช้งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
      4.   การด าเนินงานเป็นไปตามกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์/แนวทางท่ีวางไว้ 
      5.   สามารถตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานได้ชัดเจน 
      6.  สามารถทราบถึงความก้าวหน้าของโครงการและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
      7.  ทราบถึงผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาส 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 32 91.4 3,368,200             11.0
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
 2.1 แผนงานการเกษตร 4 100.0 25,000                 31.3
 2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 4 100.0 1,080,000             100.0
 2.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 100.0 40,000                 100.0
 2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 100.0 70,000                 155.6

บัญชสีรุปโครงการและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560

เทศบาลต าบลน้ าโจ้

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนงบประมาณ

แบบ ผด.01

 5 แผนการด าเนินงานประจ าปี 2560



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม ชุมชนและรักษาความสงบเรียบร้อย
 3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 100.0 110,000               73.3
 3.2 แผนงานงบกลาง 6 100.0 21,016,400          113.8
 3.3 แผนงานการศึกษา 8 160.0 2,293,500             167.7
 3.4 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 8 160.0 263,000               69.6
 3.5 แผนงานสาธารณสุข 4 66.7 1,195,000             78.6
 3.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 20.0 85,000                 7.9
 3.7 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 100.0 10,000                 100.0
 3.8 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 6 85.7 151,000               74.9
 3.9 แผนงานเคหะและชุมชน 1 50.0 326,000               9.9

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนงบประมาณ

 6 แผนการด าเนินงานประจ าปี 2560



จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
ทีด่ าเนินการ โครงการทัง้หมด งบประมาณทัง้หมด

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
 4.1 แผนงานการเกษตร 3 150 30,000                 16
 4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 67 80,000                 2
5. ยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนาองค์กร
 5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป 10 77 917,600               37

    
รวม 96 92.31 31,060,700.00     47.8

ยุทธศาสตร/์แนวทางการพัฒนา จ านวนงบประมาณ

 7 แผนการด าเนินงานประจ าปี 2560












































