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แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เทศบาลต้าบลน้้าโจ้ จัดท้าขึ้นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดยความร่วมมือและสนับสนุนจากประชาชนในต้าบลและจากผู้ที่เกี่ยวข้อง            
ด้วยความตั้งใจที่มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างแท้จริง มีเนื้อหาประกอบด้วยแผนงาน
และโครงการที่สามารถปฏิบัติได้ มีความต่อต่อเนื่องในลักษณะที่เป็นแผนก้าวหน้า มีความเป็นไปได้            
และยึดผลส้าเร็จของงานเป็นเป้าหมายของการท้างานเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
โดยมีกระบวนการจัดท้างบประมาณประจ้าปีเป็นขั้นตอนรองรับต่อไป 

 การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม ทั้งด้านการบริการสาธารณะ โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร สิ่งแวดล้อม การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดจน     
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างครอบคลุมและท่ัวถึง  ภายใต้สภาวะการณ์ในปัจจุบันและ
ศักยภาพของเทศบาลต้าบลน้้าโจ้ 

           เทศบาลตา้บลน้า้โจ้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนี้ จะ เป็นประโยชน์ในการ พัฒนา
เทศบาลต้าบลน้้าโจ้ในอนาคตให้ก้าวหน้าต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1. ด้านกายภาพ 

 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 
       เทศบาลต้าบลน้้าโจ้ ตั้งอยู่ ณ บ้านน้้าโจ้ หมู่ที่ 5 ต้าบลน้้าโจ้ อ้าเภอแม่ทะ  จังหวัดล้าปาง   
อยู่ในเขตการปกครองของอ้าเภอแม่ทะ อยู่ห่างจากที่ว่าการอ้าเภอแม่ทะ ประมาณ 12  กิโลเมตร และอยู่ห่าง
จากจังหวัดล้าปาง ประมาณ  27  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่รับผิดชอบ  62  ตารางกิโลเมตร  ครอบคลุมต้าบลน้้าโจ้     
ทั้งต้าบล 
 อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับต้าบลกล้วยแพะ, ต้าบลชมพู อ้าเภอเมือง  จังหวัดล้าปาง 
ทิศใต้  ติดต่อกับต้าบลแม่ทะ,ต้าบลนาครัวและต้าบลป่าตัน อ้าเภอแม่ทะ จังหวัดล้าปาง 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับต้าบลป่าตัน อ้าเภอแม่ทะ จังหวัดล้าปาง 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับต้าบลนาแส่ง, ต้าบลศาลาและต้าบลวังพร้าว อ้าเภอเกาะคา จังหวัด 

ล้าปาง 
 

 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
  ลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและเป็นที่ราบเชิงเขา บางส่วนเป็นภูเขาสูง สภาพดิน เป็นดิน
ร่วนปนดินเหนียว มีความอุดมสมบูรณ์ของดินค่อนข้างน้อยเนื่องจากมีการเพาะปลูกมานาน มีล้าห้วยหลายสาย
และแม่น้้าจาง เป็นแหล่งน้้าตามธรรมชาติไหลผ่าน 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  - อุณหภูมิสูงสุด  41 องศาเซลเซียส  
  - อุณหภูมิต่้าสุด  11 องศาเซลเซียส  
  - ปริมาณน้้าฝนเฉลี่ย/ปี 916.80 มิลลิเมตร  
  - จ้านวนวันที่ฝนตก 108  วัน  
  - ฝนตกสูงสุดต่อวัน 55.50  มิลลิเมตร  
 

 1.4 ลักษณะของดิน  
1) ที่ดินท้านา  13,741  ไร ่
2) ที่ดินท้าสวน    5,480  ไร่  
3) ที่ดินท้าไร่    5,500  ไร่  
4) ที่ดินส้าหรับสัตว์เลี้ยง   7,500  ไร่  
5) ที่ดินส้าหรับอยู่อาศัย     3,180  ไร่ 
 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
- ฝาย     3 แห่ง  หมู่ 3, 4 
- บ่อน้้า   82 แห่ง 
- ประปาหมู่บ้าน    7 แห่ง 
- อ่างเก็บน้้า    2 แห่ง 
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  - สระน้้าขนาดเล็ก 10 แห่ง 
      - แม่น้้า, ล้าห้วย    5 สาย  
 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  - สภาพป่าไม้เป็นป่าเต็งรัง 
 

2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
 

 2.1 เขตการปกครอง  
  เขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน  คือ 

หมู่ที่ 1 บ้านฮ่องห้า  ผู้ใหญ่บ้าน  นายอเนก ใจค้า   
หมู่ที่ 2 บ้านป่าจ้้า  ผู้ใหญ่บ้าน นายวิรัตน์ ซาวค้า  
หมู่ที่ 3 บ้านต๋อ   ผู้ใหญ่บ้าน นายสุเมธรัฐ สายปะละ  
หมู่ที่ 4 บ้านหนอง  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุวรรณ จะวะนะ  
หมู่ที่ 5 บ้านน้้าโจ้  ผู้ใหญ่บ้าน นายสุพรรณ ร้องวารี  
หมู่ที่ 6 บ้านม่อนแสนศรี  ผู้ใหญ่บ้าน นายเกษม เครือปัญญา  
หมู่ที่ 7 บ้านแม่ปุง  ผู้ใหญ่บ้าน นายมงคล สายตุ่นแก้ว  
หมู่ที่ 8 บ้านป่าม่วง  ผู้ใหญ่บ้าน นายศรีทัน เครือปินตา  
หมู่ที่ 9 บ้านหนองพัฒนา  ผู้ใหญ่บ้าน นายอเนกคุณ สายศรีธิ  
หมู่ที่ 10 บ้านต๋อแก้วพัฒนา ผู้ใหญ่บ้าน นางณิชกมล วุฒิ  
 

 2.2 การเลือกตั้ง 
  - มีการเลือกตั้งครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
และสมาชิกสภาเทศบาล โดยมีการแบ่งเขตเลือกตั้งออกเป็น 2 เขต ผลการเลือกตั้งคือ 
  - นายกเทศมนตรีต้าบลน้้าโจ้  
    1. นายปิยะ  พินิจผล  
  - สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  
    1. นายธนวัฒน์    มังคะละ ประธานสภาเทศบาล  
    2. นายศรันย์      กาวงศ์วิน รองประธานสภาเทศบาล  
    3. นายชายไมตรี  ชุมภูทอง เลขานุการสภาเทศบาล  
    4. นายศรีบุตร     กันธิยะ  
    5. นายโพธิ์ทอง    อินต๊ะเป็ง  
    6. นายเสาร์แก้ว   สายวงศ์เขียว  
  - สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  
    1. นายสมศักดิ์    ภิญโญ  
    2. นายนพดล     แก้วค้ามา  
    3. นายสมบัติ     สายยศ  
    4. นายจิรพงศ์    เครือค้า   
    5. นายบุญตื่น    สายปะละ  
    6. นายศราวุธ    เตจา  
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3.ประชากร 
  

 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
  ชาย 4,877 คน     หญิง 5,038  คน 
 เด็ก (ทารก – 6 ปี)   264 คน   เด็ก (ทารก – 6ปี) 236  คน  
 เด็กโต (7 – 12 ปี) 249 คน   เด็กโต (7 – 12 ปี) 235 คน  
 วัยรุ่น (13 – 17 ปี) 248 คน   วัยรุ่น (13 – 17 ปี) 232 คน  
 ผู้ใหญ่ (18 -60 ปี)     3,203 คน   ผู้ใหญ่ (18 – 60 ปี)    3,350 คน  
 คนชรา (60 ปี ขึ้นไป) 907 คน   คนชรา (60 ปี ขึ้นไป 979 คน  
 สัญชาติอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ไทย/จีน  6 คน   สัญชาติอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่ไทย/จีน  6 คน  
 
4. สภาพทางสังคม 
  

 4.1 การศึกษา  

- โรงเรียนประถมศึกษา  4 แห่ง   ดังนี้ 
 - โรงเรียนบ้านฮ่องห้า  หมู่ 1 
 - โรงเรียนทองทิพย์วิทยา  หมู่ 3 
 - โรงเรียนบ้านหนอง  หมู่ 4 
 - โรงเรียนบ้านน้้าโจ ้  หมู่ 5 

- โรงเรียนมัธยมศึกษา  1 แห่ง คือ 
- โรงเรียนทองทิพย์วิทยา  หมู่ 3  

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลน้้าโจ้ 1  แห่ง  
- ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต้าบลน้้าโจ้  1 แห่ง  
 

หมู่ที่ 
พื้นที่ พื้นที่ 

ครัวเรือน 
ประชากร รวม 

(ตารางกิโลเมตร) (ไร่) ชาย หญิง 
1 11.57 6,496 474 654 712 1,366 
2 3.45 1,938 343 484 491 975 
3 8.36 4,696 236 384 363 747 
4 4.10 2,303 366 584 576 1,160 
5 8.274.16 2,335 399 673 664 1,337 
6 8.27 4,644 305 378 430 808 
7 13.36 7,500 510 593 640 1,233 
8 4.27 2,400 170 236 213 449 
9 4.45 2,500 255 399 408 807 

10   310 492 541 1,033 
รวม 62.00 34,812 3,371 4,877 5,038 9,915 
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  4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลแม่ทะ สาขาน้้าโจ้   1 แห่ง  (หมู่ 5) 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล   2 แห่ง  (หมู่ 1, 4) 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ้าหมู่บ้าน  10 แห่ง 
 

 4.3 อาชญากรรม 
  - ที่ท้าการต้ารวจต้าบลน้้าโจ้ 1  แห่ง (บ้านแม่ปุง)  
  - ที่ท้าการต้ารวจบ้าน  10  แห่ง  
 

 4.4 ยาเสพติด  
  - ศูนย์ต่อสู้เอาชนะยาเสพติดต้าบลน้้าโจ้ 1 ศูนย์  
 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  - เบี้ยยังชีพ  
    1) ผู้สูงอายุ 1,835  ราย  
    2) คนพิการ    288  ราย  
       3) ผู้ป่วยเอดส์      25  ราย   
  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2558)  
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 

 5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  - เดินทางโดยทางรถยนต์ ถนนสายบ้านฟ่อน – แม่ทะ (หมายเลข 1036)  
    ระยะทาง  18.40  กิโลเมตร  
  - รถยนต์โดยสารประจ้าทาง  ถนนสายน้้าโจ้ – เกาะคา – อ.เมือง ระยะทาง 28.60 กิโลเมตร 
  
 5.2 การไฟฟ้า  
  -จ้านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 
 

หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 
ม.1 448 
ม.2 327 
ม.3 532 
ม.4 580 
ม.5 390 
ม.6 284 
ม.7 483 
ม.8 162 
ม.9 56 
รวม 3,262 
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 5.3 การประปา 
     -จ้านวนครัวเรือนที่ใช้น้้าประปา 
 

ประปาหมู่บ้าน ผู้ใช้น้ า (จ านวนราย) 
ม.1 ม.1     471  ราย 
ม.3 ม.3     360  ราย 
ม.5 ม.5     224  ราย 

ม.2     170  ราย 
ม.6 ม.6     300  ราย 
ม.7 ม.7     509  ราย 
ม.8 ม.8     170  ราย 
ม.9 ม.9     183  ราย 

ม.4     220  ราย 
รวม 2,607 

 
 5.4 โทรศัพท์  
  - โทรศัพท์บ้าน อยู่ในพ้ืนที่บริการของบริษัท ทีทีแอนด์ที จ้ากัดมหาชน 
  - โทรศัพท์เคลื่อนที่ อยู่ในพื้นที่บริการ CAT, DTAC, AIS, TRUEMOVE 
 

 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์  
  - 
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6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

 6.1  การเกษตร 

หมู ่
มะเขือเทศ ท านา ยางพารา ข้าวโพด มันส าปะหลัง 

ไร่ ครัวเรือน ไร่ ครัวเรือน ไร่ ครัวเรือน ไร่ ครัวเรือน ไร่ ครัวเรือน 
1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

- 
 
- 
 

70 
 
1,000 

 
20 

 
- 
 
- 
 
- 
 

1,000 

- 
 
- 
 

40 
 

200 
 

10 
 
- 
 
- 
 
- 
 

140 

1,863 
 

1,449 
 

1,923 
 

1,704 
 

1,425 
 

1,418 
 

1,745 
 

1,107 
 

1,107 

254 
 

176 
 

351 
 

230 
 

310 
 

101 
 

307 
 

88 
 

164 

400 
 

50 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30 
 
- 

10 
 

3 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

2 
 
- 

- 
 

250 
 

80 
 

95 
 
- 
 

110 
 

260 
 
- 
 

25 

- 
 

30 
 

15 
 

20 
 
- 
 

10 
 

15 
 
- 
 

10 

60 
 

120 
 

150 
 

150 
 
- 
 

80 
 

100 
 
- 
 

80 

15 
 

10 
 

40 
 

30 
 
- 
 

15 
 

10 
 
- 
 

30 

รวม 2,090 390 13,741 1,981 480 15 850 100 740 150 
 
 6.2 การท่องเที่ยว  
  1) ประเพณีแข่งเรือยาว เดือน พฤศจิกายน 
  2) ประเพณีสรงน้้าพระธาตุดอยแก้ว  เดือน  พฤษภาคม  
  3) พิพิธภัณฑ์โบราณวัตถุบ้านป่าจ้้า  
 

 6.3 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
  1) กลุ่มข้าวซ้อมมือ บ้านฮ่องห้า 
  2) กลุ่มตีมีด  บ้านแม่ปุง 
  3) กลุ่มปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ด  บ้านต๋อ, บ้านน้้าโจ้  
 
 6.4 แรงงาน  
  - ท้าการเกษตร  80% 
  - รับจ้าง   15% 
  - เลี้ยงสัตว์,ประมง 2% 
  - อาชีพอ่ืน ๆ  3%     
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
  

 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน  
  ชื่อหมู่บ้าน  จ้านวนประชากร  จ้านวนครัวเรือน  พื้นที่ทั้งหมด  
  1. บ้านฮ่องห้า        1,366        474    11.57  
  2. บ้านป่าจ้้า            975         343                3.45 
  3. บ้านต๋อ            747         236        8.36 
  4. บ้านหนอง         1,160         366       4.10  
  5. บ้านน้้าโจ้        1,337         399       8.274.16 
  6. บ้านม่อนแสนศรี           808         305       8.27  
  7. บ้านแม่ปุง         1,233         510      13.17  
  8. บ้านป่าม่วง            449          170        4.27 
  9. บ้านหนองพัฒนา           807         255        5.45  
  10. บ้านต๋อแก้วพัฒนา       1,033         310          
 

 7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร  
  1) ท้านา  13,741 ไร่  
  2) ข้าวโพด       850 ไร่  
  3) มันส้าปะหลัง       740 ไร่  
  4) มะเขือเทศ    2,090 ไร่  
  5) ยางพารา       480 ไร่  
 

 7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร  
  1) สถานีสูบน้้าด้วยไฟฟ้า 2 แห่ง  
  2) ระบบชลประทานจากอ่างเก็บน้้ากิ่วคอหมา  
 

 7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค)  
  1) ประปาหมู่บ้าน 
  2) ซื้อน้้าดื่มบรรจุขวด 
 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

 8.1 การนับถือศาสนา 
  ศาสนาพุทธ 99 % ศาสนาคริสต์ 1 % 
 

 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี  
  1) งานแข่งเรือยาว  6) งานประเพณีตานก๋วยสลาก 
  2) งานประเพณีลอยกระทง  7) งานไทลื้อ 
  3) งานประเพณีสงกรานต์  8) งานฟ้อนผี  
  4) งานประเพณีสรงน้้าพระธาตุ 9) งานประเพณีเจ้าบ้านเจ้าเมือง 
  5) งานประเพณีเข้ารุกขมูล 10) งานประเพณีตานข้าวจี่ข้าวหลามไม้หิงหนาวพระเจ้า 
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 8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  
  1) ภาษาไทลื้อ บ้านแม่ปุง และ บ้านฮ่องห้า 
  2) การจักสาน กล่องข้าว สุ่มไก่ ตะกร้า เปลเด็ก ไม้กวาด  
  3) การตีมีด และอุปกรณ์การเกษตร  
  4) การฟันศิลาแลง  
  5) การแปรรูปผลผลิตการเกษตร  
 

 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก  
  - กล่องข้าว 
  - เซรามิค  
  - ข้าวซ้อมมือ  
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 9.1 น้ า  
- แม่น้้าจาง ระยะทาง 10    ก.ม. 
- ห้วยแม่ปุง ระยะทาง 12    ก.ม. 
- ห้วยร่องเคาะ ระยะทาง   5    ก.ม. 
- ห้วยฟาง ระยะทาง   9 ก.ม. 
- ห้วยแม่แพด ระยะทาง 10 ก.ม. 
 

 9.2 ป่าไม้ 
  - ป่าชุมชน บ้านหนองพัฒนา หมู่ที่ 9 
 

 9.3 ภูเขา 
  - ดอยแก้ว บ้านหนอง หมู่ 4, หมู่ 9 และ หมู่ 3 
 

 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  - ป่าไม้ค่อนข้างสมบูรณ์  
  - แหล่งน้้าแม่จางเน่าเสีย เนื่องจากน้้าไม่ไหล วัชพืชเน่า  
 

10. อ่ืนๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
  -  
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2557-2560) 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ  
    พ.ศ.2557-2560 
 

 1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนาการตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 เทศบาลต้าบลน้้าโจ้ มีแหล่งที่มาของรายรับ และรายจ่ายหลายประเภท ดังนี้ 
(1) ด้านรายรับ รายจ่าย เทศบาลต้าบลน้้าโจ้ มีรายได้ท่ีจัดเก็บเอง รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้ว 

จัดสรรให้เทศบาล และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ส่วนรายจ่ายแยกตามแผนงาน ดังนี้ 
ตารางแสดงสถิติรายรับ-รายจ่ายจริงของเทศบาลต าบลน้ าโจ้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
 

หมวด/แผนงาน ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
รายรับ (ประมาณการ) 
หมวดภาษีอากร 21,069,104.17 22,978,205.05 23,801,204.58 24,305,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ
และใบอนุญาต 

983,510.30 568,805.80 605,006.52 565,000.00 

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 332,627.98 267,755.93 260,221.20 255,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 136,877.00 270,940.78 212,796.00 275,000.00 
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 16,354,100.56 15,547,576.07 12,333,748.00 36,230,000.00 

รวม 38,876,220.01 39,633,283.63 37,212,976.30 61,630,000.00 
รายจ่าย  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 18,388,687.41 17,087,444.12 16,423,517.66 20,280,500.00 
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

1,084,120.30 224,006.50 163,851.45 125,000.00 

แผนงานการศึกษา 2,706,009.44 2,673,633.74 3,112,051.10 3,577,500.00 
แผนงานสาธารณสุข 2,529,314.50 2,858,781.93 5,045,284.40 3,566,400.00 
แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

127,040.00 215,055.00 53,900.00 110,000.00 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000.00 0.00 0.00 10,665,900 
แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 1,536,649.72 1,468,056.40 1,633,292.56 265,000.00 

แผนงานเคหะและชุมชน 7,743,897.78 7,351,161.47 8,927,535.05 263,000.00 
แผนงานการเกษตร 120,155.00 50,240.00 57,431.00 95,000.00 
แผนงานการพาณิชย์ 93,971.00 38,000.00 12,600.00 50,000.00 
แผนงานงบกลาง 1,306,134.00 1,767,245.00 1,177,821.00 22,631,700.00 
แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

0.00 3,046,101.90 0.00 0.00 

รวม 35,665,975.15 36,779,726.06 36,607,284.22 61,630,000.00 
 ข้อมูล : กองคลัง เทศบาลต้าบลน้้าโจ้  



 ๑๐ 
1.2 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ผลการประเมินเชิงปริมาณ 2558 

  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 
ตามแผน 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ 

ร้อยละของ 
จ านวน
โครงการ 

1. โครงสร้างพ้ืนฐาน 27 36  
1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ้ารุงรักษา ถนน สะพาน 
1.2 พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.3 การไฟฟูาสาธารณะ 
1.4 การวางผังเมือง 

10 
12 
4 
1 

26 
5 
4 
1 

 

2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 13  
2.1 การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 
 

9 

8 
 

5 

 

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

137 97  

3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3.2 การศึกษา 
3.3 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3.4 การปูองกันรักษาและส่งเสริมอนามัยของประชาชน 
3.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

25 
16 
18 

 
47 
31 

14 
10 
16 

 
38 
19 

 

4. ด้านเศรษฐกิจ 22 19  
4.1 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
4.2 การส่งเสริมตลาด และการใช้สินค้าท้องถิ่น 
4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

11 
4 
7 

10 
4 
5 

 

5. ด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 28 49  
5.1 การพัฒนาบุคลากร 
5.2 การปรับปรุง การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงาน 

6 
22 

10 
39 

 

รวมทั้งสิ้น 236 214 91.45 
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 ผลการประเมินคุณภาพ ประจ าปี 2559 
ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) 
 

                    หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

1. การบริหารภารกิจเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

2. การบริหารงานเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อปท. 

3. การบริหารภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 

4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5. การปรับปรุงภารกิจของ อปท. 
6. การอ้านวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
45 

 
40 

 
30 

 
15 
10 
20 

 
10 

 
28 

 
38 

 
26 

 
15 
6 

20 
 

3 

 
66.22 

 
95 

 
86.66 

 
100 
60 

100 
 

30 
รวม 170 136 80.00 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
1. การบริหารงานบุคคล 
2. การด้าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 

 
125 
55 

 
119 
55 

 
95.20 
100 

รวม 180 174 96.67 
ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง 

1. การจัดท้างบประมาณและการพัสดุ 
1.1 ติดตามเรื่องการจัดท้างบประมาณ ของ อปท. 
1.2 การติดตามการด้าเนินการเก่ียวกับระเบียบ 

มท. ว่าด้วยการพัสดุ 
2. การจัดเก็บรายได้ 

2.1 การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
2.2 การพัฒนาระบบข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.3 ผลการจัดเก็บรายได้ 

     3.  การบริหารการเงินและบัญชี 
          3.1 การบริหารรายจ่าย 
          3.2 การจัดท้าบัญชีและรายงานการเงิน 
     4. บ้าเหน็จ บ้านาญ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
     5. การตรวจสอบภายใน 

 
 

5 
 

15 
 
 

30 
15 

 
40 

 
35 
35 
10 
5 

 
 

5 
 

11 
 
 

26 
15 

 
26 

 
26 
33 
10 
0 

 
 

100 
 

73.33 
 
 

86.67 
100 

 
65 

 
74.29 
94.29 
100 

0 
รวม 190 152 80.00 
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                    หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละ 
ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 

1. ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า 
2. ด้านไฟฟูาสาธารณะ 
3. ด้านระบบระบายน้้า 
4. ด้านน้้าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
5. ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. ด้านการส่งเสริมกีฬา 
7. ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ 
8. ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส 
9. ด้านงานสาธารณสุข 
10. ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
11. ด้านส่งเสริมอาชีพ 
12. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
13. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ท้องถิ่น 
14. ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 
15. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
16. ด้านการศึกษา 
17. ด้านการจัดสาธารณะของ อปท. ตามนโยบาย

เร่งด่วนของรัฐบาลกระทรวงมาดไทย 
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2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 – 2560 
  

2.1 ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1. การสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  

   -  มีการก่อสร้างถนนคสล , ถนนแอสพัลท์ติกคอนกรีต ในบริเวณถนนสายหลักและถนนสายรอง  
    ในหมู่บ้าน นอกจากนั้นยัง มีการปรับปรุง บ้ารุงรักษา ถนนก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม ซึ่งเป็น 
    เส้นทางในการขนส่งผลผลิตการเกษตร อีกหลายสาย ด้วยงบประมาณของเทศบาลฯ และจาก
    หน่วยงานภายนอก ท้าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรและขนส่งผลผลิตการ 

   เกษตรสู่ตลาด  
 - ส้าหรับการระบายน้้า มีการปรับปรุงรางระบายน้้า และก่อสร้างท่อระบายน้้าในบริเวณท่ีมีน้้า

    ท่วมขังอยู่เป็นประจ้าในฤดูฝน เพื่อไม่ให้เกิดการท่วมขังในที่อยู่อาศัยของประชาชน แต่  
    ปัจจุบันปัญหาน้้าท่วมขังมีมากขึ้น เนื่องจาก ประชาชน มีการสร้างบ้านเรือนใหม่และถมดิน
    สูงขึ้นท้าให้น้้าไหลลงสู่ถนนและเข้าบ้านข้างเคียง จนไม่มีทางระบายน้้า 

 
 



 ๑๓ 
1.2. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

 - ประปาหมู่บ้าน มีการบริหารจัดการของคณะกรรมการของแต่ละหมู่บ้านซึ่งในการช่วยเหลือ
   ของเทศบาลต้าบลจะด้าเนินการเมื่อมีปัญหาที่เกินศักยภาพของคณะกรรมการ และต้องใช้
   งบประมาณสูงเกินศักยภาพของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา จึงได้ปรับปรุงระบบการผลิต
   น้้าประปา, ขยายเขตประปา และพัฒนาคุณภาพน้้าประปาให้ทุกหมู่บ้านที่ประสบปัญหา 

 1.3 การไฟฟ้าสาธารณะ  
 - ไฟฟูาสาธารณะ มีการด้าเนินการขยายเขตไฟฟูาแรงสูงและแรงต่้าโดยการประสานงานกับ
   การไฟฟูาส่วนภูมิภาค อ.แม่ทะ โดยเทศบาลฯ อุดหนุนงบประมาณสมทบให้การไฟฟูาฯ
   ด้าเนินการ ส่วนการดูแล บ้ารุงรักษา ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะตามถนนในหมู่บ้านนั้นมีการ
   ซ่อมแซมอยู่เป็นประจ้า 

 1.4 การวางผังเมือง 
 - การวางผังเมือง มีการก้าหนดพื้นที่กัน แนวเขตทางสาธารณะในถนนสายหลัก และสายรอง 
   เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานงานทางมีการควบคุมการก่อสร้างอาคาร บ้านเรือนให้ถูกต้องตาม 
   พ.ร.บ ควบคุมอาคารฯ 

2. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.1.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 - การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีกิจกรรมการปลูกต้นไม้ แจกกล้าไม้และปล่อยปลาลงสู่
   แหล่งน้้าธรรมชาติ การบวชปุา การจัดการปุาชุมชน 
 - การจัดการขยะ มีกิจกรรมการให้ความรู้การคัดแยกขยะและจัดเก็บ ก้าจัดขยะอย่างเหมาะสม
   ถูกต้อง จากครัวเรือน การรีไซเคิลขยะ การใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์มาท้าปุ๋ย 
 -  การสร้างจิตส้านึกให้แก่ เยาวชนและประชาชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

2.2.  การอนุรักษ์ ฟื้นฟู การเฝ้าระวังและการป้องกัน/รักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
 - การปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาด เรียบร้อยสวยงามโดยการตัดหญ้าบริเวณสองข้างทางสายหลัก
   ในต้าบล การดูแลความเรียบร้อยภายในส้านักงานเทศบาลต้าบลน้้าโจ้  
 - การปลูกหญ้าแฝกบริเวณริมตลิ่งและท่ีลาดชันเพื่อปูองกันการพังทลายของดิน บริเวณริมฝั่ง
   แม่น้้าจาง และขอบสระน้้าประปาหมู่บ้าน 
 -  การก่อสร้างฝายชะลอน้้า ร่วมกับประชาชน นักเรียน นักศึกษา และเอกชนในพื้นที่ดอยแก้ว
   เพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื้นให้กับผืนปุา 
 -  การท้าแนวกันไฟ เพื่อปูองกันการเกิดไฟปุาในพ้ืนที่เชิงเขาที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดไฟปุา  

3. การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1.  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 - การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ เป็นประจ้าทุกเดือน 
 - การให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ด้อยโอกาสทางสังคมโดยการประสานขอรับเงิน
   ช่วยเหลือจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 -  ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ท้ากิจกรรมร่วมกันเพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น            
   การเล่นกีฬา , การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
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 -  ส่งเสริมกลุ่มสตรีให้ได้มีการรวมกลุ่มฝึกอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ครอบครัว 
 -  จัดหาอาหารกลางวันและนม แก่เด็กเล็กและนักเรียน อย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
 -  จัดหายานพาหนะรับ-ส่งเด็กด้อยโอกาสของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯให้ได้รับความสะดวกและ      
   มีโอกาสเรียนรู้เท่าเทียมกันทุกคน 

3.2.  การศึกษา  
 - การจัดการเรียนการสอนเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 2 ภาษาคือ ภาษาอังกฤษและ
   ภาษาจีนให้แก่เด็กในชุมชนที่สนใจมีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 200 คน 
 - การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลน้้าโจ้ ทั้งในด้านสถานที่ให้มีความเหมาะสม 
   ปลอดภัย เพียงพอกับปริมาณเด็ก และมีการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ  
 -  การจัดท้าแผนการศึกษา ที่เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา และจัดสรรงบประมาณ       
   ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ  การจัดท้าสื่อการสอน 
   และวัสดุในการปฏิบัติงาน 

3.3.  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ไว้ให้ลูกหลานสืบต่อไป เช่น   
   งาน แข่งเรือยาว งานลอยกระทง ประเพณีไทลื้อ งานสงกรานต์ เป็นต้น  
 - การร่วมงานรัฐพิธีเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
 -  ท้านุบ้ารุงศาสนา โดยการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าวัดเข้าหาพระธรรมพระสงฆ์ใน กิจกรรม

   การเข้ารุกขมูล, ตานก๋วยสลาก, สรงน้้าพระธาตุ 
3.4.  การป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 - จัดซื้อเครื่องออกก้าลังกาย เพื่อให้ประชาชนได้มีอุปกรณ์ในการออกก้าลังกายทุกหมู่บ้าน
 - ส่งเสริมการเล่นกีฬา ทุกระดับ ทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน เพ่ือให้มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ 
 - จัดอบรมให้ความรู้ในการปูองกัน, รักษาและระงับโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ 
 -  พัฒนาศักยภาพ อสม. และพัฒนาศูนย์สาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน 

3.5.  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
 - สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนต้าบลน้้าโจ้ 
 - รณรงค์ ปูองกัน บ้าบัดผู้ติดยาเสพติด 
 -  ช่วยเหลือ ปูองกันบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนที่ซึ่งมีเหตุเป็นประจ้า เช่น วาตภัย ภัยแล้ง 
   เป็นต้น 
 -  การจัดเวทีประชาคม ให้โอกาสประชาชนได้แสดงความคิดเห็น และเสนอปัญหาความต้องการ 
   ของชุมชน เพ่ือให้ประกอบการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 -  ส่งเสริมการจัดท้า แผนชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีการพัฒนาความรู้และมีทิศทางในการพัฒนา
   ชุมชนที่ชัดเจน 
 -  ส่งเสริมการเรียนรู้ การรับข้อมูลข่าวสารของประชาชน จากการให้บริการอินเตอร์เน็ตฯ  
   ณ ศูนย์ ICT เทศบาลฯ และศูนย์อินเทอร์เน็ต รร. บ้านหนอง 
 
 



 ๑๕ 
4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

4.1.  การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน 
 - ประสานวิทยากรเข้ามาให้ความรู้ในการประกอบอาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชน เช่น กศน. 
   สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาคเหนือ จ. ล้าปาง 
 - สนับสนุนส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านการเกษตรผ่านศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร    
   ต้าบลน้้าโจ ้
 -  ส่งเสริมการด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2.  การส่งเสริมตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
 - ส่งเสริมการจ้าหน่ายสินค้าชุมชนในตลาด เช่น งานแม่ทะแฟร์ ,งานฤดูหนาวจังหวัดล้าปาง     
   เป็นต้น 

4.3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - ปรับปรุงภูมิทัศน์อ่างบ้านหนอง ในการจัดงานแข่งขันเรือยาว เพ่ือให้นักท่องเที่ยวได้รับ       
   ความสะดวกในการมาเที่ยวชมงาน 

5. การบริหารและพัฒนาองค์กร 
5.1.  การพัฒนาบุคลากร 

 - จัดให้พนักงานเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้และทักษะในการท้างาน 
 - เสริมสร้างจิตส้านึกในการบริการสาธารณะให้บุคลากรอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชน      
   ด้วยใบหน้าที่ยิ้มแย้มและเต็มใจให้บริการ 

5.2.  การปรับปรุงการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 - ปรับปรุงสถานที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการมาติดต่อราชการ 
 - จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการท้างานมีประสิทธิภาพสูงสุดเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 - เพ่ิมช่องทางการสื่อสารที่หลาหลายให้แก่ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับข้อมูลและ
   แสดงความคิดเห็น 

 2.2 ผลกระทบ  
  ประชาชนผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ให้ความร่วมมือกับเทศบาลในนโยบายสาธารณะ เช่น ค่าธรรมเนียม
การเก็บขนขยะมูลฝอย ภาษีบ้ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปูาย เป็นต้น 
  ประชาชนใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจนเสื่อมโทรมขาดการดูแลรักษา 
เช่น แหล่งน้้าตามธรรมชาติเน่าเสีย ตื้นเขิน 
  ประชาชนขาดความสนใจในด้านการมีส่วนร่วมกับองค์กรในการพัฒนาท้องถิ่น ท้าให้เกิดผล
กระทบด้านความโปร่งใสและเป็นเหตุท้าให้เกิดการร้องเรียนบ่อยครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 
3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลน้ าโจ้  
 

ปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย แนวทางแก้ไข 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.๑  เส้นทางการคมนาคมไม่
สะดวก 
      ลักษณะของปัญหา 
       - เนื่องจากถนนภายใน
หมู่บ้านส่วนใหญ่เป็นถนนหินคลุก 
ซึ่งไม่ได้มาตรฐาน เมื่อฝนตกจะท้า
ให้น้้าท่วมขัง ถนนขรุขระเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

๑.๒  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่
เพียงพอ 
      ลักษณะของปัญหา 
      - ไฟฟูาสาธารณะในหมู่บ้านมี
ปริมาณน้อยซึ่งท้าให้อุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง  

๑.๓ ปัญหาน้ าส าหรับการอุปโภค
บริโภค 
      ลักษณะของปัญหา 

       - ระบบประปาที่มีอยู่ขณะนี้
ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้
และไม่ทั่วถึง 

      - คุณภาพน้้าประปาไม่
สะอาด 

      - การบริหารจัดการประปา
หมู่บ้านไม่ดีมีภาวะการขาดทุน 

 
 

 
 
 
 

- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต
เทศบาลประสบปัญหาการ
คมนาคมไม่สะดวก 

 
 
 
 
 
 
- พ้ืนที่ทุกหมู่บ้านในเขต

เทศบาล 
 
 
 
 

- หมู่ที่ 7 , หมู่ที่ 3, หมู่ที่ 6, 
หมู่ที 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เทศบาลจัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงตลอดจน
ซ่อมแซมถนนในเทศบาลอย่าง
ต่อเนื่องรวมทั้งก่อสร้างถนน
คอนกรีต/ลาดยางเพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
- เทศบาลติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ
เพ่ิมข้ึน 

 
 
 
 
-เทศบาลจัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างและปรับปรุงระบบการ
ผลิตน้้าประปา 

- ขยายเขตประปา/ก่อสร้างประปา
เพ่ิมเติม 
-ตรวจสอบคุณภาพน้้าประปาให้ได้
มาตรฐาน 
-อบรมให้ความรู้คณะกรรมการ
บริหารประปาหมู่บ้านทุกแห่ง 

 

 
 
 
 
 
   
 



 ๑๗ 

ปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย แนวทางแก้ไข 

๑.๔  ขาดแคลนแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
      ลักษณะของปัญหา 
      - ขาดแคลนแหล่งน้้าขนาด
ใหญ่เพ่ือใช้ส้าหรับการเกษตร 

     1.5 น้ าท่วมขังที่อยู่อาศัย 
      ลักษณะของปัญหา 
      - น้้าท่วมขังในพ้ืนที่อยู่อาศัยใน 
ฤดูฝน เนื่องจากไม่มีทางระบายน้้า  
 
 

 
 

- หมู่ที่ 4, หมู่ที่ 9, หมู่ที่ 5, 
หมู่ที่ 1, หมู่ที่ 6, หมู่ที่ 2 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

-พัฒนาแหล่งเก็บน้้า 
-จัดหาแหล่งน้้าเพื่อกักเก็บน้้า
เพ่ิมข้ึน 

 
 
-ก่อสร้างท่อระบายน้้า, รางระบาย
น้้าที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืน 

 

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

    ลักษณะของปัญหา 
- ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร

ท้าให้ไม่มีอ้านาจต่อรองทาง
เศรษฐกิจหรือรับบริการ 

- ประชาชนบางส่วนว่างงาน และ
ว่างงานแฝง เนื่องจากไม่มีการ
ประกอบอาชีพเสริม 

-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่้า 
-  การผูกขาดผลิตผลทางการ

เกษตร 
- ขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่้าเพ่ือ

การเกษตร 
 
 

 
-  ประชากรวัยท้างานที่ไม่มีงาน

ท้า และงานท่ีท้าอยู่ไม่มั่นคง 
-  เยาวชนบางส่วนที่จบ

การศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้นไป  

-  กลุ่มสตรี/กลุ่มแม่บ้านที่
ต้องการอาชีพเสริม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เทศบาลจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ราษฎร 
- ส่งเสริมให้ราษฎรรวมกลุ่มในการ

ประกอบอาชีพ 
-  สนับสนุนงบประมาณและ

วิทยาการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยใน
การประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๘ 

ปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย แนวทางแก้ไข 
๓.  ปัญหาด้านสังคม 

     ลักษณะของปัญหา 
- ปัญหายาเสพติดระบาดในกลุ่ม

เยาวชน และนักเรียน  
- ปัญหาอาชญากรรม การ

ทะเลาะวิวาท ซึ่งเกิดจากการ
ดื่มสุราและของมึนเมา ท้าให้
ขาดสติ คึกคะนอง 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน  

 

- ประชาชน เยาวชน และ
นักเรียนในเขตเทศบาลต้าบล
น้้าโจ้ 

 
- นโยบายของรัฐบาลในการ

ปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด โดยให้เทศบาล
ด้าเนินการเชิงรุกร่วมกับฝุาย
ปกครองและต้ารวจ ในการ
ปูองปราม ตรวจค้น จับกุมผู้
เสพ/ผู้ค้า และบ้าบัดกลุ่มผู้ติด
ยาและกลุ่มเสี่ยง 

- แต่งตั้ง อปพร.ปฏิบัติหน้าที่
รักษาความสงบเรียบร้อยใน
เทศกาลต่างๆ 

- งบประมาณในการจัดซื้อ
เครื่องมือเครื่องใช้ด้านการ
ปูองกันบรรเทาสาธารณภัย
เพ่ิมข้ึน 

๔.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

     ลักษณะของปัญหา 
- งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
  ทางการเมือง การปกครอง 
- มีความขัดแย้งทางการเมือง 
- ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน 
  การพัฒนารายได้ท้องถิ่น 

 
 

- ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/
พนักงานและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต้าบลน้้าโจ้ 

 
  -ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
 

 
 

- จัดสรรงบประมาณในการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

- เน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหาร
จัดการ 

- การอบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนด้านการเมือง   
การปกครอง 

- ให้ความรู้และสร้างความ 
เข้าใจในหน้าที่ของประชาชน
ในการช้าระภาษีท้องถิ่น 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 

ปัญหา พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย แนวทางแก้ไข 
5. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ลักษณะของปัญหา 
-  สถานที่ใช้บริการด้านข้อมูล

ข่าวสารไม่ทั่วถึง ไม่มีห้องสมุด/
แหล่งเรียนรู้/ ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์หมู่บ้าน 

-  กระแสโลกาภิวัฒน์และการ
สื่อสารไร้พรมแดนน้าวัฒนธรรม
ตะวันตกเข้ามามีอิทธิพลต่อ
สังคมและครอบครัว ท้าให้ละทิ้ง
วัฒนธรรมดั้งเดิม 

-  ขาดการให้ความรู้ทางศาสนา
และพัฒนาจริยธรรมแก่
ประชาชน 

 
 
- เด็กและเยาวชน 
- นักเรียนในสถานศึกษา 
- เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

        

 
 
- เทศบาลจัดสรรงบประมาณใน

การส่งเสริม ฟื้นฟู ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี อันดี
งามของท้องถิ่น 

 - จัดสรรงบประมาณในการ
ก่อสร้างแหล่งเรียนรู้ประจ้า
ต้าบล/ห้องสมุดชุมชน/ที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ้าหมู่บ้าน 

 
 

6.  ปัญหาด้านสาธารณสุข 

     ลักษณะของปัญหา 
- ขาดแคลนสถานที่ออกก้าลัง
กาย/ลานกีฬา 

- การใช้ยาโดยไม่ปรึกษาแพทย์ 
- โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
- การใช้สารเคมีในชีวิตประจ้าวัน
และการประกอบอาชีพ 

- สุขาภิบาลอาหาร 

 
 

- เด็ก เยาวชน ประชาชนใน
ต้าบล 

 
 
เทศบาลจัดสรรงบประมาณในการ
ด้าเนินการ 

- ก่อสร้างลานกีฬาประจ้าต้าบล 
- ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิการ

ปฏิบัติงานของ อสม.ประจ้า
หมู่บ้าน  

- อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน
อย่างต่อเนื่อง 

7.ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ลักษณะของปัญหา 
-  การบุกรุกปุาและที่สาธารณะ 

ท้าให้ปุาไม้ถูกท้าลาย 
-  ล้าคลองตื้นเขิน ขาดการดูแล

บ้ารุงรักษา 
-  ดินเสื่อมสภาพ จากการใช้

สารเคมี 
- เกิดภัยพิบัติเป็นประจ้าทุกปี 
 

 
 

- ที่สาธารณะ ล้าคลอง ปุาไม้ 
 
 
 
 
 
 
   - ทุกหมู่บ้าน 

 

 
 
- รณรงค์เพ่ือสร้างจิตส้านึกการใช้

วัสดุจากธรรมชาติแทนขยะที่
ย่อยสลายยาก และเกิดมลพิษ 

-  เทศบาลจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
การปลูกปุา การปลูกหญ้าแฝก 
การปล่อยพันธุ์สัตว์น้้า การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ เป็นต้น 

- มีการวางแผนเฝูาระวังและเตรียม
ความพร้อมต่อการเผชิญเหตุ 

 
 



 ๒๐ 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ที่มา 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2559 มาตรา 65 ก าหนดไว้ว่า “รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมาย” 
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” 
  ความม่ันคง   :  1.การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและ 
    ภายนอกประเทศทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน  
    และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม  
    สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
    2.ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย และมีสถาบันชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของ  
    ประชาชน ระบบการเมืองที่ม่ันคงเป็นกลไกท่ีน าไปสู่การบริหารประเทศ  
    ที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
    3.สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนา  
    ประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวอบอุ่น  
    4. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการ  
    ด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
    5.ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงของอาหาร พลังงานและน้ า  
 

  ความม่ังคั่ง   :   1.ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่ม 
    ประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับ  
    ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น  
    2.เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจาก  
    ภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตและ  
    เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนส่ง การผลิต  
    การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและ  
    ระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
    3.ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์  
    ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม  
    และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 



 ๒๑ 

  ความย่ังยืน   :   1.การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิตของ 
    ประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  
    ที่ไม่ใช่ทรัพยากรธรรมชาติเกิดพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน  
    ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
    2.การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับ  
    กฎระเบียบของประชาคมโลกซ่ึงเป็นที่ยอมรับกันว่า ความอุดมสมบูรณ์ของ  
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ  
    สังคมมีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
    3.มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ  
    ประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ  
    และยั่งยืน  
    4.ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ  
    เศรษฐกิจพอเพียง  
  

 กรอบยุทธศาสตร์/แนวทาง ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
 6 ยุทธศาสตร์ 36 แนวทาง ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง มี 7 แนวทาง ดังนี้ 
 1.เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
 2.ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนยุติธรรม 
 3.การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 4.การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 5.การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 6.การพัฒนาระบบการเตรียมความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 7.การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มี 6 แนวทาง ดังนี้ 
 1.การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 2.พัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร     
รายย่อยสู่เกษตรกรยั่งยืน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3.การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
 4.การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 



 ๒๒ 

 5.การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
 6.การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน มี 5 แนวทาง ดังนี้ 
 1.พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 2.การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 3.ปลูกฝังระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 4.การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 5.การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม มี 5 แนวทาง ดังนี้ 
 1.สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 2.พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 3.มีสภาพแวดล้อมและนวัตถกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 4.สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
 5.พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มี 6 
แนวทาง ดังนี้ 
 1.จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
 2.วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
 3.การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 4.พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 5.การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 6.การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี 7 แนวทาง ดังนี้ 
 1.การปรับโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 2.การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 3.การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 4.การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 5.การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรม และเป็นสากล  
 6.พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 7.ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 

 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
 

 หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 การพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ 5 ปี ที่จะ
สามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมี
หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ดังนี้ 
 1. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิด
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคน
ที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดี มีความสุข
และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณี และวัฒนธรรม 
 2. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคน
ให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ไฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ
สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 
รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
 3. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในการ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดย
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ ได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณาภาพแห่งเขต
อ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างม่ันคงยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างม่ันคงของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติ ความเป็นธรรม
และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงาน 
อาหารและน้ า ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมี
ศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 
 4. ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทยปี 2579” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี มาเป็น
กรอบในการก าหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา โดยที่เป็นเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดในด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน ( SDGs) ทั้งนี้ เปูาหมายประเทศไทยในปี 
2579 ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันนั้นพิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนาลักษณะฐานการผลิต
และบริการส าคัญของประเทศ ลักษณะของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา และกลุ่มเปูาหมายในสังคมไทย 
โดยก าหนดไว้ดังนี้ “เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ าน้อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นพลเมืองที่มีวินัย ตื่นรู้
และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต มีความรู้ ทักษะและทัศนคติที่เป็นค่านิยมที่ดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่
สมบูรณ์ มีความเจริญเติมโตทางจิตวิญญาณ มีจิตสาธารณะและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความเป็นพลเมือง
ไทย พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก ประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีนานาชาติ ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่
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บนฐานของการใช้นวัตกรรมนาดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็นสังคม
ประกอบการ มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลก เป็นการ
ผลิตและบริการที่ส าคัญ เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน ระบบโลจิสติกส์ บริการด้านสุขภาพ และ
ท่องเที่ยวคุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่
เป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคตที่ใช้นวัตกรรม ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ มาต่อยอดฐานการผลิต
และบริการที่มีศักยภาพในปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ เพื่อน าประเทศไทยไปสู่การมีระบบ
เศรษฐกิจ สังคม และประชาชนที่มีความเป็นอัจฉริยะ” 
 5. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจาก
การเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นการ
สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากร ชั้นกลางให้กว้าง
ขึ้น โดยก าหนดเปูาหมายในการเพ่ิมโอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายได้
ต่ าสุดร้อยละ 40 ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนา
นวัตกรรมนับเป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในระยะต่อไปส าหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทย โดยที่
เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งเน้นสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วนั้นก าหนดเปูาหมายทั้งในด้านรายได้ ความเป็นธรรม 
การลดความเหลื่อมล้ าและขยายฐานคนชั้นกลาง การสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล และความเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในล าดับแรกที่จะก ากับและส่งต่อแนว
ทางการพัฒนาและเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่าง
สอดคล้องกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงให้ความส าคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อน
จากทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน และการก าหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีความส าคัญสูง และ
ได้ก าหนดในระดับแผนงาน/โครงการส าคัญท่ีจะตอบสนองต่อเปูาหมายการพัฒนาอย่างแท้จริง รวมทั้งการ
ก าหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลายมิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านๆ มา ใน
การก าหนดเปูาหมายได้ค านึงถึงความสอดคล้องกับเปูาหมายระยะยาวของยุทธศาสตร์ชาติและการเป็นกรอบ
ก ากับเปูาหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาท่ีจะต้องถูกส่งต่อและก ากับให้สามารถด าเนินการให้เกิดข้ึนอย่าง
มีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ การติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน
และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการก าหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพื่อเป็น
แนวทางส าคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและก าหนดแผนงาน/โครงการส าคัญในระดับ
ปฏิบัติ และก าหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็นจุด
ยุทธศาสตร์ส าคัญในด้านต่างๆ  
 

 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 1.เป้าหมายการพัฒนา แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ก าหนดเปูาหมายในด้านต่างๆ ในช่วงเวลา 5 ปี โดย
ค านึงถึงการด าเนินการต่อยอดต่อไปแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 14 และ 15 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และในขณะเดียวกันแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้จัดท าเปูาหมายและตัวชี้วัด ในรายละเอียด
มากกว่าในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาเพ่ือให้ก ากับและเชื่อมโยงการก าหนดเปูาหมาย ในแผนระดับรองและ
แผนปฏิบัติการต่างๆ ได้ชัดเจนขึ้น โดยการจัดสรรงบประมาณและแผนปฏิบัติการต่างๆ ต้องแสดงให้เห็นถึงการ
เชื่อมโยงจากเปูาหมายที่เป็นผลสัมฤทธิ์ ผลลัพธ์หลักๆ กับผลผลิตในระดับแผนงานและโครงการได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในแต่ละกลุ่มบูรณาการของการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงความเชื่อมโยงถึงตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน



 ๒๕ 

ของภาครัฐ ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ตั้งเปูาหมายในมิติหลักๆ ประกอบด้วย (1) คนไทยมีคุณลักษณะ
เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้   
มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและท าประโยชน์ต่อส่วนรวม      
มีสุขภาพกายและจิตใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง มีความเป็นไทย (2) การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจน การเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง กลุ่มที่
มีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมอย่างน้อยร้อยละ 15 (3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขัน
ได้  โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคม
ผู้ประกอบการ และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเข้มแข็ง สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ รวมทั้งมีระบบการผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมท่ีมี
มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายการเป็นประเทศที่มีรายได้สูงภายในปี 2579 (4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
สามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคง อาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพิ่มพ้ืนที่
ปุาไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศไทยเพ่ือรักษาความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในภาคพลังงานและขนส่งไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ        
มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะ  มูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกหลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ า
และคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (5) มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคม
ปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่มความเชื่อมันของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทาง
อุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหาอาชญากรรมลดลง ประเทศไทยมีส่วนร่วมในการก าหนดบรรทัด
ฐานระหว่างประเทศ  เป็นต้น และ (6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชน
ด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง เพ่ิมการใช้ระบบดิจิทัลในการบริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหาร
จัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระขึ้น เปูาหมายทั้ง 6 กลุ่มหลักภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
สะท้อนถึงเปูาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาตามวาระ การพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable Development 
Goals: SDGs) และเปูาหมายในระยะยาวภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ต้องบรรลุภายในระยะเวลา 20 ปี 
 

 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพ่ือให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะ
การพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่ เหมาะสม การฟื้นฟูแล ะดูแล
สุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนใน
สังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษี ทั้ง
ระบบเพ่ือรักษาเสถียรภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างพื้นฐานทั้งห่วงโซ่ 
คุณค่าในภาคเกษตรกร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SMEs 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สร้างความม่ันคงของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง   
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน  
 ให้ความส าคัญกับความม่ันคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ  สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้
อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจ
รับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม 
และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง        
การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ให้ความส าคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร์ฯ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 
 พัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ 
โอกาส และข้อจ ากัดของพ้ืนที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่   
เพ่ือรับรองการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
 ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และอ่ืนๆ 
กับมิตรประเทศ โดยมุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ        
ที่ไทยมีความเก่ียวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภาค 
 

 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 สู่การปฏิบัติ 
 

1.หลักการ 
 1.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศโดยยึดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เป็นกรอบทิศทางหลักและแปลงสู่
การปฏิบัติในระดับต่างๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิสังคม 
 1.2 กระจายการพัฒนาสู่พื้นที่โดยยึดหลักการพัฒนาพ้ืนที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วม ( Area 
Function Participation: AFP) ให้จังหวัดเป็นพื้นที่ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนา และเป็นจุดเชื่อมโยงการ
พัฒนาจากชุมชนสู่ประเทศ และประเทศชุมชน 
 1.3 เพ่ิมการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นเครื่องมือหลักในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน 
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 1.4 ใช้กลไกเครื่องมือการพัฒนาของภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจเอกชน และสื่อมวลชนอย่าง
บูรณาการให้การขับเคลื่อนเกิดประสิทธิภาพโดยกระบวนการสร้างเครือข่ายหรือคลัสเตอร์ที่ตอบสนองต่อการ
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ 
 1.5 ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับ
ยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ และ
ระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการ
พัฒนาแนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 

2.แนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ สู่การปฏิบัติ 
 2.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไปสู่การปฏิบัติ 
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สร้างความเข้าใจกับภาคีทุก
ภาคส่วน ถึงวัตถุประสงค์ เปูาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยสื่อสารประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพผ่านบุคคล สื่อมวลชนทั้งระดับชาติและท้องถิ่น กิจกรรมสื่อ
สมัยใหม่ที่เข้าใจง่าย รวมทั้งการสร้างเครือข่ายให้ข้อมูลข่าวสารกระจายไปยังพ้ืนที่ต่างๆ อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่อง จัดท าคู่มือการแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เผยแพร่แก่ภาคีการพัฒนาเพ่ือใช้ประสานแผนแต่ละ
ระดับท่ีทุกภาคส่วนสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิดบูรณาการการท างานร่วมกัน รวมถึงสร้างความเข้าใจให้ภาค
การเมืองในเปูาประสงค์และแนวทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และผลักดันให้พรรคการเมืองน าประเด็นการ
พัฒนาส าคัญไปผสมผสานในการจัดท านโยบายของพรรคและนโยบายของรัฐบาล โดยพิจารณาล าดับ
ความส าคัญโดยเฉพาะนโยบายที่เกี่ยวกับ “การวางรากฐานการพัฒนา” ในระยะยาว 
 2.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล 
และแผนเฉพาะด้าน และแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 1) ก าหนดประเด็นการพัฒนาส าคัญภายใต้ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฉบับท่ี 12 เสนอต่อ
สาธารณะอย่างชัดเจน น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ การระดมทรัพยากร และแนวทางการร่วม
ด าเนินงานของภาคส่วนต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกันและจัดท าเป็นแผนการ
ลงทุนการพัฒนา/แผนพัฒนาเฉพาะด้านที่ตอบสนองการพัฒนาในหลายมิติภายใต้ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 ครอบคลุมสาระและบทบาทภาคีการพัฒนาที่กว้างขวาง มีแผนปฏิบัติการที่มีความชัดเจนทั้ง
แผนงาน โครงการ งบประมาณด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้มีส่วนร่วมกระบวนการท างาน และระยะเวลา 
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างจริงจัง ซึ่งต้องให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากรใน
ต าแหน่งส าคัญท่ีมีความรู้ความสามารถมาบริหารโครงการเพื่อให้สามารถท างานได้ต่อเนื่อง โดยน าวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ในแผนงานและโครงการเหล่านี้ โดย 
     2.1) จัดท าแผนการลงทุนการพัฒนาในประเด็นที่มีความส าคัญล าดับสูง สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดสรรงบประมาณที่เหมาะสม และการจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบบูรณาการส าหรับประเด็นการพัฒนาที่ส าคัญและเป็นรากฐานของการปฏิรูปที่ส าคัญ
ก่อให้เกิดผลการพัฒนาในภาพรวม 
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     2.2) น าประเด็นการพัฒนาที่ต้องแปลงเป็นโครงการขนาดใหญ่ อาทิ การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ขับเคลื่อนภายใต้หลักการร่วมลงทุนระหว่างรัฐกับเอกชน ( Public-
Private Partnership : PPP) ที่สร้างการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการพัฒนาประเทศ สามารถขยายการ
ลงทุนขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ทันการณ์ และเกิดความ
คุ้มค่าของการลงทุน  
     2.3) ผลักดันให้ประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์แปลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนงานระดับ
กระทรวงสู่พื้นที่ระดับต่างๆ ผสมผสานอยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงานที่มีเป้าหมายและตัวชี้วัดชัดเจน โดย 
สศช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมจัดท าและติดตามประเมินผลแผนดังกล่าวที่สะท้อนความสอดคล้องและ
บรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 รวมถึงให้ความส าคัญกับการบูรณาการ
แผนงานโครงการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 2.3 เชื่อมโยงแนวคิดพื้นฐาน ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาส าคัญ ตลอดจนแผนพัฒนา
เฉพาะด้านภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป นโยบายรัฐบาลและแผน
ระดับต่างๆ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 สู่การปฏิบัติจะด าเนินการในหลายระดับตั้งแต่นโยบาย
รัฐบาล แผนปฏิรูป แผนของหน่วยงานภาครัฐส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ท้องถิ่น/ชุมชน ตลอดจน แผนของภาคี
การพัฒนาต่างๆ อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ตั้งแต่ทิศทาง วัตถุประสงค์ เปูาหมาย และตัวชี้วัดวามส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดังนี้ 
     1) รัฐบาลน าประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงและแผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 เป็นกรอบร่วมกับนโยบายที่แถลงต่อรัฐสภา จัดท าแผนการจัดสรร
งบประมาณแบบบูรณาการและรวมทั้งระยะเวลาด าเนินการ และการติดตามประเมินผล หน่วยงานกลางน า
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 บูรณาการกับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ เป็นกรอบส าหรับกระทรวง/กรม 
พิจารณาใช้ประกอบการจัดท าค าของงบประมาณ 
     2) สศช.จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ภายในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ส าหรับเป็นเครื่องมือชี้วัดทิศทางการพัฒนาระดับภาคและพ้ืนที่ เพื่อให้ภาคีการพัฒนาที่เก่ียวข้องทุกระดับ
น าไปจัดท าแผนพัฒนา ตั้งแต่การวางยุทธศาสตร์เชื่อมต่อจนถึงขั้นการวางแผนปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้อง 
และสนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยให้กระทรวง กรม จังหวัดและกลุ่มจังหวัดใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์ฯ 
กับภารกิจของหน่วยงานในพื้นท่ี และมีความเชื่อมโยงของแผนงานโครงการในเชิงบูรณาการที่ยึดพื้นท่ี ภารกิจ 
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
     3) กระทรวง/กรมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยกระทรวง กรม น า
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่
เศรษฐกิจมาวิเคราะห์ความเกี่ยวข้องกับภารกิจของกระทรวง กรม เพื่อน าไปก าหนดแนวทางการพัฒนาในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี และการจัดท าแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน โดย
ให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงบูรณาการกับวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และแผนงานโครงการภายใต้แผนพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
     4) จังหวัด/กลุ่มจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ภายใต้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ.2551 ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน
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บนพื้นฐานของศักยภาพ โอกาส และข้อจ ากัดของพ้ืนที่ และให้ความส าคัญกับการบูรณาการเชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี ของกระทรวง กรม ที่เก่ียวข้อง 
     5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี และแผนงานโครงการประจ าปี องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี และแผนงานโครงการ
ประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ทั้ง 10 ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาเมืองตามแนวทางการพัฒนาหลักและการพัฒนา
เมืองส าคัญที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี และมีความเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัดและอ าเภอ 
 2.4 จัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณแบบมีส่วนร่วม การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดล าดับความส าคัญของภารกิจหน่วยงานที่สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เพ่ือให้การด าเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่
ก าหนดไว้ในแผนฯ อย่างมีประสิทธิผลบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย 
     1) ส านักงบประมาณและ สศช. หารือร่วมกันในการบูรณาการสาระส าคัญของแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 และการจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกัน โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญล าดับสูง
ไว้ในการจัดท ายุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณระยะปานกลาง 5 ปี และประจ าปี รวมทั้งแนวทางการจัดท า
แผนงานโครงการ และจัดท ารายงานติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศท้ังในระดับภาพรวม ระดับพ้ืนที่ 
และแผนงานโครงการส าคัญเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
     2) ส านักงบประมาณ สศช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางพิจารณาจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และท้องถิ่นภายใต้แนวทางการพัฒนาภาคที่
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยสร้างกระบวนการให้ทุกกระทรวง จังหวัด และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาฯ กับระบบงบประมาณของประเทศท้ังการจัดสรรงบประมาณ
แบบรายกระทรวง ตามวาระระดับชาติ และมิติพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนดให้มีผู้แทนจากภาคีการพัฒนาทั้ง
ภาคเอกชนและประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสมเข้าร่วมในกลไกและกระบวนการงบประมาณตั้งแต่การบริหาร
จัดการและการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างจริงจัง 
 2.5 ผลักดันให้ภาคเอกชนน าประเด็นการพัฒนาส าคัญในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 พิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนการลงทุนทางธุรกิจ ที่สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศอย่างเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนา และส่งเสริมให้คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.) เป็นกลไก
หลักในการเชื่อมโยงการพัฒนาระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมทั้งให้ กรอ. ส่วนกลางกระจายความรับผิดชอบ
และภารกิจให้กรอ.จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมากขึ้น โดยค านึงถึงความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติและความ
เชื่อมโยงในระดับพื้นท่ี 
 2.6 การสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนแผนของภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยก าหนดให้
มีการผลักดันปัจจัยหลักให้สามารถปรับเปลี่ยนเพื่อเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ดังนี้ 
      1) น าการศึกษาวิจัยมาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกมิติและทุกระดับ 
บูรณาการการท างานของหน่วยงานระดับนโยบายและใช้ทรัพยากรในการวิจัยให้รองรับการพัฒนาทั้งส่วนกลาง
และพ้ืนที่ รวมถึงน าการวิจัยเป็นเครื่องมือพัฒนา ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานส่งเสริมการวิจัย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการร่วมมือกันอย่างเป็นเครือข่ายระหว่างส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทน.) 
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณะสุข (สวรส.) และส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) รวมถึงสถาบัน 
การศึกษาและหน่วยงานที่มีภารกิจชัดเจนในพื้นที่ อาทิ อุทยานวิทยาศาสตร์ระดับภูมิภาค เป็นแกนหลักในการ
เชื่อมโยงเครือข่ายการวิจัยกับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน เพื่อน ากระบวนการวิจัย
และพัฒนามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม โดยเฉพาะการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงของแต่ละพ้ืนที่ 
      2) ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาในระดับต่างๆ 
โดยปรับปรุงกฎหมายให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ ลดความซ้ าซ้อนและเพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
และเครื่องมือที่มีอยู่ให้มากขึ้น เป็นการลดอุปสรรคการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ ผลักดันให้มีการออก
กฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และกฎหมายการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ ปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปที่ดิน การถือครองและใช้ประโยชน์ที่ดิน ให้กระจายไปยังกลุ่มผุ้มีรายได้น้อยหรือกลุ่มคน
เกือบจน ผลักดัน (ร่าง) พระราชบัญญัติการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ...... ส่งเสริมมาตรการจูงใจด้านภาษีแก่
ภาคเอกชนที่เชื่อมโยงกับการด าเนินการที่เอ้ือประโยชน์สู่สังคม ผลักดันร่างพระราชบัญญัติการจัดการซาก
ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์และซากผลิตภัณฑ์อ่ืน พ.ศ...... ร่างพระราชบัญญัติคณะกรรมการ  
ดิจิตัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ...... และร่างพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ (ร่างพ.ร.บ.ทรัพยากรน้ า อยู่ระหว่างการพิจารณาของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) ) 
      3) จัดท าฐานข้อมูลการพัฒนาที่สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการมีส่วนร่วม
พัฒนาด้านต่างๆ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้ง
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย เป็นข้อมูลที่แสดงถึงลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ สามารถน ามาวิเคราะห์เชื่อมโยง
ให้สอดคล้องกับแนวทางในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ โดยเป็นการน าจุดเด่นของแต่ละส่วนทั้งความรู้และประสบการณ์
มาเสริมซึ่งกันและกัน 
      4) สร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรม การพัฒนา
อย่างกว้างขวางทั้งระดับนโยบายและพื้นที่ โดยเปิดพื้นที่สาธารณะให้ทุกภาคีใช้ประโยชน์ในการจัดเวทีระดม
ความคิดเห็นในรูปแบบต่างๆ อาทิ การจัดเวทีประชาคม การสานเสวนา รวมถึงให้ช่องทางเครือข่ายออนไลน์ 
ส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาประเทศ 
 2.7 การเพิ่มประสิทธิภาพกลไกรับผิดชอบการขับเคลื่อนแผนฯ ที่ชัดเจน สามารถขับเคลื่อน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในระดับประเทศและระดับพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สศช. ภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่สร้างความเข้าใจ และประสานความร่วมมือ
ระหว่างภาคีการพัฒนาต่างๆ และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนระดับต่างๆ ทั้งในส่วนกลางและพ้ืนที่ ให้
สามารถผลักดันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 สู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดย 
      1) เชื่อมโยงคณะกรรมการระดับชาติที่มีอยู  ่ให้น ายุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มา
เป็นกรอบการด าเนินงาน โดยประสานให้หน่วยงานที่รับผิดชอบการพัฒนารายสาขาได้ท างานร่วมกันใน
ลักษณะ “แนวราบ” ผ่านคณะกรรมการระดับชาติชุดต่างๆ ซึ่งมีหน้าที่ขับเคลื่อนการพัฒนาที่มีล าดับ
ความส าคัญสูงและเก่ียวข้องกับงานหลากหลายมิติ อาทิ คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหา
เศรษฐกิจ คณะกรรมการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน คณะกรรมการทรัพยากรน้ า
แห่งชาติ คณะกรรมการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ และคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขนส่งสินค้าและบริการของประเทศ รวมทั้งผลักดันให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับชาติเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาเมือง ทั้งนี้ คณะกรรมการระดับชาติชุดต่างๆ ควรรับผิดชอบเปูาหมายและตัวชี้วัดในระดับภาพรวมของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ร่วมกัน 



 ๓๑ 

       2) ปรับกลไกและกระบวนการบริหารจัดการของภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
ทบทวนและประเมินบทบาทและผลการท างานของกลไกที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนประเด็น การพัฒนา
ส าคัญ ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการ หน่วยงานเจ้าภาพหลัก องค์การมหาชน ตลอดจนกองทุนและเครื่องมือในการ
ท างานที่เก่ียวข้อง เพื่อปรับปรุงให้เกิดความคล่องตัวและลดความซ้ าซ้อน ควบคู่กับการผลักดันให้รัฐบาลและ
หน่วยงานกลางท าหน้าที่ดูแลระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ภาพรวมของประเทศ โดยกระทรวงมีบทบาท
ประสานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน รวมทั้งสนับสนุนให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาคผลักดันยุทธศาสตร์และ
แผนระดับรองในความรับผิดชอบสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน 
      3) ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาระดับประเทศและพื้นที่โดยให้จังหวัดเป็นจุดประสาน จากการ
ที่จังหวัดมีหน้าที่ตามกฎหมายในการท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด เชื่อมโยงกระบวนการและสาระของ
แผนทั้งในลักษณะจากบนลงล่าง ได้แก่ แผนพัฒนาประเทศ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง และจากล่างขึ้นบน ได้แก่ แผนชุมชน แผนท้องถิ่น และแผนภาคเอกชน โดยแปลง
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ตัวชี้วัดตลอดจนประเด็นการพัฒนาส าคัญสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ในแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด และมีกระบวนการท างานที่สามารถบูรณาการภารกิจของหน่วยงานต่างๆ และผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงหรือผลกระทบของแต่ละพ้ืนที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) ผลักดันให้กลไกประชารัฐมีส่วนร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 อย่างเข้มแข็ง การ
แปลงแผนพัฒนาประเทศสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องสร้างการท างานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในรูปของ
เครือข่ายการพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา สมาคมวิชาชีพ รวมถึงองค์กรอิสระต่างๆ อาทิ 
สภาเกษตรกร สภาหอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมัชชาปฏิรูป สหกรณ์ โดยผ่าน
กระบวนการเครือข่ายในระดับพื้นท่ี เพื่อสร้างพันธมิตรในการก าหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
 2.8 การเสริมสร้างบทบาทของทุกภาคส่วนให้สามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดย 
      1) พัฒนาศักยภาพประชาชนให้มีบทบาทส าคัญในกระบวนการพัฒนา สามารถรักษาและใช้
สิทธิหน้าที่ความเป็นพลเมืองอย่างถูกต้องและเหมาะสม เป็นพลเมืองดีของสังคม มีคุณลักษณะและจริยธรรม
ในการด าเนินชีวิต ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่จะต้องปฏิบัติ ด้วยความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ตามบทบาททาง
สังคมท่ีตนด ารงอยู่ ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมประเพณี และรัฐธรรมนูญที่ก าหนดไว้ เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิเสรีภาพของผู้อื่น มีจิตสาธารณะและกระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคม โดยผลักดันให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษาท่ีสร้างประชาชนไทยให้มีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นก าลังส าคัญท่ีจะสร้างชาติไทยให้เจริญก้าวหน้าและสังคมสันติสุข 
      2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้พร้อมรับความเปลี่ยนแปลง มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน
กับภาคีการพัฒนาต่างๆ โดยพัฒนาความรู้และการจัดการความเสี่ยงให้ชุมชน เสริมด้วยความรู้จากภายนอก
ผ่านเครือข่ายการวิจัยในพื้นที่ และส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กว้างขวางในทุกระดับจากชุมชน 
ต าบล สู่อ าเภอและจังหวัด เกิดความรู้ที่สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาและบริหารจัดการความเสี่ยงต่างๆ 
ส่งเสริมการรวมกลุ่มร่วมคิดร่วมท าในชุมชนอย่างกว้างขวาง สามารถท าแผนพัฒนาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม
อันหลากหลายของชุมชนท้องถิ่น ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยตนเอง และส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันระหว่าง
ภาคประชาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น 



 ๓๒ 

      3) เสริมสร้างความเข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แข็งแกร่ง มีการบริหารจัดการคล่องตัว 
ยืดหยุ่น ลดขั้นตอน และก าหนดกฎระเบียบที่เอ้ือให้การด าเนินงานเป็นไปได้อย่างรวดเร็วและราบรื่น สามารถ
พ่ึงตนเองได้เต็มที่ ขณะเดียวกัน ภาคราชการส่วนกลางท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ท้องถิ่นบริหารจัดการตนเองได้
เต็มศักยภาพ สามารถคิดและตัดสินใจได้อย่างเต็มที่ในการพัฒนาท้องถิ่น ถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรจาก
ส่วนกลางและภูมิภาคไปสู่ท้องถิ่นสามารถปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ทั้งด้าน
การบริหารจัดการ ด้านการเงินการคลังท้องถิ่น การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นและการสร้างธรรมาภิบาลใน
ระดับท้องถิ่น 
      4) ผลักดันให้สถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและการอาชีวศึกษาในพื้นที่เข้าร่วมพัฒนา
ชุมชนให้มากขึ้น โดยในระดับอุดมศึกษา เน้นบทบาทการน าองค์ความรู้จากการศึกษาวิจัยมาประยุกต์ใช้ และ
เป็นแกนประสานภาคส่วนอื่นๆ สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างครบวงจร รวมทั้งพัฒนาสถาบัน
อาชีวศึกษาให้เป็นแหล่งพัฒนาเทคโนโลยี และศูนย์เรียนรู้ทักษะเชิงวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
      5) ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและเสริมสร้างสังคมที่ดี ยึดหลัก
บรรษัทภิบาล เชื่อมโยงเปูาหมายทางธุรกิจกับการพัฒนาประเทศ ท างานเชิงรุก และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ควบคู่
กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยปรับแนวคิดภาคเอกชนให้สามารถท างานร่วมกับชุมชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
และสถาบันการศึกษาได้อย่างเป็นพันธมิตร และสร้างเครือข่ายความรับผิดชอบทางสังคมของกลุ่มธุรกิจต่างๆ 
น าไปสู่การท ากิจกรรมเพ่ือสังคมร่วมกัน 
      6) ส่งเสริมให้ส่ือมวลชนพัฒนาบทบาทการเป็นสื่อกลางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงสร้างสรรค์ 
เป็นสื่อสาธารณะที่มุ่งประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก มีความเป็นกลาง น าเสนอข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริง
และสะท้อนความต้องการของประชาชน 
      7) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมองค์กรพัฒนาเอกชนในการท างานร่วมกับหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค/
ท้องถิ่น และภาคประชาสังคมอย่างเข้มแข็ง โดยภาครัฐสนับสนุนหรือเปิดโอกาสให้องค์กรพัฒนาเอกชนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาต่างๆ มากขึ้น เป็นการอาศัยข้อได้เปรียบขององค์กรพัฒนาเอกชนในด้านความยืดหยุ่น
ของกฎระเบียบ ความคล่องตัวของการท างาน และความใกล้ชิดกับประชาชนในพื้นท่ี ขับเคลื่อนการพัฒนาให้
บรรลุเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      8) ปรับบทบาทและวิธีการท างานบุคลากรภาครัฐที่เอื้อต่อการพัฒนาโดยรวมและส่งเสริม
หน่วยงานในภูมิภาคเป็นแกนประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งจังหวัดต้องประสานความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถท่ีจะตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งแก้ไขปัญหา
และพัฒนาศักยภาพในพ้ืนที่ ท้องถิ่น และชุมชน 
      9) เสริมสร้างความร่วมมือกับประชาคม และองค์การระหว่างประเทศ ในการจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างประเทศต่างๆ โดยเฉพาะในกรอบความร่วมมือกับประเทศในอนุ
ภูมิภาคและในภูมิภาค น าไปสู่การสร้างความร่วมมือในประเด็นการพัฒนาส าคัญ โดยเฉพาะประเด็นที่อยู่
ภายใต้ข้อตกลงต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยงและเก้ือหนุนการพัฒนาระหว่างกัน รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือด้าน
วิชาการและการสร้างนวัตกรรมสนับสนุนการพัฒนาทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
 
 
  



 ๓๓ 

3. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 

 การด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 แบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารจัดการทั้งใน
ระดับกระทรวงหรือหน่วยงานเทียบเท่า และระดับจังหวัดหรือพ้ืนที่ที่สามารถเชื่อมโยงกับการประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติผ่านประเด็นพัฒนาและตัวชี้วัดร่วม (Joint KPI) 
 3.1 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วม 
      3.1.1 ติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือส่งเสริมสิทธิ
ประชาชนการรับทราบข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็นด้วยการ
จัดให้มีเวทีประชาคมเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน ได้แก่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นักวิชาการ ชุมชนและ
ประชาชนทั่วไป ได้ตรวจสอบอย่างเปิดเผยและรับทราบอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
      3.1.2 เป็นระบบประเมินผลเชิงบูรณาการที่มุ่งเสนอผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ เพ่ือใช้วัด
ความส าเร็จและความล้มเหลวของแผนพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับตั้งแต่
ก่อนจัดท านโยบาย แผนงานโครงการ เพ่ือศึกษาความเป็นไปได้และความเหมาะสม ระหว่างการขับเคลื่อนสู่
ปฏิบัติงาน และการด าเนินการสิ้นสุดแล้ว 
      3.1.3 ประเมินด้วยตนเองเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้และติดตามผลอย่างใกล้ชิด ควบคู่การ
ให้หน่วยงานหรือสถาบันที่เป็นกลางท าหน้าที่ประเมินผล เพ่ือความถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นกลาง 
ปราศจากอคติ หรือเลือกปฏิบัติ 
      3.1.4 มีหลักเกณฑ์การติดตามประเมินผลและตัวชี้วัด ที่ชัดเจน โปร่งใส มีมาตรฐานเป็นกลาง
และถูกต้องตามหลักวิชาการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางปรับปรุงและทบทวน
มาตรการ นโยบาย แผนงานโครงการทั้งระดับภาพรวม กระทรวง/หน่วยงานเทียบเท่า และจังหวัดให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
 3.2 แนวทางการประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแบบมีส่วนร่วม 
       3.2.1 วางระบบการติดตามประเมินผล 3 ระยะเวลา  
       1) การประเมินผลก่อนการปฏิบัติการหรือก่อนเริ่มโครงการ ( Ex-ante Evaluation) 
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ เป็นการประเมินสถานการณ์และส ารวจข้อเท็จจริง สมมติฐานความเป็นไปได้ใน
ขั้นตอนการจัดเตรียมนโยบายทั้งรูปกฎหมายและมิใช่กฎหมายเพื่อกลั่นกรองโครงการ เช่น ศักยภาพในการ
พัฒนาพื้นที่ ต้นทุนการด าเนินงาน 
       2) การประเมินผลระหว่างด าเนินงาน ( On-Going Evaluation) เป็นการติดตาม
ประเมินผลความก้าวหน้าในระยะท่ีก าลังด าเนินงานเพื่อศึกษาว่ามีปัญหาอุปสรรคใดบ้างในการด าเนินงานทั้ง
จากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
       3) การประเมินผลหลักการด าเนินงาน ( Ex-Post Evaluation) เป็นการประเมินผลเพื่อ
สรุปจนสิ้นสุดแผนแล้วได้รับความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีผลผลิต 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนภายหลังจากสิ้นสุดแผน เป็นการวิเคราะห์ประสิทธิผล1 ประสิทธิภาพ2 ตลอดจนผลกระทบ3 
ทั้งทางบวกและลบ 
       1 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็นการวัดเพ่ือทราบว่าการด าเนินงานได้ผลตาม
วัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด มีเหตุผลอะไรที่ท าให้การปฏิบัติงานนั้นประสบความส าเร็จ
หรือล้มเหลว 
       2 ประสิทธิภาพ ( Efficiency) การวัดเพื่อให้ทราบว่าการด าเนินงานนั้นได้ผลคุ้มค่ากับ
ต้นทุนหรือไม่ และมีแนวทางอ่ืนที่ดีกว่าที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด เป็นการพิจารณา



 ๓๔ 

ถึงความสามารถในการผลิต/ผลงานที่ใช้ปัจจัยหรือต้นทุนการด าเนินงาน ( Input) โดยเทียบกับผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ (Output) 
       3 ผลกระทบ ( Impact) เป็นพิจารณาผลผลิตและผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม
เปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้นั้นมีผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยส่วนรวมและกลุ่มเปูาหมายต่างๆ 
อย่างไร 
        3.2.2 วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับกระทรวง และงานที่เกี่ยวข้อง
มากกว่าหนึ่งกระทรวง เพ่ือเชื่อมโยงตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการกระทรวงและกลุ่มกระทรวงกับเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติกับเปูาหมายและประเด็นพัฒนาส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดย 
       1) จัดประชุมเพ่ือสื่อสารเปูาหมายการพัฒนาในยุทธศาสตร์ชาติที่เชื่อมโยงกับประเด็น
พัฒนาส าคัญและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ฉบับที่ 12 ซึ่งแบ่งเป็นประเด็นพัฒนาที่เกี่ยวข้องมากกว่า
หนึ่งหรือหลายกระทรวง ( Cross-Cutting Agenda) และประเด็นพัฒนาที่เก่ียวข้องกับกระทรวงโดยตรงอาจ
เป็นทั้งงานประจ าและโครงการลงทุน และให้กระทรวงใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงานโครงการภายใต้
แผนปฏิบัติการกระทรวงเพ่ือวิเคราะห์ความเป็นไปในการจัดสรรงบประมาณก่อนน าเสนอคณะรัฐมนตรี 
       2) ติดตามความก้าวหนาและประเมินผลการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ขับเคลื่อนแผนงานโครงการระหว่างด าเนินการเพ่ือใช้เป็นกรอบวิเคราะห์การสนับสนุนงบประมาณ 
       3) ประเมินผลแผนงานโครงการหลังการด าเนินงานเสร็จเรียบร้อยทั้งในระดับผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ
โดยใช้ตัวชี้วัดผลผลิตร่วม (Output JKPI) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม (Outcome JKPI) และตัวชี้วัดผลกระทบร่วม 
(Impact JKPI) เป็นเครื่องมือวัดผลการพัฒนาในภาพรวมทั้งประเทศ 
       3.2.3 วางระบบการติดตามประเมินผลแผนงานโครงการระดับจังหวัดและพื้นที่ เพ่ือเชื่อมโยง
แผนปฏิบัติการจังหวัดและกลุ่มจังหวัดกับแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ โดย 
       1) จัดประชุมเพ่ือสื่อสารและก าหนดประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของจังหวัดที่เชื่อมโยงกับ
ประเด็นพัฒนาและเปูาหมายแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และเชื่อมโยงเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือใช้เป็น
กรอบการก าหนดแผนปฏิบัติการจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
       2) ติดตามความก้าวหน้าในขณะด าเนินการและประเมินผลการใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการเพื่อใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์ในการสนับสนุน
งบประมาณ 
       3) ประเมินผลแผนพัฒนาโครงการทั้งในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ         
เพ่ือประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ โดยใช้ตัวชี้วัดผลร่วมผลผลิตร่วม 
(Output JKPI) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม ( Outcome JKPI) และตัวชี้วัดผลกระทบร่วม ( Impact JKPI) เป็น
เครื่องมือวัดผลการพัฒนาในภาพรวมทั้งประเทศ 
      3.2.4 ตั้งหน่วยวิจัย ฝึกอบรม และตรวจสอบมาตรฐานระบบติดตามและประเมินผล เพ่ือท า
ให้ระบบติดตามประเมินผลมีมาตรฐานสากล และพัฒนาให้ทันสมัยเพ่ือฝึกอบรม เทคนิค วิธีการ หลักการ 
แนวคิดในการประเมินผลแผนงานโครงการก่อนเริ่ม ระหว่างด าเนินการ และหลังที่เสร็จสิ้นแล้ว เช่น การน า 
Regulatory Impact Assessment ที่ใช้ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วเป็นเครื่องมือในการประเมินก่อนออก
กฎหมาย เป็นต้น  
 



 ๓๕ 

      3.2.5 การจัดเตรียมองค์กรกลางท่ีมีความเป็นมืออาชีพ มีความช านาญและเป็นพื้นที่ยอมรับ
ของทุกฝ่าย (Neutral Evaluation) เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีความเป็นสากล ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
เชื่อถือได้ เป็นพ้ืนฐานส าหรับการตัดสินใจนโยบายและด าเนินงานภาครัฐ โดยคัดเลือกองค์กรกลางที่จะมาท า
หน้าที่แผนงานโครงการภายนอก (Outside-in) ในลักษณะที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นหน่วยงานที่ไม่หวังผลก าไร 
มีความช านาญเป็นที่ยอมรับของทุกฝุาย มีโครงสร้างแบบภาคี ประกอบด้วย ชุมชน วุฒิอาสา ปราชญ์ชาวบ้าน 
สถาบันวิชาการ สศช. ส านักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มีการด าเนินงานภายใต้ระบบทีมงาน 
      3.2.6 พัฒนาตัวชี้วัดและตัวชี้วัดร่วมให้ได้มาตรฐานสากล (Joint Key Performance 
Indicator: JKPI) เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 และ
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งสามารถวัดทั้งรูปแบบของตัวชี้วัดผลกระทบร่วม ตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม และตัวชี้วัดผลผลิตร่วม 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
               1) ก าหนดเกณฑ์ของตัวชี้วัด ซึ่งในแต่ละตัวชี้วัดจะต้องมีเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐานสากลและ
สะท้อนคุณลักษณะของภาคราชการเนื่องจากการด าเนินแผนงานโครงการของภาครัฐ มีลักษณะการให้บริการ
สาธารณะซึ่งส่วนใหญ่ไม่ได้ค านึงถึงผลก าไร แต่ค านึงถึงผลประโยชน์ของคน/สังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก 
ดังนั้น เกณฑ์การประเมินผลจะมีขอบเขตที่กว้างกว่าภาคเอกชน โดย ด้านเศรษฐกิจ ต้องเป็นเศรษฐกิจที่เติบโต
อย่างแข่งขันได้ เช่น ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต้องเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีการสร้างนวัตกรรม และมีรายได้
ต่อหัวสูงเพื่อก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง รวมทั้งต้องมีการกระจายรายได้และผลประโยชน์อย่างท่ัวถึง    
เป็นธรรม และการเติบโตต้องเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับ ด้านสังคม คนต้องมีโอกาสในการเข้าถึงบริการ
ของรัฐ เป็นคนดีและเก่ง เคารพสิทธิของผู้อื่น ในขณะที่ ด้านสิ่งแวดล้อม คนต้องให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือการใช้ที่ยั่งยืนและดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของประชาชนและ
ชุมชน ส่วน ภาครัฐ เน้นการให้บริการอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน ความเร็ว ทันเวลา และใช้
ทรัพยากรอย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เสมอภาค รวมทั้งต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณ 
      2) บริหารจัดการตัวชี้วัดผลกระทบร่วม ( Impact JKPI) โดยการศึกษาเปูาหมายและ
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติในอีก 20 ปีข้างหน้าที่ต้องการให้ประเทศไทย เป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยคุณลักษณะ
ของตัวชี้วัดที่ส าคัญดังนี้ เป็นประเทศรายได้สูง รายได้ต่อหัวเป็น 13,000 ดอลลาร์ สรอ./ปี เศรษฐกิจขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 5-6 ต่อปี มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้นเป็น 1 ใน 10 จากการจัดอันดับของ 
IMD คนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และค่าดัชนีการพัฒนามนุษย์ ( HDI) ไม่ต่ ากว่า 
0.9279 ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค ( Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงเหลือ 0.36 สัดส่วนพื้นที่   
ปุาไม้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศ และดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นอันดับ 2 ของอาเซียน 
      3) บริหารจัดการตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม ( Outcome JKPI) โดย (1) ก าหนดประเด็น
พัฒนาในแผนพัฒนาฯ ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายและตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์ชาติ โดยในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ได้มีการก าหนดประเด็นพัฒนาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ไว้ชัดเจน (2) จัดหาตัวชี้วัดที่ใช้กันในระดับสากล
และเป็นที่ยอมรับ โดยศึกษาตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการโดยองค์กรระหว่างประเทศ เช่น ตัวชี้วัดด้านเศรษฐกิจ 
(ขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ เช่น IMD World Competitiveness Center World 
Economic Forum (WEF) และ Ease of Doing Business ตัวชี้วัดด้านคน เช่น Human Development 
Index ตัวชี้วัดด้านสิ่งแวดล้อม เช่น SDG ตัวชี้วัดคอร์รัปชั่น เช่น Corruption Perception Index เป็นต้น (3) 
บริหารจัดการตัวชี้วัดย่อยขององค์กรระหว่างประเทศ โดยวางซ้อนเพื่อตรวจสอบตัวชี้วัดซ้ าซ้อนกัน (Overlay 
for Decreasing Overlap) แล้วแบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้าน
ภาครัฐ (4) การแปลงรูป (Mapping) ตัวช้ีวัดย่อยขององค์กรระหว่างประเทศกับประเด็นพัฒนาส าคัญของ



 ๓๖ 

ยุทธศาสตร์ชาติและแผน ฉบับ 12 ซึ่งปัจจุบันส านักงบประมาณได้ใช้เปูาหมายและประเด็นพัฒนาส าคัญของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายร่วมในการจัดสรรงบประมาณซึ่งจะท าให้
แผนงานโครงการในแผนปฏิบัติกระทรวงต้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด ที่ชัดเจน ได้มาตรฐาน และสามารถเทียบเคียง
กับต่างประเทศได้ในยุคที่มีการแข่งขันสูง 
      4) การบริหารจัดการตัวชี้วัดผลผลิตร่วม (Output JKPI) แบ่งเป็น 2 ระดับ 
          4.1) ระดับกระทรวง โดยก าหนดกิจกรรมหรือข้ันตอนการด าเนินการให้เห็นเชื่อมโยง
ของกระบวนการท างาน ( Process Flow) ตลอดห่วงโซ่อุปทานหรือก าหนดกิจกรรมเป็นระยะ ( Phasing) และ
ก าหนดตัวชี้วัดในระดับแผนงานโครงการเป็น 3 ส่วน โดยผลผลิตของแต่ละแผนงานโครงการจะเชื่อมโยงกับ
กิจกรรมหรือกลุ่มแผนงานโครงการ ที่เรียกว่า ตัวชี้วัดผลผลิตร่วม ส่วนผลลัพธ์ของแผนงานโครงการจะเชื่อมโยง
กับตัวชี้วัด/เปูาหมายของประเด็นพัฒนาในการพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 หรือเรียกว่าตัวชี้วัดผลลัพธ์ร่วม ในขณะที่
ตัวชี้วัดผลกระทบของแต่ละแผนงานโครงการจะเชื่อมโยงกับตัวชี้วัด/เปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
          4.2) ระดับจังหวัด/พื้นที่ เป็นการจัดท าตัวชี้วัดในลักษณะเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 
โดยก าหนดเปูาหมายประเด็นพัฒนาของแผนพัฒนาจังหวัดที่เชื่อมโยงกับเปูาหมายและประเด็นพัฒนาของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ซ่ึงแต่ละจังหวดัจะมีจุดเน้นของประเด็นพัฒนาต่างกัน ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับศักยภาพและภมิู
สังคมของแต่ละจังหวัดที่แตกต่างกัน และก าหนดกิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินการให้ความความเชื่อมโยง
ของกระบวนการท างานตลอดห่วงโซ่อุปทาน ซึ่งแต่ละกิจกรรมจะมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมากกว่าหนึ่งกระทรวง
ท าหน้าที่จัดท าแผนงานโครงการ รวมทั้งต้องก าหนดตัวชี้วัดผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ ซึ่งผลผลิตจะต้อง
เชื่อมโยงกับกิจกรรมหรือกลุ่มแผนงานโครงการ และผลลัพธ์ต้องเชื่อมโยงกับประเด็นพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที 12 ซึ่งจุดนี้สามารถเชื่อมโยงแผนงานโครงการระหว่างจังหวัดและกระทรวง เพื่อลดความ
ซ้ าซ้อนได้ ในขณะที่ผลกระทบเชื่อมโยงสู่เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
       5) แนวทางการจัดท าตัวชี้วัดผลผลิตร่วม ( Output JKPI) ผลลัพธ์ร่วม (Outcome 
JKPI) และตัวชี้วัดผลกระทบร่วม ( Impact JKPI) โดยพัฒนาเทคนิคการค านวณตัวชี้วัดร่วม ที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
          5.1) คัดเลือกตัวชี้วัดตามหลักวิชาการและมีการตรวจสอบคุณสมบัติของตัวชี้วัด  
          5.2) ก าหนดค่าเกณฑ์มาตรฐานส าหรับแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือใช้เปรียบเทียบในการค านวณ
ค่าตัวชี้วัดเป็นร้อยละ ซึ่งการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานสามารถท าได้หลายวิธี เช่น ใช้เปูาหมายของแผนหรือ
ยุทธศาสตร์เป็นเกณฑ์มาตรฐานหรือใช้เกณฑ์มาตรฐานขององค์กรระหว่างประเทศหรือเกณฑ์มาตรฐานระดับ
นานาชาติ เป็นต้น 
          5.3) พัฒนาเทคนิคการค านวณซึ่งด าเนินการได้หลายวิธี เช่น การน าค่าท่ีวัดได้มา
ค านวณเปรียบเทียบกับค่าเกณฑ์มาตรฐาน โดยปรับให้เป็นค่าร้อยละซ่ึงสามารถค านวณได้หลายวิธี เช่น 
ค านวณร้อยละผลต่างจากค่าเกณฑ์มาตรฐาน การวัดผลส าเร็จโดยทั่วไอและนิยมใช้กันอย่างแพร่หลายจะวัด
จากผลงานที่ท าได้เทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และค านวณออกมาเป็นค่า  
ร้อยละ ถ้าผลการพัฒนามีค่าเข้าใกล้ 100 แสดงว่าการพัฒนามีความส าเร็จมากข้ึน เป็นต้น 
          5.4) การก าหนดค่าน้ าหนักแบ่งออกเป็น 2 กรณี กรณีให้น้ าหนักเท่ากันทุก
องค์ประกอบ  เป็นการหาค่าเฉลี่ยของตัวชี้วัดทุกตัวในแต่ละองค์ประกอบ จากนั้นจึงน าค่าเฉลี่ยที่ได้ของหมด 
กรณีน้ าหนักไม่เท่ากันทุกองค์ประกอบ การค านวณดัชนีรวม หากต้องการให้ความส าคัญแก่แต่องค์ประกอบ 
ไม่เท่ากันอาจก าหนดค่าน้ าหนักของแต่ละองค์ประกอบให้ต่างกันได้ โดยน าค่าน้ าหนักไปคูณกับค่าดัชนีก่อนที่
จะท าการเฉลี่ย 
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      3.2.8 จัดเวทีสาธารณะ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( Stakeholders) ได้มีเวทีแสดงความคิดเห็น 
วิพากษ์วิจารณ์ และแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและโปร่งใส ตรวจสอบได้ เน้นการสื่อสารแบบสองทาง เน้น
การสื่อสารแบบสวนเสวนา ( Dialogue) มากกว่าถ่ายทอดด้านเดียว ( Monologue) และให้มีคู่เจรจาโดยตรง 
เช่น ระหว่างกลุ่มเปูาหมายและผู้ก าหนดนโยบาย เป็นต้น 
      3.2.9 การน าเสนอผลการติดตามประเมินผล เป็นการน าเสนอผลการประเมินให้ทุกฝุายได้
รับทราบทั้งประชาชนกลุ่มเปูาหมาย ผู้ก าหนดนโยบาย หน่วยงานน านโยบายไปปฏิบัติหน่วยงานสนับสนุน
งบประมาณ ตลอดจนสามารถชนผู้สนใจได้รับทราบผลการประเมิน 
      3.2.10 พัฒนาระบบข้อมูลและประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประเมินผลโดยจัดท าระบบข้อมูลการบริหาร ( Management Information System) เข้าถึงข้อมูล วิเคราะห์
และการน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างเหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพ น าข้อมูลการประเมินใช้ในการก าหนดทางเลือก
นโยบายและสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการ 
 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 
  ต าแหน่งการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  จากจุดแข็งประกอบกับโอกาสที่
เกิดข้ึน กลุ่มจังหวัดภาคเหลือตอนบน 2 มีศักยภาพในด้านที่ตั้งสามารถเชื่อมโยงการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคมกับกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ( GMS) และประชาคมอาเซียน ( AC) มีวัฒนธรรม ประเพณี      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์ของกลุ่มล้านนาตะวันออกท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและสร้างมูลค่าเพ่ือให้กับสินค้าหัตถกรรม อุตสาหกรรม/สินค้าชุมชน เป็นรากฐานการผลิตสินค้า
เกษตร โดยมีพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา ชา กาแฟ และผลไม้ (ลิ้นจี่ ล าไย) มี
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่หลากหลายนอกจากนั้นสามารถท่ีจะพัฒนาเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวกับประเทศในกลุ่ม GMS และ AC ทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ ประกอบกับมีสถาบันการศึกษา
หลายระดับ พร้อมรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาด้านต่างๆ จึงก าหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 

1) ศูนย์กลางการขนส่งและกระจายสินค้า เนื่องจากกลุ่มจังหวัดฯ มีช่องทางการขนส่งสินค้า
เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS และ AEC ทั้งทางบกและทางน้ า และด่านการค้าชายแดน 

2) เป็นศูนย์กลางเมืองท่องเที่ยวอารยธรรม “ล้านนา” เนื่องจากมีวัฒนธรรม ชนเผ่าที่    
โดดเด่น สร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยว และธรรมชาติที่สวยงาม 

3) สินค้าเกษตรคุณภาพดีและปลอดภัย โดยมีสินค้าที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว ล าไย ยางพารา และ
โคเนื้อ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) : “ประตูการค้าสากล โดดเด่นวัฒนธรรมล้านนา สินค้าเกษตรปลอดภัย  
          ประชาชนร่วมใจอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ”  
 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน การท่องเที่ยว และโลจิสติกส์เชื่อมโยงสู่สากล ให้มีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 2. ส่งเสริมพัฒนาการและสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเกษตร อุตสาหกรรม เพื่อเพ่ิมมูลค่า  



 ๓๘ 

 3. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรม อารยธรรมแห่งล้านนาตะวันออก ด ารงไว้ซึ่ง
ศิลปวัฒนาธรรมและวิถีชีวิตที่เป็นเอกลักษณ์และเป็นอัตลักษณ์และสุขภาพ 
 4. อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมบูรณ์ ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. เป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมโยงกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ( GMS) 
และ AEC เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน และลดค่าใช้จ่ายของผู้ประกอบการ 
 2. เพ่ิมรายได้จากการส่งออกสินค้าไปยังประเทศ GMS, AEC และประเทศอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 
 3. เพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมน าสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมสู่
ตลาดโลก 
 4. พัฒนาการท่องเที่ยวเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และคุณค่าสินค้าและบริการเน้นฐานเศรษฐกิจที่ยั่งยืนเพิ่ม
มูลค่าการท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมรายได ้
 5. รักษาความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ สร้างภาคีในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมความหลากหลายทางชีวภาพระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความยั่งยืนและ
เตรียมพร้อมรับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง และกรอบความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด (Strategic lssues) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :   พัฒนาสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและเตรียมพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  :   การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  :   พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
วัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 :   ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและ
พลังงานโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาสภาพแวดล้อมในการพัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์เชื่อมอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงและเตรียมพร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยการกระตุ้น การลงทุนภายในจังหวัด วิจัย พัฒนา และจัด
กิจกรรมส่งเสริมการค้า การลงทุนกับจังหวัดอ่ืนภายในประเทศและเพ่ือนบ้าน 
 2) ส่งเสริมการค้า การลงทุน โดยพัฒนาและส่งเสริมผู้ประกอบการและพัฒนาธุรกิจ SMEs 
 3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ รองรับการเชื่อมโยง NSEC ตามกรอบความร่วมมือ GMS โดยจัดตั้งศูนย์
บริหารจัดการ Logistics และ Supply Chain ผลักดันด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูลวิจัย 
พัฒนา ผลิตบุคลากรด้าน Logistics ทุกระดับ และจัดการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 
 



 ๓๙ 

แนวทางการพัฒนา 
 1) เพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเน้นความเป็น
เอกลักษณ์เฉพาะสิ่งที่มีศักยภาพทางการตลาด ลดต้นทุนการผลิตโดยใช้หลักการผลิตปริมาณมาก ปรับปรุง
คุณภาพการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่า พัฒนากลุ่มธุรกิจและผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเกษตร 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การสร้างนวัตกรรม และมูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์และอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร 
 3) สร้างความเข้มแข็งต่อเกษตรกร องค์กรเกษตรและผู้ประกอบการอุตสาหกรรม โดยการสนับสนุน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เครือข่ายการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีเกษตรในพื้นที่ และสร้างความเข้มแข็ง
ของกลุ่มธุรกิจและผู้ประกอบการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) ส่งเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินค้าเกษตร โดยการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทาง
การตลาดแก่กลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตร รวมทั้งสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายเฉพาะกลุ่ม (Niche Product) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
สุขภาพ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน     
แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมความพร้อมและพัฒนาศักยภาพแก่ประชาชนทุกวัย สถาบันครอบครัวและชุมชนในการดูแล
ปูองกันปัญหาสุขภาพอนามัย พัฒนาบุคลากรและโอกาสทางการศึกษา เตรียมความพร้อมในการปรับตัวสู่สังคม
ผู้อาวุโส ตลอดส่งเสริมบทบาทและความสัมพันธ์ที่ดีของสถาบันครอบครัวและชุมชน 
 2) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และเชิงสุขภาพโดยปรับปรุง
แหล่งท่องเที่ยวเดิม พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ วิจัยและพัฒนาเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวต่อเนื่องจังหวัดในกลุ่ม 
และส่งเสริมความร่วมมือในลักษณะโครงข่ายการท่องเที่ยว กับประเทศในกลุ่ม GMS 
 3) พัฒนามาตรฐานการบริการและบุคลากรการท่องเที่ยว โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม ตลอดจนพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์และการตลาดการท่องเที่ยว 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด ารงฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงานโดย
การมีส่วนร่วมของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 
แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดท าฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพระดับท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาเรียนรู้ และพัฒนานวัตกรรมทรัพยากรชีวภาพ 
 2) รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศน์ โดยการแก้ปัญหาการบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกปุา ปลูกหญ้าแฝก เพื่อฟ้ืนฟูพ้ืนที่ต้นน้ าและปุาชุมชน การจัดท า Food Bank การ
จัดท าฝายต้นน้ าแบบผสมผสานและฝายกึ่งถาวร การปูองกันไฟปุารวมทั้งการส่งเสริมอาชีพในชุมชนในพ้ืนที่ปุา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ ขยายโอกาส และความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยิ่ง 
 3) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่ออนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยใช้เทคโนโลยี GIS ใน
การจัดท าฐานข้อมูลและน าไปใช้ 
 4) สร้างภาคีในการปรับตัวและรับมือจากสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่งเสริมชุมชน
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทุก
ระดับตลอดจนการสร้างความรู้ ความเข้าใจและบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย เพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง 



 ๔๐ 

 แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
 

วิสัยทัศน์ (vision) : “ล าปางเมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข”  
 จากการระดมความคิดเห็นทุกภาคส่วน รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายของเครือข่ายต่างๆ 
ของจังหวัดล าปาง ทุกภาคส่วนมีความคิดเห็นที่ตรงกันที่จะพัฒนาเมืองล าปางให้เป็นเมืองน่าอยู่ นครแห่ง
ความสุข ที่มีการพัฒนาทุกด้านแบบสมดุล โดยมติของการสมดุลทั้ง 3 ด้านคือ สมดุลในการพัฒนาทั้งการศึกษา 
สังคม วัฒนธรรมเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน เกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
บริหารจัดการ เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมการบริหารจัดการชุมชนแบบ (บวร) เชื่อมความสัมพันธ์ 
บ้าน วัด โรงเรียน เพื่อพัฒนาร่วมกัน รวมทั้งการบริหารจัดการรูปแบบเครือข่ายที่มีการเชื่อมโยงในทุกระดับ
ตั้งแต่หมู่บ้าน ต าบล อ าเภอและจังหวัด สมดุลการใช้องค์ความรู้ โดยการผสมผสานองค์ความรู้สมัยใหม่ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือได้แนวทางในการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่หรือชุมชน 
พันธกิจ 
 1. สนับสนุนอ านวยความสะดวกและเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจภายในจังหวัด
ให้สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 2. พัฒนายกระดับขีดความสามารถแข่งขันได้ในตลาดการค้าประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
ตลาดโลก 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางจัดจ าหน่วยผลิตภัณฑ์และบริหารของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม
และวิสาหกิจชุมชนทั้งภาคผลิต ภาคบริการและพาณิชยกรรมทั้งภายในและนอกประเทศ 
 4. ส่งเสริมให้มีการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากลสร้างมูลค่าเพ่ิม
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทั้งภายในและต่างประเทศ 
 5. ก าหนดนโยบายจัดท าแผนงานเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างทางกายภาพบุคลากรและการ
บริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดให้ก้าวสู่ความเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภาคเหนือตอนบน 
 6. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกันรักวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและถิ่นก าเนิดตามวิถีล าปางโดยด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้มีความเข้มแข็งมั่นคงตลอดจนการเ ฝูาระวัง
และปูองกันภัยในชุมชน 
 8. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีการด าเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับให้โปร่งใส
และเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์รวม 
 เศรษฐกิจภายในจังหวัดมีความเข้มแข็งสมดุลมั่นคง มีการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนและ
เครือข่ายโลจิสติกส์ ผู้ประกอบการสามารถยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดการค้าประชาคม
อาเซียนและตลาดโลก ด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนามาตรฐานสินค้าและบริการทั้งภาคการเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม และภาคบริการ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน มีการพัฒนาความรู้ควบคู่กับภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคประชาสังคมมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาล สู่การ
เป็น “เมืองน่าอยู่” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดล าปางเป็นแหล่งผลิตเซรามิก สินค้าหัตถอุตสาหกรรมและ
บริการทางการท่องเที่ยว บนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ที่มีความโดดเด่นมีคุณภาพระดับสากลสามารถ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในด้านการประกอบธุรกิจทั้งความรู้ในด้านการพัฒนากระบวนการ
ผลิต การบริหารจัดการ การตลาดและการส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันในตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและตลาดโลก 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ผลิตและผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เซรามิกและหัตถอุตสาหกรรมในด้านการ
ออกแบบและผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดเพิ่มประสิทธิภาพในด้านการ
บริหารจัดการต้นทุนบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 3. พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการด้านการท่องเที่ยว ตลอดจนพัฒนา
กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เน้นอัตลักษณ์ชุมชน ที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและความยั่งยืนให้กับสิ่งแวดล้อม 
ชุมชนเจ้าของพ้ืนที่ตลอดจนการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรและสร้างจิตส านึกด้านการท่องเที่ยวให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 4. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดผลิตภัณฑ์เซรามิกสินค้าหัตถอุตสาหกรรมและบริการ    
การท่องเที่ยวของจังหวัดล าปางให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายทั้งระดับในและต่างประเทศ  
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างเสริมและพัฒนาจังหวัดล าปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลาง    
โลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดล าปางเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ทางบกของภาคเหนือตอนบน 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างการรับข้อมูลให้เกิดการตื่นตัว ( Awareness) ในกลุ่มบุคลากรทุกระดับและทุกภาคส่วน เพ่ือให้
เกิดการพัฒนาศักยภาพและพร้อมรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ทางบกของภาคเหนือตอนบน 
 2. เสริมสร้างพัฒนาและเชื่อมโยง โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภค ระบบการขนส่งทั้งทางถนน 
ทางรางและรูปแบบอื่นๆ สิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถรองรับ
แผนงานการเป็นศูนย์กลางฯ ในอนาคต และเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจ 
 3. สนับสนุนและส่งเสริมการลงทุนจากภาคเอกชนในพื้นที่เปูาหมายที่ก าหนด และเชื่อมโยงกับ 12 
จังหวัดรอบข้าง ในลักษณะการพัฒนาเป็นห่วงโซ่อุปทานในการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : จังหวัดล าปางเป็นแหล่งผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์การเกษตร เกษตร
แปรรูปที่มีคุณภาพมาตรฐาน โดดเด่นของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ และของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทคโนโลยีการผลิตและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า การปฏิรูปที่ดินและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือให้การผลิตภาคเกษตรกรรมมี
ประสิทธิภาพและมีต้นทุนที่เหมาะสม 
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 2. การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และสร้างมูลค่าเพ่ิมภายใต้แนวคิดเกษตรปลอดภัย
และเกษตรอินทรีย์ ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปให้มีความหลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายเกษตรกรและผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย ให้ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานปลอดภัยต่อผู้บริโภค มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และ
พัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรและบรรจุภัณฑ์ ให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจและสร้างการยอมรับใน
ระดับชาติ 
 4. พัฒนาสถาบันเกษตรกร เครือข่ายผู้ผลิตและชุมชนให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนและสามารถหาปัจจัยการผลิตในราคาถูก 
 5. ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมพัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยของจังหวัดล าปางทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือสร้างการยอมรับในระดับชาติ สามารถสร้างรายได้ให้กับเกษตรกรและ
เครือข่ายผู้ผลิต 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมล าปางให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ความเข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนล าปางมีโอกาสทางสังคม มีภูมิคุ้มกัน ช่วยเหลือตนเองได้ โดย
เน้นการขับเคลื่อนในมิติการพัฒนา ปูองกันในลักษณะการสร้างโอกาส พร้อมกับเสริมศักยภาพไปที่ตัวคน 
ครอบครัว และชุมชน 
 กลยุทธ์ 
 1. สร้างเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างเป็นองค์รวมและพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพทั้ง
ระบบและบูรณาการในทุกระดับ และส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ 
 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างหลักประกันทางสังคมให้แก่แรงงานทั้งในและนอกระบบ  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถเข้าถึงแหล่งอาชีพท่ีเหมาะสม และมีสภาพแวดล้อมทางสังคมและสวัสดิการทางสังคมที่ดี 
 4. เสริมสร้างและยกระดับความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
รวมทั้งสนับสนุนให้ด ารงชีวิตตามวิถีล าปางตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความรักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น การอนุรักษ์และเผยแพร่ศาสนา
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
 6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานเพื่อการบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง และ
การจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคอย่างเป็นระบบครอบคลุมทุกพ้ืนที่มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
 7. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน ให้มีทักษะความรู้ มีภูมิคุ้มกัน และสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
 

 ยุ ทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคง การจัดระเบียบสังคม และสร้างความร่วมมือในการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ, มีระบบการ
ปูองกันและสามารถแก้ไขปัญหาสาธารณภัยต่างๆ รวมทั้งปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 ๔๓ 

 กลยุทธ์ 
 1. ปลูกจิตส านึกการเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง   
ตามแนวพระราชด ารัสในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 2. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงและการจัดระเบียบทางสังคมภายใต้การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
 3. กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนทั้งระดับครอบครัวและชุมชน ในการให้ความร่วมมือปูองกัน
อาชญากรรมและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุข และปัญหาแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 
 4. ส่งเสริมการด าเนินงานของเครือข่ายภาคประชาชน ในการสร้างความสามัคคี ปรองดองและ
สมานฉันท์ และการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
 5. พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี กระบวนการ และปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินภายในจังหวัด 
 6. การส่งเสริมศักยภาพด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของส่วนราชการ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นภาคประชาชน เยาวชน มูลนิธิ องค์กรการกุศล ให้มีความพร้อมในการรับมือกับสาธารณภัย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  : ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาสามารถใช้
ประโยชน์อย่างเหมาะสม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งอนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าทั้งระบบเพื่อให้เกิดความม่ันคงสมดุลและยั่งยืน 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
 4. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าเสีย และขยะอย่างยั่งยืน 
 5. เพ่ิมขีดความสามารถในการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการก าหนดมาตรการบังคับใช้ทางกฎหมายอย่างเข้มงวดและจริงจัง 
 6. สนับสนุนและพัฒนาให้เกิดเครือข่ายรักษ์ และเฝูาระวังด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เสี่ยงภัยโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของภาคีและภาคประชาชนในท้องถิ่น ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : มีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน สามารถใช้งบประมาณในการบริหารจัดการได้อย่างคุ้มค่า ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาประสิทธิภาพและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อไปสู่องค์กรที่มีสรรถนะสูงภายใต้การ
บริหารจัดการหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในทุกระดับและปลูกจิตส านึกด้านคุณธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน    
ในการท างานและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 



 ๔๔ 

 3. ปรับปรุงระบบและกลไกการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีลักษณะการบูรณาการความร่วมมือใน
การด าเนินงาน ในทุกมิติของจังหวัด  และสนับสนุนการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการรวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
 4. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณ และกลไกการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่โปร่งใส ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 5. ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อไปสู่นครสุจริต  
  
 1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  

 ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง  
  ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง มุ่งท่ีจะบริหารงานให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล การบูรณาการระหว่างหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน การมี
ส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะกับประชาชนจังหวัดล าปาง หรือการท างานที่จะ
พัฒนาองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่นให้เป็น “เมืองน่าอยู่ นครแห่งความสุข” ดังนี้ 
 1. การบริหารงาน การจัดบริการสาธารณะ ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่ ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ โดยบริการสาธารณะนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ีอย่างทั่วถึงภายใต้ความ
เป็นกลาง ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
 2. การบริหารงาน การบริหารงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลต้องยึดหลักกฎหมาย หลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการบรูณาการกับหน่วยงาน
ต่างๆ การเชื่อม การประสานงาน/โครงการพัฒนา โดยให้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน และการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีตั้งไว้ 
 3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วม
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
 “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปางเป็นองค์กรแห่งความสุข”  
 องค์กรแห่งความสุข หมายความว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรที่มีบุคลากรมีความรู้
ความสามารถ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้หลักกฎหมายหลัก        
ธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน หลักการบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างภาครัฐ เอกชน การเชื่อมโยง การประสานแผนงาน/โครงการ การบริหารงานที่ควบคู่ไปกับการเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศักยภาพของมนุษย์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะอย่างทั่วถึง 
ภายใต้ความเป็นกลาง ความเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นสังคมแห่งความสุข 
 

 พันธกิจ 
 1. สร้างสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นสังคมแห่งความสุข โดยประชาชนได้รับบริการ
สาธารณะที่ทั่วถึง เสมอภาค เป็นธรรม ภายใต้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะในการด ารงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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 3. การให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบนฐานแห่งอ านาจ/หน้าที่ หลักกฎหมาย ความรู้
ความคิดสร้างสรรค์ การบูรณาการ หลักธรรมาภิบาล การเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการให้บริการสาธารณะ
ที่ประชาชนมีความพึงพอใจ 
  

 เป้าประสงค์รวม 
 ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ก่อให้เกิดประโยชน์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันการ
เปลี่ยนแปลง ได้รับการพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความรัก ความสามัคคี และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  กลยุทธ์  
  1. การก่อสร้าง/การปรับปรุง/การบ ารุงรักษา สะพาน และการบ ารุงสายทางอ่ืนเพื่อให้
ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทาง มีความปลอดภัย สามารถเชื่อมโยงเส้นทางการจราจรระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดล าปาง 
  2. การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ เพื่อการประกอบอาชีพ 
และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  3. การไฟฟูาสาธารณะ  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะด้านไฟฟูาอย่างทั่วถึง  
  4. การผังเมือง  โดยประสานการท างานกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดระบบผังเมืองให้ถูกต้องตามข้อระเบียบ/กฎหมาย 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์  
  1. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักของประชาชนในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา การให้ความรู้ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การเก็บ การทิ้ง การขนขยะท่ีถูกวิธี ฯลฯ เพื่อคงไว้ซึ่งสมดุลของระบบนิเวศน์ และไม่
ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของประชาชน 
  2. การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝูาระวัง และการปูองกัน/การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น กิจกรรมปลูกปุา การท าแนวกันไฟ กิจกรรมการก าจัดขยะ การรักษาดูแลแม่น้ า กิจกรรมอ่ืนที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบการจัดการมลพิษ และการจัดการปัญหาขยะให้เกิดผลชัดเจนเป็นรูปธรรม 
โดยเน้นการบูรณาการ การตกลงร่วมกัน การมีส่วนร่วมระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 
  กลยุทธ์  
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ทุกช่วงวัย
ให้ได้รับบริการสาธารณะที่เหมาะสม การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัว สถาบันทางสังคมอ่ืนๆ 
การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการด ารงชีวิต การเข้าถึงบริการของรัฐ โดยประสานการ
ท างานร่วมกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน 
  2. การศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของประชาชน ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้ชีวิต โดย
บูรณาการร่วมกับสถาบันทางการศึกษา 
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  3. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจ การอนุรักษ์ และการเผยแพร่ให้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอยู่คู่กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดล าปางต่อไป 
  4. การปูองกัน/การรักษา/การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชน
ออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง ลดภาวะการเกิดโรคจากพฤติกรรม การส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ในเรื่องการรักษาสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงบริการ
ด้านสาธารณสุของรัฐ โดยด าเนินการร่วมกับอาสาสมัครสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขและโรงพยาบาล 
  5. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี   
การเข้าถึงบริการของรัฐ การจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อพัฒนาสังคม/ชุมชน การสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
ชุมชน การสร้างความเสมอภาค การสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย การ
รักษาความสงบเรียบร้อยของสังคมชุมชน การปูองกันรักษาชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ฯลฯ โดยบูรณาการงานร่วมกับส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์  
  1. การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
ประกอบอาชีพการเกษตร และอาชีพเสริมที่สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว การส่งเสริมอาชีพที่สร้าง
เศรษฐกิจให้สังคม ชุมชน การเพ่ิมมูลค่าของสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น การส่งเสริมให้ประชาชนมี
แนวคิดการพึ่งตนเอง และน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
  2. การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด  โดยส่งเสริมให้ประชาชนใช้สินค้าท่ีผลิตใน
ชุมชนท้องถิ่นของตนเอง ทั้งสินค้าเกษตร สินค้าเซรามิก สินค้าหัตถอุตสาหกรรมที่ผลิตในจังหวัดล าปาง การ
ประชาสัมพันธ์การใช้สินค้าชุมชน การจัดแสดงสินค้าชุมชนท้องถิ่นล าปาง 
  3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยว กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวที่เน้นอัตลักษณ์ที่จะสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ประชาชนเจ้าของพ้ืนที่มีส่วนร่วม การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  กลยุทธ์  
  1. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  โดยพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงาน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความเชื่อมั่น มีความจงรักภักดี และมีความภาคภูมิใจในองค์กร ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มี
ความพร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
  2. การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  โดยพัฒนาและส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ดี พร้อมบริการประชาชน และมีสถานที่ปฏิบัติงานที่สะอาด และ
สะดวกในการให้บริการประชาชน 
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 1.5 THAILAND 4.0 
       “ประเทศไทย 4.0” การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “ Value-Based Economy” 
หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” การปรับเปลี่ยนเป็น “ท าน้อย ได้มาก” นั่นหมายถึง การ
ขับเคลื่อนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างน้อยใน 3 มิติส าคัญ คือ 
  1. เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม”  
  2. เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
  3. เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน  
 “ประเทศไทย 4.0” จึงเป็นการเปลี่ยนผ่านทั้งระบบใน 4 องค์ประกอบส าคัญ คือ  
  1. เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิม ( Traditional Farming) ในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรใหม่
ที่เน้นการบริหารจัดการและเทคโนโลยี ( Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ ารวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบ
เป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  
  2. เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs ที่มีอยู่ที่รัฐต้องให้ความช่วยเหลืออยู่
ตลอดเวลา ไปสู่การเป็น Smart Enterprises และ Startups ที่มีศักยภาพสูง 
  3. เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ า ไปสู่ High Value 
Services 
  4. เปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ าไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 
 กล่าวโดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0” มี 3 ประเด็นส าคัญ  
  1. เป็นจุดเริ่มต้นของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่มั่งคั่ง 
และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม 
  2. เป็น “ Reform in Action” ที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการ
วิจัยและการพัฒนา และปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน 
  3. เป็นการผนึกก าลังของทุกภาคส่วนภายใต้แนวคิด “ประชารัฐ” โดยเป็นประชารัฐที่ผนึก
ก าลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรระดับโลกภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของการ “รู้จักเติม รู้จักพอ และรู้จักปัน” 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.1 วิสัยทัศน์  
 

“น้ าโจ้เมืองน่าอยู่    คู่ความอุดมสมบูรณ์    เพิ่มพูนผลผลิต                        
พัฒนาคุณภาพชีวิต    ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
      1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน         
      2. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
      3. ด้านการพัฒนาสังคม/ชุมชน  
      4. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ    
      5. ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร   
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 2.3 เป้าประสงค์/ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่ 

ร้อยละของครัวเรือนทั้งหมดมีระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ร้อยละ 95 

 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์และมี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 

มีกิจกรรมในพ้ืนที่ 2 กิจกรรม/ปี 

 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1.ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในและ
นอกระบบ 

ร้อยละของประชากรได้รับการศึกษา ร้อยละ 95 

2.ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้พิการ เด็ก และสตรี
ได้รับการช่วยเหลือด้านสวัสดิการและการส่งเสริม
อาชีพ 

ร้อยละของผู้ที่ได้รับการช่วยเหลือ ร้อยละ 80 

3.พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลน้ าโจ้ปลอดจาก 
ยาเสพติดและมีผู้ดื่มสุรา สูบบุหรี่ลดลง 

ร้อยละของจ านวนคนที่ดื่มสุรา สูบบุหรี่
ลดลง 

ร้อยละ 2 

4.ประชาชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ มีกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 2 กิจกรรม/ปี 
5.ประชาชนเห็นความส าคัญของประเพณีท้องถิ่น
พิธีกรรมต่างๆ และเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อม
เพรียงกัน 

ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ 80 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1.ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและมีอาชีพที่มั่นคง จ านวนกิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 1 ครั้ง/ปี 
2.เกษตรกรมุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ จ านวนกิจกรรมการรณรงค์ 2 ครั้ง/ปี 
3.ประชาชนมีความสุขและด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ประชาชนในการด ารงชีพ 

ร้อยละ 80 
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5.ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 
 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
1.ประชาชนได้มีส่วนร่วม มีเวทีการเปิดโอกาสและ
ช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเข้าร่วม
กิจกรรม 

จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 2 ครั้ง/ปี 

2.เทศบาลต าบลน้ าโจ้สามารถบริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 

ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชน
ต่อการบริการ 

ร้อยละ 80 

3.เทศบาลต าบลน้ าโจ้มีระบบการท างานที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบการท างานได้ สร้างประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนโดยส่วนร่วม 

ไม่มีข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ไม่มีข้อทักท้วง 

 

 2.4 กลยุทธ์ 
         1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มี 4 กลยุทธ์ คือ 
                  1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
    1.2 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าเพ่ือการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
   1.3 การไฟฟูาสาธารณะ 
   1.4 การวางผังเมือง 
       2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 2 กลยุทธ์ คือ 
  2.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  2.2 การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
       3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน มี 5 กลยุทธ์ คือ 
  3.1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
  3.2  การศึกษา 
       3.3  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.4  การปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  3.5  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
       4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  มี 3 กลยุทธ์ คือ 
   4.1 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
   4.2 การส่งเสริมการใช้สินค้าท้องถิ่นและการตลาด 
   4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
       5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร  มี 2 กลยุทธ์ คือ 
   5.1 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
   5.2 การพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
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  2.5 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
           จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลต าบลน้ าโจ้  
 เทศบาลต าบลน้ าโจ้ มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
 1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร  
 3 มีโครงการคมนาคมขนส่ง สามารถติดต่อได้ หลายอ าเภอ มีถนนสายหลักตัดผ่าน 
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่ เทศบาลต าบลน้ าโจ้ ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและปัจจัยที่
เอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลน้ าโจ้  

 
“ต าบลน้ าโจ้เป็นแหล่งผลิตอาหารทางการเกษตรที่ส าคัญของอ าเภอแม่ทะ” 

 

 2.6 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลน้ าโจ้ จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดล าปาง ทุกยุทธศาสตร์เนื่องจากมีบริบทการพัฒนาของท้องถิ่นเหมือนกัน 
และครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 
  ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลน้ าโจ้ มีประเด็นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จากการพัฒนาในระดับอื่นๆ ดังนี้ 
  แผนพัฒนาจังหวัดล าปาง 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างและพัฒนาจังหวัดล าปางให้มีความพร้อมรองรับการเป็น
ศูนย์กลางโลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบ
วงจร 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมล าปางให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันสามารถด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคง การจัดระเบียบสังคมและสร้างความร่วมมือในการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องในเรื่องการสร้าง
รายได้และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาคนทุกช่วงวัย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม สอดคล้องเรื่อง
การเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุข 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน สอดคล้อง
ในเรื่อง การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล ยกระดับคุณภาพผลิตและได้มาตรฐานสากล 
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  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน สอดคล้อง
กับด้านการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเป็นธรรม แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมการรับมือกับภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ังและ
ยั่งยืน สอดคล้องในเรื่องการสร้างความสามัคคี ปรองดองของคนและเทิดทูนสถาบัน  
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ   
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย สอดคล้องในเรื่องการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน การบริหารงานตามหลัก  
ธรรมมาภิบาล 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ สอดคล้องเรื่องการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม สอดคล้องในเรื่อง 
การพัฒนานวัตกรรมที่ยกระดับคุณภาพชีวิต กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง สอดคล้องในด้านการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการพัฒนาระบบเตรียม
ความพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องในด้านการพัฒนา
สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องในด้านการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงอายุ, การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง, การปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์, การเสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะที่ดี และสร้างความอยู่ดีมี
สุขของครอบครัวไทย 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม 
สอดคล้องในด้านพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ, มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
การด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย, สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องในด้านการจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ, การร่วมลดปัญหาโลก
ร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  - ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องใน
ด้านการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ, การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  ประเทศไทย 4.0 
  นโยบายประเทศไทย 4.0 ( THAILAND 4.0) สอดคล้องในเรื่องการส่งเสริมการผลิตด้าน
การเกษตรด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมมูลค่าของผลิตผลแบบท าน้อยได้มาก และการใช้
แนวคิดประชารัฐเป็นหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand  และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาด้านๆ 
ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น        
ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่น         
มีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน ” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้
โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง ( Strength – S) จุดอ่อน (Weak – 
W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือโดยผ่าน
กระบวนการประชุมร่วมกันทุกภาคีท้ังภาครัฐและภาคประชาชน 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก เทศบาลต าบลน้ าโจ้ 

 
            
          
    
            
   
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจการบริหารและมีงบประมาณเป็นของตนเองท าให้มีความรวดเร็ว ต่อการ
    พัฒนาและแก้ไขปัญหา  
 ด้านสังคม 
 1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2) ผู้บริหารเน้นการท างานแบบมีส่วนร่วมของประชาชน 
 3) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถทางปราชญ์ชาวบ้านหลากหลายสาขา 
 4) มีศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นเอกลักษณ์โดดเด่น  
 5) มีความหลากหลายทางชาติพันธ์ คือ ชาวพ้ืนเมือง และชาวไทลื้อ  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1 ) มีทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ดินขาว ศิลาแลง ลูกรัง เป็นต้น 
 2) มีล าน้ าจางไหลผ่านพ้ืนที่เหมาะส าหรับการเกษตร  

 
 
 
 

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

จุดแข็ง 
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 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) ชุมชนหวังพ่ึงพาหน่วยงานภาครัฐในทุกๆ ด้าน  
 2) วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ในหน่วยงานไม่เพียงพอต่อการท างาน  
 ด้านสังคม 
 1) ประชาชนขาดความเข้มแข็งในการรวมกลุ่ม  
 2) มีการใช้สารเคมีในการเกษตร  
 3) ขาดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ต่อการด ารงชีพ  
 4) ขาดการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์จากการจัดท าโครงการที่เป็นระบบ  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) แหล่งน้ ายังไม่เพียงพอต่อการท าการเกตกร  
 2) ระบบชลประทานไม่ครอบคลุมพ้ืนที่เกษตรกรรม  
            
            
             
 

 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าให้ท้องถิ่นสามารถออกกฎหมายที่   
     สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและจัดเก็บรายได้เองได้เพ่ิมข้ึน  
 2) มีที่ตั้งอยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจของอาเซียน ท าให้ที่ดินมีราคาสูง  
 ด้านสังคม 
 1) การเป็นสมาชิกของสมาคมอาเซียน ท าให้ประชาชนมีความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองในการเตรียม
     ความพร้อมทั้งด้านภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร, ด้านอาชีพ และด้านการบริการ  
 2) การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสื่อสารที่ทันสมัย ท าให้ประชาชนมีโอกาสเปิดโลกทัศน์กว้างขึ้น สามารถ
     รับข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 

โอกาส 



 ๕๔ 

 
 
 
 
 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 1) สภาวะเศรษฐกิจของประเทศถดถอยส่งผลกระทบต่อรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) นโยบายขึ้นค่าจ้างแรงงานของรัฐบาลท าให้เกิดปัญหาคนว่างงานมากข้ึน  
 ด้านสังคม 
 1) การแพร่ระบาดของยาเสพติด ท าให้เกิดปัญหาสังคมที่รุนแรง โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงและบ่อยครั้ง ท าให้สูญเสียงบประมาณจ านวนมากไปกับการช่วยเหลือ
     บรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน  
 2) ภาวะภัยแล้งมีความรุนแรงมากกระทบกับการเพาะปลูกพืชของเกษตรกรท าให้การปลูกพืชลดลง 
     ส่งผลกระทบต่อรายได้ภาคครัวเรือน  
 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
  ประชาคมอาเซียน เป็นการเปิดโลกทัศน์ของประเทศไทยสู่การค้า การลงทุนที่ไม่มีขีดจ ากัด 
ภายใต้การแข่งขันด้านคุณภาพ และบริการท าให้เป็นผล ท าให้ท้องถิ่นได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ที่ดีข้ึน และเห็นเป็นรูปธรรมมากที่สุดในระยะแรกนี้ 
  วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการวางแผนการพัฒนาที่ท าให้ประชาชนเข้าใจได้ง่ายในการปฏิบัติ
ตาม และรู้จักการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ทุกเรื่อง คือ การด ารงชีวิต
ประจ าวัน การประกอบอาชีพ การพัฒนาตนเองและชุมชน ในอันที่จะน ามาให้เกิดการพัฒนาที่มาจากรากหญ้า
อย่างแท้จริง ซึ่งย่อมส่งผลให้เกิดความยั่งยืนตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
  ประเทศไทย 4.0 เป็นการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการเกษตร 
เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพดี มีมูลค่าสูง จึงเป็นโอกาสของประชาชนที่จะได้เข้าถึงแหล่งความรู้ในเรื่อง
นวัตกรรมจากนักวิชาการของหน่วยงานต่างๆ ได้ง่ายและสะดวกยิ่งกว่าเดิม เพราะที่ผ่านมาความรู้จะถูกจ ากัด
อยู่ในสถาบันการศึกษา ผู้มาเผยแพร่จะเป็นเด็กท่ีเข้ารับการศึกษาซึ่งในทางปฏิบัติเด็กไม่ได้น ามาใช้ในการ
ประกอบอาชีพจริง แต่ผู้ที่จ าเป็นต้องใช้ประโยชน์ก็เข้าไม่ถึง นโยบายประเทศไทย 4.0 นี้ท าให้เกิดความ
คาดหวังว่าจะท าให้เกิดการกระจายความรู้สู่ชุมชนที่เป็นต้นตออย่างแท้จริงตามรูปแบบประชารัฐ และมีการ
เผยแพร่อย่างท่ัวถึงต่อผู้ผลิตโดยตรงแล้วจะส่งผลให้เกษตรกรไทย “ท าน้อย ได้มาก” นั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท 
.01 

 

อุปสรรค 

สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร 



 
 

3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลต้าบลน ้าโจ้  พ.ศ. 2561 – 2564 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท .01 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
  
 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือ 
 

1.พัฒนาสภาพแวดล้อมในการ
พัฒนาการค้า การลงทุน และโลจิสติกส์
เช่ือมอนุภูมิภาคลุ่มน้้าโขงและเตรียม 
พร้อมรับความร่วมมือประชาคมอาเซียน 

2.การสร้างความเข้มแข็งและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลค่า
สินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีศักยภาพ 

3.พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับ
การพัฒนาสังคม การท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรมและสุขภาพ เพื่อ
เป็นฐานการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

4.ด้ารงฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ
ที่อุดมสมบูรณ์ การบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมและพลังงานโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนสู่การเป็นกลุ่มจังหวัดสีเขียว 

1.การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน
มนุษย์ 

5.ด้านความม่ันคง 4.การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

2.การเสริมความ
เป็นธรรมลด
ความเหลื่อมล้้า
ในสังคม 

3.การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

6.การเพิ่มประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ 

7.การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบ 
โลจิสตกส์ 

8.ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัยและ 
นวัตกรรม 

9.การพัฒนาภาค
เมืองและพื้นที่
เศรษฐกิจ 

10.การต่างประเทศ 
ประเทศเพื่อนบ้าน 
และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์ และการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้เศรษฐกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.การรักษาความมั่นคง การ
จัดระเบียบสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4.การเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคม
ล้าปางให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ความเข้มแข็งมี
ภูมิคุ้มกัน สามารถ
ด้ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.การส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรปลอดภัย
และได้มาตรฐานแบบ
ครบวงจร 
 

2.การสร้างเสริมและ
พัฒนาจังหวัดล้าปางให้มี
ความพร้อมรองรับการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์อย่างเป็น
ระบบ 

7.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

6.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

55 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
เชิงสร้างสรรค์ และการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการ และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้เศรษฐกิจชุมชนตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

5.การรักษาความมั่นคง การ
จัดระเบียบสังคม และสร้าง
ความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

4.การเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน และสังคม
ล้าปางให้เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ความเข้มแข็งมี
ภูมิคุ้มกัน สามารถ
ด้ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.การส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรปลอดภัย
และได้มาตรฐานแบบ
ครบวงจร 
 

2.การสร้างเสริมและ
พัฒนาจังหวัดล้าปางให้มี
ความพร้อมรองรับการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์อย่างเป็น
ระบบ 

7.การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

6.การส่งเสริมการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
การบริหารและพัฒนาองค์กร 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
การบริหารและพัฒนาองค์กร 

เป้า 
ประสงค์ 

 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติมี
ความอุดม
สมบูรณ์และ
สิ่งแวดล้อม
ทีดี 
 

ประชาชนมี
รายได้
เพิ่มข้ึนและ
มีอาชีพที่
มั่นคง 

 

เกษตรกรมุ่ง
ผลิตสินค้า
เกษตร
อินทรีย์
มากกว่าการ
ใช้ปุ๋ยและ
สารเคมี 

 

ประชาชน
ได้รับ
การศึกษา
อย่างทั่วถึง
ทั้งในและ
นอกระบบ 

 

การ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
คลอบคลุมทั้ง
พื้นที่ 
 

 

ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม ผู้พิการ เด็ก 
และสตรีได้รับการ
ช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการสังคม
และการส่งเสริม
อาชีพ 

 

พื้นที่ในเขต
เทศบาล
ต้าบลน้้าโจ้ 
ปลอดจากยา
เสพติดและมี
ผู้ด่ืมสุรา สูบ
บุหรี่ลดลง 

 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์ 

 

ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม มีเวที
การเปิดโอกาส 
และช่องทางใน
การแสดงความ
คิดเห็นและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

ประชาชนเห็น
ความส้าคัญของ
ประเพณีท้องถ่ิน 
พิธีกรรมต่างๆ 
และเข้าร่วม
กิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 

 

เทศบาล
ต้าบลน้้าโจ้ 
สามารถ
บริการ
ประชาชน
ได้อย่าง
ทั่วถึง 

 

ทต.น้้าโจ้มีระบบ
การท้างานที่มีความ
โปร่งใส  ตรวจ สอบ
การท้างานได้ สร้าง
ประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนโดยส่วน
ร่วม 

 

ประชาชนมี
ความสุข
และ
ด้ารงชีวิต
แบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
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กลยุทธ ์
 

1.การก่อสร้าง 
ปรับปรุง
บ้ารุงรักษาถนน 
สะพาน 
 

2.การพัฒนาด้าน
แหล่งน้้าเพื่อการ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

3.ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

4.การผังเมือง 
 

 5.การสร้างจิตส้านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

6.การอนุรักษ์ การ
ฟื้นฟู การเฝ้าระวัง 
และการป้องกัน
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

7.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

8.การศึกษา 
 

9.การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

10.การป้องกัน
รักษาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 

11.การส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

12.การส่งเสริม
อาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 
 

13.การส่งเสริม
การใช้สินค้า
ท้องถ่ินและ
การตลาด 
 

14.การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

15.การพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน 
 

16.การพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้
และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 

แผนงานเคหะขุมชน 
 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 

แผนงาน 
การรักษาความ

สงบภายใน 

 

แผนงาน 
การเกษตร 

 

แผนงาน 
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1.งานก่อสร้าง ซ่อมแซม
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนแอสฟัลท์ติกและถนน
ลูกรัง 
2.ก่อสร้างรางระบายน้้า, 
วางท่อระบายน้้า 
3.ท่อลอดเหลี่ยม 
4.ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
5.ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 
6.วางผังเมือง 
7.งานเก็บขนและก้าจัด
ขยะมูลฝอย 
8.การณรงค์การคัดแยก
ขยะในครัวเรือน 
 
 

เคหะชุมชน 

1.ตรวจสอบคุณภาพ
น้้าประปาหมู่บ้าน 
2.อบรมให้ความรู้
กรรมการบริหารประปา
หมู่บ้าน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารประปาหมู่บ้าน 
 
 

พาณิชย ์

1.จัดงานประเพณีท้องถิ่น 
2.อนุรักษ์วัฒนธรรม
ท้องถิ่นให้คงอยู่และ 
สืบทอดต่อไป 
3.จัดการแข่งขันกีฬา 
4.ส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
ชุมชน 
5.จัดงานรัฐพิธี วันส้าคัญ 
ทางศาสนา 
 
 

ศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1.อนุรักษ์ ป้องกันรักษา
ทรัพยากรป่าไม้ แหล่งน้้า 
2.สร้างฝายชะลอน้้า 
3.อบรมให้ความรู้เรื่องยา
เสพติด 
4.สร้างจิตส้านึกรัก
สิ่งแวดล้อม 
5.ส่งเสริมอาชีพ 
 
 

สร้างความเข้มแข็ง 

1.จัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
2.จัดหาอาหารกลางวัน 
อาหารเสริม (นม) แก่เด็ก
นักเรียนและเด็กเล็ก 
3.อบรมให้ความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศแก่
ประชาชน เยาวชน 
 
 

การศึกษา 

1.สร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรค 
2.ส่งเสริมการออกก้าลัง
กาย 
3.ควบคุมอนามัย 
สุขาภิบาลอาหาร 
4.ป้องกันระงับโรคติดต่อ 
 
 

สาธารณสุข 

1.บรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนจาก       
สาธารณภัย 
2.สวัสดิการชุมชน 
3.สวัสดิการพนักงาน 
4.เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ป่วยเอดส ์
 
 

งบกลาง 

1.ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ด้อย
โอกาส 
2.บรรเทาความเดือดร้อน 
ผู้ไร้ที่อยู่อาศัย 
 
 

สังคมสงเคราะห์ 

1.ป้องกันลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนน 
2.ป้องกันแก้ไขปัญหาภัย
แล้ง 
3.ป้องกันแก้ไขปัญหาไฟ
ป่าและหมอกควัน 
4.กิจกรรม อปพร. 
5.การป้องกันระงับ
อัคคีภัย 
6.การซ้อมแผนป้องกันฯ 
 
 

รักษาความสงบภายใน 

1.ส่งเสริมอาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.การปลูกหญ้าแฝก 
3.การปล่อยพันธุ์ปลา 
4.การปลูกต้นไม ้
 
 

การเกษตร 

1.การประชุมสภา 
2.จัดงานวันเทศบาล 
3.จัดการเลือกตั้ง 
4.พัฒนาบุคลากร 
5.ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
6.การจัดเวทีประชาคม 
7.การจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
8.งานพัฒนารายได้ท้องถิ่น 
9.งานจัดซ้ือจัดจ้าง 
10.งานพัฒนาอาคาร สถานที่
ให้บริการประชาชน 
11.งานประชาสัมพันธ ์
12.งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
13.งานรับเรื่องร้องทุกข ์
 
 

บริหาร 

โครงการ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

น้้าโจ้เมืองน่าอยู่  คู่ความอุดมสมบูรณ์  เพ่ิมพูนผลผลิต  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน ์

เป้า 
ประสงค์ 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติมี
ความอุดม
สมบูรณ์และ
มีสิ่งแวดล้อม
ทีดี 

ประชาชนมี
รายได้
เพิ่มข้ึนและ
มีอาชีพที่
มั่นคง 

 

เกษตรกรมุ่ง
ผลิตสินค้า
เกษตร
อินทรีย์
มากกว่าการ
ใช้ปุ๋ยและ
สารเคมี 

 

ประชาชน
ได้รับ
การศึกษา
อย่างทั่วถึง
ทั้งในและ
นอกระบบ 

 

การ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ
คลอบคลุมทั้ง
พื้นที่ 

 

ผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม ผู้พิการ เด็ก 
และสตรีได้รับการ
ช่วยเหลือด้าน
สวัสดิการสังคม
และการส่งเสริม
อาชีพ 

 

พื้นที่ในเขต
เทศบาล
ต้าบลน้้าโจ้ 
ปลอดจากยา
เสพติดและมี
ผู้ด่ืมสุรา สูบ
บุหรี่ลดลง 

 

ประชาชนมี
สุขภาพ
อนามัย
แข็งแรง
สมบูรณ์ 

 

ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม มีเวที
การเปิดโอกาส 
และช่องทางใน
การแสดงความ
คิดเห็นและเข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

ประชาชนเห็น
ความส้าคัญของ
ประเพณีท้องถ่ิน 
พิธีกรรมต่างๆ 
และเข้าร่วม
กิจกรรมโดย
พร้อมเพรียงกัน 

 

เทศบาล
ต้าบลน้้าโจ้ 
สามารถ
บริการ
ประชาชน
ได้อย่าง
ทั่วถึง 

 

ทต.น้้าโจ้มีระบบการ
ท้างานที่มีความ
โปร่งใส  ตรวจ สอบ
การท้างานได้ สร้าง
ประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนโดยส่วน
ร่วม 

 

ประชาชน
ความสุข
และ
ด้ารงชีวิต
แบบ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

ยุทธศาสตร์ การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 การพัฒนาสังคม/ชุมชน 

 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 
การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

ค่า
เป้าหมาย 

2 กิจกรรม ร้อยละ 75 อบรม 2 
ครั้ง/ปี 

ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 ประชาชน
พึงพอใจ
ร้อยละ 80 

2 ครั้ง/ปี จัดกิจกรรม 
2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละ 2 ร้อยละ 80 ประชาชน
พึงพอใจ
ร้อยละ 80 

ไม่มีข้อ
ทักท้วง

  

ประชาชน
พึงพอใจ
ร้อยละ 80 

แบบ ยท. 02 
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กลยุทธ ์
 

1.การก่อสร้าง 
ปรับปรุง
บ้ารุงรักษาถนน 
สะพาน 
 

2.การพัฒนาด้าน
แหล่งน้้าเพื่อการ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ  

3.ไฟฟ้าสาธารณะ 
 

4.การผังเมือง 
 

 5.การสร้างจิตส้านึก
และความตระหนัก
ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

6.การอนุรักษ์ การ
ฟื้นฟู การเฝ้าระวัง 
และการป้องกัน
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

7.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

8.การศึกษา 
 

9.การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

10.การป้องกัน
รักษาและส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 

11.การส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

12.การส่งเสริม
อาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้แก่
ประชาชน 
 

13.การส่งเสริม
การใช้สินค้า
ท้องถ่ินและ
การตลาด 
 

14.การส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

15.การพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน 
 

16.การพัฒนา
เครื่องมือ เครื่องใช้
และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
 

แผนงานเคหะขุมชน 
 

แผนงานการพาณิชย์ 
 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็ง 

 

แผนงาน
การศึกษา 

 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

 

แผนงาน 
บริหารทั่วไป 

 

แผนงาน 
งบกลาง 

 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

 

แผนงาน 
การรักษาความ

สงบภายใน 

 

แผนงาน 
การเกษตร 

 

แผนงาน 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลต้าบลน ้าโจ้ 

 

ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท เป้าประสงค ์
ตัวชี วัด 

ผลผลิตโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  2   
เสริมสร้างและ
พัฒนาจังหวัด
ล าปางให้มีความ
พร้อมรองรับการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์อย่าง
เป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

การสาธารณูปโภคและ  
สาธารณูปการครอบคลุมทั้ง
พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนที่ได้รับการ
ก่อสร้าง/ปรับปรุง 
เพิ่มขึ้น 

5 10 15 20 ปีละ 5 สาย 1.1 โครงการก่อสร้าง 
หรือ ซ่อมแซมถนน 
คสล., แอสฟัสท์ติก
และถนนลูกรัง  

กองช่าง - 

-จ านวนจุดที่ซ่อมแซม
ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 
-การผลิตประปา
หมู่บ้านมีมาตรฐาน 

40 
 
 
 
 

1 

45 
 
 
 
 

2 
 

50 
 
 
 
 

3 

55 
 
 
 
 

4 

ปีละ 5 จุด 
 
 
 
 
ปีละ 1 แห่ง 

1.3 
 
 
 
 

1.2 

-โครงการติดตั้ง 
ขยายเขต ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 
-โครงการปรับปรุง
คุณภาพน้ าประปา 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 

กองช่าง 

- 
 
 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
เพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 ปีละ 1 แห่ง 1.2 โครงการก่อสร้าง
ปรับปรุงฝายทดน้ า 
ฝายน้ าล้น 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
ส่งเสริมการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

การพัฒนาด้าน
อนุรักษ์ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์และมี
สิ่งแวดล้อมดี 
 

ครัวเรือนที่มีการก าจัด
ขยะอย่างถูกวิธีท าให้
จ านวนขยะลดลง 
 

1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

2.1 โครงการสร้างความ
ร่วมมือในการคัดแยก
ขยะในครัวเรือน  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 

มีพื้นที่ป่าชุมชนเพิ่มขึ้น 1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

2.2 -โครงการปลูกป่า ส านักปลัด  

แบบ ยท .03 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท เป้าหมาย 
ตัวชี วัด 

ผลผลิตโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  4   
เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนและ
สังคมล าปางให้
เป็นแห่งการ
เรียนรู้ มีความ
เข้มแข็ง มี
ภูมิคุ้มกัน 
สามารถ
ด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคม/
ชุมชน 

การพัฒนาสังคม/
ชุมชนและการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ 

-ประชาชนมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพ 
 
 
-ประชาชนมีสถานที่
ออกก าลังกาย 

1 
 
 
 

2 

2 
 
 
 

4 

3 
 
 
 

6 

4 
 
 
 

8 

ปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 

ปีละ 2 แห่ง 

3.4 
 
 
 

3.4 

โครงการอบรมเรื่อง
สุขภาพ  
 
 
โครงการจัดซ้ือเครื่อง
ออกก าลังกาย 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 
 
 
 

กองช่าง 

ประชาชนได้รับการศึกษาต่อ
อย่างทั่วถึงทั้งในและนอก
ระบบ 

สถานศึกษามีการจัด
สถานที่และสื่อการเรียน
ที่เหมาะสม 

1 2 3 4 ปีละ 2 
โครงการ 

3.2 โครงการปรับปรุง
สถานศึกษา และ
จัดหาสื่อการเรียน 
 

ส านักปลัด - 

ประชาชนเห็นความส าคัญ
ของประเพณีท้องถิ่น 
พิธีกรรมต่างๆ และเข้าร่วม
กิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

กิจกรรมการส่งเสริม
อนุรักษ์ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณีภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 10 15 20 ปีละ 5 ครั้ง 3.3 โครงการจัดงาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 

ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้
พิการ เด็ก และสตรี ได้รับ
การช่วยเหลือด้านสวัสดิการ
สังคมและการส่งเสริมอาชีพ 

-มีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนเพิ่มขึ้น 
 
-ร้อยละของประชาชนที่
ได้รับการช่วยเหลือ 

1 
 
 

80 

2 
 
 

82 

3 
 
 

84 

4 
 
 

86 

ปีละ 1 
หมู่บ้าน 

 
ปีละ 2% 

3.1 
 
 

3.1 

-โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
-โครงการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 

จ านวนผู้ติดยาเสพติด ดื่ม
สุราและสูบบุหรี่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวน
ผู้ป่วยลดลง 

2 3 4 5 ปีละ 1% 
 
 
 
 
 
 

3.4 โครงการอบรมให้
ความรู้และรณรงค์ 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

- 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท เป้าหมาย 
ตัวชี วัด 

ผลผลิตโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนา
เศรษฐกิจพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์และ
การสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับ
สินค้าและบริการ 
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้
เศรษฐกิจชุมชน
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
และมีอาชีพที่มั่นคง 

1.ประชาชนได้รับ
ความรู้ มีอาชีพเสริม 
 
2.ประชาชนมีรายได้
เพิ่ม 

1 
 
 
 

1 

2 
 
 
 

2 

3 
 
 
 

3 

4 
 
 
 

4 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 

70% ของผู้
อบรมน าไป
ประกอบ 
อาชีพ 

4.1 
 
 
 

4.1 

โครงการฝึกอบรม
อาชีพเสริม 
 
 
โครงการรวมกลุ่ม
ผลิตสินค้าชุมชน  

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 
 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 
 
 
 
- 

ประชาชนมีความสุขและ
ด ารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละประชาชนใช้ชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 85 90 95 ปีละ 5% 4.1 โครงการส่งเสริม
อาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 

เกษตรกรมุ่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย ์

จ านวนกิจกรรมที่
รณรงค์ 

2 3 4 5 ปีละ 1 
โครงการ 

4.2 โครงการส่งเสริม
เกษตรอินทรีย ์

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท เป้าหมาย 
ตัวชี วัด 

ผลผลิตโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

ผลผลิต/โครงการ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
เสริมสร้างและ
พัฒนาจังหวัด
ล าปางให้มีความ
พร้อมรองรับการ
เป็นศูนย์กลางโล
จิสติกส์อย่างเป็น
ระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม มี
เวทีการเปิดโอกาสและ
ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีช่องทาง
ได้รับรู้ข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบันเพิ่มขึ้น 
 

1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

5.2 โครงการจัดตั้งศูนย์
การเรียนรู้หรือเพิ่ม
ช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

- 

บุคลากรในเทศบาล
ได้รับการฝึกอบรม
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1 
 
 
 

 

2 
 
 
 

 
 
 

3 
 
 
 

 

4 
 
 
 

 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
 

5.1 
 

 

โครงการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

 

- 

การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

5.2 โครงการปรับปรุง
แผนที่ภาษ ี

กองคลัง  

มีป้ายประชาสัมพันธ์
การเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1 2 3 4 ปีละ 1 แห่ง 5.2 โครงการจัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซ้ือจัด
จ้าง 

กองคลัง - 

การจัดอบรมละลาย
พฤติกรรมสร้างความรัก
ความสามัคคีให้แก่
บุคลากรในองค์กร 

1 2 3 4 ปีละ 1 
โครงการ 

5.1 โครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมแก่
บุคลากร 

ส านักปลัด 
เทศบาล 

- 
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ความ 
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท เป้าหมาย 
ตัวชี วัด 

ผลผลิตโครงการ 

ค่าเป้าหมาย 
ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์
ผลผลิต/โครงการ 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุทธศาสตร์ที่  2  
เสริมสร้างและ
พัฒนาจังหวัด
ล าปางให้มีความ
พร้อมรองรับการ
เป็นศูนย์กลางโล
จิสติกส์อย่างเป็น
ระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

การบริหารและ
พัฒนาองค์กร 

ประชาชนได้มีส่วนร่วม มี
เวทีการเปิดโอกาสและ
ช่องทางในการแสดงความ
คิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรม 

-มีการเผยแพร่ เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 
 
-มีการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาขน 

1 
 
 

1 

2 
 
 

2 

3 
 
 

3 

4 
 
 

4 

ปีละ 1 
โครงการ 

 
ปีละ 1 

โครงการ 

5.2 
 
 

5.1 

-โครงการจัดท า
รายงานกิจการ
ประจ าป ี
-โครงการประชาคม
หมู่บ้านและต าบล 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

 
กองวิชาการ
และแผนงาน 

- 

เทศบาลบริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง 

-มีการส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน 

1 2 3 4 ปีละ 1 ครั้ง 5.1 การส ารวจความพึง
พอใจของประชาชน 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

- 

เทศบาลมีระบบการท างานที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

การตรวจสอบพบ
ข้อบกพร่องจาก
หน่วยงานก ากับดูแล
และหน่วยตรวจสอบ 

- - - - 0 5.1 จัดท าควบคุมภายใน, 
และการตรวจสอบ
ภายใน 

ทุกกอง  
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๖๖ 
 

ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติ 

 
4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 โครงสร้างพื้นฐาน บริการชุมชนและ
สังคม 
เศรษฐกิจ 

-เคหะและชุมชน 
 
-การพาณิชย์ 

กองช่าง 
 

กองช่าง 

- 
 

กองสาธารณสุขฯ 
2 การอนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

-สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองสาธารณสุขฯ ส านักปลัด 

3 การพัฒนาสังคม/ชุมชน บริการชุมชนและ
สังคม 

-สังคมสงเคราะห์ 
-การศึกษา 
-การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
-สาธารณสุข 
-สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 

กองสาธารณสุขฯ 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 

4 การพัฒนาเศรษฐกิจ บริการชุมชนและ
สังคม 

-สร้างความ
เข้มแข็ง 

ส านักปลัด  

5 การบริหารและพัฒนา
องค์กร 

บริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
การด าเนินงานอ่ืน 

-บริหารทั่วไป 
 
 
-การรักษาความ
สงบภายใน 
-งบกลาง 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

กองวิชาการฯ 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองสาธารณสุขฯ 

รวม      
 
หมายเหตุ : 1. ยุทธศาสตร์ให้ลงยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ยุทธศาสตร์ อาจจะมีหลายด้านหลายแผนงาน 
        ก็ได ้และหนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั/หน่วยงานสนับสนุน มีหลายหน่วยงานตามความเป็นจริง  
    2. ด้าน ให้ลงด้าน ตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ  
        องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เช่น ดา้นบรหิารท่ัวไป ดา้นบรกิารชุมชนและสงัคม เป็นตน้  
    3. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
        ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เช่น แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสขุ แผนงานสงัคมสงเคราะห์ เป็นตน้ 



 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 54 78,183,000 10 22,582,000 7 2,200,000 4 880,000 75 103,845,000
1.2 แผนงานการเกษตร 7 14,900,000 4 35,100,000 2 1,100,000 1 100,000 14 51,200,000

รวม 61 93,083,000 14 57,682,000 9 3,300,000 5 980,000 89 155,045,000
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 4 1,170,000 4 1,170,000 4 1,170,000 4 1,170,000 16 4,680,000
2.2 แผนงานการเกษตร 4 40,000 4 40,000 4 40,000 4 40,000 16 160,000
2.3 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 2 30,000 2 30,000 2 30,000 2 30,000 8 120,000
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 70,000 1 30,000 1 30,000 1 30,000 5 160,000

รวม 12 1,310,000 11 1,270,000 11 1,270,000 11 1,270,000 45 5,120,000
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน   
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 1 3,000,000 0 0 0 0 1 3,000,000
3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 450,000 2 450,000 2 450,000 2 450,000 8 1,800,000
3.3 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 3 157,000 3 157,000 3 157,000 3 157,000 12 628,000
3.4 แผนงานงบกลาง 4 26,520,000 4 26,520,000 4 26,520,000 4 26,520,000 16 106,080,000
3.5 แผนงานศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 13 1,043,000 8 985,000 8 985,000 8 985,000 37 3,998,000

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ.2561-2564)

เทศบาลต้าบลน้้าโจ้
ป ี2561  ป ี2562 ป ี 2563 รวม 4 ปีป ี2564

แบบ ผ 07

67 บญัชีสรุปโครงการ



 
ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ
3.6 แผนงานการศึกษา 7 1,794,250 2 990,250 2 990,250 2 990,250 13 4,765,000
3.7 แผนงานสาธารณสุข 4 1,220,000 3 320,000 3 320,000 3 320,000 13 2,180,000
3.8 แผนงานบริหารทั่วไป 6 201,000 5 176,000 3 46,000 3 46,000 17 469,000
3.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 5 120,000 4 1,090,000 4 1,090,000 4 1,090,000 17 3,390,000

รวม 44 31,505,250 32 33,688,250 29 30,558,250 29 30,558,250 134 126,310,000
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ  
4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 30,000 0 0 0 0 0 0 1 30,000
4.2 แผนงานการเกษตร 2 200,000 1 150,000 1 150,000 1 150,000 5 650,000
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 1 4,000,000 0 0 0 0 1 4,000,000

รวม 3 230,000 2 4,150,000 1 150,000 1 150,000 7 4,680,000
5.  ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร 
5.1 แผนงานบริหารทั่วไป 8 154,000 7 70,000 7 70,000 7 70,000 29 364,000
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 2 600,000 0 0 0 0 2 600,000

รวม 8 154,000 9 670,000 7 70,000 7 70,000 31 894,000
รวมทั้งสิ้น 128 126,282,250 68 97,460,250 57 35,348,250 53 33,028,250 306 292,049,000

รวม 4 ปีป ี2561 ป ี2562 ป ี 2563 ป ี2564

68 บญัชีสรุปโครงการ



2.บัญชโีครงการพัฒนาท้องถ่ิน

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาสินค้าการเกษตรปลอดภยัและได้มาตรฐานแบบครบวงจร
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง 1. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายเลียบคลองชลประทานถึงแยก 300,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 ความสะดวกในการสัญจร สุสาน สะดวกในการสัญจร

2 โครงการวางทอ่ระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง จากบา้นนายค าน้อย ยุชุมภ-ูตลาดสด 200,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 สะดวกในการสัญจร

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอยบา้นลุงรวม - แยกอ่างน้ า 500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 ความสะดวกในการสัญจร  -ซอยหน้าโรงเรียนบา้นฮ่องหา้ สะดวกในการสัญจร

4 โครงการก่อสร้างราวกันตกรอบ เพื่อปอ้งกันอุบติัเหตุ รอบอ่างแม่จะขิด้านติดถนนสายหลัก 400,000 1 สาย/ปี ประชาชนมีความ กองช่าง
อ่างแม่จะขิ ปลอดภยั

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินการ
เทศบาลต าบลน้ าโจ้

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

แบบ ผ. 01

69 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

5 โครงการก่อสร้างถนนคสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -สายบา้นนายจันทร์ ทารักษ ์ 800,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2 ความสะดวกในการสัญจร 300,000.- สะดวกในการสัญจร

 -บริเวณตลาดสด 500,000.-

6 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายคุ้มต้นค่า-คุ้มขี้ตุ๊ด 500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

7 โครงการวางทอ่ระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง  -เรียบถนน คสล.เข้าคุ้มต้นค่า 800,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2  -หลังบา้นผู้ช่วยสุแก้ว ดีมูล

8 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง จากบา้นแม่สม-บา้นนางพนัธกิา 500,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอยบา้นนายก าชัย อินต๊ะแสน 636,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นต๋อ หมู่ 3 ความสะดวกในการสัญจร 100,000.- สะดวกในการสัญจร

 -ซอยบา้นนายเสมียน ด้วงทอง
100,000.-
 -ซอยบา้นนายทิ้ง ใจกันติ
100,000.-
 -ซอยหน้าวดั-ล าน้ าจาง 300,000.-
 -ซอยบา้นนางจ าป ีสายปะละ
36,000.-

70 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

10 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ถนนลูกรังเกล่ียเรียบซอยบา้นนวล 500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นต๋อ หมู่ 3 ความสะดวกในการสัญจร แก้วลาว-สวนนายแหวน้ บวัเหลือง สะดวกในการสัญจร

200,000.-
 -ถนนลูกรังบดอัดจากฌาปณสถาน-
สวนนายค า โพธจิินดา 300,000.-

11 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อม เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ถนนลูกรังนานางแพง ใจวนั - 3,500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
วางทอ่บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ความสะดวกในการสัญจร ล าเหมืองชลประทาน ม.4-ม.10 สะดวกในการสัญจร

 2,000,000.-
 -ถนนลูกรังนานายปรีชา ฒะมะพฒุ-
นายสวสัด์ิ วงศ์วนิ 1,500,000.-

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอยสวนนายสมาน สายยศ 200,000 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ความสะดวกในการสัญจร  -ซอยนายสมหมาย เตจ๊ะ สะดวกในการสัญจร

13 โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. เพื่อระบายน้ าทว่มขัง  -บา้นนายสังวร สายวงศ์ทอง-ลง 400,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ล าน้ าจาง พร้อมฝาปดิตะแกรงเหล็ก

 -บา้นนายประจ า จะละนะ-ล าเหมือง
ไฟฟา้ทุ่งปะนันท ์พร้อมฝาปดิ
ตะแกรงเหล็ก

71 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

14 โครงการวางทอ่ระบายน้ า คสล. เพื่อระบายน้ าทว่มขัง  -ถนนลาดยาง -บา้นนายแผน วงศ์ษา 500,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 (ขยายถนน) 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง ซอย 1 - ซอย 3 เชื่อมต่อบา้นนาย 300,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 องอาจ

16 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอย 1 2,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 ความสะดวกในการสัญจร  -ซอย 3 เข้าสุสาน สะดวกในการสัญจร

 -ซอยบา้นทุ่งน้ าโจ้

17 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ซอย 4 25,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

18 โครงการปรับปรุงรางระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง ซอยบา้นนายซอน สุก๋า 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 สะดวกในการสัญจร

19 โครงการก่อสร้างลาน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ปา่สุสาน 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 ความสะดวกในการสัญจร  -เสริมไหล่ทางบา้นทุ่งน้ าโจ้ สะดวกในการสัญจร

72 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

20 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง  -จากบา้นนายอนุกุล เครือปนิตา - 2,000,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นม่อนแสนศรี หมู่ที่ 6 หน้าวดัพร้อมวางทอ่เส้นวงแหวนรอบ

หมู่บา้น 1,000,000.-
 -บา้นร้องกระต่าย - ถนนสายหลัก
1,000,000.-

21 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ บา้นนายจันทร์ - ทุ่งหนองฮี 300,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นม่อนแสนศรี หมู่ที่ 6 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

22 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ บา้นนายหน่อย ศรีอินแก้ว ขนาดกวา้ง 240,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7 ความสะดวกในการสัญจร 3 ม. ยาว 200 ม. สะดวกในการสัญจร

23 โครงการวางทอ่ระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง  -บา้นนายสายันต์ 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7  -บา้นหมวดเปา้ สะดวกในการสัญจร

24 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ จากซอยบา้นนายก๋วน เชื่อมต่อวดั 200,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นปา่ม่วง หมุ่ที่ 8 ความสะดวกในการสัญจร ปา่ม่วง สะดวกในการสัญจร

25 โครงการวางทอ่ระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง  -จากปอ้ม ตบ. - ทุ่งหน้าวดั 500,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นปา่ม่วง หมู่ที่ 8   -จากส่ีแยกซอย 6 - ปอ้ม ตบ.

73 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

26 โครงการก่อสร้างถนนลูกรังพร้อม เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ จากนานายพรมมินทร์ วงศ์ษา-นาย 1,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
วางทอ่ บา้นหนองพฒันา หมู่ที่ 9 ความสะดวกในการสัญจร สงบ ดวงชมภู สะดวกในการสัญจร

27 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอยบา้นนางหว่ง กุนนา 200,000.- 1,700,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นหนองพฒันา หมู่ที่ 9 ความสะดวกในการสัญจร  -ซอยตรงข้ามบา้นนางเปง็ ซาวค า สะดวกในการสัญจร

(ซอย 10) 200,000.-
 -ซอยบา้นนางสี วงศ์วงศ์ 200,000.-
 -ซอยบา้นนายทนง ปาลัว - ศาลา
อเนกประสงค์ 100,000.-
 -ซอย 8 100,000.-
 -ซอยหลังศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
250,000.-
 -ซอยวงแหวน - ศาลาอเนกประสงค์
500,000.-

28 โครงการวางทอ่ระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง  -บา้นนางอ าพร ศรีปนิตา - ลงล า 6,550,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นหนองพฒันา หมู่ที่ 9 เหมืองชลประทาน 450,000.-

 -หน้าบา้นนายเทยีม - ตลาดสด 
(สายใหญ)่ 3,000,000.-
 -ซอยบา้นลุงทอน (เล็ก) 400,000.-
 -ซอยประปา (เล็ก) 300,000.-

74 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

 -ซอยแก่หลง (เล็ก) ลงล าน้ าจาง
600,000.-
 -ซอยลุงแก้ว ใจหลง 200,000.-
 -ซอยนายเหล่ียม 300,000.-
 -ซอยบา้นนายไว 400,000.-
 -ซอยบา้นนายเหมย 300,000.-
 -ซอยบา้นนายค า ฝ้ันถาวร 
300,000.-
 -ซอยบา้นนายสอน - สวนนายบนิ
300,000.-
 -หน้าประปา-หน้า รร.บา้นหนอง

19 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ซอยบา้นนายสายันต์ กันภยั - หนอง 1,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10 ความสะดวกในการสัญจร จ๋ามป ี200,000.- สะดวกในการสัญจร

 -ซอยบา้นนายเหรียญ เถาแปง
150,000.-
 -ซอยบา้นนายนวล แก่นแก้ว 
150,000.-
 -ซอยบา้นนายอุ่นเรือน โมทารัตน์
200,000.-
 -ซอยบา้นนายมนัส ทองริว - รร.
ทองทพิย์วทิยา 300,000.-

75 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

30 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ  -ถนนลูกรังเกล่ียเรียบสวนนาย 450,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10 ความสะดวกในการสัญจร ทองหล่อ จันทร์ต๊ะภ ู150,000.- สะดวกในการสัญจร

 -ถนนลูกรังบดอัดบริเวณสุสาน
กาดหย่อม 300,000.-

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง จากบา้นนางเร็ว วงศ์ใจค าลงล าน้ าจาง 200,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10

32 โครงการวางทอ่ระบายน้ าพร้อม เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง ซอยบา้นนายอุทศิ ปนิตาไฝ 300,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กองช่าง
บอ่พกั บา้นต๋อ หมู่ที่ 3

33 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า เพื่อใหม้ีไฟฟา้ส่องสวา่ง  -จากฌาปณสถาน - สวนนายค า 300,000 1 แหง่/ปี ชุมชนมีไฟฟา้ใช้ กองช่าง
บา้นต๋อ หมู่ที่ 3 อย่างทั่วถึง โพธจิินดา อย่างทั่วถึง

 -สวนนายนวล แก้วลาว - สวนนาย
บวัเหลือง

34 โครงการขยายเขตไฟฟา้สาธารณะ เพื่อใหม้ีไฟฟา้ส่องสวา่ง จากบา้นนายไพโรจน์ เครือปอ้ - บา้น 300,000 1 แหง่/ปี ชุมชนมีไฟฟา้ใช้ กองช่าง
บา้นม่อนแสนศรี หมู่ที่ 6 อย่างทั่วถึง นายอเนก วงค์ตุมมา อย่างทั่วถึง

76 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

35 โครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ า เพื่อใหม้ีไฟฟา้ส่องสวา่ง  -สายกลางทุ่งบา้นนายสุวรรณ 1,100,000 1 แหง่/ปี ชุมชนมีไฟฟา้ใช้ กองช่าง
บา้นหนองพฒันา หมู่ที่ 9 อย่างทั่วถึง 300,000.- อย่างทั่วถึง

 -สายกลางทุ่งบา้นนายสิงหท์อง
300,000.-
 -สายบา้นนายวโิรจน์ - ทุ่งเสลียม -
ทุ่งนายาง 500,000.-

36 โครงการซ่อมแซมและติดโคมไฟ เพื่อใหม้ีไฟฟา้ส่องสวา่ง  -ทางโค้ง, ทางแยกอันตรายภายใน 300,000 300,000 300,000 300,000 700 จุด/ปี ชุมชนมีไฟฟา้ใช้ กองช่าง
สาธารณะ หมู่บา้น อย่างทั่วถึง

 -ขยายเขตสายดับไฟฟา้สาธารณะ

28,501,000 1,200,000 300,000 300,000รวม 35 โครงการ

77 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื้นฐาน



1.2 แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง เพื่อใหม้ีน  าท าการเกษตร  -สายเข้าประปา 400,000 1 แหง่/ปี เกษตรกรได้ใช้น  าอย่าง กองช่าง
บา้นน  าโจ้ หมู่ 5 อย่างทั่วถึง  -สายทุ่งนาทราย ทั่วถึง

2 โครงการก่อสร้างฝายน  าล้น เพื่อใหม้ีน  าท าการเกษตร  -ฝายลุงปี๋ 400,000 1 แหง่/ปี เกษตรกรได้ใช้น  าอย่าง กองช่าง
บา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7 อย่างทั่วถึง ทั่วถึง

3 โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง เพื่อใหม้ีน  าท าการเกษตร  -เหมืองกลางบา้นหมวดเปา้-นานาย 1,000,000 1 แหง่/ปี เกษตรกรได้ใช้น  าอย่าง กองช่าง
บา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7 อย่างทั่วถึง สมชัย ใบจันทร์ 300,000.- ทั่วถึง

 -ล าเหมืองแม่ปงุ-ปา่ม่วง 300,000.-
 -ทุ่งปานัน-นานายทองดี อินนันชัย
200,000.-
 -ฝายลุง-นานายน้อย สายตุ่นแก้ว
200,000.-

4 โครงการขุดลอกล าหว้ยแม่ปงุ เพื่อพฒันาแหล่งน  าในการ ขุดลอกล าหว้ยแม่ปงุ 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั ง/ปี ประชาชนมีน  าอุปโภค กองช่าง
อุปโภคบริโภคและท าการ บริโภคและท าการ
เกษตรใหก้ับประชาชน เกษตร

1,900,000 100,000 100,000 100,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 4 โครงการ

78 แบบ ผ.01 โครงสร้างพื นฐาน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 6 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน     
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  2. การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก าจัดขยะมูลฝอยใน เพื่อก าจัดขยะมูลฝอยใน ใช้จ่ายส าหรับเปน็ค่าจ้างเหมาะก าจัด 500,000 500,000 500,000 500,000 ก าจัดขยะ สามารถก าจัดขยะใน กองสาธารณสุข

ต าบลน้ าโจ้ ต าบลน้ าโจ้อย่างถูกต้อง ขยะแบบเตาเผาของ อบจ.ล าปาง จ านวน โรงเรียนและชุมชนได้
ตามหลักสุขาภบิาล 120 ตัน ถูกวธิี

/เดือน
2 โครงการจัดหาบคุลากรเพื่อปฏบิติั เพื่อใหเ้ทศบาลต าบล จัดจ้างพนักงานจัดเก็บขยะทั้ง 10 540,000 540,000 540,000 540,000 5 คน/ปี มีบคุลากรที่เพยีงพอ กองสาธารณสุข

งานด้านการบริการสาธารณะ น้ าโจ้มีบคุลากรเพยีงพอ หมู่บา้นในต าบลน้ าโจ้ ในการจัดเก็บขยะ
จัดเก็บขยะมูลฝอย ในการปฏบิติังานด้านการ

จัดการขยะมูลฝอย

3 โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะ เพื่อส่งเสริมการคัดแยก ทกุหมู่บา้นมีการคัดแยกขยะใน 30,000 30,000 30,000 30,000 ปริมาณ ปริมาณขยะจาก กองสาธารณสุข

(ขยะเปน็ศูนย)์ ขยะ เพื่อน ามาใช้ ครัวเรือน ขยะ ครัวเรือนลดลง
ประโยชน์ ที่ลดลง

1,070,000 1,070,000 1,070,000 1,070,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 3 โครงการ

79 แบบ ผ.01 ส่ิงแวดล้อม



2.2 แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิม- เพื่อเฉลิมพระเกียรติ ปลูกต้นไม้ในวนัส าคัญต่างๆ 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี เทศบาลมีภมูิทศัน์ที่ พฒันาชุมชน
พระเกียรติ พระเจ้าอยู่หวัและพระ สวยงาม

ราชวงศ์

2 โครงการปล่อยพนัธป์ลาสู่แหล่งน้ า เพื่อถวายเปน็พระราช ปล่อยปลาสู่ล าน้ าจาง และแหล่งน้ า 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี มีปลาในแหล่งน้ า พฒันาชุมชน
กุศล ในชุมชน ธรรมชาติ

3 โครงการปลูกหญ้าแฝกเพื่ออนุรักษ์ เพื่อปอ้งกันการพงัทลาย ปลูกหญ้าแฝกบริเวณริมตล่ิงและที่ 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ตล่ิงไม่พงัทลาย พฒันาชุมชน
ธรรมชาติตามแนวพระราชด าริ ของดิน ลาดชัน

4 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ า เพื่อรักษาสภาพแวดล้อม ล าหว้ยต่างๆ ในเขตเทอืกเขา จ านวน 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ปา่ไม้มีความอุดม พฒันาชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ ของปา่ไม้ใหชุ้่มชื้น 20 ฝาย สมบรูณ์

40,000 40,000 40,000 40,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 4 โครงการ

80 แบบ ผ.01 ส่ิงแวดล้อม



2.3 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา เพื่อปอ้งกันและแก้ไข พื้นที่เส่ียงในต าบลน้ าโจ้ 15,000 15,000 15,000 15,000 1 คร้ัง/ปี สามารถลดปญัหา งานปอ้งกันฯ
ภยัแล้ง ปญัหาภยัแล้ง ภยัแล้งได้

2 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา เพื่อปอ้งกันและแก้ไข พื้นที่ต าบลน้ าโจ้ 15,000 15,000 15,000 15,000 1 คร้ัง/ปี ลดปญัหาไฟปา่และ งานปอ้งกันฯ
ไฟปา่และหมอกควนั ปญัหาไฟปา่และลดมลพษิ มลพษิ

ในอากาศ

30,000 30,000 30,000 30,000

2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการส่งเสริมทอ้งถิ่นสู่สังคม เพื่อใหป้ระชาชนมีการ ขยายเครือข่าย 1 หมู่บา้น 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน ปริมาณขยะลดลง กองสาธารณสุข

สีเขียว พฒันาด้านเศรษฐกิจและ หมู่บา้น ชุมชนมีการพฒันา
สังคมย่างยั่งยืน เครือข่าย ด้านเศรษฐกิจและ

สังคมอย่างยั่งยืน

30,000 30,000 30,000 30,000

รวม 2 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 1 โครงการ

81 แบบ ผ.01 ส่ิงแวดล้อม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 เสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนและสังคมล าปางใหเ้ปน็สังคมแหง่การเรียนรู้ มีความเข้มแข็ง มีภมูิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  3.การพฒันาสังคม/ชุมชน
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้าง, ซ่อมแซมที่อยู่ เพื่อแก้ไขปญัหาความเดือด ซ่อมแซมหรือสร้างบา้นผู้ยากไร้ ผู้ด้อย 100,000 100,000 100,000 100,000 2 หลัง/ปี ประชาชนได้รับ พฒันาชุมชน
อาศัยแก่ผู้ยากไร้, ผู้ด้อยโอกาส ร้อนของประชาชนในเร่ือง โอกาสในพื้นที่ ความช่วยเหลือ

ที่อยู่อาศัย บรรเทาทกุข์

2 โครงการสงเคราะหผู้์ยากไร้, เพื่อใหก้ารช่วยเหลือบรร- เด็กและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับ 350,000 350,000 350,000 350,000 จ านวนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ พฒันาชุมชน
ผู้ด้อยโอกาส เทาทกุข์ความเดือนร้อน การสงเคราะห ์80% ผู้ด้อยโอกาส การช่วยเหลือร้อยละ

แก่ผู้สูอาย,ุผู้ด้อยโอกาส 80

450,000 450,000 450,000 450,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 2 โครงการ

82 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



3.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้างศาลาอเนก- เพื่อใช้ท ากิจกรรมของ  -ศาลาอเนกประสงค์บา้นทุ่งน้ าโจ้ 500,000 1 แหง่/ปี ชุมชนมีสถานที่ท า กองช่าง
ประสงค์ บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 หมู่บา้น 200,000.- กิจกรรม

 -ศาลาปา่สุสานน้ าโจ้ 300,000.-

500,000 0.00 0.00 0.00

3.3 แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการอบรม อปพร. (จัดต้ัง) เพื่อพฒันาฝึกอบรมทบทวน อบรมประชาชนที่สมัครสมาชิก อปพร. 57,000 57,000 57,000 57,000 1 คร้ัง/ปี อปพร. มีความพร้อม งานปอ้งกันฯ
ความรู้ทกัษะและจัดหา จ านวน 1 รุ่น ด้านทกัษะมากขึ้น
เคร่ืองแต่งกายใหแ้ก่ อปพร.

2 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ เพื่อปอ้งกันและช่วยเหลือ จัดต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล 50,000 5,000 5,000 5,000 1 คร้ัง/ปี สามารถช่วยเหลือผู้ งานปอ้งกันฯ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปใีหม่ ผู้ประสบอุบติัเหตุ ปใีหม่ ประสบอุบติัเหตุได้

3 โครงการปอ้งกันและลดอุบติัเหตุ เพื่อปอ้งกันและช่วยเหลือ จัดต้ังจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล 50,000 5,000 5,000 5,000 1 คร้ัง/ปี สามารถช่วยเหลือผู้ งานปอ้งกันฯ
ทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ผู้ประสบอุบติัเหตุ สงกรานต์ ประสบอุบติัเหตุได้

157,000 67,000 67,000 67,000รวม 3 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 2 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

83 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



3.4 แผนงานงบกลาง
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ เพื่อใหก้ารช่วยเหลือบรร- ใหเ้บี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขตต้าบลน้้าโจ้ 19,560,000 19,560,000 19,560,000 19,560,000 100% ประชาชนมีคุณภาพ พฒันาชุมชน
ผู้สูงอายุ เทาทกุข์ความเดือนร้อน ผู้สูงอายุ ชีวติที่ดีขึ้น

แก่ผู้สูอายุ

2 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ เพื่อใหก้ารช่วยเหลือบรร- ใหเ้บี้ยยังชีพคนพกิารในเขตต้าบลน้้าโจ้ 6,720,000 6,720,000 6,720,000 6,720,000 100% ประชาชนมีคุณภาพ พฒันาชุมชน
คนพกิาร เทาทกุข์ความเดือนร้อน คนพิการ ชีวติที่ดีขึ้น

แก่คนพกิาร

3 โครงการสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพ เพื่อใหก้ารช่วยเหลือบรร- ใหเ้บี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์ในเขตต้าบล 210,000 210,000 210,000 210,000 100% ประชาชนมีคุณภาพ พฒันาชุมชน
ผู้ปว่ยเอดส์ เทาทกุข์ความเดือนร้อน น้้าโจ้ ผู้ป่วยเอดส์ ชีวติที่ดีขึ้น

แก่ผู้ปว่ยเอดส์

4 โครงการสนับสนุนกองทนุ เพื่อส่งเสริมการจัด ใหเ้งินสบทบแก่กลุ่มสวสัดิการชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมี พฒันาชุมชน
สวสัดิการชุมชนต้าบลน้้าโจ้ สวสัดิการในชุมชนใหก้ับ ต้าบลน้้าโจ้ (ออมวนัละบาท) สวสัดิการทั่วถึง

ประชาชน

26,520,000 26,520,000 26,520,000 26,520,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 4 โครงการ

84 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



3.5 แผนงานศาสนาวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถิ่น
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการจัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็มีความ จัดงานวนัเด็กแหง่ชาติประจ าปี 150,000 150,000 150,000 150,000 1 คร้ัง/ปี เด็กได้มีกิจกรรม งานการศึกษา
กล้าแสดงออก ร่วมกันและกล้า

แสดงออก

2 โครงการประเพณีลอยกระทง เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดงานประเพณีลอยกระทง 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ต าบลน้ าโจ้ ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป ของประเพณีทอ้งถิ่น

3 โครงการอนุรักษสื์บสานประเพณี เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดงานวนัสงกรานต์ 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
สงกรานต์ ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป ของประเพณีทอ้งถิ่น

4 โครงการแข่งขันเรือยาว เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดงานแข่งขันเรือยาว 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป ของประเพณีทอ้งถิ่น

5 โครงการสืบสานต านานไทยล้ือ เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดงานประเพณีไทยล้ือ 1 คร้ัง 200,000 200,000 200,000 200,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป ของประเพณีทอ้งถิ่น

6 โครงการวนัเข้าพรรษา เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดกิจกรรมทางศาสนาและถวายเทยีน 15,000 15,000 15,000 15,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป พรรษา ของประเพณีทอ้งถิ่น

7 โครงการท าบญุตักบาตรในวนั เพื่ออนุรักษป์ระเพณี จัดกิจกรรมท าบญุตักบาตร 1 คร้ัง 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ขึ้นปใีหม่ ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป ของประเพณีทอ้งถิ่น

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

85 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

8 โครงการวนัแม่แหง่ชาติ เพื่อแสดงความจงรักภกัดี จัดกิจกรรมวนัแม่ 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี มีการจัดกิจกรรม งานการศึกษา
และน้อมร าลึกถึงพระมหา เฉลิมพระเกียรติ
กรุณาธคุิณ

985,000 985,000 985,000 985,000รวม 8 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

86 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



3.6 แผนงานการศึกษา
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการเรียนรู้ภาษาน าพาสู่ เพื่อใหค้วามรู้ด้านภาษา จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ 40,000 40,000 40,000 40,000 1 คร้ัง/ปี นักเรียนมีความรู้ งานการศึกษา
อาเซียน ต่างประเทศแก่นักเรียน ภาษาจีนใหแ้ก่เด็กนักเรียนในเขต ด้านภาษามากขึ้น

ในช่วงปดิภาคเรียน เทศบาล

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ เพื่อเปน็ค่าใช้จ่ายในการ ค่าใช้จ่ายศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 950,250 950,250 950,250 950,250 5 กิจกรรม/ปี ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ศูนย์พฒันา

บริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาศูนย์พฒันา 1.ค่าอาหารกลางวนัศูนย์พฒันาเด็กเล็ก มีการบริหารได้ตาม เด็กเล็กทต.น้ าโจ้

เทศบาลต าบลน้ าโจ้ เทศบาลต าบลน้ าโจ้ 862,400.- มาตรฐานการศึกษา
2.โคงการพฒันาความรู้สู่โลกกวา้ง
55,000.-
3.โครงการวนัวชิาการและผลงานครู
5,000.-
4.โครงการจัดท าส่ือการเรียนการสอน
17,850.-

990,250 990,250 990,250 990,250

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 2 โครงการ

87 แบบ ผ.01 พฒันาชุมชน



3.7 แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการปอ้งกันและควบคุมโรค เพื่อปอ้งกันและควบคุม จัดซ้ืออุปกรณ์และครุภณัฑ์ที่จ าเปน็ 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้ป่วย สามารถปอ้งกันและ กองสาธารณสุข

ติดต่อ โรคติดต่อ เช่น โรคมือ เทา้ วสัดุวทิยาศาสตร์หรือ การแพทย์ ลดลงอย่าง ควบคุมโรคได้
ปาก ไข้หวดัใหญ่ ไข้หวดั ประชาสัมพนัธ ์อบรมใหค้วามรู้ ประชุม น้อยร้อยละ

นก ไข้เลือดออก และโรค เสวนา 50

พษิสุนัขบา้ ฯลฯ

2 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหา เพื่อปอ้งกันและแก้ไข รณรงค์ ประชุม อบรม จัดซ้ือวดัสุ 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี สามารถปอ้งกันและ กองสาธารณสุข

โรคเอดส์อย่างครบวงจร ปญัหาที่เกิดจากโรค์เอดส์ ประชาสัมพนัธ์ แก้ไขปญัหาจากผล
กระทบของโรคเอดส์
ได้

3 โครงการเฝ้าระวงัการบริโภค เพื่อเฝ้าระวงัและตรวจสอบ  -ตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหารและ 10,000 10,000 10,000 10,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมีความ กองสาธารณสุข

อาหารสะอาดปลอดภยัปราศจาก คุณภาพความปลอดภยัของ ภาชนะ ปลอดภยัในการ
สารปนเปื้อน อาหารและร้านค้าในเขต  -ใหค้วามรู้ผู้ประกอบการร้านอาหาร บริโภค

พื้นที่

320,000 320,000 320,000 320,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 3 โครงการ

88 แบบ ผ.01 พฒันาชุมชน



3.8 แผนงานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น เพื่อใหก้ารจัดท าแผนพฒันา คณะกรรมการจัดท าแผนฯ และเวที 20,000 20,000 20,000 20,000 10 หมู่บ้าน/ปี มีการจัดท าแผน กองวชิาการ
ทอ้งถิ่นมีความเหมาะสม ประชาคมหมู่บา้น/ต าบล พฒันาทอ้งถิ่นที่มี
และเปน็ปจัจุบนั ประสิทธภิาพ

2 โครงการติดตามประเมินผลการ เพื่อติดตามประเมินผลการ การประชุมของคณะกรรมการติดตาม 6,000 6,000 6,000 6,000 1 คร้ัง/ปี มีการประเมินผลการ กองวชิาการ
ปฏบิติังาน ปฏบิติังานของเทศบาลฯ ประเมินผลเพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ปฏบิติังานที่มี

สะทอ้นผลการพฒันาในปี ของเทศบาลฯ ประจ าปี ประสิทธภิาพ
ที่ผ่านมา

3 โครงการจัดท าฐานข้อมูลสาร- เพื่อใหม้ีฐานข้อมูลทกุด้านที่ จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ 1 ชุด 25,000 - - - จ านวน ประชาชนและ จนท. กองวชิาการ
สนเทศต าบล เปน็ปจัจุบนัและประชาชน ฐานข้อมูล รัฐได้รับประโยชน์

สามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ จากการใช้งานฐาน
ข้อมูลสารสนเทส

4 ค่าจ้างที่ปรึกษาในการประเมินผล เพื่อจ้างสถาบนักลางมา จัดจ้างที่ปรึกษา 1 คร้ัง 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี เทศบาลได้ทราบถึง ส านักปลัด
การปฏบิติังานด้านบริหารสาธารณะ ด าเนินการประเมินผลการ ผลสะทอ้นของการ

ปฏบิติังานของเทศบาล ด าเนินงานประจ าปี

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

89 แบบ ผ.01 พฒันาชุมชน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก
เปา้หมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

5 โครงการเสริมสร้างความรู้ เพื่อเปน็การส่งเสริม หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 10 30,000 30,000 - - 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
ประชาธปิไตยการเลือกต้ังและ ประชาธปิไตยการเลือกต้ัง ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ออกเสียงประชามมติ และออกเสียงประชามติให้ ประชาธปิไตยการ

แกประชาชนในเขตเทศบาล เลือกต้ังและการออก
ต าบลน้ าโจ้ เสียงประชามติ

6 ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 10 100,000 100,000 - - 1 คร้ัง/ปี มีการเลือกต้ังในเขต ส านักปลัด
เลือกต้ังในเขตเทศบาลต าบล เทศบาลต าบลน้ าโจ้
น้ าโจ้

201,000 176,000 46,000 46,000รวม 6 โครงการ

90 แบบ ผ.01 พฒันาชุมชน



3.9 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน เพื่อสนับสนุนการจัด มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 80,000 80,000 80,000 80,000 ร้อยละ 70 ประชาชนได้ร่วม พฒันาชุมชน
กิจกรรมเด็ก เยาวชน สตรี กิจกรรม/โครงการของ ของเปา้หมาย กิจกรรมมีความรู้
ผู้สูงอายุ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูง ที่เข้าร่วมฯ มีเพื่อนใหม่และมี

อายุ ในพื้นที่ ความสุข

2 ศูนย์ต่อสู้เอาชนะยาเสพติดต าบล เพื่อจัดกิจกรรมในการ ค่าใช้จ่ายของ ศป.ปส.ต.น้ าโจ้ ได้แก่ 20,000 20,000 20,000 20,000 80% ของ สามารถปอ้งกันและ พฒันาชุมชน
น้ าโจ้ ต่อต้านยาเสพติดในต าบล ครู DARE, ตรวจสารเสพติด, รร.สีขาว, กลุ่มเปา้หมาย ปราบปรามยา

น้ าโจ้ วนัต่อต้านยาเสพติดโลก, การส่งเสริม ได้เข้าร่วม เสพติดในพื้นที่ได้
อาชีพ กจิกรรม

3 โครงการทบทวนแผนชุมชนแบบ เพื่อใหป้ระชาชนได้ทบ- อบรมคณะกรรมการจัดท าแผนชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 1 คร้ัง/ปี หมู่บา้นมีแผนชุมชน กองวชิาการ
บรูณาการ ทวนแผนพฒันาหมู่บา้น บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10 เปน็แนวทางในการ

ใหเ้หมาะสมเปน็ปจัจุบนั พฒันาหมู่บา้น

120,000 120,000 120,000 120,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 3 โครงการ

91 แบบ ผ.01 พฒันาสังคม



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 1 การพฒันาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหเ้ศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
                                ของเศรษฐกิจพอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง 4. การพฒันาเศรษฐกิจ
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
4.1 แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อใหค้วามรู้ในการ ประชาชนในเขตต าบลน้ าโจ้ 10 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละ 50 ประชาชนมีความรู้น า พฒันาชุมชน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ประกอบอาชีพแก่ประชาชน หมู่บา้น ของ ไปประกอบอาชีพได้

ประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย

150,000 150,000 150,000 150,000

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 1 โครงการ

92 แบบ ผ.01 เศรษฐกิจ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 7 การบริหารจัดการบา้นเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภบิาล
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  5. การบริหารและพฒันาองค์กร
5. ยุทธศาตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร
5.1 แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก

1 โครงการจัดงานวนัเทศบาล เพื่อร าลึกถึงความเปน็มาของ จัดกิจกรรมร่วมกันของผู้บริหาร สมาชิก 10,000 10,000 10,000 10,000 บุคลากรของ บคุลากรของเทศบาล ส านักปลัด
เทศบาลและจัดกิจกรรม สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ เทศบาลมีส่วน ทกุคนมส่ีวนร่วมในการ งานบริหารทั่วไป

บ าเพญ็ประโยชน์ของ พนักงานจ้างทกุคน ร่วมในการจัด ท ากจิกรรมร่วมกนั

พนักงาน กิจกรรม

อย่างน้อย 2

กิจกรรม/คน

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่ออบรมผู้บริหารทอ้งถิ่น จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 30,000 30,000 30,000 30,000 บุคลากรที่เข้า ผู้เข้าร่วมการอบรมมี ส านักปลัด
และพฒันาศักยภาพการบระหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ สมาชิกสภา ข้าราชการและพนักงาน รับการอบรมมี ทกัษะและทศันคติ งานการเจ้าหน้าที่

งานแก่บคุลากร ทอ้งถิ่น พนักงานจ้างเปน็ จ้างทกุคน ความรุ้ความ ที่ดีต่อการปฏบิติังาน
การเสริมสร้างคุณธรรม เข้าใจในหลัก เปน็พนักงานของรัฐ
จริยธรรมในการปฏบิติังาน สูตรและผ่าน ที่ดีมีคุณภาพ
และการศึกษาดูงานจาก การทดสอบ

หน่วยงานอื่นๆ ที่เปน็ หลังการฝึก

ตัวอย่างที่ดีด้านการบริหาร อบรมร้อยละ

จัดการ, การบริการ 60

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

93 แบบ ผ.01 พฒันาองค์กร



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก

3 โครงการบริหารศูนย์รวมข้อมูล เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน อุดหนุน อบต.หวัเสือ ในการบริหารงาน 30,000 30,000 30,000 30,000 1 คร้ัง/ปี จัดซ้ือจัดจ้างของ ส านักปลัด
ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างของ อปท. ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รวมข้อมูลฯ อ าเภอแม่ทะ อปท.มีความโปร่งใส
อ าเภอแม่ทะ

4 โครงการติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อใหก้ารจัดท าระบบการ ติดต้ังอินเตอร์เน็ต 1 ระบบ 84,000 - - - 1 คร้ัง/ปี การปฏบิติังานเปน็ กองคลัง
พร้อมการส่ือสารภายในกองคลัง จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐและการ ไปด้วยความ

บนัทกึบญัชีอิเล็กทรอนิกส์ เรียบร้อย
เปน็ไปด้วยความเรียบร้อย

154,000 70,000 70,000 70,000

5.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก

1 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร 1 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความ ปรับปรุงต่อเติมอาคาร 1 400,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับ กองช่าง
สะดวกในการใช้บริการ ความสะดวก

2 โครงการก่อสร้างที่ล้างรถ เพื่อใหย้านพานะของราชการ ก่อสร้างที่ล้างรถ 1 แหง่ 200,000 1 แหง่/ปี ยานพาหนะของ กองช่าง
สะอาดใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า ราชการได้รับการ

ดูแล

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 4 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

94 แบบ ผ.01 พฒันาองค์กร



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก

3 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถกู้ภยั เพื่อใหป้ระชาชนได้รับความ ก่อสร้างโรงจอดรถขนาดใหญ่ 1 แหง่ 2,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับ กองช่าง
ขนาดใหญ่ สะดวกในการใช้บริการ ความสะดวก

2,000,000 600,000 0.00 0.00

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 3 โครงการ

95 แบบ ผ.01 พฒันาองค์กร



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 6 การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  2. การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
1. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการค่ายลูกเสือเพื่อส่ิงแวดล้อม เพื่อใหเ้ด็กนักเรียนได้ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่จ านวน 57 คน 40,000 จ านวน นักเรียนลูกเสือ ส านักปลัด โรงเรียน
เหน็ความส าคัญของ ได้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 90 นักเรียนที่ สามัญได้เข้าร่วม งานการศึกษา ทองทพิย์วทิยา
การอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม เข้าร่วม กิจกรรมร้อยละ

กิจกรรม 90 และมีจิต
ส านึกในการให้
ความส าคัญกับ
การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม

40,000 0.00 0.00 0.00

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน
เทศบาลต าบลน  าโจ้

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

รวม 1 โครงการ

แบบ ผ. 02

96 แบบ ผ.02 ทรัพยากรธรรมชาติ



1.2 แผนงานเคหะและชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการปรับปรุงศูนย์บริหารจัด เพื่อก าจัดขยะเพิ่มขีด ร้อยละ 70 ของปริมาณขยะใน 100,000 100,000 100,000 100,000 ปริมาณ ปริมาณขยะใน กองสาธารณสุข เทศบาล
การขยะปลายทางเทศบาลต าบล ความสามารถในการ ชุมชนลดลง ขยะที่ลดลง ชุมชนลดลงร้อยละและส่ิงแวดล้อม ต าบลเกาะคา
เกาะคา บริหารจัดการร่วมกับ 70 และขยะที่

ภาคีสมาชิก ปลายทางถูก

ก าจัดอย่างถูกวิธี

100,000 100,000 100,000 100,000รวม 1 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

97 แบบ ผ.02 ทรัพยากรธรรมชาติ



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 การเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน และสังคมล าปางใหเ้ปน็สังคมแหง่การเรียนรู้ความเข้มแข็งมีภมูิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  3. การพฒันาสังคม/ชุมชน
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน
2.1  แผนงานการศึกษา

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับ เพื่อใหน้ักเรียนได้รับ นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหาร 164,000 - - - จ านวน นกัเรียนได้รับ ส านักปลัด โรงเรียน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นฮ่องหา้ ประทานอาหารกลางวนั กลางวนั นักเรียน ประทานอาหาร งานการศึกษา บา้นฮ่องหา้

ครบทกุคน ครบทุกคน

2 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับ เพื่อใหน้ักเรียนได้รับ นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหาร 284,000 - - - จ านวน นกัเรียนได้รับ ส านักปลัด โรงเรียน

เด็กนักเรียนโรงเรียนทองทพิย์ ประทานอาหารกลางวนั กลางวนั นักเรียน ประทานอาหาร งานการศึกษา ทองทิพย์วิทยา

วทิยา (ประถม) ครบทกุคน ครบทุกคน

3 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับ เพื่อใหน้ักเรียนได้รับ นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหาร 100,000 - - - จ านวน นกัเรียนได้รับ ส านักปลัด โรงเรียน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นหนอง ประทานอาหารกลางวนั กลางวนั นักเรียน ประทานอาหาร งานการศึกษา บา้นหนอง

ครบทกุคน ครบทุกคน

4 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับ เพื่อใหน้ักเรียนได้รับ นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหาร 148,000 - - - จ านวน นกัเรียนได้รับ ส านักปลัด โรงเรียน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นน้ าโจ้ ประทานอาหารกลางวนั กลางวนั นักเรียน ประทานอาหาร งานการศึกษา บา้นน้ าโจ้

ครบทกุคน ครบทุกคน

เปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

98 แบบ ผ.02 พฒันาสังคม



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

5 โครงการอาหารกลางวนัส าหรับ เพื่อใหน้ักเรียนได้รับ นักเรียนทกุคนได้รับประทานอาหาร 108,000 - - - จ านวน นกัเรียนได้รับ ส านักปลัด โรงเรียน
เด็กนักเรียนโรงเรียนบา้นแม่ปงุ ประทานอาหารกลางวนั กลางวนั นักเรียน ประทานอาหาร งานการศึกษา บา้นแม่ปงุ

ครบทกุคน ครบทุกคน

804,000 0.00 0.00 0.00

2.2 แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการสนับสนุนการจัดงานรัฐพธิี เพื่อใหก้ารจัดงาน จัดงานวนัปยิมหาราช, วนัเฉลิมพระ- 8,000 - - - จ านวน การจัดงานรัฐพธิี ส านักปลัด ที่ท าการ
ของอ าเภอแม่ทะ พระราชพธิแีละงานรัฐ ชนมพรรษา (5 ธนัวาคม, 12 กิจกรรม เรียบร้อยสม- ปกครอง

พธิขีองอ าเภอแม่ทะเปน็ สิงหาคม) 3 คร้ัง/ปี พระเกียรติและ อ าเภอแม่ทะ
ไปด้วยความเรียบร้อย ประชาชนได้
และสมพระเกียรติ แสดงออกถึง

ความจงรักภกัดี

2 โครงการก๋องปูุจา ล้านนา เพื่อส่งเสริมใหเ้ยาวชน นักเรียนชมรม To Be Number 50,000 - - - จ านวน นักเรียนทกุคน ส านักปลัด โรงเรียน
ได้สืบสานวฒันธรรม One 10 คน ได้รับการฝึกการตี นักเรียน สามารถตีก๋อง งานการศึกษา ทองทพิย์วทิยา
ทอ้งถิ่น ก๋องปูุจา ปูุจาได้

58,000 0.00 0.00 0.00รวม 2 โครงการ

เปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

รวม 5 โครงการ

เปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

99 แบบ ผ.02 พฒันาสังคม



2.3 แผนงานสาธารณสุข
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพและ เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ร้อยละ 80 ของประชาชนผู้มาใช้ 900,000 - - - ความพงึ ประชาชนผู้มา กองสาธารสุข โรงพยาบาล
ปอูงกันโรคเพื่อคนต าบลน้ าโจ้ การดูแลด้านสุขภาพทั้ง บริการมีความพงึพอใจในการให้ พอใจของ ใช้บริการมีความ และส่ิงแวดล้อม แม่ทะ
สุขภาพดี 4 มิติ ได้แก่ การส่งเสริม บริการของสถานพยาบาล ประชาชน พงึพอใจร้อยละ

สุขภาพ การปอูงกันโรค 80 ขึ้นไป
การรักษาพยาบาล และ
การฟื้นฟสูภาพ

900,000 0.00 0.00 0.00

เปาูหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

รวม 1 โครงการ

100 แบบ ผ.02 พฒันาสังคม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 1 การพฒันาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหเ้ศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
   พอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  3. การพฒันาเศรษฐกิจ
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการสนับสนุนการด าเนิน เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบ ประชาชนในพื้นที่อ าเภอแม่ทะ 10 30,000 - - - จ านวน ประชาชนในพื้น ส านักปลัด ที่ท าการ
กิจกรรมของที่ท าการปกครอง ภยัสงเคราะห ์ผู้ด้อย ต าบล 94 หมู่บา้น หมู่บา้น ที่ อ.แมท่ะ ได้รับ ปกครองอ าเภอ
อ าเภอแม่ทะ โอกาสและสนับสนุน และต าบล การช่วยเหลือ แม่ทะ

กลุ่มอาชีพในการออก ที่ได้รับการ ครบทุกต าบล

ร้าน-งานประจ าปขีอง สนับสนุน
จังหวดัล าปาง

30,000 0.00 0.00 0.00

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

รวม 1 โครงการ

101 แบบ ผ.02 เศรษฐกิจ



3.2 แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน หน่วยงานที่

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบหลัก ขอรับเงิน
อุดหนุน

1 โครงการเกษตรเพื่อชีวติตามหลัก เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ นักเรียนมัธยมศึกษา 52 คนได้รับ 50,000 - - - จ านวน นกัเรียนมธัยม ส านักปลัด โรงเรียน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การน าหลักเศรษฐกิจ ความรู้และฝึกประสบการณ์ นักเรียน ศึกษา 52 คน งานการศึกษา ทองทพิย์วทิยา

พอเพยีงมาใช้ในชีวติ ที่เข้าร่วม สามารถน าความ

จริง โครงการ รู้และประสบการณ์

ที่ได้รับมาใช้ใน

ชีวิตจริงได้

50,000 0.00 0.00 0.00รวม 1 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

102 แบบ ผ.02 เศรษฐกิจ



2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

1 โครงการก่อสร้างถนน Asphaltic 1.เพื่อปรับปรุงถนนใหม้ี ก่อสร้างถนน Asphaltic Concrete 3,000,000 ร้อยละ 80 1.ประชาชนได้ใช้ อบจ.ล าปาง

Concrete พร้อมวางทอ่ คสล. สภาพดี สามารถใช้สัญจร บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10 ต.น้ าโจ้ ของประชาชน ประโยชน์จากถนน ร่วมกับ

บา้นต๋อแก้วพฒันา หมู่ที่ 10 ต าบลน้ าโจ้ ไปมาระหวา่งหมู่บา้นและ ถึงบา้นสาด หมู่ที่ 3 ต.วงัพร้าว ขนาด ในพื้นที่มี เส้นทางนี้ในการ ทต.น้ าโจ้

อ าเภอแม่ทะ ถึงบา้นสาด  หมู่ที่ 3 ระหวา่งต าบล (ระหวา่ง กวา้ง 5 เมตร ยาว 1,200 เมตร ความพงึพอใจ สัญจรไปมา

ต าบลวงัพร้าว อ าเภอเกาะคา ทต.น้ าโจ้ และ ทต.วงัพร้าว) หนา 0.04 เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อย ในการ 2.การขนส่ง

จังหวดัล าปาง 2.เพื่อการขนส่งสินค้าทาง กวา่ 6,000 ตร.ม. พกิัด ด าเนิน สินค้าทางการเกษตร

การเกษตรได้สะดวกและ พกิัด โครงการ ได้สะดวกและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น จุดเร่ิมต้น N 18.143848, รวดเร็ว

3.เพื่อลดอุบติัเหตุทางถนน             F99.434078 3.อุบติัเหตุทางทอ้ง

จุดส้ินสุด N 18.145959, ถนนลดลง

            E 99.423445

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เทศบาลต าบลน  าโจ้

   ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐานแบบครบวงจร
   ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดล าปาง  1.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
   1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ตัวชี้วดั
(KPI)

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เปา้หมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

แบบ ผ. 03

103 แบบ ผ.03 โครงสร้างพื้นฐาน



2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1.เพื่อปรับปรุงถนนใหม้ี ก่อสร้างถนนลาดยาง Asphaltic 5,760,000 ร้อยละ 80 1.ประชาชนได้ใช้ อบจ.ล าปาง

Asphaltic Concrete บา้นแม่ปงุ สภาพดี สามารถใช้สัญจร Concrete สายบา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7 ของประชาชน ประโยชน์จากถนน ร่วมกับ

หมู่ที่ 7 ต าบลน้ าโจ้ (สายฟาร์มววัยูเอ็มฯ) ไปมาระหวา่งหมู่บา้นและ ต าบลน้ าโจ้ เชี่อมบา้นนาคตแพะ ในพื้นที่มี เส้นทางนี้ในการ ทต.น้ าโจ้

เชื่อมบ้านนาคตแพะ หมู่ที่ 4 ต าบลป่าตัน ระหวา่งต าบล (ระหวา่ง หมู่ที่ 4 ต าบลปา่ตัน ขนาดกวา้ง ความพงึพอใจ สัญจรไปมา

อ าเภอแม่ทะ จังหวดัล าปาง ทต.น้ าโจ้ และ ทต.ปา่ตัน 6 เมตร ยาว 2,400 เมตร หนา ในการ 2.การขนส่งสินค้า

นาครัว) 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกวา่ ด าเนิน ทางการเกษตรได้

2.เพื่อการขนส่งสินค้าทาง 14,400 ตร.ม. โครงการ สะดวกและรวดเร็ว

การเกษตรได้สะดวกและ พกิัด 3.อุบติัเหตุทางทอ้ง

รวดเร็วยิ่งขึ้น จุดเร่ิมต้น E 550435 ถนนลดลง

3.เพื่อลดอุบติัเหตุทางถนน             N 2008050

จุดส้ินสุด E 552237

            N 2006593

 

ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

104 แบบ ผ.03 โครงสร้างพื้นฐาน



2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง (Cape 1.เพื่อปรับปรุงถนนใหม้ี ก่อสร้างถนนลาดยาง (Cape Seal) 4,786,000 ร้อยละ 80 1.ประชาชนได้ใช้ อบจ.ล าปาง

Seal) บ้านน้ าโจ ้หมู่ที่ 5 เชือ่มบ้านป่าม่วง สภาพดี สามารถใช้สัญจร บา้นน้ าโจ้ หมู่ที่ 5 เชื่อมบา้นปา่ม่วง ของประชาชน ประโยชน์จากถนน ร่วมกับ

หมู่ที่ 8 ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ ไปมาระหวา่งหมู่บา้น หมู่ที่ 8 ต.น้ าโจ้ ในพื้นที่มี เส้นทางนี้ในการ ทต.น้ าโจ้

จังหวดัล าปาง 2.เพื่อการขนส่งสินค้าทาง ความพงึพอใจ สัญจรไปมา

การเกษตรได้สะดวกและ ในการ 2.การขนส่งสินค้า

รวดเร็วยิ่งขึ้น ด าเนิน ทางการเกษตรได้

3.เพื่อลดอุบติัเหตุทางถนน โครงการ สะดวกและรวดเร๋ว

3.อุบติัเหตุทาง

ทอ้งถนนลดลง

4 โครงการซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 1.เพื่อปรับปรุงถนนใหม้ี ซ่อมสร้างผิวทาง Asphaltic 3,668,000 ร้อยละ 80 1.ประชาชนได้ใช้ อบจ.ล าปาง

Concrete สายทาง ลป.4142 สภาพดี สามารถใช้สัญจร Concrete ถนนสาย ลป.4142 ของประชาชน ประโยชน์จากถนน ร่วมกับ

บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ต าบลน้ าโจ้ ไปมาระหวา่งหมู่บา้น บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ในพื้นที่มี เส้นทางนี้ในการ ทต.น้ าโจ้

อ าเภอแม่ทะ จังหวดัล าปาง 2.เพื่อการขนส่งสินค้าทาง ความพงึพอใจ สัญจรไปมา

การเกษตรได้สะดวกและ  ในการ 2.การขนส่งสินค้า

รวดเร็วยิ่งขึ้น ด าเนิน ทางการเกษตรได้

3.เพื่อลดอุบติัเหตุทางถนน โครงการ สะดวกและรวดเร๋ว

3.อุบติัเหตุทาง

ทอ้งถนนลดลง

17,214,000  รวม 4 โครงการ

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ตัวชี้วดั
(KPI)

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์
เปา้หมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและแหล่งที่มา

105 แบบ ผ.03 โครงสร้างพื้นฐาน



1.2 แผนงานการเกษตร

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

1 โครงการซ่อมแซมอ่างเก็บน้ าบา้นหนอง 1.เพื่อซ่อมแซมอ่างเก็บ ซ่อมแซมอ่างเก็บน้ า คสล. บา้นหนอง 2,000,000 ร้อยละ 80 1.อา่งเกบ็น้ าสามารถ อบจ.ล าปาง

หมู่ที่ 4 ต าบลน้ าโจ้ อ าเภอแม่ทะ จังหวดั น้ าใหส้ามารถใช้การได้ หมู่ที่ 4 ต.น้ าโจ้ อ.แม่ทะ จ.ล าปาง ของประชาชน กักเก็บน้ าได้ ร่วมกับ

ล าปาง กักเก็บน้ าได้ ขนาดสันอ่างยาว 35 เมตร ในพื้นที่มี 2.มีน้ าเพื่อประชาชน ทต.น้ าโจ้

2. เพื่อสามารถแก้ไข พกิัด ความพงึพอใจ ใช้ในช่วงฤดูแล้ง

ปญัหาภยัแล้ง N 18.126407, ในการ 3.ประชาชนมีน้ า

3. เพื่อใหป้ระชาชน E 99.448594 ด าเนิน ในการปลูกพชื

สามารถปลูกพชืใน/นอก โครงการ อย่างเพยีงพอ

ฤดูกาลได้ และทั่วถึง

2 โครงการปรับปรุงร่องแกนคันดินอ่างเก็บ 1.ปรับปรุงร่องแกนคันดิน ก่อสร้างปรับปรุงร่องแกนคันดินอ่าง 8,000,000 ร้อยละ 80 1.อา่งเกบ็น้ าสามารถ อบจ.ล าปาง

น้ าหว้ยฟาง บา้นหนอง หมู่ที่ 4 อ่างเก็บน้ าใหส้ามารถ เก็บน้ าหว้ยฟาง บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ของประชาชน กักเก็บน้ าได้ ร่วมกับ

อ าเภอแม่ทะ จังหวดัล าปาง กักเก็บน้ าได้ ต.น้ าโจ้ ขนาดสันอ่างยาว 15 เมตร ในพื้นที่มี 2.มีน้ าเพื่อประชาชน ทต.น้ าโจ้

 2. เพื่อสามารถแก้ไข สูง 10 เมตร ความพงึพอใจ ใช้ในช่วงฤดูแล้ง

 ปญัหาภยัแล้ง พกิัด ในการ 3.ประชาชนมีน้ า

3. เพื่อใหป้ระชาชน N 18.123882 ด าเนิน ในการปลูกพชื

มีน้ าเพื่อการเกษตร E 99.433816 โครงการ อย่างเพยีงพอ

อย่างเพยีงพอและทั่วถึง และทั่วถึง

 

10,000,000  รวม 2 โครงการ

ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา

106 แบบ ผ.03 โครงสร้างพื้นฐาน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาสินค้าการเกษตรปลอดภยัและได้มาตรฐานแบบครบวงจร
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง 1. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้างประปาบาดาล เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้ ก่อสร้างประปาบาดาลขนาดใหญ่ 3,500,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
ขนาดใหญ่ บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 ในการอุปโภคบริโภค 1 แหง่ ใช้อย่างเพยีงพอ

อย่างเพยีงพอ

2 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้ ก่อสร้างประปาหมู่บา้นแบบผิวดิน 3,500,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2 ในการอุปโภคบริโภค 1 แหง่ ใช้อย่างเพยีงพอ

อย่างเพยีงพอ

3 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บา้น เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้ ก่อสร้างประปาบาดาลขนาดใหญ่และ 5,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
(บาดาล) บา้นแม่ปงุ หมู่ 7 ในการอุปโภคบริโภค อ่างเก็บน้ าสาธารณะแหง่ใหม่ 1 แหง่ ใช้อย่างเพยีงพอ

อย่างเพยีงพอ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด
เทศบาลต าบลน้ าโจ้

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

แบบ ผ. 05

107 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

4 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายสุสาน 1,500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

5 โครงการวางทอ่ลอดเหล่ียม เพื่อระบายน้ าที่ทว่มขัง สายทางหลวงแผ่นดิน แม่ทะ-บา้นฟอ่น 500,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ แขวงการทาง

บา้นฮ่องหา้ หมู่ 1 สาย 1036 (คลองชลประทาน) สะดวกในการสัญจร

6 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ทางเข้าโรงเรียนบา้นปา่จ้ า (สุสาน) 800,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นปา่จ้ า หมู่ 2 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

7 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายแม่ปงุ-สายแยกบา้นปา่จ้ า 5,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
คอนกรีตหมู่ 5 บา้นน้ าโจ้ ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สาย ลป.ก12-004 ม.5-ม.7 ขนาด 500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟลัทติ์ก บา้นน้ าโจ้ หมู่ 5 - ความสะดวกในการสัญจร กวา้ง 6 เมตร ยาว 265 เมตร หนา สะดวกในการสัญจร
บา้นแม่ปงุ หมู่ 7 0.04 เมตร

9 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ทางขึ้นดอยแก้ว 1,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
แอสฟลัทติ์กคอนกรีต บา้นหนอง ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร
พฒันา หมู่ที่ 9

108 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

10 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ เรียบล าหว้ยแม่ปงุ 2,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นน้ าโจ้ ม.5 - บา้นปา่ม่วง ม.8 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

และการขนส่งผลผลิตทาง
การเกษตร

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ซอยหน้าโรงงานเบร์ิดเซรามิคถึงแยก 1,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นฮ่องหา้ หมู่ที่ 1 ความสะดวกในการสัญจร อ่างเก็บน้ าแม่จะขิ (สายใน) สะดวกในการสัญจร

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายบา้นม่อนแสนศรี-บา้นศาลา 5,382,000 1 สาย ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นม่อนแสนศรี หมู่ที่ 6 ความสะดวกในการสัญจร สะดวกในการสัญจร

13 โครงการวางทอ่ระบายน้ า หมู่ 1 เพื่อระบายน้ าทว่มขัง สองข้างทางถนนสายแม่ทะ-บา้นฟอ่น 1,000,000 1 แหง่/ปี น้ าไม่ทว่มขัง กรมทางหลวง

บา้นฮ่องหา้

14 โครงการวางทอ่ลอดเหล่ียม เพื่อปอ้งกันน้ าที่ทว่มขัง หน้าวดับา้นปา่จ้ า, สายเชื่อมหน้า รร. 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ แขวงการทาง

หมู่ที่ 2 บา้นปา่จ้ า และระบายน้ า สะดวกในการสัญจร ทางหลวง

15 โครงการวางทอ่ลอดเหล่ียม เพื่อปอ้งกันน้ าที่ทว่มขัง ข้ามล าเหมืองแก้ (โรงบม่) 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
หมู่ที่ 5 บา้นน้ าโจ้ และระบายน้ า สะดวกในการสัญจร

16 โครงการวางทอ่ลอดเหล่ียม เพื่อปอ้งกันน้ าที่ทว่มขัง สายล าหว้ยแม่ปงุ - ปา่ม่วง 300,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
หมู่ที่ 7 บา้นแม่ปงุ และระบายน้ า สะดวกในการสัญจร

109 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

17 โครงการก่อสร้างสะพาน หมู่ 5 เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สะพานข้ามแม่ปงุ นางลุงบญุ-นา ผช. 580,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
ความสะดวกในการสัญจร รินทร์, หว้ยแม่ปงุ สะดวกในการสัญจร

18 โครงการซ่อมผิวทางแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายหลักขนาดกวา้ง 4 เมตร ยาว 3,668,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายทาง ลป.4142 บา้นหนอง ความสะดวกในการสัญจร 2,072 เมตร หนา 0.04 เมตร หรือ สะดวกในการสัญจร
หมู่ที่ 4 พื้นที่ไม่น้อยกวา่ 10,360 ตร.ม.

19 โครงการซ่อมแซมผิวทางสาย เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ สายวงแหวน ช่วงที่ 1 ขนาดกวา้ง 4ม. 3,500,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นหนอง ความสะดวกในการสัญจร ยาว 80 ม. หนา 0.04 ม.  ช่วงที่ 2 สะดวกในการสัญจร

ขนาดกวา้ง 5 ม. ยาว 1,920 ม. 
หนา 0.04 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่
9,920 ตร.ม.

20 โครงการซ่อมผิวทางแอสฟลัทติ์ก เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ขนาดกวา้ง 5 ม. ยาว 1,100 ม. 2,000,000 1 สาย/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
สายทางบา้นปา่จ้ า ม.2- บา้น ความสะดวกในการสัญจร หนา 0.04 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ สะดวกในการสัญจร
ม่อนแสนศรี ม.6 5,500 ตร.ม.

20 โครงการก่อสร้างสะพาน เพื่อใหป้ระชาชนได้รับ ก่อสร้างสะพานข้ามแม่น้ าบริเวณทาง 3,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนได้รับความ กองช่าง
บา้นหนอง หมู่ที่ 4 ความสะดวกในการสัญจร ขึ้นดอยแก้ว สะดวกในการสัญจร

110 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื้นฐาน



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

21 โครงการขยายเขตประปาส่วน เพื่อใหป้ระชาชนมีน้ าใช้ ขยายเขตประปาส่วนภมูิภาคจาก 10,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน้ าประปา กองช่าง
ภมูิภาคเกาะคามาในต าบลน้ าโจ้ ในการอุปโภคบริโภค อ าเภอเกาะคามายังในต าบลน้ าโจ้ ใช้อย่างทั่วถึง

อย่างเพยีงพอ

32,468,000 19,382,000 1,900,000 580,000รวม 21 โครงการ

111 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื้นฐาน



1.2 แผนงานการเกษตร
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการขุดลอกล้าน ้าจาง เพื่อพฒันาแหล่งน ้าในการ ขุดลอกล้าน ้าจางตลอดสาย ม.9-ม.4- 3,000,000 1 ครั ง/ปี ประชาชนมีน ้าอุปโภค กรมเจ้าทา่
อุปโภคบริโภคและท้าการ ม.3 และท้าการเกษตร อบจ.ล้าปาง
เกษตรใหก้ับประชาชน

2 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน ้าด้วย เพื่อพฒันาแหล่งน ้าในการ ก่อสร้างสถานีสูบน ้าด้วยไฟฟา้ 17,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน ้าอุปโภค กรมชลประทาน

ไฟฟา้และระบบส่งน ้า ม.3 อุปโภคบริโภคและท้าการ บา้นต๋อ 2 บริโภคและท้าการ
เกษตรใหก้ับประชาชน เกษตร

3 โครงการก่อสร้างสถานีสูบน ้าด้วย เพื่อพฒันาแหล่งน ้าในการ ก่อสร้างสถานีสูบน ้าด้วยไฟฟา้ 17,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน ้าอุปโภค กรมชลประทาน

ไฟฟา้และระบบส่งน ้า ม.4 อุปโภคบริโภคและท้าการ บา้นหนอง 2 บริโภคและท้าการ
เกษตรใหก้ับประชาชน เกษตร

4 โครงการวางทอ่ส่งน ้าจากล้าน ้า เพื่อพฒันาแหล่งน ้าในการ วางทอ่ส่งน ้าจากล้าน ้าจางมาบา้นน ้าโจ้ 1,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีน ้าอุปโภค กองช่าง
จากมาบา้นน ้าโจ้ หมู่ที่ 5 และ อุปโภคบริโภคและท้าการ หมู่ที่ 5 และบา้นปา่จ ้า หมู่ที่ 2 บริโภคและท้าการ
บา้นปา่จ ้า หมู่ที่ 2 เกษตรใหก้ับประชาชน เกษตร

5 โครงการขุดเจาะบอ่บาดาลเพื่อ เพื่อใหม้ีน ้าท้าการเกษตร ขุดเจาะบอ่บาดาลเพื่อการเกษตรใน 1,000,000 1 แหง่/ปี เกษตรกรได้ใช้น ้า กองช่าง
การเกษตรต้าบลน ้าโจ้ อย่างทั่วถึง ต้าบลน ้าโจ้ อย่างทั่วถึง

3,000,000 35,000,000 1,000,000 0.00

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 5 โครงการ
112 แบบ ผ.05 โครงสร้างพื นฐาน



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4 เสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนและสังคมล าปางใหเ้ปน็สังคมแหง่การเรียนรู้ มีความเข้มแข็ง มีภมูิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  3.การพฒันาสังคม/ชุมชน
2.ยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาสังคมและชุมชน
2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการก่อสร้างลานกีฬาระดับ เพื่อใหม้ีสถานที่ บา้นแม่ปงุ หมู่ที่ 7 3,000,000 1 แหง่/ปี ประชาชนมีสถานที่ กองช่าง
ต าบล ออกก าลังกาย ออกก าลังกายที่

เหมาะสม

0.00 3,000,000 0.00 0.00

2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการติดต้ังกล้อง CCTV เพื่อเฝ้าระวงัการลักลอบ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 10 970,000 970,000 970,000 1 หมู่บา้น/ปี ประชาชนได้มีความ กองช่าง
(วงจรปดิ) ซ้ือ - ขายและขนส่งยา ปลอดภยัในชีวติและ

เสพติด ทรัพย์สิน

0.00 970,000 970,000 970,000รวม 1 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 1 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

113 แบบ ผ.05 ทรัพยากรธรรมชาติ



ก.  ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 1 การพฒันาเศรษฐกิจบนพื้นฐานของเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้ับสินค้าและบริการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งใหเ้ศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญา
                                ของเศรษฐกิจพอเพยีง
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง 4. การพฒันาเศรษฐกิจ
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
3.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการปรับปรุงภมูิทศัน์บริเวณ เพื่อปรับปรุงเปน็สถานที่ ก่อสร้างพนังปอ้งกันตล่ิงพงั ขนาด 4,000,000 1 คร้ัง/ปี ประชาชนใช้ประโยชน์ กองช่าง
หลังวดับา้นหนอง ข้างแม่น้ าจาง จัดกิจกรรมต่างๆ ของ 130 ม. สูงเฉล่ีย 4.50 ม. และ ในการใช้พื้นที่และ
พร้อมก่อสร้างอาคารปอ้งกันตล่ิง หมู่บา้นและต าบลรองรับ ก่อสร้างหอ้งน้ าสาธารณขนาดกวา้ง นักทอ่งเที่ยวได้รับ
พงัและหอ้งน้ าสาธารณะ หมู่ที่ 4 การทอ่งเที่ยว 4.5 ม. ยาว 10.90 ม. สูง 2.50 ม. ความสะดวก
และหมู่ที่ 9 หรือพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 49.05 ตร.ม.

จ านวน 2 หลัง พร้อมถมดินลูกรัง
เกล่ียเรียบพื้นที่ไม่น้อยกวา่ 7,161
ตร.ม. หนาเฉล่ีย 1.30 ม. หรือ
ปริมาณดินลูกรังไม่น้อยกวา่ 
9,309.30 ลบ.ม.

0.00 4,000,000 0.00 0.00

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

รวม 1 โครงการ

114 แบบ ผ.05 เศรษฐกิจ



ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง 1. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์

หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการประชาสัมพนัธข์ออนุญาต เพื่อใหป้ระชาชนมีความรู้ ประชาชน 10 หมู่บา้น - - - - 12 คร้ัง/ปี ประชาชนมีความรู้ กองช่าง
ก่อสร้างอาคาร ความเข้าใจในขั้นตอนการ ความเข้าใจในการ

ขออนุญาต ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร

2 โครงการชี้ระวงัแนวเขตกัน เพื่อใหม้ีแนวเขตพฒันา 10 หมู่บา้น - - - - 12 คร้ัง/ปี เส้นทางสัญจร กองช่าง
เขตถนนทางเทา้ เส้นทางสัญจร สามารถรองรับการ

พฒันาในอนาคตได้

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

ส าหรับ โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองท้องถ่ินด าเนินการโดยการไม่ใช้งบประมาณ
เทศบาลต าบลน้ าโจ้

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 2การสร้างเสริมและพฒันาจังหวดัล าปางใหม้ีความพร้อมรองรับการเปน็ศูนย์กลางโลจิสติกส์อย่างเปน็ระบบ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะได้รับ

แบบ ผ. 06

 115 แบบ ผ.06 โครงสร้างพื้นฐาน



3 โครงการขึ้นทะเบยีนทางหลวง 1.บา้นต๋อสายกลางบา้น-บา้นสาด ม.3 - - - - 1 คร้ัง/ปี กองช่าง
ทอ้งถิ่น 2.ส่ีแยกวดัไป รร.ทองทพิย์ฯ ม.3

3.สายส่ีแยก (พอ่นายกสมาน) ม.2
4.สายปา่ม่วง-ปา่ตัน ม.8

0.00 0.00 0.00 0.00รวม 3 โครงการ

 116 แบบ ผ.06 โครงสร้างพื้นฐาน



ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  3.การพฒันาสังคม/ชุมชน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม/ชุมชน
2.1 แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการอนุรักษป์ระเพณีสรงน้ า เพื่ออนุรักษป์ระเพณี ร่วมงานประเพณีสรงน้ าพระธาตุ - - - - 6 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
พระธาตุ ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป 6 แหง่ ของประเพณีทอ้งถิ่น

 - พระธาตุดอยแก้ว
 - พระธาตุบา้นฮ่องหา้
 - พระธาตุบา้นปา่จ้ า
 - พระธาตุบา้นต๋อ
 - พระธาตุบา้นน้ าโจ้
 - พระธาตุบา้นม่อนแสนศรี

2 โครงการประเพณีตานก๋วยสลาก เพื่ออนุรักษป์ระเพณี ร่วมงานประเพณีตานก๋วยสลาก - - - - 2 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป 2 หมู่บา้น ของประเพณีทอ้งถิ่น

3 โครงการประเพณีเข้ารุกขมูล เพื่ออนุรักษป์ระเพณี ร่วมงานประเพณีเข้ารุกขมูล - - - - 2 คร้ัง/ปี ประชาชนเหน็คุณค่า งานการศึกษา
ทอ้งถิ่นใหค้งอยู่สืบไป 2 หมู่บา้น ของประเพณีทอ้งถิ่น

0.00 0.00 0.00

ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 4. การเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชน และสังคมล าปางใหเ้ปน็สังคมแหง่การเรียนรู้ความเข้มแข็งมีภมูิคุ้มกัน สามารถด ารงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

รวม 2 โครงการ

117 แบบ ผ.06 พฒันาสังคม



2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อใหป้ระชาชนมีสถานที่ ใหบ้ริการศูนย์การเรียนรู้ ICT 2 แหง่ - - - - ประชาชน ประชาชนเข้าใช้ กองวชิาการ
ต าบลน้ าโจ้ ค้นควา้ แลกเปล่ียน คือ บา้นน้ าโจ,้ บา้นหนอง ร้อยละ 80 บริการศูนย์การ และแผนงาน

เรียนรู้ ของผู้ใช้ เรียนรู้ ICT ทั้ง 
บริการพงึ 2 แหง่

พอใจ

2 โครงการฝึกซ้อมแผนระงับอัคคีภยั เพื่อใหค้วามรู้และฝึก จัดฝึกซ้อมแผนระงับอัคคีภยัในเขต - - - - 1 คร้ัง/ปี ประชาชนมีความรู้ ส านักปลัด
ประสบการณ์แก่ประชาชน เทศบาล 1 คร้ัง และทกัษะในการ งานปอ้งกันฯ

ระดับอัคคีภยั

0.00 0.00 0.00 0.00รวม 2 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

118 แบบ ผ.06 พฒันาสังคม



ก. ยุทธศาสตร์จังหวดัที่ 7 การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีด้วยหลักธรรมาภบิาล
ข. ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นจังหวดัล าปาง  5 ด้านการบริหารและพฒันาองค์กร
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร
3.1  แผนงานบริหารทั่วไป

ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

1 โครงการจัดเก็บภาษเีคล่ือนที่ เพื่ออ านวยความสะดวก ร้อยละ 80 ผู้เสียภาษมีาช าระภาษี - - - - จ านวน ผู้อยูใ่นข่ายช าระ กองคลัง
ใหแ้ก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี ตามก าหนด ผู้มาช าระ ภาษมีาช าระร้อยละ

ภาษี 80

2 โครงการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อใหป้ระชาชนและผู้มี ร้อยละ 90 ของประชาชนกลุ่มเปา้ - - - - ร้อยละของ ประชาชนได้รับ กองวชิาการ
ส่ือต่างๆ ส่วนได้เสียรับข้อมูลข่าว หมายได้รับข้อมูลข่าวสาร ผู้ได้รับข้อมลู ข้อมูลข่าวสาร และแผนงาน

สารทางเวบไซด์ เฟสบุ๊ก ข่าวสาร เทศบาลทางส่ือ
และหนังสือพมิพ์ ต่างๆ ร้อยละ 90

3 โครงการจัดกิจกรรม 5ส และ เพื่อใหส้ถานที่และหอ้ง จัดกิจกรรมเดือนละ 1 คร้ัง - - - - จ านวน ประชาชนได้รับ กองสาธารณสุข

Big Clanning Day ท างานภายในเทศบาลฯ กิจกรรม ความสะดวกในการ และส่ิงแวดล้อม

มีความสะอาดเรียบร้อย 12 คร้ัง/ปี ใช้บริการ

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการใช้บริการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

119 แบบ ผ.06 พฒันาองค์กร



ที่ โครงการ วตัถุประสงค์ หน่วยงาน

2561
(บาท)

2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

รับผิดชอบ
หลัก

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้เร่ือง เพื่อพฒันาความรู้และ จัดอบรมบคุลากร 1 รุ่น - - - - จัดอบรม บคุลากรได้รับการ กองวชิการการ
คอมพวิเตอร์แก่บคุลากร ทกัษะในการใช้คอมฯ 1 คร้ัง/ปี อบรมและน าความรู้ และแผนงาน

แก่บคุลากร ไปใช้ประโยชนต่์อ

การท างาน

0.00 0.00 0.00 0.00รวม 4 โครงการ

เปา้หมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วดั
(KPI)

ผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ

120 แบบ ผ.06 พฒันาองค์กร



หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1 งานบริหารทั่วไป
  -งานบริหารทั่วไป ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏบิติังานได้ 1.โต๊ะท างานเหล็ก 5 ฟตุ 1 ตัว 7,500 ส านักปลัด

อย่างมีประสิทธภิาพ 2.เก้าอี้ล้อเล่ือน 1 ตัว 3,500 ส านักปลัด
ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 3.เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส านักงาน 1 เคร่ือง 16,000 ส านักปลัด

 -งานบริหารงานคลัง ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 1.เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊คงานประมวลผล 63,000 กองคลัง
3 เคร่ือง ๆ ละ 21,000 บาท
2.เคร่ืองส ารองไฟ 1KVA 10 เคร่ืองๆ ละ 58,000 กองคลัง
5,800 บาท

 -งานวางแผนสถิติและวชิาการ ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 1.ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 2 ตู้ ๆ ละ 7,800 กองวชิาการและแผนงาน
3,900 บาท
2.ตู้เหล็กบานเล่ือนทบึสี 1 ตู้ 3,900 กองวชิาการและแผนงาน
3.ตู้เหล็ก 2 บานสี 1 ตู้ 4,500 กองวชิาการและแผนงาน
4.โต๊ะคอมพวิเตอร์ 1 ตัว 3,500 กองวชิาการและแผนงาน

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 1.เคร่ืองส ารองไฟ 1KVA 3 เคร่ือง ๆ ละ 17,400 กองวชิาการและแผนงาน
5,800 บาท
2.เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก 1 เคร่ือง 4,300 กองวชิาการและแผนงาน
3.เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ขาวด า 1 เคร่ือง 7,900 กองวชิาการและแผนงาน
4.อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (ขนาด 16 ช่อง) 2,300 กองวชิาการและแผนงาน
1 เคร่ือง

หมวดแผนงานที่

บัญชีครุภณัฑ์
แผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ี (พ.ศ. 2561-2564)

เทศบาลต้าบลน ้าโจ้

ประเภท เปา้หมายวตัถุประสงค์ งบประมาณ

แบบ ผ. 08
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

หมวดแผนงานที่ ประเภท เปา้หมายวตัถุประสงค์ งบประมาณ

2 การรักษาความสงบภายใน
 -งานปอังกันภยัฝ่ายพลเรือนและ ครุภณัฑ์เคร่ืองดับเพลิง เพื่อใช้ในการปฏบิติังานได้ 1.สายดับเพลิง 2.50 นิ้ว 25 เมตร 26,000 ส านักปลัด (งานปอ้งกันฯ)
ระงับอัคคีภยั อย่างมีประสิทธภิาพ พร้อมข้อต่อสวมเร็วทองเหลือง 2 เส้นๆ ละ 

13000 บาท
2.หวัฉีดฝอยละเอียดชนิดปรับได้ 1 อัน 30,000 ส านักปลัด (งานปอ้งกันฯ)
3.เคร่ืองยนต์ชุดปั้มแรงดันสูงเคล่ือนที่พร้อม 12,000 ส านักปลัด (งานปอ้งกันฯ)
อุปกรณ์หวัฉีดและสาย 1 ชุด
4.เคร่ืองพน่ลมสะพายหลังชนิดเคล่ือนที่ 10,000 ส านักปลัด (งานปอ้งกันฯ)
2 เคร่ือง ๆ 5,000 บาท

ครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์ 1.บอร์ดเปลเคล่ือนย้ายผู้ปว่ยพร้อมอุปกรณ์ 30,000 ส านักปลัด (งานปอ้งกันฯ)
หรือการแพทย์ ประคองและเข็มขัดสายรัด 1 ชุด

3 การศึกษา
 -งานระดับก่อนวยัเรียนและประถม ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 1.พดัลมไอเย็น 2 เคร่ืองๆ ละ 20,000บาท 40,000 ส านักปลัด (ศูนย์เด็กฯ)
ศึกษา ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 1.เคร่ืองคอมพวิเตอร์งานส านักงาน 1 16,000 ส านักปลัด (ศูนย์เด็กฯ)

เคร่ือง
2.เคร่ืองพมิพแ์บบฉีดหมึก 1 เคร่ือง 4,300 ส านักปลัด (ศูนย์เด็กฯ)
3.เคร่ืองส ารองไฟ 1 KVA 1 เคร่ือง 5,800 ส านักปลัด (ศูนย์เด็กฯ)

4 เคหะและชุมชน ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน 1.โต๊ะท างาน 3.5 ฟตุ 1 ตัว 3,500 กองช่าง
2.เก้าอี้ล้อเล่ือน 1 ตัว 1,800 กองช่าง

ครุภณัฑ์ไฟฟา้ 1.ไม้ชักฟวิส์แรงสูง 1 อัน 28,000 กองช่าง
ครุภณัฑ์ก่อสร้าง 1.เคร่ืองเจาะคอนกรีต 1 อัน 51,500 กองช่าง

2.รอกโซ่มือยก 1 อัน 4,700 กองช่าง
ครุภณัฑ์โรงงาน 1.เล่ือยโซ่ยนต์ 1 อัน 13,500 กองช่าง
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หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

หมวดแผนงานที่ ประเภท เปา้หมายวตัถุประสงค์ งบประมาณ

5 สาธารณสุข
 -งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข ค่าครุภณัฑ์ ครุภณัฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏบิติังานได้ 1.เก้าอี้ผู้บริหาร 2 ตัว ๆ ละ 3,500 บาท 7,000 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

อย่างมีประสิทธภิาพ 2.เก้าอี้พนักงาน 4 ตัว ๆ ละ 2,700 บาท 10,800 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
3.ตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก 2 ตู้ ๆ ละ 7,800 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
3,900 บาท

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์ 1.เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ขาวด า 1 เคร่ือง 7,900 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
2.เคร่ืองพมิพ ์Multifunction แบบฉีดหมึก 7,900 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 เคร่ือง
3.เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับส านักงาน 16,000 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 เคร่ือง

 -งานบริการสาธาณสุขและ ครุภณัฑ์วทิยาศาสตร์ 1.เคร่ืองพน่หมอกควนั 1 เคร่ือง 80,000 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
งานสาธารณสุขอื่น หรือการแพทย์

614,100รวม
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 แนวทางพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ     
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
(ต่อ) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง 
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ
ใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) ผลการวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 
 
 
 
 

 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการ
น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไข
ปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์
การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 
 

(1)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
(ต่อ) 

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปัญหา ปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560 

(1)  

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(65) 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียว ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์ 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
          แห่งชาต ิ

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง  
          ยั่งยนื ภายใตห้ลักประชารฐั 

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    5.11 มีการก าหนดตัวชีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้วิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10  

2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ ( Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10  

3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
สี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียงเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ ( Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10  

5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 
 

60 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน ( clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 
(5) 

 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไหร่ กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอก
ชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง   (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ  

(5)  

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Vale-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า  โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นการบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนานาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

 
(5) 

 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ จัดท า
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด ( Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล ( Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มีความคลาด
เคลื่อนไม่มากกว่าหรือต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏ
ในรูปแบบอื่นๆ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน ( Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ ( measurable) ใช้บอกประสิทธิผล ( effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ ( efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ี
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ใช้การวัดร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการเทียบกับจ านวนโครงการที่จัดท าแผน  
 3.2 การวัดผลเชิงคุณภาพ  
  1) ใช้การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
  2) ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี  
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกกระบวนการตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
และร่วมรับผิดชอบ 
 4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
  ผลการพัฒนาที่ผ่านมาเน้นให้ความส าคัญกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ใกล้ชิดของ
ประชาชนและเห็นเป็นรูปธรรม แต่ในขณะเดียวกันการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ด้านเศรษฐกิจและด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก็เป็นเรื่องที่ส าคัญมากเช่นกัน จึงควรให้ความส าคัญในการจัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอ เหมาะสม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาไปทุกๆ ด้านพร้อมกัน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 


