
๑. ช่ือโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของ
สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 
๒. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและแผนงาน
การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ และการประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ให ้ความรู ้ในเรื ่องเอกลักษณ์ของชาติ  
ซึ่งประกอบด้วย สถาบันชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน เด็ก และเยาวชน  
โดยที่เอกลักษณ์ของชาติไทยเป็นลักษณะเฉพาะที่มีความเด่นและดีงาม อันทำให้พื้นฐานสังคมไทยมีคุณภาพ 
คุณธรรม ภูมิปัญญา ใฝ่เรียนรู้ มีความสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน มีความภาคภูมิใจในมรดกทางศิลปวัฒนธรรม
ที่มีมาช้านานจนหล่อหลอมให้เกิดความเป็นไทย อีกทั้งเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีความมั ่นคงและ
เจริญก้าวหน้าสืบเนื่องยิ่งขึ ้น ดังนั้น เพื่อให้เอกลักษณ์ของชาติสามารถสืบสานและดำรงอยู่คู ่กับประเทศไทย  
อย่างยั่งยืน จึงเห็นสมควรมีการกำหนดนโยบาย หรือแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของสำนักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ ให้มีศักยภาพ เป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งมีการปลูกฝังค่านิยมที่ด ีงาม  
ที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ในการนี้ สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจึงเห็นสมควรให้มีการดำเนินโครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองเอกลักษณ์ของชาติมาก
ยิ่งขึ ้น รวมทั้งมีจิตสำนึกสาธารณะ ผ่านการบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ และการศึกษาเรียนรู้จากสถานที่จริง 
นอกจากนี้ การจัดสัมมนาดังกล่าว จะเป็นการเตรียมความพร้อมในการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะมีโครงการและกิจกรรมที่สำคัญ อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจ ด้าน
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ และด้านการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ และเป็นการสืบสาน ธำรงรักษาเอกลักษณ์ของชาติให้ยั่งยืนสืบไป 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและบุคลากรในสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง เกิดความตระหนักที่จะปฏิบัติราชการด้วยความเสียสละ มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความสมัครสมานสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ มีการยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นอย่างสร้างสรรค์ และ
ปฏิบัติงานร่วมกันด้วยสันติธรรมอย่างมีความสุข 

๓.๒ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและบุคลากรในสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง มีเวทีที่จะได้แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
และการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเพื่อนำปัญหาอุปสรรคในงานที่ผ่านมา มาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข รวมทั้ง
การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

๓.๓ เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาตินำความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนา
ไปสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ให้กับสาธารณชน และกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
 

๔. รูปแบบ ... 
 
 



- ๒ - 
 

๔. รูปแบบการสัมมนา  
 ๔.๑ การบรรยายเชิงวิชาการ  
 ๔.๒ การแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ศึกษาผ่านสถานที่จริง 
 ๔.๓ การทำกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์เพื่อส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ 
 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ ์ของชาติ  และบุคลากรในสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี จำนวน ๔๖ คน 
 
๖. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 
  ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม - ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และ
จังหวัดจันทบุรี 
 
๗. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
๘. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน งบดำเนินงาน จำนวน ๒๙๔,๙๔๐.- บาท (สองแสนเก้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
 
๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและบุคลากรในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความตระหนักที่จะปฏิบัติราชการด้วยความเสียสละ 
มีจิตอาสา มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความสมัครสมานสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงสร้างกระบวนการเรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีมร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๙.๒ บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติและบุคลากรในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันที่จะแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการทำงานที่เกิดขึ้น และแนวทางการพัฒนาการทำงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
 ๙.๓ บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาตินำความรู้ที ่ได้รับจากการสัมมนาไป
สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ให้กับสาธารณชน และกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องได้ 
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