
โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
            การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและเป็นวงกว้างในสังคมไทย ส่งผล
กระทบทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง และภาพลักษณ์ของประเทศ เห็นได้ว่า ปี ๒๕๖๖ องค์กรเพื่อความโปร่งใส
นานาชาต ิ (Transparency International หร ือ TI) จ ัดอ ันด ับด ัชน ีการร ับร ู ้การท ุจร ิต (corruption 
Perceptionindex) ให้ประเทศไทยอยู ่ในอันดับที ่ ๑๐๘ ของโลก ได้ ๓๕ คะแนน ซึ ่งอาจสะท้อนให้เห็น                
ถึงสถานการณ์ของการทุจริตคอร์รัปชันของประเทศไทยที่ผ่านมาแม้ว่ารัฐบาลมีนโยบายและมาตรการ             
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ลดปัญหาคอร์รัปชัน และมีการออกกฎหมายเพื่อใช้บังคับ แต่ก็ยังไม่
สามารถทำให้ปัญหาดังกล่าวหมดไป 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการทำงานของภาครัฐให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มีการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  มีวัฒนธรรมแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น และสร้างจิตสำนึกและค่านิยม            
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีเป้าหมาย คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วน โดยเป็นกลไกสำคัญซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี ๒ ตัวชี้วัด คือ ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของประเทศไทย (CPI) และหน่วยงานที่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ซึ่งหน่วยงานจะต้องแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 
  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แนวทาง : ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นให้บุคลากรมีความตระหนักรู้ในเรื่อง               
การป้องกันการทุจริตและประพฤติปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรมีความรู้ ตระหนักรู้ใน
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมที่จะต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ถือเป็นสิ่งสำคัญ
และควรดำเนินการอย่างต่อเนื ่องเพื ่อเป็นการเตือนและย้ำให้ผู ้ปฏิบัติได้ทำหน้าที ่อย่างถูกต้อง สุจริต                        
และลดโอกาสในการกระทำผิดและประพฤติมิชอบ    
   ดังนั ้น เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ                   
และการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้ผู้ร่วมโครงการตระหนักและเรียนรู้ศึกษาประวัติศาสตร์ไทยผู้ได้รับการขนานนาม
ว่าบุคคลแห่งความซื่อสัตย์ถือคุณธรรม กตัญญูรู้คุณและความกล้าหาญ มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ นำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
   ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสำนึก ค่านิยม วัฒนธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง นำไปสู่การเป็นหน่วยงานปลอด             
การทุจริต 
      ๒.๓ เพื่อหาแนวทางในการประสานงานความร่วมมือหน่วยงานภายในของหน่วยงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต นำไปสู่การสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. รูปแบบการดำเนินการ  
            ๓.๑ การบรรยายหัวข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต”    

๓.๒ การบรรยายหัวข้อ การทุจริตในระบบราชการ และการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที ่รัฐ             
ในการต่อต้านการทุจริต 
   ๓.๓ การบรรยายหัวข้อ “การเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน ”  

๓.๔ การบรรยายหัวข้อ “การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน” 
  ๓.๕ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาประวัติศาสตร์ผู้ได้รับการขนานนามว่า “บุคคลแห่งความ
ซื่อสัตย์ถือคุณธรรม กตัญญูรู ้คุณและความกล้าหาญ” และศึกษาดูงานเรียนรู้แนวทางการพัฒนาตามแนว
พระราชดำริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓.๖ ร่วมทำกิจกรรมเพื่อส่วนรวม 

๔. วิทยากร 
                    ๔.๑ วิทยากรในการบรรยาย ตามหัวข้อการฝึกอบรมในข้อ ๓.๑ - ๓. ๔ จำนวน ๑ คน 
      ๔.๒ วิทยากรในการบรรยาย ตามหัวข้อการฝึกอบรมในข้อ ๓.๕ จำนวน ๑ คน 

๕. กลุ่มเป้าหมาย  
   บุคลากรของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และสำนักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค รวมจำนวน ๔๐ คน  

๖. ผลสัมฤทธิ์  
      ๖.๑ ผลผลิต : โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สามารถดำเนินการได้ตามแผนการดำเนินการ  
   ๖.๒ ผลลัพธ์ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสำนึก ยึดมั่น 
ในการต่อต้านการทุจริต สร้างความเป็นธรรมในสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  ด้วยความดีงาม 
ความถูกต้อง เหมาะสม เกิดสมดุลในการดำรงชีพอย่างพอเพียง และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ้น 
สามารถนำไปสู่การเป็นองค์กรปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นองค์กรคุณธรรม  
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๗. วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์  
   ๗.๑ ตัวชี้วัดผลผลิต : โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบสามารถดำเนินการได้เป็นไปตามแผนการดำเนินการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และงบประมาณที่
ได้รับ    
    ๗.๒ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  

     ๑) บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
      ๒) บุคลากรที ่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ในการใช้เครื ่องมือ กระบวนการ เพื ่อการ
ปฏิบัติงานและ   มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตการประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๘. แผนการดำเนินงาน  
  ๘.๑ ประสานงานด้านสถานที่จัดฝึกอบรม ที่พัก วิทยากร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   ๘.๒ ขออนุมัติโครงการ 
  ๘.๓ ดำเนินโครงการตามทีก่ำหนด  
  ๘.๔ จัดทำรายงานผลการประเมินโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา  
 

การดำเนินงาน/ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

มีนาคม ๒๕๖๗ 

๘.๑ ประสานงานด้านสถานทีจัดฝึกอบรม ที่พัก 
วิทยากร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง                                         
๘.๒ ขออนุมัติโครงการ                                           
๘.๓ ดำเนินโครงการตามที่กำหนด                                    
๘.๔ จัดทำรายงานผลการประเมินโครงการเสนอ             
ผู้บังคับบัญชา                        

      

 
๙. สถานทีด่ำเนินโครงการ  
   ณ โรงแรมริเวอร์ตัน จังหวัดสมุทรสงคราม 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๗  

๑๑. งบประมาณ  
   เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน กิจกรรมปลุกจิตสำนึกและเสริมสร้างความตระหนักเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบดำเนินงานของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตภายในวงเงิน 
๒๐๒,๔๐๐ บาท (สองแสนสองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย  
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๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักและเรียนรู้หลักในการประพฤติตนในการปฏิบัตงิาน 
อย่างมีคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

-------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


