
โครงการจัดกจิกรรม “คนดี คนเก่ง คนกล้า สปน.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ ก าหนดไว้ในมาตรา ๕ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงาม ความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติทีค่วรกระท า หรือไม่ควรกระท า  
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 
 และในมาตรา ๑๙ ก าหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงาน
ของรัฐด าเนินการ ดังต่อไปนี้ (๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ ภาคเอกชน 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติตน 
เพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพ
ต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์
 (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย
หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ โดยปราศจากอคติ   
และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิต
สาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไป เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  ทันต่อเวลา
และสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน การท า งานที่ดี  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชน 
ด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษ
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้าง
หรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง  พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การเคารพกฎหมายและมีวินัย   

 ประกาศส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๖ มีก าหนดในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งก าหนดพฤษติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ให้มีเกียรติและศักดิ์ศรี รักษาคุณงามความดี 
ที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

 ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ การจัดกิจกรรม “คนดี คนเก่ง คนกล้า สปน.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยให้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และเชิดชูผู้มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ปราศจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีและบุคคลทั่วไป จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรม “คนดี คนเก่ง คนกล้า สปน.” อย่างต่อเนื่อง นับตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ คาดว่า จะก าหนดมอบประกาศนียบัตรในโอกาส 
วันคล้ายวันสถาปนาส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  วันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๗ (มีการการโอนงานของกรม
ตรวจราชการแผ่นดินมาเป็นงานของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๐๓) 
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๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ และประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และเชิดชูบุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีผู้มี
การประพฤติปฏิบัติตนทีด่ีงาม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๒.๓ เพ่ือให้เกิดแบบอย่างที่ดีส าหรับบุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และบุคคล
ทั่วไป ในการครองตน ครองคน ครองงานงานที่ด ี

๓. เป้าหมาย 
 บุคลากรของหน่วยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

๔. แผนการด าเนินงาน 
 ๔.1 ขอความเห็นชอบการจัดกิจกรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
 ๔.๒ จัดท าโครงจัดกิจกรรม “คนดี คนเก่ง คนกล้า สปน.” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอขอ
ความเห็นชอบโครงการจากผู้บริหาร 
 ๔.๓ แจ้งหน่วยงานภายในส านักงานปลัดส านักนากรัฐมนตรี  เพ่ือให้ส่งบุคลากรผู้ที่มีความ
เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด เพ่ือเข้ารับประกาศนียบัตร 
 ๔.๔ รวบรวมรายชื่อเสนอผู้สมควรได้รับการคัดเลือก จัดท าประกาศนียบัตร 
 ๔.๕ มอบประกาศนียบัตรในช่วงการจัดกิจกรรมในเทศกาลสงกรานต์ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (วันคล้ายวันสถาปนาส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีวันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๗) 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ มีนาคม ๒๕๖๗ เมษายน ๒๕๖๗ 
๔.1 ขอความเห็นชอบการจดักิจกรรมจาก
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า สปน. 
๔.๒ จดัท าโครงการเสนอขอความเห็นชอบจาก
ผู้บริหาร 
๔.๓ แจ้งหน่วยงานภายใน สปน. เพื่อให้ส่งบุคลากร
ผู้ที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก  
๔.๔ รวบรวมรายชื่อผูส้มควรไดร้บัการคัดเลือก 
จัดท าประกาศนียบัตร 
๔.๕ มอบประกาศนยีบัตรในช่วงการจัดกิจกรรม
ในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (วันคล้ายวัน
สถาปนาส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
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๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน ๒๕๖๗ 

๖. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากใบประกาศนียบัตรสามารถด าเนินการเองได้ 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๐) และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ภายใน
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ๗.๒ เป็นการส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีผู้มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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