
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

แผนปฏบิัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี 

โดยศนูย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 



 ๑. บทน า 
           ๑.๑ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทย ได้มีการประสานการด าเนินงาน 
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เครื่องมือ กลไก ก าหนดเป้าหมายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและหน้าที่ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติเห็นชอบตามที่ 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต               
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
และภาคเอกชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี และรายงานผลการด าเนินการทีส่ านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด 

  ๑.๒ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดส านักนายรัฐมนตรี  มีหน้าที่หลัก          
ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และ
บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓                
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นแนวทางการสนับสนุน ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริ ต           
การเพ่ิมประสิทธิภาพ การปราบปรามการทุจริต และกระบวนการด าเนินคดีทุจริตให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส และไม่เลือกปฏิบัติส่งผลให้จ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง และน าไปสู่การเพ่ิมคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CPI โดยให้ความส าคัญกับการแปลงแนวทางและมาตรการตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติในลักษณะการบูรณา
การการด าเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทและภารกิจ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
และแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ รวมทั้ง การเข้ามามีส่วนร่วมของบุคลากรหน่วยงานในกิจกรรม            
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วย  

 ๑.๓ เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี บรรลุวัตถุประสงค์และ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑  
- ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้เป็นองค์กรโปร่งใส ต่อต้าน    
การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมสร้างสรรค์ ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
มีเป้าหมายในการปฏิบัติที่ชัดเจน ปฏิบัติงานที่เน้นการท างานเป็นทีม และมีทักษะที่เหมาะสมต่อบทบาทภารกิจ
ของหน่วยงานและด าเนินงานตามแนวทางการสร้างจิตส านึกและปลูกฝัง ความซื่อสัตย์สุจริตและสร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต ตามค าขวัญต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สปน. “สุจริต มีจิตส านึก ยึดถือคุณธรรม 
รวมพลังต่อต้านทุจริต” โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  มีวัตถุประสงค์ ดังนี้   

 

 

 



  ๑) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   ๒) เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                
มีจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบ            
ที่หน่วยงานก าหนด 
   ๓) เพ่ือป้องกันมิให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ  
   ๔) เพ่ือประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
  ๒. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานปลัดส านักนากยรัฐมนตรี ประกอบด้วย แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ เป้าหมาย และงบประมาณ ปรากฏตามตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี รวมจ านวน             
๘ โครงการ/กิจกรรม วงเงินงบประมาณ ๓๔,๒๓๐,๐๐๐บาท ดังนี้ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 

แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ          
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หมายเหต ุผลลัพธ์           

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์            

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๗) 

๑. ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจติส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมทื่ซื่อสัตย์
สุจริต  

          

๑.๑ โครงการ/กิจกรรม:  
 ขับเคลื่อนภารกิจ        

ด้านการป้องกันและต่อต้าน            
การทุจริตของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
   ๑.๒ โครงการ/กิจกรรม:  

 ฝึกอบรมความรู้             
ความเข้าใจเกีย่วกบัการปอ้งกัน        
และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
๑.๓ โครงการ/กิจกรรม: 
 โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 
 
 
 
 

เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้น        
ให้บุคลากรมีความรู้ตระหนกั         
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
 
 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ        
ปรามปรามการทุจริต             
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ตระหนักและ                
ให้ความส าคัญกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวังและการตรวจสอบ
การทุจริตประพฤติมิชอบ              
ในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
 
 

สปน. 
 
 
 
 

สปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ มาตรการ 
 
 
 
 

๔๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีการรับรู้/
รับทราบ นโยบาย/
มาตรการ หรือ
แนวทางต่อต้านการ
ทุจริตของ สปน. 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักและ             
ให้ความส าคัญ         
เร่ืองความซ่ือสัตย์
สุจริตยึดประโยชน์
ส่วนรวมมาก่อน
ประโยชน์ส่วนตน มี
คุณธรรมจริยธรรม            
ในการปฏิบัติราชการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ          
มีความรู้ตระหนัก          
และให้ความส าคัญ
กับการประพฤติตน
โดยยึดหลกัคุณธรรม
จริยธรรมมีความ
รับผิดชอบและปฏบิัติ
หน้าที่อยา่งมี
ประสิทธิภาพ   
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ          
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หมายเหต ุผลลัพธ์           

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์            

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๗) 

๒. การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ                            
   ๒.๑ โครงการ/กิจกรรม: 
          การยกระดับเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

๒.๒ โครงการ/กิจกรรม: 
        สนับสนุนการด าเนินการ

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ โครงการ/กิจกรรม:  
 จ้างบ ารุงรักษาระบบ              

การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และ
บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์          
ผ่านช่องทาง ๑๑๑๑ และระบบ
ฐานข้อมูลอิเลกทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

 
 
 
 

 
 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA วางแผนการด าเนินงานและ
ติดตามการด าเนินงาน ITA       
ของหน่วยงาน    
เพื่อติดตามสอดส่องการ 
ปฏิบัติงานของหนว่ยงานของรัฐ
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐในจังหวัด              
ให้เป็นไปตามหลักการบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
ธรรมาภิบาลจังหวัดให้เป็นไป
ตามระเบียบที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 เพื่อให้การด าเนินการตาม
นโยบายการพัฒนาระบบการ
ด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ 
และมติคณะรัฐมนตรีเรื่องแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
ด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และการใช้
งานในระบบการจัดการเรื่องราว           
ร้องทุกข์ผ่านระบบบริการ
เครือข่ายของกระทรวงดิจิทัล             
เพื่อเศรษฐกิจและสังคมมี
ประสิทธิภาพ สามารถ

 
 

สปน. 
 
 
 
 

สปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ มาตรการ 
 
 
 
 

๒๒๘ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๑             
ของจ านวน                

เร่ืองร้องทุกข์          
ที่ได้

ด าเนินการจน
เป็นที่ยุติ   

 
 
 
 
 
 

 
 
เป้าหมายคะแนน ๙๒ 
 
 
 
 
ก.ธ.จ. มีการประชุม 
สอดส่องแผนงาน/
โครงการเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด                
(อย่างน้อย ๓ ครั้ง/
จังหวัด) และม ี          
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี
ของ ก.ธ.จ. 
การด าเนินการ
เร่ืองราวร้องทุกข์
เป็นไป             
อย่างมีประสิทธภิาพ 
สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ 
ได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

๑๑,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๒,๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
. 
 
 
 
๗,๔๕๐,๔๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๓๕๓,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๙๐๖,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗,๒๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒๘๙,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๐๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านัก        
ตรวจราชการ 

(สตร.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์บริการ
ประชาชน 
(ศบช.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ          
ที่ใช้ (บาท) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
หมายเหต ุผลลัพธ์           

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์            

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค. - ธ.ค. ๖๖) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค. - มี.ค. ๖๗) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย. - มิ.ย. ๖๗) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค. - ก.ย. ๖๗) 

 
 
๒.๔ โครงการ/กิจกรรม:  
 เสริมสร้างความโปร่งใส

และการมีส่วนรว่มของประชาชนใน
หน่วยงานของรัฐ 

 
 
 
 
๒.๕ โครงการ/กิจกรรม: 
      ชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส์

ส าหรับติดต่อส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ประสานงานระหว่างหน่วยงานได้
อย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐในส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล และ 
อบต.) มี “ศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ” สามารถจัดตั้ง
ศูนย์ฯ ได้อย่างถูกตอ้ง เป็นไป
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลขา่วสารของราชการ 
 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้
ประชาชนใช้เป็นช่องทางในการ
ยื่นค าขอหรือติดต่อส านักงาน
ปลัดส านักนากยรัฐมนตร ี
 

 
 

สปน 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปน 
 

 
 

 
 

๖๐๐ 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

8 ช่องทาง    
 
 
 

 
 
หน่วยงานเปา้หมาย/
เครือข่ายมีความรู้
ความเข้าใขสามารถ
ปฏิบัติราชการอยา่ง
ถูกต้องและเกิดความ
โปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนด 
เพื่ออ านวยความ
สะดวกและลดภาระ 
ประชาชน รวมทั้ง
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส
บริสุทธิ์ และเป็น
ธรรม 

 
 

๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส านัก
คณะกรรมการ
ข้อมูลข้อมูล
ข่าวสารของ

ราชการ 
(สขร.) 

 
 
 

ส่วนราชการ
ใน สปน. 

 

           
           

รวมทั้งสิ้น ๓๔,๒๓๐,๐๐๐ ๑๑,๐๕๐,๔๐๐ ๕,๕๓๓,๖๐๐ ๙,๓๕๖,๕๐๐ ๘,๒๘๙,๕๐๐  
 
 



๓. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน.) ก าหนด 
ดังนี้ 

๓.๑ ในภาพรวม ติดตามและประเมินผลตามแบบรายงานที่ก าหนด โดยให้หน่วยงานรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน หรือรอบ ๑ ปี ตามความเหมาะสมแก่กรณี  

๓.๒ โครงการ/กิจกรรม ติดตามและประเมินผลปีละ ๒ ครั้ง เมื่อสิ้นสุดทุก ๖ เดือน                  
โดยหน่วยงานจะรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน  

ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จะน าข้อมูล              
จากการรายงานของหน่วยงานมาวิ เคราะห์และตรวจสอบความคืบหน้า ตลอดจนปัญหาอุปสร รค                     
อันจะน าไปสู่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดท ารายงาน              
ผลการปฏิบัติงานตามแผนในภาพรวม น าเสนอผู้บริหาร รวมถึงส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบเพ่ือรับทราบ             
และพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละรอบต่อไป 
 

---------------------------------------------------- 

 
 


