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สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี



คำนำ 
~~~~~~~~~~~~~ 

 
  สำนักแผนงานและก ิจการพิเศษ ได ้จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน 
๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ทั้งด้านผลผลิต (Output) และ
ผลลัพธ์ (Outcome) ภายใต้กรอบแนวทางแผนปฏิบัติการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคของการดำเนินงาน เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหารและนำไปปรับปรุงและพัฒนา 
การดำเนินงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีต่อไป 

  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖) ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ง  
จากหน่วยงานในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี ้ และ 
หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนางาน  
โดยภาพรวมของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 

สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖



สารบัญ 
~~~~~~~~~~~~~ 

    
               
วิสัยทัศน์ กรอบแนวทาง พันธกิจ ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี        ๑ 
ตารางแสดงรายงานการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สปน.     ๒  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำแนกตามกรอบแนวทาง  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม                 ๓ 
สรุปสถานะการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ สปน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ๔ 

กรอบแนวทางที่ ๑  เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ๑๐ 
 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางที่ ๑    ๑๑ 

กรอบแนวทางที่ ๒  พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ ๒๔
 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางที่ ๒    ๒๕ 

กรอบแนวทางที ่๓ ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๗๑ 
 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทาง ๓     ๗๒ 

กรอบแนวทางที่ ๔ พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง     ๙๓ 
 ตารางแสดงผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางที ่๔     ๙๔ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ 2              ๑๑๓ 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
  
 สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ (สผก.) ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ 
สปน. ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เด ือน (ต ุลาคม ๒๕๖๕ – ก ันยายน ๒๕๖๖)  
สรุปผลดำเนินงานในภาพรวม แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จำนวนทั้งสิ ้น ๘๒ โครงการ สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จตามเป้าหมายที่กำหนด จำนวน ๗๔ โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๒๔ อยู ่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๔ และยังไม่ได้
ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑.๒๒ 

 กรอบแนวทางที่ ๑ เสริมสร้างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 ม ี โครงการท ั ้ งส ิ ้ น  จ ำน วน  ๑๑ โครงการ งบประมาณรวมตามแผนปฏ ิ บ ั ต ิ การ สปน.  
จำนวน ๑๐๐,๑๒๘,๒๐๐ บาท (มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ๓ หน่วยงาน คือ สอช. สจอส.นร. และ สผก.) เบิกจ่ายแล้ว 
จำนวน ๗๗,๐๔๕,๗๔๖.๗๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๕ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๗๒.๗๓ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๒๗ 
 กรอบแนวทางที่ ๑ มุ่งเน้นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
หน่วยงานมีการดำเนินโครงการสำเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้  
โดยภารกิจที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ มีการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ  
ภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการเผยแพร่
ความรู ้เกี ่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ ส่งผลให้การขับเคลื ่อนกรอบแนวทางที่ ๑ เสริมสร้างความมั ่นคงใน 
การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  ได้รับการอนุรักษ์ ปกป้อง พัฒนา เผยแพร่และ
ส่งเสริมอย่างสร้างสรรค์ ประชาชนมีความสำนึก ความรักหวงแหน และความภาคภูมิใจในสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ตลอดจนเสริมสร้างจิตสำนึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  ซึ่งจะช่วยให้ประเทศไทยสามารถรักษาความมั่นคงและเจริญก้าวหน้าสืบเนื่องยิ่งขึ้นต่อไป 

 กรอบแนวทางที ่  ๒ พ ัฒนากลไกข ับเคล ื ่อนและบูรณาการการบร ิหารราชการแผ ่นดิน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

โครงการทั้งสิ้น จำนวน ๔๐ โครงการ งบประมาณรวมตามแผนปฏิบัติการ สปน. จำนวน 299,758,900 บาท  
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ จำนวน ๑๐ หน่วยงาน คือ สพต. สขร. สกถ. สตร. สผก. สฉช. สปพ. ส.กกภ. สกร. 
และ กกล. เบิกจ่ายแล้ว จำนวน ๒๕๖,๗๒๙,๔๘๐.๔๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๔ ดำเนินการได้แล้วเสร็จ  
จำนวน ๓๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๕ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ และ
ยังไม่ได้ดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ 

โครงการในกรอบแนวทางนี้ส่วนใหญ่เป็นโครงการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการกำกับการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ซึ่งเป็นภารกิจที่มีความสำคัญต่อประเทศในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลและ
การบริหารราชการแผ่นดิน การให้บริการและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ตลอดจนการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส โดยแผนงาน/โครงการส่วนใหญ่ มุ่งเน้นการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  เช่น การตรวจราชการ การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การส่งเสริมสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและการให้บริการ
ประชาชน และการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามกฎหมาย ส่งผลให้การขับเคลื ่อนนโยบายภาครัฐและ  
การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถให้บริการและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  



 
 
 กรอบแนวทางท่ี ๓ ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ม ี โครงการท ั ้ งส ิ ้ น  จำนวน ๑๔ โครงการ  งบประมาณรวมตามแผนปฏ ิบ ัต ิ การ  สปน.  
จำนวน 73,323,500 บาท มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ จำนวน ๖ หน่วยงาน คือ  สกร.(สกบ.) ศบช. สขร. สพต. สผก. 
และ สตร. เบ ิกจ ่ายแล้ว จำนวน ๕๙,๖๙๐,๗๗๖.๑๓ บาท คิดเป ็นร ้อยละ ๘๑.๔๐ ดำเน ินการแล้วเสร็จ  
จำนวน ๑๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๖ และ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๗.๑๔ 
 โครงการในกรอบแนวทางนี ้ส ่วนใหญ่เป็นโครงการการจัดบริการสาธารณะ (Public Service 
Management) ซึ่งมุ่งเน้นตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนโดยส่วนรวม โดยการจัดบริการสาธารณะ 
จะเป็นไปในรูปแบบที่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้บริการทำหน้าที่ปฏิบัติการรับใช้อำนวยความสะดวก แก้ปัญหา 
ตลอดจนตอบสนองความต้องการในด้านต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนได้ตามท่ีรัฐบาลคาดหวังไว้ 

 กรอบแนวทางท่ี ๔ พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
 มีโครงการทั้งสิ้น จำนวน ๑๗ โครงการ งบประมาณรวมตามแผนปฏิบัติการ สปน. จำนวน 44,455,500 บาท 
มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ๗ หน่วยงาน คือ ศทก. กพบ. ศปท. กตน. กจท.  สขร. และ สตร. เบิกจ่ายแล้ว 
จำนวน ๑๒,๓๕๒,๔๓๐.๒๖ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๘ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๕ โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๔ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖ 
 โครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการพัฒนาด้านดิจ ิท ัลการจัดทำฐานข้อมูล  พัฒนาหน่วยงานให้  
มีขีดความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ (Agile Capabilities) รวมถึงการบูรณาการฐานข้อมูลต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงาน และสามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืนได้อย่างปลอดภัย ตลอดจนการใช้งานระบบแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของ สปน. โดยในภาพรวมสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
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๑ 

พันธกิจ (Mission) 
๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
๒. การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน  
๓. การบริการประชาชน 

วิสัยทัศน์ กรอบแนวทาง พันธกิจ  
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการบูรณาการ
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้วยนวัตกรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
และความมัน่คงของประเทศชาติ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทางการขับเคลื่อน 

กรอบแนวทางที่ 1 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบัน
หลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ 
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ 
เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
 

กรอบแนวทางที่ 2 
พ ัฒนากลไกข ับ เคล ื ่ อนและบ ู รณาการ 
การบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและ
นโยบายร ัฐบาลม ีการบ ู รณาการอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 
เป้าประสงค์ 1 
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ในบริการ 
เป้าประสงค์ 2 
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียใน 
การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางที่ 4 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 2 
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ 3 
บุคลากรสมรรถนะสูง 



จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงในกำรเทิดทูนสถำบัน
หลักและเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ

๑๑ ๘ 72.73 ๓ 27.27 0 0

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : พัฒนำกลไกขับเคล่ือนและบูรณำกำร       
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้มีประสิทธิภำพ

๔๐ 38 95 1 2.5 1 2.5

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : ยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรและส่งเสริมกำร
มีส่วนร่วมของประชำชน

๑๔ 13 92.86 1 7.14 0 0.00

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : พลิกโฉมองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ๑๗ 15 88.24 2 11.76 0 0.00

รวม ๘๒ ๗๔ 90.24 ๗ 8.54 1 1.22

๒

ตารางแสดงความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
รอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) จ าแนกตามกรอบแนวทาง

กรอบแนวทาง
จ านวน
โครงการ

สถานะการด าเนินโครงการ

โครงการท่ีแล้วเสร็จ
โครงการท่ีอยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
ยังไม่ได้ด าเนินการ

0.00
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40.00

กรอบแนวทางที่ 1 กรอบแนวทางที่ 2 กรอบแนวทางที่ 3 กรอบแนวทางที่ 4

แผนภูมิแสดงรายงานการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏบิตักิาร สปน. 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ

ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จ
๗๔ โครงกำร

อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร 

๗ โครงกำร

ยังไมไ่ดด้ ำเนนิกำร 
๑ โครงกำร

แผนภูมิแสดงสรุปการด าเนินงานในภาพรวม

ด ำเนนิกำรแลว้เสร็จ อยูร่ะหวำ่งด ำเนนิกำร ยังไมไ่ดด้ ำเนนิกำร



๓ 

 
 
 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณในภาพรวม 

 
 

รายการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

      รวมงบประมาณตามกรอบแนวทาง   82 โครงการ 517,666,100 ๔๐๕,๘๑๘,๔๓๓.๕๒ ๗๘.๓๙  

กรอบแนวทางที่ 1 เสรมิสร้างความ
มั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและ
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 

11 โครงการ 
 

100,128,200 ๗๗,๐๔๕,๗๔๖.๗๓ ๗๖.๙๕ สอช., สผก., 
สจอส.นร.  

กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนากลไก
ขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

40 โครงการ  299,758,900 ๒๕๖,๗๒๙,๔๘๐.๔๐ ๘๕.๖๔ สพต., สขร., สกถ., 
สตร., สผก., สฉช., 
สปพ., ส.กกภ., 
สกร., กกล. 

กรอบแนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพ
การให้บริการและส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชน 

14 โครงการ  73,323,500 ๕๙,๖๙๐,๗๗๖.๑๓ ๘๑.๔๐ สกร.(สกบ.), 
ศบช., สขร., 
สพต., สตร. 

กรอบแนวทางที่ 4 พลิกโฉมองค์กร 
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

17 โครงการ  44,455,500 ๑๒,๓๕๒,๔๓๐.๒๖ ๒๗.๗๘ ศทก., กพบ., 
ศปท., กตน., 
กจท., สขร., 
สตร.  
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน

1. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์เอกลักษณ์
ของชาติไทย ∕ สอช.
๒. โครงการค่าของแผ่นดิน ∕ สอช.
3. โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติไทย “ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย” ∕ สอช.
4. โครงการเยาวชนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี ∕ สอช.
๕. โครงการสร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และ
ส านึกความเป็นไทย ∕ สอช.
๖. โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (รุ่นท่ี ๕)

∕
สผก.

๗. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ ∕

สอช.
๘. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ∕ สอช.
๙. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสา ∕ สจอส.นร.
๑๐. โครงการจัดท าสมุดบันทึกประจ าวันส าหรับนักบริหารเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับประเทศไทย ประจ าปี ๒๕๖๗ (Thailand 
Executive Dairy 2024)

∕

สอช.
11. โครงการจัดท าสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน
โอกาสวันส าคัญท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ∕ สอช.

1. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ∕ สพต.
2.  โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ ∕ สพต.
๓. โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ∕ สขร.
๔. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในหน่วยงานของรัฐ ∕ สขร.

กรอบแนวทำงท่ี ๒ : พัฒนำกลไกขับเคล่ือนและบูรณำกำรกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้มีประสิทธิภำพ

สรุปสถำนะกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร สปน. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖
 รอบ ๑๒ เดือน (ตุลำคม ๒๕๖๕ - กันยำยน ๒๕๖๖)

แผนงำน/โครงกำร
สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

กรอบแนวทำงท่ี ๑ : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงในกำรเทิดทูนสถำบันหลักและเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน
แผนงำน/โครงกำร

สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

๕. โครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางการด าเนินการภารกิจตาม
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. เร่ือง การ
ก าหนดกิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินให้
เป็นอ านาจหน้าท่ีของ อปท. ด้านการคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึง

∕

สกถ.
๖. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ์การ
จัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ∕ สกถ.
๗. โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี ∕ สกถ.
๘. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
การกระจายอ านาจองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ∕

สกถ.
๙. โครงการขับเคล่ือนการตรวจติดตามการปฏิบัติราชการด้านการ
ตรวจราชการ ∕ สตร.
๑๐. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานของ
ส านักตรวจราชการ ∕

สตร.
๑๑. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจท่ีส าคัญของ สปน. ∕ สผก.

๑๒. โครงการขับเคล่ือนการเจรจาและประชุมนานาชาติของ นร. ∕ สผก.
๑๓. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ

∕
สผก.

๑๔. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาด้านการเงินการคลัง ∕ กคล.
15. โครงการติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน ∕ สฉช.
๑๖. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ∕ สปพ.
๑๗. โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค ∕ ส.กกภ.
18. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานของ
ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง

∕
สกร.

๑๙. โครงการจัดให้มีการประกันชีวิตให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ∕ สกร.
20. โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐ แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประจ าปี 
๒๕๖๖

∕
สขร.
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน
แผนงำน/โครงกำร

สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

๒๑. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ∕ สพต.
22.	การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิด
เทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) ∕ สพต.
23. โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกรณี
เงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริต ∕ สกร.
24. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง ∕ สกร.
25. โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบ
กลางของบุคลากรส านักกฎหมายและระเบียบกลาง ∕

สกร.
26. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้าน
การบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

∕
สกถ.

27. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินมาตรฐาน
ข้ันต่ าการจัดบริการสาธารณะ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ∕

สกถ.
28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
ได้รับรางวัลการบริหาร จัดการท่ีดี เพ่ือสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชน

∕
สกถ.

๒๙. โครงการประชุมเชิงช้ีแจงเกณฑ์และหลักเกณฑ์การประเมิน
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ∕ สกถ.
30. โครงการปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบในความ
รับผิดชอบของ สปน. ∕ สกร.
31. โครงการคลินิกข้อมูลข่าวสารเคล่ือนท่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ∕ สขร.
32. โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ าปี 
๒๕๖๖

∕ สขร.

33. โครงการสร้างความรับรู้และเข้าใจภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีและการพัฒนาประสิทธิภาพ
การขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานของกองกลาง

∕

กกล.
34. โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ ∕ สขร.
35. โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

∕

สพต.
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน
แผนงำน/โครงกำร

สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

36. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคล่ือน
การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

∕
สตร.

37. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ               
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี
(ตามภารกิจของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี)

∕

สตร.
38. โครงการบริหารจัดการโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ ∕ สผก.
39. โครงการอ านวยการประสานงานบูรณาการโครงการจัดสร้าง
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เร่ืองไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน และ
หอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก

∕

สผก.
40. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล ∕ สกถ.

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดท าฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของ
ผู้บริโภคท่ัวราชอาณาจักร

∕
สกร. 
(สกบ.)

2. โครงการจ้างบ ารุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์และ
บริหารจัดการเร่ืองร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 1111 และระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน

∕

ศบช.
3. โครงการขับเคล่ือนการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ

∕ ศบช.
4. โครงการจัดท าข้อเสนอเชิงแนะนโยบายในการแก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องทุกข์ของประชาชน ∕ ศบช.
5. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์บริการประชาชน ∕ ศบช.
6. โครงการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของ
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC Standard) ∕ ศบช.

7. โครงการการสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ∕ สกร. (สกบ.)
8. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

∕

สขร.

กรอบแนวทำงท่ี ๓ : ยกระดับคุณภำพกำรให้บริกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน
แผนงำน/โครงกำร

สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

9. โครงการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ 
ระยะท่ี ๒ ∕ สผก.
10. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการ ∕ ศบช.
11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานท่ีปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ∕ สพต.
12. โครงการสนับสนุนการด าเนินการคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) ∕ สตร.
13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ภาคประชาชน ∕ สขร.
14. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน
เร่ืองราวร้องทุกข์ ∕ ศบช.

1. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖

∕
ศทก.

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส านักงานของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ∕ ศทก.
3. โครงการพัฒนาเว็บไซต์ส านักนายกรัฐมนตรีตามมาตรฐาน
เว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน ๒.๐ (Government Website Standard
 Version 2.0)

∕
ศทก.

4. โครงการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายและระบบ
สายสัญญาณ ∕ ศทก.
5. โครงการห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
(OPM Innovation Hub) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

∕
กพบ.

6. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ∕ กพบ.
7. โครงการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ∕ กพบ.
8. โครงการส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใส ∕ ศปท.
9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคล่ือนภารกิจพ้ืนฐานของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ∕ ศปท.

10. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน ∕ กตน.

กรอบแนวทำงท่ี ๔ : พลิกโฉมองค์กรสู่กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ยังไม่ได้ด ำเนินกำร หน่วยงำน
แผนงำน/โครงกำร

สถำนะผลกำรด ำเนินงำน

11. โครงการขับเคล่ือนภารกิจงานตรวจสอบระดับกระทรวง ∕ กตน.
12. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการส านักงาน
ปลัดส านกนายกรัฐมนตรี ∕ กจท.
13. โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต ∕ กจท.
14. โครงการบริหารและพัฒนาก าลังคนคุณภาพ ∕ กจท.
15. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ∕ สขร.
16. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

∕
สตร.

17. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในอนาคต ∕ กจท.

รวม ๘๒ โครงกำร ๗๔ ๗ ๑
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๑๐ 
 

กรอบแนวทางที่ ๑ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

กรอบแนวทางที่ ๑ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 

๑. ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๒. การสร้างกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ในเรื่องสถาบันหลักของชาติ 
๓. การพัฒนาระบบงานและเสริมสร้างศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
๘ โครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
๓ โครงกำร

แผนภมูิแสดงผลการด าเนินโครงการในกรอบแนวทางที่ ๑

ด าเนินการแลว้เสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ

กรอบแนวทางที่  ๑  มี โครงกำรทั้ งสิ้น  ๑๑ โครงกำร งบประมำณรวมตำมแผนปฏิบัติกำร สปน. 
๑๐๐,๑๒๘,๒๐๐ บำท (มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ๓ หน่วยงำน คือ สอช. สจอส.นร. และ สผก.) เบิกจ่ำยแล้ว 
จำนวน ๗๗,๐๔๕,๗๔๖.๗๓ บำท คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๙๕ ดำเนินกำรได้แล้วเสร็จ จำนวน ๘ โครงกำร  
และอยู่ระหว่ำงดำเนินกำร จำนวน ๓ โครงกำร ได้แก่ โครงกำรค่ำของแผ่นดิน โครงกำรสร้ำงเด็กและเยำวชน
ต้นแบบ รู้ รัก สำมัคคี และสำนึกควำมเป็นไทย และโครงกำรจัดทำสมุดบันทึกประจำวันสำหรับนักบริหำรเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ (Thailand Executive Dairy 2024) 



๑๑ 
 

กรอบแนวทางที่ ๑ 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์เอกลักษณข์องชาติไทย 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย :  2,054,000 บาท 
เหลือจ่าย : 446,000 บาท 

๘๒.๑๖ 
๑๗.๘๔ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ระดับความสำเร็จในการพิจารณาคัดเลือก
ภาพยนตร์สั้นท่ีได้สมัครเข้าประกวด (ระดับ ๕) 

 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยมี
ผลงานเข้าประกวด ทั ้งหมดจำนวน 94 ทีม  จำแนกเป็น  
๑) ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามประกาศรับสมัครฯ จำนวน 
๓๐ เรื่อง และ ๒) ผ่านคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การประกาศ
รับสมัครฯ จำนวน 64 เรื่อง 

 
ระดับ ๕ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการนำภาพยนตร์สั้นท่ีได้รับ
คัดเลือกไปเผยแพร่ให้เยาวชน นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนในช่องทางต่าง ๆ (ร้อยละ ๑๐๐) 

 
ภาพยนตร์สั้นท่ีได้รับรางวัล จำนวน 13 เรื่อง และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณชน 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ เยาวชน นิสิต นักศึกษาที่เป็นคนรุ่นใหม่ ได้มีส่วนร่วมและมีโอกาส 
ในการศึกษาเรียนรู้ และค้นคว้าหาข้อมูล ในเรื่องเอกลักษณ์ของชาติอันหมายถึง ลักษณะเด่น ลักษณะที่ดีงามของชนชาติไทย  
ที่แสดงถึงความเป็นชาติซึ่งได้ปฏิบัติอย่างมีระเบียบ. แบบแผน และสั่งสมสืบทอดต่อกันมาจนมีคุณค่า  และคัดเลือกผลงาน
ภาพยนตร์สั้นที่มีคุณภาพ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่สาธารณชน เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตสำนึกและ
ความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญสถาบันหลักของชาติ วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงามของชาติไทย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

                                                

                                                           



๑๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการค่าของแผ่นดิน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๑,๐๒๖,๐๑๗ บาท 
เหลือจ่าย : ๑,๑๗๓,๙๘๓ บาท 

๔๖.๖๔ 
๕๓.๓๖ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการท่ีทำประโยชน์ต่อสังคม 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการเปิดรับสมัครบุคคลเข้ามาประกวดผลงาน 

 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการเผยแพร่สร้างการรับรู้
และยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ บุคคล หน่วยงาน และ
โครงการท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็น  
“ค่าของแผ่นดิน” 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ยังไม่มีการประชาสัมพันธ์ เนื่องจากอยู่ระหว่างการพิจารณา
คัดเลือก บุคคล หน่วยงาน และโครงการ 
 

 

สถานะโครงการ : ล่าช้า 
ผลการประเมนิ 
โครงการดำเนินการได้ช้ากว่าแผนท่ีได้กำหนดไว้ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรับจัดกิจกรรมประกาศ
เกียรติคุณเป็น "ค่าของแผ่นดิน" ประจำปี 2565 มีจำนวน 54 ผลงาน 
 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานควรมีการประเมินเวลาที่ต้องใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม เพื่อสามารถคาดการณ์ได้ว่า 
ต้องใช้เวลาเท่าไหร่ในแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะทำใหส้ามารถบริหารโครงการให้ต้ังอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง 

 
 
 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการปลูกจติสำนึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย “ธงไตรรงค์ ธำรงไทย” 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 3,492,330 บาท 
เหลือจ่าย : ๗,๖๗๐ บาท 

๙๙.๗๙ 
๐.๒๑ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ระดับความสำเร็จของการจัดกิจกรรมเผยแพร่ 
องค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่องธงชาติไทย และสร้าง 
ความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ครั้ง 

 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทาน 
ธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย ได้มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนัก
ถึงความสำคัญของธงชาติไทย 

 
๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จของการนำผลของกิจกรรม 
ไปเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มีการดำเนินการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
1. ผลการประกวดภาพวาดในหัวข้อ "ธงไตรรงค์ ธำรงไทย"  
ในระดับเยาวชน และประชาชนท่ัวไป จำนวน 20 รางวัล 
2. สื่อสาระการเรียนรู้เรื่องธงชาติไทยในรูปแบบกล่องดนตรี 
"Music Box" จำนวน 100 ชิ้น 
3. ก ิจกรรมสัปดาห์ธงไตรรงค ์ ธำรงไทย ระหว่างว ัน ท่ี  
27 กันยายน - 1 ตุลาคม 2566 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องธงชาติไทย ท้ังในเรื่องประวัติความเป็นมาความสำคัญ การใช้ การชัก การประดับ 
และการเคารพธงชาติ รวมถึงเกิดความรัก สามัคคี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
ท่ีทรงพระราชทานธงไตรรงค์ เป็นธงชาติไทย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

                         
 

 



๑๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการเยาวชนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักร ี

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย : - 

๑๐๐ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ระดับความสำเร็จในการสร้างการรับรู้ของเยาวชน
ในการเข้าร่วมโครงการ ฯ เป็นไปตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

 
ดำเนินการปรับแผนการดำเนินการของโครงการเยาวชนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี โดยผนวกการดำเนินโครงการฯ รวมกับ
โครงการสร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู ้ รัก สามัคคี และสำนึก 
ความเป็นไทย รุ่นที่ ๒ ในส่วนกิจกรรมการจัดสัมมนาแลกเปลี ่ยน
เรียนรู ้ "สร้างสรรค์สังคมไทยด้วยมือเรา” รายภูมิภาค เนื ่องจาก 
มีกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน คือ เด็กและเยาวชน เพื่อเป็นการขยายพื้นท่ี
ในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจอันดีเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ของ
ชุมชนในภูมิภาคต่าง  ๆท่ัวประเทศ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 

สถานะโครงการ : ไม่เป็นไปตามแผน 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการผนวกรวมกับโครงการสร้างเด็กและเยาวชน
ต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และสำนึกความเป็นไทย 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการสร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และสำนึกความเป็นไทย 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 4,540,491.63 บาท 
เหลือจ่าย : 

๓๐๒.๖๙ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ระดับความสำเร็จในการพิจารณาคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

 
- การจัดสัมมนาฯ รายภูมิภาค จำนวน 4 วัน 3 คืน รวมจำนวน 
4 ครั้ง ในช่วงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2566  
- ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกทีมที่ได้รับรางวัลระดับพลอย 
จำนวน 50 ทีม 
- กำหนดดำเนินการจัดพิธีมอบเงินสนับสนุนทีมฯ ระดับพลอย 
ในช่วงเดือนตุลาคม 2566  
- กำหนดลงพื้นที่นำโครงการไปปฏิบัติจริง ในช่วงเดือนตุลาคม 
2566 - มกราคม 2567 
- กำหนดพิจารณาตัดสินโครงการระดับเพชร ระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 กำหนดจัดพิธีมอบรางวัลระดับเพชร 
เดือนเมษายน 2567 

 
๘๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้นำโครงการ 
ไปลงพื้นท่ีปฏิบัติจริง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
เด็กและเยาวชนมีทักษะและความรู้เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ
เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนของตนเอง แบ่งเป็น ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งเรียนรู้พื้นฐานเรื่องการผลิตสื่อสร้างสรรค์ให้สอดแทรก
แนวคิด "รู้ รัก สามัคคี" ซึ่งเป็นหัวใจหลักของโครงการ 

 

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการอยู่ระหว่างดำเนินงาน ซึ่งหากเป็นโครงการที่ทำต่อเนื่องทุกปี หน่วยงานควรมีการประเมินเวลาและค่าใช้จ่าย 
ท่ีต้องใช้ในแต่ละกิจกรรม เพื่อใหก้ารดำเนินโครงการโดยต้ังอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง 
 
 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานควรมีการประเมินเวลาและค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ในแต่ละกิจกรรม เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการ  
อยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง 

 
 
 

 



๑๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รุ่นที่ ๕) 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๐๖๘,๔๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๒,๐๐๘,๐๔๔ บาท 
เหลือจ่าย : ๖๐,๓๕๖ บาท 

๙๗.๐๘ 
๒.๙๒ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
รายงานผลการประเมินภาพรวมผลการดำเนิน
โครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
ดำเนินการจัดทำรายงานประเมินภาพรวมผลการดำเนินโครงการฯ 
เพื่อนำเรียนรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) ประธาน
กรรมการเอกลักษณ์ของชาติทราบแล้ว โดย สผก. ได้จัดทำ 
แบบประเมินความพึงพอใจรูปแบบออนไลน์ (Microsoft Forms) 
เพื ่อให้เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ประเมินความพึงพอใจ 
เมื่อสิ้นสุดการศึกษาดูงาน สรุปผลความพึงพอใจของโครงการฯ 
ในภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๑๔ 

 
๑ ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
รายงานสรุปถอดบทเรียนรายกลุ่ม (Group’s 
Lesson Learned Report) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนทั้งสิ ้น 36 คน ได้จัดทำรายงาน
สรุปถอดบทเรียนรายกลุ่ม (Group Lesson Learned Report) 
และนำเสนอสรุปถอดบทเรียนใน ๒ ประเด็น ได้แก่ (๑) สิ่งที ่ได้
เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯ เกี ่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ  
(๒) แนวทางการนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการฯ ไปประยุกต์ใช้กับตนเองและครอบครัว ชุมชน และประเทศ 

 
๑ ฉบับ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในองค์ความรู้อันทรงคุณค่า 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้และเผยแพร่ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายความเชื่อมโยงของเยาวชนนานาประเทศบนพื้นฐานของการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

                         
 
 
 



๑๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลือ่นภารกิจพื้นฐานในการเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 

ประจำปี ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓,๑๖๓,๓๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๑,๑๕๙,๓๒๗.๓๕ บาท 
เหลือจ่าย : ๒,๐๐๓,๙๗๒.๖๕ บาท 

๓๗% 
๖๓% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน  
(มีการดำเนินการตามแผนและระยะเวลาท่ีกำหนด) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเอกลักษณ์ของ
ชาติและคณะอนุกรรมการฯ ชุดต่าง ๆ 
การสนับสนุนการดำเนินโครงการ/กิจกรรมฯ ตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ สอช. 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของการดำเนินการตามภารกิจและนโยบาย
ของรัฐบาล 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการเป็นไปตามแผนการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของ
ชาต ิประกอบด้วย 
1. การสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการเอกลักษณ์
ของชาติ และคณะอนุกรรมการฯ ชุดต่าง ๆ 
2. การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติการ
ประจำปี 2566 
3. ดำเนินโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ 
สอช. เรียบร้อยแล้ว 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ :  ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การดำเนินงานด้านการเสรมิสร้างเอกลักษณข์องชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ  

 
 
 
 
 
 

 



๑๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย ์

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๗๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 52,607,378.36 บาท 
เหลือจ่าย : ๒๐,๑๙๒,๖๒๑.๖๔ บาท 

๗๒.๒๖% 
๒๗.๗๔% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุกโอกาส
อันควรได้อย่างครบถ้วน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๔ ครั้ง 

 
ดำเนินการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ เรียบร้อยแล้ว จำนวน 
๘ กิจกรรม ดังน้ี  
1) การจัดพิธีบวงสรวงอัญเชิญพระบรมรูปพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
การจัดพิธีเปิดพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระบรม-
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
การจัดพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล และการจัดพิธี 
วางพวงมาลาถวายราชสักการะ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร (13 ตุลาคม 2565) 
2) การจัดกิจกรรมเนื ่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2565 
๓) จัดรอบการแสดงโขนมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในสมเด็จ- 
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
๔) การจัดงานเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปี วันประสูติ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาส
ราชนครินทร์ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๕) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี เนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2566 
๖.) การจัดงานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๗) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
๘) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 
 

 
๔ ครั้ง 



๑๙ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติในทุกโอกาส 
อันควรท่ีเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ ครั้ง 

 
หน่วยงานทุกภาคส่วน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมใน 
การ เผยแพร ่  และ เช ิ ดช ู พ ระ เก ี ย รต ิ ค ุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
๕ ครั้ง 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ทุกภาคส่วน  
ได้มีส่วนร่วมในการปกป้องธำรงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งผลให้เกิดความมั่นคงของชาติ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

                                    
 

                                        
 

                                                
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี 

โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจิตอาสา 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๐๙๖,๕๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,834,158.39  บาท 
เหลือจ่าย : ๒๖๒,๓๔๑.๖๑ บาท 

๘๗.๔๙% 
๑๒.๕๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของจำนวนเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้าร่วม
กิจกรรมครบถ้วนตามเป้าหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน –  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
จำนวนเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
ทุกภาคส่วนได้เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการสนับสนุน 
การดำเนินงานจิตอาสา จำนวน 4 กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วม 
1,585 คน ครบถ้วนตามเป้าหมาย โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
1.การสนับสนุนภารกิจจิตอาสาภาครัฐ  
- สนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับศูนย์อำนวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทานเข้าร่วมประชุม หารือการเตรียมความพร้อม 
ในการช่วยเหลือประชาชน กรณีน้ำท่วม ลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา  
ลุ่มแม่น้ำชี ลุ่มแม่น้ำมูล การเตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือ
ประชาชนจากภัยแล้ง และการเตรียมความพร้อมป้องกันและ
แก้ไขปัญหามลพิษ PM 2.5 ไฟป่าและหมอกควัน  
2.การสน ับสน ุนการดำ เน ินการของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงาน 
3.การลงพื้นที่/การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
จิตอาสาพระราชทาน 
4.การจัดกิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการจิตอาสาของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน 
- การฝึกอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และการใช้
เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (AED) ) ดำเนินกิจกรรม
ในพื้นที่จังหวัดนครปฐมและกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒ ครั้ง  
- การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม
เพื่อความสุขของประชาชน  จำนวน  5 ครั้ง  
- จัดโครงการบูรณาการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างพลัง (Empower) 
จิตอาสาภาคประชาชน  
- จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากระบวนการ
ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจิตอาสาของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
- จัดโครงการคลองเปรมประชากร หน้าบ้าน ริมคลอง น่ามอง 
น่าอยู่  

 
๑๐๐ 



๒๑ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส่วนเป็นผู้มีจิตอาสาและ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย ์
ค่าเป้าหมาย  
รอบ ๖ เดือน –  รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนท ุกภาคส ่วนเป ็นผ ู ้ ม ี จ ิ ตอาสาและสำน ึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ได้รับการส่งเสริมความเป็นจิตอาสา 
ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการจัดกิจกรรม ได้รับการพฒันาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

                      
 

                    
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
โครงการจัดทำสมุดบันทกึประจำวันสำหรับนักบรหิารเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลเกี่ยวกับประเทศไทย 

ประจำปี ๒๕๖๗ (Thailand Executive Dairy 2024) 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,284,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๖,๐๐๐ บาท 

๙๘.๗๗ 
๑.๒๓ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนเรื่องสำคัญและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีงามของ
ประเทศไทยได้รับการเผยแพร่เพื่อให้ชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เรื่อง 

 
จำนวนสมุดบันทึกประจำวันฉบับภาษาไทย จำนวน 2,500 
เล่ม และฉบับภาษาอังกฤษจำนวน 1,500 เล่ม 
ขณะนี้ ได้มีการดำเนินการตรวจสอบเอกสารต้นฉบับภาษาไทย
ประกอบด้วย ส่วนเนื ้อหาเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
ส่วนที่อยู่สำคัญ ส่วนบันทึก รวมถึงข้อมูล ภาพประกอบต่าง ๆ 
เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการตรวจสอบเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ภาคภาษาอังกฤษ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จากนั ้น จะได้นำมาจัดทำ Digital Proof และดำเนินการ
จัดพิมพ์และเผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 
๘๕ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ เป็นไป
ตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เรื่อง 

 
ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับทราบเรื่องราวสำคัญของ
ประเทศไทยในด้านต่าง ๆ มีความรู ้ ความเข้าใจที ่ถูกต้อง  
เก ิดความภาคภูม ิใจในความเป็นไทย และเป็นการสร ้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีงามของประเทศไทย 

 
 

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการอยู ่ระหว่างดำเนินการ ซี่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ และสามารถนำมาเผยแพร่  
ให้แก่ประชาชนชาวไทย และชาวต่างประเทศได้รับทราบเรื่องราวสำคัญของประเทศไทยในด้านต่าง ๆ มีความรู้ ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้อง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีงามของประเทศไทย 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 



๒๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ
โครงการจัดทำสารคดโีทรทัศน์เฉลิมพระเกียรต ิ

เน่ืองในโอกาสวันสำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 5,040,000บาท 
เหลือจ่าย : ๑,๙๖๐,๐๐๐ บาท  

๗๒% 
๒๘% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ ฯ จำนวน 
๑๐ เรื่อง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ เรื่อง 
รอบ ๑๒ เดือน ๙ เรื่อง 

 
ดำเนินการจัดทำสารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญ
ต่าง ๆ  ดังนี้ 1. สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
วันสำคัญที ่เกี ่ยวเนื ่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ จำนวน  
10 พระองค์ 10 เรื่อง 
2. สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เนื ่องในโอกาส
ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 26 มิถุนายน 2566 
3. สารคดีโทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันสำคัญ 
ท่ีเกี่ยวเนื่องกับสถาบันพระมหากษัตริย์อื่น ๆ จำนวน 9 พระองค์ 
9 เรื่อง 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จของการเผยแพร่ผ่านช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ตามแผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจ 
แห่งประเทศไทย เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบพระราชกรณียกิจ 
พระกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณ พระกรุณาคุณ ที่ทรงมี
ต่อประชาชน และประเทศชาติ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ประชาชนชาวไทย และชาวต่างชาติที่ได้รับชมสารคดีโทรทัศน์  
เฉลิมพระเกียรติฯ ได้รับทราบเรื่องราวสำคัญที่ได้ทรงบำเพ็ญพระราชกรณียกิจ และพระกรณียกิจมาโดยตลอด เพื่อประโยชน์สขุของ
ประชาชน มีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้อง เกิดความภูมิใจในความเป็นไทย  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 



๒๔ 

กรอบแนวทางที่ ๒ : พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้ 
                         มีประสิทธิภาพ 

 
กรอบแนวทางที่ ๒ : พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย ๒ กลยุทธ์ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

๒. ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางที ่ ๒ มีโครงการทั ้งสิ ้น ๔๐ โครงการ งบประมาณรวมตามแผนปฏิบัติการ สปน. 
๒๙๙,๗๕๘,๙๐๐  บาท มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ๑๐ หน่วยงาน คือ สพต. สขร. สกถ. สตร. สผก. สฉช. 
สปพ. ส.กกภ. สกร. และ กกล. เบิกจ่ายแล้ว จำนวน ๒๕๖,๗๒๙,๔๘๐.๔๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๔ 
ดำเนินการได้แล้วเสร็จ ๓๘ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ และยังไม่ไดด้ำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการสัมมนาทางวิชาการประจำปี
ของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เนื ่องจากอยู ่ระหว่างการเปลี ่ยนผ่านรัฐบาล จึงทำให้เลื ่อนการลงนามเป็นนายกรัฐมนตรี  
คนปัจจุบัน โดยต้องมีการลงนามจารึก ชื่อนายกรัฐมนตรี และดำเนินการในพิธีมอบโล่ จึงได้ดำเนินการ 
ในรัฐบาลชุดปัจจุบัน เพ่ือให้สอดคล้องระหว่าง ชื่อนายกรัฐมนตรี บนโล่ และพิธีการมอบโล่ ให้กับหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
๓๘ โครงการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ
๑ โครงการ

ยังไม่ได้ด าเนินการ
๑ โครงการ

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินโครงการในกรอบแนวทางที ่๒

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ



๒๕ 
 

กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธภิาพ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 167,600 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๘๒,๔๐๐ บาท 

๔๗.๘๙ % 
๕๒.๑๑ % 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน :  
(๑) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
(๒) รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน  
๑ ฉบับ 

 
มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ ในการจัดทำ
แผนการตรวจราชการโดยใช ้ข ้ อม ูลจากรายงานสรุ ป 
ผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้การตรวจราชการ
สาม า รถข ั บ เ คล ื ่ อ นการบรรล ุ เ ป ้ าหมายกา รพ ัฒนา 
ตามย ุทธศาสตร ์ชาต ิได ้อย ่างเป ็นร ูปธรรม ม ีผ ู ้ เข ้าร ่วม 
การสัมมนารวมจำนวนท้ังสิ้น ๑๘๕ คน ประกอบด้วย บุคลากร
ของหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง กรม และกรุงเทพมหานคร รวม ๔๘ หน่วยงาน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
มีข้อเสนอแนวทางการพัฒนาระบบและโครงสร้าง
การตรวจราชการท่ีได้จากการแลกเปลี่ยนความรู้/
ระดมความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : มีข้อเสนอแนวทางพัฒนาฯ  
อย่างน้อย ๑ เรื่อง 

 
มีการสรุปผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ เสนอ หน.ผต.นร. 
แล้ว โดยมีข้อเสนอเพื ่อการพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
ในประ เด ็นการพ ิจารณาทบทวน/ปร ั บปร ุ ง ระ เบ ี ยบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
ให้ครอบคลุม/ครบถ้วนมากยิ ่งขึ ้นและสอดคล้องกับบริบท 
งานตรวจราชการท่ีเปลี่ยนแปลง 

 
๑ เรื่อง 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยนความเห็น/ประสบการณ์ ทำให้เกิด  
แนวทางการพัฒนาระบบและโครงสร้างการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติราชการภายใต้
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 



๒๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 230,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 229,500 บาท 
เหลือจ่าย : ๕๐๐ บาท 

๙๙.๗๘% 
๐.๒๒% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของภารกิจพื้นฐานของสถาบันพัฒนาการ
ตรวจราชการท่ีได้รับการขับเคลื่อน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ดำเนินการจ้างเหมาบริการเอกชนเพื่อสนับสนุนภารกิจของ 
สพต. จำนวน ๑ ตำแหน่ง ตั ้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๖ ในอัตราเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ระหว่าง
วันท่ี ๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 
- การจัดซื ้อจัดจ้างในส่วนที ่เกี ่ยวข้องสามารถดำเนินการ 
ตามเป้าหมายท่ีได้กำหนดไว้ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน 
ท่ีบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๘๕    

 
การดำเนินงานด้านภารกิจพื้นฐานของ สพต. เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีได้กำหนดไว้  

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ภารกิจพื้นฐานได้รับการขับเคลื่อน เป็นไปตามแผนโดยมีการบำรุงรักษา
วัสดุ/อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนภารกิจของ สพต. เพื่อให้การดำเนินภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และสามารถตอบสนองการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๒๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการจัดต้ังศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 317,103 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๐๕.๗๐ % 

 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการโดยเน้นการประเมินจาก 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 
ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ เพื ่อกำกับหน่วยงานของรัฐให้เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารครบถ้วนตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมในการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จำนวน 
739 หน่วยงาน โดยมีการเผยแพร่เกณฑ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
การลงพื้นที่จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จำนวน 12 ครั้ง ในพื้นท่ี 
11 จังหวัด ได้แก่ สงขลา นครศรีธรรมราช สุราษฏร์ธานี ลำปาง 
อุตรดิตถ์ นครสวรรค์ อุดรธานี มหาสารคาม นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา นครปฐม และมีการประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 
ทางอิเล็กทรอนิกส ์สำหรับกลุ่มที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนหน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่น
ลงข้อมูลข่าวสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ครบถ้วน และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมในการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านเกณฑ์
การประเมินจำนวน 655 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 88.36 

 
๘๘.๓๖ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนท้องถิ่น 
มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

          
 

 



๒๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชนในหน่วยงานของรัฐ            

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๒๗๖,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 635,777.50 บาท 
เหลือจ่าย : ๖๔๐,๒๒๒.๕๐ บาท 

๔๙.๘๓% 
๕๐.๑๗% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร ้อยละของหน่วยงานของร ัฐกล ุ ่มเป ้าหมาย 
การตรวจสอบในป ีน ั ้ นม ีศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่าวสาร
อิเล ็กทรอนิกส์ตาม พ.ร.บ.ข ้อม ูลข ่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ภาค 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 
ดำเนินการสำรวจเว็บไซด์ของสำนักงานจังหวัด เพื่อสำรวจ 
ในภาพรวมของข้อมูลข่าวสารในเว็ปไซต์ ตรวจประเมินข้อมูล
ข ่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร ่งใสและต ัวช ี ้วัด  
บันทึกการตรวจประเมินข้อมูลข่าวสารของแต่ละจังหวัด และ
สรุปประเมินผลการตรวจข้อมูลข่าวสาร รวมจำนวน 3 ครั้ง  
ณ จังหวัดนครพนม ระยอง และนครศรีธรรมราช 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
หน่วยงานของรัฐที ่เข้าร ่วมการสัมมนาสามารถ
จ ัดทำข ้อม ู ลข ่ าวสารตาม เกณฑ ์มาตรฐาน 
ความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 
หน่วยงานของรัฐมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน และรับรู้  
ผลการดำเนินงานของรัฐบาล และประเทศมีการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ภาค สู่วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

 
๖๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใส  
ของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 



๒๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการสัมมนาเพ่ือชีแ้จงแนวทางการดำเนินภารกจิตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง การกำหนดกจิการอื่นใดที่เป็นผลประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่น 
ให้เป็นอำนาจและหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 226,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๗๔,๐๐๐ บาท 

๕๗% 
๔๔% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนครั้งในการจัดสัมมนาและจำนวนผู้เข้าร่วม
การสัมมนา  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ครั้ง ครั้งละ ๖๐ คน 

 
จัดสัมมนาชี้แจงและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการดำเนิน
ภารกิจตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง การกำหนดกิจการอื ่นใด 
ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจและ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการคุ้มครองคนไรที้่พึ่ง 
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 9-10 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา  
ริเวอร์ไซต์ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวน 60 คน 
2. ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 26-28 เมษายน 2566 ณ โรงแรมอวานี 
ขอนแก่นโฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 200 คน 

 
๒ ครั้ง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๘๐ 

 
ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนิน
ภารกิจด้านการคุ้มครองคนไร้ที่พึ ่งตามแนวทางที่กำหนดไว้  
ในประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยได้ให้ความรู ้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการดำเนินภารกิจ 
ด้านการคุ้มครองคนไร้ที ่พึ ่ง เพื่อให้ อปท. ได้เตรียมความพร้อมในการจัดทำบริการสาธารณะด้านการคุ้มครองคนไร้ที ่พึ่ง 
อย่างเหมาะสมและถูกต้อง ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการบริการสาธารณะที่ดีขึ ้น มีเกณฑ์มาตรฐานและสอดคล้องกับ 
ความต้องการมากขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 



๓๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการประชมุเชิงปฏิบตักิารเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย : 

๒๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ ครั้ง 

 
ดำเนินการจัดประชุม เมื ่อวันที ่ 15-16 มีนาคม 2566  
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ โดยมีผู ้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน ๓๕๐ คน 
 
 

 
๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ความสำเร็จในการจัดทำแนวทางกำหนดหลักเกณฑ์
การจ ัดสรรรายได ้ให ้แก ่ อปท. และแนวทาง 
การพัฒนาศักยภาพการเงินการคลังท้องถิ่น  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน เสนอคณะกรรมการกระจายอำนาจฯ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้
ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่ น ได ้อย ่าง เหมาะสม  
เป็นที ่ยอมรับร ่วมกัน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องมีแนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
และเสนอของบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ได้อย่างเหมาะสม เป็นท่ียอมรับร่วมกัน มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

      
 



๓๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการการจดัสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบรหิารจัดการที่ดี 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๕๔,๘๗๕,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 153,875,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๙๙.๓๕% 
๐.๖๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
อปท. ท่ีสามารถผ่านเข้าสู่รอบการประเมินของ
สถาบันการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๒๕๐ แห่ง 
ค่าเป้าหมาย  
รอบ ๑๒ เดือน ๒๕๐ แห่ง 

 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสมัครเพื ่อขอรับรางวัลสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 440 แห่ง มอีงค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกณฑ์ชี้วัดฯ จำนวน 305 แห่ง คณะอนุกรรมการ 
ประเมินคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 288 แห่ง 
และประธานกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ลงนามในประกาศ ก.ก.ถ. เรื ่อง ผลการคัดเลือก 
อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 รวม 288 รางวัล ดังน้ี  
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลตามผลการคัดเลือก
ของคณะอนุกรรมการเพื่อคัดเลือก อปท. จำนวน 62 รางวัล 
๒. องค ์กรปกครองส ่วนท้องถ ิ ่นท ี ่ ได ้ร ับรางว ัลท ี ่ เข ้ าสู่  
รอบการประเมินในรอบสุดท้าย (ประเภทดีเลิศ ประเภทโดด
เด่นและประเภทท่ัวไป) จำนวน 73 รางวัล 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ได ้ร ับรางวัลที ่ม ีผลคะแนน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินในรอบการประเมินของสถาบันการศึกษา 
ตามที ่คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน
อุดนหนุน จำนวน 153 รางวัล 
 
 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของ อปท. ท่ีผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือก
รอบสถาบันการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 
 
 
 

 
อปท. ผ่านหลักเกณฑ์การคัดเลือก นำเงินรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดีไปใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่เพื ่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 



๓๒ 
 

ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถกำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่ อปท. 
ได้อย่างเหมาะสม เป็นท่ียอมรับ มีประสิทธิภาพ โดย อปท. ท่ีได้รับรางวัลการบริหารจัดการท่ีดีนำเงินรางวัลไปพัฒนาท้องถิ่น และ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนทำให้ท้องถิ่นเกิดการพัฒนา มีความเจริญมากขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

   
 

   
 

 
 

 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการกระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  

งบประมาณที่ได้รับ : 6,591,700 บาท 
เบิกจ่าย : 8,191,181.81 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๒๔.๒๖% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนภารกิจพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจให ้แก ่องค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการขับเคลื่อน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๕ ภารกิจ 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ ภารกิจ 

 
ภารก ิจพ ื ้ นฐานของ  สกถ.  ในด ้ านนโยบายและแผน 
การกระจายอำนาจ การเงินการคลัง การติดตามประเมินผล  
งานด้านกฎหมาย และงานด้านการบริหารงานท้องถิ่นและ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน ที่ได้รับการขับเคลื่อน ให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้  

 
๕ ภารกิจ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
การดำเนินภารกิจพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ภารกิจพื้นฐานของหน่วยงานได้รับการขับเคลื่อนให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีได้กำหนดไว้ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     

โครงการขับเคล่ือนการตรวจติดตามการปฏบิัติราชการด้านการตรวจราชการ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๓๐๒,๑๕๐ บาท 
เบิกจ่าย : 2,035,257.50 บาท 
เหลือจ่าย : ๒๖๖,๘๙๒.๕๐ บาท 

๘๘.๔๐% 
๑๑.๖๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนในการลงพื ้นที ่และรายงานผลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
เป็นไปตามแผนการตรวจราชการท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
นรม. ได ้ม ีคำส ั ่ งสำน ักนายกร ัฐมนตร ี  ท ี ่  319/2565  
เรื่อง การตรวจราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ 
ผต.นร. ลงวันที่ 10 ธันวาคม 2565 ผต.นร. ลงพื้นที่ตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ จำนวน 2 ครั้ง/ปี รวม 76 จังหวัด 
และ กทม. รวมเป ็น 154 คร ั ้ ง  โดยการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการรอบที่ 1 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566 
และรอบที ่ 2 ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2566 
มรีายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของ ผต.นร.  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการสรุปผลการตรวจราชการ 
และข้อสั ่งการให้หน่วยงานที ่ร ับผิดชอบ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการไปดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
มีการสรุปผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ และข้อเสนอแนะ 
ที่ได้จากการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
รอบที ่  1 และรอบที ่  2 กราบเร ียนนายกรัฐมนตรี และ 
แจ้งหน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบและหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องรับ
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการไปพิจารณาดำเนินการ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ผต.นร. ได้ลงพื้นที่ตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื่อติดตามความก้าวหน้า 
ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดทำภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ พร้อมท้ัง รับฟังความคิดเห็น ความต้องการของประชาชนท่ีได้รับร้องเรียนในพื้นท่ี และนโยบายสำคัญ เร่งด่วนของรัฐบาล 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

         
 

 



๓๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลือ่นภารกิจพื้นฐานของสำนักตรวจราชการ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 2,985,850 บาท 
เบิกจ่าย : 4,977,248.79 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๖๖.๗๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของภารกิจพื้นฐานของสำนักตรวจราชการ
ท่ีได้รับการขับเคลื่อน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของสำนักตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2566 ด ั งน ี ้  ๑ )  การลงพ ื ้นท ี ่ ร ่ วมก ับ  ร .นรม.  
สมาชิกวุฒิสภาพในโครงการสมาชิกวุฒิสภาพบประชาขน  
๒) การลงพื้นที่บูรณาการสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตฯ (สำนักงาน ปปท.) 
และ ๓) การสนับสนุนการดำเนินการภารกิจด้านการตรวจราชการ  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน 
ที ่เป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของสำนักตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีกำหนดไว้ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ ส ่งผลให้การขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักตรวจราชการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่มีการเตรียมพร้อมในการปฏิบัติภารกิจสามารถดำเนินการได้ทันตามกรอบ ระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 

 
 



๓๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจที่สำคัญของ สปน. 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 2,359,100 บาท 
เบิกจ่าย : ๒,๒๒๙,๘๙๗ บาท 
เหลือจ่าย : ๑๒๙,๒๐๓ บาท 

๙๔.๕๒% 
๕.๔๘% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการพิจารณากลั่นกรอง 
การเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณฯ ได้ครบถ้วน
ตามแนวทางท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 100 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 100 

 
การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจที ่สำคัญของ สปน. ได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรอง 
การเสนอขออนุมัติใช้งบประมาณฯ ได้ครบถ้วนตามแนวทาง 
ท่ีกำหนด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพิเศษตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจท่ีสำคัญของ
สปน. มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 85 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 85 

 
การดำเนินภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและ
ภารกิจที่สำคัญของ สปน. มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และแล้ว
เสร็จตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ/ข้อสั่งการเร่งด่วน ทั้งจากรัฐบาล และ  
ผู้บริหารของ สปน. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และทันต่อสถานการณ์ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 



๓๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

โครงการขับเคล่ือนการเจรจาและประชุมนานาชาตขิองสำนักนายกรัฐมนตร ี

  

งบประมาณที่ได้รับ : 2,737,700 บาท 
เบิกจ่าย : ๑,๐๑๒,๖๕๔ บาท 
เหลือจ่าย : ๑,๗๒๕,๐๔๖ บาท 

๓๖.๙๙% 
๖๓.๐๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการพิจารณากลั่นกรอง 
การใช้จ่ายงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเจรจาและ
ประชุมนานาชาติ ของหน่วยงานในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีได้ครบถ้วนตามระเบียบกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 100 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 100 

 
ดำเนินการพิจารณากลั่นกรองการใช้จ่ายงบประมาณ ค่าใช้จ่าย
ในการเจรจาและประช ุมนานาชาต ิของ  สปน. ไปด ้วย 
ความครบถ้วน ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการเข้าร่วมการเจรจาธุรกิจ
และการประชุมนานาชาติของหน่วยงานในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 85 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 85 

 
การเข้าร่วมการเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติของ
หน ่วยงานในส ังก ัดสำน ักนายกร ัฐมนตรี  ดำเน ินการได้ 
อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ ม ีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การดำเนินการจัดประชุมระหว่างประเทศ ในประเทศ และ 
การเดินทางไปประชุมหรือเจรจาตกลงภายใต้ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ซึ ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศไทย ในรูปของ  
การให้ความช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจและวิชาการ การหาลู่ทางการลงทุน รวมทั้งการประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ทัศนคติ 
ระหว่างประเทศ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 1,810,800 บาท 
เบิกจ่าย : ๒,๓๓๘,๘๑๑ บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๒๙.๑๖% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนภารกิจพื ้นฐานของสำนักแผนงานและ
กิจการพิเศษท่ีได้รับการขับเคลื่อน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๙ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๘ ภารกิจ 

 
ภารกิจพื้นฐานของ สผก. ท่ีได้รับการขับเคลื่อน ให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีได้กำหนดไว้ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน 
ที ่เป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
การดำเนินภารกิจพื้นฐานท่ีเป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และ
ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การดำเนินภารกิจด้านการจัดทำแผนงาน งบประมาณ รวมท้ัง
ภารกิจตามนโยบายพิเศษ หรือข้อสั่งการของฝ่ายบริหาร หรือผู้บริหารของหน่วยงานสามารถเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่อง และ
บรรลุตามวิสัยทัศน์ตามแผนปฏิบัติราชการ สปน. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองคลัง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาด้านการเงินการคลัง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 3,193,000 บาท 
เบิกจ่าย : ๓,๖๓๕,๗๓๘.๕๕ บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๑๓.๘๗% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนภารก ิจพ ื ้นฐานของกองคล ังท ี ่ ได ้รับ 
การขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  5 ภารกิจ  
รอบ ๑๒ เดือน 5 ภารกิจ 

 
ดำเนินภารกิจสนับสนุนเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ 
การบร ิหารงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที ่  และ
ยานพาหนะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการดำเนินการจัด
กิจกรรม ดังน้ี 
1. โครงการอบรมหลักสูตร "การพัฒนาระบบการเงินการคลัง 
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง" วันที่ 6 - 7 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุม 108 อรรถไกวัลวที มีเจ้าหน้าที่ กคล. และ
หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องใน สปน. จำนวน 75 คน มีกิจกรรม
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้  ข ้อค ิดเห ็น ป ัญหาและอุปสรรคต่าง  ๆ 
ท่ีเกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน 
2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนภารกิจกองคลัง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วันที่ 8 - 10 มีนาคม 
2566 ณ จ. นครราชสีมา มีเจ้าหน้าที่ของ กคล. จำนวน 60 คน  
เข้าร่วมสัมมนาฯ โดยมีการแบ่งกลุ่มย่อย ระดมความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วมสัมมนา 
และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน 
ที ่เป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๘๕ 

 
ดำเนินภารกิจพื้นฐานท่ีเป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน เสริมสร้างความร่วมมือ
เพื่อบูรณาการการทำงานให้เป็นไปทิศทางเดียวกัน  

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจของกองคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 



๔๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานโฉนดชุมชน 

โครงการติดตามการดำเนนิงานโฉนดชุมชน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๓1,0๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๗๕,๒๕๙ บาท 
เหลือจ่าย : ๕๕,๗๔๑ บาท 

๕๗.๔๔% 
๔๒.๕๖% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของชุมชน    
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน 4 ชุมชน 

 
ลงพื้นท่ีเพื่อติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชนระหว่างวันท่ี ๒๗ 
ม ี น าคม  ๒๕๖๖  -  ๕  เ มษ ายน  ๒๕๖๖  เพ ื ่ อ ต ิ ดตาม  
การดำเนินงานโฉนดชุมชนเพื่อให้ชุมชนที่ได้รับอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ในที่ดินจำนวน ๔ ชุมชน บ้านคลองโยง จังหวัดนครปฐม 
บ้านแม่อาว บ้านใหม่ป่าฝาง จังหวัดลำพูน บ้านธาตุขิงแกง 
จังหวัดพะเยา ให้ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จของชุมชน เป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนา ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐     

 
ดำเนินการติดตาม งานโฉนดชุมชนเพื่อให้ชุมชนท่ีได้รับอนุญาต
ให้ใช ้ประโยชน์ในที ่ด ิน จำนวน ๔ ชุมชน ให้ดำเนินการ 
เป็นไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ชุมชนเป้าหมายสามารถดำเนินการสอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 



๔๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานขับเคลื่อนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลือ่นการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๗๒,๖๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๑๔๖,๗๑๐.๗๑ บาท  
เหลือจ่าย : ๒๕,๘๘๙.๒๙ บาท 

๘๕% 
๑๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ความสำเร็จของการตรวจสอบติดตามเรื่อง
ร้องเรียน และการตรวจสอบเงินคงค้างบัญชีจาก
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ภารกิจ 

 
ลงพื้นที่ติดตามและแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน ในพื้นที่จังหวัด
ลพบุรีและจังหวัดเชียงใหม่ และ มีหนังสือติดตามรายงานผล
ความคืบหน้าการดำเนินการเรื่องร้องเรียนโครงการอื่นๆ และ
ดำเนินการต ิดตามเง ินคงค ้างบัญชีของหม ู ่บ ้าน/ช ุมชน  
โดยขอให้ธนาคารออมสิน และธนาคารเพื ่อการเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตรดำเนินการตรวจสอบข้อมูลเงินคงค้างบัญชี
จำนวน 109,303 บัญชี 

 
๑๐๐ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานได้ตาม
แผนงาน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและการติดตามเรื่องร้องเรียน
เป็นไปด้วยความเร ียบร ้อย และบรรลุเป ้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การติดตามและแก้ไขเรื่องร้องเรียน การดำเนินโครงการไม่โปร่งใส 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย และการกระทำอื่นใดท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชุมชนสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
การติดตามและแก้ไขเรื่องร้องเรียน การดำเนินโครงการไม่โปร่งใส ไม่ชอบด้วยกฎหมาย และการกระทำอื่นใดที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อชุมชน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

       
 
 
 



๔๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาค 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนคร ั ้ ง ใ นก า ร สน ั บ สน ุ นภา รก ิ จ ข อ ง  
ร.นรม./ผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  เป็นตามแผน 

 
ดำเนินการสนับสนุนและเสริมสร้างปัจจัยทางการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพในการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคให้แก่ ร.นรม. ที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้งจาก นรม.
ใ ห ้ ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ใ นภ ู ม ิ ภ าค  / 
ผู้ที ่รับมอบหมายจาก ร.นรม. ให้ปฏิบัติภารกิจกำกับติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค ให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
เครื่องมืออุปกรณ์ ที่ทันสมัย มีการพัฒนาระบบการสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งดำเนินการในการอำนวยการ 
และประสานงานในการประชุม และลงพื้นที่เพื่อกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค รวมทั้งสิ ้น 184 ครั้ง  
มีรายละเอียดดังนี้ 
- ร.นรม. /ผู้ท่ีได้รับมอบหมายจาก ร.นรม./ผต.นร./ ผอ.ส.กกภ. 
ลงพื้นที่กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคในพื้นท่ี
เขตตรวจราชการ จำนวน 123 ครั้ง    
- มีการประชุมเพื ่อมอบนโยบายในการกำกับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค การประชุมกลั่นกรองแผนงาน/
โครงการ ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง รายการ
เงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นของ ร.นรม. และ 
การประชุมหารือต่างๆ  จำนวน 61 ครั้ง   
- ร.นรม. มีความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร เครื่องมืออุปกรณ์ 
ที ่ท ันสมัย พร้อมทั ้งม ีค ่าใช้จ ่ายในการกำกับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของอย่างเพียงพอ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนแผนงาน/ โครงการท ี ่ จ ั งหว ั ดขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณงบกลาง รายการเงิน
สำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วนใน
อำนาจของ ร.นรม. ท่ีได้รับการอนุมัติ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๐๐ 

 
ร.นรม. ที่ได้รับมอบหมายให้กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาค ได้อนุมัติงบประมาณ งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วนในอำนาจของ ร.นรม. ให้แก่ จังหวัด 
ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณฯ เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน จำนวน 886 โครงการ ครบถ ้วนตามที ่ เสนอ 
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

 
๑๐๐ 



๔๓ 
 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ  
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ การสนับสนุนภารกิจของ ร.นรม. ที่ได้รับมอบหมายและมอบอำนาจจาก นรม. 
สำเร็จตามเป้าหมายอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งผลให้
การบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

          
 

             
 

       
 

             
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลือ่นภารกิจพื้นฐานของสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 1,189,500 บาท 
เบิกจ่าย : 1,116,591บาท 
เหลือจ่าย : ๗๒,๙๐๙ บาท 

๙๓.๘๗% 
๖.๑๓% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของงานท่ีได้รับมอบหมายมีความถูกต้อง
ครบถ้วน ทันตามระยะเวลา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
งานด้านการบร ิหารทั ่วไปสามารถให้บร ิการและอำนวย 
ความสะดวก และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ 
ภายใน สกร. และ สกบ. ตามภารก ิจที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
ได้ครบถ้วน ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรสำนักกฎหมาย
และระเบียบกลาง สำนักงานกิจการองค์กรของ
ผู้บริโภคท่ีได้รับบริการด้านการบริหารงานทั่วไป 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ส่วน/กลุ่มงานได้รับการบริการท่ีครบถ้วน ถูกต้อง 

 
๘๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้งานสารบรรณ งานด้านธุรการ การเงิน พัสดุ บันทึกข้อมูล บุคลากร 
งานประชุม การบริหารจัดการด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื ่องมือ เครื ่องใช้สำนักงาน และอื ่น ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงานของส่วน/กลุ่มงานต่าง ๆ ภายใน สกร. สกบ. ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการจัดใหม้ีการประกนัชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 3,500,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๔๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๘% 
๙๒% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ท่ีได้รับการพิจารณาบำเหน็จความชอบพิเศษฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
มีการดำเนินการ ดังน้ี 
 - อนุม ัต ิ เง ินทดแทนการประกันช ีว ิตสำหร ับเจ ้าหน ้า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กรณีเสียชีวิตหรือทุพพล
ภาพถาวร จำนวน 14 ราย รายละ ๕๐๐,๐๐๐ บาท เป็นเงิน 
7,000,000 บาท 
 - อนุมัติจ่ายเง ินกรมธรรม์ประกันชีว ิตแบบ “พิทักษ์พล
กระทรวงกลาโหม” ปีที่ 14 ให้แก่กระทรวงกลาโหม จำนวน 
8,000,000 บาท 

 
๑๐๐ 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
สามารถดำเนินการพิจารณาจ่ายเง ินทดแทน 
การประกันชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เสียชีวิตจากเหตุการณ์  
ความไม่สงบได้ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินทดแทน
การประกันชีวิตฯ ได้ทันต่อระยะเวลาที่กำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดการสร้างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติงานในภาวะไม่ปกติ และเป็นหลักประกันให้แก่ทายาทของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ให้ได้รับ
ค่าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีราชการ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

       
 
 



๔๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐  

แก่เจ้าหน้าทีข่องรัฐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒๕,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๗,๐๐๐บาท 
เหลือจ่าย : ๑๘,๐๐๐ บาท 

๒๘% 
๗๒% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของจำนวนเจ้าหน้าที ่หน่วยงานของรัฐ 
ที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี ่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร ฯ เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐  

 
ดำเนินการประเมินความรู้และความเข้าใจเกี ่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 20 ครั้ง 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนเจ้าหน้าที ่หน่วยงานของรัฐ 
ที่สอบผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับ พ.ร .บ.  ข ้อม ูลข ่าวสาร ฯ เป ็นไป 
ตามเป้าหมายที ่กำหนด ทำให้สามารถวินิจฉัย 
การขอข้อมูลได้ตามกฎหมาย 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
มีผู ้เข้าร่วมการทดสอบ จำนวน 1,737 คน สอบผ่านทั้งสิ้น 
จำนวน 634 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50  

 
๓๖.๕๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ การดำเนินโครงการเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการและ
สาระสำคัญของ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมทดสอบจำนวน 1,737 คน สอบผ่านทั้งสิ้น 
จำนวน 634 คน คิดเป็นร้อยละ 36.50 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้มาก ดังนั้น หน่วยงานควรพิจารณา ทบทวน  
หาสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายของโครงการทดสอบฯ เพื่อจะได้นำมาถอดบทเรียน และหาแนวทางในการปรับปรุงต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

           
 



๔๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๓๔,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 4,664 บาท 
เหลือจ่าย : ๓๒๙,๓๓๖ บาท 

๑.๔๐% 
๙๘.๖๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
๒. มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
(๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(๒) ไม่ม ี

 
ดำ เน ินการจ ัด โครงการ เสร ิมสร ้ า งองค ์ค วามร ู ้ ด ้ าน 
การตรวจราชการ (KM) รวม ๔ ครั้ง มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 
๑๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓๕ 
- มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา และ
เผยแพร่ประเด็นความรู้ที ่ได้จากการจัดกิจกรรมทั ้ง ๔ ครั้ง  
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบแล้ว  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละการประเมินความรู้/ทักษะของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร้อยละ ๘๕ 

 
มีการประเมินผลลัพธ์โครงการได้จากการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการของเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการฯ โดยผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจในประเด็นที่จัด KM เพิ่มขึ้น และ
สามารถนำไปปร ับใช ้ ในการปฏ ิบ ัต ิ งานเพ ื ่อสน ับสนุน 
การตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้บุคลากรในระบบการตรวจราชการของ สปน. ได้รับการเสริมสร้าง  
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม และการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ     

การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๙๔๙,๑๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 2,949,100 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ตามเป้าหมายหลักสูตร  
๒. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ ของหลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๑ หลักสูตร 
๑.  ร้อยละ ๘๐ 
๒.  จำนวน ๑ ฉบับ/หลักสูตร 

 
การดำเนินโครงการหลักสูตร ผต.กระทรวง เป็นไปตามเป้าหมาย 
และแผนการท่ีกำหนด โดยมีกิจกรรม ดังนี ้
๑. มีการดำเนินโครงการฝึกอบรมบุคลากรในระบบการตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียง
ต้นแบบ (Benchmarking) เพื่อให้บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการ โดยประสานแนวคิด ม ุมมอง หรือวิธ ีการ
ปฏิบ ัต ิงานขององค ์กรอ ื ่น ๆ เข ้ามาใช ้ใน  สปน. เน ้นท้ัง 
การเรียนรู้ทฤษฎี การศึกษาเชิงเปรียบเทียบจากหน่วยงาน 
ที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการตรวจราชการทั ้งในและต่างประเทศ  
จำนวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ 
   หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง (๔๐ คน)  
   หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม (๓๖ คน)  
   หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ (๔๑ คน) 
โดยทุกหลักสูตรมีผู ้เข ้ารับการฝึกอบรมมากกว่าเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด  
๒. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ ทั ้ง ๓ 
หลักสูตร จำนวน ๓ ฉบับ เสนอ หน.ผต.นร. เพื่อทราบแล้ว 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตรครบถ้วนทุกช่วงกิจกรรม และมีระยะเวลา 
การเข้ารับการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละการประเมินความรู้/ทักษะของผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๘๕    

 
ดำเนินการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคติ 
ที่เหมาะสมต่องานตรวจราชการ ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ัง  
๓ หลักสูตร โดยเปรียบเทียบก่อนและหลังการฝึกอบรม โดย 
ผลการประเมินความรู ้ความเข้าใจฯ พบว่า ผู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมร้อยละ ๑๐๐ มีคะแนนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 

 
๑๐๐ 



๔๙ 
 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในการตรวจ
ราชการและสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีส่วนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาระบบการตรวจราชการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาประเทศ อีกทั้งมีการสร้างเครือข่ายการตรวจราชการที่มีความเข้มแข็ง อันจะส่งผลให้การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

         
 
 

       
 
 

          
 
 
 
 
 

 



๕๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 200,000 บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน ร้อยละ ๘๐   
รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 
จัดทำโครงการพัฒนาการดำเนินงานด้านกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางของบุคลากร สกร. เพื ่อเสร ิมสร ้างความรู้  
ความเข้าใจ พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมให้บุคลากร 
ที ่ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและระเบียบกลางและบุคลากร
สนับสนุนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบแนวทางในการขับเคลื่อนงาน
ด้านกฎหมายและระเบียบกลางที่สอดคล้องกับโครงสร้างและ
อัตรากำลังภายในใหม่ ให้เกิดองค์ความรู ้และแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์การทำงานที่หลากหลายเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งเพื่อให้
บุคลากรมีความพร้อมสำหรับการปรับเปล่ียนวิธีการทำงานและ
ความจำเป็นที่ต้องมีความรู้เกี่ยวกับการบูรณาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทุกกระบวนงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการยกระดับ 
ขีดความสามารถในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ
ทำงานด้านกฎหมายและระเบียบกลาง ตลอดจนการดำเนินงาน
ทุกภารกิจให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความเชี ่ยวชาญ 
ในงาน ประกอบด้วย   
๑. การบรรยายและอภิปรายในหัวข ้อ “การบริหารงาน 
ด้านกฎหมายและระเบียบกลางกับมิติท่ีเปลี่ยนแปลง” 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา
ปรับปรุงระบบงานด้านกฎหมายทุกส่วนงาน ให้ทันสมัย
สอดคล ้องก ับความต ้องการใช ้ งานของเจ ้าหน ้ าท ี ่กับ 
มิติการเปลี ่ยนแปลง การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้สร้างทัศนคติ  
ในการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพื่อเป็นแนวทาง
ในการกำหนดประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  
๓. การศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
และงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงวัฒนธรรมพื้นบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๔. การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบที่มีการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในงานราชการและงานบริการประชาชน 

 
๑๐๐ 



๕๑ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุจริต สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้    
ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน ร้อยละ ๘๐  
รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 
เจ้าหน้าที ่สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง และผู ้เข ้ารับ 
การสัมมนา มีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและ ร ับทราบเกี ่ยวกับแนวนโยบายและ 
แนวการพัฒนางานด้านกฎหมายและระเบียบกลางของทุกส่วนงาน
และภารกิจอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย พ.ร.บ. มติ ครม. หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่ทำให้เกิดกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุจริต และแนวทางป้องกันและป้องปรามการเกิดปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ทั ้งยังนำความรู้ 
ท่ีได้รับไปเผยแพร่ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเงิน/บัญชีของหน่วยงานฯ ให้มีความรู้เกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง ทางวินัย 
และทางอาญา กรณีทุจริตหรือบกพร่องทางการเงิน  
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

 
 

  
 

     
 



๕๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๔๒,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๔๒,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของจำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการสัมมนาฯ  
เป็นตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
ดำเนินการจัดโครงการฯ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
ณ จังหวัดเชียงใหม่ ให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานในส่วนราชการมีความรู ้ความเข้าใจ 
ในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
รวมทั้งสามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๔๓ คน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ ท ี ่ม ีความรู้  
ความเข้าใจในกฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ 
และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติตามกฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ และ 
ได้พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการตามระเบียบฯ อย่างดี
และมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

 
๙๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี สามารถนำความรู้ท่ีได้ไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

 
 



๕๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
โครงการพัฒนาการดำเนินงานด้านกฎหมายและหรอืระเบียบกลางของบุคลากร 

สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
  

งบประมาณที่ได้รับ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 146,579 บาท 
เหลือจ่าย : ๕๓,๔๒๑ บาท 

๗๓.๒๙% 
๒๖.๗๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบ
กลางที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
การบร ิหารจ ัดการ/งบภารก ิจพ ื ้นฐาน พร ้อมสน ับสนุน 
การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบ
กลางที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
การดำเน ินงานด ้ านกฎหมายและหร ือระ เบ ี ยบกลาง 
ที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ สามารถขับเคลื่อนภารกิจด้านกฎหมายและหรือระเบียบกลางเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัต ิงานในสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง   
ได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติภารกิจให้แล้วเสร็จ และทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการบังคับใช้กฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกับ 

การกระจายอำนาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 289,532.65 บาท 
เหลือจ่าย : ๖๐,๔๖๗.๓๕ บาท 

๘๓% 
๑๗% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนผู้เข้ารับการอบรมเข้าปฏิบัติการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑๕๐ คน 
รอบ ๑๒ เดือน  - 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินโครงการระหว่างวันท่ี 25-27 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วม
อบรมฯ จำนวน 151 คน  

 
90.72 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
กฎหมายและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
สามารถปฏิบัติงานตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องเพิ่มมากขึ้น ทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงาน
และปฏิบัติงานได้อย่าง มีประสิทธิเพิ่มมากขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมายในเรื่องบทบาทอำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในพื้นที ่
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการประชมุเชิงปฏิบตักิาร “การประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจดับริการสาธารณะ  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๕๐,๐๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : 20,379.40 บาท 
เหลือจ่าย : ๓๒๙,๖๒๐.๖๐ บาท 

๕.๘๓% 
๙๔.๑๗% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกล ุ ่ ม เป ้ า หม ายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มประชุ ม 
เชิงปฏิบัติการฯ กรุงเทพฯ หรือต่างจังหวัดตาม
ภูมิภาค และประชุมทางไกลแบบออนไลน์  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม จำนวน ๓๐๐ คน 

 
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อชี้แจงขั้นตอน และ
วิธ ีการประเมินมาตรฐานขั ้นต่ำเพื ่อการประกันคุณภาพ 
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ประจำปี พ.ศ. 2566  
ผ ่ านส ื ่ ออ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (Webex) หร ือร ับชมผ ่านทาง 
Facebook Live ของสำนักงาน ก.ก.ถ. เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับขั ้นตอนและวิธีการประเมินมาตรฐานขั ้นต่ำ 
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. การจัดเก็บและการรวบรวม
ข้อมูล และการบันทึกข้อมูลในระบบให้แก่เจ้าหน้าที่ อปท.  
ทั่วประเทศ จำนวน 8 ครั้ง ระหว่างวันจันทร์ที่ 24 เมษายน - 
วันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 2566 โดยระหว่างการประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ มีการฝึกปฏิบัติทดสอบการใช้งานระบบ  
พร้อมทั้ง รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวชี้วัด และตอบข้อซักถาม
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ โดยมี อปท. ให้ความสนใจตอบรับ 
เข้าร่วมรับฟังการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว จำนวน 
4,172 แห่ง 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของ อปท. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำ การจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ท่ีเข้ามาบันทึกข้อมูลในระบบฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 
เจ ้าหน้าที ่  อปท. ที ่ เข ้าร ่วมประชุมมีความรู ้ความเข้าใจ 
ในการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลและการบันทึกข้อมูลในระบบ
ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ อปท. กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในการรวบรวมข้อมูล การบันทึกข้อมูล 
ในระบบประมวลผล รวมทั้ง แนวทางในการเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ส่งผลให้ประชาชน 
ในพื้นที่ อปท. จะได้รับการดูแลในการจัดบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานได้ตรงตามความต้องการ นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ด้วย 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 



๕๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการประชมุเชิงปฏิบตักิารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินที่ได้รบัรางวัลการบรหิาร  

จัดการที่ดี เพื่อสรา้งเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน      
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 91,750 บาท 
เหลือจ่าย : ๒๘,๒๕๐ บาท 

๗๖% 
๒๔% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยดำเนินการจัดโครงการเมื่อวันศุกร์ท่ี 
17 ม ีนาคม 2566 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กร ุงเทพฯ   
มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 76 แห่ง รวมจำนวน 250 คน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละ ๗๐ ของ อปท. ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดต้ังศูนย์ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางในการจัดตั ้งศ ูนย์ส ่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของ ประชาชนและความรู้ที่ได้รับไปจัดตั้งศูนย์ 
ในพื้นที่ อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางในการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและความรู้ที่ได้รับไปจัดตั้งศูนย์ในพื้นที่ อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี  เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ อปท. 
พัฒนาการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน  สำหรับการประเมินผลการบริหารจัดการของ อปท. ได้มุ ่งเน้นในด้านความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

          
 
 
 

 



๕๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการประชมุเชิงชีแ้จงเกณฑ์และหลักเกณฑก์ารประเมินให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๗๕,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 351,400 บาท 
เหลือจ่าย : 

๒๐๐% 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนครั้งในการจัดประชุม 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อทบทวน
หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 15 - 16 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว 
กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น หน่วยงาน ส่วนราชการ และ
นักวิชาการจำนวน 300 คน เข้าร่วมการประชุมอภิปราย 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นสำคัญ 
ดังนี ้
1) ระบบงบประมาณและโครงสร้างรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
2)  หล ัก เกณฑ ์การจ ัดสรรรายได ้ ให ้ องค ์ กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระ เหมาะสม และเพียงพอในการจัดบริการ
สาธารณะ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของ อปท. ที่เข้ารับการประชุมมีความรู้  
ความเข้าใจกระบวนการรับสมัคร 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
บุคลากรของ อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ กระบวนการคัดเลือก 
อปท. 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ เกิดการสร้างแรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาการบริหารจัดการตามอำนาจ
หน้าท่ีของตนเองให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 



๕๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการปรบัปรุงกฎหมายและหรอืระเบียบในความรับผิดชอบของ สปน. 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ใช้งบประมาณ 
เบิกจ่าย : 
เหลือจ่าย : 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
มีกฎหมายและหรือระเบียบที่ได้รับการปรับปรุง 
เข้าสู่กระบวนการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
มีกฎหมายและหรือระเบียบกลางที่ได้รับการปรับปรุงเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา ได้แก่ 
๑. (ร ่ าง )  ระเบ ียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่ าด ้วยการลา 
ของข้าราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... อยู่ระหว่างเสนอ ครม. อีกครั้ง 
เนื่องจากเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 
๒. (ร่าง) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับบริจาคและ
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
อย ู ่ ระหว ่ าง เสนอ ปนร .  พ ิจารณาเพ ื ่ อ เสนอ ร .นรม .  
ให้ความเห็นชอบก่อนเสนอ ครม. ต่อไป 

 
๒ ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ม ีกฎหมายและหร ือระ เบ ี ยบกลางท ี ่ อย ู ่ ใน 
ความรับผิดชอบของ สกร. ที่มีความทันสมัยเป็น
ปัจจุบัน                                                         
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
มีกฎหมายและหรือระเบียบกลางที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

 
๒ ฉบับ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้  กฎหมายและหรือระเบียบกลางได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้มี  
ความเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 



๕๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการคลินิกขอ้มูลขา่วสารเคลื่อนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๖๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 18,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๔๒,๐๐๐ บาท 

๓๐% 
๗๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการคลินิกข้อมูล
ข่าวสารเคลื่อนท่ีฯ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๕ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๕ ครั้ง  
ครั้งละ ๑๐ หน่วยงาน รวม ๑๐๐ หน่วยงาน 

 
ดำเนินการแลกเปลี ่ยนความรู ้ ตอบข้อซักถาม ผ่านระบบ 
Online โดยมีหน่วยงานเข้าร่วม 137 หน่วยงาน มีผู้เข้าร่วม
จำนวน 1,740 คน เพ ื ่อให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐม ีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และสามารถปฏิบัต ิตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน จำนวน ๑๐ ครั้ง 
 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏ ิบ ัต ิ ราชการอย ่างถ ูกต ้องให ้ เกิด 
ความโปร่งใสตามท่ี พ.ร.บ. ข้อมูลฯ กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องให้เกิดความโปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลฯ กำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ มีความตื่นตัวในการปฏิบัติ
ราชการอย่างถูกต้องให้เกิดความโปร่งใสตามท่ี พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ กำหนด 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

        
 



๖๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โครงการสัมมนาทางวิชาการประจำปีของการประกาศใช ้

พระราชบัญญัติขอ้มูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 
เหลือจ่าย : 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของจำนวนผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานของรัฐท่ีเข้าร่วมโครงการเข้าร่วมงาน
สัมมนาทางวิชาการฯ  เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการเปลี่ยนผ่านรัฐบาล 
จึงทำให้เลื่อนการลงนามเป็นนายกรัฐมนตรี คนปัจจุบัน โดย
ต้องมีการลงนามจารึก ชื่อนายกรัฐมนตรี และดำเนินการในพิธี
มอบโล่ จึงได้ดำเนินการในรัฐบาลชุดปัจจุบัน เพื่อให้สอดคล้อง
ระหว่าง ชื่อนายกรัฐมนตรี บนโล่ และพิธีการมอบโล่ ให้กับ
หน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร ้อยละความสำเร ็จในการพ ัฒนามาตรฐาน 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

  

สถานะโครงการ : ยังไม่ได้ดำเนินการ 
ผลการประเมิน 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๖๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 
โครงการสร้างความรับรู้และเข้าใจภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

และการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลือ่นภารกิจพื้นฐานของกองกลาง 
  

งบประมาณที่ได้รับ : 1,483,000 บาท 
เบิกจ่าย : ๑,๔๓๗,๑๙๑.๓๓ บาท 
เหลือจ่าย : ๔๕,๘๐๘.๖๗ บาท 

๙๖.๙๑% 
๓.๐๙% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมที ่ดำเน ินการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อน 
การดำเน ินงานของกองกลางได้ครบถ้วนตาม 
แผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  5 กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน  
7 กิจกรรม 

 
ดำ เน ิ นการตามแผนท ี ่ ก ำหนด จำนวน  ๗  ก ิ จกรรม  
การสนับสนุนการดำเนินงานภารกิจพื้นฐานของ กกล. ในด้าน
งานช่วยอำนวยการและประสานราชการ / งานสารบรรณ /  
งานประชาสัมพันธ์ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ 

 
๗ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ตัวชี้วัดท่ี 1 : ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
กองกลาง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 : ร้อยละในการแสดงถึงการรับรู้และ
เข้าใจของประชาชนในภารกิจของ สปน. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
การดำเนินภารกิจเป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด สามารถ
สนับสนุนการขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ
ผู้บริหารและส่วนราชการใน สปน. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้งานสารบรรณกลาง การช่วยอำนวยการและการประสานราชการ 
และการประชาสัมพันธ์ของ สปน. ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 



๖๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๔๒๑,๙๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,850,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๕๗๑,๙๐๐ บาท 

๗๖.๓๙% 
๒๓.๖๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
มีระบบท่ีสามารถปฏิบัติงานได้ตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ ระบบ 

 
ได้ดำเนินการตรวจรับรายงานการวิเคราะห์และออกแบบ 
ตามความต้องการของระบบ และได้ส่งมอบงาน งวดที ่ 1 
เรียบร้อยแล้ว 

 
๕๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ
สารสนเทศ สขร. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ ร้อยละ ๘๕ 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ผลการประเมนิ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จและตรวจรับงวดสุดท้ายภายในไตรมาสที่ ๒ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
โครงการบำรุงรักษาและพฒันาระบบตรวจราชการอเิล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการกำกับ 

และติดตามการปฏบิัติราชการในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 2,012,880บาท 
เหลือจ่าย : ๑๒๐ บาท 

๙๙.๙๙% 
๐.๐๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนครั้งในการบำรุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ                                                  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน : (รวม) ๔ ครั้ง 

 
ผู้รับจ้างได้ดำเนินการบำรุงรักษาระบบฯ แล้ว ๔ ครั้ง ตามกำหนด
ของสัญญาฯ และอยู่ระหว่างการส่งมอบงานงวดที่ ๔ (งวดสุดท้าย) 
กำหนดส่งมอบภายในวันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยได้มี PO งานงวด
ดังกล่าวในระบบ เพื่อกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปีแล้ว 

 
๙๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ  
ท่ีสามารถใช้งานได้เป็นปกติ ไม่เกิดความขัดข้อง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ร้อยละ ๙๐  
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๙๐ 

 
ได้ดำเนินการตรวจสอบการทำงานของระบบแล้ว ไม่มีข้อขัดข้อง 
ไม่เกิดระบบล่ม/ใช้งานไม่ได้ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ มีระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการกำกับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคเป็นระบบท่ีได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเครื่องมือของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ในการตรวจติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐทุกแห่งทั ้งในส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผนปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาภาค และนโยบายของรัฐบาล 
ส่งผลให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม รวมทั้งเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ  
และหน่วยรับตรวจในพื้นที ่ สามารถใช้ข้อมูลและระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิ กส์ เพื ่อประโยชน์ในการตรวจราชการ 
ตามประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล และการกำกับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 



๖๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคล่ือนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๔๑๗,๑๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 218,846 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๙๘,๒๕๔ บาท 

๕๒% 
๔๘% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนคร ั ้ งในการจ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  
เพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  จัดกิจกรรมฯ ครบตามจำนวน ๑ วันครึ่ง  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบ 
บ ูรณาการของผ ู ้ ตรวจราชการ ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2566  
ณ โรงแรม เดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 299 คน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ท่ีครบถ้วนตามประเด็นการตรวจ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  จำนวนรายงานผลการตรวจราชการ
ท่ีครบถ้วนตามประเด็นการตรวจราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
มีรายงานผลการตรวจราชการของ ผต.นร. รายเขตตรวจราชการ 
ที่ดำเนินการครบถ้วน และเป็นไปตามกรอบเวลาของแผน 
การตรวจราชการแบบบูรณาการ (รอบที่ 1) จำนวน 18 เขต
ตรวจราชการ และกรุงเทพมหานคร 
 

 
๑ ฉบับ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ ผต.นร.   ผต.กระทรวง ผช.ผต.นร. และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการของ นร. และกระทรวงทุกกระทรวง ได้รับทราบกรอบแนวทางและวิธีการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามประเด็นนโยบายที่จะดำเนินการตรวจราชการแบบบูรณาการ และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพื่อนำความรู้ที ่ได้รับไปเตรียมการในการจัดทำข้อมูลแนวทางการตรวจราชการ และการจัดทำรายงานผล 
การตรวจราชการ ท่ีมีความสอดคล้องเชื่อมโยงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่กำหนด และรายงานผลสัมฤทธ์ิในระบบ eMENSCR ตามรายการท่ี สศช. 
กำหนด ต่อไป  
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 



๖๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนขับ้า  

ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี
(ตามภารกจิของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๘๔,๔๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 105,525 บาท  
เหลือจ่าย : ๒๗๘,๘๗๕ บาท 

๒๗.๔๕% 
๗๒.๕๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละความสำเร็จในการสนับสนุนการดำเนิน
โครงการฯ 
๒. รายงานผลการตรวจติดตาม และประเมินผล
การดำ เน ิ น โครงการประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ข้อมูลแนวทางประกอบ การตรวจติดตาม 
การดำเน ินโครงการฯ ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม่มี  
รอบ ๑๒ เดือน : 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการดำเนินการ ดังนี้      
1. จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการติดตาม และประเมินผล
ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตราจารย์ 
ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
เมื ่อวันที ่ 16 ธันวาคม 2565 โดยที ่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
กรอบแนวทางการติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
 2. แจ้งรายงานผลการตรวจติดตามโครงการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อเสนอแนะระดับนโยบายของ
ผู ้ตรวจราชการ ไปยังหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อพิจารณา
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงานผล 
การตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน ๑ ฉบับ 
3. จัดทำข้อมูลและแนวทางการตรวจติดตามการดำเนิน
โครงการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้ประกอบการ
ตรวจติดตามของ ผต.นร. และ ผต.กระทรวง/กรมท่ีเกี่ยวข้อง   
จำนวน ๑ ฉบับ 
 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน : จำนวนผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบา้
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจำนวนลดลง 
เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ปี พ.ศ. 2566 มีผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน 3 ราย 
เท่ากับผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าในปี 2565 ซึ่งมีจำนวน 3 ราย 

 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 



๖๖ 
 

ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยดำเนินการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการฯ ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการฯ ภายใต้โครงการฯ และติดตามความก้าวหน้าการดำเนินโครงการฯ 
รับทราบปัญหาอุปสรรค และประเมินผลการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่งผลให้ลดภาวะเสี่ยงต่อการเกิด
โรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ซึ่งเป็นพาหะนำโรค ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง อาทิ เจ้าของสัตว์เลี้ยง ตระหนักถึง ความสำคัญและให้  
ความร่วมมือ รวมถึงรับผิดชอบในการดูแลสัตว์เลี้ยงของตนให้ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

โครงการบรหิารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ ์

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๙๕๕,๐๒๘ บาท  
เหลือจ่าย : ๔๔,๙๗๒ บาท 

๙๕.๕๐% 
๔.๕๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จภายใต้การดำเนินงานของ สผก. 
และการจ ั ดทำรายงานผลการดำ เน ิ น ง าน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์  
ม ี ค ว ามครบถ ้ วนสมบ ู รณ ์  แ ละแล ้ ว เ ส ร็ จ 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนโครงการหนึ่งตำบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
และได้นำเสนอ ร.นรม. (นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์) ในขณะนั้น 
เห็นชอบ โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนฯ 
และกรอบระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
รายงานผลการติดตามการดำเนินการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน แรก ๑ ฉบับ/  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
มีรายงานผลการดำเนินการในภาพรวมของหน่วยงานท่ีได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ 

 
๑ ฉบับ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ยุทธศาสตร์หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ได้รับการสนับสนุน และ
ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

         
 

       
 



๖๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
โครงการอำนวยการประสานงานบูรณาการโครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์องคค์วามรู้เรื่องไมม้ีค่า 

เพ่ือประโยชนข์องแผ่นดิน และหอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ  
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
การกำกับและติดตามโครงการรายไตรมาส 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง  
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ครั้ง 

 
ดำเนินการกำกับและติดตามการดำเนินงาน และมีรายงานผล
การดำเนินงานและวิดิทัศน์ภาพรวมโครงการ เสนอ ครม.  
เพื่อทราบ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร ้อยละความสำเร ็จในการดำเน ินงานด ้ าน 
การอำนวยการโครงการฯ     
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐          

 
ดำเนินการอำนวยการโครงการฯ ให้สามารถดำเนินการได้ 
ตามแผนงานและวัตถุประสงค์ โดยประสานงานและบูรณาการ
กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
โครงการฯ เป็นไปอย่างเหมาะสม 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จ ครบถ้วนตามกรอบระยะเวลาท่ีได้กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินงานอำนวยการโครงการฯ ให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนงานและวัตถุประสงค์ 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงการประชมุเชิงปฏิบตักิารเพื่อเตรียมความพรอ้มขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ในการเสนอผลงานเพื่อสมคัรขอรับรางวัล UNPSA 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒๓๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 319,275.2๐ บาท 
เหลือจ่าย : 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมฯ 
ค่าเป้าหมาย  
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๒ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมของ 
อปท. ในการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัล UNPSA  ระหว่าง
วันที ่ 15-17 กันยายน 2566 ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้ อปท. ที่ได้รับรางวัล 
อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีเตรียมจัดทำผลงานนวัตกรรม  
ส่งสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2024 ภายในวันท่ี 16 ตุลาคม 
2566 โดยเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของ อปท. ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำผลงานนวัตกรรม
เพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA 2024 และนำความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคและกลยุทธ์ไปประยุกต์ในการพัฒนานวัตกรรมอย่าง
ยั่งยืน โดยกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากร
ของ อปท. ที ่ได้รับรางวัล อปท. ที ่มีการบริหารจัดการที ่ดี             
โดยมี อปท. ท่ีเข้าร่วม 15 แห่ง จำนวน 100 คน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนผ ู ้ เข ้าร ่วมการประช ุม เชิ ง
ปฏิบัติการฯ ได้รับความรู ้ในการพัฒนาแนวคิด
สร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อต่อยอดสู่ระดับสากล 
ค่าเป้าหมาย  
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ได้รับความรู้ในการพัฒนา
แนวคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมท้องถิ่นเพื่อต่อยอดสู่ระดับสากล 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้นำความรู้ไปปรับปรุงการให้บริการ
สาธารณะท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 



๗๐ 
 

       
 

     
 

 



๗๑ 

 

กรอบแนวทางที่ ๓ : ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

กรอบแนวทางที่ ๓ : ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๓ กลยุทธ์ 
ดังนี้ 

๑. การพัฒนาระบบการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
๓. การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๔. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน 
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ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ
1๓ โครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร
๑ โครงกำร

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินโครงการในกรอบแนวทางที ่ ๓  

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ

กรอบแนวทำงที่ ๓ มีโครงการทั้งสิ้น ๑๔ โครงการ งบประมาณรวมตามแผนปฏิบัติการ สปน.  จำนวน 
73,323,500 บาท มีหน่วยงานที่รับผิดชอบ ๕ หน่วยงาน คือ  สกร.(สกบ.) ศบช. สขร. สพต. และ 
สตร. เบิกจ่ายแล้ว จำนวน ๕๙,๖๙๐,๗๗๖.๑๓ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๐ ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน ๑๓ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดทำฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค  
ทั่วราชอาณาจักร  



๗๒ 
 

กรอบแนวทางที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและสง่เสริมการมีส่วนรว่มของประชาชน 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกิจการองค์กรของผู้บรโิภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดทำฐานขอ้มูล 
และจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร 

   

งบประมาณที่ได้รับ : ๔,๗๐๑,๑00 บาท 
เบิกจ่าย : 1,410,153 บาท  
เหลือจ่าย : ๓,๒๙๐,๙๔๗ บาท 

๒๙.๙๙ 
๗๐.๐๑ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนระบบฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะ 
ความเป็นองค์กรของผู้บริโภคท่ีได้รับการพัฒนา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน  -  
รอบ 12 เดือน 1 ระบบ 

 
ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) จำนวน 4,700,150 บาท แบ่งงวดงาน
เป็น 3 งวด อยู่ระหว่างดำเนินการตามสัญญา  โดยงานงวดท่ี 1 
ได้มีการส่งมอบและตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้อยู่ระหว่าง
การดำเนินการตามสัญญา งวดที่ 2 - 3 ซึ่งจะแล้วเสร็จภายใน
วันที ่ 6 ธ.ค. 66 โดยยังคงมีเง ินที ่ต ้องเบิกจ่าย จำนวน 
3,290,357 บาท 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
ฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของ
ผู ้บร ิโภคทั ่วราชอาณาจักรสามารถใช ้งานได้  
ตามข้อกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ 6 เดือน - 
รอบ 12 เดือน ร้อยละ ๑๐๐  

  

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการล่าช้ากว่าแผนที่ได้กำหนดไว้ หน่วยงานควรมีการประเมินเวลาที่ต้องใช้ในแต่ละกิจกรรม เพื่อสามารถ
คาดการณ์ได้ว่าต้องใช้เวลาเท่าไหร่ในแต่ละกิจกรรม ซึ่งจะสามารถบริหารโครงการให้ต้ังอยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง 
 
ข้อเสนอแนะ :  หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อไม่ให้เกิดความเร่งรีบในการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณ 
ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน เนื่องจากระยะเวลาการดำเนินงานท่ีมีอยู่อย่างจำกัด 

 
 

 



๗๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์และบริหารจัดการเรือ่งร้องทุกข์ผ่านชอ่งทาง 1111 

และระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครอืข่ายสารสนเทศการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน 
  

งบประมาณที่ได้รับ : 22,500,000 บาท 
เบิกจ่าย : 19,773,616บาท 
เหลือจ่าย : 2,726,384บาท 

๘๗.๘๘ 
๑๒.๑๒ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ร้อยละเรื่องร้องทุกข์ที่ดำเนินการจนเป็นท่ียุติ 
 
 
2. ร้อยละความพึงพอใจท่ีดำเนินการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องทุกข์ได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
3. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูล
โครงการของรัฐบาลและการประกาศเกี่ยวกับการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 
 
 
4. มีระบบการให้บริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน/รอบ ๑๒ เดือน  2 ระบบ 
(1) ร้อยละ 91    (2) ร้อยละ 85  
(3) ร้อยละ 100  (4) 2 ระบบ 

 
1. ระบบการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์สามารถดำเนินการ 
รับเรื่องร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ จำนวน 51,204 เรื่อง คิดเป็น
ร้อยละ 89.21  
2. ความพึงพอใจที ่ดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องทุกข์  
ได้ตามระยะเวลากำหนด  
 
3. การตรวจสอบการเผยแพร ่ข ้อม ูลโครงการของรัฐ 
ผ ่ าน เว ็บ ไซต ์การร ับฟ ั งความค ิด เห ็นของประชาชน
www.publicconsultation.opm.go.th ร ะ ห ว ่ า ง ว ั น ท่ี   
1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 มีโครงการของรัฐ 
ที ่เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ร ับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
จำนวน 1,805 โครงการ 
4. มีระบบการให้บริการ 2 ระบบ ดังน้ี  
   1) ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 1111  
   2) ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เครือข่ายสารสนเทศ 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 
๘๙.๒๑ 

 
 

87.20 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
1 .  ร ้ อ ยละความพ ึ งพอ ใจขอ งประชาชน 
ต่อการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
2. ร้อยละของจำนวนโครงการของรัฐที่สามารถเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการของรัฐ และ/หรือประกาศให้
ประชาชนทราบถึงวิธีการรับฟังความคิดเห็น 
 
 
3. หน่วยงานของร ัฐสามารถเผยแพร ่ข ้อมูล
เกี ่ยวกับโครงการของรัฐ ผ่านทางระบบเครือข่าย
สารสนเทศที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ได้ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 

 
1. ความพึงพอใจของประชาชนต่อการแก้ไขปัญหาเรื่องราว
ร้องทุกข์ของหน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 87.20 
2. โครงการของรัฐที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ
ของรัฐและ/หรือประกาศให้ประชาชนทราบถึงวิธีการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน โดย ศบช. ได้ดำเนินการตรวจสอบ
โครงการดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 (จากโครงการของรัฐ
จำนวน 1,676 โครงการ) 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐผ่านเว็บไซต์การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
www.publicconsultation.opm.go.th  

 
87.20 

 
๑๐๐ 

 
 
 

 

๑๐๐ 
 
 

 



๗๔ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน  
(1) ร้อยละ 80    (2) ร้อยละ 100 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการของรัฐท่ีเผยแพร่และ/
หรือประกาศให้ประชาชนทราบถึงวิธีการรับฟัง 
ความคิดเห็น ระยะเวลา 

  

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ได้รับการพัฒนา เกิดประโยชน์  
ในการบริหารจัดการ การกำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินการ สามารถประสานงานระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว  
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการของรัฐและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

           
 
 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการขับเคล่ือนการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 

 

งบประมาณที่ได้รับ : 100,000 บาท 
เบิกจ่าย : 86,095บาท 
เหลือจ่าย : ๑๓,๙๐๕ บาท 

๘๖.๐๙ 
๑๓.๙๑ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการตาม
แผนปฏิบัติงานการขับเคลื่อนศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
แบบเบ็ดเสร็จ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๕๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 100 

 
ศบช. ได้ดำเนินการตามแผนงาน/กิจกรรม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ครบถ้วนตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยมีการจัดทำ 
แผนท่ีนำทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
แ บบ เบ ็ ด เ ส ร ็ จ  (ป ี  2566 - 2567) แ ละแ ผนปฏ ิ บ ั ติ  
การขับเคลื่อนศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ (Action Plan) 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ม ีแผนกำก ับต ิดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื ่อน
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ จำนวน 1 ฉบับ และมีรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนศูนย์รับเรื่องร้องเรียน
แบบเบ็ดเสร็จ จำนวน 5 ฉบับ และสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล
เรื่องร้องทุกข์กับ สปน. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน
ท้ังสิ้น 7 หน่วยงาน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 80 

 
ประชาชนผู ้ร ับบริการเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการ  
สร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ของ สปน. 

 
87.20 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ประชาชนสามารถยื ่นเรื ่องร้องทุกข์ได้ทุกที ่ทุกหน่วยงาน  
ติดตามสถานะเรื่องได้ด้วยตนเองตลอดเวลา และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไข การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
ของศูนย์บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และ
ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์ของ สปน. 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 



๗๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการจัดทำขอ้เสนอเชงิแนะนโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทกุขข์องประชาชน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 60,000 บาท 
เบิกจ่าย : 99,490 บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๖๕.๘๒ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ เรื่อง 

 
ดำเนินการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย โดยได้คัดเลือกประเด็น
มาวิเคราะห์ข้อมูลเรื ่องร้องทุกข์ รวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง  
เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน จำนวน 6 เรื่อง ดังนี ้
1. ปัญหาความเดือดร้อนกรณีขาดแคลนน้ำอุปโภค ในพื้นท่ี
ตำบลกำพรวน อำเภอสุขสำราญ จังหวัดระนอง 
2. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสวัสดิการของรัฐ 
3. ขอให้ตรวจสอบการบุกรุกล้ำเหมืองสาธารณะ บริเวณอำเภอ
เมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
4. การติดตามแก้ไขปัญหาของขบวนการประชาชนเพื่อสังคม 
ท่ีเป็นธรรมกรณีการโต้แย้งสิทธิในท่ีดินระหว่างกรมธนารักษ์กับ
ราษฎรในพ ื ้นท ี ่หม ู ่ท ี ่  7 ตำบลหน้าสตน อำเภอห ัวไทร  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. ปัญหาข้อพิพาทในที่ดินที่เกี่ยวข้องกับชุมชนชาวเล เกาะหลีเป๊ะ 
จังหวัดสตูล 
6 การกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข ์

 
๕ เรื่อง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ท่ีมีต่อกิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘0 

 
ความพึงพอใจของผู ้ เข ้าร ่วมโครงการฯ ที ่ม ีต ่อก ิจกรรม
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายฯ 

 
๘๗.๒๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ โดยหน่วยงานมีนโยบายเกี ่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื ่องร้องเรียน  
ซึ่งเน้นการทำงานเชิงรุกและบูรณาการการแก้ไขปัญหาร่วมกันทั้งส่วนกลางและจังหวัด ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อ
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ที่มีผลกระทบในวงกว้าง หรือปัญหาท่ีเกี่ยวกับความเป็นอยู่ของประชาชนได้รับความยุติธรรม  
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 



๗๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศนูย์บริการประชาชน 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์บริการประชาชน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 4,524,300 บาท 
เบิกจ่าย : 4,709,351.43 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๐๔.๐๙ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
1. ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ท่ีดำเนินการจนเป็นท่ียุติ 
2. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถ
ดำเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
3. ร้อยละผลสำเร็จในการมีบุคลากรช่วยเหลือและ
สนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ไม่มี  (๒) ร้อยละ ๘๐ 
(๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน (๑) ร้อยละ ๙๑ (๒) ร้อยละ ๘๐ 
(๓) ร้อยละ ๑๐๐ 

 
1. ระบบการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์สามารถดำเนินการ 
รับเรื่องร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ จำนวน 24,578 เรื่อง คิดเป็น 
ร้อยละ 86.05 (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2566) 
2. เรื่องร้องทุกข์สามารถดำเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา
การให้บริการ  
3. มีบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการดำเนินการตาม
ภารก ิจของศ ูนย ์บร ิการประชาชน  ตำแหน ่งท ี ่ปร ึกษา 
ด้านการบริหารจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน และนิติกร ครบถ้วนตามแผน จำนวน 9 คน 
เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์บริการประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

 
86.05 

 
 

๙๙.๙๐ 
 

๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร ้อยละความพ ึงพอใจและความเช ื ่อม ั ่ นของ
ผ ู ้ร ับบร ิการและผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียต ่อการ
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
ความพ ึงพอใจและความเช ื ่อม ั ่นของผ ู ้ ร ับบร ิการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องราว
ร้องทุกข์ ร้อยละ ๘๙.๒๐ 

 
๘๙.๒๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การขับเคลื ่อนภารกิจของศูนย์บริการประชาชนเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว สามารถสนับสนุนการดำเนินการตามภารกิจของศูนย์บริการประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 



๗๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน ของ ศบช. 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๗๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 16,233 บาท 
เหลือจ่าย : ๕๓,๗๖๗ บาท 

๒๓.๑๙% 
๗๖.๘๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละของระยะเวลาในการปฏิบัติราชการของ
กระบวนงานการจัดการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานท่ีลดลง 
๒. จำนวนระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
ข้อมูลคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน  
๓. ผังกระบวน (Work Flow) กระบวนงาน : การ
จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานใหม่ 
ค่าเป้าหมาย 
๑. ร้อยละ ๓๐ 
๒. จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. ผังกระบวนงาน ๑ ฉบับ 

 
ดำเนินการระดมความคิดเห็น เพื่อปรับปรุงผังกระบวนงาน : 
การจัดประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/ คณะทำงาน 
โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
๑) จัดประชุมชี ้แจงขั ้นตอนปฏิบัต ิงานตามกระบวนงาน 
การจ ัดประช ุม เพ ื ่อสร ุปผลการปร ับปร ุงกระบวนงาน  
ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ปรับปรุงใหม่ ซึ่งทำให้ระยะเวลาใน 
การปฏิบัติราชการของกระบวนงานท่ีลดลงร้อยละ 30 
๒) ออกแบบระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 
ส ่ งผลให้ม ี ระบบสารสนเทศการบร ิหารจ ัดการข ้อมูล
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน จำนวน 1 ระบบ 
๓) ระดมความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงผังกระบวนงาน ส่งผลให้มี
ผังกระบวนงาน (Work Flow) จำนวน 1 ฉบับ 

 
 
 
 

๓๐ 
 
 
 

๑ ระบบ 
 
 

๑ ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ
การบร ิ หารจ ั ดการข ้ อม ู ลคณะกรรมการ/ 
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
ข้อมูลคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  
คิดเป็นร้อยละ 89.20     

 
89.20     

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้สามารถลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานมีการกำหนดตัวชี ้วัดในระดับผลลัพธ์ตัวเดียวกันในทุกโครงการ ซึ ่งไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์  
ในกลุ่มเป้าหมายท่ีเฉพาะเจาะจงได้ ซึ่งในโครงการนี้เป็นการพัฒนากระบวนงานของศูนย์บริการประชาชน ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการอย่างเป็นระบบ ดังนั้น ตัวช้ีวัดควรวัดความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานระบบ เพื่อให้การประเมินผลสามารถ
สะท้อนประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิ และความสำเร็จของการดำเนินงานในการพัฒนากระบวนงานของศูนย์บริการประชาชน  
 

 



๗๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บรกิารของศูนย์ราชการสะดวก (GECC Standard) 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 6,078,200 บาท 
เบิกจ่าย : 6,782,604.20 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๑๑.๕๙% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการตรวจประเมินมาตรฐาน 
ศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์มาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จำนวน ๔ ครั้ง 
๑. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจประเมินมาตรฐาน
ศูนย์ราชการสะดวกของคณะอนุกรรมการตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก จำนวน 10 คณะ 
๒. หน่วยงานสมัครขอรับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก จำนวน 2,081 ศูนย ์
๓. หน่วยงานผ่านการตรวจคัดกรองเอกสารเบื้องต้น จำนวน 
711 ศูนย ์
๔. หน่วยงานได้รับการรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
จำนวน 605 ศูนย์ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
หน่วยงานของร ัฐม ีการพ ัฒนาและยกระดับ 
การดำเนินการให้บริการประชาชนตามมาตรฐาน 
GECC ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6 
ค่าเป้าหมาย 
๑. ประชาชนและภาคเอกชนมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของหน่วยงานของรัฐที ่ได้รับรอง
มาตรฐาน GECC ยิ่งขึ้น 
๒. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านการบริการต่อองค์กร
และบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาการให้บริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการพัฒนาประเทศ และ
เป็นท่ียอมรับของสังคมโดยรวม  
 
 
 

 
หน่วยงานของร ัฐได ้ร ับรองมาตรฐานการให้บร ิการของ 
ศ ูนย ์ราชการสะดวก ประชาชน และภาคเอกชนได้รับ 
การบริการท่ีดี มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 

 
๑๐๐ 



๘๐ 
 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้หน่วยงานของรัฐได้รับการพัฒนาระบบการให้บริการ เพื่อขอรับรอง
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC) รวมทั้ง เป็นการกระตุ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจมีการให้บริการ
ประชาชนที่เป็นไปตามนโยบายและมีมาตรฐานเดียวกัน มีการมอบโล่และตราสัญลักษณ์ GECC ให้แก่หน่วยงานของรัฐ 
ที ่ผ ่านการรับรองมาตรฐาน GECC เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับการให้บริการ และอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชน 
 

 

                                                      
 

                                
 

                                   
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกิจการองค์กรของผู้บรโิภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

โครงการการสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๙๖๐,๑๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,960,100บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมที ่ดำเน ินการเพ ื ่อข ับเคล ื ่อน 
การดำเนินงานของสำนักกิจการองค์กรผู้บริโภค
ครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  3 กิจกรรม 

 
การส่งเสร ิมและสนับสนุนการรวมตัวก ันของประชาชน 
เพื่อจัดตั้งเป็นองค์กรของผู้บริโภคและสนับสนุนการดำเนินงาน
ของสภาองค์กรของผู้บริโภคเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
พระราชบัญญัติการจัดต้ังสภาองค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 2562 
กำหนด โดยได้ดำเนินกิจกรรมสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการตระหนัก
ในสิทธิและหน้าที่ของสภาองค์กรของผู้บริโภคและความเข้าใจ
ในบริบทความเป็นองค์กรของผู้บริโภคให้แก่ประชาชนและ
ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน ๓ กิจกรรม ดังน้ี 
  ๑. ลงพื้นที่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นเอกสาร
หลักฐานที่นำมาประกอบการพิจารณาของนายทะเบียนกลาง 
จำนวน ๒ ครั้ง มีผู้แทนองค์กรที่สนใจเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 
จำนวน ๖๓ องค์กร 
  ๒. จัดโครงการเสวนารับฟังความคิดเห็น (ร่าง) ประกาศ 
นายทะเบียนกลาง เรื ่อง การกำหนดแบบและวิธีการแจ้งสถานะ
ความเป็นองค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. .... ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ในวันอังคารท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีผู้เข้าร่วม
จำนวนประมาณ 130 คน  
  ๓. กิจกรรมการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินการรับจดแจ้ง
สถานะความเป็นองค์กรของผู ้บร ิโภค ดำเนินการจ้างเหมา
บ ุคลากร จำนวน 2 คน เพ ื ่อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ั ติ ภารกิจ 
การดำเนินงานรับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค  

 
๓ 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการรับแจ้งสถานะ
ความเป็นองค์กรของผู้บริโภคเป็นไปตามแบบและ
วิธีการท่ีนายทะเบียนกลางกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๘5 

 
การดำเนินการรับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
๙๐ 



๘๒ 
 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผล ดังนี้ ๑) การบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
สารสนเทศเพื่อการจัดทำฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคได้รับการปรับปรุงกระบวนการของระบบงานให้
ทันสมัยอยู่เสมอ พร้อมรับการทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล ประชาชนทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจในการจดแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู้บริโภคอย่างถูกต้อง ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการจดแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู้บริโภคท่ัวราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติการจัดต้ังสภาองค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการรับแจ้งของประชาชน เพื่อจัดตั้งเป็นองค์กรของผู้บริโภค และสนับสนุนการดำเนินงานของ  
สภาองค์กรของผู้บริโภค 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

    
 

 

               
 
 

        
 
                
 
 

 



๘๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของสำนักงานคณะกรรมการ 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๖,5๕๐,๒๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,079,641 บาท 
เหลือจ่าย : ๕,๔๗๐,๕๕๙ บาท 

๑๖.๔๘% 
๘๓.๕๒% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. จำนวนเรื่องในการให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. จำนวนระบบคอมพิวเตอร์ท่ีมีการบำรุงรักษา 
๓. จำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่น้อยกว่า ๕๐ ครั้ง  
รอบ ๑๒ เดือน 1 ระบบ ไม่น้อยกว่า ๕๐ ครั้ง 

 
ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของ สขร. ดังนี้ 
- บำรุงรักษาระบบ Server ของ สขร. จำนวน 2,311,200 บาท  
- การประชุม คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
5 สาขา จำนวน 56 ครั้ง  
- การประชุมคณะอนุกรรมการ 6 คณะ จำนวน 31 ครั้ง 
- การประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร จำนวน 2 ครั้ง 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนเรื่องอุทธรณ์/ร้องเรียนตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารท่ีได้ดำเนินการนำเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นเรื่อง
ร้องเรียนและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
- เรื ่องร้องเรียน มาตรา 13 จำนวน 264 เรื ่อง ยุติ คิดเป็น 
ร้อยละ 79.55 
- เรื ่องร้องเรียน มาตรา 33 จำนวน 47 เรื ่อง ยุติ คิดเป็น 
ร้อยละ 12.76 
- เรื่องอุทธรณ์ จำนวน 254 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 
 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการภายใต้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้รับการขับเคลื่อน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 



๘๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

โครงการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ ระยะที่ ๒ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓,๐๕๗,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 987,451 บาท 
เหลือจ่าย : ๒,๐๖๙,๕๔๙ บาท 

๓๒.๓๐% 
๖๗.๗๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินงานตาม 
แผนการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มีการดำเนินการ ดังนี้ ๑) วิเคราะห์ภารกิจที่มีการเปิดโอกาสให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ โดยได้มีหนังสือสอบถามข้อมูลจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำกรอบ
แนวทางการขับเคลื่อน ๒) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผู ้เข้าร่วมการสัมมนาฯ จากส่วน
ราชการระดับกรมจากสำนักนายกรัฐมนตรี และ ๑๙ กระทรวง 
จำนวน ๔๒๐ คน และเจ้าหน้าที่ส่วนราชการระดับภูมิภาคและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น เข้าร่วมผ่าน Facebook live 
จำนวน ๑,๗๐๐ คน เพื่อสร้างความตระหนักและเข้าใจเกี่ยวกับ
การยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ และ
มุ่งหวังในการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับหน่วยงานของรัฐ
เกี ่ยวกับการเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามีส่วนร่วม  
๓) การลงพื้นที่เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลเชิงลึกในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนระดับท้องถิ่น 
4 ภูมิภาค โดยการศึกษาดูงานองค์กรท่ีมีความโดดเด่นเพื่อเป็น
ต้นแบบการยกระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของรัฐ 
เพื่อวิเคราะห์ ถอดบทเรียนความสำเร็จ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจของรัฐ โดยมี
กลุ ่มเป้าหมาย คือ เจ้าหน้าที ่ สปน. และหรือส่วนราชการ 
ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
มีกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับ 
การมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : - 
รอบ ๑๒ เดือน :  ๑ ฉบับ 

 
มีกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการยกระดับการมีส่วนร่วมใน
การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
๑ ฉบับ 



๘๕ 
 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ เกิดการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับแนวทางการยกระดับ 
การมีส่วนร่วมในภารกิจภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทราบถึงแนวโน้มการเปิดโอกาสให้ภาคส่วนอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจ
ของรัฐและเตรียมความพร้อมสำหรับการขับเคลื่อนด้านการมีส่วนร่วมในอนาคต ส่งผลให้มีกรอบแนวทางในการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

         
 

       
 

        
 

       
   
 
 
 

 



๘๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการส่งเสริมและพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 300,000 บาท 
เบิกจ่าย : 267,154 บาท 
เหลือจ่าย : ๓๒,๘๔๖ บาท 

๘๙.๐๕% 
๑๐.๙๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามแผน
ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน 1 ครั้ง 
รอบ 12 เดือน จำนวน 1 ครั้ง 

 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ณ จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมี ร.ปนร. 
(นายมงคลชัย สมอุดร) ประธานในพิธีเปิดการประชุม และปาฐกถา
พิเศษเรื ่อง การขับเคลื ่อนรัฐบาลดิจิทัลกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 1) การบรรยายเรื ่อง 
การปฏิบัติตามระเบียบ นร. ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 2) การบรรยายเรื่องการบริหารจัดการ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงานภาครัฐ 3) การบรรยาย
เรื ่องคดีปกครองเกี ่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การดำเนินโครงการของรัฐ และ 4) การบรรยายเรื่องการใช้งาน
ระบบสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  

 
๑ ครั้ง 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
2. ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่าย 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(1) ร้อยละ 85 รอบ ๑๒ เดือน 
(2) ร้อยละ 80 

 
๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ นร. ว่าด้วย
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 อยู่ในระดับ
มากที่สุด และเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบ นร. ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน
ของรัฐ 
2. ความพึงพอใจของเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 87.20 
 

 
๙๐.๖๗ 

 
 
 
 
 

๘๗.๒๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 มีแนวทางในการดำเนินการมีส่วนร่วมกับประชาชนที่ชัดเจน ทำให้การทำงานร่วมกัน
เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ : การกำหนดตัวชี้วัดในระดับผลลัพธ์ (ความพึงพอใจของเครือข่าย) ซึ่งในโครงการนี้เป็นโครงการอบรม ให้ความรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และประชาชนในพื ้นที ่เป้าหมาย (จ.พระนครศรีอยุธยา และพื ้นที ่ใกล้เคียง)  
ดังนั้น ตัวช้ีวัดควรเป็นการวัดความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ   

 



๘๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๒๕๐,๙๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 1,795,262 บาท 
เหลือจ่าย : ๔๕๕,๖๓๘ บาท 

๗๙.๗๖% 
๒๐.๒๔% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการเสริมสร้างศกัยภาพของ 
ท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
๑. ดำเนินการประชุมเพื ่อพิจารณาคัดเลือกผู ้สมัครเข้ารับ 
การสรรหาและแต่งตั ้งเป็น ทปษ. ภาคประชาชน รวมท้ัง
กำหนดแนวทางการดำเนินงานของ ทปษ. ภาคประชาชน ดังน้ี 
    ๑) คณะกรรมการส่งเสริมการตรวจราชการ มีการประชุม ๔ ครั้ง 
    ๒) คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการสรรหา ทปษ. ภาคประชาชน  
มีการประชุม ๖ ครั้ง 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้ง ทปษ. ภาคประชาชน ชุดที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘) 
แล้ว ๒๙๗ ราย และอยู ่ระหว่างดำเนินการรับสมัคร ทปษ. 
ภาคประชาชน ช ุดที ่  ๒ เพ ิ ่มเต ิม ในจังหว ัดปราจีนบ ุรี   
(ด้านวิชาการ) และแม่ฮ่องสอน (ด้านสิ่งแวดล้อม) โดยมีกำหนด
ประชุมในวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร 
ก่อนเสนอรายชื ่อผู ้ม ีค ุณสมบัต ิให ้คณะกรรมการส่งเสริม 
การตรวจราชการพิจารณาเสนอรายชื่อให้ ปนร. เพื่อมีคำสั่ง
แต่งต้ัง ทปษ. ภาคประชาชน ต่อไป 
๓. มีการจัดโครงการสัมมนาเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่ ทปษ. ภาคประชาชน เมื ่อวันที ่ ๒๙ 
กันยายน ๒๕๖๖ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี
และขอบเขตภารกิจของ ทปษ. ภาคประชาชน ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับผู้ตรวจราชการและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของผู ้ตรวจราชการได้อย ่างมีประสิทธ ิภาพ โดยผู ้ เข ้าร ่วม 
การสัมมนาฯ ประกอบด้วย ทปษ. ภาคประชาชน ทั่วประเทศ 
คณะกรรมการส่งเสริมการตรวจราชการ ผต.นร. และเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการ รวมทั้งสิ้น ๓๑๕ คน  
๔. ทปษ. ภาคประชาชน ชุดที่ ๒ ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมการตรวจ
ราชการร่วมกับ ผต.นร. และ ผต.กระทรวง ในการตรวจราชการ
แบบบูรณาการรอบที่ ๒ อย่างไรก็ตามแผนการตรวจราชการ
กำหนดให้ม ีการตรวจราชการแบบบูรณาการอย่างน้อย  
๑ จ ังหว ัดต ่อเขต ด ังน ั ้น ผต.นร. จ ึงอาจไม ่ได ้ลงพ ื ้นท่ี  
ตรวจติดตามทุกจังหวัด และไม่ได้เชิญ ทปษ. เข้าร่วม  

 
๑๐๐ 



๘๘ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

 ส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณในส่วนของค่าตอบแทน ทปษ. 
ในการเข้าร่วมตรวจราชการ น้อยกว่าท่ีประมาณการไว้ 
๕. มีการใช้ Social Media ในการสื่อสารกับกลุ่ม ทปษ. ภาคประชาชน 
โดยมีกลุ่ม Line Official Account ของ ทปษ. ภาคประชาชน 
เป็นช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์จาก สปน. และรับข้อมูล/
ความเห็นจาก ทปษ. ภาคประชาชน อีกทางหนึ่ง 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
มีสรุปรายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : รายงานการติดตามประเมินผล 
การปฏิบ ัต ิงานของที ่ปร ึกษาผู ้ตรวจราชการ 
ภาคประชาชน ๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน : มีข้อเสนอเพื ่อการพัฒนางาน 
ท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

 
มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ ทปษ. ภาคประชาชน 
ชุดที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ และได้สรุปผลการประเมิน เสนอคณะกรรมการส่งเสริม 
การตรวจราชการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖  เมื่อวันท่ี 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖  โดยมีข้อเสนอเพื ่อการพัฒนางาน 
ทปษ. คือ ควรมีการปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน ทปษ. 
ภาคประชาชน ในเรื่องการเพิ่มช่องทางแจ้งข้อมูลความเห็นของ 
ทปษ.ภาคประชาชน แบบออนไลน์ และการจัดทำข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ประชาสัมพันธ์ให้ ทปษ. ภาคประชาชน 
ทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ และ สพต. ได้นำข้อเสนอเพื่อการ
พัฒนางาน ทปษ. มาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงาน ทปษ.
ภาคประชาชน โดยการใช ้  Social Media "Line Official 
Account ทปษ. ภาคประชาชน" เป็นช่องทางการสื ่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จาก สปน. และเป็น
ช่องทางรับข้อมูล/ความเห็นจาก ทปษ. ภาคประชาชน ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

 
๑ ฉบับ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
และมีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจราชการและการบริหารงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง โดยการให้ข้อมูล/ข้อเท็จจริง และความเห็น/ข้อเสนอแนะแก่ผู้ตรว จราชการ  
ทำให้ผู้ตรวจราชการได้รับข้อมูล/ข้อเท็จจริงในพื้นที่อย่างรอบด้าน ส่งผลให้การตรวจราชการสามารถสะท้อนถึงผลการดำเนิน
นโยบายของรัฐบาลและความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างแท้จริง 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
 



๘๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

โครงการสนับสนุนการดำเนินการคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๙,๔๗๑,๗๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : 18,596,418.90 บาท 
เหลือจ่าย : ๘๗๕,๒๘๑.๑๐ บาท 

๙๕.๕๐% 
๔.๕๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
(๑) จำนวนครั้งในการประชุม ก.ธ.จ. ตามแผน/
เป้าหมายท่ีกำหนด  
(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปี ๒๕๖๕ 
(๓) รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปี ๒๕๖6 
รอบ ๖ เดือน 
(๔) จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมอบรมฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๓) ๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ไม่น้อยกว่า ๓ ครั้งต่อจังหวัด 
(2) ๑ ฉบับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
1. มีการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. โดยได้ดำเนินการ
จัดประชุม ก.ธ.จ. ทุกจังหวัด/คณะ ไปแล้ว รวมจำนวน 248 ครั้ง  
2. สปน. ได้จ ัดทำรายงานผลการปฏิบัต ิงานของ ก.ธ.จ. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ ครม. เมื่อวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 ซึ ่ง ครม. ในคราวประชุมเม ื ่อว ันที ่  17  
มกราคม 2566 ได้มีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เผยแพร่
รายงานดังกล่าวในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ E-Book 
พร ้อมคล ิปว ีด ิท ัศน ์  บนเว ็บไซต ์  www.ggc.opm.go.th 
เรียบร้อยแล้ว  
3. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปี 2566 รอบ 
6 เดือน เสนอ ร.นรม. (นายวิษณุ  เครืองาม)  ในขณะนั้น 
รับทราบรายงานเมื ่อวันที ่ 27 กรกฎาคม 2566 และได้
เผยแพร่รายงานดังกล่าวทาง www.ggc.opm.go.th ด้วยแล้ว 
4. ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 ครั้ง ใน 6 ภาค มีผู้เข้าร่วมโครงการ
ประกอบด้วย ผต.นร. ในฐานประธาน ก.ธ.จ. กรรมการ ก.ธ.จ. ที่ปรึกษา 
ก.ธ.จ. ชุดที ่ 5 และฝ่ายเลขานุการ รวมจำนวน 1,403 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.94 ของกลุ่มเป้าหมายท้ังหมด 1,650 คน 

 
100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
(๑) จำนวนแผนงาน/โครงการท่ี ก.ธ.จ. ได้สอดส่อง
ตามแผน/เป้าหมายท่ีกำหนด  
(๒) การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
ของ ก.ธ.จ. ต่อ ครม. และเผยแพร่ต่อสาธารณะ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
(๓) ความรูค้วามเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมฯ 

 
๑. ก.ธ.จ. ได้ม ีการสอดส่องแผนงาน/โครงการและเร ื ่อง
ร้องเรียน จำนวน 53 เรื่อง 
2. มีรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอ ครม. เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 และ 
ได้มีมติรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้เผยแพร่รายงานดังกล่าว 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ E-Book พร้อมคลิปวีดิทัศน์  
 

 
๑๐๐ 

 
๑ ฉบับ 

 
 



๙๐ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 

บนเว็บไซต์ www.ggc.opm.go.th เรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นไป
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 4 ครั้ง ใน 6 ภาค มีความรู้
ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมฯ และความพึงพอใจของ 
การบริหารจัดการอบรมฯ อยู่ในระดับดีมาก 

 
 

๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ก.ธ.จ. สามารถทำหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานธรรมาภิบาลจังหวัดได้รับการการขับเคลื่อนเป็นไปตาม
กฎหมาย การปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพตามหลัก 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

     
 

       
 

         
 
 
 



๙๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเครือข่ายขอ้มูลข่าวสารภาคประชาชน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 256,898.60 บาท 
เหลือจ่าย :  

๒๑๔.๐๘% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนไม่น้อย
กว่าจำนวนเป้าหมายท่ีกำหนด (๑๐๐ คน) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ดำเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 
ภาคประชาชน โดยการให้อบรมเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับ 
พ.ร.บ.ข ้อม ูลข ่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้กับ
ประชาชนได้รับรู้สิทธิต่าง ๆ รวม 2 ครั้ง ณ จังหวัดแพร่ น่าน 
นครศรีธรรมราช และชุมพร โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 
๒๑๗ คน 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของจำนวนเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
เครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการเป็นแล้วเสร็จแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดความร่วมมือในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพื่อต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๙๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

โครงการเสริมสร้างและพฒันาเครือขา่ยการปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 1,650,000 บาท 
เบิกจ่าย : 1,870,308 บาท 
เหลือจ่าย : - 

๑๑๓.๓๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนโครงการท ี ่ดำเน ินการได ้สำเร ็ จตาม 
แผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน 2 โครงการ 
รอบ ๑๒ เดือน 3 โครงการ 

 
ดำเนินโครงการได้ครบถ้วน จำนวน 5 โครงการ และมีรายงาน
สรุปผลเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ จำนวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
  1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสาน
มวลชนและการข่าว  
  ๒. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการ
ประชาชนพบประชาชน)  
  ๓. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
เรื่องราวร้องทุกข์ (Contact Point)  
  ๔. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ 
ในรอบ 12 เดือน ได้จัดอบรม จำนวน 8 หลักสูตร 2 กิจกรรม 
  ๕. โครงการประชุมสัมมนาผู้นำการขับเคลื่อนการดำเนิน 
การเร ื ่องร ้องทุกข ์ประจำหน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer : CCEO) 

 
๕ โครงการ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
๑. ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพ 
การให้บริการ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร้อยละ 80 (๒) ร้อยละ 80 

 
1.ความพึงพอใจและความเชื ่อม ั ่นของผู ้ร ับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการ คิดเป็นร้อยละ 
87.20          
2. ความพึงพอใจของเคร ือข ่ายที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมตาม 
แผนท่ีกำหนด 87.20 

 
๘๗.๒๐ 

 
 

๘๗.๒๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้เกิดการสร้างความเข้าใจถึงบทบาทและอำนาจหน้าท่ีของ ศบช. และ
ส่วนราชการผู้มีอำนาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์แก่ประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ี  สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล กับเครือข่ายการปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 



๙๓ 
 

กรอบแนวทางที่ ๔ : พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

กรอบแนวทางท่ี ๔ : พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ประกอบด้วย ๔ กลยุทธ์ ดังนี้ 
๑. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
๒. นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 
๓. ส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับ 
๔. ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

 

 

 

 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
๑๕ โครงกำร

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
๒ โครงกำร

แผนภูมิแสดงผลการด าเนินโครงการในกรอบแนวทางที ่๔

ด ำเนินกำรแลว้เสร็จ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

กรอบแนวทางที่ ๔ มีโครงกำรทั ้งสิ ้น ๑๗ โครงกำร งบประมำณรวมตำมแผนปฏิบัติกำร สปน.   
จำนวน 44,455,500 บำท มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ๗ หน่วยงำน คือ ศทก. กพบ. ศปท. กตน. กจท.  
สขร. และ สตร. เบิกจ่ำยแล้ว จำนวน ๑๒,๓๕๒,๔๓๐.๒๖ บำท คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๘ ดำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จำนวน ๑๕ โครงกำร อยู่ระหว่ำงดำเนินกำร จำนวน ๒ โครงกำร ได้แก่ โครงกำรขับเคลื่อนภำรกิจ
พื้นฐำนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ประจำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และ โครงกำรจัดหำอุปกรณ์กระจำยสัญญำณเครือข่ำยและระบบสำยสัญญำณ 



๙๔ 
 

กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๖,๖๓๐,๔๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 4,842,030.45 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๑,๗๘๘,๓๖๙.๕๕ บาท 

๒๙% 
๗๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
มีการบำรุงรักษาสารสนเทศของ สปน. ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๖ รายการ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๖ รายการ 

 
ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการภารกิจพื ้นฐาน เพื ่อเป็น 
การสนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ 
โดยมีแผนงาน/โครงการท่ีดำเนินการ ดังนี้ 
1. โครงการที ่ เป ็นรายการก ่อหน ี ้ผ ูกพ ันต่อเน ื ่องรายปี  
มีการผูก PO ไว้ จำนวน 5 โครงการ จำนวนเงินตามสัญญารวม
ทั้งสิ้น 14,877,000 บาท และผู้รับจ้างจะทำการส่งมอบงาน
งวดสุดท้ายในวันที่ 1 ต.ค. 66 ตามสัญญา รวมจำนวนเงิน 
4,091,750 บาท เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุจึงจะดำเนินการตรวจรับได้ ได้แก่  
    1) โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
สปน. จำนวนเงินงวดสุดท้าย 1,920,000 บาท 
    2)  โครงการจ ้ างบำร ุ งร ักษาอ ุปกรณ ์ไฟฟ ้า ในห ้อง  
Data Center จำนวนเงินงวดสุดท้าย 142,500 บาท 
    3) โครงการจ้างบริการบำรุงรักษาระบบเครือข่ายไร้สาย 
จำนวนเงินงวดสุดท้าย 740,000 บาท 
    4) โครงการบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์รักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านไซเบอร์ จำนวนเงินงวดสุดท้าย 345,000 บาท 
    5) โครงการจ้างบร ิการบำร ุงร ักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื ่อรองรับวิกฤติกรุงเทพมหานคร ของ สปน. 
จำนวนเงินงวดสุดท้าย 369,250 บาท 
2. โครงการที่มีการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีการผูก PO ไว้ จำนวน 3 โครงการ จำนวนเงินตามสัญญารวม
ทั้งสิ ้น 469,900 บาท และผู้รับจ้างจะทำการส่งมอบงาน 
งวดสุดท้ายในวันท่ี 1 ต.ค. 66 ตามสัญญา รวมจำนวนเงิน  

 
 



๙๕ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

 152,700 บาท เมื่อมีการส่งมอบงานแล้วคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุจึงจะดำเนินการตรวจรับได้ ได้แก่ 
    1) โครงการจ้างบริการบำรุงรักษาระบบบริหารจัดการ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ สปน. จำนวนเงินงวดสุดท้าย 
67,200 บาท 
    2) โครงการจัดหาผู้ให้บริการอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลภายนอก 
(External Storage) สปน. จำนวนเงิน 27,000 บาท 
    3) โครงการจ้างบริการบำรุงรักษาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล
จราจรทางคอมพิวเตอร์ของ สปน. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 58,500 บาท  
3. โครงการที่เกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ดำเน ินการเสร ็จแล ้ว จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 
150,066 บาท คือ โครงการสัมมนาเพื่อสร้างแนวคิดและ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร มุ่งสู่การเป็น 
“Smart Unit” ด้านสถาบันหลักของชาติ (จัดร่วมกับ สอช.) 
จำนวนเงิน 150,066 บาท 
4. โครงการท่ีเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 
มีการผูก PO ไว้ จำนวน 1 โครงการ จำนวนเงิน 445 ,000 
บาท โดยอยู่ระหว่างคณะกรรมการตรวจรับพัสดุดำเนินการ
ตรวจรับ ซึ่งจะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2567 คือ โครงการ
จ้างบริการประเมินสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรมดิจิทัล และการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
จำนวนเงิน 445,000 บาท 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร ้ อยละของผลการดำ เน ิ นการ เป ็น ไปตาม 
แผนบำรุงรักษาระบบสารสนเทศของ สปน. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๔๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน มีการบำรุงษารักษาระบบ
สารสนเทศของ สปน. ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ 

 
 

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน ได้ดำเนินการตามแผนโดยมีการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศของ สปน. ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อไม่ให้เกิดความเร่งรีบในการจัดซื้ อจัดจ้าง 
ในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงาน เนื่องจากระยะเวลาการดำเนินโครงการมีอยู่อย่างจำกัด 

 



๙๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำนักงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรฐัมนตรี 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑,๗๓๘,๘๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : 786,610.50 บาท 
เหลือจ่าย : ๙๕๒,๑๘๙.๕๐ บาท 

๔๕% 
๕๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร ้อยละความสำเร ็จของการจ ัดหาอ ุปกรณ์
คอมพ ิ ว เตอร ์ทดแทนของ  สปน.  ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
จัดซื้อครุภัณฑ์โน้ตบุ๊ก จำนวน ๓๙ เครื่อง พร้อมชุดโปรแกรม
ร ะบบปฏ ิ บ ั ติ ก า รส ำห ร ั บ เ ค ร ื ่ อ ง คอม พ ิ ว เ ตอ ร ์ แ ละ 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละของการใช้ประโยชน์จากคอมพิวเตอร์
ทดแทน ของเจ้าหน้าท่ี สปน. ท่ีได้รับจัดสรร 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
เจ้าหน้าท่ี สปน. ได้รับการจัดสรรคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ การดำเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ระบบสารสนเทศของ สปน. สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ใน สปน. ให้สามารถดำเนินการบรรลุตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ :  

 
 
 
 
 
 

 
 
 



๙๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
โครงการพัฒนาเว็บไซต์สำนักนายกรัฐมนตรีตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอรช์ัน ๒.๐ 

(Government Website Standard Version 2.0) 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓,๔๖๖,๖๐๐ บาท 
เบิกจ่าย :  
เหลือจ่าย : 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ผลการดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน มีผลการสำรวจความต้องการ 
รอบ ๑๒ เดือน มีเว็บไซต์ นร. 

 
ดำเนินการทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างโครงการพัฒนาเว็บไซต์ นร.
ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน 2.0 (Government 
Website Standard Version 2.0)   
เลขท่ี 57/2566 เมื่อวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
เว็บไซต์ นร. เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
เวอร์ชัน 2.0 (Government Website Standard 
Version 2.0) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน มีเว็บไซต์ นร. เป็นไปตาม
มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ เวอร์ชัน ๒.๐ 

 
 

 

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการได้ล่าช้ากว่าแผนท่ีได้กำหนดไว้ หน่วยงานควรเร่งดำเนินการ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการดำเนินงานและ
การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : เนื่องจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานควรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อไม่ให้เกิดความเร่งรีบในการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการดำเนินงาน และส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 

 



๙๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

โครงการจัดหาอปุกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่ายและระบบสายสัญญาณ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๖,๒๑๘,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 
เหลือจ่าย : 

 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนงวดงานการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
และระบบสายสัญญาณ ของ ศทก. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : แผนการดำเนินงานโครงการ 
จำนวน ๑ แผน 
รอบ ๑๒ เดือน : ได้รับการทดแทนอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายและระบบสายสัญญาณ 
จำนวน ๑ ระบบ 

 
ดำเนินการทำสัญญาจัดซื ้อจัดจ้างโครงการจัดหาอุปกรณ์
กระจายสัญญาณเครือข่ายและระบบสายสัญญาณ เมื่อวันที่ ๗ 
กันยายน ๒๕๖๖ จำนวน ๓๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท และส่งมอบงาน
จำนวน ๕ งวด ซึ ่งคาดว่าจะส่งมอบงานงวดสุดท้ายภายใน 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐  

  

สถานะโครงการ : อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการได้ล่าช้ากว่าแผนท่ีได้กำหนดไว้  
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ : เนื่องจากกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงานควรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อไม่ให้เกิดความเร่งรีบในการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งส่งผลให้เกิดความล่าช้า  
ในการดำเนินงาน และส่งผลกระทบต่อการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 

 



๙๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 
โครงการหอ้งปฏิบัติการสรา้งนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค์กร (OPM Innovation Hub) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

งบประมาณที่ได้รับ : 466,300 บาท 
เบิกจ่าย : 318,870 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๔๗,๔๓๐ บาท 

๖๘.๓๙% 
๓๑.๖๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนการจ ัดก ิจกรรมสร ้างนว ัตกรรมเพื่ อ 
การพัฒนาองค์กร 
ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดกิจกรรม รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน  ๓ ครั้ง 
2. จำนวนนวัตกรรม รอบ 12 เดือน  2 เรื่อง 

 
จัดกิจกรรม จำนวน ๗ ครั้ง ดังนี ้
1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Growth Mindset for Future 
OPM Innovator Open House 2023” ระหว ่ างว ั นท ี ่  9 - 11  
มี.ค. 2566  
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “Growth Mindset for Future 
OPM Innovator Bootcamp & Mini Hackathon 2023” 
ระหว่างวันท่ี 16-18 มี.ค. 2566 
๓. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ Growth Mindset for Future 
OPM Innovator Project Proposal 2023” เม ื ่อว ันที ่  ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๔. จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ “ Growth Mindset for 
Future OPM Innovator Project Reboot 2023” ระหว่างวันท่ี  
๒๔ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
๕. จัดคลินิกให้ คำปรึกษา Growth Mindset for Future 
OPM Innovator Project Follow up 2023” จำนวน ๖ ครั้ ง  
จัดขึ้นเมื่อวันท่ี ๑ และ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๖. ศึกษาดูงาน ในหัวข้อ “การพัฒนา แอปพลิเคชัน ONE 
Krungthai เพ ื ่อเป ็นเคร ื ่องม ือการบร ิหาร จ ัดการบุคคล  
เพื ่อการจัดการองค์ ความรู ้ภายในองค์กร” เมื ่อวันที ่ ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๖๖ 
๗. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ Growth Mindset for Future 
OPM Innovator Project Summary 2023” และพิธ ีมอบ
รางวัลนวัตกรรมยอดเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เมื่อวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
จำนวนนวัตกรรมของหน่วยงานใน สปน.  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน 2 ประเด็น 

 
มีผลงานนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน 
๖ ประเด็น ดังนี้ 
๑. ผลงานเรื่อง ยกระดับ Chatbot พี่ปกป้อง ด้วย Generative AI 
(Chat GPT) จากทีม OCPB_TEAM 

 
มี

นวัตกรรม 
๖ 

ประเด็น 



๑๐๐ 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

 ๒. ผลงานเรื่อง ระบบจัดการเอกสารการประชุม” จากทีม Slip 
& Sleep 
๓. ผลงานเรื่อง ระบบการเก็บข้อมูลและแสดงผลการรายงาน
ตามแผนต่าง ๆ” จากทีม OPM I PLAN 
๔. ผลงานเรื ่อง ระบบจัดเก็บสถิติอัตโนมัติ เพื ่อวิเคราะห์  
ผลการประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Media จากทีม ส่อง 
๕. ผลงานเรื่อง ระบบปฏิบัติการสิทธิประโยชน์ทางราชการของ
สำนักนายกรัฐมนตรี” จากทีม Hr-Genplus 
๖. ผลงานเรื ่อง ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการใน ภูมิภาค” จากทีม OTRS Team 
๗. ผลงานเรื่อง เว็บท่ารวบรวมข้อมูลสำคัญในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี” จากทีม Area 51 
๘. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมท้องถิ่น Plus + “เข้าถึงง่ายเพียง
ปลายนิ้ว”จากทีม Oh Dee (Odloc Brain) 

 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ ผู ้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู ้เกี ่ยวกับการสร้างองค์ความรู ้ใหม่  
เพื่อเพิ่มศักยภาพให้ตัวเอง เกิดแนวความคิดใหม่ที่ช่วยในการพัฒนาองค์กร ทั้งยังเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ 
ได้แสดงข้อคิดเห็น แนวความคิด ประเด็นปัญหาของระบบในองค์กร เพื่อหาแนวทางการแก้ไข เพื่อผลักดันให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรท่ีเข้มแข็งต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

    
 

       
 

        



๑๐๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

โครงการพัฒนาองคก์รเพื่อมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑5,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 11,500 บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๐๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. มีการจัดประชุมชี้แจง/อบรมสัมมนาให้ความรู้ 
๒. มีการรายงานการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง 
(๒) รายงานตามรอบระยะเวลาที่ ก.พ.ร. กำหนด 

 
จัดกิจกรรมบรรยายให้ความรู้ 3 ครั้ง ดังนี ้
๑. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การใช้ LINE Official 
Account สำหรับผู้เริ่มต้นใช้งาน” เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 2566 
โดยการบรรยายให้ความรู้ เพื่อสื่อสารระหว่างกลุ่มเป้าหมายกับ
ธุรกิจ/ภารกิจของแต่ละคน สามารถส่งข้อความบรอดแคส 
(Broadcast) ถึงผู้ติดตามทุกคนได้ในครั้งเดียว 
๒. บรรยายให้ความรู้ในโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และมอบ
นโยบายในการพัฒนาองค์การท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงาน เมื่อวันท่ี ๒๗ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๓. จ ัดก ิจกรรมศ ึกษาด ูงาน เร ื ่อง การสร ้างนว ัตกรรม  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ของบริษัท ปตท. สำรวจ
และผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) (ปตท.สผ.) เมื่อวันที่ ๑๘ 
ก.ย. ๒๕๖๖ เพื่อให้ผู ้บริหารและบุคลากร ได้มีโอกาสศึกษา
แนวค ิด นว ัตกรรม ในการปฏ ิบ ัต ิงานตามย ุคสม ัยของ 
การขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ระบบดิจิทัล 

 
๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ผลคะแนนการประเม ินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และ/หรือ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่า 423 (หรือคะแนนปี 
2565+อัตราการเติบโตเฉลี่ย% ตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร.กำหนด) 

 
มีผลคะแนนการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
เท่ากับ 469.44 คะแนน มากกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 
469.44 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน : การดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และบุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการเสนอผลงาน 
เพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เพื่อให้ สปน. มีการปฏิบัติงานที่มีความกระชับ คล่องตัว ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 



๑๐๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่พัฒนาระบบบริหาร  

โครงการขับเคล่ือนภารกิจพื้นฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 205,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 185,550 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๙,๔๕๐ บาท 

๙๐.๕๑% 
๙.๔๙% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนภารกิจพื้นฐานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ท่ีได้รับการขับเคลื่อน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๒ ภารกิจ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑  ภารกิจ 

 
1. ดำเนินการจัดประชุมตามภารกิจของคณะทำงาน PMQA 
และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของ สปน.  
2. ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการข้อเสนอแนะ ติชม และ
ข้อร้องเรียนของ สปน. 
๓. ดำเนินการสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
๓ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินภารกิจพื้นฐาน 
ท่ีเป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
ดำเนินการขับเคลื ่อนภารกิจพื ้นฐานของกลุ ่มพัฒนาระบบ
บริหารเป็นไปอย่างครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ การขับเคลื ่อนภารกิจพื ้นฐานของหน่วยงาน เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง  
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๓ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

โครงการส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใส 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒๓๔,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 263,090 บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๑๒.๔๓% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ดำเนินการจัดฝึกอบรม จำนวน ๒ หลักสูตร ดังนี้ 
๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและ
จร ิยธรรมพัฒนาคุณภาพชีว ิต ระหว่างว ันที ่  ๑๙ - ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ศูนย์การเรียนรู้ชีววิถีวัดโตนด จังหวัด
นนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน ๓๐ คน 
๒. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตตปัญญาเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระหว่างวันที่ ๑๙ - 
๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเฟลิกซ์ ริเวอร์แคว จังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน ๓๕ คน  

 
รายงานสรุป 

๒ ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ด้าน
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ (Awareness) ของ 
บุคลากรใน สปน. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑2  เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบตระหนักและให้ความสำคัญ 
กับการประพฤติโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบทุจริตและประพฤติม ิชอบ 
ของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่กำหนดไว้ ส่งผลให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 

         
 
 

 



๑๐๔ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลือ่นภารกิจพื้นฐานของศูนยป์ฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๓๗๘,๘๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 174,250 บาท 
เหลือจ่าย : ๒๐๔,๕๕๐ บาท 

๔๖% 
๕๔% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
วิเคราะห์เกณฑ์ ข้อเสนอการประเมิน ITA/ จำนวน
จัดประชุม และแผน/มาตรการด้านการป้องกัน 
การท ุจร ิต/ส ่ ง เสร ิมคุ้ มครองจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ แผน/มาตรการ/ 3 ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ แผน/มาตรการ/ ๒ ครั้ง 

 
ดำเนินการกิจกรรมตามแผนท้ัง 4 กิจกรรม ดังน้ี 
1. จ ัดประช ุมคณะอนุกรรมการส ่งเสร ิมค ุณธรรมระดับ
กระทรวง (นร.) จำนวน 1 ครั้ง 
2. จัดประชุมคณะทำงานบูรณาการและขับเคลื ่อนภารกิจ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
การส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมของ สปน. จำนวน 1 ครั้ง 
3. เผยแพร ่อ ินโฟกราฟ ิกสร ้างการร ับร ู ้ประเด ็นต ่าง ๆ  
ตามตัวชี้วัด ITA  
4. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรม สปน. จำนวน 3 ครั้ง 
และดำเนินการกิจกรรมตามแผน 

 
๔ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
คะแนน ITA สูงขึ้น /ร้อยละความสำเร็จในการจัด
ประชุมทำแผน/มาตรการตามท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/ ๓ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ /คะแนน ๙๒ 

 
การดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ
โดยมีคะแนน ITA = ๘๘.๑๖ ซึ่งมีค่าคะแนนต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
โดยปีท่ีผ่านมา ได้ค่าคะแนน ITA = ๘๙.๑๖  

 
๙๘.๘๘ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้การขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของหน่วยงานเป็นไปตามแผนท่ีกำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ                                                      
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 

 



๑๐๕ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

โครงการขับเคล่ือนการดำเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 266,000 บาท เบิกจ่าย : 116,682.21 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๔๘,๓๑๗.๗๙ บาท 

๔๓.๘๗% 
๕๖.๑๓% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100  

 
ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรายงานผลการตรวจสอบให้ ปนร. ทราบและ
พิจารณาสั่งการ พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและข้อสั่งการ 
ให้หน่วยรับตรวจทราบและปฏิบัติตามข้อเสนอแนะต่อไป  
รวม ๒๐ เรื่อง  

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 

 
ผู้รับบริการ/ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการงาน
ตรวจสอบภายใน 

 
๖๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยหน่วยงานได้ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและมติ ครม. ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังได้ให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐๖ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุม่ตรวจสอบภายใน 

โครงการขับเคล่ือนภารกิจงานตรวจสอบระดับกระทรวง 

  

งบประมาณที่ได้รับ : 792,000  บาท 
เบิกจ่าย : 784,000 บาท 
เหลือจ่าย : ๘,๐๐๐ บาท 

๙๘.๙๙% 
๑.๐๑% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 

 
ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
กำหนด ดังนี้ 
1. การจ ัดทำรายงานผลการตรวจสอบและประเม ินผล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเด็นการตรวจสอบย่อย
ตามห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) จำนวน 2 ประเด็น เสนอ 
ร.นรม. (นายสมศักด์ิ เทพสุทิน) และสำเนาแจ้ง ปนร. และ ค.ต.ป. 
2. การจัดทำรายงานผลการสำรวจสินทรัพย์ที ่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างแล้ว แต่ไม่มีการใช้งานได้ตามวัตถุประสงค์หรือมีการใช้
งานตามวัตถุประสงค์แต่ยังไม่มีหน่วยปกครองดูแลบำรุงรักษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ส่วนราชการในสังกัด นร. 
ส่งให้ ค.ต.ป. 
3. การจัดทำรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของ ค.ต.ป. และมติคณะรัฐมนตรี รายไตรมาส ส่ง ค.ต.ป.  
4. การจัดทำรายงานผลการตรวจติดตามโครงการตามเกณฑ์ 
ชี ้วัดความเสี่ยงการทุจริตในการดำเนินโครงการขนาดใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 โครงการ และ
ตรวจสอบต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 1 โครงการ 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของ ค.ต.ป.นร.  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 

 
ค.ต.ป.นร. มีความพึงพอใจ ต่อการรับบริการ 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ ค.ต.ป.นร. และผู้บริหารของหน่วยงานได้ใช้รายงานผลการตรวจสอบ
เป็นเครื่องมือในการควบคุม กำกับ ดูแล และบริหารจัดการทรัพยากรของส่วนราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด  หน่วยงานมี 
การดำเนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 



๑๐๗ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่

โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๗๖,๐๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : 160,500 บาท 
เหลือจ่าย : 

๒๒๑.๑๘% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนครั้งในพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
โครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
ข้าราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระหว่างวันท่ี 
17 มีนาคม – 5 กรกฎาคม ๒๕66 โดยมีบุคลากรใน สปน.  
เข้าร่วมโครงการจำนวน ๓๐ คน และผ่านเกณฑ์ที ่กำหนด 
จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 

 
๑ ครั้ง 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
และผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและผ่าน 
การประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 

 
96.67 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ ส ่งผลให้บุคลากรมีทักษะด้านภาษาอังกฤษในการปฏิบัต ิงาน  
การติดต่อสื่อสาร การประสานงาน การให้บริการ และการขับเคลื่อนภารกิจของประเทศให้บรรลุผมสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่
โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการบุคลากร 

เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๒,๓๐๓,๖๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 3,294,663 บาท 
เหลือจ่าย :  

๑๔๓.๐๒% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมท่ีได้รับการขับเคลื่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ กิจกรรม 

 
ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 5 โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1.  จ ั ดทำแผนกลย ุทธ ์ การบร ิ หารทร ัพยากรบ ุ คคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
2. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคลากรด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการให้สิทธิประโยชน์ตามระเบียบ 
บ.ท.ช. และบำเหน็จความชอบ 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของ กจท. 
5. การดำเนินการค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือทุนการศึกษา 
รายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพรายเดือนแก่บุตรของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในการรักษาความมั่นคง การรักษาความสงบ
เรียบร้อย และการปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศที่เสียชีวิต
หรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมายและแล้วเสร็จตามกำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้มีแผนงานเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะที่สูงขึ้น พร้อมรองรับต่อบริบทและรูปแบบการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การฝึกอบรม พัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะท่ีกำหนด 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 



๑๐๙ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่

โครงการบรหิารและพัฒนากำลังคนคุณภาพ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๑๐,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 56,050 บาท 
เหลือจ่าย : ๕๓,๙๕๐ บาท 

๕๐.๙๕% 
๔๙.๐๕% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมท่ีเกิดขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ กิจกรรม 

 
ดำเนินการจัดอบรมพัฒนากำลังคนคุณภาพ โดยการจัดอบรม
หลักสูตร Creative Teams Communication : สื่อสารได้งาน
ได้ใจคน เมื่อวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ มกีารสร้างเครือข่ายใน
การปฏิบัติงาน สร้างสายสัมพันธ์ที ่ดีได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
การทำงานเป ็นท ีม  ตลอดจนสร ้ า งความร ่ วมม ือและ
ประสานงานท่ีดีระหว่างหน่วยงานอันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

 
๑ กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละข้อเสนอจากบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ทักษะ กรอบแนวคิดใหม่ 
(New Mindset) ในการบูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 
๘๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที ่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ ข้าราชการกลุ ่มกำลังคนคุณภาพได้พัฒนาความรู ้ทักษะ  
กรอบแนวคิดใหม่ (New Mindset) เพื่อนำมาต่อยอดปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน รวมทั้งบูรณาการการทำงานให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบคุลากรสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลขา่วสารของราชการ 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : ๗๐,๐๐๐ บาท 
เหลือจ่าย : ๗๐,๐๐๐ บาท 

๕๐% 
๕๐% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 80 
 
 

 
บูรณาการร่วมกับศูนย์บริการประชาชน ในโครงการพัฒนาขีด
สมรรถนะของผู ้ปฏิบัต ิงานเรื ่องร้องทุกข์ โดยดำเนินการ 
จัดกิจกรรม จำนวน 3 หลักสูตร ดังน้ี 
    1) กิจกรรม “การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์” 
    2) หลักสูตร “การใช้งานระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์” 
    3) กิจกรรม “การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว
ร้องทุกข์ : สัมมนา Design Thinking for Smart Office” 

 
๑๐๐ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วม
โครงการต่อโครงการสัมมนา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อโครงการสัมมนา 
 

 
๙๓.๔๖ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ ได้รับการปรับ Mindset และสร้างทัศนคติเชิงบวก  
มีความรู้ ตระหนัก และให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติตนในการบริการแก่ประชาชนและหน่วยงานของรัฐอันจะนำไปสู่  
ผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร พร้อมทั้งสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในการยกระดับ
มาตรฐานการให้บริการได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 



๑๑๑ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 
โครงการเสริมสร้างและพฒันาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

งบประมาณที่ได้รับ : ๗๒๐,๐๐๐  บาท 
เบิกจ่าย : 766,884 บาท 
เหลือจ่าย : 

๑๐๖.๕๑% 
 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
๑. ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ร้อยละ ๘๐ และ  
(๒) จำนวน ๑ ฉบับ 

 
๑. ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะ
ในการปฏิบัต ิงานสนับสนุนการตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในเดือนกันยายน 2566 โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 130 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 120 คน   
๒. มีรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฯ นำเรียนผู้บริหารทราบ 

 
๑๐๐ 

 
 
 

๑ ฉบับ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 
ผู ้เข ้าร ่วมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะใน 
การปฏ ิบ ัต ิ งานสน ับสน ุนการตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
สภาวการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงของประเทศ และการปฏิบัติ
ราชการในยุค New Normal และทิศทางการตรวจราชการ
เพิ่มขึ้น  

 
๘๕ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมิน 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนท่ีได้กำหนดไว้ ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติราชการในยุค New Normal และทิศทางการตรวจราชการแนวใหม่  
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๒ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที ่

โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

  

งบประมาณที่ได้รับ : ๖๙๕,๐๐๐ บาท 
เบิกจ่าย : 521,750.10 บาท 
เหลือจ่าย : ๑๗๓,๒๔๙.๙๐ 

๗๕.๐๗% 
๒๔.๙๓% 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน จำนวน/ร้อยละ 

ตัวชี้วัดผลผลิต  
จำนวนกิจกรรมที ่ ได ้ร ับการข ับเคล ื ่อนอย ่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน ๖ กิจกรรม 

 
ได้ดำเนินการเสร็จแล้ว จำนวน ๖ โครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 
1. ฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที ่อยู ่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
2. พัฒนาเพื่อให้บุคลากรมีวินัย และไม่กระทำผิดวินัย 
3. พัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร สปน. 
4. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านดิจิทัล (Digital Skill) 
5. พัฒนาสมรรถนะสำหรับหัวหน้างานและ/หรือผู้ปฏิบัติงาน 
6. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและการทำงาน (โครงการสุข
กายสุขใจ ห่วงใยสุขภาพ รุ่นท่ี 12)  

 
๖๗ 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์   
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมายและแล้วเสร็จตามกำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
การดำเน ินก ิจกรรมสำเร ็จครบถ้วนตามเป ้าหมาย และ 
กรอบระยะเวลาที่ได้กำหนดไว ้

 
๑๐๐ 

สถานะโครงการ : ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ผลการประเมนิ 
การดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ส่งผลให้บุคลากรใน สปน. ได้รับการพัฒนาความรู ้ทักษะพื ้นฐาน 
แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญ ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนา
ศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 

 



๑๑๓ 
 

รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตริาชการ สปน. ระยะที่ 2 
 

กรอบแนวทางที่ ๑ 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

  

เป้าประสงค์ : ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ค่าเป้าหมาย  
ระดับ ๕ 

 
การดำเน ินโครงการสำเร ็จตามต ัวช ี ้ ว ัด  โดยหน่วยงาน 
มีการว ิเคราะห์ข ้อม ูล ป ัญหาและอุปสรรคจากรายงาน 
ผลการดำ เน ิ น ง านของท ุ กภาคส ่ วน  และจ ั ดทำสรุ ป 
ผลการดำเนินงานเสนอต่อนายกรัฐมนตรีเพ ื ่อทราบและ
พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
ระดับ ๕ 

   
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินแผนงาน/
โครงการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านเอกลักษณ์ของชาติ
ครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ที่ ๑ จำนวน ๑ แผนงาน คือ แผนงาน
ปล ูกจ ิตสำน ึกและสร ้ างความภ ูม ิ ใจในความเป ็นไทย  
โดยมีโครงการอยู ่ภายใต้แผนงานนี ้ จำนวน ๖ โครงการ  
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๔ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวน ๒ โครงการ ได้แก่ โครงการค่าของแผ่นดิน และ
โครงการสร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และสำนึก
ความเป็นไทย  

 
๘๐ 

ผลการประเมิน : การดำเนินงานของโครงการภายใต้กรอบแนวทางนี้ มีโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๖ โครงการ สามารถดำเนินการ
แล้วเสร็จ จำนวน ๔ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ การดำเนินงานภายใต้ 
กรอบแนวทางนี้ไม่สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี ้วัด เนื่องจากโครงการสร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และ 
สำนึกความเป็นไทย อยู ่ระหว่างการจัดทำสื ่อวีดิทัศน์นำเสนอผลงานของทีมเด็กและเยาวชนฯ ที ่ได้รับรางวัลโครงการ “ระดับเพชร”  
โดยมีการลงพื้นที่ไปบันทึกภาพ เก็บข้อมูลและมาบันทึกเสียง ตัดต่อให้มีเนื้อหาน่าสนใจ สร้างแรงบันดาลใจให้แก่เยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ให้สนใจในการทำความดีเพื่อสังคม และกำหนดพิจารณาตัดสินโครงการระดับเพชร ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 
ท้ังนี้ กำหนดจัดพิธีมอบรางวัลระดับเพชร เดือนเมษายน 2567 สำหรับโครงการค่าของแผ่นดินอยู่ระหว่างการพิจารณาคัดเลือก 
บุคคล หน่วยงาน และโครงการ 
 
 
 

 



๑๑๔ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้างกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ในเร่ืองสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติของทุกภาคส่วนเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๖๐ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๒ จำนวน ๒ แผนงาน ได้แก่  
๑. แผนงานส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการสร้างการร ับรู้
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ 
จำนวน ๒ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จท้ัง ๒ โครงการ  
๒. แผนงานขับเคลื่อนและสนับสนุนงานจิตอาสา มีโครงการ 
อยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
๑๐๐ 

ผลการประเมนิ : การดำเนินงานโครงการภายใต้กรอบแนวทางที่ ๑ กลยุทธ์ท่ี ๒ มีโครงการ จำนวนท้ังสิ้น ๓ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จท้ัง ๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้เอกลักษณ์ของชาติได้รับการถ่ายทอดเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้อง เสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ เกิดความภูมิใจ มีความสมานฉันท์และเอื้ออาทรต่อกัน 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาระบบงานและเสริมสร้างศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร ้อยละความสำเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านสถาบันหลักของชาติเพื่อการประชาสัมพันธ์
เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ม ีแผนงานภายใต ้กลย ุทธ ์ท ี ่  ๓ จำนวน ๑ แผนงาน คือ  
แ ผน ง า น การพ ัฒนาระบบงานและเสร ิมสร ้ างศ ั กยภาพ 
ด ้ านการประชาส ัมพ ันธ์  มี โครงการอย ู ่ภายใต ้แผนงานนี้   
จำนวน ๒ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑ โครงการ และ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการจัดทำสมุด
บันทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพื ่อเผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับ
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ (Thailand Executive Diary 2024) 
 

 
๙๒.๕๐ 

ผลการประเมิน : การดำเนินงานโครงการภายใต้กรอบแนวทางที่ ๑ กลยุทธ์ที่ ๓ มีโครงการ จำนวน ๒ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ  
จำนวน ๑ โครงการ อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๐ การดำเนินงานภายใต้กรอบแนวทางนี้ 
ไม่สามารถดำเนินการได้ตามตัวชี้วัด เนื่องจากโครงการจัดทำสมุดบันทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างการตรวจสอบเนื้อหาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ภาคภาษาอังกฤษ จากหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง จากนั้น จะได้นำมาจัดทำ Digital Proof และดำเนินการจัดพิมพ์และเผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมายต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลือ่นและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

  

เป้าประสงค์ : กลไกขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินการขับเคลื ่อนและบูรณาการกลไกการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ดำเนินการได้สำเร็จ 
ครบถ้วน มีประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนดไว้  

 
๙๗.๘๕ 

   
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. ร ้อยละความสำเร ็จของการพ ัฒนากลไก
ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย
รัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตามแผนท่ีกำหนด 
๒. ร้อยละความสำเร ็จในการดำเนินการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจราชการท่ีกำหนด 
๓.  ร ้ อยละความสำ เร ็ จ ในการต ิดตามและ
ประเมินผลการถ่ายโอนงานตามพระราชบัญญัติ
กระจายอำนาจ 
๔. ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. 
สามารถดำเน ินการตามเป ้าหมายมาตรฐาน 
ท่ีกำหนดไว้ 
๕. ร ้อยละความสำเร ็จของหน ่วยงานของรัฐ 
ในส่วนท้องถิ ่นที ่ดำเนินการจัดตั ้งศ ูนย์ข ้อมูล
ข่าวสารของราชการผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๐  
ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๕๐  

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๑ มีจำนวน ๕ แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ ่มประสิทธิภาพกลไก
ขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล  
มีโครงการอย ู ่ภายใต ้แผนงานน ี ้  จำนวน ๑๙ โครงการ  
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๙ โครงการ 
๒. แผนงานเพ ิ ่มข ีดความสามารถของเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล  
ม ีโครงการอย ู ่ภายใต ้แผนงานน ี ้  จำนวน ๑๐ โครงการ
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๑๐ โครงการ 
๓. แผนงานปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย มีโครงการอยู่ภายใต้
แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ  
๔. แผนงานสร้างการรับรู้  มีโครงการอยู ่ภายใต้แผนงานนี้  
จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒ โครงการยังไม่ได้
ดำเนินการ ๑ โครงการ คือ โครงการสัมมนาวิชาการประจำปี
ของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปี ๒๕๖๖ 
๕. แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อสนับสนุน 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล  
 
 

 
๙๕.๗๑ 



๑๑๖ 
 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
 มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๒ โครงการ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ จำนวน ๑ โครงการ และอยู ่ระหว่างดำเนินการ 
จำนวน ๑ โครงการ คือ โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ผลการประเมิน : การดำเนินงานของโครงการภายใต้กลยุทธ์นี้ มีโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๓๕ โครงการ สามารถดำเนินการได้  
๓๓ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๘ ส่งผลให้การติดตามการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และการบริหารราชการแผ่นดินที่อยู่ใน
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สามารถสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงาน
ภายใต้กลยุทธ์ยกระดับการบูรณาการการกำกับ
ต ิ ดตามการบร ิ หาร ร าชการแผ ่ นด ิ นอย ่ า ง 
มีประสิทธิภาพและยั่งยืนสามารดำเนินงานได้ตามแผน 
๒. ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตาม
การบริหารราชการแผ่นดินหรือการดำเนินงานตาม
ภารกิจท่ีรัฐบาลยอมรับ  
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๕ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๒ มีจำนวน ๒ แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานขับเคลื ่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๒ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จท้ัง ๒ โครงการ 
๒. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาล
และกฎหมายท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ มีโครงการอยู่
ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จท้ัง 
๓ โครงการ 

 
๑๐๐ 

 

ผลการประเมิน : การดำเนินงานของโครงการภายใต้กรอบแนวทางนี้ มีโครงการ จำนวนทั้งสิ้น ๕ โครงการ สามารถดำเนินการได้  
๕ โครงการ คิดเป็นร ้อยละ ๑๐๐ ส่งผลให้การดำเนินการให้บร ิการและอำนวยการด้านต่าง ๆ สามารถตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ทั่วถึง และรวดเร็ว รวมทั้งทำให้การกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ  
การดำเนินงานตามภารกิจท่ีรัฐบาลมอบหมายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

 
กรอบแนวทางที่ ๓ 

ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

  

เป้าประสงค์ที่ ๑ : คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐ 

 
ประชาชนผู ้ร ับบร ิการมีความพึงพอใจต่อการให้บร ิการ  
สร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินการของ สปน. 

 
๙๐ 

   
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาระบบการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. จำนวนแผนในการนำดิจิทัลหรือเทคโนโลยี  
มาปรับใช้ในการให้บริการ  
๒. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ผ่าน สปน.  
ท่ีได้รับการดำเนินการจนได้ข้อยุติ 
ค่าเป้าหมาย 
๒ แผนงาน ร้อยละ ๙๑ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๑ มีจำนวน ๒ แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานพัฒนาระบบการรับจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กร
ของผ ู ้บร ิ โภค มี โครงการอย ู ่ภายใต ้แผนงานน ี ้  จำนวน  
๑ โครงการ โดยอยู่ระหว่างดำเนินการ 
๒. แผนงานพ ัฒนาระบบการให ้บร ิการประชาชนและ 
การบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ 
จำนวน ๔ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จท้ัง ๔ โครงการ 

 
๘๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. ร ้อยละความสำเร ็จในการตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC 
๒. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียน/อุทธรณ์ตาม
กฎหมายข้อมูลข่าวสารที ่ได้ดำเนินการนำเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้ความเห็นเรื ่อง
ร้องเรียนและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารตามระยะเวลาที่กำหนด 
๓. ร ้อยละของจำนวนเร ื ่องท ี ่จดแจ ้งสถานะ 
ความเป็นองค์กรของผู้บริโภคที่ดำเนินการได้ตาม
รอบระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๕ ร้อยละ ๘๐ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๒ มีจำนวน ๓ แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานการตรวจประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
(GECC) มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๒. แผนงานยกระดับการจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของ
ผู้บริโภค มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๓. แผนงานการจัดการเรื่องร้องเรียน/อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสาร มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
๑๐๐ 



๑๑๘ 
 

เป้าประสงค์ที่ ๒ : การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื ่อนแผนงาน
ภายใต้เป้าประสงค์การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
หรือผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนงานภายใต้เป้าประสงค์การมีส่วนร่วม
ของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการ 
เป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย ครบถ ้วน ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ตามแผนท่ีได้กำหนดไว้  

 
๑๐๐ 

   
กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะ 
๒. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลโครงการของรัฐตาม
ระเบียบ นร. ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 ครบถ้วน  
๓. ร้อยละความสำเร็จของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่อง
การดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๔. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการเสร ิมสร ้างศ ักยภาพของ 
ท่ีปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๙๐ ร้อยละ ๑๐๐ ร้อยละ ๘๕  

 
มีแผนงานภายใต้เป้าประสงค์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑ มีจำนวน ๔ 
แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ 
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
๒. แผนงานส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
๓. แผนงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ 
จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
๔. การสอดส ่องแผนงาน/โครงการของคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด มีโครงการอยู ่ภายใต้แผนงานนี ้ จำนวน  
๑ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 

ตัวชี้วัด   
๑.  ร ้อยละความสำเร ็จของการดำเน ินการ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานได้
ครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐  

 
มีแผนงานภายใต้เป้าประสงค์ที่ ๒ กลยุทธ์ที่ ๒ มีจำนวน ๒ 
แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานพัฒนาและเสริมสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร  
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
๒. แผนงานเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน
เรื่องราวร้องทุกข์ มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ 
โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองคก์รสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

  

เป้าประสงค์ที่ ๑ : เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นดิจิทัล 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๗๐ 

 
สามารถดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทำงาน  
โดยการนำเทคโนโลยีมาปร ับใช ้ให ้ท ันต่อเหตุการณ์ท ี ่มี  
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 
๗๕ 

   
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
ร้อยละความสำเร็จของโครงการภายใต้แผนงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๑ มีจำนวน ๑ แผนงาน คือ 
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี ้ จำนวน ๔ โครงการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒ โครงการ และอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน ๒ โครงการ 

 
๕๐ 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
๑. คะแนน PMQA 4.0  
๒. จำนวนนวัตกรรมของหน่วยงานใน สปน. 
ค่าเป้าหมาย 
๔๒๓ คะแนน  
๒ นวัตกรรม 

 
มีแผนงานภายใต้กลยุทธ์ท่ี ๑ มีจำนวน ๑ แผนงาน คือ 
แผนงานการพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ 4.0 มีโครงการ
อยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จำนวน ๓ โครงการ  
 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

เป้าประสงค์ที่ ๒ : การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
คะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ( ITA Integrity and 
Transparency Assessment) ของ สปน. 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๙๒ 

 
มีค่าคะแนน ITA = ๘๘.๑๖ ซึ่งมีค่าคะแนนต่ำกว่าปีที่ผ่านมา 
โดยปีท่ีผ่านมา ได้ค่าคะแนน ITA = ๘๙.๑๖ 

 
๘๘.๑๖ 

   
กลยุทธ์ ส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับ 

เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด   
ร ้อยละความตระหน ักร ู ้ ด ้ านความโปร ่ ง ใส 
ตรวจสอบได้ (Awareness) ของบุคลากรใน สปน. 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๐ 

 
มีแผนงานภายใต้เป้าประสงค์ที ่ ๒ กลยุทธ์นี ้ ม ีจำนวน ๒ 
แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานสร้างความตระหนัก/ปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต และสร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและยับยั้งการทุจริต มี
โครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  
๒. แผนงานขับเคลื ่อนการใช้เคร ื ่องมือและกระบวนการ
ตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงาน มีโครงการอยู ่ภายใต้
แผนงานนี ้ จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จทั ้ง ๓ 
โครงการ 

 
๑๐๐ 

 

เป้าประสงค์ที่ ๓ : บุคลากรสมรรถนะสูง 

เป้าหมาย การดำเนินการ ร้อยละ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๙๕ 

 
บุคลากรได้ร ับการพัฒนาทักษะ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ที ่ได้
กำหนดไว้  

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 

  



๑๒๒ 
 

กลยุทธ์ ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
เป้าหมาย แผนงานภายใต้กลยุทธ์ ร้อยละ 

ตัวชี้วัด  
๑. ร ้อยละข ้อเสนอแนะจากบุคลากรที ่ ได ้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ 
๒. ร ้อยละความสำเร ็จของแผนงาน/โครงการ 
การยกระดับการบริหารและพัฒนางานบุคคล 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๘๐ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
มีแผนงานภายใต้เป้าประสงค์ที ่ ๓ กลยุทธ์นี้ ม ีจำนวน ๔ 
แผนงาน ได้แก่ 
๑. แผนงานเสร ิมสร ้างกระบวนการเร ียนร ู ้ร ูปแบบใหม่   
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  
๒. แผนงานพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการบุคลากรเพ ื ่อรองร ับการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต  
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
๓. แผนงานขับเคลื ่อน/บร ิหารบุคลากรผู ้ม ีสมรรถนะสูง  
มีโครงการอยู่ภายใต้แผนงานนี้ จำนวน ๑ โครงการ ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
๔.  แผนงานการพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุ คคลเพ ื ่ อ รองรั บ 
การเปลี ่ยนแปลงในอนาคต มีโครงการอยู ่ภายใต้แผนงานนี้ 
จำนวน ๓ โครงการ ดำเนินการแล้วเสร็จท้ัง ๓ โครงการ 

 
๑๐๐ 

 


