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สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะเวลา 8 เดือน) เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล  
และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
ประเด็นกรอบแนวทาง เป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/ภารกิจพื ้นฐานที่ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีจะขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้าหมายตามนโยบายซึ่งเป็นจุดเน้นสำคัญ 
ที่รัฐบาลและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องทั ้งภายในและภายนอกของสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
ในภาพรวมให้เป็นไปตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) นอกจากนี้แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ เป็นไปเพื่อการยกระดับการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ให้ตอบสนองและสอดคล้องกับสถานการณ์แห่งการเปลี่ยนผ่านในทุกมิติ   
และให้หน่วยงานในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมุ ่งไปสู่การเตรียมพร้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ 
สำนักแผนงานและกิจการพิเศษต้องขอขอบคุณทุกหน่วยงานในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที ่สนับสนุน 
การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัต ิการฯ ฉบับนี้  และภายหลังจากนี ้ย ังต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
ในการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นำไปสู่การบรรลุผลสัมฤทธิ ์สูงสุดตามวิสัยทัศน์  
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที่กำหนดไว้ว่า “เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการบูรณาการกลไกขับเคลื ่อน 
การบริหารราชการแผ่นดินด้วยนวัตกรรมเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความมั่นคงของประเทศชาติ”  
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บทสรุปผูบ้ริหาร  
ภาพรวมงบประมาณและแผนงาน/โครงการ ก 
แผนภูมิแสดงสัดส่วนและโครงการจำแนกตามกรอบแนวทาง ข 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณรายเดือนของส่วนราชการภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  ค 

ข้อมูลและแผนที่ความเชื่อมโยงของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 1 
แผนที่ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลดัสำนกันายกรัฐมนตรี 3 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 7 
ความสอดคล้องกับแผนระดับตา่ง ๆ  14 

โครงการภายใต้กรอบแนวทางที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
๑. โครงการค่าของแผ่นดนิ 20 
๒. โครงการเด็กอวด (ทำ) ด ี 22 
๓. โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์เอกลักษณ์ของชาติไทย : “พราวไทย” 24 
๔. โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน ตามรอยพระยุคลบาท (รุ่นที่ ๖) 26 
๕. โครงการการจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตริย์ 29 
๖. โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ประจำปี 2567 32 
๗. โครงการสนบัสนนุการดำเนินงานจิตอาสา 34 
๘. โครงการจัดทำสมุดบนัทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘ 36 
โครงการภายใต้กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ  
๑. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกองคลัง 38 
๒. โครงการสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นและแผนปฏบิัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
40 

๓. โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 43 
๔. โครงการประชุมชี้แจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์การรับรางวลัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
45 

๕. โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการเพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสนอผลงานสมัคร
ขอรับรางวัล UNPSA 
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๖. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการกระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 49 
๗. โครงการติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน 51 
๘. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนกัตรวจราชการ 53 
๙. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 56 
๑๐. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 58 
๑๑. โครงการขับเคลื่อนการเจรจาและประชุมนานาชาติของสำนักนายกรัฐมนตรี 60 
๑๒. โครงการการสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 62 
๑๓. โครงการการขับเคลื่อนภารกิจพืน้ฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสถาบันพฒันาการตรวจราชการ 64 
๑๔. โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการกำกับและติดตามการปฏบิัติราชการในภูมิภาค 66 
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๑๖. โครงการประชุมเชงิปฏบิัติการเพื่อส่งเสริมการกระจายอำนาจดา้นการเงินการคลังขององค์กรปกครอง 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 แผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะ 8 เดือน) 
ฉบับนี้ประกอบด้วย โครงการจำนวนทั้งสิ้น 58 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมจำนวนทั้งสิ้น 431,223,000 บาท  
โดยแบ่งเป็นเงินงบประมาณตามกรอบแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 239,571,000 บาท และงบประมาณรายจ่ายพ้ืนฐานของสำนักงานปลัด
สำนักนายกร ัฐมนตรี  (แผนงานบุคลากรภาคร ัฐ ค ่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจ ัดหารถประจำตำแหน่ง  
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในภาพรวม) จำนวน 191,652,000 บาท ดังรายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

รายการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1) รวมงบประมาณตามกรอบแนวทาง   58 โครงการ 239,571,000   

กรอบแนวทางที่ 1 เสรมิสร้างความมั่นคงใน
การเทิดทูนสถาบันหลักและเสรมิสร้าง
เอกลักษณ์ของชาต ิ

 

8 โครงการ 
 

66,809,400 15.50 สอช., สผก., 
สจอส.นร.  

กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนากลไกขับเคลื่อนและ
บูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ประสิทธิภาพ 

28 โครงการ 100,901,200 23.40 สพต., สขร., 
สกถ., สตร., 
สผก., สฉช., 
สปพ., ส.กกภ., 
สกร., กกล. 
กคล. 

กรอบแนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

11 โครงการ 51,320,000 11.90 สกร.(สกบ.), 
ศบช., สขร., 
สพต., สตร. 
สผก. 

กรอบแนวทางที่ 4 พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

11 โครงการ 20,540,400 4.76 ศทก., กพบ., 
ศปท., กตน., 
กจท.,  

(2) รายจ่ายขั้นพ้ืนฐานสนับสนุนภารกิจในภาพรวม  
(แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง  
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในภาพรวม) 

 

- 191,652,000 44.44  

รวมท้ังสิ้น (1) + (2)  431,223,000 100.00  
 
 
 
 
 
 

 
 



 

- ข - 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจำแนกตามกรอบแนวทางภายใต้ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
 
 
 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนโครงการจำแนกตามกรอบแนวทางภายใต้ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวทางที่ 1
กรอบแนวทางที่ 2
กรอบแนวทางท่ี 3
กรอบแนวทางที่ 4
รายจ่ายพื้นฐานฯ

ร้อยละ 23.40

ร้อยละ 44.44

กรอบแนวทางที่ 1

กรอบแนวทางที่ 2

กรอบแนวทางที่ 3

กรอบแนวทางที่ 4

0 5 10 15 20 25 30 35

ร้อยละ 15.50 

ร้อยละ 11.90 

ร้อยละ 4.76 

 11 โครงการ 

 11 โครงการ 

 28 โครงการ 

8 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 
431,223,000 บาท 



ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน

1 กกล. 1,147,100 257,270 51,895 47,270 101,895 47,270 84,495 51,772 421,897 20,833 20,833 20,833 20,837

2 กจท. 2,262,200 37,750 240,500 79,500 117,550 57,800 749,350 57,000 922,750  -  -  -  -

3 กคล. 2,614,400 125,800 146,800 535,400 151,800 569,200 250,800 635,800 198,800  -  -  -  -

4 ศทก. 16,482,000 58,900 78,900 1,835,800 1,009,150 2,173,400 167,900 2,660,350 84,400 2,152,500 938,750 1,554,500 3,767,450

5 ศบช. 30,095,000 288,000 353,000 4,307,200 1,543,000 3,983,000 1,203,000 4,853,000 1,682,800 3,408,000 908,000 3,408,000 4,158,000

6 สจอส.นร. 1,500,000 157,930 177,405 288,030 169,938 189,413 169,938 163,934 183,412  -  -  -  -

7 สกร. 27,619,000 90,933 220,340 4,087,909 256,790 203,242 4,016,041 235,558 458,565 13,187,342 459,315 61,500 4,341,465

8 สขร. 7,100,000 200,000 350,000 790,000 760,000 600,000 600,000 700,000 700,000 600,000 600,000 600,000 600,000

9 สตร. 16,155,800 223,900 763,800 8,107,120 1,906,730 925,060 1,220,690 878,250 1,255,550 360,200 131,500 131,500 251,500

10 สพต. 5,226,600 50,900 578,300 521,400 15,000 498,600 518,250 15,000 15,000 1,982,250 15,000 498,650 518,250

11 กตน. 788,200 91,000 91,000 91,000 96,000 96,000 96,000 96,000 131,200  -  -  -  -

12 กพบ. 598,000 15,000 26,500 15,350 148,000 150,000 70,500 82,150 90,500  -  -  -  -

13 สฉช. 100,000 10,000  -  -  -  - 45,000 45,000  -  -  -  -  -

14 สปพ. 120,000  - 40,000  - 40,000  -  -   - 40,000  -  -  -  -

15 ศปท. 410,000 15,000 215,000 15,000 15,000 45,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

16 ส.กกภ. 42,000,000 6,250,000 3,350,000 3,445,000 4,370,000 3,470,000 4,075,000 13,520,000 3,520,000  -  -  -   -

17 สกถ. 15,775,000 4,056,000 502,600 571,000 317,100 315,100 1,024,000 882,600 512,200 1,727,200 1,964,100 1,709,200 2,193,900

18 สอช. 64,309,400 5,390,825 15,538,425 3,278,125 904,025 1,636,625 4,403,125 312,125 32,286,125 140,000 140,000 140,000 140,000

19 สผก. 5,268,300 834,500 282,000 666,500 120,600 96,500 936,900 122,600 847,300 1,001,500  - 314,000 45,900

20 รายจ่ายพ้ืนฐาน 
ภาพรวม

191,652,000 22,809,400 22,809,400 22,908,900 22,975,900 22,809,400 22,909,000 22,809,400 22,981,200 2,159,100 2,059,600 2,059,600 2,361,100

431,223,000       40,963,108      45,815,865      51,590,504      35,018,478      37,865,610      42,554,989      48,135,539      66,346,699      26,753,925      7,252,098       10,512,783      18,413,402      

431,223,000       

  - ค -

แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของส่วนราชการในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 (งบประมาณ พ.ศ. 2566 พลางก่อน)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณรวมหน่วยงาน

ไตรมาส 1

รวม

138,369,477 115,439,077 141,236,163 36,178,283รวม

หน่วย : บาท



 
 ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตร ี
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๓. การบริการประชาชน 

กรอบแนวทางการขับเคลื่อน 

กรอบแนวทางที่ 1 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูน
สถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์

ของชาติ 
เป้าประสงค ์
ส ่ ง เสร ิมให ้ท ุกภาคส ่วนสร ้างการร ับรู้  
เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการ
บริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์
กลไกขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 1 
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจในบริการ 
เป้าประสงค์ 2 
การม ี ส ่ วนร ่ วมของผ ู ้ ร ั บบร ิ กา รหรื อ 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียในการบริหารราชการ 
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางที่ 4 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 
เป็นองค์กรที ่มีประสิทธิภาพและมีความเป็น
ดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 2 
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ 3 
บุคลากรสมรรถนะสูง 

วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้วยนวัตกรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความมั่นคงของประเทศชาติ”  



 
 ๒ 

อ านาจหน้าที่ส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตร ี
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นส่วนราชการสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำ

ทั่วไปของนายกรัฐมนตรี และสำนักนายกรัฐมนตรี การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติภารกิจพิเศษ และ
ราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี ยกเว้นราชการของส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. กำหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

๒. อำนวยการ ประสานงาน กำกับ ติดตามผล การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ งานกิจการพิเศษ ตามที่คณะรัฐมนตรี
หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

๓. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนัก-
นายกรัฐมนตรี หรือปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู้รักษาการ หรืออยู่ในอำนาจหน้าที่ของนายกรัฐมนตรี  
หรือสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นเจ้าของเรื่อง รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนาการตรวจราชการ ประสานการตรวจราชการและการจัดระบบข้อมูลส่วนราชการ 
รวมทั้งเร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตในทางการเงิน 

๕. ดำเนินการตามระเบียบเกี่ยวกับการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
๖. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๘. เป็นศูนย์บริการประชาชน โดยรับเรื่องราวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริง ติดตามผลและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

ป ัญหาที ่ประชาชนร ้องท ุกข ์หร ือร ้องเร ียน ตลอดจนปัญหาความเด ือดร ้อนอ ื ่นของประชาชน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

๙. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๑๐. บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักนายกรัฐมนตรี 
๑๑. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือตามที่

นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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 ๗ 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มองค์กร 
 

การวิเคราะห์ความเส่ียงยุทธศาสตร ์(Strategic Risk Management)                               
เป ็นการว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงที ่ส ่งผลกระทบต่อเป ้าหมายหรือ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที่ได้กำหนดไว้ แบ่งได้ตามแหล่งกำเนิด (Source) ปัจจัย
เสี ่ยง และมุมมอง (Perception) ขององค์การ โดยแบ่งเป็น ๔ ประเภท คือ (๑) 
Strategic Internal Controllable Risk : SIC คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากภายใน
องค ์การและสามารถท ี ่ จะควบค ุมความเส ี ่ ย ง ได้  (๒ )  Strategic External 
Controllable Risk : SEC คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากภายนอกองค์การและสามารถที่จะ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้ (๓) Strategic Internal Uncontrollable Risk :  SIU คือ 
ปัจจัยเสี ่ยงที ่เกิดจากภายในองค์การแต่ไม่สามารถควบคุมปัจจัยเสี ่ยงดังกล่าวได้   
(๔) Strategic External Uncontrollable Risk : SEU คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก
องค์การแต่ไม่สามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้ 

เกณฑ์การยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย ระดับสี 

สูงมาก ๑๗ – ๒๕ ถ่ายโอนความเสี่ยง /มีแผนลดและประเมินซ้ำ  

สูง ๑๐ – ๑๖ การควบคุมความสูญเสีย/มีแผนลดความเสี่ยง  

ปานกลาง ๕ – ๙ การควบคุมเพ่ือป้องกัน /มีมาตรการป้องกันความเสี่ยง  

น้อย ๓ – ๔ 
การรับความเสี่ยงไว้เอง /ยอมรับความเสี่ยง 

แต่มีการควบคุมความเสี่ยง  

น้อยมาก ๑ – ๒ การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง / การยอมรับความเสี่ยง  
 

ผลการประเมินความเสี่ยง  

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
สถานะ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk : S)  
ความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการไม่สำเร็จ  
ส่งกระทบต่อเป้าหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ 

1 2 2  

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) 
ด้านการเมือง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อการ
ทำงานเชิงนโยบาย 

3 2 6  
ด้านทรัพยากรบุคคล : บุคลากรที่เข้ามาทดแทนยังขาด
ประสบการณ ์ส่งผลต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 

3 3 9  



 
 ๘ 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
สถานะ 

ด้านเทคโนโลยี ความมั่นคงปลอดภัยของการป้องกันข้อมูล
สำคัญ การป้องกันการโจมตีจากแฮกเกอร์ ไวรัส และการ
โจรกรรมข้อมูล 

2 3 6  

ด้านสังคม การระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อรูปแบบ 
การและประสิทธิภาพทำงานในอนาคต  

2 3 6  

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F)  

งบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 1 3 3  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ (Compliance Risk : C)  
ความผิดพลาดในการดำเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง อาทิ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 

1 5 5  
 

การจัดการความเสี่ยง 

เป็นการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้รับผิดชอบ แต่ทั้งนี้วิธีการจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่ากับการลดระดับผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 4 แนวทางหลักคือ 

1) การยอมรับ (Take) หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่  
ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใดๆ เช่น กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไม่รุนแรงและไม่คุ้มค่าที่จะดำเนินการใดๆ ให้ขออนุมัติ
หลักการรับความเสี่ยงไว้ และไม่ดำเนินการใดๆ แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 

2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง (Treat) หมายถึง ลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย  
โดยการจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสู่เหตุการณ์ที่เป็น
ความเสี่ยง เพ่ือให้มีการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม เช่น การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรมเพ่ิมทักษะ
ในการทำงานให้กับพนักงาน และการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับและต้อง
จัดการให้ความเสี่ยงนั้นไปอยู่นอกเงื่อนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีจัดการความเสี่ยงในกลุ่มนี้ เช่น การหยุดหรือยกเลิก
การดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 

4) การถ่ายโอนความเสี่ยง (Transfer)  หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปให้ผู้อื่นได้ เช่น การทำ
ประกันภัย/ประกันทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ้างบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษัทภายนอกมาจัดการในงาน
บางอย่างแทน เช่น งานรักษาความปลอดภัย เป็นต้น 

เมื่อเลือกมาตรการหรือวิธีการที่เหมาะสมที่ใช้จัดการความเสี ่ยงแล้ว ต้องมีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี ่ยงสูง (High) และสูงมาก 
(Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง  

 
 
 



 
 ๙ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเพื ่อนำไปสู่  
การกำหนดประเด็นกรอบแนวทาง เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการสำนัก งานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) เพื่อถ่ายทอดมายังแผนปฏิบัติการประจำโดยได้นำข้อมูล 
จากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และข้อมูลจากการ
ส ัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหารในสำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตร ี ร ่วมกับการใช้ เครื ่องมือในการวิเคราะห์องค์กร  
ผ่าน ๒ เครื ่องมือสำคัญ คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยใช้ McKinsey 7S Framework และ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้ PESTEL Analysis เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื ่อน  
และเป้าประสงค ์โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ McKinney 7S Framework 

7s McKinsey Framework เป็นเครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ปัจจัยภายในแต่ละส่วนขององค์กร ซึ่งผลการ
ว ิ เคราะห ์จะทำให ้พบจ ุดแข ็งและจ ุดอ ่อนขององค์กร โดยกรอบความคิดได ้แบ ่งออกเป ็น 7 ปัจจ ัย คือ  
1. กลยุทธ์ (Strategy) 2. โครงสร้าง (Structure) 3. ระบบ (Systems) 4. บุคลากร (Staffs) 5.ทักษะ (Skills)  
6. รูปแบบ (Styles) และ 7. คุณค่าท่ีมีร่วมกัน (Shared value) 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สปน. ด้วย 7s McKinsey Framework 
ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

 
กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ผ ู ้บร ิหารม ีการมอบนโยบายและ 
แนวทางการทำงานไว้อย่างชัดเจน 
เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติ คือ เร็ว รุก สุขกับงาน วิชาการ
นำหน้า จิตอาสาเพ่ือสังคม  

การแปลงนโยบายหรือข้อสั ่งการสู ่การ
ปฏิบ ัต ิ ขาดการคิดว ิเคราะห์ในเชิงลึก  
ท ี ่ครอบคล ุม ครบถ ้วน ส ่งผลให ้การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านบางภารก ิ จ  ไม ่ เป ็ นการ
ปฏิบัติงานในเชิงรุกเท่าที่ควร 

 
โครงสร้าง 

(Structure) 

มีการวางโครงสร้างหน่วยงานที่สอดรับ 
กับอำนาจหน้าท ี ่และภารก ิจตาม
กฎหมาย ซึ ่งสามารถรองรับภารกิจ 
ที่ไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพชัดเจน
มาดำเนินงานได ้

มีโครงสร้างในการบริหารหน่วยงานภายใน
ที่แยกสายการบังคับบัญชา ส่งผลให้มี
อุปสรรคในการบูรณาการการทำงานข้าม
สายงาน  



 
 ๑๐ 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรโดยใช้เครื่องมือ PESTEL Analysis 

  เป็นเครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกับองค์กร ทั้งนี้ เพื่อค้นหาโอกาสและอุปสรรค 
จากสภาพแวดล้อมภายนอกที ่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยในมิติต่าง ๆ จำนวน 6 ปัจจัย  
คือ Political factors คือ ปัจจัยด้านการเมือง Economic factors คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ Social factors คือ 
ปัจจัยด้านสังคม Technological factors คือ ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี Environmental factors คือ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม Legal factors คือ ปัจจัยที่เก่ียวกับด้านกฎหมาย 

ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

 
ระบบ 

(Systems) 

หน่วยงานมีการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินภารกิจสำคัญ 
อาท ิ  การตรวจราชการ  การรั บ
เรื่องราวร้องทุกข์ การกระจายอำนาจ 
ข ้อมูลข ่าวสารและการเสร ิมสร ้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 

ขาดการพัฒนาระบบการติดตามประเมิน
ของภารก ิจต ่าง ๆ ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผล เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายของผู้บริหาร  
 

 
บุคลากร 
(Staffs) 

บุคลากรมีความเชี ่ยวชาญเฉพาะใน
หน้างานของตนเอง โดยเฉพาะหน้า
งานในภารกิจหลัก เช ่น การตรวจ
ราชการ การรับเร ื ่องราวร้องทุกข์  
เป็นต้น 

บุคลากรบางกลุ ่มขาดแรงจ ูงใจในการ
พัฒนาตนเอง 

 
ทักษะ 
(Skills) 

บุคลากรมีทักษะในการประสานงาน บ ุคลากรขาดท ักษะในการประย ุ กต์  
ใช ้ เทคโนโลย ี ในการดำเน ินงานท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล รวมถึง  
การใช้ทักษะภาษาต่างประเทศที ่ก ่อให้  
เกิดประโยชน์ในการดำเนินงาน 

 
รูปแบบ 
(Styles) 

รูปแบบการทำงานยึดกรอบของ
กฎหมายเป็นสำคัญ 

รูปแบบการทำงานมีการนำใช้เทคโนโลยี 
ไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ อาจส่งผลให้  
ไม่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 
คุณคา่ที่มีร่วมกัน 
(Shared value) 

วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส เป็นกลาง 
สามัคคี 

- 



 
 ๑๑ 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก สปน. ด้วย PESTEL Analysis 

ปัจจัย โอกาส อุปสรรค 

 
ปัจจัยด้านการเมือง 
(Political factors) 

เป็นหน่วยงานกลางที ่มีความใกล้ชิด
ร ั ฐ บ าล  ม ี บทบาทส ำค ัญ ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

การเปล ี ่ยนแปลงทางการเม ืองทำให้
นโยบายการทำงานขาดความต่อเนื่อง 

 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

(Economic 
factors) 

- ค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อโควิด ส่งผลต่อปัญหา
ปากท้องของประชาชน และของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงาน  

 
ปัจจัยด้านสังคม 
(Social factors) 

การทำงานว ิ ถ ี ใหม ่  New Normal 
ส่งผลต่อการปรับรูปแบบการทำงาน
เป็นแบบออนไลน์ จึงช่วยให้การทำงาน
เป็นไปได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อการภารกิจ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ทำให้มีภารกิจ
เพิ่มขึ้น รวมถึงเป็นความท้าทายในการคิด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาเชิงรุก  

 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
(Technological 

factors) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และลดต้นทุนได้ 
 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์  

 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental 
factors) 

- ปัญหาฝุ่นควัน ภัยพิบัติ โรคระบาด ส่งผล
ต่อการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน ทำให้
มีภารกิจที ่เพิ ่มขึ ้นทั ้งเรื ่องร้องทุกข์ของ
ประชาชน และประเด ็นในการตรวจ
ราชการ นอกจากนี้ ยังกระทบรูปแบบการ
จัดบริการของหน่วยงานในภาวะที่เกิดโรค
ระบาด 

 
ปัจจัยด้านกฎหมาย 
(Legal factors) 

การผลักดันกฎหมาย ร่าง พ.ร.บ. การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... จะส่งผลให้
ภ า รก ิ จด ้ านการม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ
หน่วยงาน สามารถขับเคลื่อนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

การบังคับใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ส่งผลให้หน่วยงาน
ต้องปรับรูปแบบการทำงานให้สอดรับกับ
กฎหมายดังกล่าว 



 
 ๑๒ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรด้วย SWOT Analysis และ TOWS Matrix 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 ๑๔ 

ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
 

๑. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจ 
ที ่สอดคล้องกับแผนระดับที ่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) อันเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
และบูรณาการการดำเนินงานที่สามารถบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้ โดยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
มีภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๑ เป้าหมาย: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
(๒) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 การดำเนินภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยน

หน่วยงานที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” มุ่งดำเนินงานโดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพร้อมกับการเชื่อมโยงข้อมูลตามภารกิจ เพื่อวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนในเชิงรุกและ
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที รวมถึงส่งเสริมการนำนวัตกรรมสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือ
ยกระดับการให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านความมั่นคง 
๒.๑ เป้าหมาย: บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ  
๒.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจสำคัญอย่างหนึ่งของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี คือ การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติโดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายย่อยในเรื่องการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติได้ 

 
 
 



 
 ๑๕ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
3.๑ เป้าหมาย: สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลี่อมล้ำในทุกมิติ 
3.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
3.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจการดำเนินงานและสนับสนุนส่งเสริมการกระจายอำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ ่น  ผ่านการส่งเสริม 
การกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ เพิ่มบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริม
บทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ การสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง 
นอกจากนี้ ยังมีภารกิจด้านส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็งผ่านการดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการ 
หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ ซึ่งการขับเคลื่อนภารกิจดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง ที่สามารถสร้างให้เกิดความเป็น
ธรรม และลดความเหลี่อมล้ำในสังคมได้ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีส่วนสนับสนุนในการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันให้ประเทศไทยผ่านการขับเคลื ่อนของคณะกรรมการจัดงานถนนคนเดินเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจโดยใช้
เครื่องมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ สินค้าเชิงอัตลักษณ์ของชุมชน OTOP และส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อให้เกิด
ความหลากหลายด้านการท่องเที่ยวผ่านอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นเป้าหมายหนึ่งในยุทธศาสตร์ดังกล่าว     

๕. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีส่วนในการสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยม

และวัฒนธรรม ผ่านการขับเคลื ่อนภารกิจงานด้านจิตอาสาและส่งเสริมความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  
ซึ่งมีการบูรณาการการทำงานร่วมกับชุมชนและประชาชน อันส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ สร้างความตระหนัก 
ในการรับผิดชอบต่อสังคมต่อประเทศได้  

๖. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการเสริมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 
  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีส่วนสนับสนุนในการเสริมสร้างประเทศไทยเติบโต

บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการขับเคลื่อนของคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการการสื่อสารการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน
ให้ความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสาธารณชนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการร่วมกันแก้ไข
ปัญหามลพิษทางอากาศ อันนำไปสู่การยกระดับกระบวนทัศน์การเติบโตของประเทศที่มีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

๒. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒  
๒.๑ ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติใหบ้รรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีจำนวนทั้งสิ้น ๒๓ ฉบับ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้อง 
ที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท 
ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน  
โดยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจที่เกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

 



 
 ๑๖ 

๒.๑.๑ ประเด็นที่ ๒๐ (หลัก) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
▪ เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้  
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีภารกิจที่เกี่ยวข้องการบริการประชาชน โดยเฉพาะ
การเป็นศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกของรัฐบาล ซึ่งหน่วยงานได้พัฒนาระบบการทำงาน อาทิ ระบบ Tracking 
System ของการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ ควบคู่กับการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เกิดการ
เชื่อมโยงข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและผู้รับบริการในทุกมิติ เพ่ือ
วิเคราะห์ความต้องการของประชาชนในเชิงรุกและดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที รวมถึงส่งเสริมการนำ
นวัตกรรมเพื ่อยกระดับการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู ้ร ับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนี้ หน่วยงานมีการส่งเสริมการเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนผ่านการดำเนินโครงการยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดบริการสาธารณะ และการ
ส่งเสริมและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

  (๒) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
▪ แนวทางการพัฒนา พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการ

ประชาชน 
▪ เป้าหมายของแผนย่อย: งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มุ่งส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับ
ในการดำเน ินงานเพื ่อยกระดับการให้บร ิการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู ้ร ับบริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว  

  (๓) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
▪ แนวทางการพัฒนา พัฒนาแนวทางการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ 

และส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  
▪ เป้าหมายของแผนย่อย : เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ

สาธารณะและกิจการสาธารณะอย่างเหมาะสม 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายย่อย 200301  
การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการจัดบริการและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม จึงได้ดำเนิน
โครงการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ เพื ่อศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบตัวอย่าง
ความสำเร็จในการจัดบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมของต่างประเทศ เพื่อวางกรอบแนวทางการมีส่วนร่วม 
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

  (๔) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
▪ แนวทางการพ ัฒนา  พ ัฒนาและนำใช ้ นว ั ตกรรมเพ ื ่ อเพ ิ ่ มข ี ดความสมรรถนะ 

ในการบริหารงานภาครัฐ 
▪ เป้าหมายของแผนย่อย: ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 
 



 
 ๑๗ 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีส่งเสริมให้หน่วยงานภายในร่วมกันคิดค้นและนำนวัตกรรมมา

ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
๒.๑.๒ ประเด็นที่ ๑ (รอง) ความม่ันคง  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  มีพันธกิจหนึ่งในการการส่งเสริมและเทิดทูนสถาบัน
หลักของชาติ โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายย่อยในเรื่องการพัฒนาและเสริมสร้าง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติได้  

(๒) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
▪ แนวทางการพัฒนา การดำเนินงานเพื่อสร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี

และความภาคภูมิใจในชาติให้กับประชาชนทุกคน 
▪ เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

การส่งเสริมให้เกิดการสร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจ
ในชาติให้กับประชาชนทุกคนผ่านการดำเนินกิจกรรมสำคัญ อาทิ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   
๒.๑.๓ ประเด็นที่ ๑๕ (รอง) พลังทางสังคม 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการรวมกลุ ่มของภาค ี เคร ือข ่าย และการกระจายอำนาจให้แก่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทำ และเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนชุมชน อัน
นำไปสู่การลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม เพิ่มขีดความสามารถของท้องถิ่น
ในการพัฒนาพึ่งพาตนเองได้  

(๒) แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
▪ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบทบาทและเพิ ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ ่น เพื ่อรองรับการกระจายอำนาจและสามารถพัฒนาสังคมในพื ้นที่ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างมาก 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยสำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มุ ่งให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง พัฒนาบทบาทและเพิ ่มขีดความสามารถ 
ของท้องถิ่น เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมในระดับฐานรากได้   

 
 
 



 
 ๑๘ 

๒.๑.๔ ประเด็นที่ ๑๗ (รอง) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีการขับเคลื่อนและเสริมบทบาทความเข้มแข็งในการ
รวมกลุ่มขององค์กรผู้บริโภค โดยส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ถึงประโยชน์ที่ผู ้บริโภคที่จะได้รับจากการที่ 
สภาองค์กรของผู้บริโภค อาทิ การมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือประกอบกับการเลือกซื้อสินค้าการร้องเรียนปัญหา
ผู ้บริโภคได้ในที ่เดียว การมีโอกาสเจรจาไกล่เกลี ่ยกับผู ้ประกอบธุรกิจและมีตัวแทนในการฟ้องคดี  
การที่ผู้บริโภคได้ประโยชน์จากนโยบายที่คำนึงถึงผู้บริโภคมาขึ้น การมีหน่วยงานประจำจังหวัดทั่วไทย  
ให้ผู้บริโภคไปปรึกษา ร้องเรียนปัญหา กับองค์กรของผู้บริโภคในพื้นที่ได้ทันที 

(๒) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ สุขภาพ 
▪ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค 
▪ เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับ

การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภคผ่านสภาองค์กรผู้บริโภค สนับสนุนองค์กร
ของผ ู ้บร ิ โภคให ้ม ีความเข ้มแข ็ง ป ้องก ันการละเม ิดส ิทธ ิผ ู ้บร ิ โภคและอำนวยความย ุต ิธรรม  
แก่ผู้บริโภค สนับสนุนการบริโภคอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ มีบทบาทในการสนับสนุน
การคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๑.๕ ประเด็นที่ ๒๑ (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ทุกหน่วยงานจึงร่วมขับเคลื่อนเพ่ือให้วัฒนธรรมดังกล่าวเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

(๒) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ แนวทางการพัฒนา ผ่านกลไกคณะทำงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน

การดำเนินงานและขับเคลื ่อนให้หน่วยงานมีผ่านเกณฑ์ประเมินความโปร่งใส ( ITA)  
ระดับ AA  

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีการต้ังคณะทำงานบูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการวิเคราะห์ เสนอมาตรการและขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ วิเคราะห์ ส่งเสริมและพัฒนาสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรีเป็นองค์กรคุณธรรม และขับเคลื ่อนให้หน่วยงานมีผ่านเกณฑ์ประเมินความโปร่งใส ( ITA)  
ระดับ AA 

 
 
 



 
 ๑๙ 

๒.๒ ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
ให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศ
ในระยะ ๕ ป ี  และเพ ื ่ อผล ักด ันให ้ประเทศสามารถก ้ าวข ้ ามความท ้ าทายต ่าง ๆ เพ ื ่ อข ับ เคล ื ่ อนสู่  
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้หลักการและแนวคิดท่ีสำคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 
(๑) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) แนวคิด Resilience ซึ ่งเป็นแนวคิดที ่มุ ่งเน้นการลดความเปราะบาง 
ต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประกอบด้วยการพัฒนาใน ๓ ระดับ คือ การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว (Adapt)  
และการเปล ี ่ยนแปลงเพ ื ่อพร ้อมเต ิบโตอย ่างย ั ่ งย ืน  (Transform) (๓) เป ้าหมายการพ ัฒนาอย ่างย ั ่ งยืน 
ของสหประชาชาติ ซึ ่งอยู ่บนพื ้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่ดี 
ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม (๔) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  โดยหน่วยงานในสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ 
 ๒.๒.๑ หมุดหมาย (หลัก)  ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 ๒.๒.2 หมุดหมาย (รอง)  ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม 
 2.2.3 หมุดหมาย (รอง)  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 
๒.๓  ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒  

๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 
▪ นโยบายที ่ ๑ เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
▪ นโยบายที่ ๑๖ เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศแนวทางการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 

ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แผนเตรียมพร้อมแหง่ชาติ 
และแผนบริหารวิกฤตการณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 
3. ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓  

 แผนปฏิบัติราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค) ระยะที่ 2 พ.ศ 2566 – 2570 

 
๔. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

(๑) เป้าหมายที ่ (Goal) ๑๖ (สนับสนุน)  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื ่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  (๒) เป้าหมายย่อย (Target) 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการปกป้อง
เสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางที่ ๑ 
เสรมิสรา้งความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบัน

หลักและเสรมิสรา้งเอกลกัษณ์ของชาติ 

๑ 
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โครงการค่าของแผ่นดิน 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑ 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์   
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ๑ : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคสว่น
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านเอกลักษณ์ของชาติครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว ้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การดำเนินโครงการ “ค่าของแผ่นดิน”  
โดยมีคำนิยามของคำว่า “ค่าของแผ่นดิน” 
หมายถึง ต้นแบบของแผ่นดินหรือผู้ทรงคุณค่า
ของแผ่นดินท่ีได้ทำคณุประโยชน์ตอ่
ประชาชน สังคม และประเทศชาติ รวมทั้ง
เป็นต้นแบบแห่งการสร้างสรรค์ทำความดี 
โดยจากระยะเวลาที่ผ่านมามีเหตกุารณ์
สำคัญที่เกดิขึ้นในประเทศไทย  
จึงเห็นสมควรที่จะมีการสรรหาและคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน และโครงการ ที่ได้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ เพื่อประกาศเกียรติคณุเป็น 
“ค่าของแผ่นดิน” โดยมอบโล่ประกาศ 
เกียรติคณุเป็น “ค่าของแผ่นดิน” สำหรับ
ผลงานท่ีมีความโดดเด่นและมีคุณค่าแก ่
การยกย่อง และมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
เป็น “ค่าของแผ่นดิน” สำหรับผลงานท่ีมี
คุณค่าแก่การชื่นชม รวมทั้งมีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  
เพื่อสร้างการรับรู้ว่าประเทศไทยมบีุคคล 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรรหาบุคคล 
หน่วยงาน หรือโครงการ  
ที่ได้ทำคณุประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๒. เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู
เกียรติและเป็นขวัญกำลังใจใน
การทำคุณประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
๓. เพื่อเผยแพร่ประวัติและ
ผลงานของบุคคล หน่วยงาน 
หรือโครงการ ที่ได้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน 
สังคม และประเทศชาต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคคล หน่วยงาน และ
โครงการ จากท่ัวประเทศ  

มีบุคคล หน่วยงาน 
หรือ โครงการ ท่ีได้ทำ
คุณประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ ได้รบั
การประกาศเกียรติ
คุณเป็น “ค่าของ
แผ่นดิน” 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ใน
การพิจารณาคัดเลือก
บุคคล หน่วยงาน และ
โครงการที่ทำ
ประโยชน์ต่อสังคม 
 
 
 
 
 

มีการเผยแพรส่ร้าง 
การรับรู้และยกย่องเชิดชู
เกียรติ บุคคล หน่วยงาน หรือ
โครงการทีไ่ด้รับการประกาศ
เกียรติคณุเป็น “ค่าของแผ่นดิน” 
เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้เกดิ
กระแสการทำความดีภายใน
สังคมอย่างกว้างขวาง 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ
เผยแพรส่รา้งการรับรู้และยก
ย่องเชิดชูเกียรติคณุ บุคคล 
หน่วยงาน และโครงการที่ได้รับ
การประกาศเกียรติคณุเป็น  
“ค่าของแผ่นดิน” 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
หน่วยงาน โครงการทีไ่ด้ทำคณุประโยชน์
ให้แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ
อย่างมากและหลากหลาย มีความสามัคคี  
มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความเมตตากรณุา 
และมีน้ำใจช่วยเหลือกันในเวลาที่เกิด
เหตุการณส์ำคัญต่าง ๆ 

ที่ได้ทำคณุประโยชน์ให้แก่
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาต ิ
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

- - 

๔๐
๐,

๐๐
๐ 

๔๐
๐,

๐๐
๐ 

- 

๒,
๒๐

๐,
๐๐

๐ 
  

- - -  - - - 

๑. การประชุมคณะอนุกรรมการดำเนิน 
โครงการ “ค่าของแผ่นดิน” 

            

๒. ประกาศคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ 
เรื่อง การเสนอช่ือบุคคล หน่วยงาน และ
โครงการ  

            

๓. ลงพ้ืนท่ีและติดตามประเมินผลในพื้นที่จริง             
๔. การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ์และกลั่นกรองบุคคล หน่วยงาน และ
โครงการ เพื่อคัดเลือกประกาศเกยีรติคณุเป็น 
“ค่าของแผ่นดิน” และตดิตามผลงานของบุคคล 
หน่วยงาน และโครงการ  

            

๕. ประกาศฯ เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคล
หน่วยงาน และโครงการ  

            

๖. การจดัพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคณุเป็น 
“ค่าของแผ่นดิน” 

            

             

 พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคคล หน่วยงาน หรือโครงการที่ได้ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติ
ได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” และได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นต้นแบบ
แห่งการสร้างสรรค์ทำความดี อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ว่า ประเทศไทยมีบุคคล 
หน่วยงาน โครงการที่ทำคุณประโยชน์ให้แก่ประชาชน สังคม และประเทศชาติอย่างมาก 
และหลากหลาย มีความสามัคคี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความเมตตากรุณา และมีน้ำใจ
ช่วยเหลือกันในเวลาที่เกิดเหตุการณ์สำคัญต่าง ๆ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวทัศวรรณ วังคะฮาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๐๕ 
 
 



 22 

โครงการเด็กอวด (ทำ) ด ี
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ 
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เสรมิสร้างความมั่นคงในการเทิดทนูสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรบัรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ๑ : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคสว่น
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านเอกลักษณ์ของชาติครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว ้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เด็กและเยาวชน คือ รากฐาน
และอนาคตของชาติ 
คณะกรรมการเอกลักษณ์ของ
ชาติ สำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ได้ตระหนักถึง
ความสำคญัในเรื่องดังกลา่ว
ในการพัฒนาและเสรมิสร้าง
อนาคตเยาวชนไทยใหเ้ติบโต
เป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าและ
การสร้างอนาคตประเทศให้
เจริญก้าวหน้า จึงได้จดัทำ
โครงการ ดังกล่าว ภายใต้
หัวข้อ “เด็กอวด (ทำ) ดี”
เพื่อให้เด็กและเยาวชนอายุ
ระหว่าง ๑๕ - ๑๘ ปี ได้
แสดงออกทางความคิด 
พัฒนาศักยภาพ เรียนรู้การ
ทำงานเป็นทีมผ่านการศึกษา 
ค้นคว้า และปฏิบัติจริง
ร่วมกับบุคลากรในชุมชนหรือ
ท้องถิ่นของตนเองภายใต้

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเป็นการเสรมิสร้างภาวะผูน้ำ
ในระดับเยาวชนให้เกิดแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ประเทศ รวมถึงความเข้าใจและเป็น
กลไก ในการเสรมิสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ 
๒) เพื่อปลูกจิตสำนึกความรู้รัก
สามัคคี ให้แก่เด็กและเยาวชน 
รวมถึงสนับสนุนให้นำความรูไ้ป
ขยายผลต่อยอดใหเ้กิดประโยชน์ตอ่
ชุมชนของตนเองเป็นเครือข่าย
ดำเนินงานด้านการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติระดับพ้ืนท่ี   
๓) สร้างเครื่องมือและกลไกการตอ่
ยอดขยายผลให้เกดิการรับรู้ และ
นำไปสู่การแก้ไขปญัหาหรือการ
พัฒนาในระดับชาติต่อไป 
 
 
 

เด็กและเยาวชนท่ีได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นโครงการ 
“ระดับพลอย” และ “ระดับ
เพชร” ในโครงการสร้างเด็ก
และเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก 
สามัคคี และสำนึกความเป็น
ไทย รุ่นที่ ๒ ได้รับการ
พัฒนาและเพิ่มพูนทักษะ 
ที่จำเป็น 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนท่ีมีคุณสมบตัิตามที่
กำหนด 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

เด็กและเยาวชนต้นแบบ 
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเอง 
ชุมชน และประเทศ รวมทั้งมี
ความเข้าใจในค่านิยม “รู้ รัก 
สามัคคี” 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุม่เป้าหมาย 
ที่ได้นำโครงการไปลงพื้นที่ปฏิบัตจิริง 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรอบแนวคิด “รู้ รัก 
สามัคคี” และส่งผลการ
ดำเนินงานเพื่อพิจารณา
คัดเลือกรับรางวัล “เด็กไทย
ต้นแบบ”  

กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในโครงการสร้างเด็ก
และเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคค ี
และสำนึกความเป็นไทย รุ่นที่ ๒ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

- - - - - - 

๑. จัดประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบโครงการ             
๒. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมการดำเนินการ 

            

๓. จัดทำหลักสตูรและเนื้อหาการดำเนิน
โครงการ 

            

๔. ขออนุมัติหลักการในการดำเนนิโครงการ             
๕. เชิญเด็กและเยาวชนท่ีได้รับการคัดเลือกให้
เป็นโครงการ “ระดับพลอย” และ “ระดับ
เพชร” เข้าร่วมโครงการ 

            

๖. ดำเนินการจัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และถอดบทเรียนการลงพื้นที่ปฏิบตัิจริงของเด็ก
และเยาวชน 

            

๗. พิธีมอบรางวัล “เด็กไทยต้นแบบ”             
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เด็กและเยาวชนมีความเข้าใจเรื่องสถาบันหลักของชาติ และเป็นต้นแบบให้กับเด็กและเยาวชน
ทั่วไปที ่จะสามารถนำความรู ้และประสบการณ์มประยุกต์ใช้และต่อยอดให้เกิดการพัฒนา  
และแก้ไขปัญหาชุมชนและประเทศชาติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ผู้ประสานงาน นางฐิติรัตน์ ประกาศสุขการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๔ 
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โครงการอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างสรรค์เอกลักษณ์ของชาติไทย : “พราวไทย” 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ 
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เสรมิสร้างความมั่นคงในการเทิดทนูสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรบัรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ๑ : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคสว่น
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจด้านเอกลักษณ์ของชาติครบถ้วนตามแผนท่ีกำหนด 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว ้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของ
ชาติ ได้ดำเนินโครงการอนุรักษ์ สบื
สาน และสร้างสรรค์เอกลักษณ์ของ
ชาติไทย โดยมุ่งส่งเสริมใหเ้ยาวชน 
นิสิต นักศึกษาที่เป็นคนรุ่นใหม่ ไดม้ี
ส่วนร่วมและมโีอกาสในการศึกษา
เรียนรู้ และค้นคว้าหาข้อมูล ในเรือ่ง
เอกลักษณ์ของชาติ วัฒนธรรม 
ประเพณี และค่านิยม 
ที่ดีงามของชาติไทย ด้วยการรังสรรค์
ถ่ายทอดสิ่งที่ไดจ้ากการศึกษาเรียนรู้
ออกมาเป็นภาพยนตร์สั้นเพื่อบอกเล่า
เรื่องราวต่าง ๆ ไปสูส่าธารณชน โดย
จะไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ ให้ประชาชนท่ีได้รบั
ชมภาพยนตรส์ั้นเกดิความภาคภมูใิจ
ในความเป็นไทย และมีจติสำนึกและ 
ความตระหนักในคุณค่าและ
ความสำคญัของเอกลักษณ์ของชาติ 
วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงามของ
ชาติไทย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เยาวชน นิสิต 
นักศึกษา ที่เป็นคนรุ่นใหม ่
ได้มีความรู้และความเข้าใจใน
เรื่องเอกลักษณ์ของชาติจาก
การศึกษาเรยีนรู้ และค้นคว้าหา
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
๒. เพื่อให้เยาวชน นิสิต 
นักศึกษา ที่เป็นคนรุ่นใหม่ และ
ประชาชนท่ัวไปเกิดความรัก 
ความศรัทธา ความหวงแหน 
และความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณ์ของชาติ และความ
เป็นไทย 
๓. เพื่อเผยแพร่เอกลักษณ์ของ
ชาติอันเป็นรากฐานของความ
มั่นคงของชาติไทยท่ีสืบทอดกัน
มาอย่างยาวนานผ่านภาพยนตร์
สั้นท่ีจัดทำขึ้น 
 
 

ภาพยนตรส์ั้นท่ีได้จากการ
ประกวด 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความสำเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือก
ภาพยนตรส์ั้นท่ีได้สมัคร
เข้าประกวด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

เยาวชน นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไปได้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องเอกลักษณ์ของชาติ
เพิ่มขึ้น อีกทั้งได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ ส่งเสรมิ และสรา้งสรรค์
เอกลักษณ์ของชาติผ่านในช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่าง ๆ ทำให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
และมีจติสำนึกและความตระหนัก
ในคุณค่าและความสำคญัของ
เอกลักษณ์ของชาติ วัฒนธรรม 
และค่านิยมที่ดีงามของชาติไทย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ 
นำภาพยนตร์สั้นท่ีได้รับคัดเลือกไป
เผยแพร่ใหเ้ยาวชน นิสิต นักศึกษา 
และประชาชนในช่องทางต่าง ๆ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ 

มกราคม – กันยายน ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๒,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 

- - - - - -  - - - 

๑. ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อกำหนด  
    หลักเกณฑ์การดำเนินโครงการ 

            

๒. ขออนุมัติหลักการดำเนินโครงการ             
๓. จัดจ้างบริษัทดำเนินโครงการ             
๔. ประกาศรับสมัคร             
๕. ปิดการรับสมัคร             
๖. รวบรวมผลงานท่ีส่งเข้ารับการพิจารณา             
๗. คณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานรอบท่ี ๑ 
(คัดเลือกภาพยนตรส์ั้นท่ีเข้ารอบ) 

            

๘. คณะอนุกรรมการพิจารณาผลงานรอบ 
    ที่ ๒ (จัดอันดับรางวัลภาพยนตร์สั้น) 

            

๙. ประกาศผลการตัดสิน             
๑๐. ประชาสมัพันธ์ผลงานท่ีได้รบัรางวัล             

 

 พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการจัดทำภาพยนตร์สั ้นเผยแพร่  
ในช่องทางต่าง ๆ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และมีจิตสำนึกและความตระหนัก 
ในคุณค่าและความสำคัญสถาบันหลักของชาติ วัฒนธรรม และค่านิยมที่ดีงามของชาติไทย 

 ผู้ประสานงาน นายสมบัต ิสธุรรมรักษ์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๓๘ 
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โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน 
ตามรอยพระยุคลบาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รุ่นที่ ๖) 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลัก 
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ 
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เสรมิสร้างความมั่นคงในการเทิดทนูสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลกัษณ ์
ของชาติ 
เป้าประสงค์  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรบัรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบนัหลัก 
ของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์   
ระดับความสำเร็จในการส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ 
ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ ๕) 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
ส่งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพื่อขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านเอกลักษณ์ของชาติครบถ้วนตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล  
การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นโครงการที่มีการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง โดยมีเยาวชนเข้าร่วม
โครงการฯประกอบด้วย  
- เยาวชนไทยในประเทศ (เครือข่าย
สำนักงาน กปร. และ สอช.) และ
เยาวชนไทยในต่างประเทศ 
(โครงการเยาวชนไทยคืนถิ่นใน
ออสเตรเลยีและนิวซีแลนด์) 
- เยาวชนผู้แทนต่างประเทศที่เป็น 
Partners for SEP for SDGs 
Partnership กับไทย ได้แก่ กัมพูชา 
ลาว เมียนมา ฟิลิปปินส์ ติมอร์-
เลสเต ศรีลังกา ภูฏาน เวียดนาม
และกล ุ ่ มประเทศความตกลง
หุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค 
(RCEP) ได้แก่ เกาหลีใต้ อินเดีย
และจีนโดยการจัดโครงการเยาวชน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการทรงงาน
และพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อส่งเสริมการเรียนรูส้ืบสาน  
น้อมนำหลักการทรงงาน และ 
องค์ความรู้ เพื่อนำมาเป็นแนวทาง 
ในการประยุกต์ใช้/พัฒนาตนเองและ
ประเทศไปสู่ความพอเพียงและยั่งยืน 
๓. เพื่อขับเคลื่อนการสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงเยาวชนนานาประเทศ 
บนพ้ืนฐานของการสร้างความยั่งยนื 
ในอนาคตต่อไป 

ดำเนินการจัดโครงการ 
"เยาวชนนานาชาติเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบสานตามรอย
พระยุคลบาท"  
 
 

เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐาน
ของหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และสามารถเชื่อมโยงไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs) รวมถึงเรียนรู ้
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในมิติที่เกี่ยวข้อง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นานาชาติฯ นับตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ดำเนินการขยาย
กลุ ่มเยาวชนไปยังนานาประเทศ
และไม่ได้จำกัดเฉพาะในภูมิภาค
อาเซียน(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(รุ่นที่ ๔) ได้แก่ ภูฏาน จีน เมียนมา 
และไทย และปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (ร ุ ่นที ่ ๕) ได้แก่ ภูฏาน 
กัมพูชา จีน อินโดนีเซีย ลาว เนปาล 
ฟิล ิปปินส์ และไทย)รวมถึงการ
ขยายขอบเขตเนื้อหาหลักสูตรให้
ครอบคลุมในทุกมิติของการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ ทั ้งนี ้ เพื ่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติรวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืนต่อไป 

กลุ่มเป้าหมาย 
เยาวชนนานาชาติ จำนวน ๗๐ คน 
อายุระหว่าง ๑๘-๒๕ ป ี
๑. เยาวชนไทยในประเทศ (เครือข่าย
สำนักงาน กปร. และ สอช.) และ
เยาวชนไทยในต่างประเทศ (เยาวชนไทย
คืนถิ่นในออสเตรเลียและนิวซีแลนด์) 
๒. เยาวชนผู้แทนประเทศต่าง ๆ  
ที่เป็น Partners for SEP for SDGs 
Partnership กับประเทศไทย ไดแ้ก่ 
กัมพูชา ลาว เมียนมา ฟิลิปปินส์ 
ติมอร์-เลสเต ศรลีังกา ภูฏาน 
เวียดนาม และกลุ่มประเทศความตกลง
หุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมภิาค 
(RCEP) ได้แก่ สาธารณรัฐเกาหลี 
อินเดีย และจีน 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการประเมิน
ภาพรวมผลการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปถอดบทเรยีน
รายกลุม่ (Group’s Lesson 
Learned Report) 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. ขออนุมัติโครงการฯ             

๒. ประสานข้อมูล/ประชุมหารือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

            

๓. สำรวจความพร้อมของพื้นที/่สถานที่ศึกษาดูงาน             

๔. กำหนดรายละเอียด/สถานท่ีศกึษาดูงาน 
และกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

๕. ดำเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ
ดำเนินการรับสมัครและคดัเลือกผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

            

๖. จัดเตรียมข้อมูล/เอกสารโครงการฯ ๒ ภาษา             
๗. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             

๘. ประชุมเตรยีมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี             

๙. ดำเนินโครงการฯ             

๑๐. ประเมินผลโครงการฯ             
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 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและจังหวัดที่กำหนด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพระราชดำริ พระมหากรุณาธิคุณ 

หลักการทรงงาน และพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย์ไทยที่มีต่อพสกนิกรชาวไทยและ
ประเทศไทย และรับรู ้ถึงความจงรักภักดีที ่ประชาชนชาวไทยมีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี รวมถึงมีความรู้และเข้าใจ
พื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นองค์ความรู้อันทรงคุณค่าที่ได้รับการยกย่อง
จากองค์การสหประชาชาติ (UN) สามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) รวมทั้ง
เรียนรู้รูปแบบของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติด้านต่าง ๆ ผ่านการ
เรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ อาทิ ด้านการเกษตร ด้านการศึกษา ด้านธุรกิจ ด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพื่อสังคมที่ยั่งยืน ด้านการสร้างสรรค์ธุรกิจบน
พื้นฐานแห่งความพอเพียง และการศึกษาวัฒนธรรมไทย อีกทั้งเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการประยุกต์ใช้และเผยแพร่
ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ และยังเป็นการสร้าง
เครือข่ายความเชื่อมโยงของเยาวชนนานาประเทศบนพื้นฐานของการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนา  
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ผู้ประสานงาน นายเริงรณชิต วรังครัศมิ ตำแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๘๐๕ 
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โครงการการจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๕๓,๖๘๑,๘๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ 
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง 

กรอบแนวทางที่ ๑ 
เสรมิสร้างความมั่นคงในการเทิดทนูสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรบัรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบนัหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ๑ : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคสว่น 
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การสร้างกลไกการส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ในเรื่องสถาบนัหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกจิกรรมเกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติของทุกภาคสว่นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการสรา้งการรับรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
๑. นโยบายที่จะพิทักษ์รักษา 
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การศึกษาประวัติศาสตร ์
ความเป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝังความรัก 
ในสถาบันหลักของชาต ิ

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นการจัดกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ โดยสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้รับ
มอบหมายให้จัดงานเฉลิมพระ
เกียรติในนามรัฐบาล ในโอกาส
สำคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เช่น การจดังาน
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษา ฯลฯ นอกจากน้ี
ยังมีกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเป็นการ
สร้างการรับรู้ และความความรู้
ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ประกอบด้วย  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการเผยแพร่และเชิดชู
พระเกียรติคณุของสถาบัน
พระมหากษตัริย์ในทุกโอกาส 
อันควร 
๒. เพื่อเป็นการน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณอันหาทีสุ่ด
มิได้ของสถาบันพระมหากษัตรยิ์ที่
ทรงมีต่อปวงชนชาวไทย และ
ประเทศไทย 
 

๑. ดำเนินการจัดกจิกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในทุก
โอกาสอันควรได้อย่าง
ครบถ้วน 
๒. สารคดโีทรทัศน์เฉลิม- 
พระเกียรติเนื่องในวันสำคญั
ของพระมหากษัตรยิ์  
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
จำนวน ๓ พระองค์ ๓ เรื่อง 
 

๑. หน่วยงานทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินโครงการจดังาน
เฉลิมพระเกียรติและเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษตัริย์ให้เป็นไปตามที่
กำหนด 
๒. ประชาชนที่ได้รับชมสารคดี
โทรทัศน์เฉลมิพระเกียรติฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ท่ีได้ทรงบำเพญ็
พระราชกรณียกจิ และพระกรณยีกจิ
มาโดยตลอด เพื่อประโยชนส์ุขของ
ประชาชน 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑. การจดักิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
สำคัญต่างๆ 
๒. การจดัพิธีบำเพ็ญพระราช-
กุศลและกิจกรรมน้อมรำลึก 
๓. การจดังานตามภารกิจพิเศษที่
ได้รับมอบหมาย เพื่อสนอง 
พระราชปณิธานและพระราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๔. การจดัทำสารคดโีทรทัศน ์
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
วันสำคัญที่เกีย่วเนื่องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ เพื่อเผยแพร ่
ทางโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจ 
แห่งประเทศไทยและสถานี โทรทัศน์
ต่าง ๆ  ในช่วงวันสำคญัที่เกี่ยวเนื่อง
กับสถาบันพระมหากษัตริย ์
๕. การจดักิจกรรมเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี เพื่อ
เป็นการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ 
และศึกษาความสำคญัของ
สถาบันหลักของชาต ิ

๓. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติ และ
เผยแพร่พระเกียรติคุณ พระราช
ประวัติ และพระราชกรณียกิจ 
พระปรีชาสามารถของพระบรม 
วงศานุวงศ์ 
๔. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความสำคญั
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
โดยเฉพาะในรัชสมยัแห่งราชวงศ์
จักรี รวมถึงพระราชกรณียกิจของ
แต่ละพระองค์ในด้านต่าง ๆ ท่ี
สะท้อนผลออกมาและเป็นปัจจยั
สำคัญในการก่อรูปแนวความคดิ
มาถึงยุคปัจจุบัน และเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
นานัปการ เช่น ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี คติความเช่ือ 
สถาปัตยกรรม เป็นต้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

๓. เยาวชนมีความรู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ รวมถึง 
พระราชกรณียกิจของ 
แต่ละพระองค์ในด้าน
ต่างๆ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนการจดักิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในทุก
โอกาสอันควรได้อย่าง
ครบถ้วน 
๒. สารคดีโทรทัศน์เฉลิม- 
พระเกียรติเนื่องในวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย์  
และพระบรมวงศานุวงศ์ 
จำนวน ๓ พระองค์ ๓ เรื่อง 
๓. ระดับความสำเร็จใน
การสร้างการรับรู้ของ
เยาวชนในการเข้าร่วม
โครงการ ฯ เป็นไปตาม 
ที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง  
๑ เรื่อง 
รอบ ๑๒ เดือน ๔ ครั้ง 
๑ เรื่อง อยู่ในระดับ ๕ 

๓. เยาวชนได้รับทราบถึง 
พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ 
และความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันหลักของชาต ิ
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติในทุก
โอกาสอันควรที่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
๒. ร้อยละความสำเร็จของ 
การเผยแพร่ผา่นช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ตามแผนท่ีกำหนด 
๓. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันหลักของชาติ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง  
ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ ครั้ง 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๓,๖๘๑,๘๐๐ บาท 

๔,
๕๙

๐,
๐๐

๐ 

๑๕
,๑

๙๑
,๘

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๑,
๐๙

๐,
๐๐

๐ 

๙๐
,๐

๐๐
 

๓๒
,๐

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๑. การจัดกิจกรรมเนื่องในวันนวมินทรมหาราช             
๒. จัดรอบการแสดงโขนมลูนิธิส่งเสรมิศลิปาชีพ 
ในสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 

            

๓. การจดักิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันพระบรม-
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 256๖ 

            
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๓,๖๘๑,๘๐๐ บาท 

๔,
๕๙

๐,
๐๐

๐ 

๑๕
,๑

๙๑
,๘

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๑,
๐๙

๐,
๐๐

๐ 

๙๐
,๐

๐๐
 

๓๒
,๐

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๔. การจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ- 
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 256๗ 

            

๕. การจดังานเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ-
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี 
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา ๖ รอบ  
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

            

- โครงการบรรพชาอุปสมบทถวายพระราช
กุศล ณ กรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล 

            

- การจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ  
ในนามรัฐบาล 

            

๖. การจดักิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษตัริย์ ประกอบด้วย 

            

    - การจัดทำสารคดโีทรทัศน์เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสวันสำคญัที่เกี่ยวเนือ่งกับ 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

            

    - การจัดกิจกรรมเยาวชนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักร ี

            

๗. การสนับสนุนการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

              

 

 พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เสริมสร้างความรักความสามัคคีของทุกภาคส่วนผ่านการมีส่วนร่วมในการปกป้อง ธำรงไว้ 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ อันจะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของชาติ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวปองภัทร ทองดารา  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๘ 
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โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
ประจำปี ๒๕๖๗ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒,๘๒๗,๖๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เสรมิสร้างความมั่นคงในการเทิดทนูสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลกัษณ ์
ของชาติ 
เป้าประสงค์ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรบัรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบนัหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : ระดับความสำเรจ็ในการส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วน 
สร้างการรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ ๒ 
การสร้างกลไกการส่งเสรมิให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ในเรื่องสถาบนัหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเกีย่วกับ
สถาบันหลักของชาติของทุกภาคสว่นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

แผนงาน  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว ้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ เป็นหน่วยงานท่ีมุ่ง
ปฏิบัติหน้าท่ีในการอนรุักษ์ 
ปกป้อง พัฒนา เผยแพร่และ
ส่งเสริมอย่างสร้างสรรค์เกีย่วกับ
เอกลักษณ์ของชาติ และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งสถาบัน
หลักของชาติ รวมทั้งปฏิบัติหนา้ที่
เป็นสำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาต ิ
จึงจะต้องเรียนรู้ ดำเนินการ และ
จัดทำกิจกรรม/แนวทางการ
ดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อให้
ประเทศชาตมิีความมั่นคงและ
เจริญก้าวหน้าสืบเนื่องยิ่งข้ึน  
ซึ่งทุกภาคส่วนท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และภาค

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ 
สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ ์
ของชาติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อเตรียมความพร้อมให ้
บุคลากรของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีและสำนักงาน-
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
เป็นบุคลากรที่มีคณุภาพ มีความรูค้วาม
เข้าใจและสามารถปฏิบตัิภารกิจทีไ่ด้รับ
มอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๓.  เพื่อดำเนินภารกิจให้แล้วเสร็จ และ
ทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

การดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ
ดำเนินภารกิจพื้นฐาน (มี
การดำเนินการตามแผนและ
ระยะเวลาที่กำหนด) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 

ภารกิจหน้าท่ีของสำนักงาน
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
นโยบายของคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ และ
นโยบายรัฐบาลตามที่ได้รับ
มอบหมายนำไปสู่การปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการดำเนินการตาม
ภารกิจและนโยบายของ
รัฐบาล 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประชาสังคมต่าง ๆ จะต้องร่วม
แรงร่วมใจกันที่จะอนุรักษ์ 
ปกป้อง พัฒนา ส่งเสริม และสืบ
สานให้เอกลักษณ์ของชาติดำรง
อยู่คู่กับประเทศไทยตลอดไป   

กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ
บุคลากรของสำนักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ และหน่วยงานใน
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีที่
สนับสนุนภารกิจของสำนักงาน-
เสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๘๒๗,๖๐๐ บาท 

๘๐
๐,

๘๒
๕ 

๓๔
๖,

๖๒
๕ 

๒๘
๘,

๑๒
๕ 

๔๑
๔,

๐๒
๕ 

๒๔
๖,

๖๒
๕ 

๑๑
๓,

๑๒
๕ 

๒๒
๒,

๑๒
๕ 

๑๙
๖,

๑๒
๕ 

๕๐
,๐

๐๐
 

๕๐
,๐

๐๐
 

๕๐
,๐

๐๐
 

๕๐
,๐

๐๐
 

๑. สนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ รวมถึงคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

๒. การสนับสนุนการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำป ี

            

๒. สนับสนุนการดำเนินการของกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเอกลักษณ์ของชาติ 

            

๓. โครงการสมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกจิพื้นฐานของ
สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

            

๔. สรปุผลการดำเนินงาน             
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่จังหวัดที่ดำเนินโครงการตามที่กำหนด 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑) การดำเนินงานด้านการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพ และทันตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒) บุคลากรของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
มีความพร้อมและปฏิบัติในภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ผู้ประสานงาน นายอนุพัทย์ สุขเสียงศรี ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๙ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจิตอาสา 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคง 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักชาติ 
เป้าประสงค์   
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ระดับความสำเรจ็ในการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน สร้าง
การรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
การสร้างกลไกการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้ในเรื่องสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมของทุกภาคส่วน
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนและสนับสนุนงานจิตอาสา 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต  

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ท ร ง พ ร ะ ก ร ุ ณ า โ ป ร ด เ ก ล ้ า ฯ
พระราชทานโครงการจ ิ ตอาสา
พระราชทาน เพื ่อให้เกิดความรู ้รัก
ส าม ั คค ี  ประชาชนม ี ความสุ ข  
ประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั ่งยืน
ภายใต ้พระราชปณิธาน “ส ืบสาน 
รักษา ต่อยอด”  
๒ .  ส ื บ เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ช ุ ม
คณะกรรมการจิตอาสาพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเพื ่อความสุขของประชาชน เมื่อ
ว ันท ี ่ ๑๘ ธ ันวาคม ๒๕๖๓ ซ ึ ่ งมี
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุม 
ท ี ่ประช ุมม ีมต ิ เห ็นชอบการจ ัดทำ
โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาภาครัฐ และ
การสน ับสน ุนการดำเน ินงานโดย 
หน่วยงานภาครัฐตามหน้าที่และอำนาจ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน 
การดำเนินงานจิตอาสา พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู ่ท ี ่ด ี ม ีความเข้มแข็งใน
ช ุมชนตนเอง เพ ื ่ อเป ็ นพลั ง
ขับเคลื่อนประเทศ 
๒. เพื ่อเสริมสร้างความรู ้ ความ
เข้าใจ กระตุ้นเตือนให้ทุกภาคส่วน
ม ี จ ิ ตสำน ึกและตระหน ั กถึ ง
ความสำค ัญของสถาบ ันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๓. ส่งเสริมความเป็นจิตอาสาให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วย
เฉพาะกิจทหารมหาดเล็กร ักษา 
 

๑. ข ้าราชการ เจ ้าหน ้าที่  
ส ังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เป ็นผ ู ้ ม ีความสำน ึ กและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. ประชาชน และชุมชน แต่
ล ะช ุ ม ชนม ี ก า รพ ั ฒนา
คุณภาพชีว ิตความเป็นอยู่  
และสิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น 

๑. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู ้มี
ความสำน ึกและตระหน ักถึ ง
ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ขอ งส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
๒. ประชาชน และชุมชน แต่ละ
ชุมชนมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ และสิ่งแวดล้อมที่
ดีขึ้น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของแต่ละกระทรวง/กรม 
๓. สจอส.นร. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
จิตอาสาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการบูร
ณาการจากท ุกภาคส ่ วน เพ ื ่ อให้
ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความ
สามัคคี ตลอดจนเกิดความตระหนักรู้ถึง
ความสำค ัญของสถาบ ั น ศาสน์  
พระมหากษัตริย์ และนำความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม ไปพัฒนาต่อยอด 
ในกา รทำความด ี  ก า รบำ เพ็ ญ
สาธารณประโยชน์ เพื่อให้ชุมชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชวีิต
ที่ดี และนำไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ
ได้อย่างยั่งยืน 

พระองค์ ๙๐๔ ให้แก่ข้าราชการ 
เจ ้าหน ้าท ี ่  หน ่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน 
ทุกภาคส่วน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี หน่วยงาน
ภ า ค ร ั ฐ  ภ า ค เ อ ก ช น  แ ล ะ
ประชาชนทุกภาคส่วนในพื ้นที่
กลุ่มเป้าหมาย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนเจ้าหน้าที่
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส่วน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมครบถ้วน
ตามเป้าหมาย 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน –  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัด 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  ภาค เอกชน  และ
ประชาชนทุกภาคส่วนเป็นผู ้มี 
จิตอาสา และสำนึกในพระมหา
ก ร ุ ณ า ธ ิ ค ุ ณ ข อ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน –  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๕
๗,

๙๓
๐ 

๑๗
๗,

๔๐
๕ 

๒๘
๘,

๐๓
๐ 

๑๖
๙,

๙๓
๘ 

๑๘
๙,

๔๑
๓ 

๑๖
๙,

๙๓
๘ 

๑๖
๓,

๙๓
๔ 

๑๘
๓,

๔๑
๒ 

- - - - 

๑. การสนับสนุนภารกิจจติอาสาภาครัฐ             
๒. การสนับสนนุการดำเนินการของคณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ/คณะทำงาน             

๓. การลงพื้นที/่การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนิน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

            

๔.การจดักจิกรรมเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการ 
จิตอาสาของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาขน 

            

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือ จังหวัดกลุ่มเป้าหมาย 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑.  เกิดการส่งเสริมความเป็นจิตอาสาให้แก่เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
 และประชาชนทุกภาคส่วน 
๒.  ทำให้เกิดการกระตุ ้นเตือนให้เจ้าหน้าที ่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

ทุกภาคส่วน สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๓.  เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์จากการจัด

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สามารถบูรณาการการทำงานร่วมมือกันทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 ผู้ประสานงาน ๑. นางศิรินทร  เดชาภิวุฒิ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 ๐ ๘๑๓๗ ๑๖๓๗๒ 

๒. นางสาวโสภิดา แย้มสัตย์ธรรม เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
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โครงการจัดทำสมุดบันทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย ประจำปี ๒๕๖๘ 
(Thailand Executive Dairy 2025) 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
เป้าประสงค์ ๑  
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ระดับความสำเร็จในการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสร้าง
การรับรู้ในเรื่องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
การพัฒนาระบบงานและเสรมิสร้างศกัยภาพด้านการประชาสมัพันธ์เชิงรุก 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสถาบัน
หลักของชาติเพื่อการประชาสัมพันธ์เป็นไปตามแผนที่กำหนด 

แผนงาน  
การพัฒนาระบบงานและเสริมสร้างศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว ้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตรยิ ์

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ ได้ดำเนินโครงการ
จัดทำสมดุบันทึกประจำวัน  
สำหรับนักบริหาร (Thailand 
Executive Diary) มาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี โดยมุ่ง
วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่
เรื่องราวสำคัญของประเทศไทย
ในด้านต่าง ๆ และ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
ประเทศไทย โดยจะนำ
ทูลเกล้าฯ ถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ  
พระบรมราชินี และพระบรม-
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ รวมทั้ง
มอบให้แก่นายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี คณะองคมนตรี 
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วย

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูเรื่องราวสำคัญ
ของประเทศไทยให้ชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศได้รับทราบข้อมลู 
ที่ถูกต้อง เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศไทย โดยจะเผยแพร่
ในช่วงเทศกาลปีใหม่เป็นประจำ
ทุกปี  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี  
หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ผู้บริหารระดับสูง
ภาคเอกชน สถานทูตและส่วน
ราชการไทยท่ีตั้งอยู่ในต่างประเทศ 
และสถานทูตและองค์การระหว่าง
ประเทศท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทย 
 

สมุดบันทึกประจำวันสำหรบั
นักบริหารที่มเีรื่องราวสำคัญ
ของประเทศไทยเพื่อให้ 
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ
ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดตี่อ
ประเทศไทย  
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนเรื่องสำคญัและสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีงามของ
ประเทศไทยได้รับการ
เผยแพรเ่พื่อให้ชาวไทยและ
ชาวต่างประเทศได้รับทราบ
ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
 

ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้
รับทราบข้อมลูที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
เรื่องราวสำคัญของประเทศ และ
เกิดสร้างภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
ประเทศไทย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุม่เป้าหมายได้รบั
การถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติ เป็นไปตามที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ราชการในพระองค์ หัวหน้าส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ผู้บริหารระดับสูงภาคเอกชน 
สถานทูตและส่วนราชการไทยที่
ตั้งอยู่ในต่างประเทศ และ
สถานทูตและองค์การระหว่าง
ประเทศท่ีตั้งอยู่ในประเทศไทย 
โดยมีการจัดพมิพ์เผยแพร่มา
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เรื่อง 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑,
๓๐

๐,
๐๐

๐ 

- - - -  - -  

๑. การวางแผนกำหนดเนื้อหาหลกั (Theme)             

๒. ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ             

๓. ดำเนินการขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง             

๔. จัดทำโครงเรื่อง/ออกแบบ/จัดทำอาร์ตเวิร์ก             

๕. ตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับบทความ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข้อมูลสำคญัต่าง ๆ 

            

๖. การจดัพิมพ์และเผยแพร ่             

 

 พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับทราบเรื่องราวสำคัญของประเทศไทยในด้านต่าง ๆ  
มีความรู้ความเข้าใจที ่ถูกต้อง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีงามของประเทศไทย 

 ผู้ประสานงาน นางฐิติรัตน์ ประกาศสุขการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๔ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการ
บรหิารราชการแผน่ดินให้มีประสิทธภิาพ 

๒ 
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โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกองคลัง 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 2,๖14,4๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองคลัง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ 1 (Z) แผนระดับ 2 (Y) แผนระดับ 3 (Z) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดุล 
และพัฒนา 
ระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน 
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดิน 
และนโยบายรัฐบาลใหม้ีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ
ตามแผนที่กำหนด 

แผนงาน  
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การดําเนินงานท่ีอยู ่
บนพ้ืนฐานของ 
ความถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได ้

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

 กองคลัง เป็นหน่วยงานสนับสนุน
รับผิดชอบภารกิจเกี ่ยวกับการเงิน 
การบัญชี และการบริหารงบประมาณ 
การพ ั สดุ  อาคารสถานท ี ่ แล ะ
ยานพาหนะของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี และปฏิบัติงานร่วมกับ
หร ื อสน ับสน ุนการป ฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องที่ได้รับ
มอบหมาย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ ื ่ อข ั บเคล ื ่ อนภารก ิ จของ 
กองคลัง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที ่มีการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 
๓. เพื่อวางแผนการดำเนินภารกิจ 
ให ้แล ้วเสร ็จ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกองคลัง 
 
 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนภารกิจพื้นฐาน
ของกองคลังที ่ได ้รับ
การขับเคลื่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  5 
ภารกิจ  
รอบ ๑๒ เดือน  
5 ภารกิจ  

ตัวช้ีวัด 
ร ้อยละความสำเร ็จในการ
ด ำ เ น ิ น ภ า ร ก ิ จ พ ื ้ น ฐ า น 
ท ี ่ เ ป ็ น ไ ปอย ่ า งค รบถ ้ วน 
ส ม บ ู ร ณ ์  แ ล ะ ท ั น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6  – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2,๖14,4๐๐ บาท 

12
5,

80
0 

14
6,

80
0 

53
5,

40
0 

15
1,

80
0 

56
9,

20
0 

25
0,

80
0 

63
5,

80
0 

19
8,

80
0 

- - - - - - - 

1. ดำเนินการตดิตาม ประเมินผล และวิเคราะห์
ผลการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 

2. การเสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงิน 
การคลังภาครัฐ    ⚫ ⚫ ⚫      

 

3. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง เพื่อให้ทันต่อ
การเปลีย่นแปลง       ⚫ ⚫    

 

4. ดำเนินการด้านการเงิน การบญัชี การพัสดุ 
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของหน่วยงาน
ภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 

5. ดำเนินการเพื่อรองรับการประชุม
คณะกรรมการกองทุนเงินช่วยเหลอืผู้ประสบ 
สาธารณภัย สำนักนายกรัฐมนตรี และสนบัสนุน
การปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 

6. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของกองคลัง ตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 
 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและต่างจังหวัด 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ การขับเคลื่อนภารกิจของกองคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงาน นางสุชานันท์ พันธ์เพชร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๓๐๕ 
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โครงการสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและแผนปฏบิัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 400,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. สามารถ
ดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัต ิกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา 
๑๒ กำหนดให้คณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.)  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตามแผนการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให ้แก ่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การสัมมนาเพื ่อขับเคลื ่อน
การดำเนินการตามแผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
แผนปฏ ิบ ั ต ิ การกำหนด
ขั้นตอนการกระจายอำนาจ  

ผู้เข้าร่วมการสัมมนา 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินการตามแผน 
การกระจายอำนาจฯ  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีอำนาจและหน้าท่ีในการจัดทำ
แผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
(อปท.) และแผนปฏิบ ัต ิการ
กำหนดขั ้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้อง อปท. เพื ่อขอความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
รายงานต่อรัฐสภา และมาตรา 
๓๓  ก ำหนดว ่ า  ใ นกรณ ีที่
สถานการณ์เปลี่ยนแปลงไปใน
ระหว ่ า งแผนปฏ ิบ ั ต ิ การฯ  
ใช้บังคับ ก.ก.ถ. อาจดำเนินการ
ปร ับปร ุ งแผนปฏ ิบ ัต ิ การฯ 
 ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น
ได้ และมาตรา ๓๔ กำหนดให้ 
ก.ก.ถ. พิจารณาทบทวนการ
กำหนดอำนาจหน้าที ่และการ
จ ั ด ส ร ร ร า ย ไ ด ้ ข อ ง  อป ท . 
ภายหลังที ่ได ้ดำเนินการตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ  
ไปแล ้ ว  โ ดยต ้ องพ ิ จารณา
ทบทวนใหม ่ท ุ กระยะ เวลา 
ไม่เกินห้าปีนับแต่ว ันที ่มีการ
กำหนดอำนาจหน้าที่หรือวันที่ 
มีการจัดสรรรายได ้ทั้งนี้ จะต้อง
พิจารณาถึงความเหมาะสมของ
การกำหนดอำนาจหน้าที่และ
การจ ัดสรรรายได ้  เพ ื ่อการ
กระจายอำนาจเพิ ่มขึ ้นให้แก่ 
อปท. 

๒. เพื ่อร ับฟังความคิดเห็นจาก
ผ ู ้บร ิหาร อปท. และบุคลากร
เกี ่ยวกับนวัตกรรมในการจัดทำ
บร ิการสาธารณะตามแผนการ
กระจายอำนาจให ้แก ่องค ์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถ ิ ่ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให ้แก ่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
อ ป ท .  บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ
สร้างสรรค์นวัตกรรมในการจัดทำ
บริการสาธารณะในพ้ืนท่ี 
4. เพื่อให้ อปท. สามารถดำเนิน
ภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร อปท. ทั่วประเทศ ได้แก่ 
อ งค ์ ก า รบร ิห ารส ่ วนจ ั งหวัด 
เทศบาล องค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบล กรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการ สร้างสรรค์
นว ั ตกรรมในการจ ัดทำ
บริการสาธารณะ จำนวน 2 
ครั้ง  
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนครั้งในการจัดสัมมนา 
และจำนวนผู ้เข ้าร ่วมการ
สัมมนา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 2 ครั้ง 

และแผนปฏิบัติการฯ ตลอดจน
สามารถสรา้งสรรค์นวัตกรรมและ
บริหารจดัการ 
การจัดทำบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ. 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนผู ้เข้าร่วมการ
สัมมนา 
 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 80 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
400,000 บาท 

- - - - - - - - - 

20
0,

00
0 

20
0,

00
0 

- 

๑. เตรียมการสมัมนา ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    
๒. จัดสัมมนา          ⚫ ⚫  
๓. จัดทำรายงานการสัมมนา               ⚫ 
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 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและจังหวัดเป้าหมาย 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. การขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนการกระจายอำนาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ  
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๒. ผู้บริหาร อปท. และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตามแผนการกระจายอำนาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ 

3. ผู้บริหาร อปท. และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการและสร้างสรรค์
นว ัตกรรมในการจ ัดทำบร ิการสาธารณะให้แก่ประชาชนในพื ้นที ่ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้ใช้บริการ 

4. ประชาชนในท้องถิ ่นได้รับการบริการสาธารณะที ่ดีขึ ้น มีเกณฑ์มาตรฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการมากขึ้น 

 ผู้ประสานงาน นายวิทยา  โชคเศรษฐกิจ  ผู้อำนวยการส่วนนโยบายและแผนการกระจายอำนาจ 
0 2283 4600 
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โครงการการจัดสรรเงนิอุดหนุนเพื่อเปน็รางวัลให้แกอ่งค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ที่มกีารบรหิารจดัการทีด่ี 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
งบดำเนินงาน 4,000,000 บาท 
งบรายจ่ายอื่น 3,375,000 บาท 

 งบประมาณ : 7,375,000  บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. สามารถ
ดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่ อปท. 
โดยแผนการกระจายอำนาจฯ 
และแผนปฏิบ ัต ิการกำหนด
ขั ้นตอนการกระจายอำนาจฯ 
ทั้งฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ได้
กำหนดแนวทางการจัดสรรเงิน
อ ุดหน ุนให ้แก ่  อปท. เพื่ อ
กระต ุ ้นให ้  อปท. เพ ิ ่ มขี ด
ความสามารถในการพ ึ ่ งพา
ตนเอง ในระยะยาว ตามหลัก
ธรรมาภ ิบาลและหล ักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อัน
จะส ่ งผลให ้การให ้บร ิ การ
สาธารณะเป ็ นไปอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการกระจายอำนาจและ
การยกระดับขีดความสามารถของ 
อปท. ในการบริการสาธารณะอย่างมี
มาตรฐาน 
2. เพ ื ่อสร ้างแรงจ ูงใจให้  อปท. 
พัฒนาการบริหารจัดการตามอำนาจ 
หน้าท ี ่ของตนเองให้ เป ็นไปตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
และสามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน โดยมุ่งเน้น
การประเมินผลการบริหารจัดการ
ของ อปท. ด้านความไม่โปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 

ตัวช้ีวัด 
อปท. ที่สมัครขอรับรางวัล 
อปท. ที่มีการบริหารจัดการ
ที่ด ี
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน  
จำนวน 400 แห่ง 

ตัวช้ีวัด 
ร ้ อยละของ  อปท .  ท ี ่ ผ ่ าน
หล ักเกณฑ ์การค ัดเล ือกรอบ
สถาบันการศึกษา 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 50 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
อ งค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ งถิ่ น                
ทั่วประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566  - กันยายน 2567 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
7,375,000 บาท 

3,
37

5,
00

0 

- - - - - - - 

80
0,

00
0 

80
0,

00
0 

90
0,

00
0 

1,
50

0,
00

0 

๑. เปิดรับสมัคร อปท. ที่จะสมัครขอรับรางวัลฯ  ⚫ ⚫ ⚫         
๒. ประชุมช้ีแจงให้ อปท. ทีส่นใจสมคัรรับรางวลั   ⚫ ⚫ ⚫        
3. ที่ปรึกษาประเมินคดัเลือก อปท. รอบแรก     ⚫ ⚫ ⚫      
4. ท่ีปรึกษารายงานผลฯ ให้คณะกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ ์

     ⚫ ⚫ ⚫     

5. คณะอนุกรรมการฯ ประเมิน อปท. ในรอบ
สุดท้าย 

        ⚫ ⚫ ⚫  

6. ประกาศผลรางวัลฯ           ⚫ ⚫ 
7. โอนเงินรางวัลฯ            ⚫ 
8. จัดงานพิธีมอบรางวลัฯ            ⚫ 
9. ส่งเสริม และผลักดันให้มีการเสนอผลงานของ 
อปท. ที่มีผลงานการจดับริการสาธารณะ เพื่อ
สมัครขอรับรางวัล UNPSA 

           ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สมัครขอรับรางวัลฯ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ อปท. มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาการบริหารจัดการตามอำนาจหน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี และมีธรรมาภิบาล โดยมีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้ง อำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 ผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์  ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นและการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 
0 2283 4644 
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โครงการประชุมชี้แจงขั้นตอนและหลักเกณฑ์การรับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 400,000  บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. สามารถ
ดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พ.ร.บ. กำหนดแผนและข ั ้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีวัตถุประสงค์ที่
ต้องการส่งเสริมการกระจายอำนาจและ
ยกระดับขีดความสามารถของ อปท.              
ในด ้านการบร ิหารจ ัดการ การสร ้าง 
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การส่งเสริม
การมีส ่วนร ่วมของประชาชน การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า การจัดบริการ
สาธารณะอย่างม ีประส ิทธ ิภาพ และ
คำน ึงถ ึงผลส ัมฤทธ ิ ์ ในการให้บร ิการ
ประชาชน เพื่อเป็นการกระตุ้นให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นเร ่งร ัดพัฒนาขีด
ความสามารถในการพึ ่งพาตนเองได้  
ในระยะยาว  คกก. กระจายอำนาจให้แก่

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อรับรางวัลการบริหารจัดการที่
ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 
2. เพ ื ่ อ ให ้ผ ู ้ บร ิหาร และ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความ
เข้าใจกระบวนการคัดเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ได ้แก ่ ขั ้นตอนการรับสมัคร 
เกณฑ์ชี้วัดการบริหารจัดการที่
ด ี  การจ ั ด เตร ี ยม เอกสาร
ประกอบการสมัคร การเขียน

การจัดประชุมชี้แจงขั้นตอน
และหลักเกณฑ์การประเมิน
รางวัลการบริหารจัดการที่ดี
ข อ ง  อ ป ท .  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ตัวช้ีวัด 
การจัดประชุมช้ีแจงฯ 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   1 ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

บุคลากรของ อปท. ที่เข้า
ร่วมการประชุม มีความรู้  
ความเข้าใจ กระบวนการ
คัดเลือก อปท. 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของ อปท. ที่เข้ารับ
การประชุมช้ีแจงมีความรู้  
ความเข้าใจ กระบวนการรับ
สมัคร 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร้อยละ 80 
รอบ ๑๒ เดือน  ไม่มี 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
อปท. จึงได้มีนโยบายในการจัดสรรเงิน
อุดหนุนให้เป็นเงินรางวัลสำหรับ อปท.  
ที ่มีการบริหารจัดการที่ดี เพื ่อเป็นการ
กระตุ้นให้ อปท. มีการปรับปรุง พัฒนา
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของท้องถิ ่นตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักการบร ิหารกิจการบ้านเม ืองที ่ดี   
อันส่งผลให้การให้บริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน เพื ่อพัฒนาท้องถิ ่นให้มี
ความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยริเริ่มให้
มีรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดีตั้งแต่ปี 2546 เป็นตน้มา 
และมอบหมายให ้คณะอน ุกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุน
เพื ่อให้เป็นรางวัลสำหรับ อปท. ทำหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อปท. 
ที่สมควรได้รับรางวัลดังกล่าว 

โครงการนว ัตกรรมท ้องถิ่น 
เกณฑ์การประเม ินโครงการ
นว ัตกรรม และการตอบข้อ
ซ ักถามเก ี ่ยวก ับเกณฑ์การ
ประเมินรางวัล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สม ัครร ับรางว ัลการบริหาร
จัดการที่ดี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ต ุลาคม 2566  - ธ ันวาคม 
2566 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
400,000 บาท 

- 

40
0,

00
0 

- - - - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ ⚫ ⚫           
๒. เตรียมการจัดประชุม  ⚫ ⚫          
3. การจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ  ⚫ ⚫ ⚫         
4. สรปุผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการ    ⚫         

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดอ่ืน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ อปท. มีความรู้ ความเข้าใจเกณฑ์ชี้วัดการสมัครขอรับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 

 ผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์   ผู ้อำนวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ ่นและ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
0 2283 4644 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการเสนอผลงานสมัครขอรับรางวัล UNPSA 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 100,000  บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
มีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. 
สามารถดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้มีนโยบายในการ
จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อใช้เป็น
เ ง ิ น ร า งว ั ลส ำหร ั บองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ม ีการ
บริหารจัดการที่ดี เพื่อเป็นการ
กระตุ้นให้องค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น เ ร ่ ง พ ั ฒ น า ขี ด
ความสามารถในการพ ึ ่ งพา
ตนเองในระยะยาว โดยมีการ
มอบรางวัลให้องค์กรปกครอง
ส ่วนท้องถ ิ ่นท ี ่ม ีการบร ิหาร
จัดการที่ดีตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 เป็นต้นมา และ

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อเตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดี ให้มีความรู้ความเข้าใจ
เก ี ่ ยวก ับหล ัก เกณฑ ์และแนว
ทางการนำเสนอผลงานเพื่อสมัคร
ขอร ั บร า งว ั ล  UNPSA พร ้ อม
เทคนิคและกลยุทธ์ในการก้าวเข้า
สู่รางวัลดังกล่าว 
2. เพ ื ่ อ ให ้ม ีการแลกเปล ี ่ ยน
ประสบการณ์จากทีมวิทยากรที่
เชี่ยวชาญ และระดมความคิดเห็น
ร ่วมกันในการเสนอผลงานที ่มี
คุณภาพเพื่อขอรับรางวัล UNPSA 

ตัวช้ีวัด 
การจัดประชุมช้ีแจงฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 1 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนผู ้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัต ิการฯ 
ได ้ร ับความร ู ้ ในการพัฒนา
แนวคิดสร้างสรรค์นวัตกรรม
ท้องถิ ่นเพื ่อต่อยอดสู ่ระดับ
สากล 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ 80 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ผลงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
การบริหารจัดการที่ดีให้ได้รับ
การเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับ
ในระดับสากล รองนายกรัฐมนตรี 
(นายวิษณุ  เครืองาม) ประธาน
กรรมการการกระจายอำนาจ
ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นได้มีนโยบายมอบหมาย
ใ ห ้ ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรี โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นผลักดันให้มีการ
เ ส น อ ผ ล ง า น ข อ ง อ ง ค ์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลงาน
การจัดบริการสาธารณะที่โดด
เด่น และเคยได้รับรางวัลการ
บริหารจัดการที่ดี เสนอผลงาน
เพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
สิงหาคม 2567  - กันยายน 2567 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
100,000 บาท 

- - - - - - - - - - - 

10
0,

00
0 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ          ⚫ ⚫  
๒. เตรียมการจัดประชุม            ⚫ 
3. การจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ            ⚫ 
4. สรปุผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการ            ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดอ่ืน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. องค์กรปกครองส่วนนท้องถิ ่นสามารถเสนอผลงานที่มีคุณภาพสมัครขอรับรางวัล 
UNPSA ตามแนวทางที่องค์การสหประชาชาติกำหนด 

2. ผลงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหาร
จัดการที่ดีได้รับการเผยแพร่ในระดับสากล 

 ผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์   ผู ้อำนวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ ่นและ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
0 2283 4644 
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการกระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 6,025,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
มีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. 
สามารถดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น (สกถ.) 
เป็นส่วนราชการสังกัด สปน. 
ก่อตั้งขึ้นตามมาตรา 15 แห่ง 
พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให ้แก ่องค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 โดยมี
อำนาจหน้าที ่ท ี ่สำค ัญ อาทิ 
ร ับผ ิดชอบงานธ ุ รการของ
คณะกรรมการรวบรวมข้อมูล
ศึกษา และวิเคราะห์เกี ่ยวกับ
การกระจายอำนาจให ้ แก่
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
และข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ ่มประสิทธิภาพด้านการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
2. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรของสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น
สามารถปฏ ิ บ ั ต ิ งานได ้ อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของ สกถ. 
 
 
 

ขับเคลื ่อนภารกิจพื ้นฐาน
เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิภาพ
สำนักงานคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนภารกิจพื ้นฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การขับเคลื่อน 
 
 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
การดำเนินการของสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่ความครบถ้วน
สมบูรณ์ แล้วเสร็จ และเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร ็จของการ
ดำเนินงาน 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร้อยละ 80 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 80 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของคณะกรรมการร่วมมือและ
ประสานงานก ั บราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค 
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น 
และรัฐวิสาหกิจ เพื่อดำเนินการ
ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. นี้ ดังนั้น 
จึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมี
การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานของ สกถ. ให ้เป ็นไป
อย่างต่อเนื่องและมีทิศทาง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   5 ภารกิจ 
รอบ ๑๒ เดือน 5 ภารกิจ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6,025,000 บาท 

28
1,

00
0 

30
2,

60
0 

57
1,

00
0 

31
7,

10
0 

31
5,

10
0 

87
4,

00
0 

35
7,

60
0 

36
2,

20
0 

47
7,

20
0 

96
4,

10
0 

60
9,

20
0 

59
3,

90
0 

๑. งานด้านนโยบายและแผนการกระจายอำนาจ 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๒. งานด้านการกระจายอำนาจด้านการเงินการคลัง 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

3. งานด้านการติดตามประเมินผล ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
4. งานด้านกฎหมาย ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
5. งานด้านการบริหารงานท้องถิ่นและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

6. จดหมายข่าวสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีและการกระจายอำนาจ 
ประจำปี 2567 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

7. รายงานประจำปคีณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวปทุมพร  ทองวิลัย   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
0 2283 4618 

 
 

 

 

 

 



 
 51 

โครงการติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน 
  

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การกำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑00,0๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานโฉนดชุมชน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y)   แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน 
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การให้ประชาชนมสีิทธิในที่ดิน 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำน ั กงานโฉนดช ุ มชน  
ได้ดำเนินการติดตาม การ
ดำเน ินงานโฉนดช ุ มชน
เพื่อให้ชุมชนที่ได้รับอนุญาต
ให ้ ใช ้ประโยชน ์ ในท ี ่ ดิ น
จ ำนวน  ๔  ช ุ ม ชน  ให้
ดำเนินการให้เป็นไปตามที่
กฎหมาย ระเบียบหลกัเกณฑ์ 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ชุมชนดำเนินการเป็นไป
ตามระเบียบสำนัก-
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดให้
มีโฉนดชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  
                                                                                                                                                                                                  
กลุ่มเป้าหมาย  
ชุมชนที่ได้รับอนุญาตให้
ดำเนินงานโฉนดชุมชน จำนวน 
๔ ชุมชน 
 

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน                                                                                         
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน    
 
 

ชุมชน เป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จของชุมชน 
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน        
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม 25๖6 – ๓๐ 
กันยายน 25๖7 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน 4 ชุมชน 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑00,0๐๐ บาท 10

,0
00

 

- - - - 

45
,0

00
 

- 

45
,0

00
 

- - - - 

กิจกรรมติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

 

 พื้นที่ดำเนินการ จงัหวัดนครปฐม จังหวัดลำพูน และจังหวัดพะเยา 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ช ุมชนเป ้าหมายสามารถดำเน ินการสอดคล ้องตามกฎหมาย ระเบ ียบหล ักเกณฑ์   
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนด 

 ผู้ประสานงาน นายปริญญา รวยดี เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
๐ ๒๒๘๓ 4955 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนักตรวจราชการ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการพัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๓,๑6๒,๓๒๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
มีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการ
บริหารราชการแผ่นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับ 
(ร้อยละ ๘๕) 

แผนงานที่ ๑  
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล  
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการ 
การทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศ 
ในระยะยาว 
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รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

  ส ำน ั กต ร วจ ร าชกา ร เ ป็ น
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี บทบาทและ
ภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านการตรวจราชการ
ขอ งส ำ น ั ก ง าน ปล ั ด ส ำนั ก
นายกรัฐมนตรี อาทิ การจัดทำ
แผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
การเป็นศูนย์ประสานการตรวจ
ราชการ ประสานแผนและติดตาม
ผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจ
ราชการทุกกระทรวง ทบวง กรม 
การตรวจต ิ ดตาม ประเมิ น
ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงาน พัฒนา
ขีดสมรรถนะและสนับสนุนการ
ตรวจราชการ เป็นต้น ซึ ่งภารกิจ
ดังกล่าวมีความจำเป็นอย่างยิ่ง 
ท ี ่สำน ักตรวจราชการจะต ้อง
ร ่ วมก ันพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพ 
เพื ่อให้การดำเนินภารกิจเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตอบสนองต ่ อท ิ ศทางการ
เปล ี ่ ยนแปลงต ่ าง ๆ ในม ิ ติ  
ที ่ เก ี ่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อขับเคลื ่อนภารกิจของ
สำนักตรวจราชการให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ ื ่ อวางแผนการดำ เนิน
ภารกิจให้แล้วเสร็จและทันตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
๒. บุคลากรของสำนักตรวจ
ราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำนัก-
ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของภารกิจพื ้นฐาน
ของสำน ักตรวจราชการที่
ได้รับการขับเคลื่อน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพสำนักตรวจ-
ราชการ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพื้นฐานที่เป็นไป
อย่างครบถ้วน สมบูรณ์และทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๑6๒,๓๒๐ บาท 

๗๕
,๐

๐๐
 

๔๖
๐,

๐๐
๐ 

๗๙
๑,

๗๘
๐ 

๖๓
๗,

๘๑
๐ 

๒๙
๖,

๔๘
๐ 

๒๑
๓,

๗๕
๐ 

๑๒
๘,

๗๕
๐ 

๒๕
๘,

๗๕
๐ 

๗๕
,๐

๐๐
 

๗๕
,๐

๐๐
 

๗๕
,๐

๐๐
 

๗๕
,๐

๐๐
 

๑. การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตามแผนการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจราชการ    ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
๓. การสนับสนุนการดำเนินงานของสำนัก 
ตรวจราชการตามภารกจิที่ไดร้ับมอบหมาย 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของสำนักตรวจราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวภัทรีพันธุ์  ปอแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐๒๒๘๓ ๔๑๖๙ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ      
กำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๒0,0๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๑ 
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การดำเนินงานท่ีอยู่บนความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

- การติดตามและแก้ไข
เรื่องร้องเรียน การดำเนิน
โครงการไม่โปร่งใส ไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย และการ
กระทำอื่นใดที่อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ชุมชน  
- การติดตามเงินคงค้าง
บัญชีกรณีหมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร และ
งบประมาณส่งคืนจากรณี

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การดำเนินการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและการติดตามเรื่องร้องเรียน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อติดตามเงินงบประมาณที่ 
หมดความจำเป็นในงบประมาณที่คงเหลือ
ในค้างบัญชีนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
โครงการพัฒนาศักยภาพของหมู่บา้น/
ชุมชน (SML) ปี ๒๕๔๘  โครงการ
พัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พพพ.) โครงการ

การติดตามและแก้ไขเรื่อง
ร้องเรียน และการติดตามเงิน
คงค้างบัญชีกรณีหมู่บ้าน/
ชุมชน ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
เบิกจ่าย 
 
ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จของการตรวจสอบ
ติดตามเรื่องร้องเรียน และการ
ตรวจสอบเงินคงค้างบัญชีจาก
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 
 
 

ความสำเร็จของการดำเนินงาน
การติดตามเรื่องร้องเรียน และ
ตรวจสอบเงินคงค้างบัญชีจาก
หมู่บ้าน/ชุมชน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานได้ตามแผนงาน 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
การแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน 

พัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน 
(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปี ๒๕๕๑ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อยกระดับชุมชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖6 – กันยายน ๖7 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ภารกิจ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๒0,0๐๐ บาท 

- 

40
,0

00
 

- 

40
,0

00
 

- - - 

40
,0

00
 

-  - - - 

๑. ตรวจสอบตดิตามเรื่องร้องเรยีน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. ตรวจสอบเงินคงค้างบัญชีจากหมู่บ้าน/ชุมชน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ หมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการร้องเรียน และหมู่บ้าน/ชุมชนที ่มีเงินคงค้างบัญชีที ่ยังไม่ได้
ดำเนินการเบิกจ่าย 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวปิยะนุช วรรณขาว  นักวิชาการเงินและบัญชี  
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๑๗ 
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,810,800 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๑ 
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนกัแผนงานและกิจการพิเศษ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบภารกิจด้านการ
จัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานของ
สำนกังานปลดัสำนกันายกรัฐมนตรี ซึ่ง
ถือเป็นภารกจิที่ต้องมกีารเช่ือม
ประสานกับทุกหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอก ใหส้ามารถดำเนนิงาน
ด้านการจดัทำแผนงาน งบประมาณ 
รวมทั้งภารกิจตามนโยบายพิเศษ หรอื
ข้อสั่งการของฝา่ยบรหิาร หรือผู้บรหิาร
ของหน่วยงานใหส้ามารถเดนิหนา้ไปได้
อย่างต่อเนื่องและบรรลผุลตาม

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของสำนัก
แผนงานและกจิการพเิศษเปน็ไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มีการเตรยีม
ความพรอ้มในการปฏิบตัิภารกจิ 
๓. เพื่อวางแผนการดำเนินภารกจิให ้
แล้วเสรจ็ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด  
 
 
 

ขับเคลื่อนภารกจิพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของ สผก.
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนภารกิจพืน้ฐานของ 
สผก. ที่ได้รบัการขับเคลื่อน 
 
 
 
 

ผลสมัฤทธิจ์ากการขับเคลื่อน
ภารกิจพืน้ฐานเพื่อเพิม่
ประสทิธิภาพ สผก. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ 
ดำเนินภารกจิพื้นฐานที่เปน็ไป
อย่างครบถ้วน สมบรูณ์ และทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
วิสัยทัศนต์ามแผนปฏิบัตริาชการ
สำนกังานปลดัสำนกันายกรัฐมนตรี  

กลุม่เปา้หมาย 
บุคลากรของ สผก. 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖6 –  กันยายน ๖7 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ๙ ภารกจิ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๘ ภารกจิ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1,810,800 บาท 12

,5
00

 

12
,5

00
 

30
0,

00
0 

12
,5

00
 

12
,5

00
 

40
0,

00
0 

68
2,

50
0 

11
6,

70
0 

13
6,

60
0 

12
,5

00
 

12
,5

00
 

10
0,

00
0 

๑. การติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห์ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยงานภายในสปน. 
และ นร. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การเป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมาย
ระดับของแผนย่อยในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ รวมทั้งการ
ดำเนินการด้านแผนงานและยุทธศาสตร์ของ สปน. 
และ นร. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นต้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    ⚫ ⚫ ⚫       

4. โครงการฝึกอบรมปลูกจิตสำนึก  “รักษ์”  
พลังงาน  ECO Mind  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7   

     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

5. อบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

6. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ์ทิศทางองค์กร 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

7. การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายและการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ สปน. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

8. การดำเนินการด้านงบประมาณของหน่วยงาน
ภายใน สปน. และ นร. ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

9. การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยงของ 
สปน. ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

10. การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล
หรือนโยบายผู้บริหาร ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวอัตภาวรรณ กลางสุพรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

๐ ๒๒๘๓ 4792 
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โครงการขับเคลื่อนการเจรจาและประชุมนานาชาติของสำนักนายกรัฐมนตรี 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : 1,711,700 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๑ 
ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว 

  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ครม. ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน 2519 ได้เห็นชอบเรื่อง 
การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
เจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ ให้
ตั้งไว้ท่ีกระทรวงเจ้าของเรื่อง โดยให้
กระทรวงเจ้าของเรื่องเสนอแผนงานและ
โครงการไปให้ สงป. พิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ต่อไป 
สปน. จึงเป็นหน่วยรับงบประมาณที่
ดำเนินการจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของส่วนราชการในสังกัด นร. ใน
รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจาและ
ประชุมนานาชาติ เพื่อจัดสรร

วัตถุประสงค์ 
จัดสรรงบประมาณใหส้่วน
ราชการในสังกัด นร.  
เพื่อขับเคลื่อนภารกจิการ
เจรจาและประชุมนานาชาติ
ให้เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่กำหนด 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิารและบคุลากรของ 
นร. 
 

ดำเนินการพิจารณา
กลั่นกรองการใช้จ่าย
งบประมาณค่าใช้จ่ายในการ
เจรจาและประชุมนานาชาติ 
ของหน่วยงานในสังกัด นร. 
ได้ครบถ้วนตามระเบียบ
กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ
พิจารณากลั่นกรองการใช้จ่าย
งบประมาณค่าใช้จา่ยในการ
เจรจาและประชุมนานาชาติ 

หน่วยงานในสังกัด นร. ได้เข้าร่วม
ในการเจรจาธุรกิจและการประชุม
นานาชาติที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของแต่ละหน่วยงานในด้านต่าง ๆ 
อาทิ งานด้านข่าวกรอง งานด้าน
ความมั่นคงของประเทศ งานด้าน
การพัฒนาความ-ร่วมมือทางด้าน
เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 
เทคโนโลยี และเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
งานด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
อาเซียน เป็นต้น ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศไทยในรูป
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
งบประมาณให้ส่วนราชการในสังกัด 
สปน. นำไปใช้ดำเนินการจัดประชุม
ระหว่างประเทศ ในประเทศ และการ
เดินทางไปประชุมหรือเจรจาตกลงภายใต้
ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ซึ่งก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประเทศไทย ในรูปของการ
ให้ความช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจและ
วิชาการ การหาลู่ทางการลงทุน รวมทั้ง 
การประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ทัศนคติ ระหว่างประเทศที่ประเทศไทย
เป็นสมาชิก และการประชุมที่ประเทศ
เจ้าภาพได้เชิญมา ตลอดจนเป็นการ
พัฒนาองค์กร และพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ และเพิ่มพูนความรู้ โดยการสร้าง
เสริมการเรียนรู้แนวทางและวิทยาการ
ใหม่ ๆ ในการนำมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานของส่วนราชการในสังกัด นร. 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕๖6 –   
30 กันยายน ๒๕๖7 

ของหน่วยงานในสังกัด 
สำนักนายกรัฐมนตรไีด้
ครบถ้วนตามระเบยีบกำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 100/ 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 100 

ของการให้ความช่วยเหลือ
ทางด้านเศรษฐกิจและวิชาการ 
การหาลู่ทางการลงทุน รวมทั้งการ
ประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ทัศนคติ ระหว่างประเทศ 
ที่ประเทศไทยเป็นสมาชิก 
  
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการเข้าร่วม
การเจรจาธุรกิจและการประชุม
นานาชาติของหน่วยงานในสังกัด 
นร. เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 85/ 
รอบ ๑2 เดือน ร้อยละ 85 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1,711,700 บาท 

 7
58

,5
00

  

19
1,

50
0 

- - - 

17
7,

50
0 

- 

58
4,

20
0 

- - - - 

๑. จัดทำแผนการปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี ⚫     ⚫ ⚫      

๒. จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีตามแผนท่ีกำหนด ⚫ ⚫    ⚫  ⚫     

๓. หน่วยงานภายในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีเข้า
ร่วมการเจรจาธรุกิจและการประชุมนานาชาติ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

⚫ ⚫    ⚫  ⚫     

4. กลั่นกรองการใช้จ่ายงบประมาณฯ ตาม
ระเบียบที่กำหนด ⚫ ⚫    ⚫  ⚫     

5. สรปุผลการดำเนินงาน   ⚫   ⚫   ⚫   ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ ประเทศท่ีกำหนดในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยในรูปของการให้ความช่วยเหลือทางด้านเศรษฐกิจ 
และวิชาการ การหาลู่ทางการลงทุน รวมทั้งการประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ทัศนคติ 
ระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นสมาชิก 

 ผู้ประสานงาน นางสาวนฤมล วิเชียรเกื้อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ                                      
๐ ๒๒๘๓ 4774 
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โครงการการสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบรายดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๕๖๓,๓๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย
รัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตามแผน 
ที่กำหนด (ภาพรวม) (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๑ 
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการ
ทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
- การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระบบการตรวจราชการเป็นกลไกสำคัญลำดับ
แรกในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดิน และติดตาม/กำกับดูแลการ
ดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล  
ภายใต้การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับจุดเน้นการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ที่มุ่ง “พลิกโฉมประเทศ
สู่สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน”  การลดความเหลื่อมล้ำและการ
กระจายโอกาสการพัฒนา การใหค้วามคุ้มครอง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อระดมความคดิเห็นในการ
พัฒนาระบบและโครงสร้างการ
ตรวจราชการ รวมทั้งการจัดทำ
แผนการตรวจราชการและการ
ติดตามประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพ พร้อมรองรับการ
เปลี่ยนแปลงตามบริบทการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีและแผน/
นโยบายสำคัญในการพัฒนา
ประเทศ 

๑. การจัดโครงการบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
๒. มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้/ประสบการณ์
ร่วมกันของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ นำไปสูก่าร
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนา 
ระบบ/โครงสร้างการตรวจ
ราชการ 

มีข้อเสนอแนวทาง 
การพัฒนาระบบและ
โครงสร้างการตรวจ
ราชการให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น  
 
ตัวช้ีวัด 
มีข้อเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบและ
โครงสร้างการตรวจ
ราชการที่ได้จากการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
รองรับสภาพสังคมสูงวัย  รวมทั้งการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ซึ่งปัจจัยสำคัญเพื่อ
ผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ได้แก่ กำลังคนที่
มีสมรรถนะสูง และภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
มุ่งสู่รัฐบาลดิจิทัล  ดังนั้น บุคลากรด้านการ
ตรวจราชการจึงต้องพัฒนาและปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการทำงานให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน เพื่อให้การปฏิบัติ
ราชการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้
ตามที่กำหนดไว้  สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานกลางที่ทำ
หน้าที่ในการประสานการตรวจราชการของ
ทุกกระทรวง จึงได้จัดให้มีการสัมมนาร่วมกัน
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ 
และเจา้หน้าที่จัดทำแผนการตรวจราชการ เพื่อ
ระดมความคดิเห็นในการพัฒนาแนวทางการ
จัดทำแผนการตรวจราชการและการติดตาม
ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึง
สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของ
หน่วยงานและนโยบายสำคัญของรัฐบาลให้
บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการ และเจ้าหน้าที่จัดทำ
แผนการตรวจราชการ เพื่อ
นำไปสู่การประยุกต์ใช้และการ
พัฒนาการตรวจราชการต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจราชการ 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการและเจ้าหน้าที่จัดทำ
แผนการตรวจราชการของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง กรม กรุงเทพมหานคร 
และหน่วยงานที่มีผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ดูแลรับผิดชอบด้าน
การติดตามประเมินผล รวม
จำนวน ๑๘๐ คน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน :  
(๑) ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
(๒) รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ จำนวน  
๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน : -- 

แลกเปลี่ยนความรู้/ระดม
ความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : มีข้อเสนอ
แนวทางพัฒนาฯ อย่างน้อย 
๑ เรื่อง 
รอบ ๑๒ เดือน : -- 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๖๓,๓๐๐ บาท 

- 

๕๖
๓,

๓๐
๐ 

- - 

 

- - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมตัิโครงการ ⚫ ⚫        
   

๒. การรวมรวมข้อมลู ประเด็นการสัมมนาฯ ⚫ ⚫           
๓. การดำเนินโครงการฯ  ⚫ ⚫          
๔. การประเมินผลโครงการฯ   ⚫ ⚫         

 

 พื้นที่ดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพฯ /ต่างจังหวัด 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยนความเห็น/ประสบการณ์ ทำให้เกิดแนวทาง  
การพัฒนาระบบและโครงสร้างการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีความพร้อม 
ต่อการปฏิบัติราชการภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวสิริภร  ดำนาคแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๙๔๓ 
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โครงการการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพสถาบันพฒันาการตรวจราชการ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ
ภาครัฐผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการกำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบรายดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๘๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนท่ี
กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 
กลยุทธ์ท่ี ๑.๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี ๑.๑.๑ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ภาพรวม)  
(ร้อยละ ๑๐๐) 
แผนงานที่ ๑ 
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการ
ทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 
- การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบภารกิจ
ด้านการพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการให้เปน็กลไกในการเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐให้บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายรัฐบาล 
รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เพื่อสนับสนุนระบบ
การตรวจราชการ การพัฒนา

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของสถาบัน
พัฒนาการตรวจราชการให้ดำเนินไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒. เพื่อกำหนดแผนการดำเนนิงาน 
และเตรียมความพรอ้มในการปฏิบัติ
ภารกิจให้บรรลเุป้าหมายตาม
แผนงาน 
 
 
 

ภารกิจพ้ืนฐานของสถาบัน
พัฒนาการตรวจราชการ
ได้รับการขับเคลื่อนครบถ้วน
ทุกภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานของสถาบันพัฒนาการ
ตรวจราชการ บรรลุเป้าหมาย
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ศักยภาพบุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ การเสริมสร้าง/พัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการตรวจราชการ 
ในฐานะเป็นศูนย์ประสานการตรวจ
ราชการระหว่างกระทรวง/กรม 
ตลอดจนการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการ  
ซึ่งภารกิจดังกล่าวมีความจำเป็น
อย่างยิ่งทีจ่ะต้องได้รบัการสนบัสนุน
ทรัพยากรหลายด้าน เพื่อให้การ
ดำเนินภารกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
และเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม
รองรับการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ที่มี
ผลต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และตอบสนองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตร ี  
๒. เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสำนักงานปลดัสำนัก-
นายกรัฐมนตร ี
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของภารกิจพื้นฐาน
ของสถาบันพัฒนาการตรวจ
ราชการทีได้รับการขับเคลื่อน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๑๐๐  
  
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการดำเนนิ
ภารกิจพืน้ฐานที่บรรลเุป้าหมาย
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร้อยละ ๘๕    

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๘๐,๐๐๐ บาท ๑๕

,๐
๐๐

 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑. การจ้างเหมาบริการเอกชนเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ สพต. (๑ อัตรา) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การจดัหาวัสดุ/อุปกรณเ์พื่อสนบัสนุนการ
ดำเนินภารกิจของ สพต. (ดำเนินการเมื่อได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ๒๕๖๗ เพิ่มเตมิ) 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของสถาบันพัฒนาการตรวจราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวหนึ่งฤทัย  ชโนวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๗๘ 
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โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบรหิาร 
จัดการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งบรายจ่าย : งบเงินอุดหนุน  

 งบประมาณ : ๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
ส่งเสริม พัฒนา ยกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล การบริหาร
ประเทศในรูปแบบบูรณาการ
การทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การกำกับและติดตามการ
ปฏิบ ัต ิราชการในภูม ิภาค 
เป็นกลไกการบริหารงานของ
รัฐบาลที่สำคัญในการแปลง
นโยบายของรัฐบาลไปสู่การ
ปฏิบัต ิที ่ เป็นรูปธรรมและ
สนับสนุน ส่งเสริมระบบการ 
  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีประส ิทธ ิภาพ ประชาชน
ได้รับการแก้ไขปัญหาความ
เด ื อดร ้ อนอย ่ างเร ่ งด ่ วน  
มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
 
 

การสนับสนุนและเสริมสร้างปัจจัย
ทางการบริหารในการกำกับและตดิตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ
รองนายกร ัฐมนตร ี /ร ัฐมนตรี
ประจำสำน ักนายกร ัฐมนตรี  
จำนวนทั้งสิ้น ๑๔๔ ครั้ง /๑๒ เดือน 

งานกำก ับและต ิดตามการปฏ ิบ ัติ
ราชการในภูมิภาค (area) ของ ร.นรม. 
/ร ัฐมนตร ีประจำ นร. สำ เ ร ็จตาม
เป ้ าหมายอย ่ า งรวด เร ็ วและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 



 
 67 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณา
การเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ของจังหวัด
ดำเน ินการไปด ้ วยความ
คล ่องต ัว ม ีประส ิทธ ิภาพ 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้โดย
ไม่มีอุปสรรคด้านกลไกการ
บริหารราชการ  

กลุ่มเป้าหมาย 
จ ังหว ัดและกล ุ ่มจ ังหวัด 
ในพื ้นที ่เขตตรวจราชการ 
ทั้ง ๑๘ เขตตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด 
จำนวนครั้งในการสนับสนุนและ
เสริมสร้างปัจจัยทางการบริหารในการ
กำก ับและต ิดตามการปฏ ิบ ัติ
ราชการในภูมิภาค 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๗๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน  ๗๒ ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
รายงานการลงพื้นที่เพื่อสนับสนุนการ
กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี/
รัฐมนตรีประจำ นร.  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน    จำนวน ๑ ฉบับ 
 รอบ ๑๒ เดือน  จำนวน ๑ ฉบับ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๖,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 
 

๓,
๓๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๔๔

๕,
๐๐

๐ 

๔,
๓๗

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๔๗

๐,
๐๐

๐ 

๔,
๐๗

๕,
๐๐

๐ 

๑๓
,๕

๒๐
,๐

๐๐
 

๓,
๕๒

๐,
๐๐

๐ 

- - - - 

๑. ค่าใช้จ่ายด้านการจัดหาบุคลากร             
- ค่าจ้างเหมาบริการบุคลากรของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบ ัติ
ราชการในภูมิภาค (๔๐x๑๕,๐๐๐=๖๐๐,๐๐๐ 
บาท/เดือน) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

- ค่าจ้างเหมาบริการผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาค  
(๔x๕๐,๐๐๐=๒๐๐,๐๐๐บาท/เดอืน) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

- ค่าจ้างเหมาบุคลากรของสำนักงานรอง
นายกรัฐมนตรี แตล่ะสำนักงานรองนายกรัฐมนตรี
ท่านละ ๗ ราย (๗x๗=๔๙x๕๐,๐๐๐=
๒,๔๕๐,๐๐๐ บาท/เดือน) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

๒. ด้านระบบการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ             
- ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์ทีท่ันสมัยและ
เหมาะสมกับการดำเนินงาน เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการกำกับและติดตามการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการภมูิภาค 

      ⚫      

๓. ด้านการพัฒนาบุคลากร             
- การจ ัดอบรมเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ ยกระดับ 
ในการอำนวยการ ประสานงานการกำกับ 
และต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิราชการในภ ูม ิภาค 
และหน ่วยงานท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องในการปฏ ิบ ัติ  
งานสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในงาน
กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

   ⚫  ⚫       
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๖,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 
 

๓,
๓๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๔๔

๕,
๐๐

๐ 

๔,
๓๗

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๔๗

๐,
๐๐

๐ 

๔,
๐๗

๕,
๐๐

๐ 

๑๓
,๕

๒๐
,๐

๐๐
 

๓,
๕๒

๐,
๐๐

๐ 

- - - - 

๔. ด้านการบริหารทั่วไป             
- เงินทดรองราชการของสำนักงานรอง
นายกรัฐมนตรี จำนวน ๖ ท่าน (๖x๕๐๐,๐๐๐=
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

⚫            

- จัดจ้างถ่ายเอกสาร    ⚫         
- จัดเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร    ⚫         
- ประชุม  กกภ.    ⚫          
- ประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางในการกำกับ
และตดิตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ  
ร.นรม. ท้ัง ๖ ท่าน 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

- การลงพื้นที่ในการกำกับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคของ ร.นรม. ร.ลธน. ที่ปรึกษา 
ร.นรม. ผช.รมต. ผต.นร. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จาก นรม. มีการตรวจสอบข้อเท็จริง ความพร้อม 
ความเหมาะสมในพ้ืนท่ีและปัญหาความเดือดร้อน
ต่างๆ ในพ้ืนท่ี  

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

- การประชุมคณะทำงานกลั ่นกรองแผนงาน/
โครงการ ตามอำนาจของ ร.นรม.  

   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

- ร.นรม. ตรวจเยี ่ยมปัญหาต่างๆ ในพื ้นที ่ที่
รับผิดชอบ หรือพ้ืนท่ีที่ได้รับมอบหมายจาก นรม. 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ พื้นที่เขตตรวจราชการ ๑๘ เขต สำนักงานรองนายกรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลางรายการสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือ

จำเป็นของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ในพื้นที่เขตตรวจราชการทั้ง ๑๘ เขต สามารถแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวนิตยา  กลิ่นเพชร   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน                        

๐๖ ๓๙๐๙ ๘๙๓๖ 
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โครงการจัดให้มีการประกันชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

  

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
ผลผลิต/โครงการ  : การพัฒนาติดตามและประเมินผลกาปฏิบัติราชการ 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : 24,6๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านที ่6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ  
 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 20 การบริการ
ประชาชนและประสทิธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที ่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บร ิหารราชการแผ ่นด ินและนโยบายร ัฐบาลให ้ เป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี  ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตาม
แผนที่กำหนด  

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มประสิทธิกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาล   

แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงาน ให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศ 
ในระยะยาว 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามระเบียบสำน ักนายกร ัฐมนตร ีว ่าด ้วย
บำเหน ็ จความชอบสำหร ั บเจ ้ าหน ้ าที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานในจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้   
พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้น
สังกัดของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจัดให้มีการ
ประกันชีวิตแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้
ได้รับค่าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได้รับ
บาดเจ ็บท ุพพลภาพอ ันเน ื ่องมาจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะรัฐมนตรีกำหนด และ
ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติให้มีการประกันชีวิต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อเป็นการสร้างขวัญ 
กำล ังใจ และแรงจูงใจ
ใ ห ้ แ ก ่ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ ่งต้อง
ปฏ ิ บ ั ต ิ งานในภาวะ 
ไม่ปกติ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ ข อ ง รั ฐ
ผู ้ปฏิบัติงานในจังหวัด

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับบำเหน็จความชอบ
พิเศษตามระเบียบ นร.  
ว่าด้วยบำเหน็จความชอบ
ส ำ ห ร ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานในจ ังหวัด
ชายแดนภาคใต ้  พ .ศ . 
๒๕๕๐ 
 
 
 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ งาน 
ในพื ้นที่จ ังหว ัดชายแดนใต้  
ได้รับการพิจารณาการจ่ายเงิน
ทดแทนการประกันช ีว ิตที่
อ ย ่ า ง ร ว ด เ ร ็ ว ถ ู ก ต ้ อ ง 
และเป็นธรรม 
 
ตัวช้ีวัด 
สามารถดำเนินการพิจารณา
จ่ายเง ินทดแทนการประกัน
ช ี ว ิ ต ใ ห ้ แ ก ่ เ จ ้ า ห น ้ าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวดัชายแดน
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ภาคใต้ คุ้มครองทั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานซึ่ง
ได้รับคำสั ่งจากทางราชการให้ปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ประจำหรือได้ร ับคำสั ่งให้ไปปฏิบัติ
ภารกิจในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปัตตานี 
จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลา เฉพาะพื้นท่ี
อำเภอเทพา อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอนาทวี 
และอำเภอจะนะ และอนุม ัต ิกรอบวงเงิน
งบประมาณจำนวน ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ บาท ตั้งไว้
ที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพื่อให้
ส ่วนราชการต่าง ๆ ใช้เป ็นค่าใช้จ ่ายตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจัดทำประกัน
ชีวิตหรือเงินทดแทนการประกันชีวิตแล้วแต่
กรณี และให้สามารถขออนุมัติกรอบวงเงิน
งบประมาณเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็นจาก
สำนักงบประมาณ  

ชายแดนภาคใต้ที ่ได้รับ
บาดเจ ็บ ท ุพพลภาพ 
หร ือเส ียชีว ิตจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัด
ยะลา จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดปัตตานี จังหวัด
สงขลา เฉพาะอำเภอ
เทพา อำเภอสะบ้าย้อย 
อำเภอนาทวี และอำเภอ
จะนะ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
 

ตัวช้ีวัด 
มีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพิจารณาบำเหน็จ
ความชอบพิเศษฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ภาคใต้ที่เสียชีวิตจากเหตุการณ์
ความไม่สงบได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2๔,6๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๔,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 
 

- - 

3,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 

- - 

13
,0

00
,0

00
 

- - 

4,
1๐

๐,
๐๐

๐ 

การพิจารณาบำเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อเป็นการสร้างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติงานในภาวะไม่ปกติ และเป็นหลักประกันให้แก่ทายาท
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บทุพพลภาพ 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการกระจายอำนาจด้านการเงินการคลัง 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 350,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6 ด้าน
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. 
สามารถดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้
คณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.)  
มีอำนาจหน้าที่ในการปรับปรุงสัดส่วนภาษี
อากรและรายได้ระหว่างรฐักับ อปท. และ
ระหว่าง อปท. ด้วยกันเอง และเสนอแนะ
มาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษี
อากรการงบประมาณ และการรักษาวินัย
ทางการเงิน การคลังของ อปท. รวมทั้ง
พิจารณาหลักเกณฑ์การจดัสรรเงิน
อุดหนุนให้แก่ อปท. ตามความจำเปน็ 
ทั้งนี้ ก.ก.ถ. ต้องพิจารณาทบทวนการ
กำหนดอำนาจหน้าที่และการจัดสรรรายได้

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อกำหนดมาตรการทางการคลัง
ที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารการเงิน
การคลังขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
๒. เพื่อกำหนดแนวทางการจัดสรร
เงินอุดหนุนและรายได้ประเภทภาษี
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อย ่างเหมาะสมก ับบร ิบทความ
เปลี่ยนแปลง 
๓. เพื ่อกำหนดแนวทางในการลด
ความเหลื่อมล้ำด้านการคลังให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัตกิารเพื่อทบทวน
หลักเกณฑก์ารจดัสรร
รายได้ใหแ้ก่ อปท. จำนวน 
1 ครั้ง 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนคร ั ้ งในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 1 ครั้ง 

สกถ.  ม ี แนวทางการ
จัดสรรเงินอุดหนุนและ
รายได้ประเภทภาษีให้แก่ 
อปท. มาตรการทางการ
คล ั งของ อปท.  และ
แนวทางในการลดความ
เหลื ่อมล้ำด ้านการคลัง
ของ อปท. ในระยะสัน้และ
ระยะยาวที่เหมาะสม 
 
ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จในการจัดทำ
แนวทางกำหนดหลักเกณฑ์
การจัดสรรรายได้ให้แก่ 
อปท. และแนวทางการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของ อปท. ภายหลังที่ไดด้ำเนินการตาม
แผนการกระจายอำนาจให้แก ่อปท. แล้ว  
โดยพิจารณาทบทวนใหม่ทุกระยะ เวลาไม่
เกินหา้ปี นับแต่วันที่มกีารกำหนดอำนาจ
หน้าที่หรือวันที่มกีารจดัสรรรายได้ ทั้งนี้ 
สกถ. ตั้งขึน้ตามกฎหมายกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจและแผนการ
กระจายอำนาจ เพื่อสนับสนนุการ
ดำเนินงานของ ก.ก.ถ. โดยมีอำนาจหน้าที่
รับผดิชอบงานธรุการของคณะกรรมการ 
รวบรวมข้อมลู ศึกษา และวิเคราะห์
เกี่ยวกบัการกระจายอำนาจให้แก ่อปท. 
และข้อมลูต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานของ
คณะกรรมการ ร่วมมือและประสานงาน
กับราชการส่วนกลาง ราชการสว่นภมูิภาค 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รัฐวสิาหกิจเพื่อดำเนินการให้เปน็ไปตาม 
พ.ร.บ.กำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย
อำนาจฯ 

4. เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน 
หน่วยงานที่เกี ่ยวของ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แลกเปลี่ยน
ความรู ้ ร ับทราบปัญหา อุปสรรค
ด้านการเง ินการคลังขององค์กร
ปกครองส ่วนท ้องถ ิ ่น เพ ื ่อวาง
แนวทางในการดำเนินการที่เหมาะสม
ร่วมกัน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ อปท. 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบริหารสว่น
ตำบล กรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา นักวิชาการ และส่วนราชการ
ที่เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มิถุนายน ๒๕๖๗ 

พัฒนาศักยภาพการเงิน
การคลังท้องถิ่น 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เด ื อน เสนอ
คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจฯ  

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
350,000 บาท 

- 

20
0,

00
0 

- - - 

15
0,

00
0 

- - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการและเตรยีม      
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        

๒. การจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ     ⚫ ⚫       
๓. สรปุผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการ       ⚫      
4. นำเสนอ ก.ก.ถ. พิจารณา        ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอ่ืน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. สกถ. สามารถเสนอมาตรการทางการคลังที่เป็นประโยชน์แก่การบริหารการเงินการคลัง

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระยะยาว 
๒. สกถ. สามารถเสนอแนวทางการจัดสรรเงินอุดหนุนและรายได้ประเภทภาษีให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมกับบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
3. สกถ.สามารถเสนอแนวทางในการลดความเหลื่อมล้ำด้านการคลังให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานที่เกี่ยวของ และ อปท. ได้แลกเปลี่ยนความรู้ รับทราบ

ปัญหา อุปสรรคด้านการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อร่วมกัน
นำเสนอแนวทางในการดำเนินการที่เหมาะสมร่วมกัน 

 
ผู้ประสานงาน นายอภัย  เจริญมิตร ผู้อำนวยการส่วนกระจายอำนาจด้านการเงินการคลัง 

0 2283 4604 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงแนวทางการประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 150,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. สามารถ
ดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การพัฒนาการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ด้วยวิธีการ
ประเมินตนเอง (Self 
Assessment) ที่เรียกว่า การ
ประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ซึ่งเป็นวิธีการที่
คณะอนุกรรมการด้านการ
ติดตามและประเมินผลได้
พิจารณามีมติเห็นชอบให้
ดำเนินการ โดยการกำหนดชุด
ตัวช้ีวัดพื้นฐานที่ อปท. 
จำเป็นต้องดำเนินการจัดบริการ
สาธารณะให้แก่ประชาชน และ
กำหนดค่ามาตรฐานในการ

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมินมาตรฐานขั้น
ต่ำการจัดบริการสาธารณะของ อปท. และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการ
ประเมินตนเอง รายละเอียดของตัวช้ีวัดและการ
ใช้งานระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ทางระบบ
ออนไลน์ และการส่งเสริมจริยธรรมในการ
บันทึกข้อมูลตามข้อเท็จจริง เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ของ อปท. ที่บันทึกข้อมูลในระบบ
ประเมินผลมีการโยกย้าย สับเปลี่ยนตำแหน่ง 
เพื่อให้ได้รับข้อมูลการจัดบริการสาธารณะที่
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ ์
2. เพื่อสร้างความตระหนักและกระตุ้นให้ อปท. 
เข้ามาบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมากขึ้น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อช้ีแจงแนวทางการ
ประเมินมาตรฐานขั้นต่ำ
การจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท. จำนวน 8 ครั้ง 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนครั้งในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 8 ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ความสำเร็จในการจัดทำแนวทาง
กำหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร
รายได้ให้แก่ อปท. และแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพการเงินการ
คลังท้องถิ่น 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน เสนอ
คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจฯ  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
จัดบริการสาธารณะตามตัวช้ีวัด
นั้น   ซึ่ง อปท. ต้องดำเนินการ
ให้มีผลการจัดบริการสาธารณะ
ผ่านค่ามาตรฐาน โดยเรียกว่า               
“ค่ามาตรฐานขั้นต่ำ” และ
กำหนดให้ อปท. บันทึกข้อมูล
การจัดบริการสาธารณะตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด ในระบบ
ประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ แบบ
ออนไลนท์ี่เว็บไซต์ สกถ. 
www.odloc.go.th จึงกำหนด
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. 

และช้ีให้เห็นประโยชน์ของการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. และให้ความสำคัญกับการยกระดับการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้ผ่านค่า
มาตรฐานขั้นต่ำ 
3. เพื่อรับฟังความคิดเห็นของ อปท. ในการ
พัฒนาปรับปรุงตัวช้ีวัดให้เหมาะสม สอดคล้อง
กับบทบาท หน้าที่ ศักยภาพ และบริบทของ 
อปท. และส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากผล
การประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนา
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ – เมษายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
100,000 บาท 

- - - - - - - 

15
0,

00
0 

- - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ     ⚫        
๒. จัดทำเอกสารประกอบการประชุม      ⚫       
๓. ประสานงานสถานที่จดัประชุม และมี
หนังสือแจ้งผู้เข้าร่วมประชุม 

     ⚫       

๔. ดำเนินการจัดประชุม       ⚫ ⚫     
๕. ประมวลผลข้อมลู วิเคราะห์ข้อมูล และ
สรุปผลการประชุม 

        ⚫    

๖. รายงานผลการประชุมผู้บริหาร          ⚫   
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอ่ืน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. เจ ้าหน้าที ่  อปท. กล ุ ่มเป ้าหมายม ีความร ู ้  ความเข ้าใจเก ี ่ยวก ับแนวทางในการเข้า 

สู่ระบบประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. รวมถึงขั้นตอนและวิธีการประเมิน
ตนเอง การบันทึกใช้งานระบบประเมินผลมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
รวมทั้ง อปท. มีความตระหนักให้ความสำคัญเข้ามาบันทึกข้อมูลในระบบประเมินผลมากขึ้น 

๒. สกถ. มีข้อมูลของการรับฟังความคิดเห็นของ อปท. เพื่อใช้ในการพัฒนาปรับปรุงตัวชี้วัดให้
เหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ ศักยภาพ และบริบทของ อปท. และ อปท. ได้มีการใช้
ประโยชน์จากผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท. ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

 
ผู้ประสานงาน นายชยุต อุดมเวชชวกร ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล 

0 2283 4610 



 
 
 75 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับ 
การกระจายอำนาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ   โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 450,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 : การบริหาร
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ ๒  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด  

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
มีประสิทธภิาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะที่ อปท. 
สามารถดำเนินการตามเป้าหมายมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

แผนงาน  
แผนงานเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปัจจุบันส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐต่างๆ                   
ได้ถ่ายโอนภารกจิให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
แผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๑ 
และฉบับท่ี ๒) เป็นจำนวนมาก              
ซึ่งภารกิจตา่งๆ ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้รับมอบหมายหรือ
ได้รับการถ่ายโอนเป็นภารกิจที่
ต้องดำเนินการตามที่กฎหมาย

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ตามอำนาจหน้าที่ท่ี
ได้รับการถ่ายโอนภารกจิตาม
แผนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอำนาจ

บุคลากรของ อปท. มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและการปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมายเพิม่มากข้ึน 
และสามารถนำความรูค้วาม
เข้าใจในกฎหมายไปใช้ใน
การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องได้
อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 
 

อปท. มีการบริหารงานและ
แนวทางในการปฏิบัติเป็นไป
อย่างถูกต้องภายใต้กรอบของ
กฎหมายเป็นไปตามหลัก 
นิติธรรม 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย
และสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กำหนด จึงแตกต่างกับกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน ดังนั้น 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย และ
เพื่อให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่บน
พื้นฐานของความถูกต้อง ไม่
ก่อให้เกิดความผดิพลาดในการ
ปฏิบัติ จึงมีความจำเป็นที่ต้อง
เสรมิสร้างความรูด้้านกฎหมาย
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน้าท่ีตามกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถบังคับใช้
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย
กำหนดไวไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นิติกร และ
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้กฎหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน 150 คน 

 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 70 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
450,000 บาท 

- - - - - - - - 

45
0,

00
0 

- - - 

๑. การจดัทำแผนงาน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        
๒. ขออนุมัติโครงการ      ⚫       
3. เตรียมการดำเนินงาน      ⚫ ⚫      
4. ดำเนินงานตามแผนงาน        ⚫ ⚫    
5. สรปุผลการดำเนินงาน          ⚫   

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอ่ืน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ จำนวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการใช้กฎหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายได้อย่างถูกต้องเพิ่มมากขึ้น ทำให้การดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิเพ่ิมมากขึ้น ภายใต้
กรอบของกฎหมายในเรื่องบทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวอภิรดี  ประเสริฐฤทธี ผู้อำนวยการส่วนนิติการ 
0 2283 4596 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 
 

 
 

แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอ่ืน 

 งบประมาณ : ๑,๔๖๔,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ     

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑.๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธท์ี่ ๑.๑.๑ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย
รัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตามแผนที่
กำหนด (ภาพรวม) (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๒ 
แผนงานเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สปน. ในฐานะหน่วยงานกลาง
ด้านการตรวจราชการได้
ดำเนินการฝึกอบรม/พัฒนา
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการอย่างต่อเนื่อง  
โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ 
(Benchmarking) เพื่อให้
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พัฒนาการปฏิบตัิงาน
ตรวจราชการ โดยประสาน

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับงานตรวจราชการ  
๒. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และ
เสริมสร้างความเขม้แข็งในการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจราชการ ให้สอดคล้องกับความ
คาดหวังของฝ่ายบริหาร และไดร้ับความ
เช่ือถือจากประชาชน  
๓. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติทีด่ีต่อการตรวจ
ราชการ รวมทั้งมีการเสริมสร้างเครอืข่ายการ
ตรวจราชการ ให้มีความเข้มแข็ง 

๑. การจัดหลักสูตรฝึกอบรม
บุคลากรด้านการตรวจ
ราชการ จำนวน ๓ หลักสูตร 
๒. มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ จำนวน  
๑ ฉบับ/หลักสูตร 
๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้า
รับการฝึกอบรมตลอด
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีทักษะและทัศนคต ิ
ที่เหมาะสมต่องานตรวจราชการ 
โดยประเมินจากร้อยละความรู้
ความเข้าใจ/ความพึงพอใจ 
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แนวคิด มุมมอง หรือวิธีการ
ปฏิบัติงานขององค์กรอื่น ๆ เข้า
มาใช้ในองค์กรตนเอง เน้นทั้งการ
เรียนรู้ทฤษฎี การศึกษาเชิง
เปรียบเทียบจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการใน
ต่างประเทศ (กลุ่มประเทศ 
สแกนดิเนเวีย หรือกลุม่ประเทศ
อาเซียน+3 ตามความเหมาะสม) 
และหน่วยงาน/องค์กรที่มีความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมทั้งการฝึก
ปฏิบัติเพื่อนำองค์ความรู้/ทักษะ
การปฏิบัติงานมาปรับใช้ในการ
ตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศกึษา
แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 
และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้จากการศึกษาดูงาน
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ ที่มีความเป็นเลิศ (Best 
Practice) ในด้านการบริหารจดัการ และ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาปรับใช้
ในการตรวจราชการต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง (๔๐ คน) 
- ผู้ตรวจราชการระดับกรม (๓๕ คน)  
- ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่

สนับสนุนการตรวจราชการ (๓๕ คน)  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ตามเป้าหมายหลักสูตร  
๒. รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการฯ ของหลักสูตร
  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๑ หลักสูตร 
(๑) ร้อยละ ๘๐ 
(๒) จำนวน ๑ ฉบับ/ 
     หลักสูตร 
รอบ ๑๒ เดือน : ๒ หลักสูตร 
(๑) ร้อยละ ๘๐ 
(๒) จำนวน ๑ ฉบับ/ 
     หลักสูตร 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด  
(เกณฑ์ร้อยละ ๘๐) 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕รอบ 
๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๔๖๔,๐๐๐ บาท 

- - -  
  

-  - - 

 

๑,
๔๖

๔,
๐๐

๐ 

 

- - 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผูต้รวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผูต้รวจราชการ
ระดับกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร ต่างจังหวัด และต่างประเทศ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจในการตรวจราชการ 

 และสามารถนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนในการกำหนด 
ทิศทางการพัฒนาระบบการตรวจราชการให้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบทการ
พัฒนาประเทศ 

๒. มีการสร้างเครือข่ายการตรวจราชการที่มีความเข้มแข็ง อันจะส่งผลให้การประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางพรโสภิต  ขวัญเมือง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   

๐ ๒๒๘๓ ๔๙๓๙ 
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โครงการระดมสมองเพื่อพฒันาประสทิธภิาพการปฏบิัติงานสนบัสนุนผูต้รวจราชการสำนกันายกรัฐมนตร ี
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๖,๓๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบาย
รัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด 
(ภาพรวม) (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๒ 
แผนงานเพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
มีภารกิจในการตรวจและตดิตาม
ผลการปฏิบตัิราชการตามนโยบาย
ของรัฐบาล และดำเนินการตามที่
คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี
มอบหมาย ตามระเบียบ/กฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ  รวมทั้งมี
การปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการ
รองนายกรัฐมนตรีในการกำกับและ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้้ปฏิบัตหิน้าที่ในการ
สนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิของ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรฐัมนตร ี
แตล่ะเขตตรวจราชการ รว่มกนั
กำหนดแนวทางการปฏิบตัิงานใน
ภารกิจการตรวจราชการ การกำกบั
และตดิตามการปฏิบตัิราชการใน
ภูมิภาค และงานคณะกรรมการ 
ธรรมาภบิาลจังหวัด ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดยีวกัน 

การจัดโครงการบรรลุเป้าหมาย
และเป็นไปตามกรอบระยะเวลา
ทีก่ำหนด (ดำเนินการในไตรมาส
ที่ ๑  รวม ๔ ครั้ง) 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
 
 

บุคลากรในระบบการตรวจราชการ
ของ สปน. ไดร้ับการเสริมสรา้งองค์
ความรู้และทักษะที่จำเป็น ในการ
สนับสนุนการตรวจราชการ และมี
การกำหนดรูปแบบแนวทางการ
สนับสนุนงานตรวจราชการให้
สอดคล้องและเป็นไปในทางเดยีวกัน 
 
 
 
 



 
 
 80 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ติดตามการปฏิบตัิราชการใน
ภูมิภาค การสอดส่องการปฏิบัติ
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในจังหวัดให้ใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
รวมถึงการประสานการดำเนินงาน
กับหน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของ
หนว่ยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ภายใต้กลไกคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.)   
ตลอดจนการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
เป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา
ภาค แผนปฏิบัติราชการประจำปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
การบริหารงบประมาณจังหวัด/
กลุ่มจังหวัด  สปน.  โดยสถาบัน
พัฒนาการตรวจราชการ พิจารณา
แล้วเห็นว่า เพื่อให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
สนับสนุนภารกิจของผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
ดังกล่าวข้างต้น  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และเกิดประโยชน์สูงสดุต่อ
ประชาชน  ควรต้องกำหนด 
แนวทางการปฏิบัติงานสนับสนุน
ภารกิจต่าง ๆ ของผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรีใน 
แต่ละเขตตรวจราชการ ให้ม ี
ความเป็นเอกภาพและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน  จึงได้กำหนด 
ให้มี โครงการระดมสมอง 
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนผู้ตรวจราชการ
สำนัก-นายกรัฐมนตรี  เพื่อให้ผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจของผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี ร่วมกัน
กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานใน
ภารกิจการตรวจราชการ การกำกับ

๒. เพื่อเปดิโอกาสให้บคุลากรใน
ระบบการตรวจราชการของสำนักงาน
ปลดัสำนักนายกรฐัมนตรไีด้
แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในแตล่ะพื้นที่ ซึ่งมคีวาม
แตกต่างกนัตามบรบิทของพื้นที ่
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี เจ้าหนา้ทีส่นับสนุน
การตรวจราชการ และเจา้หนา้ที ่
ที่ปฏิบัติงานในสำนักตรวจราชการ 
สำนกังานคณะกรรมการกำกบัและ
ติดตามการปฏิบตัิราชการในภมูิภาค  
และสถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
จำนวนรวม ๑๒๐  คน (จำนวน  
๔ ครั้ง ครั้งละ ๓๐ คน)  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –   
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ ๘๐ 
 

ตัวช้ีวัด 
มีแนวทางการปฏิบตัิงานในภารกิจ
การตรวจราชการ การกำกับและ
ติดตามการปฏิบัตริาชการใน
ภูมิภาค และงานคณะกรรมการธรร
มาภิบาลจังหวัด สำหรับผู้ปฏบิัติ
หน้าที่ในการสนบัสนุนการปฏิบตัิ
ภารกจิของผูต้รวจราชการสำนัก
นายกรฐัมนตร ี
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  : มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานฯ 
รอบ ๑๒ เดือน : -    
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค และงานคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด และเปิดเวที
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การปฏิบัติงานใน 
แต่ละพื้นที่ ซึ่งมีความแตกต่างกัน
ตามบริบทของพื้นที่ อันจะส่งผลให้
การปฏิบัติงานสนับสนุนผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖,๓๐๐ บาท ๓,

๑๕
๐ 

- 

๓,
๑๕

๐-
 

- - - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ ⚫            

๒. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ ⚫ ⚫           

๓. ดำเนินโครงการฯ ⚫ ⚫ ⚫          

๓. ประเมินผลโครงการฯ   ⚫ ⚫         
 

  

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ การปฏิบัติงานสนับสนุนผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีในภารกิจการตรวจราชการ  
การกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค และงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
จังหวัด เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพได้ 

 ผู้ประสานงาน นางสาวจิรภิญญา  แสงประดับ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๙๓๔ 
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โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชนในหน่วยงานของรัฐ 
 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ของรัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อน
และบูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ท้องถิ่นที่ดำเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ ๕๐) 

แผนงาน  
ส่งเสริม พัฒนา เพิ่มขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเพิ่มประสิทธิภาพ
กลไกขับเคลื่อนการบริหาราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล  
การดำเนินงานที่อยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นกฎหมายกลาง
ฉบับแรกที่รองรับสิทธิการได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน มีเจตนารมณ์
ในการคุ้มครองสิทธิไดรู้้ของ
ประชาชน คุ้มครองข้อมูลข่าวสาร
สำคัญของทางราชการและของ
เอกชนท่ีอยู่ในความครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐและการคุ้มครอง
ข้อมูลขา่วสารส่วนบุคคล ซึ่งในปี 
2554  ครม. ได้มีมติให้หน่วยงาน
ของรัฐนำข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง
พ.ร.บ. นี้ เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานของรัฐทุกแห่ง ทำให้
ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐในส่วน
ท้องถิ่น (เทศบาลและ อบต.) มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ สามารถ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 
๒. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการแก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๓. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารของราชการภาค
ประชาชนในการเผยแพร่สิทธิรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร โดยใช้กฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารเป็นเครื่องมือใน

๑. หน่วยงานของรัฐมีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒. เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
๓. มีจำนวนเครือข่ายภาค
ประชาชน 
๔. หน่วยงานของรัฐ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
ได้อย่างถูกต้อง 
 
ตัวช้ีวัด 
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ  

หน่วยงานเป้าหมาย/
เครือข่าย มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถปฏิบัติ
ราชการอย่างถูกต้องและ
เกิดความโปร่งใสตามที่ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการฯ กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนหน่วยงานของรัฐ 
ที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
จัดทำข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด 
๒. จำนวนเจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐที่สอบผ่าน



 
 
 83 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกสไ์ด้อย่าง
กว้างขวางขึ้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้
เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีความใส่ใจท่ีจะ
ศึกษาและสามารถปฏิบัตไิด ้
อย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด และสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปเผยแพร่
ให้กับประชาชนท่ัวไป เพื่อพัฒนา
ระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและ
จะยังผลให้ประชาชน มีโอกาสรู้ถึง
สิทธิหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ 
สามารถปกปักรักษาผลประโยชน์
ของตนได้ และเพื่อการตรวจสอบ
การบริหารงานภาครัฐให้มีความ
โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

การตรวจสอบการบริหารงานของ
ภาครัฐ 
๔. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐที่เข้า
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานของรัฐทั้งในส่วนกลาง 
ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งหน่วยงานของรัฐ และ
เครือข่ายภาคประชาชน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

และเครือข่ายข้อมูล
ข่าวสารภาคประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจใน 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๕๐ 
 

เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด  
๓. จำนวนเครือข่ายภาค
ประชาชนมีการเผยแพร่ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของรัฐได้อย่าง
กว้างขวาง 
๔. จำนวนหน่วยงานของรัฐที่
เข้าอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๕ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๑๕
๐,

๐๐
๐ 

๑๕
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - 

1. ศึกษา ถอดประเด็นสำคญั สร้างเครื่องมือใน
การตรวจสอบประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่น 

⚫ ⚫ ⚫          

๒. ขออนุมัติโครงการ  ⚫ ⚫ ⚫         
๓. ตรวจสอบศูนย์ข้อมลูข่าวสารอเิล็กทรอนิกส์
ให้คำปรึกษาแนะนำการจัดศูนย์ขอ้มูลของ
หน่วยงานของรัฐ 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

๔. จัดสัมมนาเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสให้กับ
เจ้าหน้าท่ี เครือข่ายและภาคประชาชน   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๕. ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐที่ผา่นเกณฑเ์ป็น
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๖. ประเมิน รายงานผล สรุปผลการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอ ปนร. และ/
หรือ กขร. 

        ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 
พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และพื้นที่ต่างจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. การขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการภายใต้

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. หน่วยงานของรัฐ เจ้าหน้าที่ และประชาชน มีความตื่นตัวในการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง  

ให้เกิดความโปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ กำหนด 

 
ผู้ประสานงาน ผู้อำนวยการส่วนนโยบายและวิเคราะห์  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๑ 

ผู้อำนวยการส่วนงานส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๑ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๑ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,319,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ
ด ้านที่  6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที่  20 การบร ิการ
ประชาชนและประส ิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที ่ ๒  
   พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก 
การบร ิหารราชการแผ่นด ินและนโยบายรัฐบาลให้เป ็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี  ๑  
   ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตาม
แผนที่กำหนด  

แผนงาน  
   แผนงานปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สกร .  เป ็ นหน ่ วยงานกลางที่
ร ับผ ิดชอบดำเน ินการเก ี ่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบ นร.ที่ นรม. 
รมต.นร.หรือ ปนร. เป็นผู้รักษาการ 
และกฎหมายและระเบียบ นร. ที่นร.
เป็นเจ้าของเรื่อง โดยมีกฎหมายที่อยู่
ในความรับผิดชอบ จำนวน ๔ ฉบับ 
และระเบียบ จำนวน ๑๗ ฉบับ และ
มีหน้าที่ดำเนินการเสนอความเห็น 
เพื่อประกอบการพิจารณาของ นรม. 
และ ครม. ในเร ื ่องต ่าง ๆ เช่น  
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การอุทธรณ์

วัตถุประสงค์ 
เพื ่อให ้การบร ิหารจัดการ/งบ
ภารกิจพื้นฐาน พร้อมสนับสนุน
การดำเน ินงานให ้ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานใน
สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง  
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖6 -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖7 

การดำเนินงานด้านกฎหมาย
และหร ือระเบ ียบกลางที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของงานด้านกฎหมาย
และหร ือระเบ ียบกลางที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

งานด ้ านกฎหมายและหรื อ
ระเบียบ-กลางที ่ดำเนินการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลา 
 
ตัวช้ีวัด 
ร ้อยละของงานด้านกฎหมาย
แ ล ะ ห ร ื อ ร ะ เ บ ี ย บ ก ล า งที่
ด ำ เ น ิ นก า รแล ้ ว เ ส ร ็ จ ต า ม
ระยะเวลา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
คำส ั ่ งทางปกครอง และเร ื ่องที่
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับในการปฏิบัติราชการทั่วไป 
รวมทั้ง รับผิดชอบเกี่ยวกับงานคดี  
ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของ สปน. เป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาล รวมทั ้งงานอื ่น ๆ ที ่ได้รับ
มอบหมาย  

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1,319,000 บาท 60
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33
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09
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8 
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2 
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11
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00
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00
 

๑. ปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบในความ
รับผิดชอบของ สปน. ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
หรือระเบียบกลางในความรับผิดชอบ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๓. การพัฒนาการดำเนินงานด้านกฎหมายและ
หรือระเบียบกลาง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๔. การขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพฯ/ต่างจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ดำเนินงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบกลางมีความถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการการสร้างความรับรู้และเข้าใจภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
และการพัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกองกลาง 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,147,100  บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ  
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์  
   กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
                  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก 

การบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธภิาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 

              ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์: ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ 
              บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
              ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด 

แผนงานที่ 4  
แผนงานสร้างการรับรู้ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และ 
ตอบโจทย์ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศใน
ระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีสำนัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ กำหนดให้
กองกลาง มีอำนาจหน้าที่ปฏิบัติ 
งานสารบรรณของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ดำเนินการเกี่ยวกับงาน
ช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และ
งานประชาสัมพันธ์ของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี และของสำนัก
นายกรัฐมนตรี ดำเนินการอื่นใดที่มิได้
กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วน
ราชการใดของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อน 
งานสารบรรณกลาง  
การช่วยอำนวยการและ
การประสานราชการ และ
การประชาสัมพันธ์ของ
สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี   
               
   

  กลุ่มเป้าหมาย                                                                                                                                                            
บุคลากรกองกลาง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องของ

การดำเนินการด้านงานสาร
บรรณกลาง การช่วย
อำนวยการและการประสาน
ราชการ และการ
ประชาสมัพันธ์ของ สปน. 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานของ
กองกลางได้ครบถ้วนตาม
แผนที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 

การทำงานในด้านต่าง ๆ  มผีลสัมฤทธิ์
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 
ผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของกองกลาง 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ ๘๕ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย จึง
ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนิน
ภารกิจดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ภารกิจบรรลผุลสัมฤทธิ์สูงสุด 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตร ี
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗                                                                                         

รอบ ๖ เดือน  4 กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน 7 กิจกรรม 
 

ร้อยละในการแสดงถึงการรับรูแ้ละ
เข้าใจของประชาชนในภารกจิของ 
สปน. 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1,147,100 บาท  
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1. การสร้างความรับรู้และเข้าใจภารกิจของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

            

๒. การจดังานวันสถาปนาสำนักนายกรัฐมนตรี 
ครบรอบปีท่ี 92             

๓. การจัดทำหนังสือสำนักนายกรฐัมนตรี ปีท่ี ๙๒             

๔. การจดัทำหนังสือรายงานประจำปี สำนักงาน 
ปลดัสำนักนายกรฐัมนตรีประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๕. การจดัจ้างตัดเก็บข่าวหนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว)             

๖. การสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานของ กกล.             

๗. การสนับสนุนการดำเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน
ของ กกล. ในด้านงานช่วยอำนวยการและ
ประสานราชการ / งานสารบรรณ /  
งานประชาสัมพันธ์  

            

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การดำเนินภารกิจเป็นไปตามเป้าหมายที ่กำหนด สามารถสนับสนุนการขับเคลื ่อน 

การบริหารราชการแผ่นดินของผู ้บร ิหารและส่วนราชการในสำนักงานปลัดสำนัก 
นายกรัฐมนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวชัญญานุช เพชรร้อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางภาพิมล ชัยลังกา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๒๗ 
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โครงการการบำรุงรักษาและพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน 
การกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรณูาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 
ที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ภาพรวม) 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงานที่ ๕ 
แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ่นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
- การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการ
ทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

- การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการ
กำกับและตดิตามการปฏิบัตริาชการในภูมิภาคเป็น
ระบบที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อเครื่องมือของ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผูต้รวจราชการ
กระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ในการตรวจ
ติดตามผลการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานของรัฐ
ทุกแห่งทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น  ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิรูปประเทศ  
ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาภาค  และนโยบายของ
รัฐบาล  รวมถึงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
การกำกับและตดิตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคสามารถใช้
งานได้อย่างต่อเนื่อง และ
สามารถสนับสนุนงานตรวจ
ราชการและการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัตริาชการใน
ภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจ้างเหมาบริการเอกชน
เพื่อบำรุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
สนับสนุนการกำกับและ
ติดตามการปฏิบตัิราชการ
ในภูมิภาค  
 
ตัวช้ีวัด 

ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ สามารถ
ใช้งานได้เป็นปกติ ไม่เกิด
ความขัดข้อง และอยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา           
                                                            
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ ที่
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความต้องการของประชาชน  ให้สามารถรายงาน
ข้อมูลผลการตรวจติดตาม ต่อนายกรฐัมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ใช้ประกอบการกำกับ ติดตาม การตัดสินใจ วินิจฉัย 
และสั่งการ ในการกำหนดนโยบาย และแก้ไขปัญหา
ต่าง ๆ   ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อ
สถานการณ์   และยังเป็นเครื่องมือในการบูรณาการ
การทำงานของหน่วยงานภาครัฐให้เปน็ไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ  ระบบข้อมลูมีมาตรฐาน ทันสมัย มี
การบูรณาการข้อมลูระหว่างหน่วยงาน และ
ยกระดับงานตรวจราชการไปสู่การเปน็รัฐบาล
ดิจิทัล   ดังนั้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการบำรุงรักษาและปรับปรุงระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ์ ให้ทันสมัย สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรฐัมนตรี ผู้ตรวจราชการ
กระทรวง ผูต้รวจราชการกรมที่
ยังไม่มรีะบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งเจ้าหนา้ที่
สนับสนุนการตรวจราชการ  
และหน่วยรับตรวจในพื้นที่ท่ัว
ประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

จำนวนครั้งในการ
บำรุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ                            
                                
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน : (รวม)  
๔ ครั้ง 

สามารถใช้งานได้เป็นปกติ 
ไม่เกิดความขัดข้อง 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : 
ร้อยละ ๙๐  
รอบ ๑๒ เดือน :  
ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท 

- - 
๕๐

๓,
๒๕

๐ 

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐ 

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐ 

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐ 

๑. การวิเคราะห์ความต้องการ จดัทำข้อกําหนด
การจ้าง และขออนุมตัิดำเนินโครงการต่อเนื่อง 

            

๒. การจดัจ้างบำรุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ์ 

            

๓. การบำรุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ์ รายงวดตามที่กำหนด 

            

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู ้ตรวจราชการสำนักนายกร ัฐมนตรี ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวง ผ ู ้ตรวจราชการกรม  

รวมทั้งเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยรับตรวจในพื้นที่ สามารถใช้ข้อมูล 
และระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อประโยชน์ในการตรวจราชการตามประเด็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล และการกำกับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

๐ ๒๒๘๓ ๔๙๔๒ 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 417,100 บาท  

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์  : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการ
บริหารราชการแผ่นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับ
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

แผนการปฏิรูปประเทศ :  
ด้านที่ 2 การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงานให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ 
ในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหน่ึงใน
การบริหารราชการแผ่นดิน ท่ีจะทำให้การปฏิบัติ
ราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
เป็นไปตามเป้าหมาย และแก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว เพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้ังน้ี ผู้ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี จะมีหน้าท่ีในการตรวจ
ราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการใน  

วัตถุประสงค์ 
1. ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี  ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง จเรตำรวจ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจ
ราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการ และเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนการ 

- มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
แนวทางและวิธีการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ข้อมูล
แผนงาน/โครงการตาม
ประเด็นนโยบายท่ีจะ
ดำเนินการ 

- กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจแนวทางการตรวจ-
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และนำความรู้ท่ี
ได้รับไปเตรียมการในการจัดทำ
ข้อมูลแนวทางการตรวจ-
ราชการ และการจัดทำ 
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 หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ภาพรวมของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุก
หน่วยในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจำ
สำนักนายกรัฐมนตรี นอกจากน้ี มติ ครม. เมื่อวันท่ี 9 
พฤศจิกายน 2564 เห็นชอบให้มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA) เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และผู้ตรวจราชการ 
ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม เป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการดังกล่าว 
2. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และผู้แทนกระทรวงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในคราวประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทำแผนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ของผู้ตรวจราชการ มีมติ
เห็นชอบกรอบแนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และประเด็นนโยบายท่ีจะดำเนินการตรวจราชการแบบ
บูรณาการในเบื้องต้นเพื่อนำไปจัดทำแผนการตรวจ
ราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘ โดยมีกรอบแนว
ทางการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และประเด็นนโยบาย
ท่ีจะดำเนินการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี และผู้แทนกระทรวงต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  ได้มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อจัดทำ
รายละเอียดประกอบการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
4. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง จเรตำรวจ ผู้เชี่ยวชาญด้านติดตาม
การปฏิบัติราชการในพื้นท่ี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและ
เจ้าหน้าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการของสำนัก
นายกรัฐมนตรีและกระทรวงทุกกระทรวง มีกรอบแนว
ทางการตรวจราชการซ่ึงจะนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อ
ขับเคลื่อนและผลักดันประเด็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลได้อย่างเป็นรูปธรรมและชัดเจนยิ่งขึ้น สำนัก
ตรวจราชการ ในฐานะหน่วยงานกลางท่ีรับผิดชอบใน
การจัดทำแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ
ผู้ตรวจราชการ จึงได้จัดทำโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณา
การของผู้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
7 ขึ้น เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบกรอบแนวทาง
และวิธีการตรวจราชการแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามประเด็น
นโยบายท่ีจะดำเนินการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเตรียมการตรวจราชการ 
รวมท้ังประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้การตรวจราชการแบบบูรณาการ
บรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจราชการของสำนัก
นายกรัฐมนตรี และ
กระทรวงทุกกระทรวง 
ได้รับทราบกรอบแนวทาง
และวิธีการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ตามประเด็นนโยบายท่ี 
จะดำเนินการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และ
แนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
 2. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเตรียมการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. เพื่อให้เกิดการประสาน
ความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ตรวจราชการให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายของการ
ตรวจราชการร่วมกัน 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงทุก
กระทรวง และจเรตำรวจ 
2. ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจ
ราชการ 
3. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 
การตรวจราชการของ 
สำนักนายกรัฐมนตรี และ
ของทุกกระทรวง 
4. ผู้แทนหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจ
ราชการ ได้แก่  สงป.  
สศช. และสำนักงาน ก.พ.ร. 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน 1 วัน (ภายในเดือน
มกราคม 2567) 

ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
และแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติไปสู่การปฏิบัติ รวมท้ังมี
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ 
 
ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ เทียบกับ
กลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  

 

รายงานผลการตรวจราชการท่ี
มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ 
รวมท้ังเกิดระบวนการเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนข้อมูล/องค์
ความรู้ในแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล 
(Check) และการปรับปรุงการ
ดำเนินการ (Act) ได้อย่าง
ครอบคลุม และเป็นไปตาม
หลักวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (Plan Do Check 
Act : PDCA) 
 
ตัวชี้วัด 
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทาง 
การตรวจราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาก
ขึ้น ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 85 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
417,100 บาท - - - 

41
7,

10
0 

. . - - -  - - - 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยกิจกรรม 
1. การบรรยาย/อภิปราย เพื ่อชี ้แจงกรอบแนวทาง
และวิธีการตรวจราชการแบบบูรณาการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามประเด็น
นโยบายที่จะดำเนินการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 .  การเสวนา และแลกเปล ี ่ ยนความค ิ ด เห็ น  
เพื่อเตรียมการขับเคลื่อนการตรวจราชการร่วมกันของ
ผู ้ตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตลอดจนการเสวนาเพื ่อแลกเปลี ่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานที ่สำคัญในการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสำคัญตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 

   ⚫         

 

 พื้นที่ดำเนินการ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และนำความรู้ที่ได้รับไปเตรียมการในการจัดทำข้อมูลแนวทางการตรวจราชการ 
และการจัดทำรายงานผลการตรวจราชการ ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน ตลอดจนดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ที่กำหนด และรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ตาม
รายการที่ สศช. กำหนด ต่อไป 

 
ผู้ประสานงาน นายสุกิจ ประกาศสุขการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๑๓๖ 
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โครงการการตรวจติดตามการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑,๓2๖,๓๘๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบรหิารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้มี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการบริหาร
ราชการแผ่นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับ  
(ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล  
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงานให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ 
ในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญ
ประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่
จะทำให้การปฏบิัติราชการหรือการจัดทำ
ภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตาม
เป้าหมาย และแกไ้ขปัญหารวมถึงอุปสรรค
ต่าง ๆ อันเกิดจากการดำเนินการดังกล่าว
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่ง
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. 2548 ข้อ 8 
ได้กำหนดให้ผู้ตรวจราชการดำเนนิการตรวจ
ราชการตามแผนการตรวจราชการประจำปี 
หรือตามทีไ่ด้รบัคำสั่งจากผู้บังคับบัญชา 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อตรวจติดตาม
หน่วยงานของรัฐว่าได้มี
การปฏิบัตริาชการ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ มติของ
คณะรัฐมนตรี และคำสั่ง
ของนายกรัฐมนตรี และ
เป็นไปตามความมุ่ง
หมาย วัตถุประสงค์ 

การตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรีสามารถ
ดำเนินการได้ครบถ้วน  
ตามแผนการตรวจ
ราชการที่กำหนด 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
  จำนวนครั้งในการลง
พื้นที่และรายงานผลการ

ข้อเสนอแนะระดับนโยบายทีไ่ด้จาก
การตรวจราชการในพื้นที่ตาม
แผนการตรวจราชการเสนอ
นายกรัฐมนตรี/ 
รองนายกรัฐมนตรี และปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน
ได้รับการบรรเทาแกไ้ข 
 
 
ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละความสำเร็จในการสรุปผล
การตรวจราชการ และมีข้อสั่งการให้
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี ทั้งนี้  
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีจะมี
หน้าท่ีในการตรวจราชการเกีย่วกบัการ
ปฏิบัติราชการในภาพรวมของหน่วยงานของ
รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยในฐานะผู้
สอดส่องดูแลแทนคณะรัฐมนตรี 
นายกรัฐมนตรี รองนายกรฐัมนตรี และรัฐมนตรี
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ในการตรวจ
ราชการหากมีกรณีทีต่้องตรวจตดิตาม
แผนงาน/โครงการในเรื่องเดียวกัน ให้
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม 
ที่เกี่ยวข้องประสานงานหรือร่วมกนั
ดำเนินการ เพื่อก่อให้เกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีจึงได้กำหนดแผนการตรวจ
ราชการเป็นประจำทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็น
แนวทางในการวางแผนและกำหนดทิศทาง 
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และผูต้รวจราชการกระทรวง
ทุกกระทรวงให้มีการดำเนินงานรว่มกันอย่าง
มีเอกภาพ และประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพื่อให้ผู้ตรวจราชการสำนกั
นายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และเจ้าหนา้ที่สนับสนุนการ
ตรวจราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี ได้มี
การตรวจติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการตาม
ประเด็นการตรวจราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำนักตรวจ
ราชการ ซึ่งมีภารกิจในการสนับสนุนงาน
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี จึงได้กำหนดให้มีการตรวจ
ติดตามการปฏิบัติราชการตามแผนการตรวจ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และตดิตามโครงการตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายสำคัญเร่งด่วน รวมถึง
จัดให้มีการรายงานผลการตรวจราชการ 
ข้อเสนอแนะเสนอนายกรัฐมนตร/ีรอง
นายกรัฐมนตรีเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ตรวจตดิตามการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนได้รับการบรรเทาแก้ไข 

เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ
ตามนโยบายของรัฐบาล 
๒. เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า ปัญหา 
และอุปสรรค รวมทั้ง
ประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและความ
คุ้มค่าในการปฏิบัติงาน
หรือการจดัทำภารกจิ
ของหน่วยงานของรัฐ 
๓. เพื่อตรวจติดตามและ
รับฟังความคิดเห็น 
ความต้องการของ
ประชาชน พร้อมท้ัง
แสวงหาข้อเท็จจริงท่ี
ได้รับร้องเรียนในพื้นที่ 
และนโยบายสำคัญ 
เร่งด่วนของรัฐบาล 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
๑. ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
๒. ผู้เช่ียวชาญด้าน
ติดตาม 
การปฏิบัตริาชการใน
ภูมิภาค 
๓. ผู้ช่วยผูต้รวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรี 
และเจา้หน้าท่ีสนับสนุน
การตรวจราชการของ
สำนักนายกรัฐมนตร ี
๔. ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรีเป็นไปตาม
แผนการตรวจราชการที่
กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ และ
เกี่ยวข้องรับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ
ราชการไปดำเนินการ 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 



 
 
 95 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๓2๖,๓๘๐ บาท 

- - 

30
1,

๓๔
๐ 

๓๓
๓,

๓๒
๐ 

๔๑
๐,

๓๘
๐ 

๒๘
๑,

๓๔
๐ 

- - - - - - 

๑. การตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๒. รายงานผลการตรวจราชการ       ⚫     ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเสนอนายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีทราบ หรือพิจารณา

สั่งการให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับข้อเสนอแนะไปดำเนินการ
ต่อไป และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการบรรเทาแก้ไข 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวภัทรีพันธุ์  ปอแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๑๖๙ 
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ         
การกำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย :  งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : 250,0๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  

กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและ
บูรณาการกลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ตัวชี ้วัดกลยุทธ์  : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการ
บริหารราชการแผ่นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับ
และนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงานให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศใน
ระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 
เป็นโครงการที่ดำเนินการ
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน

การดำเนินโครงการฯ ในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ ภายใต้
โครงการฯ 

 

๑. สนับสนุนการดำเนินโครงการฯ  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และในฐานะฝ่าย
เลขานุการ ณะอนุกรรมการด้าน
ประชาสัมพันธ์ และฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด้านการติดตาม และ
ประเมินผล 
 

จำนวนผู้เสียชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้ามีจำนวนลดลง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
โดยสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับโครงการฯ ในส่วน
ของงานธุรการในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการคณะ 
อนุกรรมการด้านประชาสมัพนัธ์  
และฝ่ายเลขานุการคณะ 
อนุกรรมการด้านการติดตาม 
และประเมินผล  นอกจากนี้ 
ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรีมีภารกิจการลง
พื้นที่เพื่อตรวจติดตามและ
ประเมินผลการดำเนิน
โครงการฯ ตามกรอบ 
แนวทางการตรวจติดตาม 
ที่กำหนดโดยคณะอนุกรรมการ
ด้านการติดตามและประเมินผล
ในแต่ละปีงบประมาณ 

๒. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินโครงการฯ  รับทราบ
ปัญหาอุปสรรค และประเมินผล
การดำเนินโครงการฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนราชการหลักท่ีเกี่ยวข้องกับ
โรคพิษสุนัขบ้า ได้แก่ กรมควบคุม
โรค กรมปศุสตัว์ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ประชาชนท้ังในกรุงเทพมหานคร 
และทุกจังหวัด 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑  ตุลาคม  ๒๕๖6 – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖7 

๒. ผลการตรวจติดตาม และประเมินผล
การดำเนินโครงการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๓. ข้อมูลแนวทางการตรวจติดตามการ
ดำเนินโครงการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ตัวช้ีวัด 

๑. ร้อยละความสำเร็จในการ
สนับสนุนการดำเนินโครงการฯ 

๒. รายงานผลการตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินโครงการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
๓. ข้อมูลแนวทางประกอบ การตรวจ

ติดตามการดำเนินโครงการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม่มี  
รอบ ๑๒ เดือน : 
๑. ร้อยละความสำเร็จในการสนับสนุน
การดำเนินโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. รายงานฯ อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๓. ข้อมูลแนวทางประกอบการตรวจ
ติดตามการดำเนินโครงการฯ ประจำป ี
อย่างน้อย ๑ ฉบับ 

จำนวนผู้เสียชีวิตจาก 
โรคพิษสุนัขบ้ามีจำนวน
ลดลง 

 
ตัวช้ีวัด 

จำนวนผู้เสียชีวิตจาก 
โรคพิษสุนัขบ้า 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน : 

จำนวนผู้เสียชีวิตจาก
โรคพิษสุนัขบ้าใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖7 มีจำนวน
ลดลงเมื่อเทียบกับ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๕๐,๐๐๐ บาท - 

๑๖
,๓

๐๐
 

- - . 

๑๐
๘,

๗๐
๐ 

- 

๑๖
,๓

๐๐
 

๑๐
๘,

๗๐
๐ 

- - - 

๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

  ⚫      ⚫    

๒. คณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพันธ์ 
ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนิน
โครงการฯ 

       ⚫     

๓ . คณะอน ุกรรมการด ้านการต ิดตามและ
ประเมินผล ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินโครงการฯ 

 ⚫     ⚫      
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 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ จำนวนผู้เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ้าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีจำนวนลดลง  

เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวชลลดา วงษ์อินทร์  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๑๔4 
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โครงการการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลติภัณฑ์ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานพื้นฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 400,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 4  
การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์  
ด้านที่ 16   
เศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่  ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ่นดินใหม้ี
ประสิทธิภาพเป้าประสงค์ 
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการ
กลไกการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายรัฐบาลให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ท่ี  ๒ 
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงาน
ภายใต้กลยุทธ์ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการ
บริหารราชการแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนสามาร
ดำเนินงานได้ตามแผน (ร้อยละ 100) 

แผนงาน บูรณาการขับเคลื่อนภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกฎหมายที่ได้รับ
มอบหมายให้มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพมลูค่าสูง 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมที่
เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถแข่งขันได้ 
นโยบายรัฐบาล 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
นำมาต่อยอดในการสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
จัดตั้งขึ้นตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
อำนวยการหนึ่งตำบล หนึ่งผลติภณัฑ์
จัดตั้งขึ้นตามระเบียบ นร. ว่าด้วย  

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อพัฒนาและผลักดันแผน
ยุทธศาสตร์หนึ่งตำบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑไ์ปสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นองค์รวม 
  

การจดัทำรายงานผลการดำเนนิงาน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
หนึ่งตำบล หนึ่งผลติภณัฑ ์
 
 

ผู้บรหิารไดร้ับทราบผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรห์นึ่งตำบล 
หนึ่งผลติภณัฑ ์
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ว่าด้วยคณะกรรมการอำนวยการหนึ่ง
ตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ 
(กอ.นตผ.) พ.ศ. ๒๕๔๔  และแกไ้ข
เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย
มีหลักพื้นฐาน ๓ ประการ  คือ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local Reach 
Global) ผลติภณัฑ์ชุมชนจะไปสู่
ตลาดต่างประเทศได้ ต้องมีคณุภาพ
ได้มาตรฐานและมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง พึ่งตนเอง  และคิดอย่าง
สร้างสรรค์ (Self Reliance 
Creativity) คนในชุมชนต้องช่วยกัน
คิดค้น และพัฒนาสินค้าที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน ไม่ซ้ำแบบคน
อื่น และ การสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development) 
มุ่งผลติบุคคลทีม่ีความคดิกว้างไกล มี
ความรู้ความสามารถให้เกดิขึ้นใน
ชุมชน เน้นการวางแผนด้านการตลาด 
การผลิต และการบริการใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า 

๒.  เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กลไกการขับเคลื่อนและการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมระดับนโยบายให้เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน 
๓.  เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับโครงการหนึ่งตำบล  
หนึ่งผลิตภณัฑ ์
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP 
  
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗                                                                                         

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ภายใต้การ
ดำเนินงานของ สผก. และการ
จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์หนึ่งตำบล หน่ึง
ผลิตภณัฑ์ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการตดิตามการ
ดำเนินการ 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน แรก ๑ ฉบบั/  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
400,000 บาท 50

,0
00

 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

- - - - 
1. รายงานผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา ⚫ ⚫           
2. งานประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/หน่วยงาน 

  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    ⚫ ⚫ 

3. การติดตามประเมินผล      ⚫ ⚫     ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ยุทธศาสตร์หนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ได้รับการสนับสนุน และขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 

 
ผู้ประสานงาน ๑. นางสาวสุพพตา  ประภาศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๑๒๓ ๔๗๘๗ 
๒. นางสาวเพชรรัตน์ เถาว์ชารี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให้บรกิารและส่งเสรมิ 

การมีส่วนรว่มของประชาชน 

๓ 
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โครงการจ้างบำรุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ผ่านช่องทาง 1111 
และระบบฐานข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ                                   
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 22,500,00 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 1 
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 1.1 : จำนวนแผนในการนำดิจิทัลและเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้ในการให้บริการ (จำนวน 2 แผน) 

แผนงาน  
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพปรบัปรุงการทำงาน
ของภาครัฐให้เปน็รัฐบาลดิจิทัล 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การดำเนินการเรื่องราวร้องทุกข์จาก 
ประชาชน ในฐานะศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ โดยมี
ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ ๕ ช่องทาง 
พร้อมทั้งได้มีการพัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ (ระบบ
กลาง) ในการประสานการดำเนินการ
ไปยังเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว
ร้องทุกข ์(Contact Point)ประจำ
หน่วยงาน จำนวน ๓54 หน่วยงาน 
ผ่านระบบฯ ซึ่งในปัจจุบัน
กระบวนงานและการดำเนินงาน
บางส่วนได้เปลี่ยน แปลงไปจากเดมิ 
อีกทั้งยังมีความต้องการจากผู้ใช้งาน
ที่ต้องการใหป้รับปรุงระบบให้
สอดคล้องกับการทำงานในปัจจุบัน 
ประกอบกับการดำเนินงานของ
ศูนย์บริการประชาชนมีความ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การดำเนินการ
ตามนโยบายเรื่องการพัฒนา 
ระบบการดำเนินการ 
เรื่องร้องทุกข์เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพื่อนำข้อมูล
สารสนเทศจากระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ การ
กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนนิการ 
ตามระเบยีบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

1. จำนวนเรื่องร้องทุกข ์
ที่สามารถดำเนินการจนได้ข้อยุต ิ
2. จำนวนเรื่องร้องทุกข ์
ที่สามารถดำเนินการได ้
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3. การตรวจสอบข้อมูลเผยแพรเ่ทียบ
ค่ากับเป้าหมายการบำรุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละเรื่องร้องทุกข ์
ที่ดำเนินการจนเป็นที่ยุต ิ
2. ร้อยละความพึงพอใจ 
ที่ดำเนินการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้อง
ทุกข์ได้ตามระยะ เวลาที่กำหนด 

1.  การดำเนนิการแกไ้ขปญัหา
เรื่องราวร้องทุกข์ของ
ประชาชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแกไ้ข
ปัญหาไดต้ามระยะเวลาที่
กำหนด ประชาชนมีความพึง
พอใจและเช่ือมั่นในการแกไ้ข
ปัญหาของหน่วยงาน 
2. การกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรับฟังความคดิเห็น
ของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีหน้าที่กำกับดูแล ส่งเสริม
สนับสนุน ช่วยเหลือ และแนะนำ
หน่วยงานของรัฐในการดำเนินการ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงได้จัดทำ
และพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย
สารสนเทศ และเว็บไซต์การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
www.publicconsultation.opm. 
go.th สำหรับการประกาศรวบรวม
และให้บริการข้อมูลที่เผยแพร่แก่
ประชาชนและข้อมูลเกี่ยวกับการรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน จึงมี 
ความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปรับปรุงระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์และระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบเครือข่าย
สารสนเทศ และเว็บไซต์การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

๓. เพื่อให้การใช้งานระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
ระบบฐานข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ  
และเว็บไซต์การรับฟัง 
ความคิดเห็นของ
ประชาชน มีประสิทธิภาพ 
สามารถประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานได้อย่าง
รวดเร็ว และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ
ของรัฐและการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนที่
ทันสมัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 256๖ –  
30 กันยายน 256๗ 

3. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูล
การเผยแพร่ข้อมลูโครงการของ
รัฐบาลและการประกาศเกี่ยวกับ
การรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน 
4. มีระบบการให้บริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
5. ร้อยละของจำนวนโครงการของ
รัฐที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการของรัฐ และ/หรือประกาศ
ให้ประชาชนทราบถึงวิธีการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(1) 2 ระบบ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(1) ร้อยละ 91  
(2) ร้อยละ 85  
(3) ร้อยละ 100 
(4) 2 ระบบ 
(5) ร้อยละ 100 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการแกไ้ขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข์ของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานของรัฐ 
สามารถเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกับ
โครงการของรัฐ ผ่านทางระบบ
เครือข่ายสารสนเทศที่สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรไีดด้้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน  
(1) ร้อยละ 80 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการของรัฐ
ที่เผยแพร่และ/หรือประกาศให้
ประชาชน 
ทราบถึงวิธีการรับฟัง 
ความคิดเห็น  

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
22,500,000 บาท 

- - 

3,
25

0,
00

0 

75
0,

00
0 

3,
25

0,
00

0 

- 

4,
00

0,
00

0 

- 

3,
25

0,
00

0 

75
0,

00
0 

3,
25

0,
00

0 

4,
00

0,
00

0 
๑. วิเคราะห์ความต้องการและจัดทำ
ข้อกำหนดการจ้างแล้วขออนุมตัิดำเนิน
โครงการ 

⚫            

๒. ดำเนินการจัดจ้างบริหารจัดการและ
บำรุงรักษาระบบของศูนยบ์ริการประชาชน 

⚫            

 2.1 การจ้างบำรุงรักษาระบบการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเรื่องร้อง
ทุกข์ผ่านช่องทาง 1111 

⚫            

 2.2 การจ้างเหมาเอกชนบริหารจดัการ
ระบบฐานข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน 

⚫            

๓. ดูแลบำรุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ ตาม
งวดงานที่กำหนด 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  
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 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชนได้ 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานเรื่องร้องทุกข์ของสำนักงาน 
     ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
3. ประชาชน หน่วยงานของรัฐและผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการของรัฐข้อมูล 
    การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้ 

 
ผู้ประสานงาน 1. นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ 4408 
2. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล   ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
0 2283 4426  
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการประชาชน 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 3,935,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 1  
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
(เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให้บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 1.2  : ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องทุกข์ผ่าน 
สปน. ที่ได้รับการดำเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย ร้อยละ 91) 

แผนงาน  
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและการบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
1. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุง 
การทำงานของภาครัฐใหเ้ปน็รัฐบาลดิจิทัล 
2. การบริหารประเทศในรูปแบบบรูณาการ
การทำงานใหต้อบสนองเป้าหมายประเทศใน
ระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชน เป็น
หน่วยงานรับผดิชอบเกี่ยวกับ
การดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียนขอความเป็นธรรม 
และการขอความช่วยเหลือ
ต่าง ๆ ที่มีผู้ยื่นคำร้องต่อ
นายกรฐัมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  
โดยการประสานงานเพื่อให้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
เข้าสู่กระบวนการแกไ้ขของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดความเป็น
ธรรมและเป็นไปตามมาตรฐาน 
การให้บริการ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อการขับเคลื่อนภารกิจ 
และการบริหารจัดการ 
เรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการ
ประชาชนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธภิาพ 
2. เพื่อการจดัหาบุคลากร
ช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ดำเนินการตามภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชนได้
อย่างเหมาะสม  
 3. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพใน
การปฏิบตัิงานให้กับ
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์  
                    
 
                                                                                                                                               

1. เรื่องร้องทุกข์ท่ีสามารถ 
ดำเนินการจนเป็นท่ียุต ิ
2. เรื่องร้องทุกข์สามารถดำเนินการได้
ตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
๓. มีบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุน
การดำเนินการตามภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ท่ีดำเนินการ
จนเป็นที่ยตุ ิ
2. ร้อยละของจำนวนเรื่อง 
ร้องทุกข์ท่ีสามารถดำเนินการไดต้าม
มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
3. ร้อยละผลสำเรจ็ในการม ี
บุคลากรช่วยเหลือและสนบัสนุนการ
ดำเนินการตามภารกิจ 

ความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย
ต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องทุกข ์
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์และ
ประชาชนผูร้ับบริการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(๑) ร้อยละ 56.72  
(๒) ร้อยละ ๘5 
(๓) ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร้อยละ ๙๑  
(๒) ร้อยละ ๘5 
(๓) ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3,935,000 บาท 

27
3,

00
0 

28
3,

00
0 

50
7,

20
0 

29
3,

00
0 

29
3,

00
0 

58
3,

00
0 

35
3,

00
0 

77
7,

80
0 

14
3,

00
0 

14
3,

00
0 

14
3,

00
0 

14
3,

00
0 

๑. การประมวลผลเรื่องร้องทุกข์ และ/หรือ
จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงาน เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

2. โครงการจ้างเหมาเอกชนเพื่อการช่วยเหลือ
และสนบัสนุนการปฏิบตัิภารกจิของ ศบช. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

3. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงาน
เรื่องร้องทุกข ์

      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

4. โครงการจัดทำข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 
ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

5. โครงการพัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน 
ของศูนย์บริการประชาชน 

      ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

6. การสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่มตี่อ
การประสานงานเพื่อแก้ไขปญัหาเรื่องร้องทุกข์ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

7. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการสนับสนนุ 
การดำเนินงานของศูนย์บริการประชาชน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

  

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผู้ประสานงาน นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔408 
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โครงการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC Standard) 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : 2,800,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

แหล่งเงินความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที่ 20 การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ 1 
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผูร้บับริการมคีวามพึงพอใจในบริการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
(เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์ท่ี 2  
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 2.2 : ร้อยละความสำเรจ็ในการตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก GECC  (เป้าหมาย ร้อยละ 100) 

แผนงาน  
การตรวจประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
1. การใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย 
มาเพิ ่มประสิทธิภาพปรับปรุง 
การทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล  
2. การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงานให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์ราชการสะดวกมีจดุมุ่งหมาย  
ที่สำคญัในการพัฒนาภารกิจการ
ให้บริการประชาชนของทุกหนว่ยงาน
ของรัฐใหม้ีความสะดวก รวดเรว็  
มีประสิทธภิาพ และสร้างความเช่ือมัน่
ให้แก่ประชาชนทีม่าติดต่อราชการ  
โดยอาจจดัตั้งศูนยร์าชการสะดวกขึน้ 
มาใหมห่รือพัฒนาการให้บริการของ
ศูนย์บริการประชาชนที่ทุกหน่วยงานมี 
การจัดตั้งไว้อยู่แล้วภายใต้มมุมอง 
ที่สำคัญ ได้แก่ ด้านสถานท่ี 
ต้องเข้าถึงง่ายและสะดวกในการ
ติดต่อขอรับบริการ ไม่สร้างภาระ
ให้แก่ประชาชน ด้านบุคลากรต้องม ี
จิตบรกิาร (Service Mind) การบริการ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อติดตามและประเมินผล
มาตรฐานการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
การประเมินที่กำหนด 
๒. เพื่อพัฒนากระบวนการตรวจ
ประเมินมาตรฐาน GECC  
ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
๓. เพื่อกระตุ้นให้หน่วยงาน
ของรัฐให้ความสำคัญกับการ
ให้บริการประชาชน โดยการ
มอบโล่และตราสัญลักษณ์ 
GECC ให้แก่หน่วยงานของรัฐ
ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

หน่วยงานของรัฐมีการพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน
และไดร้ับการรับรองมาตรฐาน 
GECC ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ของศูนย์ราชการสะดวก 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน 
ศูนย์ราชการสะดวก ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. หน่วยงานของรัฐได้รับการ
รับรองมาตรฐาน GECC  
๒. ประชาชนและภาคเอกชน
เกิดความพึงพอใจและมีความ
เช่ือมั่นต่อการให้บริการของ
หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน GECC และได้รับ
การบริการที่ดี “มีความ
สะดวก รวดเร็ว และเข้าถึง 
การบริการได้ง่าย” 
ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานของรัฐมีการพัฒนา
และยกระดับการดำเนินการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ด้านงาน 
ที่ให้บริการต้องตอบสนองความต้องการ 
ขั้นตอนการขอรบับริการของประชาชน
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน มีความง่ายต่อ
เจ้าหน้าที่ในการให้บริการ และด้านอืน่ ๆ  
ตามความเหมาะสมตามภารกจิ  
โดยทุกด้านต้องมีมาตรฐาน 
การให้บริการประชาชน รวมทั้งเพื่อให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ ในการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนเพื่อลดระยะเวลา 
ในการติดต่อราชการ และสามารถ
ติดต่อสอบถามงานบริการที่เกี่ยวข้องได้  
ณ จดุเดยีว ดังนัน้ เพื่อให้การดำเนินงาน
ของศูนยร์าชการสะดวกสามารถบรรลุ
จุดมุ่งหมายในการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน ส่วนราชการมีแนวทาง 
ที่เป็นบรรทัดฐานในการพัฒนาและ
ยกระดับการให้บริการที่ชัดเจนเปน็ไป
ในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง 
เป็นเครื่องมือในการประเมินผล   
การดำเนนิงานที่นำไปสู่การพฒันา 
ปรับปรุง และสร้างภาพลักษณ์ 
การบริการที่ดีท่ีประชาชนสัมผสัได ้
จึงควรมกีารดำเนินการศูนยร์าชการ
สะดวกอยา่งต่อเนื่องต่อไป 

GECC เพื่อแสดงให้ประชาชน
เห็นว่าหน่วยงานของรัฐดังกล่าว
มีการให้บริการที่สะดวก
รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 
4. เพื่อการพัฒนางานบรกิาร
ประชาชนและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ในการรบับริการจากหน่วยงาน
ของรัฐด้วยความ “สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงการ
บริการได้ง่าย” 
  
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ให้บริการประชาชนตามมาตรฐาน 
GECC ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ค่าเป้าหมาย 
๑. ประชาชนและภาคเอกชน 
มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับรอง
มาตรฐาน GECC ยิ่งขึ้น 
๒. สรา้งภาพลักษณ์ที่ด ี
ด้านการบริการต่อองค์กร 
และบุคลากร รวมทั้งมีแรงผลกัดัน
ในการส่งเสริมพัฒนาการให้บริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างมีประสิทธภิาพ 
๓.  เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อการ
พัฒนาประเทศ และเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมโดยรวม ส่งผลให้เกิด
การกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อสร้าง
รายได้กับประเทศมากขึ้น 
(รอบ ๖ เดือน N/A  
รอบ ๑๒ เดือน N/A) 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2,800,000 บาท 15

,0
00

 

70
,0

00
 

 
15

0,
00

0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

50
0,

00
0 

50
0,

00
0 

90
5,

00
0 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

๑. การวางแผนและเตรยีมพร้อมการรับรอง
มาตรฐานศูนยร์าชการสะดวก  

⚫ ⚫ ⚫          

๒. การจดัประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจหลักเกณฑ์
และการประชุมคณะกรรมการ 

  ⚫ ⚫ ⚫        

๓. การช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมิน    ⚫ ⚫        
๔. การตรวจประเมินมาตรฐานเบื้องต้น 
(การรบัสมัคร/การตรวจคัดกรองเอกสาร ฯลฯ) 

   ⚫ ⚫ ⚫       

๕. การตรวจประเมินมาตรฐานศนูยร์าชการสะดวก       ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
๖. การสรปุผลการตรวจและประกาศผลการรับรอง           ⚫  
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2,800,000 บาท 15

,0
00

 

70
,0

00
 

 
15

0,
00

0 

30
0,

00
0 

30
0,

00
0 

50
0,

00
0 

50
0,

00
0 

90
5,

00
0 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

15
,0

00
 

๗. จัดพิธีมอบโล่และตราสญัลกัษณ ์           ⚫ ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. หน่วยงานของรัฐมีมาตรฐานในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

2. ประชาชน และภาคเอกชน พึงพอใจต่อการให้บร ิการของหน่วยงานที ่ ได ้รับ 
การรับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
3. หน่วยงานของรัฐนำมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวกไปปฏิบัติ  
 ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 

 
ผู้ประสานงาน ๑. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

0 2283 4423 
๒. นางสาวสุพัตรา โค้วสกุล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
0 2283 4426 
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โครงการสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
กิจกรรม : โครงการสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภค 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑,70๐,0๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักกิจการองค์กรของผู้บริโภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 

รายละเอียดโครงการ :  

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 46 
ให้การรับรองไว้ว่าสิทธิของผู้บรโิภค
ย่อมไดร้ับความคุ้มครอง และบุคคล
ย่อมมีสิทธิรวมกันจัดตั้งองค์กรของ
ผู้บริโภค เพื่อคุ้มครองและพิทักษ์
สิทธิของผู้บริโภค โดยมี
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 2562 
บัญญัติขึ้นมารองรับการเกิดขึ้นของ
องค์กรของผู้บริโภคใหเ้กิดเป็น
รูปธรรมตามเจตนารมณ์ของ

วัตถุประสงค์ 
 ๑. การรับแจ้งสถานะความ
เป็นองค์กรของผู้บริโภค
เป็นไปตามแบบและวิธีการที่
นายทะเบียนกลางกำหนด 
2. สนับสนุนการดำเนินงาน
ของสภาองค์กรของผู้บริโภค     
ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 
๒๕๖๒ กำหนด 

 - การส่งเสริมและ
สนับสนุนการรวมตัวกัน
ของประชาชนเพื่อจัดตั้ง
เป็นองค์กรของผู้บริโภค
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสภา
องค์กรของผู้บริโภค
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามพระราชบัญญัติการ
จัดตั้งสภาองค์กรของ
ผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนด 

การรับแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู้บริโภคเป็นไปตาม
แบบและวิธีการที่นายทะเบียน
กลางกำหนด  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการรับแจ้งสถานะความ
เป็นองค์กรของผู้บริโภคเป็นไป
ตามแบบและวิธีการที่ 
นายทะเบียนกลางกำหนด 
 

แผนระดับ 1 (Z) แผนระดับ 2 (Y) แผนระดับ 3 (X) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา 
ระบบการ
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที่ ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ ๑  
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ          

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
กลยุทธ์ท่ี 2 
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 

ตัวชี ้วัดกลยุทธ์  ร้อยละของจำนวนเรื ่องที่จดแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู ้บร ิโภคที ่ดำเนินการได้ตามรอบระยะเวลาที่ กำหนด  
(ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน 
แผนงานยกระดับการจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 1๓  
   หมุดหมายที ่  ๑๓  ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การทำงานร่วมกับประชาชน
ในการสร้างความเป้นธรรมใน
การคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ
ข อ งป ร ะ ช า ชน แ ล ะ ส ิ ท ธิ
ผู้บริโภค   
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รัฐธรรมนูญดังกล่าว การจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 2562 ได้
กำหนดให้การแจ้งสถานะความเปน็
องค์กรของผู้บริโภคใหเ้ป็นไปตาม
แบบและวิธีการที่นายทะเบียนกลาง
กำหนด ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารงาน
ภาครัฐและการจัดทำบริการ
สาธารณะเป็นไปด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองต่อการให้บริการและการ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
การปรับกลไกทางกฎหมายและแนว
ปฏิบัติส่งเสรมิระบบธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการภาครัฐในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนและขับเคลื่อนงานของ
รัฐบาล การตรวจสอบข้อเท็จจริง
กรณีมีการคัดค้านองค์กรของ
ผู้บริโภคที่ได้แจ้งไว้ตามมาตรา ๖  
มีลักษณะไม่ถูกต้อง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และการเข้าถึงความต้องการของ
ประชาชนเชิงรุก  ส่งเสริมบูรณาการ
การใช้บริการเครือข่ายภาครัฐ เพือ่
บริหารจดัการและยกระดับความ
ร่วมมือเพื่อสร้างเครือข่ายมีความรู้
ความเข้าใจในบริบทการจดแจ้ง
ความเป็นสภาองค์กรของผู้บริโภค  
ตลอดจนยกระดับความรู้และทักษะ
บุคลากรภาครัฐและประชาชนเพือ่
สอดรับกับการทำงานในรูปแบบ
รัฐบาลดิจิทัล    

3. เพื่อบำรุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำฐานข้อมูลและจดแจ้ง
สถานะความเป็นองค์กรของ
ผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร ตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อปรับปรุงกระบวนการของ
ระบบงานให้ทันสมัย อยู่เสมอ 
พร้อมรับการทำงานในรูปแบบ
รัฐบาลดิจิทลั    
5.ประชาชนผู้ก่อการรวมตัว
กันเป็นสภาองคก์รของ
ผู้บรโิภค และประชาชนทั่วไป 
มีความรู้ความเข้าใจในการจด
แจ้งสถานะความเป็นองค์กร
ของผู้บริโภคอยา่งถูกต้อง 
6.การตรวจสอบข้อเท็จจริง
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
จากเครือข่ายในพื้นที่ท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 25๖6 –  
๓๐ กันยายน 2567 

-    ระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศ
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานของสำนัก
กิจการองค์กรผู้บริโภค
ครบถ้วนตามแผนที่
กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
 3 กิจกรรม 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน 
ร้อยละ ๘5 
                  
 
              
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,700,0๐๐ บาท 30

,0
00

 

19
0,

00
7 

50
,0

00
 

19
0,

00
7 

55
,0

00
 

42
0,

00
7 

55
,0

00
 

19
0,

00
7 

50
,0

00
 

19
0,

00
7 

50
,0

00
 

22
9,

96
5 

1. การจ้างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบการรับ
จดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
2. สร้างการรับรู้เพื่อให้เกิดการตระหนักในสิทธิ
และหน้าที่ของสภาองค์กรของผู้บริโภค และ
ความเข้าใจในบริบทการแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู้บริโภคให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

3. สนับสนุนการดำเนินงานของสำนักกิจการ
องค์กรของผู้บริโภคให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการจดแจ้งสถานะความ
เป็นองค์กรของผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กรของ
ผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. องค์กรที่ยังไม่ได้มีการรวมตัวกันจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคได้รับความรู้
ความเข้าใจ เกิดการรวมตัวกันเพื่อก่อการกันจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีศักยภาพ    
๓. สร ้างการมีส ่วนร ่วมในระดับให ้ข ้อม ูลข ่าวสาร (To Inform)  โดยว ิธ ีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลในช่องทางต่าง ๆ  ของการสร้างเครือข่าย พร้อมกับการมีส่วนร่วมใน
ระดับให้เข้ามามีบทบาท (To  Involve) เพื ่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานระดับความสำเร็จของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐในการปรับปรุงแบบหรือ
วิธีการปฏิบัติงานหรือร่วมเสนอแนะแนวทางที่จะนำไปสู่การตัดสินใจเพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้กับประชาชนว่าข้อมูลนั้นจะถูกนำไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของนาย
ทะเบียนกลาง และการพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง 
๔. มีการพัฒนาความรู้และทักษะเจ้าหน้าที่ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐทุกคนมีกรอบ
ความคิดและทักษะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก
และบริบทประเทศในปัจจุบันและอนาคต พร้อมปฏิบัติงานในบริบทที ่ขับเคลื ่อนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบสนองความคาดหวังและพร้อมรับการตรวจสอบจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และทำงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ผู้ประสานงาน นางถลัชนันท์ แก้วเผือก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
0 2283 45๖๔ 
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักงานคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในหน่วยงานของรัฐ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๖,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ การ
ปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ของรัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ๑  
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ร้อยละ ๘๐) 
กลยุทธ์ท่ี ๒  

ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียน/อุทธรณ์ตามกฎหมาย
ข้อมูลข่าวสารที่ได้ดำเนินการนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาและให้
ความเห็นเรื่องร้องเรียน และคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารตามระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ ๘๕) 

แผนงานที่ ๓  
การจัดการเรื่องร้องเรียน/อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสาร 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล  
การดำเนินงานที่อยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้องโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ในฐานะหน่วยงาน
ขับเคลื่อนภารกิจภายใต้
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ โดยปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับงานวิชาการและ
ธุรการให้แก่คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
รวมทั้งทำหน้าที่
ประสานงานกับหน่วยงาน
ของรัฐ และให้คำปรึกษา
แก่เอกชนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
นี้ เพื่อให้ประชาชนทั่วไป

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนงานภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. เพื่อให้การประชุมของคณะกรรมการ 
ต่าง ๆ ที่กำหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. เพื่อให้เจ้าหน้าที่/ประชาชน ในหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
๔. รณรงค์ ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ มี
ความตื่นตัวในการปฏิบัติราชการ ตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารฯ 
๕. ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กรที่ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๖. เพื่อให้นายกรัฐมนตรีมอบนโยบาย
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเช่ือมั่นด้าน
ความโปร่งใสและข้อมูลข่าวสารของราชการ

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จำนวนเรื่องในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
๒. จำนวนระบบ
คอมพิวเตอร์ที่มีการ
บำรุงรักษา 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หน่วยงานเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและ
เกิดความโปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ 
กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจำนวนเรื่องอุทธรณ์/
ร้องเรียนตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ดำเนินการนำเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาให้
ความเห็นเรื่องร้องเรียนและ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ได้รับประโยชน์สูงสุดจาก
การดำเนินงานข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานของ
รัฐ บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงาน เพื่อให้
คำปรึกษา แก้ไขปัญหาการ
ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนกฎหมาย 
ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
และเจา้หน้าท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐที่เข้าอบรม 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๓. จำนวนหน่วยงาน/
ประชาชน ที่เข้าร่วม
โครงการคลินิกข่าวสาร 
๔. จำนวนผู้เข้าร่วมในพิธี
การมอบโล่ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่น้อยกว่า 
๕๐ ครั้ง รอบ ๑๒ เดือน  
ไม่น้อยกว่า ๕๐ ครั้ง  
มีระบบ ๑ ระบบ 
มีการอบรมเผยแพร่ความรู้ 
รวม ๑๐๐ หน่วยงาน 
 

คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร 
ตามระยะเวลาที่กำหนด 
ร้อยละของหน่วยงานเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติ
ราชการอย่างถูกต้องให้เกิดความ
โปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารฯ กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖,๖๐๐,๐๐๐ บาท 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

๖๔
๐,

๐๐
๐ 

๖๑
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. การประชุมกรรมการ กขร. (๕๕๕,๐๐๐ บาท) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
๒. การประชุมคณะอนุกรรมการใน กขร. 
(๗๑๒,๒๕๐๗ บาท) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๓. การประชุม กวฉ.(รวมจำนวน 8 คณะ) 
(๒,๐๘๒,๗๕๐ บาท) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๔. คลินิกข้อมลูข่าวสาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (๒๘,๘๐๐ บาท) 

  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

๕. จิตอาสาพัฒนาชุมชน (๑๕๐,๐๐๐ บาท)       ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
๖. พิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคณุศนูย์ข้อมูล
ข่าวสารราชการโดดเด่น ประจำป ี๒๕๖๗ 
(๔๐๐,๐๐๐ บาท) 

⚫ ⚫ ⚫          

๗. การจ้างบำรุงรักษาระบคอมพิวเตอร์ 
(๒,๓๑๑,๒๐๐ บาท) 

  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ 

๘. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนงานของ สขร. 
(วัสดุคอมพิวเตอร์ฯ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆ) (๓๖๕,๐๐๐ บาท) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 114 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และพ้ืนที่ต่างจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. การขับเคลื ่อนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการภายใต้ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนเจ้าหน้าที ่ มีความตื ่นตัวในการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง   

ให้เกิดความโปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการฯ กำหนด 

 
ผู้ประสานงาน ผู้อำนวยการส่วนเรื่องร้องเรียนและตอบข้อหารือ  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๑ 

ผู้อำนวยการส่วนนโยบายและวิเคราะห์ ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๑ 
ผู้อำนวยการส่วนงานวินิจฉัยอุทธรณ์ ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๔ 
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๑ 
หัวหน้าฝ่ายบริหาร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 115 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส่งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 525,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านที่ 6  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ 20 :  
การบริหารประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงาน
ภายใต้เป้าประสงค์การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการบริหารราชการมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนากลไกการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ (ร้อยละ 100) 

แผนงาน  
แผนงานยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 : ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารในรูปแบบของการ
กระจายอำนาจการบริหารงาน
ในแต่ละจังหวัดและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ได้ให้ความสำคัญกับ
การส ่งเสร ิมการม ีส ่วนร ่วมของ
ประชาชน ในหมวดท ี ่  14 การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 253 
กำหนดให ้การดำเน ินงานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภา
ท้องถ ิ ่นและผ ู ้บร ิหารท ้องถิ่น 
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชน
ในท ้ อ งถ ิ ่ นม ี ส ่ วนร ่ วม  และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๑ ๒  ( ๑ ๒ ) 
กำหนดให ้คณะกรรมการการ

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ ่น รวมทั ้งเป็น
ต้นแบบแหล่งเรียนรู้ และขยายผล
ไปสู่ อปท. อื่น 
2. เพื ่อส ่งเสริมให้ อปท. และ
หน่วยงานภายใน สปน. ที่เกี่ยวข้อง
กับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการมี
ส ่วนร่วมของประชาชนและเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมรับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานของ อปท. และ
ความร ู ้ ความ เข ้ า ในในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมโดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

1. การจัดโครงการฯ บรรลุตาม
เป้าหมายและเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนครั้งในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน จำนวน 1 ครั้ง 

ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมม ีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดตั้งศูนย ์
 
ตัวช้ีวัด 
ผ ู ้ เข ้าร ับการอบรมม ีความรู้  
ความเข้าใจในการจัดตั้งศูนย์ 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 70 ของ
ผู้เข้ารับการอบรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กระจายอำนาจให ้แก ่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (กกถ.) มีอำนาจ
หน ้ าท ี ่ เสนอแนะและจ ัดระบบ
ตรวจสอบและการมีส ่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ ่น และแผนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น และแผนปฏิบัติการ
กำหนดขั ้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่ ๒) ได้กำหนดแนวทางการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ภาคประชาสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการบร ิหารจ ัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 

3. เพื ่อสร้างการรับรู ้รวมทั ้งให้
ผ ู ้ เข ้าร ่วมประชุมได้แลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ และระดมความคิด
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อ
ดำเนินการการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู ้บริหาร บุคลากรขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
คณะกรรมการศ ูนย ์ ฯ  ภาค
ประชาชน และหน่วยงานภายใน 
สปน. 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม - เมษายน 2566 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
525,000 บาท 

      

52
5,

00
0 

     

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการฯ    ⚫ ⚫        
๒. จัดสัมมนา      ⚫ ⚫      
3. สรปุผลการดำเนินงานโครงการ       ⚫ ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครหรือจังหวัดอ่ืน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ มีเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี เพื่อเป็นศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเป็น อปท. ต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ใน
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหารจัดการที่ดีไปสู่ อปท. อื่น อันจะส่งผล
ให้เกิดประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งการบริหารงานของ 
อปท. เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน สมตาม
เจตนารมณ์ของการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น 

 
ผู้ประสานงาน นายชัยวัฒน์  ภัทรกานต์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นและการมีส่วน

ร่วมของประชาชน  
0 2283 4644 
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โครงการยกระดับการมีส่วนร่วมในการดำเนินภารกิจภาครัฐ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธภิาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : ขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ  
งบรายจ่ายอื่น : งบรายจ่ายอื่น 

 งบประมาณ : ๔๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐   
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการยกระดับการมีส่วนร่วม 
ในการจัดบริการสาธารณะ (ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน 
แผนงานยกระดับการมสี่วนร่วมในการจดับริการสาธารณะ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว 

 

▪ รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป ็นการดำเน ินเพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ยกระดับการเปิดโอกาสให้ภาคส่วน 
ต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในดำเนินภารกิจ
ภาคร ัฐ ในฐานะเจ ้าภาพขับเคล ื ่อน
เป้าหมายของแผนย่อย (จ.๓) ในแผน
แม่บทฯ ประเด ็น (๒๐) การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธ ิภาพภาครัฐ 
แผนแม่บทย่อย : ๒๐๐๓ การปรับสมดุล
ภาคร ัฐ เป ้าหมายแผนแม ่บทย ่อย 
๒๐๐๓๐๑ เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ 
มีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
โดยมุ่งติดตามการดำเนินโครงการของ
ส ่วนราชการต ่ าง ๆ ท ี ่ อย ู ่ ภายใต้
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ๒๐๐๓๐๑ 
และดำเนินการขับเคลื ่อนให้เกิดการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อผลักดันและขับเคลื่อนให้
เกิดการดำเนินการเพื่อยกระดับ
การมีส่วนร่วมในภารกิจภาครัฐ 
ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
๒๐๐๓๐๑ 
๒. เพื่อวางแนวทางการยกระดับ
การมีส่วนร่วมในภารกิจภาครัฐ
ของ นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ส่วนราชการที่เกีย่วข้อง  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

มีแนวทางการดำเนินการ
เพื่อขับเคลื่อนการ
ยกระดับการมีส่วนร่วมใน
ภารกิจของภาครัฐ  
 
ตัวช้ีวัด 
แนวทางการขับเคลื่อนการ
ยกระดับการมีส่วนร่วม 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน   ๑ 
แนวทาง  

มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ขับเคลื่อนการยกระดับการมี
ส่วนร่วมในภารกิจของภาครัฐ
อย่างเป็นรูปธรรม  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินงานตามแผนที่
กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : - 
รอบ ๑๒ เดือน :  ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นร. (สปน. กปส. และ สคบ.) และระดับ
พื ้นที ่ร ่วมกับหน่วยงานภายใน สปน. 
ต่อไป  

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๔๐
๐,

๐๐ ๐     - - 

1. วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล เพื่อวางแผนการ
ดำเนินงาน 

      

      

2. รวบรวมและติดตามการดำเนินโครงการ
ภายใต้เป้าหมายแผนแม่บทย่อย ๒๐๐๓๐๑ 

            

3. ดำเนินกิจกรรมยกระดับการมสี่วนร่วมตาม
ภารกิจของ นร. (สปน. กปส. และ สคบ.)   

            

4. สรปุผลการดำเนินงาน             
 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและจังหวัดเป้าหมาย 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 1. ส่วนราชการมีการดำเนินโครงการที่เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วม 

 ในการจัดบริการสารธณะ  
2. สำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ 
 สำนักงานคุ้มครองผู้บริโภค มีแนวทางในการยกระดับการมีส่วนร่วมในภารกิจของที่เกี่ยวข้อง 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวพัทธนันท์  ว่องธีรโชติวงษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๗๙๓ 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 300,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหาร
ราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่าย 
(เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 1.2 : ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลโครงการของ
รัฐตามระเบียบ นร. ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 ครบถ้วน  
(เป้าหมาย ร้อยละ 90) 

แผนงาน  
ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
1. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่ม
ประสิทธิภาพปรบัปรุงการทำงานของ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
2.  การให้ความสำคัญกับกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในการดำเนินงาน 
ทีม่ีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอ้ม คุณภาพชีวิต 
3. การส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้บัญญัติเรื่อง 
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในโครงการของรัฐไว้ในมาตรา ๕๗ และ
มาตรา ๖๗ วรรคสอง  และเนื่องจาก
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในโครงการของรัฐที่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช๒๕๕๐ และการดำเนินงาน
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการรับฟังความคดิเห็นของประชาชน 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีรัฐเกี่ยวกับ
หลักการ แนวคิด 
ในเรื่องการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน รวมทั้งหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการ 
ในการรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชนตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ

การจัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนา
กลไกการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน 
ในการบริหารราชการ 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนกิจกรรมที่
ดำเนินการ ตามแผนที่
กำหนด 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิดใน
เรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชน 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการในการ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชน
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วย 
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยสามารถ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จะสำเรจ็ได้ เพื่อเกิด
ประสิทธิภาพ 
2. ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้มีนโยบาย
เกี่ยวกับการแกไ้ขปญัหาเรื่องร้องเรยีน 
โดยเน้นการทำงานเชิงรุกและบูรณาการ
การแกไ้ขปญัหาร่วมกันทั้งส่วนกลางและ
จังหวัด ซึ่งให้ความสำคญัเร่งด่วนกบัเรื่อง
ร้องเรยีนที่เกดิปัญหามาต่อเนื่องยาวนาน 
มีแนวโนม้จะทวีความรุนแรง และเกดิผล
กระทบในวงกว้าง จำเป็นต้องเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ 
แก้ไขปญัหา โดยร่วมให้ข้อมูล ร่วม-
ปรึกษาหารือ และร่วมกำหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในการแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อน และสร้างเสรมิความรู้ ความ
เข้าใจแลกเปลีย่นประสบการณ์ และ
ระดมความคดิเห็นจากภาครัฐและผูท้ี่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานการมสี่วน
ร่วมของประชาชนเพื่อเป็นแนวทาง 
ในการดำเนนิงานของภาครัฐให้เกดิ
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนที่นำไปสู่
ความพึงพอใจและความเช่ือมั่น 
ในการให้บริการต่อไป 
 
 

สามารถดำเนินงานและปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน
และเป็นไปตามเป้าหมาย และ
เจตนารมณ์ของระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรบัฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
๒๕๔๘ 
ที่ต้องการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลและ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนก่อน
เริ่มดำเนินโครงการของรัฐ ซึ่งจะทำให้
เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได ้
2. เพื่อเป็นเวทีสำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ระหว่างภาครัฐ และ
หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และเพื่อระดม
ความคิดเห็นในส่วนภาครัฐ รวมทั้ง
กำหนดแนวทางในการดำเนินงานการมี
ส่วนร่วมของประชาชนและใช้เป็นเป็น
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ ต่อไป  
3. เพื่อสร้างความเข้าใจถึงบทบาทและ
อำนาจหน้าที่ของศูนย์บริการประชาชน 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และส่วนราชการผู้มีอำนาจหน้าที่ในการ
แก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์แก่ประชาชน
ผู้รับบริการในพื้นที่ 
๔. เพื่อบูรณาการการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกขข์องรัฐบาล กับประชาชน
ในพื้นทีแ่ละส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐและประชาชน  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 256๖ –  
30 กันยายน 256๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน 2 
ครั้ง 
รอบ 12 เดือน จำนวน 
ไม่ม ี
 

ปฏิบัติตามระเบียบฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ความพึงพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อคณุภาพการ
ให้บริการ 
 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วย 
การรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
2. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียต่อคณุภาพการให้บริการ 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(1) ร้อยละ 80 
(2) ร้อยละ 80 
รอบ ๑๒ เดือน 
ร้อยละ ไม่ม ี
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กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,000 บาท 

- - - 

20
0,

00
0 

10
0,

00
0 

- - - -  - - - 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
กลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫          

2. โครงการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมและสร้าง
ความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫        

3. จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ     ⚫ ⚫        
 

 พื้นที่ดำเนินการ ส่วนภูมิภาค 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการดำเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ชัดเจน 

 และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งบูรณาการการทำงานร่วมกับประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียทำให้การ
ทำงานร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ มีประสิทธิภาพ 

๒. มีกลไกการตรวจสอบติดตามผลการดำเนินโครงการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส  
 เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
๓. ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 

 
ผู้ประสานงาน 1. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 0 2283 4426 
2. นายสาธิต สุทธิเสริม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 0 2281 6558 
3. นางศิรินทร เดชาภิวุฒิ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

0 2283 4407 
4. นางกาญจน์สุดา กาญจนาภา ไชยรา  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 0 228๓ ๔๔๒๔ 
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โครงการการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่ายอื่น : กิจกรรมที่ ๑.๑ พัฒนาการให้บริการประชาชนและกลไกขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 งบประมาณ : งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ของ สพต. 
จำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐   
การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ที่ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด (ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒.๑  
การพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ท่ี ๒.๑.๔ 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ
เสริมสร้างศักยภาพของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน (ร้อยละ 
๑๐๐) 

แผนงานที่ ๓ 
ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการบรหิารราชการแผ่นดนิใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธภิาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ระยะกลาง - ยาว 
การสร้างและขยายโอกาส :  
เปลี่ยนรัฐที่เต็มไปด้วย
กฎระเบียบให้เป็นผู้สนับสนุน 
การสร้างคุณภาพชีวิต : 
ผลักดันกฎหมายสนับสนุน
สิทธิและความเท่าเทียม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระเบียบ นร. ว่าด้วยที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชน พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้ใน
จังหวัดหนึ่ง รวมทั้งกรุงเทพมหานคร มีที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน เพื่อ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามสีว่นร่วม
ในกระบวนการตรวจราชการ โดยการให้
คำปรึกษา ข้อมลูข้อเท็จจริงของเรื่อง/
ประเด็นปญัหาที่เกดิขึ้นในพื้นที่ รวมทั้งร่วม
สังเกตการณ์การตรวจราชการและตดิตาม
สถานการณ์ตา่ง ๆ  ในเขตพื้นที่จังหวดั 
ร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี
และผู้ตรวจราชการกระทรวง สำนกังานปลัด

วัตถุประสงค ์
เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็ง 
และพัฒนา/ส่งเสริมการ
ดำเนินงานของเครือข่ายที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน ซึ่งเป็นกลไกสำคญั
ในการตรวจตดิตามและ
ขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐใน
พื้นที่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถให้คำปรึกษา/ข้อมลู 
ข้อเท็จจริงทีเ่กิดขึ้นในพื้นที่  

๑. มีการดำเนินกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินงานที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชนตาม
แผนงาน/โครงการที่กำหนด 
๒. คณะกรรมการส่งเสริมการ
ตรวจราชการมีการประชุมและ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ในการ
ดำเนินกจิกรรมตาม
แผนงาน/โครงการเสรมิสร้าง

มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานและตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
มีสรปุรายงานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
สำนักนายกรัฐมนตรจีึงได้กำหนดแนวทางเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการมีสว่นรว่มของ
ภาคประชาชนในกระบวนการตรวจราชการ
ดังกล่าว ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก ๒ ด้าน 
ได้แก่ ๑) ด้านการพัฒนาเครือข่ายที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชนและการ
สนับสนุนการร่วมตรวจราชการของที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชนและผู้ตรวจ
ราชการ  และ ๒) ด้านการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมการตรวจ
ราชการ เพื่อติดตามประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน รวมทั้งกำหนดแนวปฏิบัตใิห้สอด
รับกับการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการได้อย่าง
เหมาะสม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
- ที่ปรึกษาผูต้รวจราชการภาค
ประชาชน 
- ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรฐัมนตรี - ผู้ตรวจราชการ
ระดบักระทรวง  
- บุคลากรสนับสนุนในระบบการ
ตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ศักยภาพของ 
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : รายงานการ
ติดตามประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ๑ ฉบบั 
รอบ ๑๒ เดือน : มีข้อเสนอเพื่อ
การพัฒนางานที่ปรึกษาผูต้รวจ
ราชการภาคประชาชน 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๓๒

,๗
๕๐

 

- - - 

๔๘
๓,

๖๐
๐ 

- - - - - 

๔๘
๓,

๖๕
๐ 

- 

๑.  การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการตรวจ
ราชการ  

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
 

๒. ที่ปรึกษาผูต้รวจราชการภาคประชาชนร่วม
ตรวจราชการกับผูต้รวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี  

   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๓. การประชุมเพื่อเตรยีมพร้อมก่อนการลงพื้นที่ฯ     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
๔. การสร้างการรับรู้งานที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชน 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

 

 
พื้นที่ดำเนินการ ทั่วประเทศ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการตรวจราชการและการบริหารงานภาครัฐ  สามารถสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง โดยการให้ข้อมูล/ข้อเท็จจริง 
และความเห็น/ข้อเสนอแนะแก่ผู้ตรวจราชการ  ทำให้ผู้ตรวจราชการได้รับข้อมูล/ข้อเท็จจริงใน
พื้นที่อย่างรอบด้าน ส่งผลให้การตรวจราชการสามารถสะท้อนถึงผลการดำเนินนโยบายของ
รัฐบาลและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 

 
ผู้ประสานงาน นางสาววีรวรรณ  ทัฬหกรณ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๒๐๖ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนนิงานคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย :  งบรายจ่ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ 
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  :  
ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานภายใต้เป้าประสงค์การมี
ส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
การพัฒนากลไกการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์  :  
ร้อยละความสำเร็จของ ก.ธ.จ. ในการสอดส่องการดำเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
การสอดส่องแผนงาน/โครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล  
การทำงานร่วมกับ
ประชาชนในการป้องกัน
และขจัดการทุจริตที่
ประชาชนมีส่วนร่วม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบับท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๕ /๑ 
กำหนดว่า ในจังหวัดหนึ่งนอกจาก
กรุงเทพมหานคร ให้มคีณะกรรมการ
ธรรมาภบิาลจังหวดัคณะหนึ่ง เรยีกโดยย่อ
ว่า ก.ธ.จ. ทำหน้าที่สอดส่องและ
เสนอแนะการปฏิบตัิภารกจิของ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และเป็นไป
ตามหลักการที่กำหนดไว้ในมาตรา ๓/๑ 
ในกรณีที่ ก.ธ.จ. พบว่ามีการละเลยไม่
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรอื
ข้อบังคับหรือมีกรณีที่เป็นการทุจรติ ให้

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานธรรมาภิ
บาลจังหวัดให้เป็นไป
ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อเพิ่มขีดสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ทำให้การ

(๑) มีการประชุม  
ก.ธ.จ. แต่ละจังหวัด/คณะ อย่างน้อย
ปีละ ๓ ครั้ง 
(๒) มีรายงานผล 
การปฏิบัติงาน ของ  
ก.ธ.จ. ประจำปี ๒๕๖๖ 
(๓) มีรายงานผล 
การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปี 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 
 
 
ตัวช้ีวัด 
(๑) จำนวนครั้งในการประชุม  
ก.ธ.จ. ตามแผน/เปา้หมายที่กำหนด

(๑) ก.ธ.จ. มีการสอดส่อง
แผนงาน/โครงการเป็นไป
ตามแผน/เป้าหมาย 
ที่กำหนด 
(๒) มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ผลการปฏิบตัิงานประจำปี
ของ ก.ธ.จ.  
 
ตัวช้ีวัด 
(๑) จำนวนแผนงาน/
โครงการที่ ก.ธ.จ.  
ได้สอดส่องตามแผน/
เป้าหมายที่กำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นหน้าที่ของ ก.ธ.จ. ท่ีจะต้องแจ้งให้
ผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้า 
ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ หรือหนว่ยงาน
อื่นของรัฐที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี เพื่อ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีต่อไป 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจึงจัดใหม้ี 
โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด 
 

ปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

(๒) รายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ก.ธ.จ. ประจำปี ๒๕๖๖ 
(๓) รายงานผล 
การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ปี 
๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(๑) ไม่ม ี
(๒) รายงานฯ จำนวน ๑ ฉบับ 
(๓) ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) จำนวนครั้ง 
ในการประชุม ก.ธ.จ. อย่างน้อย
จังหวัดละ ๓ ครั้ง 
(๒) ไม่ม ี
(๓) รายงานฯ จำนวน ๑ ฉบับ 

(๒) การเสนอรายงานผล 
การปฏิบัติงานประจำปีของ 
ก.ธ.จ. ต่อ ครม.  
และเผยแพรต่่อสาธารณะ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ไม่มี  
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  
(๒) ภายในวันท่ี ๓๐ 
ธันวาคม ของทุกปี/เผยแพร่
ต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต ์

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
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๑. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การจดัทำรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

⚫ ⚫ ⚫          

๓. การจดัทำรายงานผลการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดอืน 

      ⚫ ⚫ ⚫    

๔. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์รายงานผล
การปฏิบัติงานประจำปีของ ก.ธ.จ.  

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ ทุกจังหวัดทั่วประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) สามารถทำหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการ

ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
ผู้ประสานงาน นางภัทรกมล  ตั้งธนาทร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๑๘๔ 



 
 126 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข ์
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 560,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6 การ
ปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เป้าประสงค์ ๒  
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่าย (เป้าหมาย 
ร้อยละ 80)  
กลยุทธ์ท่ี 2 
เสริมสรา้งและพัฒนาเครือขา่ยการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 2.1 : ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตาม
แผนที่กำหนด (เป้าหมาย ร้อยละ 100) 

แผนงาน  
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐ ที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
1. การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่ม
ประสิทธภิาพปรับปรุง 
การทำงานของภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
2.  การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการ
การทำงานให้ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชนได้ตระหนัก
ถึงปัญหาที่ประชาชนได้ร้องทุกข์ 
ต่อศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล จึงได้แสวงหาแนวทาง 
เพื่อขจัดปัญหาและนำไปสู่การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนให้ได้ข้อยุติภายใน
ระยะเวลา 
ที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู่ความพึง
พอใจและความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบริการ 
ต่อการให้บริการของศูนย์บริการ
ประชาชน ในฐานะศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานเรื่อง

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อบูรณาการการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข์  
และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาลกับ
เครือข่าย 
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 

 2. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ 
ในการปฏิบัติงานดา้น 
การให้บริการแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
เรื่องร้องทุกข์ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
 3. เพื่อให้ปัญหาความเดือดร้อน 
 ของประชาชนได้รับการแก้ไข 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

การจัดโครงการเสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่าย 
การปฏิบัติงานเรื่องราว 
ร้องทุกข์ได้ตามแผนที่
กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนโครงการที่
ดำเนินการได้สำเร็จตาม
แผนที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน 1 โครงการ 
รอบ ๑๒ เดือน 1 โครงการ 

ความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
คุณภาพการให้บริการ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อคุณภาพการให้บริการ 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมตาม
แผนที่กำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้องทุกข์เป็นไปตามแนวนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการ
ให้บริการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริการ
ประชาชน จึงจำเป็นต้องจัด
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน
เรื่องราวร้องทุกข ์รวมทั้ง
พัฒนาการให้บริการพัฒนา 
ขีดสมรรถนะขององค์กรและ
เสริมสรา้งความรู้ความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ 
ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ในบริบทของประชาชนและ
สิ่งแวดล้อม 

4. เพื่อขับเคลื่อนการเช่ือมโยงข้อมูล
เรื่องร้องทุกข์ของ 
ส่วนราชการต่าง ๆ กับระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์รับ
เรื่องราว 
ร้องทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข ์
ของส่วนราชการ 
2. ผู้นำการขบัเคลือ่นการดำเนนิการเรื่อง
ร้องทุกข์ประจำหนว่ยงาน (Chief 
Complaint Executive Officer : 
CCEO) 
3. ผู้ปฏิบัติงานประสานมวลชนและ
องค์กรประชาชน  
4. หน่วยงานที่เกีย่วข้องด้าน 
การประสานมวลชนและการข่าว 
ผู้ปฏิบตัิงานรบัเรื่องราวร้องทุกข์ของ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง รวมทั้งเจา้หน้าที่
สำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 256๖ –  
30 กันยายน 256๗ 

(๑) ร้อยละ 80 
(๒) ร้อยละ 80 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
560,000 บาท 

- - - 

40
0,

00
0 

- 

40
,0

00
 

12
0,

00
0 

, - - - - - 

1. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นปัญหา 
การดำเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อกำหนด
ประเด็นในการดำเนินกิจกรรม 

⚫ ⚫           

2. จัดทำรายละเอียดของโครงการ และขออนุมัติ
หลักการดำเนินโครงการต่อผู้บังคบับัญชา 

 ⚫ ⚫          

3. ดำเนินการจัดโครงการในพ้ืนท่ีเป้าหมาย             

   1) โครงการสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ (Contact 
Point) 

  ⚫ ⚫         

   2) โครงการสมัมนาเพื่อเพิม่ประสิทธิภาพ 
การดำเนินการเรื่องร้องทุกข ์

     ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
560,000 บาท 

- - - 

40
0,

00
0 

- 

40
,0

00
 

12
0,

00
0 

, - - - - - 

4. ประมวลผลและสรุปผลการดำเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บังคับบัญชา 

    ⚫     ⚫   

 

 พื้นที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. เรื ่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าส ู ่กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การให้บริการและได้ข้อยุติในเวลาอันสมควร 
๒. ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของส่วนราชการในการดำเนินการ 
 รับเรื่องราวร้องทุกข ์
3. เครือข่ายการปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์มีความเข้มแข็ง 

 
ผู้ประสานงาน 1. นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 0 2283 4408 
2. นางสาวอัญชนา สาเรือง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 0 2283 4415 
3. นายสาธิต สุทธิเสริม  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 0 2281 6558  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

๔ 
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับการ
บริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๖,๔๘๒,๐๐๐ บาท  

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 

การปรับสมดลุ 

และพัฒนา
ระบบ 

การบริหาร 

จัดการภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ 
ประชาชนและประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๑ 
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมคีวามเป็นดิจิทลั 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์
 ร้อยละความสำเรจ็ของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (รอ้ยละ ๗๐) 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 
 ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
 ร้อยละความสำเรจ็ของโครงการภายใต้แผนงาน (ร้อยละ ๗๐) 
แผนงานท่ี ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบดจิิทัล 
 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมภีาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล  
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ่มประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงการทำงานของ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทลั 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศทก. เป็นหน่วยงานหลัก 
ที่ดำเนินการด้านการออกแบบ
และพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สปน. รวมถึง
การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง จึงจำเป็นต้อง
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
ของ สปน. ให้สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  
เพื่อรองรับการปฏบิัติงาน  
เพื่อให้การบริการเทคโนโลย ี
สารสนเทศ สปน. สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการเป็น 
ศูนย์กลางการบริหารราชการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
พื้นฐานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
๒. เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน สปน. 
ให้สามารถดำเนินการบรรลตุาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีภายใน สปน. และ 
ประชาชน 
 
 
 

การบำรุงรักษาสารสนเทศ 
ของ สปน. ให้สามารถใช้ 
งานได้อย่างต่อเนื่องและม ี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
มีการบำรุงรักษาสารสนเทศ 
ของ สปน. ให้สามารถ 
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๘ รายการ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๘ รายการ 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ สปน. สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผลการดำเนินการ
เป็นไปตามแผนบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศของ สปน. 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๔๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แผ่นดินของรัฐบาล และเพื่อ
เป็นการสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีใน 
สปน. ให้สามารถดำเนินการ
บรรลภุารกจิตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๗ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๖,๔๘๒,๐๐๐ บาท 

งวดสุดท้าย เบิกจา่ย ต.ค. ๖๗  ๕๘
,๙

๐๐
 

๗๘
,๙

๐๐
 

๑,
๘๓

๕,
๘๐

๐ 

๑,
๐๐

๙,
๑๕

๐ 

๒,
๑๗

๓,
๔๐

๐ 

๑๖
๗,

๙๐
๐ 

๒,
๖๖

๐,
๓๕

๐ 

๘๔
,๔

๐๐
 

๒,
๑๕

๒,
๕๐

๐ 

๙๓
๘,

๗๕
๐ 

๑,
๕๕

๔,
๕๐

๐ 

๓,
๗๖

๗,
๔๕

๐ 

๑. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การสื่อสาร ระบบเครือข่าย ระบบการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT รวมไปถึง
การให้บริการซ่อมบำรุงรักษาครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร์ของ สปน. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การดำเนินการด้านระบบฐานข้อมูลด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ สปน. ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๓. การดำเนินงานด้านแผนงาน/งบประมาณ
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และงานคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอร์ นร. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๔. การดำเนินงานในภารกจิสนับสนุนงานของ 
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๕. การให้บริการแนะนำและใหค้ำปรึกษาด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ 
สปน. 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๖. การสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกจิที่ 
ได้รับมอบหมาย ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบบสารสนเทศของ สปน. สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและ  สามารถ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน สปน. ให้สามารถดำเนินการบรรลุตามภารกิจ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวรัชฎา แจ้งชัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๔ 
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โครงการห้องปฏบิัติการสร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์กร (OPM Innovation Hub) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๔๐๖,๖๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ การปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐  
การบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔   
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๑   
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร้อยละ ๗๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์  
จำนวนนวัตกรรมของหน่วยงานใน สปน. (๓ นวัตกรรม) 

แผนงานที่ ๒ 
การพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ ๔.๐  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศในรูปแบบ
บูรณาการการทำงาน ให้
ตอบสนองเป้าหมายประเทศใน
ระยะยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) ในกรอบแนวทางที่ ๔ พลิกโฉม
องค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
แผนงานการพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึง
ได้กำหนดให้มีโครงการห้องปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์กร 
(OPM Innovation Hub) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสการแสดง
ข้อคิดเห็น แนวความคิด หรือร่วมกัน
วิเคราะห์ประเด็นปัญหาของระบบใน
องค์กร เพื่อหาแนวทางการแก้ไขผ่าน
รูปแบบกิจกรรม Boot Camp & Mini 
Hackathon และเป็นพื้นที่การให้ความรู้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเปดิโอกาสแสดงข้อคดิเห็น 
แนวความคดิ หรือรว่มกนัถกประเดน็
ปัญหาของระบบในองค์กร เพื่อหาแนว
ทางการแก้ไข หรือสร้างนวัตกรรม
ร่วมกันให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้น  
๒. เพื่อเป็นพื้นทีก่ารใหค้วามรู้ สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อเพิม่ศักยภาพ
บุคลากรและสนับสนุนให้เกดิ
แนวความคดิใหม่ที่ช่วยในการพัฒนา
องค์กร 
๓. เพื่อผลักดนัใหเ้กิดวัฒนธรรม
องค์กรทีเ่ข้มแข็งของสำนักงานปลัด
สำนกันายกรัฐมนตรี และผลักดนัให้

กิจกรรมสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาองค์กร 
 
ตัวช้ีวัด 
 จำนวนการจดักิจกรรม 
สร้างนวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาองค์กร 
 
ค่าเป้าหมาย 
๑. การจดักิจกรรม 
    รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง 
    รอบ ๑๒ เดือน ๓ ครั้ง 
๒. จำนวนนวตักรรม 
    รอบ ๖ เดือน - เรื่อง 
    รอบ ๑๒ เดือน ๒ เรื่อง 

สำนักงานปลดัสำนัก
นายกรฐัมนตรเีป็นหน่วยงานที่
เกิดการสร้างวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเหน็เพื่อการพัฒนาองค์กร 
และผลักดันเป็นหน่วยงานแห่ง
นวัตกรรม 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนนวตักรรมของหนว่ยงาน
ใน สปน.  
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ประเด็น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพบุคคลากรและสนับสนุนให้เกิด
การสร้างนวัตกรรมจากการร่วมแสดงความ
คิดเห็นให้เกิดเป็นรูปธรรมในการพัฒนา
องค์กร เพื่อผลักดันให้เกิดการนำองค์กร
ไปสู่อนาคต ให้สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานแห่ง
นวัตกรรม 

เป็นหน่วยงานแห่งนวตักรรม และ
การมีสว่นรว่ม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรและผูบ้รหิารของสำนักงาน
ปลดัสำนักนายกรฐัมนตร ี
                                                                                                                                                                                    
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๐๖,๖๐๐ บาท - - - 

๑๓
๐,

๐๐
๐ 

๑๓
๐,

๐๐
๐ 

๕๐
,๕

๐๐
 

๔๕
,๖

๐๐
 

๕๐
,๕

๐๐
 

- - - - 

๑. วางแผนรายละเอียดโครงการ  ⚫ ⚫          

๒. ขออนุมัติโครงการ   ⚫          

๓. จัดกิจกรรมระดมสมอง/สมัมนา/อบรม  
Open House 

   ⚫         

๔. จัดกิจกรรมระดมสมอง/สมัมนา/อบรม  
Boot Camp & Mini Hackathon 

    ⚫        

๕. เสนอแนวคิดการพัฒนาต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
สปน. เพื่อรับข้อเสนอแนะไปพัฒนา Prototype 

     ⚫       

๖. จัดคลินิกให้คำปรึกษาการนำร่อง Prototype       ⚫      

๕. นำเสนอผลการดำเนินการโครงการนำร่อง
และสรุปความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อนำไป
เป็นโครงการขยายผลต่อยอด 

       ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่เกิดการสร้างวัฒนธรรม การมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาองค์กร และผลักดันให้สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานแห่งนวัตกรรม 

 
ผู้ประสานงาน นายไพฑูรย์ ดำรงกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๑ 
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โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๓,๐๕๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔   
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๑   
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม  
(ร้อยละ ๗๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์  
ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (๔๗๘.๘๓ คะแนน)  หรือ คะแนนปี ๒๕๖๖ (๔๖๙.๔๔) + 
อัตราการเตบิโตเฉลี่ย %  ตามที่สำนกังาน ก.พ.ร. กำหนด 

แผนงานที่ ๒ 
การพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ ๔.๐  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงาน ให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะ
ยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  กพบ.
ได้กำหนดจัดให้มีโครงการพัฒนา
องค์กรเพื่อมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ขึ้น เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากร
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการให้ทันตาม
สถานการณ์ เช่น การพัฒนา
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ไปสู่ระบบราชการ ๔.๐ การประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ ๔.๐ การประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ การจัดทำ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากรมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และ 
การประเมนิส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัริาชการ 
๒. เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากรมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการ
พัฒนาสำนกังานปลดัสำนกั
นายกรัฐมนตรีไปสูร่ะบบราชการ 
๔.๐ 
๓. เพื่อใหบุ้คลากรทราบแนวทางการ
เสนอผลงานเพื่อขอรบัรางวลัเลิศรัฐ 

๑. การจัดประชุมช้ีแจง/อบรม
สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ หรือ  
การประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐ หรือ การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ หรือ 
การเสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
 
ตัวช้ีวัด 

บุคลากรมสี่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาองคก์าร มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรไีปสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ และที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดความคดิใน
ระบบงานเพื่อใหเ้กิดนวัตกรรม
ใหม่ในองค์กร 
 
ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนการประเมนิสถานะ
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ และ/หรือ 
รางวลัเลศิรัฐ สาขาคณุภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แผนพัฒนาองค์การ รวมถึงความ
ตื่นตัวในการส่งผลงานเสนอขอรับ
รางวัลต่าง ๆ เป็นต้น และเกิด
ความรู้สึกมีส่วนร่วมต่อกระบวนการ
ทำงานและการยอมรับที่ยึดถือ
ร่วมกัน และสามารถพัฒนาต่อยอด
ความคิดในระบบงานเพื่อให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ในองค์กร 

๔. เพื่อพัฒนาตอ่ยอดความคดิใน
ระบบงานของสำนักงานปลดัสำนัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อให้เกดินวตักรรม
ใหม่ในองค์กร 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร และบคุลากรสำนกังาน
ปลดัสำนักนายกรฐัมนตรี  
                                                                                                                                                                               
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

๑.มีการจัดประชุมช้ีแจง/อบรม
สัมมนาให้ความรู้ 
๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จัดกจิกรรม ๑ ครั้ง- 
รอบ ๑๒ เดือน   
๑. จดักิจกรรม ๑ ครั้ง 
๒. รายงานตามรอบระยะเวลาที่
สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่า 
๔๗๘.๘๓ คะแนน หรือ คะแนนปี 
๒๕๖๖ (๔๖๙.๔๔) + อัตราการ
เติบโตเฉลี่ย % ตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนด 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐,๐๐๐ บาท - 

๖,
๕๐

๐ 

- - - - 

๖,
๕๕

๐-
 

- - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ ⚫            
๒. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ การอบรม หรือ
จัดคลินิคให้คำปรึกษา   ⚫ ⚫          

๓. วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเปน็ข้อมูล
ประกอบการจดัทำแผนพัฒนาองค์กรราย
หมวด 

  ⚫ ⚫         

๔. จัดการประชุมติดตามสถานะการประเมิน 
และ/หรือประชุมช้ีแจงหรือคลินคิให้คำปรึกษา    ⚫         

๕. รวบรวมและจัดทำข้อมลูรายหมวด การ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ     ⚫ ⚫        

๖. จัดการอบรม/ประชุมช้ีแจง/คลนิิคให้
คำปรึกษา       ⚫      

๗. จัดทำรายงานในภาพรวม        ⚫     
๘. รายงานการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐          ⚫    

๙. รับทราบผลการประเมิน และแจ้งผู้บริหาร
และหน่วยงาน         ⚫ ⚫   

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 

ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และบุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวทางในการเสนอผลงาน
เพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เพ่ือให้ สปน. มีการปฏิบัติงานที่มีความกระชับ คล่องตัว ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน 

 
ผู้ประสานงาน นายไพฑูรย์ ดำรงกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๑ 
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โครงการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๗๘,๓๕๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ การ
ปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔   
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๑   
เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมีความเป็นดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ร้อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร้อยละ ๗๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์  
ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ 
ราชการ ๔.๐ (๔๗๘.๘๓ คะแนน)  หรือ คะแนนปี ๒๕๖๖ (๔๖๙.๔๔) + 
อัตราการเตบิโตเฉลี่ย % ตามทีส่ำนกังาน ก.พ.ร. กำหนด 

แผนงานที่ ๒ 
การพัฒนาองค์กรไปสู่ระบบราชการ ๔.๐  

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพและตอบ
โจทย์ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การบริหารประเทศใน
รูปแบบบูรณาการการ
ทำงาน ให้ตอบสนอง
เป้าหมายประเทศในระยะ
ยาว 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
ปรากฏในโครงสร้างอัตรากำลังของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีครั้ง
แรกเมื่อ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ โดย
มีกรอบอัตรากำลังรวม ๓ อัตรา เพื่อ
ทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของสำนักงานปลัดสำนักนายก 
รัฐมนตรีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มี
ประสิทธิภาพ ปัจจุบันกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารยังคงมีฐานะเป็น
หน่วยงานที่เกิดจากการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ซึ่งยังไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ โดยมี
บทบาทหน้าที่ อาทิ เสนอแนะให้
คำปรึกษาแก่ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพการ
ขับเคลื่อนภารกจิพื้นฐานของ
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ให้
เป็นไปอย่างต่อเนือ่งและเปน็
ส่วนหนึ่งที่สามารถตอบสนอง
ต่อการขับเคลื่อนทิศทางการ
นำองค์กรของสำนักงานปลดั
สำนกันายกรัฐมนตร ี
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร และบคุลากรสำนกังาน
ปลดัสำนักนายกรฐัมนตรี    
   
                                                                                                                                                           

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนภารกิจพื้นฐานของกลุม่
พัฒนาระบบบริหารที่ได้รับการ
ขับเคลื่อน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๒ ภารกิจ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑  ภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ ์จากการขับเคลื ่อน
ภารก ิ จพ ื ้ น ฐาน เพ ื ่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนิน
ภารกิจพื ้นฐานที ่เป็นไปอย่าง
ครบถ้วน สมบูรณ์ และทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ติดตาม ประเมินผล 
และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ประสานและดำเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆและส่วน
ราชการในสังกัดสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี และปฏิบัติงานร่วมกับ
หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนั้นจึงมีความจำเป็นต้อง
มีการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนิน
ภารกิจอย่างต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๑,๓๐๐ บาท ๑๕

,๐
๐๐

 

, 
๒๐

,๐
๐๐

 

๑๕
,๓

๕๐
 

๑๘
,๐

๐๐
 

๒๐
,๐

๐๐
 

๒๐
,๐

๐๐
 

๓๐
,๐

๐๐
 

๔๐
,๐

๐๐
 

- - - - 

๑. การสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิารตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

     ⚫       

๓. สรปุผลการดำเนินงาน            ⚫ 
 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การขับเคล ื ่อนภารกิจพื ้นฐานของกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร เป ็นไปอย่างต ่อเน ื ่อง  

มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองต่อทิศทางการนำองค์กรของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผู้ประสานงาน นายไพฑูรย์ ดำรงกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๑ 
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โครงการส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใส 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
จัดการภาครัฐผลผลิต/โครงการ : ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒๓๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ 1 (X) แผนระดับ 2 (Y) แผนระดับ 3 (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ ๒  
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ :  
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
(ITA) ของ สปน. (ร้อยละ ๙๒) 

กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ (Awareness)        
ของบุคลากรใน สปน. (ร้อยละ ๖๐)  

แผนงานที่ ๑   
สร้างความตระหนัก/ปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์/สร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันและยับยั้ง 
การทุจริต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมาย ๑๓ ไทยมีภาครัฐ     
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
การดําเนินงานที่อยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการดา้นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) เพื่อเป็น
แนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้
ภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ นำไปสู่
เป้าหมาย ท่ีว่า “ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ” ซึ่ง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและปรามปราม
การทุจรติอยา่งต่อเนื่อง 
๒. เพื่อใหผู้เ้ข้ารว่มโครงการตระหนกั
และใหค้วามสำคัญเรือ่งความซื่อสตัย์
สุจรติยดึประโยชนส์่วนรวมมาก่อน
ประโยชนส์่วนตน มีคณุธรรม
จรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกร ั ฐมนตร ี และหน ่ วยงาน         
ในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 

การจ ั ดโครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาส่งเสริม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรม 
และโครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสร ิมสร ้ างความเข ้ าใจ
เกี ่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ฉบับ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ตระหนักและให้ความสำคญักับการ
ประพฤติตนโดยยดึหลักคณุธรรม
จริยธรรม รวมทั้ง  มสี่วนร่วมใน
การเฝ้าระวังและตรวจสอบทุจริต
และประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน
และปฏิบัตหิน้าที่อยา่งมี-
ประสทิธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักรูด้้านความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
(Awareness) ของ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้
ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีมาโดยตลอด ดังนั้น
เพื่อใหแ้ผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและเป็นการพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรตามแผนปฏิบตัิการฯอย่าง
ต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการส่งเสรมิ
กลไกและความตระหนักรู้ด้านความ
โปร่งใสนี้ข้ึนเพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนกั
ในเรื่องการต่อต้านการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ มีนาคม
๒๕๖๗ 

บุคลากรในสำนักงานปลดัสำนัก
นากยรัฐมนตรี  
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑2 เดือน ไม่ม ี

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๓๐,๐๐๐ บาท 

- 

๒๐
๐๐

,๐
๐๐

 

-  - 

๓,
๐๐

๐๐
 

- - - - - - - 

 ๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจรยิธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ⚫ ⚫ ⚫          

๒. การสรุปผลการดำเนินงาน   ⚫          
๓. โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

   ⚫ ⚫ ⚫       

๔. การสรุปผลการดำเนินงาน      ⚫       
 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   และประพฤติมิชอบ 

ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง มีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 
ผู้ประสานงาน นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

๐ ๒๒๘๓ 4๙๒๔ 
 
 
 
 

 



 
 
 139 

โครงการงานตรวจสอบระดับกระทรวง 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ภาครัฐ ผลผลิต/โครงการ : โครงการพ ัฒนาการให ้บร ิการประชาชนและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 528,000 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ       

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 4  
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๒  
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี    

กลยุทธ์  
ส่งเสรมิกลไกและความตระหนักรูด้้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นทีย่อมรับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(Awareness) ของบุคลากรในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการใช้เครื่องมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน  
 
นโยบายรัฐบาล 
การดำเนินงานท่ีอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการพ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ข้อ 
17 กำหนดว่า “เพื่อประโยชน์ใน
การกำกับดูแลตนเองที่ดี  
ให้แต่ละกระทรวงแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจำกระทรวงข้ึนทำ
หน้าท่ีในการตรวจสอบและ
ประเมินผล ...”  
  ในการนี้ สำนักนายกรัฐมนตรี ได้มี
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
สำนักนายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.) 
รวมทั้งสิ้น 8 คน ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดำเนินงาน
แผนงาน/งาน/โครงการของ
ส่วนราชการในสังกัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีตามแนวทางการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ของ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ (ค.ต.ป.) กำหนด 
  2. เพื่อให้ ค.ต.ป.นร. และ
ผู้บริหารของหน่วยงานได้ใช้
รายงานผลการตรวจสอบเป็น
เครื่องมือในการควบคุม กำกับ 
ดูแล และบริหารจัดการ

ความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนงาน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามแผนงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 

ความพึงพอใจของ ค.ต.ป.นร. ที่
ได้รับบริการ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ค.ต.ป.นร.  
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 70 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประธานกรรมการ 1 คน กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 4 คน กรรมการและ
เลขานุการ 1 คน และกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 2 คน ซึ่ง
กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการ ค.
ต.ป.นร. เพื่อช่วยสนับสนุนงานของ 
ค.ต.ป.นร. เกี่ยวกับการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผล และ
การให้ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของ 
ส่วนราชการ รวมถึงงานช่วย
อำนวยการ ประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์ และปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทรัพยากรของส่วนราชการ 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. เพื่อรับทราบปัญหา
อุปสรรคและให้ข้อคดิเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม
2567 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
528,000 บาท 66

,0
00

 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

66
,0

00
 

- - - - 

การปฏิบัติงานตรวจสอบระดับกระทรวง ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

 
 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานมีการดำเนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
ผู้ประสานงาน นางอรสา  วงศ์ชิโนเรศ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

0 2283 4836 
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โครงการงานตรวจสอบภายใน 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาการให้บริการประชาชนและเพิ ่มประสิทธิภาพ 
การกำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 260,200 บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ 4  
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๒  
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  : ระดับคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ 
(ITA) ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี    

กลยุทธ์  
ส่งเสรมิกลไกและความตระหนักรูด้้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นทีย่อมรับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์ : ร้อยละความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(Awareness) ของบุคลากรในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการใช้เครื่องมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงาน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน  
 
นโยบายรัฐบาล 
การดำเนินงานท่ีอยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

หลักเกณฑ์ กค. ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบ
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2561 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
กำหนดคำนิยามและขอบเขตงานของ
การตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  - การตรวจสอบภายใน หมายถงึ 
กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้
คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเปน็
อิสระ ซึ่งจัดใหม้ีขึ้นเพื่อเพิ่มคณุค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะ
ช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสัง่ 
มตคิณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 
  ๒. เพื่อสอบทานระบบการควบคมุ
ภายในและการบรหิารจดัการความ
เสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไป
อย่างเพียงพอเหมาะสม 
  ๓. เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัิงานและ
สามารถบรรลุผลสำเรจ็ได้ตาม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว ้
4. เพื่อให้การปฏบิัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ กค. ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการตรวจสอบ

ความสำเร ็ จของการ
ดำเนินการตามแผนงาน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จของ
กา รด ำ เ น ิ นก ารตาม
แผนงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส ่วน
เสีย 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 60 



 
 
 142 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
การควบคุม และการกำกับดูแลอย่าง
เป็นระบบ  
  - ขอบเขตงานของการตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ 
วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน และการบรหิาร
ความเสีย่งของหน่วยงานของรัฐ ซึ่ง
รวมถึง (1) ประเมินความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของการ
ดำเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยง การควบคมุ และ
การกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
(2) สอบทานระบบการปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้ง
ข้อกำหนดอื่นของหน่วยงานของรัฐ 
(3) สอบทานความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงาน
และการเงินการคลัง (4) ตรวจสอบ
ระบบการดูแลรักษา และความ
ปลอดภัยของทรัพยส์ินของหน่วยรบั
ตรวจให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรัพย์สินนั้น และ (5) 
วิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร 

ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
  5. เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค
และให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแก้ไขการปฏบิัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  6. เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ และ
ให้ความเห็นเกีย่วกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและมติ ครม. ที่เกีย่วข้องกับ
ระบบการควบคมุภายในและการ
ตรวจสอบภายในต่อผู้บริหาร หน่วยรับ
ตรวจ และบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
สำนัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มงานภายใน
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และหน่วยงานในการกำกับดูแลของ
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได้แก ่
สำนักงานคณะกรรมการคุม้ครอง
ผู้บริโภค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 
2567 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
260,200 บาท 25
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00

 

25
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00
 

25
,0

00
 

30
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00
 

30
,0

00
 

30
,0

00
 

30
,0

00
 

65
,2

00
 

- - - - 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานมีการดำเนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
ผู้ประสานงาน นางอรสา  วงศ์ชิโนเรศ  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

0 2283 4836 
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โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
จัดการภาครัฐผลผลิต/โครงการ : ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๘0,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ 1 (X) แผนระดับ 2 (Y) แผนระดับ 3 (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ 6  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ที่ ๒  
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ : คะแนนของการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สปน. (รอ้ยละ ๙๒) 

กลยุทธ์ 
ส่งเสริมกลไกและความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ให้เป็นที่ยอมรับ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ร้อยละความตระหนักรู้ด้านความโปร่งใสตรวจสอบได้ (Awareness)        
ของบุคลากรใน สปน. (ร้อยละ ๖๐)  

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการใช้เครื่องมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร่งใสในหน่วยงาน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมาย ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
การดําเนินงานที่อยู่บนพื้นฐาน
ของความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตทำ
หน้าที่หลักในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุม้ครองจริยธรรมในสำนัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประสานงาน เร่งรดั 
ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ
รายงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
การคุ้มครองจริยธรรม ของส่วน
ราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนนุและขับเคลื่อน
ภารกิจของศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทจุรติให้มคีวาม
เรยีบรอ้ยและมปีระสิทธภิาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีส่ำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู้รับบริการ/ผู้มี
ส่วนได้เสีย คณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตร ี
 
 
 
 

ผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ/มาตรการ
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
การคุ้มครองจริยธรรมใน
หน่วยงาน เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
วิเคราะหเ์กณฑ์ ข้อเสนอการ
ประเมิน ITA / จำนวนจัด
ประชุม และแผน/มาตรการ
ด้านการป้องกันการทุจริต/
ส่งเสรมิคุม้ครองจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
 
 

ดำเนินงานศูนยป์ฏิบัตกิารต่อตา้น
การทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖เปน็ไปตามแผนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
คะแนน ITA สูงขึ้น /ร้อยละ
ความสำเรจ็ในการจดัประชุม 
ทำแผน/มาตรการตามที่กำหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/ ๓ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ /
คะแนน ๙๒ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ แผน/
มาตรการ/ 3 ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ แผน/
มาตรการ/ ๒ ครั้ง 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๘๐,๐๐ บาท 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

-  

๑๕
,๐

๐๐
 

 

 
๑๕

,๐
๐๐

 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

 ๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑. การดำเนินการขับเคลื่อนการทำงาน
คณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมระดบั
กระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี) 

 ⚫   ⚫   ⚫     

๒. การดำเนินการขับเคลื่อนภารกจิด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ และสนับสนุน
การดำเนินงานของศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการ
ทุจริตตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๓. การเพิม่ประสิทธิภาพในการประเมิน
คุณธรรมเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

๔. ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและคุณธรรม           
ใน สปน. ⚫ ⚫  ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  

๕. การสรุปผลการดำเนินงาน            
⚫  

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ การดำเนินการตามภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นไปตามแผนที่กำหนดอย่างมี

ประสิทธิภาพ                                                                            

 
ผู้ประสานงาน นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ 
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โครงการห้องปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๔๐,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑(Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔  
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๓  
บุคลากรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ ๙๕) 

กลยุทธ ์ 
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื ่อรองร ับการเปลี ่ยนแปลง 
ในอนาคต 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ๑. ร้อยละข้อเสนอแนะจากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ ๒. ร้อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับ 
การบริหารและพัฒนางานบุคคล  

แผนงานที่ ๑   
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุง
การทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การพัฒนาส่วนราชการให้เป็น
“องค์การแห่งการเรียนรู้” 
เพื่อให้เท่าทันสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วนั้น 
จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ จินตนาการ หรือ
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการชีวิตและ 
การทำงาน โดยที่องค์กรเป็น
ผู้สนับสนุนหรือจัดหาช่องทาง 
แหล่งเรียนรู้ เวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากภายในและภายนอก
องค์กร ในเรื่องที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน การใช้ชีวิตใน
การทำงาน รวมทั้งการใช้ชีวิต

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากร
ของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้  
๒. เพื่อจัดหาช่องทางหรือแหล่ง 
การเรียนรู้ และเวทีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากภายในและภายนอก
องค์กรที่ให้แก่บุคลากร 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สปน.  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
และพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ผ่านห้องปฏิบัติการ
แห่งการเรียนรู้ 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนครั้งในการจัดโครง/
กิจกรรมห้องปฏิบัติการแห่ง
การเรียนรู้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง 
รอบ ๘ เดือน ๔ ครั้ง 

บุคลากรได้รับความรู้ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
นำไปพัฒนาตนเองได้ผ่าน
ห้องปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละข้อเสนอแนะจากบุคลากร
ที่ได้รบัการพัฒนา 
๒. ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรมและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในงานและนำไปพัฒนา
ตนเองได้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๙๕ 
รอบ ๘ เดือน ร้อยละ ๙๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส่วนตัวและครอบครัวแก่
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรได้รับ
การพัฒนา ความรู้ ทักษะ กรอบ
ความคิดหรือทัศนคติ ในทุกมิติ
อย่างต่อเนื่อง   

  

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๐,๐๐๐ บาท ๑๐

,๐
๐๐

 

- 

๑๐
,๐

๐๐
 

- 

๑๐
,๐

๐๐
 

- 

๑๐
,๐

๐๐
 

- - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การดำเนินโครงการ ⚫            
๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผนการดำเนิน
โครงการ ⚫            

๓. ดำเนินโครงการ ⚫  ⚫  ⚫  ⚫      
๔. สรุปผลการดำเนินการ/ประเมิน/รายงานผลการ
ดำเนินการ 

       ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรได้รับความรู้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในงานและนำไปพัฒนาตนเอง 

 
ผู้ประสานงาน นางสาวภัทฉรานิษฐ์ จันทร  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๘ 
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โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการบุคลากร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑,๗๗๑,๒๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑(Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔ พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๓ บุคลากรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ ๙๕) 

กลยุทธ์ ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ๑. ร้อยละข้อเสนอแนะจากบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ๒. ร้อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับ 
การบริหารและพัฒนางานบุคคล  

แผนงานที่ ๒ : พัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ บุคลากรเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุง
การทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เพื่อให้การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล มคีวาม
สอดคล้องกับแนวทางและ
มาตรฐานความสำเรจ็ด้าน
การบรหิารทรัพยากร
บุคคล และเป็นแนวทางใน
การพัฒนาบคุลากรให้
สามารถพฒันาตนเองและ
ปฏิบัตริาชการได้อย่างมี
ประสทิธิภาพทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงและสามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานให้
บรรลตุามเป้าประสงคเ์ชิง
ยุทธศาสตร์ประกอบกบั
สังคมปัจจบุันอยู่ในยุค

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพของเจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบตัิงานเกีย่วกับสิทธิและหลักเกณฑ์
แนวทางในการขอรบัสิทธติามระเบยีบ นร. วา่
ด้วยบำเหนจ็ความชอบคา่ทดแทนและ 
การช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติ
หน้าทีร่าชการหรือช่วยเหลือราชการ เนื่องใน
การป้องกันอธปิไตย และรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ยของประเทศ พ.ศ. ๒๕๒๑ (ระเบยีบ 
บ.ท.ช. ) และระเบยีบ นร. ว่าด้วยการให้
บำเหนจ็ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑  
๒. เพื่อพจิารณาให้ความช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องและเงินยังชีพราย
เดือนให้แก่บตุรเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ปฏิบัติหนา้ที่
ในการรกัษาความมั่นคงฯ ทั่วประเทศที่เสียชีวิต
หรือทุพพลภาพจากการปฏิบตัิหนา้ที ่

การขับเคลื่อนกิจกรรมการ
พัฒนากลไกการบริหารงาน
บ ุ คคลและการบร ิ หาร
จัดการบุคลากร 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ กิจกรรม  
รอบ ๘ เดือน ๓ กิจกรรม  
 

ความสำเร็จในการขับเคลื ่อน
กิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
  
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
และแล้วเสร็จตามกำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๘ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้อมูลขา่วสารซึ่งเป็นโลกที่
ไร้พรมแดนองค์กรตา่ง ๆ  
รวมทั้งคนในองค์กรจึงต้อง
ปรับตัว วิธีคดิ และวิธีการ
ทำงาน เพื่อนำองคก์รให้
บรรลเุปา้หมายต่อไป 

กลุม่เปา้หมาย 
๑. บุคลากรกองการเจา้หนา้ที่ และ 
ผู้ที่เกีย่วข้องใน สปน. 
๒. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ 
ส่วนราชการตา่ง ๆ  ที่ได้รบัมอบหมายให้
รับผดิชอบหรือเปน็ผูม้ีสว่นเกีย่วข้องในการ
ดำเนินขอรับสิทธิประโยชน์แก่ข้าราชการหรอื
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการทีส่ังกัด 
๓. บุตรของเจา้หนา้ที่ผูป้ฏิบัติงานในการรักษา
ความมัน่คงฯ ทั่วประเทศทีเ่สยีชีวิตหรือ 
ทุพพลภาพ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ - พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๗๗๑,๒๐๐ บาท ๒๗

,๗
๕๐

 

๑๕
๙,

๕๐
๐ 

๖๙
,๕

๐๐
 

๑๑
๗,

๕๕
๐ 

๔๗
,๘

๐๐
 

๔๒
๔,

๓๕
๐ 

๔๗
,๐

๐๐
 

๘๗
๗,

๗๕
๐ 

- - - - 

๑. พัฒนาประสิทธิภาพการให้สิทธิประโยชน์ตาม
ระเบียบ บ.ท.ช. และบำเหน็จความชอบ 

       ⚫     

๒. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน
ของกองการเจ้าหน้าที่ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫     

๓. การดำเนินการช่วยเหลือทุนการศึกษารายปี
ต ่อเนื ่องและเงินยังชีพรายเดือนแก่บุตรของ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ปฏิบัติหน้าที ่ในการรักษา 
ความมั่นคงฯ ทั่วประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพล
ภาพจากการปฏิบัติหน้าที ่

       ⚫     

 
 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและ

หลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บำเหน็จ
ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ/หรือระเบียบ บ.ท.ช. สามารถนำไปปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว 
๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริมสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ปฏิบัติ 
หน้าที่ในการรักษาความมั่นคง การรักษาความสงบเรียบร้อย และการปราบปรามยาเสพติดทั่วประเทศ 

 ผู้ประสานงาน นายอภิชาต แตงตรง ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
นายจรัญ คันธะชา ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาวกวิสรา บุญเจริญ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๐ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๕๕ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๘๓ 
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

 แหล่งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให้บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กำกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
งบรายจ่าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๔๕๑,๐๐๐ บาท 

 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 

ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑(Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๓  
การพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 
ด้านที่ ๖  
การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นที ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางที่ ๔  
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ ๓  
บุคลากรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ : ร้อยละบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ ๙๕) 

กลยุทธ ์ 
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ : ๑. ร้อยละข้อเสนอแนะจากบุคลากรที่ได้รับการพฒันา
สมรรถนะ ๒. ร้อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับการ
บริหารและพัฒนางานบุคคล  

แผนงานที่ ๔  
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
เพิ ่มประสิทธิภาพ ปรับปรุง
การทำงานของภาครัฐให้เป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กฎ ก.พ. วา่ด้วยการทดลองปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการและ 
การพัฒนาขา้ราชการ ที่อยู่
ระหวา่งทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้
กำหนดให้ส่วนราชการดำเนนิการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบตัิหนา้ที่ 
๓ กระบวนการ  
๑) การสร้างจติสำนึกให้
ข้าราชการทุกระดบัม ี
ความตระหนักในการปฏิบตัิงาน
และปฏิบัตตินอยู่ในกรอบของ
วินัยข้าราชการ  
๒) การปรบัเปลี่ยนรูปแบบวิธีการ
บริหารงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงาน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นสิ่ง

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะพื้นฐาน
แก่ข้าราชการพลเรือนสามญัที่อยู่
ระหวา่งการทดลองปฏิบตัิหน้าที่
ราชการ 
๒. ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
๓. เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะใหม่ ๆ  ด้านเทคโนโลยดีิจิทลั 
และพัฒนาศักยภาพ เพิ่มขดี
ความสามารถและสมรรถนะ 
(competency) ในทุกมิติอยา่ง
ต่อเนื่อง 
๔ เพื่อใหเ้กิดการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมในการรับประทานอาหาร
การออกกำลังกาย และสามารถนำ

การข ั บเคล ื ่ อนก ิ จกรรม 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนก ิ จกรรมท ี ่ ได ้ รั บ 
การข ั บ เคล ื ่ อนอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ กจิกรรม  
รอบ ๘ เดือน ๔ กจิกรรม  
 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
  
ตัวช้ีวัด 
ร ้อยละความสำเร ็จในการ
ดำเน ินกิจกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายและแล้วเสร็จตาม
กำหนดกรอบระยะเวลา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๘ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ท้าทายของผูบ้ริหารที่ต้อง
เตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์  
๓) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
หลากหลาย ส่วนผู้ปฏิบตัิงาน 
ทุกระดับ ควรเสริมสร้างให้มีทักษะ
ใหม่ ๆ  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาศักยภาพ เพิม่ขีด
ความสามารถและสมรรถนะ 
(competency) ในทุกมิติอยา่ง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานและเกิดผลสมัฤทธิ์ท่ีดี
ต่อองค์กร 

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สปน. และข้าราชการ 
จากส่วนราชการอื่นที่ประสงคเ์ข้า
ร่วมโครงการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ -  พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๕๑,๐๐๐ บาท 

- 

๘๑
,๐

๐๐
 

- - - 

๓๒
๕,

๐๐
๐ 

- 

๔๕
,๐

๐๐
 

- - - - 

๑. ฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ⚫           

๒. พัฒนาเพื่อให้บุคลากรมีวินัย และไม่กระทำ
ผิดวินัย 

    ⚫        

๓. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและการทำงาน      ⚫       
๔. พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (Digital Skill)         ⚫     

 

 พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติ 
๒. บุคลากรมีวินัยและไม่กระทำผิดวินัย 
๓. บุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
๔. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพ 

 ผู้ประสานงาน นายวิภูษณะ เยาดำ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
นางสาวภัทฉรานิษฐ์ จันทร ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวกวิสรา บุญเจริญ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙  
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๘ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๘๓ 
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รายการรายจา่ยพื้นฐานทีส่นับสนุนภารกิจในภาพรวม 
 

รายจ่ายพื้นฐานสนับสนุนภารกิจในภาพรวม 191,652,000 บาท 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ      161,135,100 บาท  

2. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง         4,868,600 บาท   

3. ค่าจ้างเหมาบริการรถยนต์ 12 คัน         1,641,600 บาท   

4. สมทบค่าเช่ารถยนต์ 12 คัน (ผูกพันใหม่)           820,800 บาท  

5. ค่าเช่ารถยนต์เก๋ง 2 คัน           395,500 บาท   

6. ค่าจ้างเหมาบริการทำความสะอาด         2,500,000 บาท  

7. ค่าจ้างดูแลบำรุงรักษาโทรศัพท์พ้ืนฐานของ สปน.         2,200,000 บาท   

8. ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย           820,000 บาท  

9. ค่ากำจัดหนูและแมลง           140,000 บาท  

10. ค่าจ้างจัดเก็บเอกสารและครุภัณฑ์           700,000 บาท  
11. ค่าจ้างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบประชุมทางไกล (Video 
Conference)  

          499,700 บาท  

12. ค่าจ้างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด            258,200 บาท  

13. ค่าสาธารณูปโภค       15,672,500 บาท  

13.1 ค่าโทรศัพท์         2,250,000 บาท  

13.2 ค่าน้ำประปา           180,000 บาท  

13.3 ค่าไปรษณีย์         1,620,000 บาท   

13.4 ค่าไฟฟ้า         4,702,500 บาท  

13.5 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม         6,920,000 บาท  

 

 

 

 

 

 



 
 

 152 

การติดตามประเมินผล 
 
1. การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ความสำเร็จของการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัด - 
สำนักนายกรัฐมนตรี ขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลายประการประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
การประจำปี การรับรู ้ เข้าใจ ความรู ้สึกเป็นเจ้าของและความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกัน  
ของทุกส่วนในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ภายใต้ทิศทางที ่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  
สำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และระบบการจัดสรรงบประมาณที ่มีประสิทธิภาพ 
ที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับ
ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง ทั ้งนี้  แผนปฏิบัติการประจำปี  
พ.ศ. 2566 เป็นแผนที่ได้กำหนดการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและสะท้อนถึงการถ่ายทอดจากระดับ
ยุทธศาสตร์สู ่การปฏิบัติที ่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ ์ของการพัฒนา 
สำนักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ นโยบายรัฐบาล  
และผลการดำเนินการด้านอื ่น ๆ ในภาพรวมของสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามแผนปฏิบัติการ โดยการติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ปรากฏ
อยู่ในแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จำนวน 2 รอบ คือ  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
  ทั้งนี้ จะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
อย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้ตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมผลักดันแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานปลัด - 
สำนักนายกรัฐมนตรี ในการเชื่อมโยงแนวคิดพื ้นฐาน ประเด็นกรอบแนวทางในการดำเนินการผ่านการยกระดับ
แผนงาน/โครงการไปสู่การบรรลุผล หรือสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายที่กำหนดในยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล ต่อไป 
 

2. การวัดผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี  
  ตามที ่ได้จัดทำแผนปฏิบัต ิการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยคาดหวังว่าโครงการต่าง ๆ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการนั้น ได้รับ
การไตร่ตรอง และพิจารณาแล้วว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานในระดับชาติ จึงได้กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร ็จของแผนปฏ ิบ ัต ิการสำนักงานปลัดสำนักนายกรั ฐมนตร ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ฉบับนี้คือ ร้อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพื้นฐานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ  
โดยกำหนดค่าเป้าหมายที่ ร้อยละ 100 และจำแนกค่าน้ำหนักจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์  
 
3. การวัดผลความสำเร็จที่ประชาชนจะได้รับจากการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำปี 
  3.1 มิติด้านผลผลิต (Output) ของโครงการ 
   พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปี จะต้องมี
ผลสำเร็จ สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย หรือมีผลการดำเนินงานที่สูงกว่าที่กำหนดในตัวชี้วัดผลผลิต ทั้งนี้ค่าเฉลี่ย 
ในภาพรวมของผลผลิตในแผนปฏิบ ัต ิการประจำปีของสำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตร ีโดยเฉล ี ่ยจะต ้อง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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  3.2 มิติด้านผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
   พิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปี จะต้องมี
ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานในส่วนที่เป็นผลลัพธ์ (Outcome) ซึ่งเป็นสิ่งที ่เกิดขึ้นต่อเนื ่องจากผลผลิต (Output)  
โดยจะต้องมีผลลัพธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าที่กำหนดในตัวชี้วัดผลลัพธ์ ทั้งนี้ค่าเฉลี่ยในภาพรวมของผลลัพธ์ของ
โครงการทั้งในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉลี่ยจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3.3 มิติด้านด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการ 
   พิจารณาในมิติของผลผลิตและผลลัพธ์รายโครงการที่เกี ่ยวข้องกับประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อประชาชน เพื่อวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการว่าประชาชนได้รับประโยชน์หรือไม่อย่างไร ในมิติใดบ้าง   
มีประเด็นปัญหาอุปสรรคหรือไม่ และควรปรับปรุงการดำเนินการอย่างไรในปีงบประมาณต่อไป เพื่อให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนสูงสุด 
   ทั้งนี้การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของโครงการต่าง ๆ จะต้องพิจารณาการกำหนดกิจกรรม 
ในโครงการ การกำหนดเป้าหมาย รวมทั้งตัวชี ้ว ัดในมิติต่าง ๆ ที ่มีความเกี ่ยวข้องกับประชาชน หรือผลประโยชน์  
ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนเป็นสำคัญ 
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ภาคผนวก 
 

ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลกับกรอบแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กรอบแนวทาง นโยบายรัฐบาล 
กรอบแนวทางที่ 1  
เสริมสร้างความมั่นคงในการ
เทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 

นโยบายที่จะพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ (หน้า 4) 

การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ (หน้า 10) 

กรอบแนวทางที่ ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณา
การบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ (หน้า 14) 
การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจการบริหารงานในแต่ละจังหวัดและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน้า 9) 
การให้ประชาชนมีสิทธิในที่ดิน (หน้า 8) 
การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานให้ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว (หน้า 12) 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้
เป็นรัฐบาลดิจิทัล (หน้า 9) 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือนำมาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม (หน้า 9) 
การแก้ไขปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื ่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. 2560 (หน้า 6)  

กรอบแนวทางที่ 3  
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้
เป็นรัฐบาลดิจิทัล (หน้า 9) 
การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานให้ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว (หน้า 12) 
การทำงานร่วมกับประชาชนในการสร้างความเป็นธรรมในการคุ ้มครองและ 
พิทักษ์สิทธิของประชาชนและสิทธิผู้บริโภค  (หน้า 12)  
การดําเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ (หน้า 14) 
การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจการบริหารงานในแต่ละจังหวัด 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หน้า 9) 
การส่งเสริมให้ประชาชน เข้าถึงกระบวนการยุติธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(หน้า 12) 
การให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการดําเนินงาน 
ที่มีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต (หน้า 14) 

กรอบแนวทางที่ 4  
พลิกโฉมองค์กร 
สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของภาครัฐ  
ให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล (หน้า 9) 
การบริหารประเทศในรูปแบบบูรณาการการทำงานให้ตอบสนองเป้าหมายประเทศ
ในระยะยาว (หน้า 12) 
การดําเนินงานที่อยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ (หน้า 14) 

 

คำแถลงนโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี 
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อักษรย่อชื่อหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 

อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 
กกล. กองกลาง 
กจท. กองการเจ้าหน้าที่ 
กคล. กองคลัง 
ศทก. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ศบช. ศูนย์บริการประชาชน 
สกร. สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
สกถ. สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สขร. สำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
สอช. สำนักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
สตร. สำนักตรวจราชการ 
สผก. สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
กตน. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กพบ. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส.กกภ. สำนักงานคณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
สปพ. สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สฉช. สำนักงานโฉนดชุมชน 
ศปท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สพต. สถาบันพัฒนาการตรวตราชการ 

สจอส.นร. สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี 
สกบ. สำนักงานกิจการองค์กรของผู้บริโภค 

ป.ย.ป กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง สำนักนายกรัฐมนตรี 
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ย่อตารางการดำเนินกิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินการ 
  1.3.1 ระยะเวลาดำเนินงาน (รายไตรมาส) 

แผนงาน/โครงการ สถานะโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(รายไตรมาส) 

1 2 3 4 
   
 

  หมายถึง ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566– 31 ธันวาคม 2567)  
 
 

  หมายถึง ไตรมาสที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567) 
 
 

  หมายถึง ไตรมาสที่ 3 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 มิถุนายน 2567) 
 
 

  หมายถึง ไตรมาสที่ 4 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 30 กันยายน 2567) 
 

  1.3.1 ระยะเวลาดำเนินการ (รายเดือน) 
 
 

 
 
  หมายเลข 10  หมายถึง เดือนตุลาคม 2566 
  หมายเลข 11 หมายถึง เดือนพฤศจิกายน 2566 
  หมายเลข 12 หมายถึง เดือนธันวาคม 2566 
  หมายเลข 1 หมายถึง เดือนมกราคม 2567 
  หมายเลข 2 หมายถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2567 
  หมายเลข 3 หมายถึง เดือนมีนาคม 2567 
  หมายเลข 4 หมายถึง เดือนเมษายน 2567 
  หมายเลข 5 หมายถึง เดือนพฤษภาคม 2567 
  หมายเลข 6 หมายถึง เดือนมิถุนายน 2567 
  หมายเลข 7 หมายถึง เดือนกรกฎาคม 2567 
  หมายเลข 8 หมายถึง เดือนสิงหาคม 2567 
  หมายเลข 9 หมายถึง เดือนกันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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รายนามผู้ประสานงานแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 1. นายยอดวุฒิ  กลิ่นทอง ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ  

  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2283 4772 
2. นางสาวชุติมา  หงษ์วิเศษ ผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

  สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ    
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2283 4786 
3. นางสาวพัทธนันท์ ว่องธีรโชติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ    
  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2283 4793  
 
 

 



ส านักแผนงานและกิจการพเิศษ

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
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