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คำนำ 
   

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได�จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื ่อเป(นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำป�งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕66 ซึ่งมีความสอดคล�องกับยุทธศาสตร3ชาติ แผนแม5บทภายใต�ยุทธศาสตร3ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห5งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายรัฐบาล และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งแสดงให�เห็นถึงประเด็นกรอบแนวทาง เปGาหมาย แผนงาน/
โครงการ/ภารกิจพื้นฐานท่ีทุกหน5วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจะขับเคลื่อนเพื่อให�เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ3 และบรรลุเปGาหมายตามนโยบายที่เป(นจุดเน�นสำคัญท่ีรัฐบาลและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ได�กำหนดไว�อย5างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช�เป(นเครื่องมือในการประสานงาน บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน5วยงาน 
ท ี ่ เก ี ่ยวข �องท ั ้งภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตร ี ตลอดจนใช � เป (นเคร ื ่องมือ 
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานในภาพรวมให�เป(นไปตามทิศทางและเปGาหมาย 
ที่กำหนดไว�ในแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) นอกจากน้ี
แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ เป(นไปเพื่อการยกระดับการดำเนินภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีให�ตอบสนอง
และสอดคล�องก ับสถานการณ3แห5งการเปลี่ยนผ5านในทุกมิติ โดยเฉพาะสถานการณ3ท ี ่ยากต5อการคาดการณ3  
ปLญหาการแพร5ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้งสถานการณ�การเปลี่ยนผ!านที่เกี่ยวข#อง  

เพื่อให�หน5วยงานในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมุ5งไปสู5การเตรียมพร�อมและการปGองกันอย5างทันท5วงทีเป(นสำคัญ 
เพ่ือให�งบประมาณแผ5นดินเกิดประโยชน3สูงสุดแก5ประชาชนต5อไป 

  การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการประจำป �งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคร ั ้ ง น้ี  ต �องขอขอบคุณ 
สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ และทุกหน5วยงานในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ที่สนับสนุนการดำเนินงาน
จัดทำแผนปฏิบัติการฯ และขอให�นำแผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้ ไปปฏิบัติให�บรรลุตามวัตถุประสงค3และเปGาหมาย 
ท ี ่กำหนด เพ ื ่อนำไปสู5การบรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์ส ูงส ุดตามว ิส ัยท ัศน 3ของสำน ักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตรี 
ที่กำหนดไว�ว5า “เป(นองค3กรสมรรถนะสูงในการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ5นดินด�วยนวัตกรรม 
เพื่อประโยชน3สุขของประชาชนและความมั่นคงของประเทศชาติ” ภายใต�การทำงานในยุคที่ทุกภาคส5วนจะต�องเรียนรู� 
และปรับตัวร5วมกันเพ่ือก�าวทันการเปลี่ยนผ5านดำเนินไปอย5างรวดเร็ว 
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ภาพรวมงบประมาณและแผนงาน/โครงการ  

 แผนปฏิบัต ิการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้
ประกอบด้วย โครงการจำนวนทั้งสิ ้น 82 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมจำนวนทั้งสิ ้น 792,039,400 บาท  
โดยแบ่งเป็นเงินงบประมาณตามกรอบแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) จำนวน 517,666,100 บาท และงบประมาณส่วนกลางของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี (แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง ค่าสาธารณูปโภค  
และค่าใช้จ่ายในภาพรวม) จำนวน 274,373,300 บาท ดังรายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

รายการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1) รวมงบประมาณตามกรอบแนวทาง   82 โครงการ 517,666,100   

กรอบแนวทางที่ 1 เสรมิสร้างความมั่นคงใน
การเทิดทูนสถาบันหลักและเสรมิสร้าง
เอกลักษณ์ของชาต ิ
 

11 โครงการ 
 

100,128,200 12.64 สอช., สผก., 
สจอส.นร.  

กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนากลไกขับเคลื่อนและ
บูรณาการการบริหารราชการแผ่นดินให้มี
ประสิทธิภาพ 

40 โครงการ  299,758,900 37.85 สพต., สขร., 
สกถ., สตร., 
สผก., สฉช., 
สปพ., ส.กกภ., 
สกร., กกล. 

กรอบแนวทางที่ 3 ยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการและส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

14 โครงการ  73,323,500 9.26 สกร.(สกบ.), 
ศบช., สขร., 
สพต., สตร. 

กรอบแนวทางที่ 4 พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

17 โครงการ  44,455,500 5.61 ศทก., กพบ., 
ศปท., กตน., 
กจท., สขร., 
สตร.  

(2) รายจ่ายขั้นพ้ืนฐานสนับสนุนภารกิจในภาพรวม  
(แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง  
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในภาพรวม) 

 

- 274,373,300 34.64  

รวมท้ังสิ้น (1) + (2)  792,039,400   
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แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจำแนกตามกรอบแนวทางภายใต้ 
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570 
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ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
  

1. โครงสร้างสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 อำนาจหน้าที่ 
 สำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตรี เป็น 
ส่วนราชการสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีภารกิจ
เกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของนายกรัฐมนตรี 
และสำน ักนายกร ัฐมนตร ี  การต ิดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติภารกิจ
พิเศษ และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที ่ของกรมใดกรมหนึ่งในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัด
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการของส ่ วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีให้เป็นไป
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี ยกเว้นราชการของส่วนราชการ  
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. กำหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสำนักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายของนายกรัฐมนตรี รวมทั้งติดตามและประเมินผล  
การปฏิบัติงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

๒. อำนวยการ ประสานงาน กำกับ ติดตามผล การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ งานกิจการพิเศษ  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

๓. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนัก-
นายกรัฐมนตรี หรือปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นผู ้ร ักษาการ หรืออยู ่ในอำนาจหน้าที ่ของนายกรัฐมนตรี  
หรือสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นเจ้าของเรื่อง รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนาการตรวจราชการ ประสานการตรวจราชการและการจัดระบบข้อมูลส่วนราชการ รวมทั้ง
เร่งรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตในทางการเงิน 

๕. ดำเนินการตามระเบียบเกี่ยวกับการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
๖. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๘. เป็นศูนย์บริการประชาชน โดยรับเรื่องราวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริง ติดตามผลและเสนอ

ความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่ประชาชนร้องทุกข์หรือร้องเรียน ตลอดจนปัญหาความเดือดร้อนอื่นของประชาชน  
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

๙. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๑๐. บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำนักนายกรัฐมนตรี 
๑๑. ปฏิบัติการอื ่นใดตามที ่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานปลัดสำนัก -

นายกรัฐมนตรี หรือตามที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

  



- ๒ - 
 

2. แผนภูมิแสดงโครงสร้างส่วนราชการในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
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3. ทิศทางการนำองค์กรของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์

“เป็นองค์กรสมรรถนะสูงในการบูรณาการกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ด้วยนวัตกรรมเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความมั่นคงของประเทศชาติ” 

 

พันธกิจ 

๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
๒. การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลและติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน  
๓. การบริการประชาชน 

กรอบแนวทางการขับเคลื่อน 

กรอบแนวทางที่ 1 
เสริมสร้างความมั่นคงในการเทิดทูน
สถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์

ของชาติ 
เป้าประสงค ์
ส ่ ง เสร ิมให ้ท ุกภาคส ่วนสร ้างการร ับรู้  
เพื่อให้เกิดการธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

กรอบแนวทางที่ 2 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการ
บริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค ์
กลไกขับเคลื ่อนการบริหารราชการแผ่นดิน
และนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการให้บริการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

เป้าประสงค์ 1 
คุณภาพการให้บริการดีขึ้นและผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจในบริการ 
เป้าประสงค์ 2 
การม ี ส ่ วนร ่ วมของผ ู ้ ร ั บบร ิ กา รหรื อ 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียในการบริหารราชการ 
ใหมี้ประสิทธิภาพ 

กรอบแนวทางที่ 4 
พลิกโฉมองค์กรสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 1 
เป็นองค์กรที ่มีประสิทธิภาพและมีความเป็น
ดิจิทัล 
เป้าประสงค์ 2 
การเป็นองค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เป้าประสงค์ 3 
บุคลากรสมรรถนะสูง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร 
 

1. บริบทแนวโน้มของโลก (Global Megatrends) 

 การพัฒนาในด้านเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในห้วงที่ผ่านมา เป็นส่วนสำคัญในการเชื่อมโยงประเทศต่าง ๆ  
ทั่วโลก และบริบทการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นในโลกปัจจุบันย่อมส่งผลกระทบต่อทุกประเทศ เช่นเดียวกับ
ประเทศไทย ดังนั้น การศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เกิดขึ้น จึงมีความสำคัญและเป็นส่วนหนึ่งในการ
กำหนดบทบาทการดำเนินนโยบายของไทยและหน่วยงานของรัฐในอนาคต ซ่ึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสำคัญ 
ดังนี้  

1.๑ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ปัจจุบันเทคโนโลยีมีการเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาอย่างก้าวกระโดด  

โดยมุ่งเน้นการต่อยอดผสมผสานเทคโนโลยีต่างสาขาเข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์
ได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้วิถีชีวิตการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและ
สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในหลากหลายมิติ อาทิ การใช้ระบบอัตโนมัติ
ในกระบวนการผลิตเพื ่อเพิ ่มผลผลิต การใช้นาโนเทคโนโลยีและวัสดุสมัยใหม่ 
ในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของภาคการผลิต และความก้าวหน้าดังกล่าว

ส่งผลต่อการเปลี ่ยนแปลงและพลวัตรการพัฒนาของอนาคตอย่างพลิกผัน อันนำมาซึ ่งโอกาสสำคัญทั้งทาง
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมสำหรับผู้ที่มีศักยภาพที่สามารถนำแนวโน้มดังกล่าวประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 
หากแต่ในทางกลับกัน ผู้ที่ไมส่ามารถปรับตัวได้ทัน อาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงได้  

 
  1.๒ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 

 องค์การสหประชาชาติคาดการณ์ว่าภายในปี พ.ศ. ๒๕๙๓ ประชากร 
ที่มีอายุตั้งแต่ ๖๕ ปีขึ้นไปจะเพิ่มสูงขึ้นและอาจมีจำนวนมากถึง ๑.๕ พันล้านคน 
และประชากรวัยแรงงานมีแนวโน้มที่จะลดลงทั่วโลก โดยเฉพาะภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หากแต่แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
อาจสามารถสร้างโอกาสทางด้านเศรษฐกิจได้ อาทิ ธุรกิจเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ 
อาหารเพื่อสุขภาพ ธุรกิจบริการสุขภาพ บริการทางการแพทย์ และศูนย์พักพิง
ผู้สูงอายุ หรือนวัตกรรมสำหรับผู้สูงอายุ  

 

1.๓ อนาคตของงาน 
งานบางประเภทอาจหายไปและเกิดงานประเภทใหม่ เนื ่องจากการ 

นำเทคโนโลยีเข้ามาทดแทนการทำงานของมนุษย์  โดยอาจเกิดการจ้างงาน 
ในรูปแบบที่ไม่เป็นทางการเพิ่มมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทาง
สังคม คนยุคใหม่มีแนวโน้มย้ายถิ่นฐานและเปลี่ยนงานมากขึ้น รวมถึงมีค่านิยมใน
การดำรงชีวิตเปลี่ยนไป เช่น การให้ความสำคัญกับการศึกษามากขึ้น มีแนวคิด
ครอบครัวเดียว มีความต้องการใช้ชีวิตตัวคนเดียว โดยสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 มากขึ้น เป็นต้น 
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1.๔ การดูและรักษาสุขภาพและการรักษาพยาบาล 
 ประชากรมีความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพเพ่ิมมากขึ้นจากการศึกษาและ
ความแพร่หลายของสื่อออนไลน์จึงเกิดกระแสความตระหนักในการดูแลสุขภาพใน
เชิงป้องกัน อันนำไปสู่ความต้องการอาหารและผลิตภัณฑ์สุขภาพ รวมถึงอุปกรณ์
ด้านการดูแลสุขภาพเพิ ่มขึ ้น แม้จะมีการดูแลส ุขภาพเช ิงป้องกัน ที ่มากขึ้น 
แตก่ระแสการป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังก็เพ่ิมมากขึ้นเช่นกัน เนื่องจากพฤติกรรม
ในการใช้ชีวิตของสังคมเมืองตลอดจนการเผชิญมลพิษจากการขยายตัวของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ จึงก่อให้เกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรังต่าง ๆ มากข้ึน อาทิ โรคหลอดเลือดในสมอง โรคเบาหวาน ความดัน-
โลหิตสูง ซึ ่งข้อมูลจาก World Health Organization (WHO) ระบุว่าสถิติผู ้เสียชีวิตจากโรคไม่ติดต่อเรื ้อรัง 
มากถึง ร ้อยละ ๗๑ ของประชากรทั ่วโลก หากแต่ผลจากการพัฒนาเทคโนโลยีที ่เก ิดขึ ้นนั ้นได้ส่งผลถึง
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีการรักษาพยาบาล เพื่อช่วยในการเฝ้าระวังและพัฒนาการรักษาพยาบาลที่ดียิ่งขึ้น 
เช่น อุปกรณ์สำหรับสวมใส่ที่มีเซ็นเซอร์ในการตรวจวัดความดัน วัดระดับน้ำตาลในน้ำเลือด และคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
เป็นต้น 
 

1.๕ การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ  
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว

และรุนแรงขึ้น โดยองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (OECD) 
คาดการณ์ว่าอุณหภูมิเฉลี ่ยของโลกอาจเพิ ่มสูงขึ ้นจากระดับอุณหภูมิก่อนยุค
อุตสาหกรรมถึง ๑.๕ องศาเซลเซียส ภายใน พ.ศ. ๒๕๗๓ - ๒๕๙๕  ส่งผลให้ 
หลายภูมิภาคต้องเผชิญกับความผันผวนของภูมิอากาศในระดับความรุนแรงที่มาก
ขึ ้นและบ่อยครั้งขึ ้น อาทิ คลื่นความร้อน ภาวะฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง และพายุ ซึ่ง

ผลกระทบท ี ่ เก ิ ดข ึ ้ นจะสร ้ า งความเส ี ยหายท ั ่ ว โลก ซ ึ ่ งหากไม ่ม ี การลดปร ิมาณการปล ่อยก ๊าซ - 
เรือนกระจกจะสร้างความเสียหายต่อภาคการเกษตรมากกว่าภาคการผลิตอื ่น อาทิ ปริมาณผลผลิตลดลง 
ระยะเวลาให้ผลผลิตเปลี่ยนช่วงเวลาไป ในบางที่อาจเกิดปัญหาน้ำท่วม หรือน้ำทะเลหนุน นอกจากนี้ ยังส่งผลต่อ
การแพร่ระบาดของโรคตามฤดูกาลมีแนวโน้มรุนแรงขึ้น และเป็นปัจจัยเสริมให้เกิดโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
ในหลายพื้นที่ของโลกได้ เนื่องจากอากาศร้อนทำให้พาหะนำโรคติดต่อบางชนิดเพิ่มจำนวนเร็วขึ้น โดยเฉพาะยุง 
แมลงวัน และหนู ซึ่งการแพร่ระบาดของโรคมีผลกระทบต่อสังคม ดังนั ้น ทั ่วโลกจึงมีความพยายามในการ 
ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตามความตกลงปารีสที่ประเทศภาคีสมาชิกอนุสัญญากรอบการทำงาน 
แ ห่ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ต ิ  ( United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  
จำนวน ๑๙๗ ประเทศ ได้มีมติเห็นชอบร่วมกันที่จะจำกัดการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิโลก โดยในปี พ.ศ. ๒๕๙๓ 
จะต้องลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิของโลกลงเป็นศูนย์  ในส่วนของประเทศไทยได้มีการพยายาม
ผลักดัน BCG ซ่ึงเป็นโมเดลทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการประชุมผู้นําเขตเศรษฐกิจเอเปค 

 
1.๖ ผลกระทบจากสงครามความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
 ความขัดแย้งระหว่างประเทศที่เกิดขึ้นของรัสเซียและยูเครน และการ  
คว่ำบาตรของสหภาพยุโรปต่อสาธารณรัฐรัสเซียส่งผลกระทบในลักษณะห่วงโซ่มูลค่า
ของทุกภาคส่วนทั่วโลก อาทิ เกิดวิกฤติพลังงานที่ราคาสูงขึ้น กระทบต่อภาคการ
ผลิตและภาคการส่งออกของหลายประเทศ สภาวะเงินเฟ้อส่งผลให้หลายประเทศ
ประสบปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจและมีหนี้สาธารณะเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ ในอนาคตมีแนวโน้ม
ว่าประเทศจีนจะมีขนาดเศรษฐกิจที่ใหญ่ที่สุดของโลกและอาจมีบทบาทในการกำหนด

ระเบียบเศรษฐกิจการเมืองโลกมากขึ ้น และอาจเกิดความขัดแย้งกับขั ้วอำนาจดั ้งเดิมอย่างสหรัฐอเมริกา 
อย่างหลีกเลี่ยงไมไ่ด้  
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๒. บริบทการเปลี่ยนแปลงของไทยจากสถานการณ์โควิด-19 

 จากการวิเคราะห์ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า  ภายหลัง 
จากประเทศไทยและทั่วโลกได้เผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ  
โควิด-19 จะนำมาสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำเนินชีวิตของประชาชน และการปรับตัวของภาคธุรกิจเอกชน 
รวมถึงหน่วยงานของรัฐ โดยมีบริบทการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ ดังนี้  

2.๑ สังคมเปลี่ยนเข้าสู่ชีวิตวิถีใหม่ จากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้คนในสังคมมีการ
ปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิตในรูปแบบชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เพื่อลดความเสี่ยง 
จากการสัมผัสใกล้ชิดระหว่างกันในสังคม โดยการดำเนินความสัมพันธ์ของชีวิตวิถีใหม่ 
จะเชื่อมโยงระหว่างบุคคลด้วยรูปแบบออนไลน์มากขึ้น ทั้งการใช้จ่ายของครัวเรือน  
การทำงานในลักษณะ Work from home  การเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบการร่วมงาน
ในรูปแบบภาพเสมือน ซึ่งชีวิตวิถีใหม่ที่ดังกล่าวจะเป็นบรรทัดฐานการดำเนินชีวิตของ 
คนในยุคดิจิทัลต่อไป  

2.2 สถานการณ์โควิดเป็นตัวเร่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบเศรษฐกิจและสังคม
เข้าสู่ดิจิทัลอย่างรวดเร็ว ประเทศไทยพยายามผลักดันให้เกิดเศรษฐกิจและสังคมดจิทิัล  
โดยในภาคส่วนของราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
ได้กำหนดให้ราชการปรับตัวเข้าสู่ราชการ ๔.๐ อาทิ การพัฒนารูปแบบการให้บริการ  
เป็นแบบดิจิทัลที่สอดรับกับความต้องการของผู้รับบริการและสามารถรับบริการได้  
ในทุกสถานที่ ทุกเวลา ซึ่งสถานการณ์โควิด-19 เป็นตัวเร่งให้หน่วยงานราชการและ
ประชาชนเกิดการปรับตัวเพื่อให้สอดรับกับสังคมวิถีใหม่ และเกิดการนำเทคโนโลยี  
มาใช้เพ่ิมมากข้ึน  

2.3 แรงงานนอกระบบ อาทิ ผู ้ประกอบการอิสระ และแรงงานแพลตฟอร์ม 
ขาดหลักประกันทางสังคม จากงานวิจัยเพื ่อศึกษาสภาพการทำงานของแรงงาน
แพลตฟอร์ม โดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ได้สำรวจ 
กลุ่มแรงงานแพลตฟอร์ม ในกรุงเทพมหานคร-ปริมณฑล และต่างจังหวัด พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นการจ้างงานใน ๓ กลุ่ม คือ (๑) กลุ่มขับขี่ยานพาหนะรับจ้าง (๒) กลุ่มบริการรับ-
ส่งอาหาร (๓) กลุ่มรับจ้างทำงานบ้าน ซึ่งจากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้แรงงานบาง
อาชีพที่ขาดรายได้ จึงมีการผันตัวเป็นแรงงานแพลตฟอร์มเพิ่มมากขึ้น ซึ่งการจ้างงาน
แพลตฟอร์มทีเ่กิดข้ึน ยังไม่มีกฎหมายคุ้มครองชัดเจน  

2.4 ภาวะการเรียนรู้ถดถอย จากข้อจำกัดของการเรียนออนไลน์และมีเด็กบางส่วน 
หลุดออกจากระบบการศึกษา เนื ่องจากข้อจำกัดในการเข้าถึงระบบการศึกษา 
แบบออนไลน์ โดยนักเร ียนหลายคนยังขาดแคลนอุปกรณ์ อ ินเทอร ์เน ็ต หรือ
สภาพแวดล้อมในบ้านที่ไม่เอื้อต่อการเรียน นอกจากนี้ การจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์อาจไม่เกิดผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากบางทักษะมีความเฉพาะเจาะจง 
เช่น ทักษะฝีมือ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงปัจจัยด้านความพร้อมของโรงเรียน
และครูที่มคีวามแตกต่างกันสูง จึงส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ของเด็กแตกต่างกันด้วย 
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2.5 จำนวนคนยากจนเพิ่มสูงขึ้น โดยเพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๒ ประมาณ ๑.๕ ล้านคน  
จากสถานการณ์โควิด-19 ทำให้หลายครัวเรือนในประเทศไทยประสบปัญหารายได้ที่
ลดลง แม้บางครัวเรือนรายได้ลดลงจำนวนไม่มาก หากแต่สถานการณ์ดังกล่าว กลับต้อง
มีการใช้จ่ายที่จำเป็นเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะด้านเวชภัณฑ์ และการตรวจรักษาพยาบาล 
รวมถึงค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา อาทิ อุปกรณ์การเรียนเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนออนไลน์ได้  

 

3. การวิเคราะห์ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)                               

สำนักงานปลัดสำนักนายกร ัฐมนตรีได ้ดำเน ินการสำรวจความคิดเห็นผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย 
(Stakeholders) ของสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และสำนักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค) ซึ่งประกอบด้วยภาคส่วนต่าง ๆ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ซึ่ง ประกอบด้วย
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ภาคเอกชนและ  
ประชาสังคม ประชาชน เพื ่อเปิดโอกาสให้ท ุกภาคส่วนที ่ม ีความเกี ่ยวข้องทั ้งในเช ิงภารกิจ หรือร ู ้จัก  
สำนักนายกรัฐมนตรี ไดแ้สดงความคิดเห็น และสะท้อนมุมมองในฐานะผู้ที่อยู่ภายนอกองค์กร ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบถึง
มุมมองความคิดจากหลากหลายภาคส่วน และเป็นประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากผลการสำรวจความคิดเห็นผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ประกอบด้วย ราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน ซึ่ง ได้จัดส่งแบบ
สำรวจความคิดเห็นผ่านทางระบบออนไลน์ และการตอบแบบสำรวจผ่านเอกสาร ตั้งแต่วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ถึงวันที ่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ซึ ่งผลปรากฏว่ามีผู ้ตอบแบบสำรวจจำนวนทั้งสิ ้น ๔๘๔ ราย โดยภาพรวม  
พบว่าหน่วยงาน มีภาพลักษณ์ที่ดี รวมถึงมีประสิทธิภาพในการดำเนินภารกิจ โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า  
ร้อยละ ๖๐ นอกจากนี้ในด้านการดำเนินภารกิจ ยังคงได้รับความไว้วางใจจากประชาชน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย
ผ ู ้ตอบแบบสำรวจมีความพึงพอใจอยู ่ในระดับที ่ด ี รองลงมาคือ ม ีความพึงพอใจในระดับดีมาก ทั ้งนี้   
ผู้ตอบแบบสำรวจไดใ้ห้ความเห็นเพ่ิมเติมในประเด็นที่คาดหวัง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการกำหนดทิศทาง
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในอนาคต อาทิ ผู้ตอบแบบสำรวจมีความคาดหวังให้สำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีการเป็นหน่วยงานต้นแบบในการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น และขับเคลื่อนงาน  
ตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายการทำงานที่เข้มแข็ง และเป็นศูนย์กลางข้อมูลสำคัญของรัฐบาล
ให้กับหน่วยงานอื่นได้  

จากภาพรวมสรุปได้ว่า แม้ภาพลักษณ์ในปัจจุบันของหน่วยงานในสายตาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ตลอดจนประชาชนทั่วไป ส่วนใหญ่ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ดี (มากกว่าร้อยละ ๖๐) แต่ในเรื่องของการ
ดำเนินภารกิจยังคงต้องมีการปรับปรุงและทบทวนบทบาทในการดำเนินภารกิจอันเนื่องมาจากสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเสียงสะท้อนจากผลการสำรวจความคิดเห็นในครั้งนี้เป็นสิ่งที่สมควรนำไปพิจารณา
ต่อยอดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐)  
และแผนปฏิบัติการของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อไป ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
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3.๑ ประเภทของผู้ตอบแบบสำรวจ 

จากผลการสำรวจ ณ วันที ่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ซึ ่งเป็นวันสุดท้ายที ่ปิดรับข้อมูลการแสดง  
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีผู้ตอบแบบสำรวจเข้ามาทั้งสิ้น
จำนวน ๔๘๔ ราย ซึ่งถือว่าเกินกว่าจำนวนเป้าหมายที่ตั ้งไว้ ๑๕๔  ราย หรือคิดเป็นร้อยละ ๑๔๖.๖๗ โดยมี 
จำนวนสัดส่วนประเภทของผู้ตอบแบบสำรวจแสดงในภาพรวมตามลำดับ 

๓.2 ภาพลักษณ์ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในปัจจุบัน 

  จากผลการสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจ จำนวน ๒๕๙ ราย เห็นว่ามีภาพลักษณ์ที่อยู่ในระดับดี  
ร้อยละ ๗๕.๖๘ มีภาพลักษณ์ที่ควรปรับปรุง ร้อยละ ๑๐.๔๒ มีภาพลักษณ์อยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ ๗.๓๔  
และไม่มีความเห็น ร้อยละ ๖.๕๖ ตามลำดับ 

3.3 บทบาทและการดำเนินภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีตรีในปัจจุบัน 

 จากผลการสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่เห็นว่าการดำเนินภารกิจบทบาทและการดำเนิน
ภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในปัจจุบันมีความชัดเจนและประสิทธิภาพดี คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๖๖  
โดยผู้ตอบแบบสำรวจเห็นว่า บทบาทในปัจจุบันมีความโดดเด่นในการบูรณาการการทำงานและความร่วมมือ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๓๖ มีความชัดเจนและประสิทธิภาพปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๘ และไม่มีความคิดเห็น คิดเป็น
ร้อยละ ๘.๑๑ ตามลำดับ 

3.4 ความคาดหวังต่อบทบาทหรือทิศทางการดำเนินภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในอนาคต 

 จากผลการสำรวจพบว่า ผู้ตอบแบบสำรวจมีความคาดหวังต่อบทบาทหรือทิศทางการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีในอนาคต ๕ อันดับแรกที่มีผู้แสดงความเห็นมากที่สุด ดังนี้ 

ประเด็นความคาดหวัง ร้อยละ 

1. ควรเป็นต้นแบบในการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น และขับเคลื่อนงานตามนโยบาย
อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างเครือข่ายการทำงานที่เข้มแข็ง และเป็นศูนย์กลางข้อมูลสำคัญของรัฐบาล
ให้กับหน่วยงานอ่ืนได้ 

๒๕.๔๘ 

2. มุ่งเน้นการทำงานเชิงรุก ทั้งการปฏิบัติงาน การเสนอนโยบายรัฐบาล การเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาเร่งด่วนของสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 

๒๑.๖๒ 

3. มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ตรงจุด เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น และ
เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานภาครัฐและเป็นที่พ่ึงของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

๑๘.๑๕ 

4. เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการ อาทิ การยกระดับบริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว  
ฉับไว และเป็นหน่วยงานในการบริหารจัดการข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

๑๓.๕๑ 

5. เพิ ่มการสื ่อสารประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานให้มีความหลากหลาย เข้าถึงประชาชน  
มุ่งสื่อสารโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน 

๗.๓๔ 
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4. การวิเคราะห์ความเสี่ยงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk Management)                               

เป็นการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่ส ่งผลกระทบต่อเป้าหมายหรือ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ที ่ได้กำหนดไว้ แบ่งได้ตามแหล่งกำเนิด (Source) 
ปัจจัยเสี่ยง และมุมมอง (Perception) ขององค์การ โดยแบ่งเป็น ๔ ประเภท คือ 
(๑) Strategic Internal Controllable Risk : SIC คือ ปัจจัยเสี่ยงที ่เกิดขึ้นจาก
ภายในองค์การและสามารถที่จะควบคุมความเสี่ยงได้  (๒) Strategic External 
Controllable Risk : SEC คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากภายนอกองค์การและสามารถที่
จะควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้ (๓) Strategic Internal Uncontrollable Risk :  SIU 
คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายในองค์การแต่ไม่สามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้  
(๔) Strategic External Uncontrollable Risk : SEU คือ ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากภายนอก
องค์การแต่ไม่สามารถควบคุมปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวได้ 

4.1 การประเมินความเสี่ยงด้วย Risk Matrix  

เป็นการประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อเป้าหมายด้วยสองปัจจัย  คือ การประเมินเพ่ือ
วัดความเป็นไปได้ของโอกาสเกิด (Likelihood Score) และผลกระทบ/ความรุนแรง (Impact Score) ของปัจจัย
เสี่ยง โดยนำความเสี่ยงที่ระบุไว้แล้วทั้งหมดมาพิจารณาเพื่อจัดลำดับความเสี่ยงและการประเมินความเสี ่ยง  
มักจะทำ 2 มิต ิคือ 

1. โอกาส/ความถี่ที่จะเกิด (Probability) คือ ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ที่นำมาพิจารณา
เกิดข้ึนมากน้อยเพียงใด ซึ่งจะมีการพิจารณาหาระดับของโอกาสที่จะเกิด ดังนี้ 

ระดับ โอกาส รายละเอียด 

1 น้อยมาก เกิดข้ึนยาก (ประมาณ 1 ครั้งในช่วง 1 ปี) 

2 น้อย เกิดข้ึนน้อย (1 ครั้งในช่วง 9 เดือน) 

3 ปานกลาง เกิดข้ึนบ้าง (1 ครั้งในช่วง 6 เดือน) 

4 มาก เกิดข้ึนบ่อยครั้ง (1 ครั้งในช่วง 2 เดือน) 

5 สูงมาก เกิดข้ึนเป็นประจำ (1 ครั้งในช่วง 1 เดือน) 

2. ระดับผลกระทบ/ความรุนแรง (Severity/Impact) ระดับความรุนแรงหรือผลกระทบที่เกิดจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น หรือคาดคะเนว่าจะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ และเม่ือเกิดขึ้นแล้วจะเกิดความรุนแรงหรือผลกระทบ
กับสิ่งต่าง ๆ และความเสียหายที่เกิดขึ้นในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายและพันธกิจ  
ในภาพรวม โดยความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้นเป็นความเสี ่ยงเนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของสถานการณ์  
และเหตุการณ์ภายนอก  ส่งผลต่อกลยุทธ ์ท ี ่กำหนดไว ้ไม ่สอดคล้องกับประเด ็นย ุทธศาสตร์ /วิส ัยทัศน์  
หรือเกิดจากการกำหนดกลยุทธ์ที ่ขาดการมีส่ วนร่วมจากภาคประชาชนหรือการร่วมมือกับองค์กรอิสระ 
ทำให้โครงการขาดการยอมรับและโครงการไม่ได้นำไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างแท้จริง 



- ๑๓ - 
 

ระดับ ผลกระทบ รายละเอียด 

1 ต่ำมาก สำเร็จตามแผน 91 - 100  % 

2 ต่ำ สำเร็จตามแผน 81 -  90 % 

3 ปานกลาง สำเร็จตามแผน 71 - 80 % 

4 สูง สำเร็จตามแผน  61 - 70 % 

5 สูงมาก สำเร็จตามแผน  1- 60 % 

2.2 ความเส ี ่ยงด ้านการปฏิบ ัต ิงาน  (Operational Risk) เก ี ่ยวข ้องกับประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้ บุคลากร ส่งผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 

ระดับ ผลกระทบ รายละเอียด 

1 ต่ำมาก สำเร็จตามแผน 91 - 100 % 

2 ต่ำ สำเร็จตามแผน 81 - 90 % 

3 ปานกลาง สำเร็จตามแผน 71 - 80 % 

4 สูง สำเร็จตามแผน 61 - 70 % 

5 สูงมาก สำเร็จตามแผน 1 - 60 % 

2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
การเงินขององค์กร ซึ่งส่งผลให้งบประมาณไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานตามโครงการแผน  

ระดับ ผลกระทบ รายละเอียด 

1 ต่ำมาก ไม่เกิน 10,000 บาท 

2 ต่ำ 10,001 – 50,000 บาท 

3 ปานกลาง 50,001 – 250,000 บาท 

4 สูง 250,001 – 10,000,000 บาท 

5 สูงมาก มากกว่า   10,000,000 บาท 
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2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ   
ตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจน  ความไม่ทันสมัย  
หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการ
ดำเนินงาน 

ระดับ ผลกระทบ รายละเอียด 

1 ต่ำมาก การไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบข้อบังคับที่ไม่มี
นัยสำคัญ 

2 ต่ำ การละเมิดข้อกฎหมายที่ไม่มีนัยสำคัญ 

3 ปานกลาง การฝ่าฝืนกฎข้อกฎหมายที่สำคัญท่ีมีการ
สอบสวนหรือรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4 สูง การละเมิดข้อกฎหมายที่สำคัญ 

5 สูงมาก การฟ้องร้องดำเนินคดี และเรียกร้องค่าเสียหายที่
สำคัญ 

 

๓. ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อเป้าหมาย โดยระดับความรุนแรง = โอกาส x ผลกระทบ  
ทำให้แบ่งได้เป็น ๔ ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก ดังนี้ 

ประเมินความเสี่ยงตามแนวทาง COSO (Committee of Sponsoring Organization) 

Risk Assessment Matrix 

ระดับโอกาส (Likelihood) 

ต่ำมาก ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

สูงมาก ๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕ 

สูง ๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐ 

ปานกลาง ๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

ต่ำ ๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ 

ต่ำมาก ๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 ระดับของความเสี่ยง 
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เกณฑ์การยอมรับความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย ระดับสี 

สูงมาก ๑๗ – ๒๕ ถ่ายโอนความเสี่ยง /มีแผนลดและประเมินซ้ำ  

สูง ๑๐ – ๑๖ การควบคุมความสูญเสีย/มีแผนลดความเสี่ยง  

ปานกลาง ๕ – ๙ การควบคุมเพ่ือป้องกัน /มีมาตรการป้องกันความเสี่ยง  

น้อย ๓ – ๔ 
การรับความเสี่ยงไว้เอง /ยอมรับความเสี่ยง 

แต่มีการควบคุมความเสี่ยง  

น้อยมาก ๑ – ๒ การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง / การยอมรับความเสี่ยง  
 

4.3 ผลการประเมินความเสี่ยง  
 

ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
สถานะ 

ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk : S)  
ความเสี่ยงของแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการไม่สำเร็จ  
ส่งกระทบต่อเป้าหมาย ตัวชี้วัด ยุทธศาสตร์ 

1 2 2  

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk : O) 
ด้านการเมือง การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ส่งผลต่อการ
ทำงานเชิงนโยบาย 

3 2 6  
ด้านทรัพยากรบุคคล : บุคลากรที่เข้ามาทดแทนยังขาด
ประสบการณ ์ส่งผลต่อการขับเคลื่อนภารกิจ 

3 3 9  
ด้านเทคโนโลยี ความมั่นคงปลอดภัยของการป้องกันข้อมูล
สำคัญ การป้องกันการโจมตีจากแฮกเกอร์ ไวรัส และการ
โจรกรรมข้อมูล 

2 3 6  

ด้านสังคม การระบาดของโรคอุบัติใหม่ส่งผลต่อรูปแบบการ
และประสิทธิภาพทำงานในอนาคต  

2 3 6  

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F)  

งบประมาณได้รับจัดสรรไม่เพียงพอต่อการดำเนินการ 1 3 3  

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ (Compliance Risk : C)  
ความผิดพลาดในการดำเนินการตามระเบียบที่เก่ียวข้อง อาทิ 
การเบิกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน 

1 5 5  
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4.4 การจัดการความเสี่ยง 

เป็นการกำหนดแนวทางตอบสนองความเสี่ยง ซึ่งมีหลายวิธีและสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้รับผิดชอบ แต่ทั้งนี้วิธีการจัดการความเสี่ยงต้องคุ้มค่ากับการลดระดับ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น โดยทางเลือกหรือวิธีจัดการความเสี่ยง ประกอบด้วย 4 แนวทางหลักคือ 

1) การยอมรับ (Take) หมายถึง การที่ความเสี่ยงนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่  
ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใดๆ เช่น กรณีที่มีความเสี่ยงในระดับไม่รุนแรงและไม่คุ้มค่าที่จะดำเนินการใดๆ ให้ขออนุมัติ
หลักการรับความเสี่ยงไว้ และไม่ดำเนินการใดๆ แต่ควรมีมาตรการติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือรองรับผลที่จะเกิดขึ้น 

2) การลดหรือควบคุมความเสี่ยง (Treat) หมายถึง ลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น หรือลดความเสียหาย 
โดยการจัดระบบการควบคุม หรือเปลี่ยนแปลงขั้นตอนบางส่วนของกิจกรรมหรือโครงการที่นำไปสู่เหตุการณ์ที่เป็น
ความเสี่ยง เพื่อให้มีการควบคุมที่เพียงพอเหมาะสม เช่น การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน การจัดอบรมเพ่ิม
ทักษะในการทำงานให้กับพนักงาน และการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

3) การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Terminate) หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับและ
ต้องจัดการให้ความเสี่ยงนั้นไปอยู่นอกเง่ือนไขการดำเนินงาน โดยมีวิธีจัดการความเสี่ยงในกลุ่มนี้ เช่น การหยุดหรือ
ยกเลิกการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงนั้น 

4) การถ่ายโอนความเสี่ยง (Transfer)  หมายถึง ความเสี่ยงที่สามารถโอนไปให้ผู้อื่นได้ เช่น การ
ทำประกันภัย/ประกันทรัพย์สิน กับบริษัทประกัน การจ้างบุคคลภายนอกหรือการจ้างบริษัทภายนอกมาจัดการใน
งานบางอย่างแทน เช่น งานรักษาความปลอดภัย เป็นต้น 

เมื่อเลือกมาตรการหรือวิธีการที่เหมาะสมที่ใช้จัดการความเสี่ยงแล้ว ต้องมีการจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงสูง (High) และสูงมาก 
(Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง  

 

5. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรเพื่อนำไปสู่การ
กำหนดประเด็นกรอบแนวทาง เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี ้ว ัดของแผนปฏิบัติราชการสำนัก งานปลัด- 
สำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) เพื่อถ่ายทอดมายังแผนปฏิบัติการประจำโดยได้นำข้อมูล 
จากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์ผ ู ้บร ิหารในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ร ่วมกับการใช้ เครื ่องมือในการวิเคราะห์องค์กร  
ผ่าน ๒ เครื่องมือสำคัญ คือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยใช้ McKinsey 7S Framework และการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้ PESTEL Analysis เพื ่อกำหนดกรอบแนวทางการขับเคลื ่อน  
และเป้าประสงค ์โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กรโดยใช้เครื่องมือ McKinney 7S Framework 

7s McKinsey Framework เป็นเครื่องมือที่ใช้วิเคราะห์ปัจจัยภายในแต่ละส่วนขององค์กร ซึ่งผล
การวิเคราะห์จะทำให้พบจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กร โดยกรอบความคิดได้แบ่งออกเป็น 7 ปัจจัย คือ  
1. กลยุทธ์ (Strategy) 2. โครงสร้าง (Structure) 3. ระบบ (Systems) 4. บุคลากร (Staffs) 5.ทักษะ (Skills)  
6. รูปแบบ (Styles) และ 7. คุณค่าท่ีมีร่วมกัน (Shared value) 
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ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สปน. ด้วย 7s McKinsey Framework 
ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

 
กลยุทธ์ 

(Strategy) 

ผ ู ้บร ิหารม ีการมอบนโยบายและ 
แนวทางการทำงานไว้อย่างชัดเจน 
เพื ่อให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือ
ปฏิบัติ คือ เร็ว รุก สุขกับงาน วิชาการ
นำหน้า จิตอาสาเพ่ือสังคม  

การแปลงนโยบายหรือข้อสั ่งการสู ่การ
ปฏิบ ัต ิ ขาดการคิดว ิเคราะห์ในเชิงลึก  
ท ี ่ครอบคล ุม ครบถ ้วน ส ่งผลให ้การ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านบางภารก ิ จ  ไม ่ เป ็ นการ
ปฏิบัติงานในเชิงรุกเท่าที่ควร 

 
โครงสร้าง 

(Structure) 

มีการวางโครงสร้างหน่วยงานที่สอดรับ 
กับอำนาจหน้าท ี ่และภารก ิจตาม
กฎหมาย ซึ่งสามารถรองรับภารกิจ 
ที่ไม่มีหน่วยงานใดเป็นเจ้าภาพชัดเจน
มาดำเนินงานได้ 

มีโครงสร้างในการบริหารหน่วยงานภายใน
ที่แยกสายการบังคับบัญชา ส่งผลให้มี
อุปสรรคในการบูรณาการการทำงานข้าม
สายงาน  

 
ระบบ 

(Systems) 

หน่วยงานมีการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดำเนินภารกิจสำคัญ 
อาท ิ  การตรวจราชการ  การรั บ
เรื่องราวร้องทุกข์ การกระจายอำนาจ 
ข ้อมูลข ่าวสารและการเสร ิมสร ้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 

ขาดการพัฒนาระบบการติดตามประเมิน
ของภารก ิจต ่าง ๆ ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ประสิทธิผล เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใน
เชิงนโยบายของผู้บริหาร  
 

 
บุคลากร 
(Staffs) 

บุคลากรมีความเชี ่ยวชาญเฉพาะใน
หน้างานของตนเอง โดยเฉพาะหน้า
งานในภารกิจหลัก เช ่น การตรวจ
ราชการ การรับเร ื ่องราวร้องทุกข์  
เป็นต้น 

บุคลากรบางกลุ ่มขาดแรงจ ูงใจในการ
พัฒนาตนเอง 

 
ทักษะ 
(Skills) 

บุคลากรมีทักษะในการประสานงาน บ ุคลากรขาดท ักษะในการประย ุ กต์  
ใช ้ เทคโนโลย ี ในการดำเน ินงานท ี ่ มี
ประส ิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล รวมถึง  
การใช้ทักษะภาษาต่างประเทศที ่ก ่อให้  
เกิดประโยชน์ในการดำเนินงาน 
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5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรโดยใช้เครื่องมือ PESTEL Analysis 

  เป็นเครื่องมือสำหรับการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลกับองค์กร ทั้งนี้ เพื่อค้นหาโอกาสและ
อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยมีการวิเคราะห์ปัจจัยในมิติ ต่าง ๆ จำนวน  
6 ปัจจัย คือ Political factors คือ ปัจจัยด้านการเมือง Economic factors คือ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ Social 
factors คือ ปัจจัยด้านสังคม Technological factors คือ ปัจจัยเกี่ยวกับเทคโนโลยี Environmental factors 
คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม Legal factors คือ ปัจจัยที่เก่ียวกับด้านกฎหมาย 

ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก สปน. ด้วย PESTEL Analysis 

ปัจจัย โอกาส อุปสรรค 

 
ปัจจัยด้านการเมือง 
(Political factors) 

เป็นหน่วยงานกลางที ่มีความใกล้ชิด
ร ั ฐ บ าล  ม ี บทบาทส ำค ัญ ใ น ก า ร
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 

การเปล ี ่ยนแปลงทางการเม ืองทำให้
นโยบายการทำงานขาดความต่อเนื่อง 

 
ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

(Economic 
factors) 

- ค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อโควิด ส่งผลต่อปัญหา
ปากท้องของประชาชน และของเจ้าหนา้ที่
ในหน่วยงาน  

ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 

 
รูปแบบ 
(Styles) 

รูปแบบการทำงานยึดกรอบของ
กฎหมายเป็นสำคัญ 

รูปแบบการทำงานมีการนำใช้เทคโนโลยี 
ไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ อาจส่งผลให้  
ไม่สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 
คุณคา่ที่มีร่วมกัน 
(Shared value) 

วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส เป็นกลาง 
สามัคคี 

- 
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ปัจจัย โอกาส อุปสรรค 

 
ปัจจัยด้านสังคม 
(Social factors) 

การทำงานว ิ ถ ี ใหม ่  New Normal 
ส่งผลต่อการปรับรูปแบบการทำงาน
เป็นแบบออนไลน์ จึงช่วยให้การทำงาน
เป็นไปได้อย่างรวดเร็วมากขึ้น 

ปัญหาสังคมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อการภารกิจ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ทำให้มีภารกิจ
เพิ่มขึ้น รวมถึงเป็นความท้าทายในการคิด
แนวทางในการแก้ไขปัญหาเชิงรุก  

 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
(Technological 

factors) 

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และลดต้นทุนได้ 
 

ภัยคุกคามทางไซเบอร์  

 
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 

(Environmental 
factors) 

- ปัญหาฝุ่นควัน ภัยพิบัติ โรคระบาด ส่งผล
ต่อการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน ทำให้
มีภารกิจที ่เพิ ่มขึ ้นทั ้งเรื ่องร้องทุกข์ของ
ประชาชน และประเด ็นในการตรวจ
ราชการ นอกจากนี้ ยังกระทบรูปแบบการ
จัดบริการของหน่วยงานในภาวะที่เกิดโรค
ระบาด 

 
ปัจจัยด้านกฎหมาย 
(Legal factors) 

การผลักดันกฎหมาย ร่าง พ.ร.บ. การมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... จะส่งผลให้
ภ า รก ิ จด ้ านการม ี ส ่ ว น ร ่ ว มของ
หน่วยงาน สามารถขับเคลื่อนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

การบังคับใช้ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 ส่งผลให้หน่วยงาน
ต้องปรับรูปแบบการทำงานให้สอดรับกับ
กฎหมายดังกล่าว 
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5.3 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรด้วย SWOT Analysis และ TOWS Matrix 
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ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
 

๑. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจ 
ที ่สอดคล้องกับแผนระดับที ่ ๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) อันเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และเป็นกรอบในการ
จัดทําแผนต่าง ๆ ของทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความสอดคล้อง
และบูรณาการการดำเนินงานที่สามารถบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติได้ โดยสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
มีภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ (หลัก) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๑ เป้าหมาย: ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

๑.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
 อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

  (๒)  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

การดำเนินภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนหน่วยงานที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” มุ่งดำเนินงานโดย
ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลพร้อมกับการเชื ่อมโยงข้อมูลตามภารกิจ เพื่อวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนในเชิงรุกและ
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที รวมถึงส่งเสริมการนำนวัตกรรมสารสนเทศมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อยกระดับ
การให้บริการและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านความมั่นคง 

๒.๑ เป้าหมาย: บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ  
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๒.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจสำคัญอย่างหนึ่งของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี คือ การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริม
เอกลักษณ์ของชาติโดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
และการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายย่อยใน เรื่องการพัฒนาและเสริมสร้าง 
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติได้ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติ (รอง) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.๑ เป้าหมาย: สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลี่อมล้ำในทุกมิติ 

3.๒ ประเด็นยุทธศาสตร์ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
3.๓ การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ส ำ น ั ก ง า น ป ล ั ด ส ำ น ั ก น า ย ก ร ั ฐ ม น ต ร ี ม ี ภ า ร ก ิ จ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ส ่ ง เ ส ริ ม 
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น ผ่านการ
ส่งเสริมการกระจายอำนาจ ความรับผิดชอบ เพ่ิมบทบาทการปกครองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริม
บทบาทของเอกชนและชุมชนในการให้บริการสาธารณะ การสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง 
นอกจากนี้ยังไม่ภารกิจด้านส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็งผ่านการดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการ 
หนึ ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ แห่งชาติ  ซึ ่งการขับเคลื ่อนภารกิจดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่ง ที ่สามารถสร้างให้เกิด 
ความเป็นธรรม และลดความเหลี่อมล้ำในสังคมได้ 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 

  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีส่วนสนับสนุนในการเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันให้ประเทศไทยผ่านการขับเคลื่อนของคณะกรรมการจัดงาน
ถนนคนเดินเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจโดยใช้เครื่องมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ สินค้า
เชิงอัตลักษณ์ของชุมชน OTOP และส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือให้เกิดความหลากหลายด้านการ
ท่องเที่ยวผ่านอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย ซึ่งเป็นเป้าหมายหนึ่งในยุทธศาสตร์ดังกล่าว     

๕. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

  ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 

  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีส่วนในการสนับสนุนให้เกิดการ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ผ่านการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านจิตอาสาและส่งเสริม
ความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา ซึ่งมีการบูรณาการทำงานร่วมกับชุมชนและประชาชน 
อันส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ สร้างความตระหนักในการรับผิดชอบต่อสังคม 
ต่อประเทศได้  

๖. ยุทธศาสตร์ชาติ (สนับสนุน) ด้านการเสริมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีว ิตที ่เป ็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

  ผลการดำเนินงานที่สนับสนุนต่อการบรรลุยุทธศาสตร์ชาติ 

  การดำเนินงานของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีส่วนสนับสนุนในการเสริมสร้าง  
ประเทศไทยเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการขับเคลื่อนของ
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คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ  และคณะอนุกรรมการ
การสื่อสารการแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสาธารณชนได้ตระหนักถึงความสำคัญในการร่วมกัน
แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ อันนำไปสู่การยกระดับกระบวนทัศน์การเติบโตของประเทศ
ที่มีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

๒. ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒  

๒.๑ ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีจำนวนทั้งสิ้น ๒๓ ฉบับ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐ
ที ่ เก ี ่ยวข้องที ่จะต้องปฏิบัต ิให้เป็นไปตามนั ้น รวมทั ้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
ต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืน เป ็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน 
ช่วงเวลาดังกล่าว เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยสำนักงานปลัดนายกรัฐมนตรีมีภารกิจที ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ประเด็นที่ ๒๐ (หลัก) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป ้าหมายท ี ่  ๑  บร ิการของร ัฐม ีประส ิทธ ิภาพและม ีค ุณภาพเป ็นท ี ่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

▪ เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  

▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีภารกิจที ่เกี ่ยวข้องการบริการประชาชน 

โดยเฉพาะการเป็นศูนย์รับเรื ่องราวร้องทุกของรัฐบาล ซึ่งหน่วยงานได้พัฒนาระบบการทำงาน อาทิ 
ระบบ Tracking System ของการรับเรื ่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ ควบคู่กับการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลให้เกิดการเชื่อมโยงข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ สำหรับการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและ
ผู้รับบริการในทุกมิติ เพ่ือวิเคราะห์ความต้องการของประชาชนในเชิงรุกและดำเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
รวมถึงส่งเสริมการนำนวัตกรรมเพื่อยกระดับการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
ผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว นอกจากนี้ หน่วยงานมีการส่งเสริมการเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมของประชาชนผ่านการดำเนินโครงการยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดบริการสาธารณะ และการส่งเสริมและจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

  (๒) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

▪ แนวทางการพัฒนา พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน 

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มุ่งส่งเสริมการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ปรับในการดำเนินงานเพื่อยกระดับการให้บริการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก และรวดเร็ว  

  (๓) แผนย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 

▪ แนวทางการพัฒนา พัฒนาแนวทางการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะ และส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจการสาธารณะอย่างเหมาะสม 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับเป้าหมายย่อย 200301  

การเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ  มีส่วนร่วมในการจัดบริการและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม จึงได้ดำเนิน
โครงการยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และเปรียบเทียบตัวอย่าง
ความสำเร็จในการจัดบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมของต่างประเทศ เพื่อวางกรอบแนวทางการมีส่วนร่วมที่
เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย  

  (๔) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

▪ แนวทางการพัฒนา พัฒนาและนำใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสมรรถนะในกาบริหาร 
งานภาครัฐ 

▪ เป ้าหมายของแผนย่อย: ภาครัฐมีข ีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีส่งเสริมให้หน่วยงานภายในร่วมกันคิดค้นและนำ

นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานภาครัฐ  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒.๑.๒ ประเด็นที่ ๑ (รอง) ความม่ันคง  

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  มีพันธกิจหนึ่งในการการส่งเสริมและเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ และการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายย่อยในเรื่องการ
พัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติได้  

(๒) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

▪ แนวทางการพัฒนา การดำเนินงานเพื ่อสร้างความรักความสามัคคี ความสำนึก
จงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติให้กับประชาชนทุกคน 

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย 



- ๒๖ - 
 

▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
การส่งเสริมให้เกิดการสร้างความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดีและความ

ภาคภูมิใจในชาติให้กับประชาชนทุกคนผ่านการดำเนินกิจกรรมสำคัญ อาทิ การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ   

๒.๑.๓ ประเด็นที่ ๑๕ (รอง) พลังทางสังคม 

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

ส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ ่มของภาคีเครือข่าย และการกระจายอำนาจให้แก่  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการร่วมคิด ร่วมทำ และเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนชุมชน 
อันนำไปสู่การลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมประชาสังคม เพิ่มขีดความสามารถของ
ท้องถิ่นในการพัฒนาพึ่งพาตนเองได้  

(๒) แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 

▪ แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมบทบาทและเพิ่มขีดความสามารถขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อรองรับการกระจายอำนาจและสามารถพัฒนาสังคมในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอย่างมาก 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยสำนักงานคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง พัฒนาบทบาทและเพิ่มขีดความสามารถของ
ท้องถิ่น เพ่ือรองรับการกระจายอำนาจได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่การสร้างความเข้มแข็ง
ของสังคมในระดับฐานรากได้   

๒.๑.๔ ประเด็นที่ ๑๗ (รอง) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีการขับเคลื่อนและเสริมบทบาทความเข้มแข็งใน
การรวมกลุ่มขององค์กรผู้บริโภค โดยส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ถึงประโยชน์ที่ผู้บริโภคที่จะได้รับจากการที่
สภาองค์กรของผู้บริโภค อาท ิการมีข้อมูลที่น่าเชื่อถือประกอบกับการเลือกซ้ือสินค้าการร้องเรียนปัญหา
ผู้บริโภคได้ในที่เดียว การมีโอกาสเจรจาไกล่เกลี่ยกับผู้ประกอบธุรกิจและมีตัวแทนในการฟ้องคดี การที่
ผู้บริโภคได้ประโยชน์จากนโยบายที่คำนึงถึงผู้บริโภคมาขึ้น การมีหน่วยงานประจำจังหวัดทั่วไทยให้
ผู้บริโภคไปปรึกษา ร้องเรียนปัญหา กับองค์กรของผู้บริโภคในพื้นที่ได้ทันท ี
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(๒) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
สุขภาพ 

▪ แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงระบบและกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภค 
▪ เป้าหมายของแผนย่อย: คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครองผู้บริโภคผ่านสภาองค์กรผู้บริโภค สนับสนุน
องค์กรของผู ้บริโภคให้มีความเข้มแข็ง ป้องกันการละเมิดสิทธิผู้ บริโภคและอำนวยความยุติธรรม 
แก่ผู ้บริโภค สนับสนุนการบริโภคอย่างยั่งยืน และส่งเสริมให้ภาคีการพัฒนาต่าง ๆ มีบทบาทในการ
สนับสนุนการคุ้มครองผู้บริโภคได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒.๑.๕ ประเด็นที ่๒๑ (รอง) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

▪ เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี มีวัฒนธรรมองค์กรที ่มุ ่งความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ทุกหน่วยงานจึงร่วมขับเคลื่อนเพ่ือให้วัฒนธรรมดังกล่าวเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  

(๒) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

▪ แนวทางการพัฒนา ผ่านกลไกคณะทำงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส
ในการดำเนินงานและขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีผ่านเกณฑ์ประเมินความโปร่งใส ( ITA) 
ระดับ AA  

▪ เป้าหมายของแผนย่อย: ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
▪ การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีการตั ้งคณะทำงานคณะทำงานบูรณาการและ
ขับเคลื่อนภารกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุ้มครองคุณธรรมและ
จริยธรรมของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี โดยมีอำนาจหน้าที่ในการวิเคราะห์ เสนอมาตรการและขับเคลื่อน
การส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ วิเคราะห์ ส่งเสริมและ
พัฒนาสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป็นองค์กรคุณธรรม และขับเคลื่อนให้หน่วยงานมีผ่านเกณฑ์ประเมิน
ความโปร่งใส (ITA) ระดับ AA 

๒.๒ ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
ให้สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนา
ประเทศในระยะ ๕ ปี และเพื ่อผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื ่อขับเคลื ่อนสู่  
ความเจริญเติบโตที่ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ภายใต้หลักการและแนวคิดที่สำคัญ ๔ ประการ 
ได้แก่ (๑) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) แนวคิด Resilience ซึ ่งเป็นแนวคิดที ่มุ่งเน้นการลดความ
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เปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ประกอบด้วยการพัฒนาใน ๓ ระดับ คือ การพร้อมรับ (Cope) การปรับตัว 
(Adapt) และการเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) (๓) เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
สหประชาชาติ ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ
ประชาชนทุกกลุ่ม (๔) โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน ๓ รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว  โดยหน่วยงานในสำนักนายกรัฐมนตรีมีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ หมุดหมาย (หลัก)  ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 ๒.๒.2 หมุดหมาย (รอง)  ๙  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 

 2.2.3 หมุดหมาย (รอง)  12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

๒.๓ ความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๒ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๑) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 

▪ นโยบายที่ ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

▪ นโยบายที่ ๑๖ เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  แผนเตรียมพร้อม
แห่งชาติ และแผนบริหารวิกฤตการณ์ (พ.ศ. 2566 - 2570)  

3. ความสอดคล้องกับแผนระดับ ๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แหง่สหประชาชาติ 

 แผนปฏิบัติราชการสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และ
สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค) ระยะที่ 2 พ.ศ 2566 – 2570 

๔. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs  

(๑) เป้าหมายที่ (Goal) ๑๖ (สนับสนุน)  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  
ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

  (๒) เป้าหมายย่อย (Target) 16.10 สร้างหลักประกันว่าสาธารณชนสามารถเขาถึงข้อมูลและมีการ
ปกป้องเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและความตกลงระหว่างประเทศ 
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กรอบแนวทางท่ี 1 
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน,วยงาน หน�า 

1 2 3 4 
เป0าประสงค�ส,งเสริมให�ทุกภาคส,วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
กลยุทธ�ท่ี ๑ ส,งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
แผนงานปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเป:นไทย 
1. โครงการอนุรักษ� สืบสาน และสร�างสรรค�เอกลักษณ� 

ของชาติไทย 
๒,๕๐๐,๐๐๐ 

� � � � สอช. 30 

2. โครงการค'าของแผ'นดิน ๒,๒๐๐,๐๐๐ 
� � � � สอช. 32 

3. โครงการปลกูจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเป4น
ชาติไทย “ธงไตรรงค� ธำรงไทย” 

๓,๕๐๐,๐๐๐  � � � สอช. 34 

4. โครงการเยาวชนเรียนรู�ประวัติศาสตร�ราชวงศ�จักรี ๒,๐๐๐,๐๐๐  � � � สอช. 36 

5. โครงการสร�างเด็กและเยาวชนต�นแบบ รู� รัก สามัคคี และ
สำนึกความเป4นไทย 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 
� � � � สอช. 38 

6. โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท  
ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รุ'นท่ี ๕) 

๒,๐๖๘,๔๐๐ 
� � � � สผก. 40 

กลยุทธ�ท่ี ๒ การสร�างกลไกการส,งเสริมให�ทุกภาคส,วนสร�างการรับรู�ในเรือ่งสถาบันหลักของชาติ 
แผนงานส,งเสริมการจัดกิจกรรมและการสร�างการรับรู�เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 
7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานใน

การเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ ประจำปD ๒๕๖๖ 
๓,๑๖๓,๓๐๐ 

� � � � สอช. 42 

8. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย� 

๗๒,๘๐๐,๐๐๐ 
� � � � สอช. 44 

แผนงานขับเคล่ือนและสนับสนุนงานจิตอาสา 
9. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจิตอาสา ๒,๐๙๖,๕๐๐ 

� � � � สจอส.นร. 46 

กลยุทธ�ท่ี ๓ การพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ�เชิงรุก 
แผนงานการพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ� 
10. โครงการจัดทำสมุดบันทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพ่ือ

เผยแพร'ข�อมูลเก่ียวกับประเทศไทย ประจำปD ๒๕๖๗ 
(Thailand Executive Dairy 2024) 

๑,๓๐๐,๐๐๐ 
� � � � สอช. 48 

11. โครงการจัดทำสารคดีโทรทัศน�เฉลมิพระเกียรติ เน่ืองใน
โอกาสวันสำคัญท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถาบันพระมหากษัตริย� 

๗,๐๐๐,๐๐๐ 
� � � � สอช. 50 

  รวมงบประมาณจำนวนท้ังส้ิน  ๑๐๐,๑๒๘,๒๐๐   บาท 
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โครงการอนุรักษ� สืบสาน และสร�างสรรค�เอกลักษณ�ของชาตไิทย 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลกัและเสริมสร�าง
เอกลกัษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ :  ๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑ 
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ-งเรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
ได�ดำเนินโครงการอนุรักษ� สืบสาน และ
สร�างสรรค�เอกลักษณ�ของชาติไทย  
โดยมุ-งส-งเสริมให�เยาวชน นิสิต 
นักศึกษาท่ีเปCนคนรุ-นใหม- ได�มีส-วนร-วม
และมีโอกาสในการศึกษาเรียนรู� และ
ค�นคว�าหาข�อมูล ในเร่ืองเอกลักษณ�ของ
ชาติ วัฒนธรรม ประเพณี และค-านิยมท่ี
ดีงามของชาติไทย ด�วยการรังสรรค�
ถ-ายทอดสิ่งท่ีได�จากการศึกษาเรียนรู�
ออกมาเปCนภาพยนตร�สั้นเพ่ือบอกเล-า
เร่ืองราวต-าง ๆ ไปสู-สาธารณชน โดยจะ
ได�เผยแพร-ประชาสัมพันธ�ในช-องทาง
ต-าง ๆ ให�ประชาชนท่ีได�รับชม
ภาพยนตร�สั้นเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเปCนไทย และมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในคุณค-าและความสำคญัของ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�เยาวชน นิสิต นักศึกษา  
ท่ีเปCนคนรุ-นใหม-ได�มีความรู�และ
ความเข�าใจในเร่ืองเอกลักษณ� 
ของชาติจากการศึกษาเรียนรู� และ
ค�นคว�าหาข�อมูลจากแหล-งข�อมูล
ต-าง ๆ  
๒. เพ่ือให�เยาวชน นิสิต นักศึกษา  
ท่ีเปCนคนรุ-นใหม- และประชาชน
ท่ัวไปเกิดความรัก ความศรัทธา 
ความหวงแหน และความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณ�ของชาติ
และความเปCนไทย 
๓. เพ่ือเผยแพร-เอกลักษณ�ของ
ชาติอันเปCนรากฐานของความ
ม่ันคงของชาติไทยท่ีสืบทอดกันมา
อย-างยาวนานผ-านภาพยนตร�สั้นท่ี
จัดทำข้ึน   

ภาพยนตร�สั้นท่ีได�จาก
การประกวด 
 
ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือก
ภาพยนตร�สั้นท่ีได�สมัคร
เข�าประกวด 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

เยาวชน นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไปได�มีความรู�
ความเข�าใจในเร่ือง
เอกลักษณ�ของชาติเพ่ิมข้ึน 
อีกท้ังได�มีส-วนร-วมในการ
อนุรักษ� ส-งเสริม และ
สร�างสรรค�เอกลักษณ�ของ
ชาติผ-านในช-องทาง
ประชาสัมพันธ�ต-าง  ๆทำให�
เกิดความภาคภูมิใจในความ
เปCนไทย และมีจิตสำนึกและ
ความตระหนักในคุณค-าและ
ความสำคัญของเอกลักษณ�
ของชาติ วัฒนธรรม และ
ค-านิยมท่ีดีงามของชาติไทย 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
เอกลักษณ�ของชาติ วัฒนธรรม และ
ค-านิยมท่ีดีงามของชาติไทย 

กลุ-มเป8าหมาย 
เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม  – กันยายน ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ 
นำภาพยนตร�สั้นท่ีได�รับ
คัดเลือกไปเผยแพร-ให�
เยาวชน นิสิต นักศึกษา 
และประชาชนในช-องทาง
ต-าง ๆ 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๒,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 

- - - - - -  - - - 

๑. ประชุมหารือเพ่ือกำหนดขอบเขตการ
ดำเนินงาน 

            

๒. ขอความเห็นชอบในหลักการ             
๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ             
๔. เปNดรับสมัคร             
๕. ประชาสัมพันธ�โครงการฯ             
๖. ส-งผลงาน             
๗. คณะกรรมการคัดเลือกภาพยนตร�สั้น             
๘ คณะกรรมการแจ�งผลการพิจารณาผลงาน             
๙. ประกาศผลการตัดสิน             
๑๐. จัดพิธีมอบรางวัล             
๑๑. ประชาสัมพันธ�ผลงานการประกวด             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 
 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เยาวชน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั ่วไป มีส -วนร-วมในการจัดทำภาพยนตร� 

สั้นเผยแพร-ในช-องทางต-าง ๆ ทำให�เกิดความภาคภูมิใจในความเปCนไทย และมีจิตสำนึก
และความตระหนักในคุณค-าและความสำคัญสถาบันหลักของชาติ วัฒนธรรม และค-านิยม
ท่ีดีงามของชาติไทย 

 ผู�ประสานงานโครงการ นายสุทธิเดช บัณฑิต  ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๔ 
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โครงการค�าของแผ�นดิน 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ :  ๒,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ-งเรียนรู�อย-าง
ต-อเน่ือง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

การดำเนินโครงการ “ค-าของแผ-นดิน”  
โดยมีคำนิยามของคำว-า “ค-าของแผ-นดิน” 
หมายถึง ต�นแบบของแผ-นดินหรือ 
ผู�ทรงคณุค-าของแผ-นดินท่ีได�ทำ
คุณประโยชน�ต-อประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ รวมท้ังเปCนต�นแบบแห-ง 
การสร�างสรรค�ทำความดี โดยจาก
ระยะเวลาท่ีผ-านมามีเหตุการณ�สำคัญ 
ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย จึงเห็นสมควร 
ท่ีจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
หน-วยงาน และโครงการ ท่ีได�ทำ
คุณประโยชน�ให�แก-ประชาชน สังคม  
และประเทศชาติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เปCน “ค-าของแผ-นดิน” โดยมอบโล-
ประกาศเกียรติคุณเปCน “ค-าของแผ-นดิน” 
สำหรับผลงานท่ีมีความโดดเด-นและมี
คุณค-าแก-การยกย-อง และมอบใบประกาศ
เกียรติคุณ เปCน “ค-าของแผ-นดิน” สำหรับ
ผลงานท่ีมีคุณค-าแก-การชื่นชม รวมท้ัง 

วัตถุประสงค� 
๑.เพ่ือสรรหาบุคคล หน-วยงาน 
หรือโครงการท่ีได�ทำ
คุณประโยชน�ให�แก-ประชาชน 
สังคม และประเทศชาติ 
๒.เพ่ือเปCนการยกย-องเชิดชู
เกียรติและเปCนขวัญกำลังใจ
ในการทำคุณประโยชน� 
๓.เพ่ือเผยแพร-ประวัติและ
ผลงานของบุคคล หน-วยงาน 
หรือโครงการท่ีได�ทำ
คุณประโยชน�ให�แก-
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 
กลุ-มเป8าหมาย 
บุคคล หน-วยงาน และ
โครงการ จากท่ัวประเทศ  
ท่ีได�ทำคุณประโยชน�ให�แก-

มีบุคคล หน-วยงาน หรือ 
โครงการ ท่ีได�ทำ
คุณประโยชน�ให�แก-
ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ ได�รับการ
ประกาศเกียรติคุณเปCน 
“ค-าของแผ-นดิน” 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
หน-วยงาน และโครงการท่ี
ทำประโยชน�ต-อสังคม 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 

มีการเผยแพร-สร�าง 
การรับรู�และยกย-องเชิดชู
เกียรติ บุคคล หน-วยงาน 
หรือโครงการท่ีได�รับการ
ประกาศเกียรติคุณเปCน 
“ค-าของแผ-นดิน” 
เพ่ือสร�างแรงบันดาลใจ
ให�เกิดกระแสการทำ
ความดีภายในสังคม
อย-างกว�างขวาง 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
เผยแพร-สร�างการรับรู�และ
ยกย-องเชิดชูเกียรติคุณ 
บุคคล หน-วยงาน และ
โครงการท่ีได�รับการ
ประกาศเกียรติคุณเปCน 
“ค-าของแผ-นดิน” 



 - 33 - 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
มีการเผยแพร-ประชาสัมพันธ�ผ-านสื่อ
ช-องทางต-าง ๆ เพ่ือสร�างการรับรู�ว-า
ประเทศไทยมีบุคคล หน-วยงาน โครงการ
ท่ีได�ทำคุณประโยชน�ให�แก-ประชาชน 
สังคม และประเทศชาติอย-างมากและ
หลากหลาย มีความสามัคคี  
มีความเอ้ือเฟXYอเผื่อแผ- มีความเมตตา
กรุณา และมีน้ำใจช-วยเหลือกันในเวลาท่ี
เกิดเหตุการณ�สำคัญต-าง ๆ 

ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี  
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๒๐๐,๐๐๐  บาท 

- - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

- -  - - 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑.การประชุมคณะอนุกรรมการดำเนิน 
โครงการ “ค-าของแผ-นดิน” 

            

๒.การเผยแพร-ประชาสัมพันธ�การดำเนินโครงการ
ในสื่อช-องทางต-าง ๆ  

            

๓.ประกาศคณะกรรมการเอกลักษณ�ของชาติ 
เร่ือง การเสนอชื่อบุคคล หน-วยงาน และโครงการ 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณเปCน “ค-าของแผ-นดิน” 

            

๔.การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
หลักเกณฑ�และกลั่นกรองบุคคล หน-วยงาน และ
โครงการ เพ่ือคัดเลือกประกาศเกียรติคุณเปCน  
“ค-าของแผ-นดิน” และติดตามผลงานของบุคคล 
หน-วยงาน และโครงการ ณ สถานท่ีจริง เพ่ือ
ประกอบ การพิจารณาคัดเลือก เพ่ือประกาศ
เกียรติคุณเปCน “ค-าของแผ-นดิน” 

            

๕.ประกาศฯ เร่ือง ผลการคัดเลือกบุคคล
หน-วยงาน และโครงการ เพ่ือประกาศเกียรติคุณ
เปCน “ค-าของแผ-นดิน” 

            

๖.การจัดพิธีมอบรางวัลประกาศเกียรติคุณเปCน 
“ค-าของแผ-นดิน” 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ บุคคล หน-วยงาน หรือโครงการที ่ได�ทำคุณประโยชน�ให�แก-ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติได�รับการประกาศเกียรติคุณเปCน “ค-าของแผ-นดิน” และได�รับการยกย-องเชิดชู
ให�เปCนต�นแบบแห-งการสร�างสรรค�ทำความดี อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ�สร�างการรับรู�ว-า 
ประเทศไทยมีบุคคล หน-วยงาน โครงการที่ทำคุณประโยชน�ให�แก-ประชาชน สังคม และ
ประเทศชาติอย-างมากและหลากหลาย มีความสามัคคี มีความเอื้อเฟXYอเผื่อแผ- มีความเมตตา
กรุณา และมีน้ำใจช-วยเหลือกันในเวลาท่ีเกิดเหตุการณ�สำคัญต-าง ๆ 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวฐานิสร พันธุ�ครุฑ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๐ 
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โครงการปลกูจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปSนชาตไิทย “ธงไตรรงค� ธำรงไทย” 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ :  ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑ 
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ-ง
เรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เปCนโครงการท่ีนำสัญลักษณ�
ของชาติไทย ซ่ึงก็คือ ธงชาติ
ไทย มาใช�เปCนเคร่ืองมือใน  
การสร�างความรู�สึกเปCนส-วน
หน่ึงของชาติ เปCนการส-งเสริม
ให�ประชาชนเกิดความรู�สึก
เปCนส-วนหน่ึงของชาติ อยู-
ร-วมกันอย-างสันติสุขและ
ภาคภูมิใจในความเปCนชาติไทย 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเปCนการน�อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณพระบาท-
สมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู-หัว 
ท่ีทรงพระราชทานธงไตรรงค�เปCน 
ธงชาติไทย 
๒. เพื่อสร�างจิตสำนึกความรักชาติ 
ความสามัคคีของคนในชาติ 
๓. เพ่ือเผยแพร-ประวัติความเปCนมา 
ความสำคัญของธงชาติไทย  
ข�อปฏิบัติต-อธงชาติไทย และ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�องกับการใช�  
การชัก และการประดับธงชาติไทย 
๔. เพ่ือสร�างความเข�าใจท่ีถูกต�อง 
ในการประดับ และการนำภาพ 
ธงชาติไทยประกอบเคร่ืองหมาย 
หรือประดับบนสินค�า 

การจัดกิจกรรมเผยแพร- 
องค�ความรู�เก่ียวกับเร่ือง 
ธงชาติไทย และสร�าง 
ความภาคภูมิใจในความเปCน
ชาติไทย 
 
ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จของ 
การจัดกิจกรรมเผยแพร-องค�
ความรู�เก่ียวกับเร่ืองธงชาติไทย 
และสร�างความภาคภูมิใจใน
ความเปCนชาติไทย 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ คร้ัง 

นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชนท่ัวประเทศ 
ท่ีเข�าร-วมกิจกรรม มีความรู� 
ความเข�าใจเก่ียวกับธงชาติ
ไทย 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของ 
การนำผลของกิจกรรมไป
เผยแพร-ผ-านช-องทางต-างๆ 
ตามท่ีกำหนด 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
กลุ-มเป8าหมาย 
นายกร ั ฐมนตร ี  คณะร ั ฐมนตรี  
ผู�บริหารของหน-วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน เด็กและเยาวชน และ
สถาบันการศึกษา 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ พฤษภาคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
3,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๓,
๕๐

๐,
๐๐

๐  

- - - - - - 

๑. ขออนุมัติหลักการเพ่ือดำเนินโครงการ             
๒. ดำเนินการจัดซ้ือ - จัดจ�าง             
๓. จัดกิจกรรมการประกวดวาดภาพฯ ของ
โครงการ 

            

๔. จัดกิจกรรมการประกวดภาพถ-ายฯ ของ
โครงการ 

            

๕. จัดทำของท่ีระลึก เช-น ผืนธงชาติ เข็มกลัดท่ี
ระลึก ฯลฯ 

            

๖. จัดนิทรรศการ “ธงไตรรงค� ธำรงไทย” 
ในช-วงวันพระราชทานธงชาติไทย ๒๘ กันยายน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 
 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ๑. น ักเร ียน น ักศ ึกษา และประชาชนทั ่วไป สำน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณของ

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล�าเจ�าอยู-หัวท่ีทรงพระราชทานธงไตรรงค�เปCนธงชาติไทย 
๒. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปมีจิตสำนึกความรักชาติ ความสามัคคีของ 

คนในชาติ 
๓. หน-วยงานภาคเอกชน สถาบันการศึกษา ได�มีความรู �ความเข�าใจ และตระหนักถึง

ความสำคัญของธงชาติไทย 
๔. หน-วยงานภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไปมีความเข�าใจที่ถูกต�อง 

ในการประดับธงชาติไทย และการนำภาพธงชาติไทยประกอบเครื่องหมายหรือประดับ 
บนสินค�าได�อย-างถูกต�อง 

 ผู�ประสานงานโครงการ นายรักษ�ศักด์ิ สุขวิเศษ  ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๐๙๙ 
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โครงการเยาวชนเรียนรู�ประวัติศาสตร�ราชวงศ�จักร ี

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ :  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ-งเรียนรู�อย-าง
ต-อเน่ือง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

สถาบันหลักของชาติถือเปCน
ศูนย�รวมจิตใจของประชาชน 
เปCนสถาบันหลักในการสร�าง
ชาติเปCนป_กแผ-น ท้ังใน
ประวัติศาสตร�และวิถีชีวิต
ความเปCนอยู- ทำให�บ�านเมือง
มีความร-มเย็นเปCนสุข รวมถึง 
ประชาชน จึงยึดถือ
พระมหากษัตริย�เปCนศูนย�รวม
ความรักและความจงรักภักดี 
มาโดยตลอด เพ่ือให�เยาวชน
เกิดความรู� ความเข�าใจ  
ความภาคภูมิใจในสถาบัน
หลักของชาติอย-างถูกต�อง 
และธำรงรักษาไว�ซ่ึงความ
ม่ันคงย่ังยืน จึงเห็นควรจัดทำ
โครงการเรียนรู�ประวัติศาสตร� 
ราชวงศ�จักรี เพ่ือเปCนกลไก 
ในการขับเคลื่อนการเรียนรู�

วัตถุประสงค� 
เพ่ือให�เยาวชนมีความรู�ความเข�าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับ
สถาบันหลักของชาติ โดยเฉพาะใน
รัชสมัยแห-งราชวงศ�จักรี รวมถึง 
พระราชกรณียกิจของแต-ละพระองค�
ในด�านต-าง ๆ ท่ีสะท�อนผลออกมา
และเปCนปaจจัยสำคัญในการก-อรูป
แนวความคิดมาถึงยุคปaจจุบัน และ
เปCนประโยชน�ต-อประเทศชาติ 
นานัปการ เช-น ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี คติความเชื่อ 
สถาปaตยกรรม เปCนต�น 
 
กลุ-มเป8าหมาย 
เด็กและเยาวชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๓ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เยาวชนมีความรู�และเข�าใจ
เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย� รวมถึง 
พระราชกรณียกิจของแต-ละ
พระองค�ในด�านต-างๆ 
 
ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการ
สร�างการรับรู�ของเยาวชนใน
การเข�าร-วมโครงการ ฯ 
เปCนไปตามท่ีกำหนด 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

เยาวชนได�รับทราบถึง 
พระราชประวัติ พระราช-
กรณียกิจ และความรู�ต-าง ๆ 
ท่ีเก่ียวข�องกับสถาบันหลัก
ของชาติ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของกลุ-มเป8าหมาย
ได�รับการถ-ายทอด 
องค�ความรู�เก่ียวกับ
สถาบันหลักของชาติ  
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 



 - 37 - 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ประวัติศาสตร� และมีส-วนร-วม
ในการศึกษาความสำคัญ 
ของสถาบันหลักของชาติให�
มากย่ิงข้ึน 

 
 กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - . . - 

๒,
๐๐

๐,
๐๐

๐  

 - - - 

๑. ประชุมหารือการดำเนินโครงการ             
๒. ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ             
๓. เผยแพร-ประชาสัมพันธ�โครงการฯ             
๔. ประสานหน-วยงานท่ีเก่ียวข�องและ 
จัดเตรียมงาน 

            

๕. ดำเนินการฝ_กอบรมตามโครงการฯ             
๖. สรุปผลการฝ_กอบรม             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เยาวชนได�รับทราบถึงพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และความรู�ต-างๆ ที่เกี่ยวข�อง 
ทำให � เก ิดความตระหนักร ู �ถ ึงพระมหากร ุณาธ ิค ุณและพระปร ีชาสามารถของ
พระมหากษัตริย�ไทย 

 ผู�ประสานงานโครงการ นายเศรษฐพล รัตนกิจสุนทร  ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๖ 
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โครงการสร�างเด็กและเยาวชนต�นแบบ รู� รัก สามัคคี และสำนึกความเปSนไทย 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ : ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ :  สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑ 
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ-งเรียนรู�
อย-างต-อเน่ือง ตอบโจทย�การ
พัฒนาแห-งอนาคต 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เด็กและเยาวชน คือ รากฐาน
และอนาคตของชาติ 
คณะกรรมการเอกลักษณ�ของ
ชาติ สำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ได�ตระหนักถึง
ความสำคัญในเร่ืองดังกล-าว
ในการพัฒนาและเสริมสร�าง
อนาคตเยาวชนไทยให�เติบโต
เปCนทรัพยากรท่ีมีคุณค-าและ
การสร�างอนาคตประเทศให�
เจริญก�าวหน�า จึงได�จัดทำ
โครงการ ดังกล-าว ภายใต�
หัวข�อ “เด็กอวด (ทำ) ดี”
เพ่ือให�เด็กและเยาวชนอายุ
ระหว-าง ๑๕ - ๒๕ ปe ได�
แสดงออกทางความคิด 
พัฒนาศักยภาพ เรียนรู�การ
ทำงานเปCนทีมผ-านการศึกษา 
ค�นคว�า และปฏิบัติจริง

วัตถุประสงค� 
๑.เพ่ือเปCนการเสริมสร�างภาวะผู�นำ
ในระดับเยาวชนให�เกิดแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ประเทศ รวมถึงความเข�าใจและเปCน
กลไก ในการเสริมสร�างเอกลักษณ�
ของชาติ 
๒.เพ่ือปลูกจิตสำนึกความรู�รัก
สามัคคี ให�แก-เด็กและเยาวชน 
รวมถึงสนับสนุนให�นำความรู�ไป
ขยายผลต-อยอดให�เกิดประโยชน�ต-อ
ชุมชนของตนเองเปCนเครือข-าย
ดำเนินงานด�านการเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติระดับพ้ืนท่ี   
๓.สร�างเคร่ืองมือและกลไกการต-อ
ยอดขยายผลให�เกิดการรับรู� และ
นำไปสู-การแก�ไขปaญหาหรือการ
พัฒนาในระดับชาติต-อไป 
 

เด็กและเยาวชนท่ีได�รับการ
คัดเลือกจากท่ัวประเทศ 
ได�รับการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะท่ีจำเปCน 
 
ตัวชี้วัด 
ระดับความสำเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี
กำหนด 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

เด็กและเยาวชนมีส-วนร-วม
ในการพัฒนาตนเอง ชุมชน 
และประเทศ รวมท้ังมีความ
เข�าใจในค-านิยม “รู� รัก 
สามัคคี” 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของกลุ-มเป8าหมาย 
ท่ีได�นำโครงการไปลงพ้ืนท่ี
ปฏิบัติจริง 
 
 ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ร-วมกับบุคลากรในชุมชนหรือ
ท�องถ่ินของตนเองภายใต�
กรอบแนวคิด “รู� รัก 
สามัคคี” และส-งผลการ
ดำเนินงานเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกรับรางวัล “เด็กไทย
ต�นแบบ”  

กลุ-มเป8าหมาย 
เด็กและเยาวชนจากท่ัวประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๓๐
๐,

๐๐
๐ 

-  - 

๗๕
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๔๕
๐,

๐๐
๐ 

๑. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารูปแบบโครงการ             
๒. จัดประชุมหน-วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
เพ่ือเตรียมการดำเนินการ 

            

๓. ขออนุมัติหลักการในการดำเนินโครงการ             
๔. จัดทำประกาศรับสมัครเด็กและเยาวชนเข�า
ร-วมโครงการ 

            

๕. ดำเนินการคัดเลือกเด็กและเยาวชนเข�าร-วม
โครงการ 

            

๖. ดำเนินการฝ_กอบรม และพิจารณาคัดเลือก
โครงการเพ่ือนำไปปฏิบัติจริง 

            

๗. การลงพ้ืนท่ีปฏิบัติจริงของเด็กและเยาวชน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เด็กและเยาวชนมีความเข�าใจเรื่องสถาบันหลักของชาติ และเปCนต�นแบบให�กับเด็ก
และเยาวชนทั ่วไปที ่จะสามารถนำความรู �และประสบการณ�มาประยุกต�ใช�และ 
ต-อยอดให�เกิดการพัฒนาและแก�ไขปaญหาชุมชนและประเทศชาติอย-างเปCนรูปธรรม 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางฐิติรัตน� ประกาศสุขการ ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๖ 
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โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู�หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท  
ประจำปYงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รุ�นท่ี ๕) 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย�และ
เสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๒,๐๖๘,๔๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑ 
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�   
ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ือง
เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส-งเสริมการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินแผนงาน/โครงการเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
ด�านเอกลักษณ�ของชาติครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
ปลูกจิตสำนึกและสร�างความภาคภูมิใจในความเปCนไทย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ-ง
เรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ 
การปกป8องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู� 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สืบสานตามรอยพระยุคลบาท ประจำปe
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รุ-นที ่๕) เปCน
โครงการที่มีการดำเนินงานต-อเนื่อง โดยมี
เยาวชนผู�แทนประเทศสมาชิกอาเซียน  
๑๐ ประเทศ และราชอาณาจักรภูฏาน 
สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตย 
ศรีลังกา สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร�-
เลสเต ซ่ึงโครงการเยาวชนนานาชาติ
เรียนรู�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สืบสานตามรอยพระยุคลบาท ประจำปe
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รุ-นที ่๔) มี
เยาวชนจากราชอาณาจักรภูฏาน 
สาธารณรัฐประชาชนจนี สาธารณรัฐแห-ง
สหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรไทย เข�า
ร-วมโครงการฯ โดยการจัดโครงการฯ ใน
ปeงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ ได�

วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อเผยแพร- "หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง"  
๒. เพื่อถ-ายทอดพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู-หัว 
ในการสืบสาน รักษา และต-อยอด
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
๓. เพื่อส-งเสริมการเรียนรู� สืบสาน 
และน�อมนำแนวทางพระราชดำริ 
"หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" ไปประยุกต�ใช�  
๔. เพื่อสร�างเครือข-ายความร-วมมือ
การพัฒนาอย-างย่ังยืนบนพื้นฐาน
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

ดำเนินการจัดโครงการ 
"เยาวชนนานาชาติเรียนรู�
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบสานตามรอย
พระยุคลบาท"  
 
ตัวชี้วัด 
รายงานผลการประเมิน
ภาพรวมผลการดำเนิน
โครงการฯ 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

เยาวชนที่เข�าร-วม
โครงการฯ มีความรู�  
ความเข�าใจพื้นฐานของ
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถเชื่อมโยงไปสู-การ
พัฒนาอย-างย่ังยืน 
(SDGs) รวมถึงเรียนรู�การ
ประยุกต�ใช� 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในมิติที่
เก่ียวข�อง 
 
ตัวชี้วัด 
รายงานสรุปถอดบทเรียน
รายกลุ-ม (Group’s 
Lesson Learned 
Report) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ดำเนินการขยายกลุ-มเยาวชนไปยังนานา
ประเทศ ไม-ได�จำกัดเฉพาะในภูมภิาค
อาเซียน โดยขยายขอบเขตเนื้อหา
หลักสูตรให�ครอบคลุมในทุกมิติของการ
น�อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต�ใช� ทั้งนี้ เพื่อเปCนการ
เทิดพระเกียรติรวมทั้งส-งเสริมให�เกิดความ
ร-วมมือด�านการพัฒนาอย-างย่ังยืนต-อไป 

กลุ-มเป8าหมาย 
เยาวชนผู�แทนประเทศที่เข�าร-วม
โครงการฯ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ข้ันตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสที ่๑ ไตรมาสที ่๒ ไตรมาสที ่๓ ไตรมาสที ่๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๐๖๘,๔๐๐ บาท 

- - - - - - 

๔๑
๓,

๖๘
๐ 

๘๒
๗,

๓๖
๐ 

๘๒
๗,

๓๖
๐ 

๘๒
๗,

๓๖
๐ 

- - - 

๑. ขออนุมัติโครงการฯ       
      

๒. ประสานข�อมูล/ประชุมหารือหน-วยงาน 
ที่เก่ียวข�อง 

           

 

๓. สำรวจความพร�อมของพื้นที่/สถานที่ศึกษาดูงาน            

 

๔. กำหนดรายละเอียด/สถานที่ศึกษาดูงานและ
กิจกรรมร-วมกับหน-วยงานที่เก่ียวข�อง 

      
      

๕. ดำเนินการแจ�งหน-วยงานที่เก่ียวข�อง เพื่อดำเนินการ
รับสมัครและคัดเลือกผู�เข�าร-วมโครงการฯ 

           

 

๖. จัดเตรียมข�อมูล/เอกสารโครงการฯ ๒ ภาษา            

 

๗. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง            

 

๘. ประชุมเตรียมความพร�อมเจ�าหน�าที ่            

 

๙. ดำเนินโครงการฯ            

 

๑๐. ประเมินผลโครงการฯ            

 
 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและจังหวัดท่ีกำหนด 
 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เยาวชนที่เข�าร-วมโครงการฯ รับรู�ถึงพระอัจฉริยะภาพ พระวิริยอุตสาหะและพระราช-

ปณิธานแน-วแน-ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และพระนางเจ�าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปeหลวง 
ในพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน กอปรกับพระราชปณิธาน
อันแน-วแน-ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู-หัวและสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินี  
ในการสืบสาน รักษา ต-อยอดพระราชดำริและพระราชปณิธานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ และพระราชดำริต-าง ๆ รวมถึงองค�ความรู�อันทรงคุณค-า “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ไปเปCนแนวทางในการประยุกต�ใช�และเผยแพร-ได�อย-างเหมาะสมกับ
บริบทของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ อีกทั้งยังเปCนการสร�างเครือข-ายความ
เชื่อมโยงของเยาวชนนานาประเทศบนพื้นฐานของการเรียนรู�เพื่อการพัฒนาอย-างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผู�ประสานงานโครงการ นายเริงรณชิต วรังครัศมิ   นักวิเทศสัมพันธ�ปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๐๕ 
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โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานในการเสรมิสร�างเอกลักษณ�ของชาต ิ
ประจำปY ๒๕๖๖ 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ๓,๑๖๓,๓๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค� : ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วน 
สร�างการรับรู�ในเร่ืองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๒ 
การสร�างกลไกการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ืองสถาบันหลัก 
ของชาติ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาติของทุกภาคส-วนเปCนไปตามเป8าหมายท่ีกำหนด (ร�อยละ 60) 

แผนงาน  
ส-งเสริมการจัดกิจกรรมและการสร�างการรับรู�เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ-ง
เรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�
ของชาติ เปCนหน-วยงานท่ีมุ-ง
ปฏิบัติหน�าท่ีในการอนุรักษ� 
ปกป8อง พัฒนา เผยแพร-และ
ส-งเสริมอย-างสร�างสรรค�เก่ียวกับ
เอกลักษณ�ของชาติ และ
เสริมสร�างความเข�มแข็งสถาบัน
หลักของชาติ รวมท้ังปฏิบัติหน�าท่ี
เปCนสำนักงานเลขานุการของ
คณะกรรมการเอกลักษณ�ของชาติ 
จึงจะต�องเรียนรู� ดำเนินการ และ
จัดทำกิจกรรม/แนวทางการ
ดำเนินงานต-าง ๆ เพ่ือให�
ประเทศชาติมีความม่ันคงและ
เจริญก�าวหน�าสืบเน่ืองย่ิงข้ึน  
ซ่ึงทุกภาคส-วนท้ังหน-วยงาน
ภาครัฐ หน-วยงานภาคเอกชน 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ 
สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ� 
ของชาติให�เปCนไปอย-างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.เพ่ือเตรียมความพร�อมให� 
บุคลากรของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีและสำนักงาน-
เสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ  
เปCนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู�
ความเข�าใจและสามารถปฏิบัติ
ภารกิจท่ีได�รับมอบหมายได�อย-างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
อย-างเปCนรูปธรรม เปCนไปด�วย 
ความเรียบร�อย 

การดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติเปCนไป
อย-างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพ้ืนฐาน  
(มีการดำเนินการตามแผน
และระยะเวลาท่ีกำหนด) 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 

ภารกิจหน�าท่ีของสำนักงาน
เสริมสร�างเอกลักษณ�ของ
ชาติ นโยบายของ
คณะกรรมการเอกลักษณ�
ของชาติ และนโยบาย
รัฐบาลตามท่ีได�รับ
มอบหมายนำไปสู-การปฏิบัติ
ให�เปCนไปตามเป8าหมาย 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของการดำเนินการ
ตามภารกิจและนโยบายของ
รัฐบาล 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
สถาบันการศึกษา และภาค
ประชาสังคมต-าง ๆ จะต�องร-วม
แรงร-วมใจกันท่ีจะอนุรักษ� 
ปกป8อง พัฒนา ส-งเสริม และสืบ
สานให�เอกลักษณ�ของชาติดำรง
อยู-คู-กับประเทศไทยตลอดไป   

๓. เพ่ือดำเนินภารกิจให�แล�วเสร็จ 
และทันตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนดได�อย-างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ-มเป8าหมาย 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และบุคลากรของสำนักงานเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ และหน-วยงาน
ในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ท่ีสนับสนุนภารกิจของสำนักงาน
เสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๖๕ - ๓๐ กันยายน ๖๖ 

ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร�อยละ 
๑๐๐ 

 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๓,๑๖๓,๓๐๐ บาท 
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๑. สนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ
เอกลักษณ�ของชาติ รวมถึงคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานท่ีเก่ียวข�อง 

            

๒. การสนับสนุนการดำเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจำปe 

            

๓. สนับสนุนการดำเนินการของกรรมการ
ผู�ทรงคุณวุฒิด�านเอกลักษณ�ของชาติ 

            

๔. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของ
สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

            

๕. สรุปผลการดำเนินงาน             
 

 พื้นท่ีดำเนนิการ กรุงเทพมหานครและพ้ืนท่ีจังหวัดท่ีดำเนินโครงการตามท่ีกำหนด 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ๑. การดำเนินงานด�านการเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติเปCนไปด�วยความเรียบร�อย  
 มีประสิทธิภาพ และทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒. บุคลากรของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานเสริมสร�าง

เอกลักษณ�ของชาติ มีความพร�อมและปฏิบัติในภารกิจท่ีได�รับมอบหมายให�บรรลผุล
สัมฤทธ์ิอย-างเปCนรูปธรรม และเปCนไปด�วยความเรียบร�อย 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางฐิติรัตน� ประกาศสุขการ ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๕๐ 
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โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย� 

  แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

  งบประมาณ :  ๗๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
  หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

  ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑ 
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑  
ความม่ันคง 

กรอบแนวทางท่ี ๑ 
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�  : ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วน 
สร�างการรับรู�ในเร่ืองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๒ 
การสร�างกลไกการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ืองสถาบันหลัก
ของชาติ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับ
สถาบันหลักของชาติของทุกภาคส-วนเปCนไปตามเป8าหมายท่ีกำหนด 
(ร�อยละ 60) 

แผนงาน  
ส-งเสริมการจัดกิจกรรมและการสร�างการรับรู�เก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ-ง
เรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เปCนการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติ โดยสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ได�รับ
มอบหมายให�จัดงานเฉลิม 
พระเกียรติในนามรัฐบาล  
ในโอกาสสำคัญต-าง ๆ เก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย� เช-น การ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
ประกอบด�วย  
๑. การจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาส
สำคัญต-าง ๆ 
๒. การจัดพิธีบำเพ็ญพระราช-
กุศลและกิจกรรมน�อมรำลึก 
๓. การจัดงานตามภารกิจพิเศษท่ี
ได�รับมอบหมาย เพ่ือสนองพระ
ราชปณิธานและพระราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู-หัว 

วัตถุประสงค� 
เพ่ือสร�างการมีส-วนร-วมของทุก
ภาคส-วนในการเผยแพร-และเชิดชู 
พระเกียรติคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย�ในทุกโอกาส 
อันควร 
 
กลุ-มเป8าหมาย 
หน-วยงานภาครัฐ หน-วยงาน
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ดำเนินการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในทุก
โอกาสอันควรได�อย-าง
ครบถ�วน 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนการจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติในทุก
โอกาสอันควรได�อย-าง
ครบถ�วน 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน ๔ คร้ัง 

หน-วยงานทุกภาคส-วนได�มีส-วน
ร-วมในการดำเนินโครงการจัด
งานเฉลิม- 
พระเกียรติและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย� 
ให�เปCนไปตามท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนการมีส-วนร-วมของ
หน-วยงานท่ีเก่ียวข�องในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุก
โอกาสอันควรท่ีเปCนไปตาม
เป8าหมายท่ีกำหนด 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ คร้ัง 
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๗๒,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

๙,
๘๐

๐,
๐๐

๐ 

๒,
๑๐

๐,
๐๐

๐ 

๒๒
,๐

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๒,
๐๙

๐,
๐๐

๐ 

๑๐
,๐

๙๐
,๐

๐๐
 

 
๑๓

,๐
๙๐

,๐
๐๐

 

๑๓
,๐

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๙๐
,๐

๐๐
 

๑. การจัดกิจกรรมน�อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เน่ืองในวันคล�ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ- 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช-
มหาราช บรมนาถบพิตร ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

            

๒. จัดรอบการแสดงโขนมูลนิธิส-งเสริมศิลปาชีพ 
ในสมเด็จพระนางเจ�าฯ พระบรมราชินีนาถ 

            

๓. การจัดกิจกรรมเน่ืองในวันคล�ายวันพระบรม-
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ-บพิตร  
วันชาติ และวันพ-อแห-งชาติ 5 ธันวาคม 2565 

            

๔. การจัดงานเฉลิมฉลองวาระครบรอบ 100 ปe 
วันประสูติ สมเด็จพระเจ�าพ่ีนางเธอเจ�าฟ8ากัลยาณิ-
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร�  
๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

            

๕. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ- 
พระนางเจ�าฯ พระบรมราชินี เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 

            

๖. การจัดงานฉลองพระชนมายุ ๘ รอบ สมเด็จ- 
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาสังฆปริณายก ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

            

๗. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู-หัว เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

            

๘. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ- 
พระนางเจ�าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปeหลวง เน่ืองในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 

            

 
 พื้นท่ีดำเนนิการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เสริมสร�างความรักความสามัคคีของทุกภาคส-วนผ-านการมีส-วนร-วมในการปกป8อง  
ธำรงไว�ซึ่งสถาบันหลักของชาติ อันจะส-งผลให�เกิดความม่ันคงของชาติ 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวปองภัทร ทองดารา  ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๘ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนินงานจิตอาสา 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคง 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ :  ๒,๐๙๖,๕๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 
เป8าประสงค�  
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�  : ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วน 
สร�างการรับรู�ในเร่ืองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๒  
การสร�างกลไกการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�ในเร่ืองสถาบันหลักของชาติ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมของทุกภาค
ส-วนเปCนไปตามเป8าหมายท่ีกำหนด (ร�อยละ 60) 

แผนงาน  
ขับเคลื่อนและสนับสนุนงานจิตอาสา 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

คณะกรรมการจิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุข 
ของประชาชน เม่ือวันท่ี  
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงมี
นายกรัฐมนตรี เปCนประธานการ
ประชุม ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมจิต
อาสาภาครัฐ และการสนับสนุน
การดำเนินงานโดยหน-วยงาน
ภาครัฐตามหน�าท่ีและอำนาจของ
แต-ละกระทรวง/กรม 
สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนัก
นายกรัฐมนตรี ได�ดำเนินการจัด
กิจกรรมจิตอาสาอย-างต-อเน่ือง 
โดยเน�นการบูรณาการจาก 
ทุกภาคส-วน เพ่ือให�ผู�เข�าร-วม
กิจกรรมเกิดความรัก  
ความสามัคคี ตลอดจนเกิด 
ความตระหนักรู�ถึงความสำคัญ
ของสถาบันชาติ ศาสนา และ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อน 
การดำเนินงานจิตอาสา พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและชุมชนให�มี
สภาพแวดล�อมความเปCนอยู-ท่ีดี  
มีความเข�มแข็งในชุมชนตนเอง เพ่ือเปCน
พลังขับเคลื่อนประเทศ 
๒. เพ่ือเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจ 
กระตุ�นเตือนให�ทุกภาคส-วนมีจิตสำนึก
และตระหนักถึงความสำคัญของ 
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย� 
๓. ส-งเสริมความเปCนจิตอาสาให�เปCนไป
ตามมาตรฐานของหน-วยเฉพาะกิจทหาร
มหาดเล็กรักษาพระองค� ๙๐๔ ให�แก-
ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี หน-วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส-วน 
 
 
 
 

๑. ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี 
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เปCนผู�มีความสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย� 
๒. ประชาชน และชุมชน แต-
ละชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเปCนอยู- 
และสิ่งแวดล�อมท่ีดีข้ึน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนเจ�าหน�าท่ี
หน-วยงานภาครัฐภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส-วน
ได�เข�าร-วมกิจกรรมครบถ�วน
ตามเป8าหมาย 
 
 
 
 

๑. ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี 
สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เปCนผู�มีความสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
สถาบันพระมหากษัตริย� 
๒. ประชาชน และชุมชน  
แต-ละชุมชนมีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเปCนอยู- 
และสิ่งแวดล�อมท่ีดีข้ึน 
 
ตัวชี้วัด 
ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี 
หน-วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส-วนเปCน
ผู�มีจิตอาสา และสำนึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย� 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
พระมหากษัตริย� และนำความรู�
ท่ีได�จากการเข�าร-วมกิจกรรม ไป
พัฒนาต-อยอดในการทำความดี 
การบำเพ็ญสาธารณประโยชน� 
เพ่ือให�ชุมชนมีความเปCนอยู- 
ท่ีดีข้ึน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี และนำไปสู-การพัฒนา
ประเทศชาติได�อย-างย่ังยืน 

กลุ-มเป8าหมาย 
ข�าราชการ เจ�าหน�าท่ี หน-วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุก
ภาคส-วนในพ้ืนท่ีกลุ-มเป8าหมาย 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๖๕ – ๓๐ กันยายน ๖๖ 

ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน –  
รอบ ๑๒ เดือน  
ร�อยละ ๑๐๐ 

 ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน –  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๐๙๖,๕๐๐ บาท ๒๒

,๓
๒๔

 

๑๖
๙,

๑๗
๔ 

๑๕
๔,

๑๗
๔ 

๑๖
๔,

๑๗
๔ 

๒๖
๔,

๒๒
๔ 

๑๕
๔,

๑๗
๔ 

๓๘
๓,

๗๒
๔ 

๒๗
๗,

๓๒
๔ 

๒๖
๒,

๓๒
๔ 

 
๘๒

,๓
๒๔

 

๑๒
๘,

๓๗
๔ 

๓๔
,๑

๘๖
 

๑. การสนับสนุนภารกิจจิตอาสาภาครัฐ             
๒. การสนับสนุนการดำเนินการของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  

            

๓. การลงพ้ืนท่ี/การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนิน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

            

๔.การจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการ 
จิตอาสาของหน-วยงานภาครัฐ ภาคประชาขน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดกลุ-มเป8าหมาย 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ๑. เกิดการส-งเสริมความเปCนจิตอาสาให�แก-เจ�าหน�าที่ หน-วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส-วน 

๒. ทำให�เกิดการกระตุ �นเตือนให�เจ�าหน�าที ่ หน-วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนทุกภาคส-วน สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย� 

๓. เจ�าหน�าท่ี หน-วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส-วนได�รับประโยชน�
จากการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สามารถบูรณาการการทำงานร-วมมือกันทุก
ภาคส-วน เพ่ือพัฒนาท�องถ่ินของแต-ละชุมชนให�มีความเปCนอยู-ที่ดีขึ้น 

 ผู�ประสานงานโครงการ 1. นายธเนตร�  ภู-สุวรรณ� นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
๐ ๒2๘๓ ๔๘๒๒ 

2. นางศิรินทร  เดชาภิวุฒิ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๘๑๓๗ ๑๖๓๗๒ 

3. นางสาวโสภิดา แย�มสัตย�ธรรม เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒2๘๓ ๔๘๒๒ 
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โครงการจัดทำสมุดบันทึกประจำวันสำหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร�ข�อมูลเก่ียวกับประเทศไทย  
ประจำปY ๒๕๖๗ (Thailand Executive Dairy 2024) 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
เป8าประสงค�   
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�  : ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�าง
การรับรู�ในเร่ืองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๓  
การพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ�เชงิรุก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนาองค�ความรู�ด�านสถาบัน
หลักของชาติเพ่ือการประชาสัมพันธ�เปCนไปตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงาน  
การพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ�  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ-งเรียนรู�อย-าง-
ต-อเน่ือง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของ
ชาติ ได�ดำเนินโครงการจัดทำสมุด
บันทึกประจำวัน สำหรับ 
นักบริหาร (Thailand Executive 
Diary) มาอย-างต-อเน่ืองเปCน
ประจำทุกปe โดยมุ-งวัตถุประสงค�
เพ่ือเผยแพร-เร่ืองราวสำคัญของ
ประเทศไทยในด�านต-าง ๆ และ 
สร�างภาพลักษณ�ท่ีดีงามของ
ประเทศไทย โดยจะนำทูลเกล�าฯ 
ถวายแด-พระบาทสมเด็จ- 
พระเจ�าอยู-หัว สมเด็จพระนางเจ�าฯ  
พระบรมราชินี และพระบรม-
วงศานุวงศ�ทุกพระองค� รวมท้ัง
มอบให�แก-นายกรัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี คณะองคมนตรี 
ผู�บริหารระดับสูงของหน-วย
ราชการในพระองค� หัวหน�าส-วน
ราชการและหน-วยงานของรัฐ 
ผู�บริหารระดับสูงภาคเอกชน 

วัตถุประสงค� 
เพ่ือเผยแพร-ข�อมูลเร่ืองราว
สำคัญของประเทศไทยให�ชาว
ไทยและชาวต-างประเทศได�
รับทราบข�อมูลท่ีถูกต�อง  
เกิดภาพลักษณ�ท่ีดีต-อประเทศ
ไทย โดยจะเผยแพร-ในช-วง
เทศกาลปeใหม-เปCนประจำทุกปe  
 
กลุ-มเป8าหมาย 
นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี  
หัวหน�าส-วนราชการและ
หน-วยงานของรัฐ ผู�บริหาร
ระดับสูงภาคเอกชน สถานทูต
และส-วนราชการไทยท่ีต้ังอยู-ใน
ต-างประเทศ และสถานทูตและ
องค�การระหว-างประเทศท่ีต้ังอยู-
ในประเทศไทย 
 

สมุดบันทึกประจำวันสำหรับ
นักบริหารท่ีมีเร่ืองราวสำคัญ
ของประเทศไทยเพ่ือให� 
ชาวไทยและชาวต-างประเทศได�
รับทราบข�อมูลท่ีถูกต�อง  
เกิดภาพลักษณ�ท่ีดีต-อประเทศ
ไทย  
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนเร่ืองสำคญัและสร�าง
ภาพลักษณ�ท่ีดีงามของ
ประเทศไทยได�รับการเผยแพร-
เพ่ือให�ชาวไทยและชาว
ต-างประเทศได�รับทราบข�อมูล
ท่ีถูกต�อง 
 
 
 

ชาวไทยและชาว
ต-างประเทศได�รับทราบ
ข�อมูลท่ีถูกต�องเก่ียวกับ
เร่ืองราวสำคัญของประเทศ 
และสร�างภาพลักษณ�ท่ีดีงาม
ของประเทศไทย 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของกลุ-มเป8าหมาย
ได�รับการถ-ายทอด 
องค�ความรู�เก่ียวกับสถาบัน
หลักของชาติ เปCนไปตามท่ี
กำหนด 
 
 ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
สถานทูตและส-วนราชการไทยท่ี
ต้ังอยู-ในต-างประเทศ และ
สถานทูตและองค�การระหว-าง
ประเทศท่ีต้ังอยู-ในประเทศไทย 
โดยมีการจัดพิมพ�เผยแพร-มาอย-าง
ต-อเน่ืองเปCนประจำทุกปe 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม-มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เร่ือง 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๑,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๑,
๓๐

๐,
๐๐

๐  

-  - -  

๑. การวางแผนกำหนดเน้ือหาหลัก (Theme)             
๒. ขออนุมัติดำเนินโครงการฯ             
๓. ดำเนินการข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ�าง             
๔. การออกแบบและจัดทำอาร�ตเวิร�ก             
๕. การตรวจสอบความถูกต�องของบทความ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข�อมูลสำคัญต-าง ๆ 

            

๖. การจัดพิมพ�และเผยแพร-             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ชาวไทยและชาวต-างประเทศได�รับทราบเร่ืองราวสำคัญของประเทศไทยในด�านต-าง ๆ 
มีความรู�ความเข�าใจที่ถูกต�อง เกิดความภาคภูมิใจในความเปCนไทย และเปCนการสร�าง
ภาพลักษณ�ที่ดีงามของประเทศไทย 

 ผู�ประสานงานโครงการ นายอนพัทย� สุขเสียงศรี ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๙ 
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โครงการจัดทำสารคดโีทรทัศน�เฉลิมพระเกียรติ  
เน่ืองในโอกาสวันสำคัญท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถาบันพระมหากษัตริย� 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร� : เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ-าย : งบรายจ-ายอ่ืน 

 งบประมาณ : ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผดิชอบ : สำนักงานเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๑  
ความม่ันคง 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๑  
เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�างเอกลักษณ�ของชาติ 
เป8าประสงค�   
ส-งเสริมให�ทุกภาคส-วนสร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการธำรงไว�ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

ตัวชี้วัดเป8าประสงค�  : ระดับความสำเร็จในการส-งเสริมให�ทุกภาคส-วน
สร�างการรับรู�ในเร่ืองเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ (ระดับ 5) 

กลยุทธ�ท่ี ๓  
การพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ�เชิงรุก 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนาองค�ความรู� 
ด�านสถาบันหลักของชาติเพ่ือการประชาสัมพันธ�เปCนไปตามแผนท่ีกำหนด 
(ร�อยละ 100)  

แผนงาน  
การพัฒนาระบบงานและเสริมสร�างศักยภาพด�านการประชาสัมพันธ� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ-งเรียนรู�อย-างต-อเน่ือง ตอบ-
โจทย�การพัฒนาแห-งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑ การปกป8องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ตลอดระยะเวลาอันยาวนาน
ต้ังแต-อดีตจนถึงปaจจุบัน 
ประเทศไทยเจริญรุ-งเรือง 
มาโดยลำดับสืบเน่ืองจาก 
ความม่ันคงของสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย� 
ซ่ึงเปCนศูนย�รวมแห-งความ
สามัคคีของประชาชนชาวไทย 
พระมหากษัตริย�และ 
พระบรมวงศานุวงศ�ทุก
พระองค�ล�วนทรงปฏิบัติ 
พระราชกรณียกิจนานัปการ  
เพ่ือประโยชน�สุขแห-งอาณา
ประชาราษฎร� ในการน้ี 
เพ่ือให�ประชาชนชาวไทยได�
น�อมรำลึกในพระมหา-
กรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได� 
ของสถาบันพระมหากษัตริย�ท่ี
มีต-อปวงชนชาวไทย และเพ่ือ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเปCนการน�อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมิได�
ของสถาบันพระมหากษัตริย�ท่ีทรงมี
ต-อปวงชนชาวไทย และประเทศไทย 
๒. เพ่ือเปCนการเฉลิมพระเกียรติ 
และเผยแพร-พระเกียรติคุณ  
พระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจ  
พระปรีชาสามารถของพระบรม- 
วงศานุวงศ� 
 
กลุ-มเป8าหมาย 
ประชาชนท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๖ 

สารคดีโทรทัศน�เฉลิม- 
พระเกียรติเน่ืองในวันสำคัญ
ของพระมหากษัตริย�  
และพระบรมวงศานุวงศ� 
จำนวน ๑๐ พระองค� ๑๐ 
เร่ือง 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนสารคดีโทรทัศน� 
เฉลิมพระเกียรติ ฯ จำนวน 
๑๐ เร่ือง 
 
ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ เร่ือง 
รอบ ๑๒ เดือน ๙ เร่ือง 

ประชาชนท่ีได�รับชมสารคดี
โทรทัศน�เฉลิมพระเกียรติฯ 
มีความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย�  
ท่ีได�ทรงบำเพ็ญพระราช-
กรณียกิจ และพระกรณียกิจ
มาโดยตลอด เพ่ือประโยชน�
สุขของประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของ 
การเผยแพร-ผ-านช-องทางการ
ประชาสัมพันธ�ตามแผนท่ี
กำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
แสดงถึงความจงรักภักดีต-อ
สถาบันพระมหากษัตริย�  
จึงเห็นสมควรดำเนินการ
จัดทำสารคดีโทรทัศน� 
เฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน
โอกาสวันสำคัญท่ีเก่ียวเน่ือง
กับสถาบันพระมหากษัตริย� 
เพ่ือเผยแพร-ทางโทรทัศน� 
รวมการเฉพาะกิจแห-ง
ประเทศไทยและสถานี 
โทรทัศน�ต-าง ๆ ในช-วงวัน
สำคัญท่ีเก่ียวเน่ืองกับสถาบัน
พระมหากษัตริย� 

 ค-าเป8าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

๕๓
๔,

๔๖
๕ 

- - 

๑,
๐๖

๘,
๙๓

๐  

๕๓
๔,

๔๖
๕ 

๕๓
๔,

๔๖
๕ 

 
๑,

๖๐
๓,

๓๙
๕ 

๕๓
๔,

๔๖
๕ 

๕๓
๔,

๔๖
๕ 

๑. ขออนุมัติจัดทำโครงการฯ             

๒. ประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพื ่อเตรียมการ 
    จัดทำสารคดีฯ 

            

๓. การจัดทำสารคดีฯ เพ่ือเผยแพร-ทางโทรทัศน�- 
    รวมการเฉพาะกิจแห-งประเทศไทย และ 
    สถานีโทรทัศน�ต-าง ๆ 

            

 
พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ประชาชนท่ีได�รับชมสารคดีโทรทัศน�เฉลิมพระเกียรติฯ มีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย� ท่ีได�ทรงบำเพ็ญพระราชกรณียกิจ และพระกรณียกิจ 
มาโดยตลอด เพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน 

ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวรัชกร คงมีธรรม  ตำแหน-ง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๗๒๙ 
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กรอบแนวทางท่ี 2  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการบริหารราชการแผ�นดินให"มีประสิทธิภาพ 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน"า 

1 2 3 4 
เป2าประสงค3กลไกขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ�นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบูรณาการอย�างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ3ท่ี ๑ ส�งเสริมและพัฒนากลไกขบัเคล่ือนการบริหารราชการแผ�นดินและนโยบายรัฐบาลให"มีประสิทธิภาพและต�อเน่ือง 
แผนงานส�งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ�นดินและนโยบายรัฐบาล 
1. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓๕๐,๐๐๐ 

� �   สพต. 55 

2. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
สถาบนัพัฒนาการตรวจราชการ 

230,๐๐๐ 
� � � � สพต. 57 

3. โครงการจัดต้ังศูนย6ข7อมูลข8าวสารของราชการ ป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๐๐,๐๐๐ 
� � � � สขร. 59 

4. โครงการเสริมสร7างความโปร8งใสและการมีส8วนร8วมของ
ประชาชนในหน8วยงานของรัฐ            

๑,๒๗๖,๐๐๐ 
� � � � สขร. 61 

5. โครงการสัมมนาเพ่ือชี้แจงการปฏิบัติตามแผนการกระจาย
อำนาจให7แก8องค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓) และ
แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการกระจายอำนาจให7แก8 
องค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)    

๔๐๐,๐๐๐ 
� � � � สกถ. 63 

6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ6 
การจดัสรรรายได7ให7แก8องค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน 

๒๕๐,๐๐๐  � � � สกถ. 65 

7. โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเปKนรางวัลให7แก8องค6กร
ปกครองส8วนท7องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

๑๕๔,๘๗๕,๐๐๐ 
� � � � สกถ. 67 

8. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด7านการกระจายอำนาจองค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน   

6,591,700 
� � � � สกถ. 69 

9. โครงการขับเคลื่อนการตรวจติดตามการปฏิบัติราชการ 
ด7านการตรวจราชการ 

๒,๓๐๒,๑๕๐ 
� � � � สตร. 71 

10. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของ
สำนักตรวจราชการ 

2,985,850 
� � � � สตร. 73 

11. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร8งด8วนของ
รัฐบาลและภารกิจท่ีสำคัญของ สปน. 

2,359,100 
� � � � สผก. 75 

12. โครงการขับเคลื่อนการเจรจาและประชุมนานาชาติของ
สำนักนายกรัฐมนตรี 

2,737,700 
� � � � สผก. 77 

13. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

1,810,800 
� � � � สผก. 79 

14. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาด7านการเงินการคลงั 3,193,000 
� � � � กคล. 81 

15. โครงการติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน ๑๓1,0๐๐  �  � สฉช. 83 

16. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๗๒,๖๐๐ 
� � � � สปพ. 85 

17. โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการกำกับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

๖๐,๐๐๐,๐๐๐  
� � � � ส.กกภ. 87 

18. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของ
สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

1,189,500 
� � � � สกร. 89 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน"า 

1 2 3 4 
19. โครงการจัดให7มีการประกันชีวิตให7แก8เจ7าหน7าท่ีผู7ปฏิบัติงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต7  
๔๕,๐๐๐,๐๐๐ 

� � � � สกร. 91 

แผนงานท่ี 2 เพ่ิมขีดความสามรถของเจ"าหน"าท่ีของรัฐในการขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ�นดินและนโยบายรัฐบาล 
20. โครงการทดสอบความรู7ความเข7าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติ

ข7อมูลข8าวสารของราชการ ๒๕๔๐ แก8เจ7าหน7าท่ีของรัฐ 
ประจำป� ๒๕๖๖ 

๒๕,๐๐๐ 
� � � � สขร. 93 

21. โครงการเสริมสร7างองค6ความรู7ด7านการตรวจราชการ 
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓๓๔,๐๐๐ 
� � � � สพต. 95 

22. การพัฒนาประสทิธิภาพการตรวจราชการ โดยใช7แนวคิด
เทียบเคียงต7นแบบ (Benchmarking) 

๒,๙๔๙,๑๐๐ 
� � � � สพต. 97 

23. โครงการสัมมนาเพ่ือส8งเสริมความรู7ความเข7าใจเก่ียวกับกรณี
เงินขาดบัญชี หรือเจ7าหน7าท่ีของรัฐทุจริต 

๒๐๐,๐๐๐ 
� �   สกร. 99 

24. โครงการสร7างความรู7ความเข7าใจในกฎหมายและระเบียบ
กลาง 

๔๒,๐๐๐ 
� �   สกร. 101 

25. โครงการพัฒนาการดำเนินงานด7านกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางของบุคลากรสำนักกฎหมายและระเบยีบกลาง 

๒๐๐,๐๐๐ 
� � � � สกร. 103 

26. โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร7างความรู7ด7าน 
การบงัคบัใช7กฎหมายท่ีเก่ียวข7องกับการกระจายอำนาจ
ให7แก8องค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน     

๓๕๐,๐๐๐ 
� � �  สกถ. 105 

27. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การประเมินมาตรฐาน 
ข้ันต่ำการจัดบริการสาธารณะ ขององค6กรปกครอง 
ส8วนท7องถ่ิน” 

๓๕๐,๐๐๐  � �  สกถ. 107 

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการองค6กรปกครองส8วนท7องถ่ินท่ี
ได7รับรางวัลการบริหาร จัดการท่ีดี เพ่ือสร7างเครือข8ายศูนย6
ส8งเสริมการมีส8วนร8วมของประชาชน 

๑๒๐,๐๐๐  � �  สกถ. 109 

29. โครงการประชุมเชิงชีแ้จงเกณฑ6และหลักเกณฑ6การประเมิน
ให7แก8องค6กรปกครองส8วนท7องถ่ิน 

๑๗๕,๐๐๐ 
� �   สกถ. 111 

แผนงานท่ี 3 ปรบัปรุงและพัฒนากฎหมาย 
30. โครงการปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบในความ

รับผิดชอบของ สปน. 
0 

� � � � สกร. 113 

แผนงานท่ี 4 แผนงานสร"างการรบัรู" 
31. โครงการคลินกิข7อมูลข8าวสารเคลือ่นท่ี ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖๐,๐๐๐ 

� � � � สขร. 115 

32. โครงการสัมมนาทางวิชาการประจำป�ของการประกาศใช7
พระราชบัญญัติข7อมูลข8าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประจำป� ๒๕๖๖ 

๓๕๐,๐๐๐ 
�    สขร. 117 

33. โครงการสร7างความรับรู7และเข7าใจภารกิจของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีและการพัฒนาประสิทธิภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของกองกลาง 

1,483,000 
� � � � กกล. 119 

แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการบริหารราชการแผ�นดินและนโยบายรฐับาล 
34. โครงการพัฒนาศนูย6ข7อมูลข8าวสารอิเล็กทรอนิกส6 ๒,๔๒๑,๙๐๐  � � � สขร. 121 



 

- 54 - 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน"า 

1 2 3 4 
35. โครงการบำรุงรักษาและพัฒนาระบบตรวจราชการ

อิเล็กทรอนิกส6เพ่ือสนับสนุนการกำกับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค ประจำป�งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒,๐๑๓,๐๐๐ 
� � � � สพต. 123 

กลยุทธ3ท่ี 2 ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ�นดินอย�างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
แผนงานท่ี 1 ขบัเคล่ือนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
36. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อน 

การตรวจราชการแบบบรูณาการของผู7ตรวจราชการประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๔๑๗,๑๐๐ 
� �   สตร. 125 

37. โครงการสัตว6ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนัุขบ7า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย6 ดร. สมเด็จเจ7าฟbาฯ  
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
(ตามภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) 

๓๘๔,๔๐๐ 
�  � � สตร. 127 

แผนงานท่ี 2 บูรณาการขับเคล่ือนภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกฎหมายท่ีได"รับมอบหมายให"มีประสิทธิภาพ 
38. โครงการบริหารจดัการโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ6 ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

� � � � สผก. 129 

39. โครงการอำนวยการประสานงานบรูณาการโครงการจัดสร7าง
พิพิธภัณฑ6องค6ความรู7เร่ืองไม7มีค8าเพ่ือประโยชน6ของแผ8นดิน 
และหอประชุมอเนกประสงค6นานาชาติเฉลมิพระเกียรติ 
เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

๕๐๐,๐๐๐ 
� � � � สผก. 131 

40. ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร7อมขององค6กร
ปกครองส8วนท7องถ่ินในการเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับ
รางวัล UNPSA 

๒๓๐,๐๐๐  �   สกถ. 133 

  รวมงบประมาณจำนวนท้ังส้ิน  ๒๙๙,๗๕๘,๙๐๐ บาท 
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โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ*นดิน 

 งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน  
 งบประมาณ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

ระบบการตรวจราชการเป>นกลไกสำคัญ
ลำดับแรกในการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ*นดิน และติดตาม/กำกับ
ดูแลการดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล  ภายใต�การเปลี่ยนแปลง
ด�านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให�
สอดรับกับจุดเน�นการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ ท่ีมุ*ง “พลิกโฉมประเทศสู*
สังคมก�าวหน�า เศรษฐกิจสร�างมูลค*า
อย*างย่ังยืน”  การลดความเหลื่อมล้ำ
และการกระจายโอกาสการพัฒนา การให�
ความคุ�มครองรองรับสภาพสังคมสูงวัย  

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือระดมความคิดเห็นในการพัฒนา
ระบบและโครงสร�างการตรวจ
ราชการให�มีประสิทธิภาพ พร�อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
การพัฒนาด�านเทคโนโลยีและแผน/
นโยบายสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู�และ
ประสบการณ�ร*วมกัน ระหว*าง
ผู�บริหารของกระทรวง ผู�ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจ
ราชการกระทรวง และผู�ตรวจ
ราชการกรม นำไปสู*การประยุกต�ใช�

๑. การจัดโครงการบรรลุ
เป<าหมายและเป>นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒. มีการแลกเปลีย่นความรู�/
ประสบการณ�ร*วมกันของ
ผู�เข�าร*วมโครงการฯ นำไปสู*
การประยุกต�ใช�ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนา 
ระบบ/โครงสร�างการตรวจ
ราชการ 
 

มีข�อเสนอแนวทาง 
การพัฒนาระบบและ
โครงสร�างการตรวจ
ราชการให�มีประสิทธิภาพ 
มากย่ิงข้ึน  
 
ตัวชี้วัด 
มีข�อเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบและ
โครงสร�างการตรวจ
ราชการท่ีได�จากการ
แลกเปลี่ยนความรู�/ระดม
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
รวมท้ังการอนุรักษ�สิ่งแวดล�อมอย*างย่ังยืน  
ซ่ึงปMจจัยสำคัญเพ่ือผลักดันการพลิกโฉม
ประเทศ ดังน้ัน บุคลากรด�านการตรวจ
ราชการจึงต�องพัฒนาและปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน�ในการทำงานให�สอดรับ
กับการเปลี่ยนแปลงในทุกด�าน เพ่ือให�
การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค�
และเป<าหมายได�ตามท่ีกำหนดไว�  
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
จึงได�จัดให�มีการสัมมนาร*วมกันระหว*าง
ผู�บริหารของทุกกระทรวง ผู�ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจ
ราชการกระทรวง และผู�ตรวจราชการ
กรม รวมถึงเจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการ
ตรวจราชการ  เพ่ือระดมความคิดเห็นใน
การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด�านการตรวจราชการให�มี
ประสิทธิภาพสอดคล�องกับสภาวการณ�
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน รวมถึงสามารถ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจของ
หน*วยงานและนโยบายสำคัญของ
รัฐบาลให�บรรลุเป<าหมายได�อย*างมี
ประสิทธิภาพ 

และการพัฒนาการตรวจราชการ
ต*อไป 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ผู�บริหารกระทรวง/กรม ผู�ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง ผู�ตรวจ
ราชการระดับกรม ผู�เชี่ยวชาญด�าน
การตรวจราชการ ผู�ช*วยผู�ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และ
ผู�ช*วยผู�ตรวจราชการระดับกระทรวง 
รวมท้ังเจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง และกรม รวมจำนวน  
๑๐๐ คน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ –   
๒๘ กุมภาพันธ� ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด 
๑. ร�อยละของจำนวน
ผู�เข�าร*วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ  
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน :  
(๑) ผู�เข�าร*วมโครงการ 
ไม*น�อยกว*าร�อยละ ๘๐  
(๒) รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ จำนวน  
๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน : -- 

ความคิดเห็นของ
ผู�เข�าร*วมโครงการฯ 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : มีข�อเสนอ
แนวทางพัฒนาฯ อย*างน�อย 
๑ เร่ือง 
รอบ ๑๒ เดือน : -- 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ          
   

๒. การรวบรวมข�อมูล ประเด็นการสัมมนาฯ             

๓. การดำเนินโครงการฯ             

๔. การประเมินผลโครงการฯ             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ โรงแรมในกรุงเทพฯ /ต*างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ผู�ที่เข�าร*วมโครงการฯ ได�แลกเปลี่ยนความเห็น/ประสบการณ� ทำให�เกิดแนวทาง 
การพัฒนาระบบและโครงสร�างการตรวจราชการแบบบูรณาการ และมีความพร�อม
ต*อการปฏิบัติราชการภายใต�สถานการณ�ที่เปลี่ยนแปลงได�อย*างมีประสิทธิภาพ   

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสุพัตรา  ดวงภุมเมศ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๘ 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
    การบริหารราชการแผ*นดิน 
 งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 3๓๔,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ
เป>นหน*วยงานรับผิดชอบภารกิจ
ด�านการพัฒนาระบบการตรวจ
ราชการให�เป>นกลไกในการเสริมสร�าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐให�บรรลุเป<าหมายตาม
ยุทธศาสตร�ชาติ แผนต*าง ๆ  ท่ีเก่ียวข�อง 
และนโยบายรัฐบาล รวมท้ังส*งเสริม
การมีส*วนร*วมของทุกภาคส*วน 
เพ่ือสนับสนุนระบบการตรวจราชการ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในระบบ
การตรวจราชการ การเสริมสร�าง/
พัฒนาองค�ความรู�เก่ียวกับการ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสถาบัน
พัฒนาการตรวจราชการให�ดำเนินไป
อย*างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือกำหนดแผนการดำเนินงาน 
และเตรียมความพร�อมในการปฏิบัติ
ภารกิจให�บรรลุเป<าหมายตาม
แผนงาน 
 
 
 
 
 

ภารกิจพ้ืนฐานของสถาบัน
พัฒนาการตรวจราชการ
ได�รับการขับเคลื่อนครบถ�วน
ทุกภารกิจ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของภารกิจพ้ืนฐาน
ของสถาบันพัฒนาการตรวจ
ราชการท่ีได�รับการขับเคลื่อน 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร�อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร�อยละ ๑๐๐  

การดำเนินงานตามภารกิจ
พ้ืนฐานของสถาบนัพัฒนาการ
ตรวจราชการ บรรลุเป<าหมาย
และเป>นไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพ้ืนฐานท่ีบรรลุ
เป<าหมายและเป>นไปตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ตรวจราชการ ในฐานะเป>นศูนย�
ประสานการตรวจราชการระหว*าง
กระทรวง/กรม ตลอดจนการบริหาร
จัดการเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานด�านการตรวจราชการ  
ซ่ึงภารกิจดังกล*าวมีความจำเป>น
อย*างย่ิงท่ีจะต�องได�รับการสนับสนุน
ทรัพยากรหลายด�าน เพ่ือให�การ
ดำเนินภารกิจเป>นไปอย*างต*อเน่ือง 
และเพ่ือเป>นการเตรียมความพร�อม
รองรับการเปลี่ยนแปลงต*าง ๆ ท่ีมี
ผลต*อการดำเนินงานของหน*วยงาน 
และตอบสนองได�อย*างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ*มเป<าหมาย 
๑. ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
๒. เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

  
 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร�อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร�อยละ ๘๕    

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
3๓๔,๐๐๐ บาท 

- - - 

๑๖
๗,

๐๐
๐ 

- - - 

๑๖
๗,

๐๐
๐  

- - - - 

๑. การจ�างเหมาบริการเอกชนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ สพต. (๑ อัตรา) 

            

๒. การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ�เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินภารกิจของ สพต. 

            

 
 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ผู�การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของสถาบันพัฒนาการตรวจราชการเป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวหน่ึงฤทัย  ชโนวรรณ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๘ 
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โครงการจัดตัง้ศูนย8ข*อมูลข$าวสารของราชการ ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
 จัดการภาครัฐ  
 ผลผลิต/โครงการ : โครงการส*งเสริมการเปXดเผยข�อมูลข*าวสารของราชการ 

  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข*าวสารของราชการ 

 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี 6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี  ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบาย
รัฐบาลให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของหน*วยงานของรัฐในส*วนท�องถ่ินท่ีดำเนินการ
จัดต้ังศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการผ*านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด 
(ร�อยละ 50) 

แผนงาน  
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

ตามประกาศคณะกรรมการข�อมูล
ข*าวสารของราชการ ซ่ึงออกโดยอาศัย
อำนาจตามบทบญัญัติของกฎหมาย
ดังกล*าว กำหนดให�หน*วยงานของรัฐ
ทุกแห*งจะต�องจัดให�มีสถานท่ี และ
เตรียมจัดข�อมูลข*าวสารไว�ให�
ประชาชนตรวจดูข�อมูลข*าวสารได�
อย*างสะดวก ซ่ึงสำนักงาน
คณะกรรมการข�อมูลข*าวสารของ
ราชการเรียกสถานท่ีดังกล*าวว*า  
“ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการ” 
รวมท้ังคณะรัฐมนตรีได�มีมติเม่ือวันท่ี 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๔ เห็นชอบให�
หน*วยงานของรัฐถือปฏิบัติในการนำ

วัตถุประสงค� 
 ๑. เพื่อให�หน*วยงานของรัฐใน
ส*วนท�องถ ิ ่น (เทศบาล และ 
อบต.) มี “ศูนย�ข�อมูลข*าวสาร
ของราชการ”   
๒. เพื่อให�เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการ
ในส*วนท�องถิ ่นสามารถจัดต้ัง
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการ
ได�อย*างถูกต�องเป>นไปตามท่ี
กำหนดไว�ในกฎหมายว*าด�วย
ข�อมูลข*าวสารของราชการ 
กลุ*มเป<าหมาย 

หน*วยงานของรัฐในส*วนท�องถ่ิน
สามารถดำเนินการศูนย�ข�อมูล
ข*าวสารของราชการอิเล็กทรอนิกส�
ผ*านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด 
(ไม*น�อยกว*าร�อยละ ๕๐)  
อย*างน�อยร�อยละ ๕๐ ของจำนวน
เป<าหมาย (๑,๒๐๐ หน*วยงาน) คือ 
ไม*น�อยกว*า ๖๐๐ หน*วยงาน   
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของการจัดต้ัง
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการ
โดยเน�นการประเมินจากศนูย�

หน*วยงานของรัฐในส*วน
ท�องถ่ินสามารถนำข�อมูล
ข*าวสารตามมาตรา ๗ และ
มาตรา ๙ แห*ง พ.ร.บ. ข�อมูล
ข*าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ จัดแสดงได�
อย*างครบถ�วน และ
ประชาชนได�รบัรู�ข�อมูล
ข*าวสารดังกล*าว 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนหน*วยงาน 
ของรัฐในส*วนท�องถ่ินลงข�อมูล
ข*าวสารเป>นไปด�วยความ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ข�อมูลข*าวสารตามมาตรา ๗ และ
มาตรา ๙ แห*ง พ.ร.บ. ข�อมูลข*าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร*
ผ*านทางเว็บไซต�ของหน*วยงานรัฐทุก
หน*วยงาน  

หน*วยงานของรัฐในส*วน
ท�องถ่ิน (เทศบาล และ อบต.) 
ประมาณ ๑,๒๐๐ แห*ง/ในทุก
ภาคท่ัวประเทศ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๖๕ – ๓๐ กันยายน ๖๖ 

ข�อมูลข*าวสารทางอิเล็กทรอนิกส�
ผ*านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด  
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 

เรียบร�อย ครบถ�วน และแล�ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 

รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐  

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

 - - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ             

๒. มีหนังสือเชิญผู�แทนหน*วยงานส*วนท�องถ่ินท่ี
ยังไม*ได�จัดต้ังศูนย�ข�อมูลฯ เข�ารับการสัมมนาฯ 

            

๓. ตรวจศูนย�ข�อมูลข*าวสารทางเว็บไซต�ของ
หน*วยงานก*อนลงพ้ืนท่ี หรือรูปแบบออนไลน� 

            

๔. ลงพ้ืนท่ีจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ หรือรูปแบบ
ออนไลน� รวม ๑๕ คร้ัง 

            

๕. มีหนังสือเชิญชวนให�หน*วยงานของรัฐ 
สมัครเข�ารับการประเมินเป>นศูนย�ข�อมูลข*าวสาร
ของราชการโดดเด*น 

            

๖. ให�หน*วยงานท่ัวประเทศสมัครเข�ารับการ
ประเมินศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการโดดเด*น  

            

๗. ประเมินศูนย�ข�อมูลข*าวสารฯ ในส*วนท�องถ่ิน 
และหน*วยงานสมัครเข�ารับการประเมินเป>น 
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการโดดเด*น 

            

๘. ให�หน*วยงานส*วนท�องถ่ินรายงานผลการจัดต้ัง
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารฯ ต*อ สขร.  

            

๙. สรุปผลการจัดต้ังศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการ 
(ส*วนท�องถ่ิน) เสนอ ปนร. และหรือ กขร. 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ๑.หน*วยงานของรัฐในส*วนท�องถิ่น (เทศบาล และ อบต.) มี “ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของ
ราชการ” 
๒.เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการในส*วนท�องถิ่นสามารถจัดตั้งศูนย�
ข�อมูลข*าวสารของราชการได�อย*างถูกต�องเป>นไปตามที่กำหนดไว�ในกฎหมายว*าด�วยข�อมูล
ข*าวสารของราชการ 

 ผู*ประสานงานโครงการ นายชำนาญ  เตือนวีระเดช เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๑ 
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โครงการเสริมสร*างความโปร$งใสและการมีส$วนร$วมของประชาชนในหน$วยงานของรัฐ            

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
 จัดการภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ : โครงการส*งเสริมการเปXดเผยข�อมูลข*าวสารของราชการ 
งบรายจ*าย : งบรายจ*ายอ่ืน 

 งบประมาณ : ๑,๒๗๖,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข*าวสารของราชการ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี 6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี  ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล
ให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของหน*วยงานของรัฐในส*วนท�องถ่ินท่ีดำเนินการ
จัดต้ังศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการผ*านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด 
(ร�อยละ 50) 

แผนงาน  
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
ข�อที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

ครม. ได�มีมติเม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ๒๕๖๔ 
กำหนดให�ป^ ๒๕๖๔ เป>นต�นไป เป>นป^ตาม
เกณฑ�มาตรฐานความโปร*งใสและตัวชี้วัด
ความโปร*งใสของหน*วยงานของรัฐ สขร.  
ในฐานะผู�รับผิดชอบ พ.ร.บ. ฉบับน้ีได�
ดำเนินการเร*งรัดให�หน*วยงานของรัฐจัดต้ัง
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารข้ึนมาภายในหน*วยงาน 
และต*อมา ครม. ได�มีมติเม่ือวันท่ี ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๔ ให�หน*วยงานของรัฐนำ
ข�อมูลข*าวสาร ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
แห*ง พ.ร.บ. ข�อมูลข*าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร*ผ*านทางเว็บไซต�ของ
หน*วยงานของรัฐทุกแห*ง อย*างไรก็ดี พ.ร.บ. 
ข�อมูลข*าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๙(๘) กำหนดให�เผยแพร* “ข�อมูล

วัตถุประสงค8 
๑. เพ ื ่อกำก ับหน*วยงานของร ัฐให�
เปXดเผยข�อมูลข*าวสารครบถ�วนตาม
พ.ร.บ. ข �อม ูลข *าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐  
๒. เพ ื ่อแนะนำการเป Xดเผยข �อมูล
ข * าวสารในศ ู นย � ข � อม ู ลข * าวสาร
อิเล็กทรอนิกส�ของหน*วยงาน 
 และดำเนินการตามเกณฑ�มาตรฐาน
ความโปร*งใสและตัวชี้วัดความโปร*งใส
ของหน*วยงานของรัฐ 
๓. เพื ่อส*งเสริมการดำเนินงานตาม 
พ.ร.บ. ข �อม ูลข *าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน*วยงานของรัฐ ให�
เป>นศูนย�ข�อมูลข*าวสารราชการโดดเด*น 

หน*วยงานของรัฐมีศูนย�
ข�อมูลข*าวสาร
อิเล็กทรอนิกส�ตาม พ.ร.บ. 
ข�อมูลข*าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�
ภาค  
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของหน*วยงานของ
รัฐกลุ*มเป<าหมายการ
ตรวจสอบในป^นั้นมีศูนย�
ข�อมูลข*าวสาร
อิเล็กทรอนิกส�ตาม พ.ร.บ.
ข�อมูลข*าวสารของราชการ 

หน*วยงานของรัฐท่ีเข�าร*วม
การสัมมนาสามารถจัดทำ
ข�อมูลข*าวสารตามเกณฑ�
มาตรฐานความโปร*งใสและ
ตัวชี้วัดความโปร*งใสของ
หน*วยงานของรัฐ  
 
ตัวชี้วัด 
หน*วยงานของรัฐท่ีเข�าร*วม
การสัมมนาสามารถจัดทำ
ข�อมูลข*าวสารตามเกณฑ�
มาตรฐานความโปร*งใสและ
ตัวชี้วัด 
ความโปร*งใสของหน*วยงาน
ของรัฐ  



- 62 - 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ข*าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด” 
ซ่ึงคณะกรรมการข�อมูลข*าวสารของราชการ
ได�มีประกาศแล�วหลายฉบับ อาทิ การ
จัดซ้ือจัดจ�าง ข�อมูลข*าวสารเก่ียวกับ
สิ่งแวดล�อมและสุขภาพ งานวิจัย ข�อมูล
ข*าวสารตามเกณฑ�มาตรฐานความโปร*งใส
และตัวชี้วัดความโปร*งใสของหน*วยงานของ
รัฐ เป>นต�น ดังน้ัน เพ่ือให�หน*วยงานของรัฐ
บรรลุเจตนารมณ�ของกฎหมายข�อมูล
ข*าวสารของราชการอย*างครบถ�วน สมบูรณ�  

กลุ*มเป<าหมาย 
หน*วยงานของรัฐท้ังในส*วนกลาง ส*วน
ภูมิภาค และส*วนท�องถ่ิน รวมท้ัง
หน*วยงานของรัฐอ่ืน ๆ 
ในจังหวัดนำร*องตามยุทธศาสตร�ภาค
และส*วนกลาง อย*างน�อย ๒ ภาค 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – ๓๐ กันยายน ๖๖ 
 

พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
สอดคล�องกับยุทธศาสตร�
ภาค 
 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
 ๑,๒๗๖,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๓๑
๙,

๐๐
๐ 

๓๑
๙,

๐๐
๐ 

๓๑
๙,

๐๐
๐ 

๓๑
๙,

๐๐
๐ 

- - - 

1. ศึกษา ถอดประเด็นสำคัญตามยุทธศาสตร�ภาค 
และ พ.ร.บ. ข�อมูลข*าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

            

2. สร�างเคร่ืองมือในการตรวจประเมินศูนย�ข�อมูล
ข*าวสารของราชการโดดเด*น 

            

3. ตรวจสอบศูนย�ข�อมูลข*าวสารอิเล็กทรอนิกส�ของ
หน*วยงานของรัฐ 

            

4. ให�คำปรึกษาแนะนำการจัดศูนย�ข�อมูลข*าวสาร
อิเล็กทรอนิกส� 

            

5. จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสร�างความโปร*งใสให�กับ
เจ�าหน�าท่ี เครือข*ายและภาคประชาชน 

            

6. เชิญชวนหน*วยงานของรัฐสมัครเข�ารับการประเมิน
เป>นศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการโดดเด*น 

            

7. ตรวจสอบหน*วยงานของรัฐท่ีผ*านเกณฑ�เป>น 
ศูนย�ข�อมูลข*าวสารของราชการโดดเด*น 

            

8. รายงานผลต*อ กขร.             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ ในจังหวัดนำร*องตามยุทธศาสตร�ภาค ๖ ภาค และส*วนกลาง อย*างน�อย ๒ ภาค 
 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ๑. หน*วยงานของรัฐมีความโปร*งใสและตรวจสอบได� 

๒. ประชาชนเข�ามามีส*วนร*วมในการบริหารราชการแผ*นดิน และรับรู�ผลการดำเนินงานของ
รัฐบาล 

 ผู*ประสานงานโครงการ 1. นางภาวนา ฤกษ�หร*าย  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวพิษฐา อิศรางกูร ณ อยุธยา นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖1 และ ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒ 
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โครงการสัมมนาเพื่อชี้แจงการปฏบิัตติามแผนการกระจายอำนาจให*แก$องค8กรปกครอง 
ส$วนท*องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) และแผนปฏิบตัิการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให*แก$ 

องค8กรปกครองส$วนท*องถ่ิน (ฉบบัท่ี ๓)    

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส*งเสริมการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
ผลผลิต/โครงการ : ส *งเสร ิมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็ง 
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 

 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ: 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖   
ด�านการปรับ
สมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ : การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการอย*าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการ
ตามเป<าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 50) 

แผนงาน 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ :  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน  
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๒ กำหนดให�คณะ- 
กรรมการการกระจายอำนาจ
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน  
(ก.ก.ถ.) มีอำนาจและหน�าท่ีในการ
จัดทำแผนการกระจายอำนาจ
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
(อปท.) และแผนปฏิบัติการ
กำหนดข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให�แก* อปท. เพ่ือขอความ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการ
ตามแผนการกระจายอำนาจให�แก*
องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ินและ
แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน 
๒. เพ่ือรับฟMงความคิดเห็นจาก
ผู�บริหาร อปท. และบุคลากร
เก่ียวกับนวัตกรรมในการจัดทำ
บริการสาธารณะตามแผนการ

การสัมมนาเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินการตามแผนการ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินและ
แผนปฏิบัติการกำหนด
ข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให�แก*องค�กรปกครองส*วน
ท�องถ่ิน และการ สร�างสรรค�
นวัตกรรมในการจัดทำ
บริการสาธารณะ จำนวน  
๔ คร้ัง  

ผู�เข�าร*วมการสัมมนามีความรู� 
ความเข�าใจในแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
แผนการกระจายอำนาจฯ และ
แผนปฏิบัติการฯ ตลอดจน
สามารถสร�างสรรค�นวัตกรรม
และบริหารจัดการการจัดทำ
บริการสาธารณะให�แก*ประชาชน
ในพ้ืนท่ีได�อย*างมีประสิทธิภาพ  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
รายงานต*อรัฐสภา และมาตรา 
๓๓ กำหนดว*าในกรณีท่ี
สถานการณ�เปลี่ยนแปลงไปใน
ระหว*างแผนปฏิบัติการฯ ใช�บังคับ 
ก.ก.ถ. อาจดำเนินการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการฯ ให�เหมาะสมกับ
สถานการณ�น้ันได� และมาตรา ๓ 
กำหนดให� ก.ก.ถ. พิจารณาทบทวน
การกำหนดอำนาจหน�าท่ีและการ
จัดสรรรายได�ของ อปท. ภายหลังท่ี
ได�ดำเนินการตามแผนการกระจาย
อำนาจฯ ไปแล�ว โดยต�องพิจารณา
ทบทวนใหม*ทุกระยะเวลาไม*เกิน 
ห�าป^นับแต*วันท่ีมีการกำหนด
อำนาจหน�าท่ีหรือวันท่ีมีการจัดสรร
รายได� ท้ังน้ี จะต�องพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของการกำหนด
อำนาจหน�าท่ีและการจัดสรรรายได� 
เพ่ือการกระจายอำนาจเพ่ิมข้ึน
ให�แก* อปท. 

กระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินและ
แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน 
๓. เพ่ือส*งเสริมและสนับสนุนให� 
อปท. บริหารจัดการและ
สร�างสรรค�นวัตกรรมในการจัดทำ
บริการสาธารณะในพ้ืนท่ี 
๔. เพ่ือให� อปท. สามารถดำเนิน
ภารกิจท่ีได�รับการถ*ายโอนได�อย*าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�
สูงสุดแก*ประชาชน 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ผู�บริหาร อปท. ท่ัวประเทศ ได�แก* 
องค�การบริหารส*วนจังหวัด 
เทศบาล องค�การบริหารส*วน
ตำบล กรุงเทพมหานคร และเมือง
พัทยา  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖ 

ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในการจัด
สัมมนาและจำนวน
ผู�เข�าร*วมการสัมมนา  
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ คร้ัง 
คร้ังละ ๖๐ คน 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนผู�เข�าร*วม
การสัมมนา  
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน  ร�อยละ ๘๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ  
๔๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - . . - . .  - - 

๔๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. เตรียมการสัมมนา             
๒. จัดสัมมนา             
๓. จัดทำรายงานการสัมมนา             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีและจังหวัดเป<าหมาย 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ 1. อปท. มีความเข�าใจแผนการกระจายอำนาจฯ (ฉบับท่ี ๓) และแผนปฏิบัติการฯ (ฉบับท่ี ๓) 
2. ผู�บริหาร หรือปลัด หรือข�าราชการเจ�าหน�าที่ อปท. มีความเข�าใจและสามารถนำความรู�ท่ี

ได�รับจากการสัมมนานำไปปฏิบัติงานได�อย*างมีประสิทธิภาพต*อไป 
3. ประชาชนในท�องถิ่นได�รับการบริการสาธารณะที่ดีขึ้น มีเกณฑ�มาตรฐานและสอดคล�องกับ

ความต�องการมากข้ึน 
4. การกระจายอำนาจให�แก* อปท. บรรลุเป<าหมายท่ีกำหนดไว� 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวแสงระวี สวัสดิบุตร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๙๙  



- 65 - 
 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อทบทวนหลักเกณฑ8การจัดสรรรายได*ให*แก$องค8กรปกครองส$วนท*องถ่ิน  

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส*งเสริมการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
ผลผลิต/โครงการ : ส *งเสร ิมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็ง 
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 

 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ: 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖   
ด�านการปรับ
สมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ : การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการอย*าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการ
ตามเป<าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 50) 

แผนงาน 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ :  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน  
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ 
(๓) กำหนดให�คณะกรรมการ การ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน (ก.ก.ถ.) มีอำนาจหน�าท่ี
ปรับปรุงสัดส*วนภาษีและอากรและ
รายได�ระหว*าง อปท. ด�วยกันเองโดย
คำนึงถึงภาระหน�าท่ีของรัฐกับ อปท. 
และระหว*าง อปท. ด�วยกันเองเป>น
สำคัญ และ (๑๑) พิจารณาหลักเกณฑ�
การจัดสรรเงินอุดหนุนให�แก* อปท. ตาม
ความจำเป>น ท้ังน้ี ก.ก.ถ. ต�องพิจารณา
ทบทวนการกำหนดอำนาจหน�าท่ีและ
การจัดสรรรายได�ของ อปท. ภายหลังท่ี

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ�การ
จัดสรรรายได�ให�แก* อปท. ได�อย*าง
เหมาะสม และเป>นท่ียอมรับของ
หน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง และการ
พัฒนาการเงินการคลังของ อปท. 
ได�สอดคล�องกับสถานการณ�
ปMจจุบัน 
๒. เพ่ือให�หน*วยงานท่ีเก่ียวข�องมี
แนวทางในการจัดทำงบประมาณ 
และเสนอของบประมาณ 
อย*างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือให�หน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

การกำหนดหลักเกณฑ�และ
แนวทางการจัดสรรรายได�
ให�แก* อปท. และการพัฒนา
ศักยภาพการเงินการคลัง
ท�องถ่ินในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 
ตัวชี้วัด 
การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ คร้ัง 

แนวทางกำหนดหลักเกณฑ�
การจัดสรรรายได�ให�แก* อปท. 
และแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพการเงินการคลัง
ท�องถ่ิน ในระยะสั้นและระยะ
ยาว 
 
ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จในการจัดทำแนวทาง
กำหนดหลักเกณฑ�การจัดสรร
รายได�ให�แก* อปท. และแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพการเงินการ
คลังท�องถ่ิน  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ได�ดำเนินการตามแผนการกระจาย
อำนาจฯ โดยพิจารณาทบทวนใหม* ทุก
ระยะเวลาไม*เกินห�าป^ ประกอบกับการ
ประกาศใช�กฎหมายท่ีเก่ียวกับการเงิน
การคลังภาครัฐหลายฉบับ และ
สถานการณ�ด�านการเงินการคลังของ 
อปท. ในปMจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไป 
จึงควรพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ�การ
จัดสรรรายได�ให�แก* อปท. เพ่ือให� อปท. 
สามารถดำเนินการตามกฎหมาย มี
รายได�ท่ีเหมาะสมในการจัดบริการ
สาธารณะให�กับประชาชนและพัฒนา
ศักยภาพของ อปท.  
ได�อย*างเข�มแข็ง  

ได�แลกเปลี่ยนเรียนรู� รับทราบ
ปMญหาอุปสรรคในการจัดสรรรายได�
ให�แก* อปท. เพ่ือพัฒนาการจัดสรร
รายได�และพัฒนาศักยภาพการเงิน
การคลังของ อปท. ในระยะสั้นและ
ระยะยาวต*อไป  
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ผู�บริหาร และเจ�าหน�าท่ีของ อปท. 
ทุกประเภท ประกอบด�วย  
องค�การบริหารส*วนจังหวัด 
เทศบาล องค�การบริหารส*วนตำบล 
กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา 
และส*วนราชการท่ีเก่ียวข�อง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มีนาคม - มิถุนายน ๖๖ 

 ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
 รอบ ๑๒ เดือน  
เสนอคณะกรรมการ 
กระจายอำนาจฯ 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๒๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - . . - 

25
0,

00
0 

.  - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการและเตรียมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

            

๒. จัดเตรียมข�อมูลประกอบการประชุม และ
วางแผนงานการประชุม 

            

๓. ประสานงานการประชุมหน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง 
และดำเนินการจัดประชุม 

            

๔. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการเสนอ
อนุกรรมการด�านการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ และเสนอ ก.ก.ถ. พิจารณา 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือนนทบุรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ผู �เข�าร*วมประชุมสามารถกำหนดหลักเกณฑ�การจัดสรรรายได�ให�แก*องค�กรปกครอง   
ส*วนท�องถิ่นได�อย*างเหมาะสม เป>นที่ยอมรับร*วมกัน มีประสิทธิภาพ และสอดคล�องกับ 
สถานการณ�ด�านการเงินการคลังขององค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวธิดา  เบ็ญจวรรณ�    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๑ 
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โครงการการจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเปXนรางวัลให*แก$องค8กรปกครองส$วนท*องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีด ี

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส*งเสริมการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
ผลผลิต/โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท�องถ่ิน 
งบรายจ*าย :  งบดำเนินงาน  4,500,000  บาท  
 งบเงินอุดหนุน  147,000,000 บาท 
 งบรายจ*ายอ่ืน 3,375,000 บาท 

 งบประมาณ : ๑๕๔,๘๗๕,๐๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖   
ด�านการปรับ
สมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ : การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการอย*าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการ
ตามเป<าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 50) 

แผนงาน 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ :  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน  
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

แผนปฏิบัติการกำหนดข้ันตอนการ
กระจายอำนาจให�แก* อปท. โดย
แผนการ กระจายอำนาจฯ และ
แผนปฏิบัติการ กำหนดข้ันตอนการ
กระจายอำนาจฯ ท้ังฉบับท่ี ๑ และฉบับ
ท่ี ๒ ได�กำหนดแนวทางการจัดสรรเงิน
อุดหนุนให�แก* อปท. เพ่ือกระตุ�นให� 
อปท. เพ่ิมขีดความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง ในระยะยาว ตามหลักธรรมาภิ
บาลและ หลักการบริหารจัดการ
บ�านเมืองท่ีดี อันจะส*งผลให�การ
ให�บริการสาธารณะ เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือส*งเสริมการกระจาย
อำนาจและ การยกระดับขีด
ความสามารถของ อปท. ในการ
บริการสาธารณะอย*างมี
มาตรฐาน  
๒. เพ่ือสร�างแรงจูงใจให� อปท.
พัฒนาการบริหารจัดการตาม
อำนาจ หน�าท่ีของตนเองให�
เป>นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ�านเมืองท่ีดีและสามารถ
ตอบสนองต*อความต�องการของ
ประชาชน โดยมุ*งเน�นการ
ประเมินผลการบริหารจัดการ

ตัวชี้วัด  
อปท. ท่ีสามารถผ*านเข�าสู*
รอบการประเมินของ
สถาบันการศึกษา  
จำนวนไม*น�อยกว*า ๒๕๐ 
แห*ง 
 
ค*าเป<าหมาย  
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๒๕๐ แห*ง 

ตัวชี้วัด  
ร�อยละของ อปท. ท่ีผ*าน
หลักเกณฑ�การคัดเลือกรอบ
สถาบันการศึกษา 
 
ค*าเป<าหมาย  
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ตอบสนองต*อความต�องการของ
ประชาชนและพัฒนาท�องถ่ินให�มีความ
เจริญก�าวหน�าอย*างย่ังยืน  
โดยคณะอนุกรรมการกำหนด
หลักเกณฑ�การจัดสรรเงินอุดหนุน
เพ่ือให�เป>นรางวัล สำหรับองค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินทำหน�าท่ีกำหนด
หลักเกณฑ�และวิธีการ คัดเลือก อปท. 
ท่ีสมควรได�รับรางวัลโดยแบ*งออกเป>น  
๓ ประเภทรางวัล ได�แก* รางวัล 
การบริหารจัดการท่ีดี ประเภทดีเลิศ 
ประเภทโดดเด*น และประเภทท่ัวไป 

ของ อปท. ด�านความโปร*งใสใน
การปฏิบัติงาน การส*งเสริม การ
มีส*วนร*วมของประชาชน  
 
กลุ*มเป<าหมาย  
องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ินท่ี
สมัคร ขอรับรางวัล อปท. ท่ีมี
การบริหารจัดการท่ีดี  
 
ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤศจิกายน ๖๕ – ๓๐ 
กันยายน ๖๖ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๑๕๔,๘๗๕,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑,
๖๘

๗,
๕๐

๐ 

๖๗
๕,

๐๐
๐ 

- - - 

๑,
๗๘

๗,
๕๐

๐ 

๑,
๕๕

๐,
๐๐

๐ 

๑๔
๙,

๑๗
๕,

๐๐
๐ 

๑. เปXดรับสมัคร อปท. ท่ีจะสมัครขอรับรางวัลฯ             
๒. ประชุมชี้แจงให� อปท. ท่ีสนใจสมัครรับรางวัล             
๓. ท่ีปรึกษาประเมินคัดเลือก อปท. รอบแรก             
๔. ท่ีปรึกษารายงานผลฯ ให�คณะกรรมการ
กำหนดหลักเกณฑ�ฯ 

            

๕. คณะอนุกรรมการฯ ประเมิน อปท. ในรอบ
สุดท�าย 

            

๖. ประกาศผลรางวัลฯ             
๗. โอนเงินรางวัลฯ             
๘. จัดงานพิธีมอบรางวัลฯ             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ อปท. ท่ีขอสมัครรับรางวัลฯ 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ อปท. มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาการบริหารจัดการ ตามอำนาจหน�าที่ของตนเองให�เป>นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีและมีธรรมาภิบาล โดยมีความโปร*งใสในการ
ปฏิบัติงาน และเปXดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส*วนร*วม รวมทั้ง อำนวยความสะดวก
และตอบสนองต*อความต�องการของประชาชน 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางแก�วตา เพ็ชรสุกใส    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด*านการกระจายอำนาจองค8กรปกครองส$วนท*องถ่ิน   

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านท่ี ๔ ด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ : ส*งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก*
องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๖,๙๔๔,๗๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ: 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖   
ด�านการปรับ
สมดุล และพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ : การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการอย*าง
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการ
ตามเป<าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 50) 

แผนงาน 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพ กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ :  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน  
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน (สกถ.) 
เป>นส*วนราชการสังกัด สปน.  
ก*อต้ังข้ึนตามมาตรา ๑๕ แห*ง
พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ โดยมีอำนาจหน�าท่ีท่ี
สำคัญ อาทิ รับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการ 
รวบรวมข�อมูลศึกษา และ
วิเคราะห�เก่ียวกับการกระจาย
อำนาจให�แก*องค�กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน และข�อมูลต*าง ๆ 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด�านการ
กระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ินเป>นไปตาม
เป<าหมายท่ีกำหนด 
๒. เพ่ือให�บุคลากรของสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน
สามารถปฏิบัติงานได�อย*าง 
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
สำนักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจให�แก*
องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
ประจำป^งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนภารกิจพ้ืนฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการ 
การกระจายอำนาจให�แก*
องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน
ท่ีได�รับการขับเคลื่อน 

ผลสัมฤทธ์ิจากการขับเคลื่อน 
การดำเนินการของสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให�แก*องค�กรปกครอง
ส*วนท�องถ่ิน ท่ีมีความครบถ�วน 
สมบูรณ� แล�วเสร็จ และเป>นไป
ตามแผนท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด  
ร�อยละความสำเร็จของ 
การดำเนินงาน 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
เก่ียวกับงานของคณะกรรมการ
ร*วมมือและประสานงานกับ
ราชการส*วนกลาง ราชการส*วน
ภูมิภาค องค�กรปกครองส*วน
ท�องถ่ิน และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือ
ดำเนินการให�เป>นไปตาม พ.ร.บ. 
น้ี ดังน้ันจึงจำเป>นอย*างย่ิงท่ีจะ 
ต�องมีการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานของ สกถ.  
ให�เป>นไปอย*างต*อเน่ือง 
และมีทิศทาง 

กลุ*มเป<าหมาย 
บุคลากรของสำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๕ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ ภารกิจ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๘๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนนิการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ  
๖,๙๔๔,๗๐๐ บาท 

๒๙
๖,

๕๐
๐ 

๓๐
๒,

๖๐
๐ 

๕๗
๑,

๐๐
๐ 

๓๑
๗,

๑๐
๐ 

๓๑
๕,

๑๐
๐ 

๘๗
๔,

๐๐
๐ 

๓๕
๗,

๖๐
๐ 

๙๖
๔,

๑๐
๐ 

๑,
๑๘

๘,
๑๐

๐ 

๖๐
๙,

๒๐
๐ 

๓๓
๗,

๒๐
๐ 

๘๑
๒,

๒๐
๐ 

๑. งานด�านนโยบายและแผนการกระจายอำนาจ             
๒. งานด�านการกระจายอำนาจด�านการเงินการคลงั             
๓. งานด�านการติดตามประเมินผล             
๔. งานด�านกฎหมาย             
๕. งานด�านการบริหารงานท�องถ่ิน 
และการมีส*วนร*วมของประชาชน 

            

๖. จดหมายข*าวสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และการกระจายอำนาจ ประจำป ̂พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๗. รายงานประจำป^คณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การดำเนินภารกิจพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก*องค�กร
ปกครองส*วนท�องถ่ิน เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวปทุมพร  ทองวิลัย  เจ�าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๘ 
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โครงการขบัเคลื่อนการตรวจติดตามการปฏบิัตริาชการด*านการตรวจราชการ  

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒,๓๐๒,๑๕๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล
ให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละของข�อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการบริหารราชการ
แผ*นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรัฐบาลยอมรับ (ร�อยละ 85)  

แผนงาน   
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมาย ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

การตรวจราชการเป>นมาตรการ
สำคัญประการหน่ึงในการบริหาร
ราชการแผ*นดิน ท่ีจะทำให�การ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดทำ
ภารกิจของหน*วยงานของรัฐ
เป>นไปตามเป<าหมาย และแก�ไข
ปMญหาและอุปสรรคต*าง ๆ  
อันเกิดจากการดำเนินการ
ดังกล*าว เพ่ือก*อให�เกิดประโยชน�
สุขแก*ประชาชน ดังน้ัน เพ่ือให�
ผู�ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ผู�ช*วยผู�ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และ
เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือตรวจติดตามหน*วยงานของ
รัฐได�ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข�อบังคับ ประกาศ มติ
ของคณะรัฐมนตรี และคำสั่งของ
นายกรัฐมนตรี และเป>นไปตามความ
มุ*งหมาย วัตถุประสงค� เป<าหมาย
และผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของ
รัฐบาล 
๒. เพ่ือติดตามความก�าวหน�า 
ปMญหา และอุปสรรค รวมท้ัง
ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และความคุ�มค*าในการปฏิบัติงาน
หรือการจัดทำภารกิจของ
หน*วยงานของรัฐ 

การตรวจราชการของ
ผู�ตรวจราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรี
สามารถดำเนินการได�
ครบถ�วนตามแผน 
การตรวจราชการท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนในการลงพ้ืนท่ีและ
รายงานผลการตรวจ
ราชการของผู�ตรวจราชการ
สำนักนายกรัฐมนตรีเป>นไป
ตามแผนการตรวจราชการท่ี
กำหนด 
 

   ข�อเสนอแนะระดับนโยบาย
ท่ีได�จากการตรวจราชการใน
พ้ืนท่ีตามแผนการตรวจ
ราชการเสนอนายกรัฐมนตรี/
รองนายกรัฐมนตรี และปMญหา
ความเดือดร�อนของประชาชน
ได�รับการแก�ไข 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
สรุปผลการตรวจราชการ และ
ข�อสั่งการให�หน*วยงานท่ี
รับผิดชอบ และหน*วยงานท่ี
เก่ียวข�องรับข�อเสนอแนะของ
ผู�ตรวจราชการไปดำเนินการ 



- 72 - 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
กระทรวงทุกกระทรวง ได�ตรวจ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแผนงาน/โครงการตาม
ประเด็นนโยบายท่ีได�สรุปจากการ
สัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ
ผู�ตรวจราชการประจำป^
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัก-
ตรวจราชการ ในฐานะหน*วยงาน
กลางท่ีรับผิดชอบในการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และ
นโยบายสำคัญของรัฐบาล จึงได�
กำหนดภารกิจในการขับเคลื่อน
การตรวจติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมของประเทศ 
เพ่ือเป>นการประสานความ
ร*วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู�การ
ตรวจราชการ ระหว*างหน*วยงาน
ท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�การตรวจ
ราชการบรรลุผลสำเร็จ 

๓. เพ่ือตรวจติดตามและ 
รับฟMงความคิดเห็น ความต�องการ
ของประชาชน พร�อมท้ังแสวงหา
ข�อเท็จจริงท่ีได�รับร�องเรียนในพ้ืนท่ี 
และนโยบายสำคัญ เร*งด*วนของ
รัฐบาล 
กลุ*มเป<าหมาย 

 1. ผู�ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรี  

 2. ผู�เชี่ยวชาญด�านติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 3. ผู�ช*วยผู�ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรี  และเจ�าหน�าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการของ
สำนักนายกรัฐมนตรี 

 4. ประชาชนในพ้ืนท่ี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนนิการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๒,๓๐๒,๑๕๐ บาท 
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00
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00
 

๑.  การตรวจสอบและติดตามงานโครงการตาม
นโยบายของรัฐบาล และการตรวจราชการแบบ 
บูรณาการ รวมท้ังภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย 

                      

๒.  การติดตามเร่ืองท่ีได�รับร�องเรียนหรือมอบหมาย
พิเศษ นโยบายสำคัญเร*งด*วน 

                       

๓.  รายงานผลการตรวจราชการ                     

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ รายงานผลการตรวจราชการ และมีข�อเสนอแนะ/ข�อคิดเห็นเสนอ 
นายกรัฐมนตรี และรองนายกรัฐมนตรีซึ่งกำกับดูแลเขตพ้ืนท่ีเพ่ือทราบ หรือพิจารณาสั่ง
การต*อไป และปMญหาความเดือดร�อนของประชาชนได�รับการแก�ไข 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวภัทรีพันธุ� ปอแก�ว   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๗๐ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนักตรวจราชการ 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 2,985,850 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     

 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒  
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล
ให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละของข�อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการบริหารราชการ
แผ*นดินหรือการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรัฐบาลยอมรับ (ร�อยละ 85)  

แผนงาน   
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล  

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมาย ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

   สำนักตรวจราชการเป�นหน�วยงาน
ท่ีมีบทบาทและภารกิจสำคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี อาทิ การจัดทำ
แผนการตรวจราชการของผู(ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี การเป�น
ศูนย*ประสานการตรวจราชการ 
ประสานแผนและติดตามผลการตรวจ
ราชการของผู(ตรวจราชการทุก
กระทรวง ทบวง กรม การตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ดำเนินงาน พัฒนาขีดสมรรถนะและ
ศักยภาพของหน�วยงาน เป�นต(น ซ่ึง
ภารกิจดังกล�าวมีความจำเป�นอย�างย่ิง
ท่ีบุคลากรของสำนักตรวจราชการ

วัตถุประสงค* 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
สำนักตรวจราชการเป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให(เจ(าหน(าท่ีมีการ
เตรียมความพร(อมในการ
ปฏิบัติภารกิจ 
๓. เพ่ือวางแผนการดำเนิน
ภารกิจให(แล(วเสร็จ และทัน
ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
  
กลุ�มเป;าหมาย 
ผู(ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรี บุคลากรของ
สำนักตรวจราชการ 

ขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
สำนักตรวจราชการประจำป>
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ตัวชี้วัด 
ร(อยละของภารกิจพ้ืนฐาน
ของสำนักตรวจราชการท่ี
ได(รับการขับเคลื่อน 
 
ค�าเป;าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร(อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร(อยละ ๑๐๐ 

ผลสัมฤทธ์ิจากการขับเคลื่อน
ภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพสำนัก- 
ตรวจราชการ ประจำป>
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตัวชี้วัด 
ร(อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพ้ืนฐานท่ีเป�นไป
อย�างครบถ(วน สมบูรณ* และ
ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ค�าเป;าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร(อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร(อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
จะต(องร�วมกันพัฒนาประสิทธิภาพ 
เพ่ือให(การดำเนินภารกิจเป�นไปอย�าง
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตอบสนองต�อทิศทางการเปลี่ยนแปลง
ต�าง ๆ ในมิติท่ีเก่ียวข(อง 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
2,985,850 บาท 12
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๑.  การติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินการตาม
แผนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ 
ผู�ตรวจราชการ และข�อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

                      

๒.  การบริหารการบูรณาการแผน และระบบ
กล�องโทรทัศน�วงจรปXดท่ัวประเทศ 

                     

๓.  การสนับสนุนการดำเนินงานของสำนัก- 
ตรวจราชการตามภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย 

                    

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การดำเนินภารกิจพ้ืนฐานของสำนักตรวจราชการเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวภัทรีพันธุ� ปอแก�ว   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๑๗๐ 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร$งด$วนของรัฐบาลและภารกิจท่ีสำคัญของ สปน. 

 แหล$งเงินงบประมาณ : 1. แผนงานยุทธศาสตร�เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 2.  แผนงานยุทธศาสตร�ส*งเสริมการกระจายอำนาจให�แก*องค�กรปกครองส*วนท�องถ่ิน 
 3.  แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 4.  แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
   จัดการภาครัฐ 
 งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน  

 งบประมาณ : 2,359,100 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
มีภารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไป
ของนายกรัฐมนตรี และสำนัก-
นายกรัฐมนตรี การติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
การปฏิบัติภารกิจพิเศษ และราชการ 
ท่ีคณะรัฐมนตรีมิได�กำหนด ให�เป>น
หน�าท่ีของกรมใดกรมหน่ึงในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ รวมท้ัง
กำกับและเร*งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส*วนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีให�เป>นไปตาม

วัตถุประสงค� 
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจพิเศษท่ีมีลักษณะ
ข�อสั่งการเร*งด*วน ท้ังจากรัฐบาล และ
ผู�บริหารของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ผู�บริหารและบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 

หน*วยงานภายใน สปน. 
ดำเนินการตามหลักเกณฑ�
และแนวทางปฏิบัติในการ
เสนอขออนุมัติใช�งบประมาณ
บริหารภารกิจพิเศษตาม
นโยบายเร*งด*วนของรัฐบาล 
และภารกิจท่ีสำคญัของ 
สปน. ได�ครบถ�วนตามท่ี
กำหนด 
 
 
 

มีผลสัมฤทธ์ิจากการ
ขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
ของสำนักงานปลดัสำนัก-
นายกรัฐมนตรี 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพิเศษตาม
นโยบายเร*งด*วนของ
รัฐบาลและภารกิจท่ี
สำคัญของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี 
ยกเว�นราชการของส*วนราชการท่ีอยู*ใน
บังคับบัญชาข้ึนตรงต*อนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือให�การดำเนินภารกิจท่ีมีลักษณะ
พิเศษ รวมท้ังวาระเร*งด*วนต*าง ๆ 
เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพและ
สามารถแก�ไขปMญหาต*าง ๆ อย*าง
รวดเร็ว และทันต*อสถานการณ�  
จึงจำเป>นต�องมีการเตรียมความพร�อม
ท้ังในเร่ืองของงบประมาณ และการ
เตรียมแผนการดำเนินงานเพ่ือรองรับ
ภารกิจในลักษณะดังกล*าว 

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕๖๕ –   
30 กันยายน ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
พิจารณากลั่นกรองการเสนอ
ขออนุมัติใช�งบประมาณฯ ได�
ครบถ�วนตามแนวทางท่ีกำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 100/ 
รอบ ๑2 เดือน ร�อยละ 100 

มีความครบถ�วน สมบูรณ� 
และแล�วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 
85/ 
รอบ ๑2 เดือน ร�อยละ 85 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
2,359,100 บาท 19

0,
00

0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

19
0,

00
0 

26
9,

10
0 

๑. พิจารณากลั่นกรองการเสนอขออนุมัติใช�
งบประมาณของหน*วยงานภายในสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีตามหลักเกณฑ�และแนวทาง
ปฏิบัติฯ 

         
   

๒. หน*วยงานท่ีเสนอขอรับงบประมาณฯ  
ดำเนินภารกิจพิเศษ/ภารกิจเร*งด*วนท่ีได�รับ
มอบหมาย 

            

๓. การจัดทำรายงานสรุปสถานะการใช�จ*าย
งบประมาณฯ 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร*งด*วนของรัฐบาลและภารกิจท่ีสำคัญ 
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวนฤมล วิเชียรเก้ือ      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ 4774 
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โครงการขบัเคลื่อนการเจรจาและประชมุนานาชาติของสำนักนายกรัฐมนตร ี

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
 การบริหารราชการแผ*นดิน 
 งบรายจ*าย : งบรายจ*ายอ่ืน  

 งบประมาณ : 2,737,700 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

  

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเม่ือวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2519 ได�เห็นชอบเร่ือง การต้ัง
งบประมาณค*าใช�จ*ายเก่ียวกับการเจรจา
ธุรกิจและการประชุมนานาชาติ ให�ต้ังไว�ท่ี
กระทรวงเจ�าของเร่ือง โดยให�กระทรวง 
เจ�าของเร่ืองเสนอแผนงานและโครงการไปให�
สำนักงบประมาณพิจารณางบประมาณ
รายจ*ายประจำป^ให�ต*อไปสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีจึงเป>นหน*วยรับ
งบประมาณท่ีดำเนินการจัดต้ังงบประมาณ
รายจ*ายประจำป^ของส*วนราชการในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีในรายการค*าใช�จ*ายใน
การเจรจาและประชุมนานาชาติ เพ่ือจัดสรร

วัตถุประสงค� 
จัดสรรงบประมาณให�ส*วนราชการ
ในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจการเจรจา
และประชุมนานาชาติให�เป>นไป
ตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช�จ*ายงบประมาณท่ี
กำหนด 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ผู�บริหารและบุคลากรของ 
สำนักนายกรัฐมนตรี 
 

ดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง
การใช�จ*ายงบประมาณ
ค*าใช�จ*ายในการเจรจาและ
ประชุมนานาชาติ ของ
หน*วยงานในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีได�ครบถ�วนตาม
ระเบียบกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
พิจารณากลั่นกรองการใช�จ*าย
งบประมาณค*าใช�จ*ายในการ
เจรจาและประชุมนานาชาติ 

หน*วยงานในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีได�เข�าร*วม
ในการเจรจาธุรกิจและการ
ประชุมนานาชาติท่ี
เก่ียวข�องกับภารกิจของ
แต*ละหน*วยงาน 
ในด�านต*าง ๆ  ซ่ึงก*อให�เกิด
ประโยชน�แก*ประเทศไทย
ในรูปของการให�ความ
ช*วยเหลือทางด�าน
เศรษฐกิจและวิชาการ การ
หาลู*ทางการลงทุน รวมท้ัง
การประชุมแลกเปลี่ยน
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
งบประมาณให�ส*วนราชการในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีนำไปใช�ดำเนินการจัดประชุม
ระหว*างประเทศ ในประเทศ และการ
เดินทางไปประชุมหรือเจรจาตกลงภายใต�
ความร*วมมือด�านต*าง ๆ ซ่ึงก*อให�เกิด
ประโยชน�แก*ประเทศไทย ในรูปของการให�
ความช*วยเหลือทางด�านเศรษฐกิจและ
วิชาการ การหาลู*ทางการลงทุน รวมท้ัง  
การประชุมแลกเปลี่ยนข�อคิดเห็น ทัศนคติ 
ระหว*างประเทศท่ีประเทศไทยเป>นสมาชิก 
และการประชุมท่ีประเทศเจ�าภาพได�เชิญมา 
ตลอดจนเป>นการพัฒนาองค�กร และพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ และเพ่ิมพูนความรู� โดยการ
สร�างเสริมการเรียนรู�แนวทางและวิทยาการ
ใหม* ๆ ในด�านต*าง ๆ  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
นำมาประยุกต�ใช�ในการบริหารงานของส*วน
ราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรีให�มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ –  กันยายน ๖๖ 

ของหน*วยงานในสังกัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีได�ครบถ�วนตาม
ระเบียบกำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 100 
รอบ ๑2 เดือน ร�อยละ 100 

ข�อคิดเห็น ทัศนคติ 
ระหว*างประเทศ 
ท่ีประเทศไทยเป>นสมาชิก  
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
เข�าร*วมการเจรจาธุรกิจ
และการประชุมนานาชาติ
ของหน*วยงานในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรี
เป>นไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 85/ 
รอบ ๑2 เดือน ร�อยละ 85 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
2,737,700.00  บาท 31
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๑. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช�จ*าย
งบประมาณรายจ*ายประจำป ̂

         
   

๒. จัดสรรงบประมาณให�หน*วยงานภายในสังกัด
สำนักนายกรัฐมนตรีตามแผนท่ีกำหนด 

            

๓. หน*วยงานภายในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี
เข�าร*วมการเจรจาธุรกิจและการประชุม
นานาชาติตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

            

4. กลั่นกรองการใช�จ*ายงบประมาณฯ ตาม
ระเบียบท่ีกำหนด 

            

5. สรุปผลการดำเนินงาน             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ ประเทศท่ีกำหนดในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช�จ*ายงบประมาณฯ 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ก*อให�เกิดประโยชน�แก*ประเทศไทยในรูปของการให�ความช*วยเหลือทางด�านเศรษฐกิจและ
วิชาการ การหาลู*ทางการลงทุน รวมท้ังการประชุมแลกเปลี่ยนข�อคิดเห็น ทัศนคติ ระหว*าง
ประเทศท่ีประเทศไทยเป>นสมาชิก 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวนฤมล วิเชียรเก้ือ      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ 4774 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร�าง
เอกลักษณ�ของชาติ 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,810,800 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ เป>น
หน*วยงานรับผิดชอบภารกิจด�านการ
จัดทำยุทธศาสตร�และแผนงานของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ซ่ึง
ถือเป>นภารกิจท่ีต�องมีการเชื่อม
ประสานกับทุกหน*วยงานท้ังภายใน 
และภายนอก ให�สามารถดำเนินงาน
ด�านการจัดทำแผนงาน งบประมาณ 
รวมท้ังภารกิจตามนโยบายพิเศษ หรือ
ข�อสั่งการของฝdายบริหาร หรือผู�บริหาร
ของหน*วยงานให�สามารถเดินหน�าไปได�
อย*างต*อเน่ืองและบรรลุผลตาม
วิสัยทัศน�ตามแผนปฏิบัติราชการ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของสำนัก-
แผนงานและกิจการพิเศษเป>นไป
อย*างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีมีการเตรียม
ความพร�อมในการปฏิบัติภารกิจ 
๓. เพ่ือวางแผนการดำเนินภารกิจให� 
แล�วเสร็จ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  
 

กลุ*มเป<าหมาย 
บุคลากรของสำนักแผนงานและ 
กิจการพิเศษ 
 

ขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ สผก.
ประจำป^งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนภารกิจพ้ืนฐานของ
สำนักแผนงานและกิจการ
พิเศษท่ีได�รับการขับเคลื่อน 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๙ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๘ ภารกิจ 

ผลสัมฤทธ์ิจากการขับเคลื่อน
ภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ สผก. 
ประจำป^งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการดำเนิน
ภารกิจพ้ืนฐานท่ีเป>นไปอย*าง
ครบถ�วน สมบูรณ� และทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖5 –  กันยายน ๖6 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
1,810,800 บาท 12
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๑. การติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห�ผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน*วยงานภายในสปน. 
และ นร. 

            

๒. การขับเคลื่อนเป<าหมายระดับของแผนย*อย 
ในแผนแม*บทภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ รวมท้ังการดำเนินการด�านแผนงาน
และยุทธศาสตร�ของ สปน. และ นร. 

            

๓. โครงการฝeกอบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต�น 
ป^งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6             

4. โครงการฝeกอบรมปลูกจิตสำนึก  “รักษ�”  
พลังงาน  ECO Mind  ประจำป^งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖   

            

5. อบรมเชิงปฏิบัติการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง ประจำป^งบประมาณ พ.ศ. 2566             

6.พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร สปน. เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

            

7. โครงการสื่อสารประชาสัมพันธ�ทิศทางองค�กร             

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนทิศทาง
องค�กรของ สปน. (OPM Forum)             

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของ 
สผก.  

            

9. การขับเคลื่อนคณะกรรมการติดตามเร*งรัดการใช�
จ*ายงบประมาณรายจ*ายและการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ สปน. ประจำป^  พ.ศ. ๒๕๖6 

             

10. การดำเนินการด�านงบประมาณของหน*วยงาน
ภายใน สปน. และ นร. 

            

11. การควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง
ของ สปน.                     

12. การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายรัฐบาล
หรือนโยบายผู�บริหาร                    

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักแผนงานและกิจการพิเศษเป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 
 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวอัตภาวรรณ กลางสุพรรณ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   

๐ ๒๒๘๓ 4792 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาด*านการเงินการคลัง 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับการ
บริหารราชการแผ*นดิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 3,193,000 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : กองคลัง 

 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�มี
ประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและ
นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

 กองคลัง เป�นหน�วยงานสนับสนุน
รับผิดชอบภารกิจเก่ียวกับการเงนิ 
การบัญชี และการบริหารงบประมาณ 
การพัสดุ อาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี และปฏิบัติงาน
ร�วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข(องท่ี 
ได(รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของกอง-
คลัง ให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีมีการเตรียม
ความพร�อมในการปฏิบัติภารกิจ 
๓. เพ่ือวางแผนการดำเนินภารกิจ 
ให�แล�วเสร็จ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
บุคลากรของกองคลัง 
 
 

ตัวชี้วัด 
จำนวนภารกิจพ้ืนฐาน
ของกองคลังท่ีได�รับ
การขับเคลื่อนอย*างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  5 ภารกิจ  
รอบ ๑๒ เดือน 5 ภารกิจ  

ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินภารกิจพ้ืนฐานท่ี
เป>นไปอย*างครบถ�วน 
สมบูรณ� และทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ร�อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน  ร�อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5  – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖6 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
3,193,000 บาท 53

,0
00

 

57
,0

00
 

38
4,

00
0 

71
,0

00
 

15
5,

00
0 

34
5,

00
0 

12
5,

00
0 

19
3,

00
0 

24
1,

30
0 

33
4,

00
0 

78
6,

00
0 

44
8,

70
0 

1. ดำเนินการติดตาม ประเมินผล และวิเคราะห�
ผลการเบิกจ*าย การใช�จ*ายงบประมาณรายจ*าย
และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำป^
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

               

 

2. การเสริมสร�างสมรรถนะด�านการเงินการคลัง
ภาครัฐ 

           

 

3. การพัฒนาระบบการเงินการคลัง เพ่ือให�ทันต*อ
การเปลี่ยนแปลง 

           

 

4. ดำเนินการด�านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของหน*วยงาน
ภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

           

 

5. ดำเนินการเพ่ือรองรับการประชุม
คณะกรรมการกองทุนเงินช*วยเหลือผู�ประสบ 
สาธารณภัย สำนักนายกรัฐมนตรี และสนับสนุน
การปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

           

 

6. ค*าใช�จ*ายในการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของกองคลัง ตามภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย 

           

 
 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การขับเคลื่อนภารกิจของกองคลังเป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 
 ผู*ประสานงานโครงการ นางสุชานันท�  พันธ�เพชร   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๓๐๕  
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โครงการตดิตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ

 การบริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๑๓1,0๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานโฉนดชุมชน 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ
ตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดิน
และนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

สำนักงานโฉนดชมุชน ได�
ดำเนินการติดตาม การ
ดำเนินงานโฉนดชุมชน
เพ่ือให�ชุมชนท่ีได�รับอนุญาต
ให�ใช�ประโยชน�ในท่ีดิน
จำนวน ๔ ชุมชน ให�
ดำเนินการให�เป>นไปตามท่ี
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ� 

วัตถุประสงค� 
เพ่ือให�ชุมชนดำเนินการเป>นไป
ตามระเบียบสำนัก-
นายกรัฐมนตรีว*าด�วยการจัดให�
มีโฉนดชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ และ
ท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม  
                                                                                                                             
กลุ*มเป<าหมาย  
ชุมชนท่ีได�รับอนุญาตให�
ดำเนินงานโฉนดชุมชน จำนวน 
๔ ชุมชน 
 
 
 

ชุมชนเป<าหมายท่ีได�รับการพัฒนา 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และสนับสนุนการมีส*วน
ร*วมของชุมชน                                                                                        
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนชุมชนเป<าหมายท่ีได�รับการ
พัฒนา ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และสนับสนุนการมี
ส*วนร*วมของชุมชน    
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน 4 ชุมชน 

ชุมชน เป<าหมายท่ีได�รับการ
พัฒนา ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและสนับสนุน
การมีส*วนร*วมของประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของชุมชน 
เป<าหมายท่ีได�รับการพัฒนา ติดตาม
และประเมินผล การปฏิบัติราชการ
และสนับสนุนการมีส*วนร*วมของ
ประชาชน        
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม 25๖๕ – ๓๐ 
กันยายน 25๖๖ 

 ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๑๓1,0๐๐ บาท 

- - - 

๗๔
,๐

๐๐
 

. . - - .  
57

,๐
๐๐

 

- - 

๑. ติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน             

2. ติดตามการดำเนินงานโฉนดชุมชน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ จังหวัดนครปฐม จังหวัดลำพูน และจังหวัดพะเยา 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ ชุมชนเป<าหมายสามารถดำเนินการสอดคล�องตามกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ�  
วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกำหนด 

 ผู*ประสานงานโครงการ นายปริญญา รวยดี   เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน  
๐ ๒๒๘๓ ๕๙๒๖ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ     
กำกับการบริหารราชการแผ*นดิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๗๒,๖๐๐ บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณา
การอย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบาย
รัฐบาลให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

- การติดตามและแก�ไข
เร่ืองร�องเรียน การดำเนิน
โครงการไม*โปร*งใส ไม*ชอบ
ด�วยกฎหมาย และการ
กระทำอ่ืนใดท่ีอาจ
ก*อให�เกิดความเสียหายต*อ
ชุมชน  
- การติดตามเงินคงค�าง
บัญชีกรณีหมู*บ�าน/ชุมชน 
ท่ียังไม*ได�ดำเนินการ
เบิกจ*ายงบประมาณท่ี
ได�รับการจัดสรร และ
งบประมาณส*งคืนจากรณี
การแก�ไขปMญหาเร่ือง
ร�องเรียน 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�การดำเนินการตรวจสอบ
ข�อเท็จจริงและการติดตามเร่ืองร�องเรียน 
เป>นไปด�วยความเรียบร�อยและบรรลุ
เป<าหมายอย*างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือติดตามเงินงบประมาณท่ี 
หมดความจำเป>นในงบประมาณท่ีคงเหลือ
ในค�างบัญชีนำส*งคลังเป>นรายได�แผ*นดิน 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
โครงการพัฒนาศกัยภาพของหมู*บ�าน/
ชุมชน (SML) ป^ ๒๕๔๘   โครงการ
พัฒนาหมู*บ�าน/ชุมชนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง (พพพ.) โครงการ
พัฒนาศักยภาพของหมู*บ�านและชุมชน 
(SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

การติดตามและแก�ไขเร่ือง
ร�องเรียน และการติดตามเงิน
คงค�างบัญชีกรณหีมู*บ�าน/
ชุมชน ท่ียังไม*ได�ดำเนินการ
เบิกจ*าย 
 
ตัวชี้วัด 
ความสำเร็จของการตรวจสอบ
ติดตามเร่ืองร�องเรียน และการ
ตรวจสอบเงินคงค�างบัญชีจาก
หมู*บ�าน/ชุมชน 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ภารกิจ 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการติดตามเร่ือง
ร�องเรียน และตรวจสอบเงิน
คงค�างบัญชีจากหมู*บ�าน/
ชุมชน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานได�ตามแผนงาน 
 
 ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
พอเพียง ป^ ๒๕๕๑ และโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือยกระดับชุมชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๑๗๒,๖๐๐ บาท 

- 

30
,0

00
 

- 

40
,0

00
 

. . - 

40
,0

00
 

.  - - 

62
,6

00
 

๑. ตรวจสอบติดตามเร่ืองร�องเรียน             

๒. ตรวจสอบเงินคงค�างบัญชีจากหมู*บ�าน/ชุมชน             

 
 พื้นท่ีดำเนินการ หมู*บ�าน/ชุมชนท่ีมีการร�องเรียน และหมู*บ�าน/ชุมชนท่ีมีเงินคงค�างบัญชีที่ยังไม*ได�

ดำเนินการเบิกจ*าย 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป>นไปอย*างมีประสิทธิภาพ 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวปXยะนุช  วรรณขาว  นักวิชาการเงินและบัญชี  
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๑๗ 
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โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการกำกับและตดิตามการปฏิบตัิราชการในภูมิภาค 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุน
การมีส*วนร*วมของประชาชน 
งบรายจ*าย : เงินอุดหนุน 

 งบประมาณ : ๖๐,๐๐๐,๐๐๐  บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ  
ด�านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณา
การอย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี-
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบาย
รัฐบาลให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

เน่ืองจากการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาค เป>นกลไกการ
บริหารงานของรัฐบาลท่ีสำคัญ
ประการหน่ึงในการแปลง
นโยบายของรัฐบาลไปสู*การ
ปฏิบัติท่ีเป>นรูปธรรมและ
สนับสนุน ส*งเสริมระบบ 
การบริหารงานจังหวัด 
แบบบูรณาการเพ่ือให�การ
ปฏิบัติงานของหน*วยงานต*าง ๆ  
ของจังหวัดดำเนินการไปด�วย
ความคล*องตัว  
มีประสิทธิภาพ สามารถ

วัตถุประสงค� 
เพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐเป>นไป
ด�วยความมีประสิทธิภาพ ประชาชน
ได�รับการแก�ไขปMญหาอย*างเร*งด*วน
เป>นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร*งใส เป>นธรรม 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
จังหวัด/กลุ*มจังหวัด ในเขตพ้ืนท่ีตรวจ
ราชการรวม ๑๘ เขตตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

การสนับสนุนให�ภารกิจของ 
รองนายกรัฐมนตรีท่ีได�รับ
มอบหมายและมอบอำนาจ 
จากนายกรัฐมนตรี สำเร็จตาม
เป<าหมายอย*างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถแก�ไข
ปMญหาความเดือดร�อนของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได�อย*าง
แท�จริง 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในการสนับสนุน
ภารกิจของ 

ปMญหาในพ้ืนท่ีในการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคของ 
รองนายกรัฐมนตรี 
ได�รับการแก�ไข 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนแผนงาน/โครงการท่ี
จังหวัดขอรับการสนับสนุน
งบประมาณงบกลาง รายการเงนิ
สำรองจ*ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จำเป>นเร*งด*วนในอำนาจของรอง
นายกรัฐมนตรีท่ีได�รับการอนุมัติ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
ตอบสนองความต�องการของ
ประชาชนได�โดยไม*มีอุปสรรค
ด�านกลไกการบริหารราชการ 

 
 
 

รองนายกรัฐมนตรี/ผู�ท่ีได�รับ
มอบหมาย 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  เป>นตามแผน 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน  เป>นตามแผน 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

3,
59

4,
00

0 

3,
61

4,
00

0 

8,
64

4,
00

0 

3,
59

4,
00

0 

4,
49

4,
00

0 

8,
59

4,
00

0 

3,
59

4,
00

0 

3,
59

4,
00

0 

3,
59

4,
00

0 

9,
49

4,
00

0 

3,
59

4,
00

0 

3,
59

6,
00

0 

1. งานสนับสนุนการปฏิบัต ิงานกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

            

    1.1 การลงพื ้นที ่และการประชุมในการกำกับ
ต ิ ดตามการปฏ ิบ ั ต ิ ราชการในภ ู ม ิ ภาคของ 
รองนายกรัฐมนตรีหรือผู �ที ่ได�รับมอบหมาย  และ
ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 

            

    1.2 การประชุมคณะทำงานกลั่นกรองแผนงาน/
โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณงบกลาง 
รายการเงินสำรองจ*ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินฯ  

            

2. งานสนับสนุนการเพิ่มขีดเพิ่มขีดสมรรถนะใน
การกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

            

   2.1 จัดจ�างบุคลากรเพ่ือช*วยปฏิบัติงาน             
  2.2 จัดหาอุปกรณ�อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับการดำเนินการ  

            

  2.3 การพ ัฒนาบ ุ คลากร  จ ั ดอบรมเ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการกำกับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาค 

            

๓.  บริหารการประชุมคณะกรรมการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

            

 
 พื้นท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีเขตตรวจราชการ ๑๘ เขต สำนักงานรองนายกรัฐมนตรี  และสำนักงานปลัดสำนัก-

นายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ แผนงาน/โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง รายการเงินสำรองจ*าย
เพ่ือกรณีฉุกเฉนิหรือจำเป>นในอำนาจของรองนายกรัฐมนตรีเกิดประโยชน�สูงสุดต*อ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวเมลดา ตรีณุมิตร     เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๗๕ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 แหล$งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ  : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ*นดิน 
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,189,500 บาท 
 หน$วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 ความสอดคล*องภายใต*แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส$วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร8ชาติ
ด *านท ี ่  6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บร ิหารจ ัดการ
ภาครัฐ  
 

แผนแม$บทภายใต*ยุทธศาสตร8 
ประเด ็นท ี ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ*นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป<าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณา
การอย*างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไก
การบริหารราชการแผ*นดินและนโยบายรัฐบาลให�เป>นไปอย*างมี-
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส*งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ*นดินและนโยบาย
รัฐบาลให�มีประสิทธิภาพและต*อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๑ 
ส*งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ*นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 

ฝdายบริหารท่ัวไป สำนักกฎหมายและ
ระเบียบกลาง มีหน�าที ่ร ับผิดชอบ
งานบริหารทั่วไปของสำนักกฎหมาย
และระเบ ียบกลาง (สกร.) และ
สำนักงานกิจการองค�กรของผู�บริโภค 
(สกบ.) เช*น งานสารบรรณและธุรการ 
การเงิน พัสดุ บันทึกข�อมูล บุคลากร 
งานประชุม ฯลฯ มีหน�าที่ให�บริการ
และอำนวยความสะดวกด�าน วัสดุ 
อ ุปกรณ �  เคร ื ่ องม ื อ เคร่ืองใช�
สำนักงาน และอื่น ๆ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส*วนต*าง ๆ  ภายใน 

วัตถุประสงค� 
เพ ื ่อให�การบริหารจ ัดการ/งบ
ภารกิจพื้นฐาน พร�อมสนับสนุน
การดำเน ินงานให� เป >นไปตาม
วัตถุประสงค�และมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ*มเป<าหมาย 
ข�าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานในสำนัก-
กฎหมายและระเบียบกลาง และ
สำนักงานกิจการองค�กรของ
ผู�บริโภค 
 

การดำ เน ินงานด � านการ
บริหารทั ่วไปที ่ดำเนินการ 
แล�วเสร็จ 
 
ตัวชี้วัด 
ร � อยละของงานท ี ่ ไ ด � รับ
มอบหมายมีความถูกต �อง
ครบถ�วน ทันตามระยะเวลา 
 
ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๕  
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๕ 

ส*วน/กลุ*มงาน/ฝdาย ในสำนัก-
กฎหมายและระเบียบกลาง       
และสำนักงานกิจการองค�กร
ของผู �บริโภค ที ่ได�ร ับการ
บริการท่ีครบถ�วน ถูกต�อง  
 
ตัวชี้วัด 
ร �อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรสำนักกฎหมายและ
ระเบ ียบกลาง สำน ักงาน
กิจการองค�กรของผู�บริโภค 
ท ี ่ ได �ร ับบร ิการด �านการ
บริหารงานท่ัวไป 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ8 (Outcome) 
สกร. และ สกบ. ตามภารกิจที่ได�รับ
มอบหมายให�สำเร็จตามวัตถุประสงค� 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค*าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช*จ$ายงบประมาณ 
1,189,500 บาท 60
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34
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80
,8

08
  

72
,9

09
  

๑. การบริหารการประชุม             

๒. การบริหารงานด�านบคุลากร             

๓. การบริหารงานด�านวัสดุ             
๔. การบริหารจัดการท่ัวไป             

 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว$าจะได*รับ งานสารบรรณ งานด�านธุรการ การเงิน พัสดุ บันทึกข�อมูล บุคลากร งานประชุม 
การบริหารจัดการด�านวัสดุ อุปกรณ� เคร่ืองมือ เคร่ืองใช�สำนักงาน และอ่ืน ๆ 
เป>นไปด�วยความเรียบร�อย สามารถตอบสนองความต�องการในการปฏิบัติงานของ
ส*วน/กลุ*มงานต*าง ๆ ภายในสำนักกฎหมายและระเบียบกลาง สำนักงานกิจการ
องค�กรของผู�บริโภค ได�อย*างถูกต�อง ครบถ�วน ทันเวลาเป>นไปตามวัตถุประสงค�
วัตถุประสงค� 

 ผู*ประสานงานโครงการ นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการจัดให�มีการประกันชีวิตให�แก�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบตัิงานในจังหวัดชายแดนภาคใต� 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
   ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับการ

บริหารราชการแผ+นดิน 
   งบรายจ+าย : งบรายจ+ายอ่ืน 
 งบประมาณ : ๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 1 
แผนงานส+งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว+าด�วย
บำเหน็จความชอบสำหรับเจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต�  
พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให�หน+วยงานของรัฐต�น
สังกัดของเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานจัดให�มี การ
ประกันชีวิตแก+เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน เพ่ือให�
ได�รับค+าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือได�รับ
บาดเจ็บทุพพลภาพอันเน่ืองมาจากการ
ปฏิบัติงานในหน�าท่ีราชการ ตามหลักเกณฑ� 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด และ
ต+อมาคณะรัฐมนตรีได�มีมติให�มีการประกันชีวิต
ให�แก+เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต� คุ�มครองท้ังเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานซ่ึง

วัตถุประสงค� 
เพ่ือเป?นการสร�างขวัญ 
กำลังใจ และแรงจงูใจ
ให�แก+เจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต� ซ่ึงต�อง
ปฏิบัติงานในภาวะไม+
ปกติ 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
เจ�าหน�าท่ีของรัฐ
ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต�ท่ีได�รับ

 
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต�ท่ี
ได�รับบำเหน็จความชอบ
พิเศษตามระเบียบสำนัก-
นายกรัฐมนตรีว+าด�วย
บำเหน็จความชอบสำหรับ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต� 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 

 
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนใต� ได�รับ 
การพิจารณาการจ+ายเงิน
ทดแทนการประกันชีวิต 
ท่ีอย+างรวดเร็วถูกต�อง 
และเป?นธรรม 
 
ตัวชี้วัด 
สามารถดำเนินการพิจารณา
จ+ายเงินทดแทนการประกัน
ชีวิตให�แก+เจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ได�รับคำสั่งจากทางราชการให�ปฏิบัติงานใน
หน�าท่ีประจำหรือได�รับคำสั่งให�ไปปฏิบัติ
ภารกิจในจังหวัดนราธิวาส จังหวัดปMตตานี 
จังหวัดยะลา และจังหวัดสงขลา เฉพาะพ้ืนท่ี
อำเภอเทพา อำเภอสะบ�าย�อย อำเภอนาทวี 
และอำเภอจะนะ และอนุมัติกรอบวงเงิน
งบประมาณจำนวน ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ บาท ต้ังไว�
ท่ีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เพ่ือให�
ส+วนราชการต+าง ๆ ใช�เป?นค+าใช�จ+ายตาม
หลักเกณฑ� เงื่อนไข และวิธีการจัดทำประกัน
ชีวิตหรือเงินทดแทนการประกันชีวิตแล�วแต+
กรณี และให�สามารถขออนุมัติกรอบวงเงิน
งบประมาณเพ่ิมเติมได�ตามความจำเป?นจาก
สำนักงบประมาณ  

บาดเจ็บ ทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิตจากการ
ปฏิบัติหน�าท่ีในจังหวัด
ชายแดนภาคใต� (จังหวัด
ยะลา จังหวัดนราธิวาส 
จังหวัดปMตตานี จังหวัด
สงขลา เฉพาะอำเภอ
เทพา อำเภอสะบ�าย�อย 
อำเภอนาทวี และอำเภอ
จะนะ) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

ตัวชี้วัด 
มีเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต� 
ท่ีได�รับการพิจารณา
บำเหน็จความชอบพิเศษฯ 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

ภาคใต�ท่ีเสียชีวิตจากเหตุการณ�
ความไม+สงบได� 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๔๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๔,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 
 

- - 

๒,๕
๐๐

,๐๐
๐ 

- - 

๒๐
,๕

๐๐
,๐

๐๐
 

- - 

๑๘
,๐

๐๐
,๐

๐๐
 

การพิจารณาบำเหน็จความชอบให�แก+เจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต� 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เพื่อเป?นการสร�างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจให�แก+เจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต� ซึ่งต�องปฏิบัติงานในภาวะไม+ปกติ และเป?นหลักประกันให�แก+ทายาท
ของเจ�าหน�าที่ผู �ปฏิบัติงาน ให�ได�รับค+าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บ
ทุพพลภาพ อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานในหน�าท่ีราชการ 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการทดสอบความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับพระราชบญัญตัิข�อมูลข�าวสารของราชการ ๒๕๔๐  
แก�เจ�าหน�าท่ีของรัฐ ประจำปR ๒๕๖๖ 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
 จัดการภาครัฐ 

โครงการส+งเสริมการเปTดเผยข�อมูลข+าวสารของราชการ 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน  

 งบประมาณ : ๒๕,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการ 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให�มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามkรถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

ตลอดระยะเวลาท่ี พ.ร.บ. ข�อมูล
ข+าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มี
ผลบังคับใช� เจ�าหน�าท่ีในหน+วยงาน
ของรัฐมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ
กฎหมายฯ ฉบับน้ีค+อนข�างน�อย 
ส+งผลให�การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ข�อมูลข+าวสารของราชการฯ ไม+
ถูกต�องครบถ�วนตามเจตนารมณ�ของ
กฎหมายดังกล+าว สำนักงาน
คณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของ
ราชการจึงได�จัดทำโครงการทดสอบ
ความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ.
ข�อมูลข+าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ของเจ�าหน�าท่ีหน+วยงานของ

วัตถุประสงค� 
๑. เพื ่อเสริมสร�างความรู �ความ
เข�าใจในหลักการและสาระสำคัญ
ของ พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๒. เพ่ือประเมินความรู�และความ
เข�าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูล
ข+าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ�าหน�าที ่ใน
หน+วยงานของรัฐในส+วนกลาง 
ส+วนภูมิภาค และส+วนท�องถ่ิน 
๓. เพื ่อนำผลการประเมินเป?น
ข�อมูลในการกำหนดแนวทางการ
ส + ง เสร ิมความร ู � ความเข � า ใจ

เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีความรู� และ
สามารถสอบผ+านเกณฑ�การ
ประเมินความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ต�อง
ได�คะแนนไม+ต่ำกว+าร�อยละ 
๕๐) คิดเป?นร�อยละ ๕๐ ของ
จำนวนผู�เข�าร+วมโครงการ
ท้ังหมด 
 

ตัวชี้วัด 
 ร�อยละของจำนวนเจ�าหน�าท่ี
หน�วยงานของรัฐที ่สอบผ�าน
เกณฑ�การประเมินความรู�ความ

เจ�าหน�าท่ีหน+วยงานของรัฐมี
ความรู�และสามารถสอบผ+าน
เกณฑ�การประเมินความรู�
เก่ียวกับ พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนเจ�าหน�าท่ี
หน�วยงานของรัฐท่ีสอบผ�าน
เกณฑ�การประเมินความรู�
ความเข�าใจเก่ียวกับ พ.ร.บ. 
ข�อมูลข�าวสาร ฯ เป'นไปตาม
เป*าหมายท่ีกำหนด ทำให�
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
รัฐข้ึน เพ่ือกระตุ�นให�เจ�าหน�าท่ี
หน+วยงานของรัฐมีความสนใจท่ีจะ
ศึกษาเพ่ิมพูนความรู�เก่ียวกับ พ.ร.บ.
ข�อมูลข+าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และสามารถปฏิบัติตาม
พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสารของราชการฯ 
ได�อย+างถูกต�อง รวมท้ังนำผลจาก
การทดสอบไปกำหนดแนวทางใน
การส+งเสริมการพัฒนาความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับกฎหมายฉบับน้ี
สำหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐต+อไป 

เกี ่ยวกับกฎหมายว+าด�วยข�อมูล
ข + าวสารของราชการสำหรับ
เจ�าหน�าที่ในหน+วยงานของรัฐใน
ภาพรวม 
 
กลุ�มเป*าหมาย 
เจ �าหน�าที ่ในหน+วยงานของรัฐ   
ท่ัวประเทศ จำนวน ๑,๘๐๐ คน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕  – กันยายน ๖๖ 

เข�าใจเกี ่ยวกับ พ.ร.บ. ข�อมูล
ข�าวสาร ฯ เป'นไปตามเป*าหมาย
ท่ีกำหนด 
 
ค�าเป*าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

สามารถวินิจฉัยการขอข�อมูล
ได�ตามกฎหมาย 
 
ค�าเป*าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒๕,๐๐๐  บาท 

- - - 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

- - - - 

1. ขออนุมัติโครงการ          
   

2. มีหนังสือเชิญหน+วยงานราชการส+วนกลาง 
ส+วนภูมิภาค ส+วนท�องถ่ินและกรุงเทพมหานคร 
สมัครเข�าร+วมโครงการฯหรือหน+วยงานร�องขอให�
จัดทดสอบ ณ หน+วยงานน้ัน 

            

3. รับสมัครผ+านทางเว็บไซต�             

4. จัดทดสอบ ณ สถานท่ีท่ีกำหนด             

5. ตรวจข�อสอบ             

6. สรุปผลการทดสอบเสนอ ปนร. ประกาศรายชื่อผู�
ผ+านเกณฑ�การทดสอบฯ ผ+านทางเว็บไซต� และมี
หนังสือแจ�งไปยังหน+วยงานท่ีสมัครเข�าร+วม
โครงการฯ 

            

7. สรุปผลการทดสอบ ประจำป[ ๒๕๖๕ เสนอ 
กขร. 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 1. เจ�าหน�าท่ีในหน+วยงานของรัฐมีความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับพ.ร.บ.ข�อมูลข+าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากข้ึน  

2. ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีในหน+วยงานของรัฐ มีความต่ืนตัวในการปฏิบัติตาม
กฎหมายฉบับน้ีมากข้ึน 

3. สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการมีข�อมูลผลการประเมินการ
ทดสอบ เพ่ือใช�เป?นแนวทางในการส+งเสริมการรับรู� และความเข�าใจในการ
ปฏิบัติตามพ.ร.บ.ข�อมูลข+าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ต+อไป 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาววิมลพัชร ทองไทยนันท�   เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๒ 
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โครงการเสริมสร�างองค3ความรู�ด�านการตรวจราชการ ประจำปRงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 

การบริหารราชการแผ+นดิน 
งาบรายจ+าย : งบดำเนินงาน  

 งบประมาณ : ๓๓๔,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

ระบบการตรวจราชการเป?นกลไก
สำคัญลำดับแรกในการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแผ+นดิน และ
ติดตาม/กำกับดูแลการดำเนินงาน
ตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล   
ซ่ึงปMจจัยสำคัญของระบบตรวจ
ราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ได�แก+ 
กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน�และแนวทาง 
การปฏิบัติงานให�สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในทุกด�าน  
ดังน้ัน บุคลากรด�านการตรวจราชการ
จึงต�องพัฒนาและศึกษาองค�ความรู�/

วัตถุประสงค� 
เพ่ือให�บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีได�รับการเสริมสร�าง  
องค�ความรู�และทักษะท่ีจำเป?น  
ให�เท+าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี สังคม และการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแผ+นดินตาม
นโยบายสำคัญของรัฐบาล และ
สามารถนำมาปรับใช�ให�เกิดประโยชน�
ในการปฏิบัติงานได� 
 
 

การจัดโครงการบรรลุเป=าหมาย
และเป?นไปตามกรอบระยะเวลา
ท่ีกำหนด (ดำเนินการในไตรมาส
ท่ี ๒ และ ๓ รวม ๒ คร้ัง) 
 
ตัวชี้วัด 
๑. ร�อยละของจำนวนผู�เข�าร+วม
โครงการฯ 
๒. มีรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการฯ 
 
 
 

บุคลากรในระบบการตรวจราชการ
ของสำนักงานปลดัสำนัก-
นายกรัฐมนตรีได�รบัการเสริมสร�าง
องค�ความรู�และทักษะท่ีจำเป?น ให�
เท+าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี สงัคม และการ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินตามนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ทักษะด�านต+าง ๆ  เพ่ือสามารถปรับตัว
ให�เท+าทันกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสังคมท่ีปรับเปลี่ยนไป
อย+างรวดเร็ว สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีจึงได�จัดให�มีการ
ฝ]กอบรมเพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู�
และทักษะท่ีจำเป?นต+อการปฏิบัติงาน
ของผู�ช+วยผู�ตรวจราชการและเจ�าหน�าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการ ในส+วนท่ี
เก่ียวข�องกับการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี สังคม และการขับเคลื่อน
การบริหารราชการแผ+นดินตามนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล เพ่ือให�มีความ
พร�อมปฏิบัติงานตามบทบาทและ
พฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของ
การปรับเปลี่ยนเป?นรัฐบาลดิจิทัล 
และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัล
หรือทักษะต+าง ๆ มาใช�ให�เกิด
ประโยชน�ในการปฏิบัติงานได� 

กลุ+มเป=าหมาย 
๑. ผู�เชี่ยวชาญด�านการตรวจราชการ 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
๒. ผู�ช+วยผู�ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรี  
๓. เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการตรวจ
ราชการของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖ 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน :  
(๑) ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐ 
(๒) ไม+มี 
รอบ ๑๒ เดือน : 
(๑) ไม+น�อยกว+าร�อยละ ๘๐  
 (๒) มีรายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการฯ จำนวน ๑ ฉบับ 
 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละการประเมินความรู�/ทักษะ
ของผู�เข�าร+วมโครงการผ+านเกณฑ�
ท่ีกำหนด 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  : ร�อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน : ร�อยละ ๘๕    

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
3๓๔,๐๐๐ บาท 

- - - 

๑๖
๗,

๐๐
๐ 

- - - 

๑๖
๗,

๐๐
๐ 

- - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. รับสมัครและคัดเลือกผู�เข�าร+วมโครงการฯ             

๓. ดำเนินโครงการฯ             

4. ประเมินผลโครงการฯ             
 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เข�าร+วมโครงการมีความรู�และทักษะท่ีจำเป?นในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการและสามารถนำมาปรับใช�ให�เกิดประโยชน�ในการปฏิบัติงานได� 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวสิริภร  ดำนาคแก�ว  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖ 
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การพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช�แนวคิดเทียบเคียงต�นแบบ (Benchmarking) 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 

 การบริหารราชการแผ+นดิน 
  งายรายจ+าย : งบรายจ+ายอ่ืน  
 งบประมาณ : ๒,๙๔๙,๑๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ     
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ในฐานะหน+วยงานกลางด�านการตรวจ
ราชการ ได�ดำเนินการฝ]กอบรม/พัฒนา
บุคลากรในระบบการตรวจราชการ
อย+างต+อเน่ือง โดยใช�แนวคิดเทียบเคียง
ต�นแบบ (Benchmarking) เพ่ือให�
บุคลากรในระบบการตรวจราชการ 
ได�มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู� พัฒนา 
การปฏิบัติงานตรวจราชการ โดยประสาน
แนวคิด มุมมอง หรือวิธีการปฏิบัติงาน
ขององค�กรอ่ืน ๆ เข�ามาใช�ในองค�กร
ตนเอง เน�นท้ังการเรียนรู�ทฤษฎี 
การศึกษาเชิงเปรียบเทียบจาก

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเสริมสร�างองค�ความรู� ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจำเป?นสำหรับงานตรวจราชการ  
๒. เพ่ือเป?นการเตรียมความพร�อม และ
เสริมสร�างความเข�มแข็งในการปฏิบัติงาน
ด�านการตรวจราชการ ให�สอดคล�องกับ
ความคาดหวังของฝiายบริหาร และได�รับ
ความเชื่อถือจากประชาชน  
๓. เพ่ือเสริมสร�างทัศนคติท่ีดีต+อการตรวจ
ราชการ รวมท้ังมีการเสริมสร�างเครือข+าย
การตรวจราชการ ให�มีความเข�มแข็ง 
๔. เพ่ือให�ผู�เข�ารับการฝ]กอบรมได�ศึกษา
แนวคิดเทียบเคียงต�นแบบ (Benchmarking) 

๑. การจัดหลักสูตร
ฝ]กอบรมบุคลากรด�าน
การตรวจราชการ จำนวน 
๓ หลักสูตร 
๒. มีรายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ จำนวน 
๑ ฉบับ/หลักสูตร 
๓. ผู�เข�ารับการฝ]กอบรม
เข�ารับการฝ]กอบรมตลอด
หลักสูตร ไม+น�อยกว+าร�อยละ 
๘๐ 
 
 

ผู�เข�ารับการฝ]กอบรม 
มีความรู� ความเข�าใจ  
มีทักษะและทัศนคติ 
ท่ีเหมาะสมต+องานตรวจ
ราชการ โดยประเมินจาก
ร�อยละความรู�ความเข�าใจ/
ความพึงพอใจของผู�เข�ารับ
การฝ]กอบรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
หน+วยงานท่ีเก่ียวข�องกับการตรวจ
ราชการในต+างประเทศ (กลุ+มประเทศ
อาเซียน+3) และหน+วยงาน/องค�กร 
ท่ีมีความเป?นเลิศในด�านต+าง ๆ ท้ังใน
และต+างประเทศ รวมท้ังการฝ]กปฏิบัติ
เพ่ือนำองค�ความรู�/ทักษะการ
ปฏิบัติงานมาปรับใช�ในการตรวจ
ราชการให�มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู�จากการศึกษาดูงาน
หน+วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ท้ังในและ
ต+างประเทศ ท่ีมีความเป?นเลศิ (Best 
Practice) ในด�านการบริหารจัดการ และ
ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนำมาปรับใช�
ในการตรวจราชการต+อไป 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
- ผู�ตรวจราชการระดับกระทรวง (๔๐ คน) 
- ผู�ตรวจราชการระดับกรม (๓๕ คน)  
- ผู�ช+วยผู�ตรวจราชการ และเจ�าหน�าท่ี

สนับสนุนการตรวจราชการ (๓๕ คน)  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – กันยายน ๖๖ 

ตัวชี้วัด 
๑. ร�อยละของจำนวน
ผู�เข�าร+วมโครงการฯ  
ตามเป=าหมายหลักสูตร  
๒. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ ของ
หลักสูตร  
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๑ หลักสูตร 
๑.  ร�อยละ ๘๐ 
๒.  จำนวน ๑ ฉบับ/ 
     หลักสูตร 
รอบ ๑๒ เดือน : ๒ หลักสูตร 
๑.  ร�อยละ ๘๐ 
๒.  จำนวน ๑ ฉบับ/ 
     หลักสูตร 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละความรู�ความเข�าใจ
ของผู�เข�าร+วมโครงการ
ผ+านเกณฑ�ท่ีกำหนด  
(เกณฑ�ร�อยละ ๘๐) 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๕
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒,๙๔๙,๑๐๐ บาท 

- - - - 

๑,
๒๔

๓,
๐๐

๐  

- - 

๑,
๐๔

๐,
๘๐

๐  

- 

๖๖
๕,

๓๐
๐  

- - 

๑. โครงการฝ]กอบรมหลักสูตรผู�ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๒. โครงการฝ]กอบรมหลักสูตรผู�ตรวจราชการ
ระดับกรม ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๓. โครงการฝ]กอบรมหลักสูตรผู�ช+วยผู�ตรวจ
ราชการ ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

 
 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร ต+างจังหวัด และต+างประเทศ 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ๑. ผู�เข�ารับการฝ]กอบรมได�รับการเสริมสร�างองค�ความรู� ความเข�าใจในการตรวจ
ราชการและสามารถนำองค�ความรู�และประสบการณ�ที่ได�รับจากการฝ]กอบรมมา
ปรับใช�ในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการได�อย+างมีประสิทธิภาพ และมี
ส+วนในการกำหนดทิศทางการพัฒนาระบบการตรวจราชการให�เหมาะสม และ
สอดคล�องกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
๒. มีการสร�างเครือข+ายการตรวจราชการที ่มีความเข�มแข็ง อันจะส+งผลให�การ
ประสานงานระหว+างหน+วยงานเป?นไปอย+างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางพรโสภิต  ขวัญเมือง  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖ 
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โครงการสัมมนาเพื่อส�งเสริมความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกรณีเงินขาดบญัชี หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 
 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ+นดิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี 21 การต+อต�าน
การทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 1๒ : การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว+า
ด�วยการเร+งรัด ติดตาม
เก่ียวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต พ.ศ. 
๒๕๔๖ กำหนดให�สำนักงาน
ปลัดสำนักนายก รัฐมนตรีทำ
หน�าท่ีเป?นหน+วยงานกลางใน
การเร+งรัด ติดตามหน+วยงาน
ของรัฐท่ีเกิดกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 
และรายงานผลการเร+งรัด 
ติดตาม ให�นายกรัฐมนตรีทราบ
ทุก  ๖ เดือน จากผลการ
ดำเนินงานท่ีผ+านมา พบว+า การ
ทุจริตในหน+วยงานภาครัฐมี

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีท่ีรับผิดชอบงานการเงิน/
บัญชีของหน+วยงานฯ ได�รับความรู� ความเข�าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย พ.ร.บ. มติคณะรัฐมนตรี 
หรือระเบียบต+าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
๒. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานมีความ
เข�าใจเก่ียวกับการกระทำท่ีทำให�เกิดกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 
และแนวทางป=องกันและป=องปรามการเกิด
ปMญหาการทุจริตในหน+วยงานภาครัฐ  
๓. เพ่ือเผยแพร+ความรู�เก่ียวกับระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว+าด�วยการเร+งรัด 
ติดตามเก่ียวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  

การจัดโครงการสมัมนา
เพ่ือส+งเสริมความรู� ความ
เข�าใจเก่ียวกับกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ�าหน�าท่ี
ของรัฐทุจริต คิดดีทำดี 
ป=องกันเงินขาดบัญชีและ
เจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 
 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละของความพึงพอใจ
ของผู�เข�าร+วมโครงการ  
 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ 6 เดือน ร�อยละ ๘๐   
รอบ 12 เดือน ไม+มี  

ผู�เข�าร+วมโครงการ 
สัมมนาฯ มีความรู� 
ความเข�าใจเก่ียวกับ 
การป=องกันและแก�ไข
ปMญหากรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐ
ทุจริต และการปฏิบัติ
ตามระเบียบสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ว+าด�วย
การเร+งรัด ติดตาม
เก่ียวกับกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจ�าหน�าท่ี 
ของรัฐทุจริต รวมท้ังมี
ความตระหนักและความ
ระมัดระวัง ในการดูแล การ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
มูลค+าความเสียหายสูงมาก
และมีแนวโน�มเพ่ิมข้ึนทุกป[ ใน
ป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มี
การตรวจพบกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐ
ทุจริตถึง ๓,๐๑๔ เร่ือง มี
มูลค+าความเสียหายสูงถึง 
๑๒,๙๔๐ ล�านบาท โดยองค�กร
ปกครองส+วนท�องถ่ินเป?น
หน+วยงานท่ีตรวจพบการทุจริต
สูงสุด และประเภทของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนมากท่ีสุดคือการ
ยักยอกเงิน/ทรัพย�สินราชการ  
 

๔. เพ ื ่อให�เจ �าหน�าที ่ผ ู �ปฏ ิบ ัต ิม ีความรู�
เกี่ยวกับความรับผิดทางแพ+ง ทางวินัย และ
ทางอาญา กรณีทุจริตหรือบกพร+องทาง
การเงิน โดยการตรวจสอบ 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
 เจ�าหน�าที ่ที ่ร ับผิดชอบงานด�านการเงิน/
บัญชี ด�านการตรวจสอบภายใน ในองค�กร
ปกครองส +วนท �องถ ิ ่น ในพ ื ้นท ี ่จ ั งหวัด
ภาคเหนือตอนล+าง ได�แก+ เชียงราย เชียงใหม+ 
ลำพูน ลำปาง เเพร+ น+าน พะเยา เเม+ฮ+องสอน 
อุตรดิตถ� ตาก พิษณุโลก สุโขทัย เพชรบูรณ� 
พ ิ จ ิ ต ร  ก ำ แ พ ง เ พ ช ร  น ค ร ส ว ร รค�   
เเละอุทัยธานี จำนวน ๒๐๐ คน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 ธันวาคม 2565 

ใช�จ+ายเงินงบประมาณให�
เป?นไปอย+างถูกต�อง โปร+งใส 
และตรวจสอบได� 
ตลอดจนมีความรู�ความ
เข�าใจทำอย+างไรเม่ือเจอเงิน
ขาดบัญชี 
 
ตัวชี้วัด 
ร �อยละของผ ู � เข � าร + วม
โครงการส ั มมนาฯ มี
ความร ู � ค ว าม เข � า ใ จ
เก ี ่ยวก ับเง ินขาดบัญชี
หร ือเจ �าหน �าท ี ่ของรัฐ
ทุจริต สามารถนำไปใช�ใน
การปฏิบัติงานได�    
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ 6 เดือน ร�อยละ ๘๐  
รอบ 12 เดือน ไม+มี 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - -  - - 

๑. ศึกษา วิเคราะห�เพ่ือจัดทำรายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการดำเนินโครงการ             
๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงาน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ เจ�าหน�าท่ีที่รับผิดชอบงานด�านการเงิน/บัญชี ด�านการตรวจสอบภายในหรือปฏิบัติ
หน�าท่ีที่เก่ียวข�องกับการเร+งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 
เข�าร+วมโครงการสัมมนา เพ่ือส+งเสริมความรู� ความเข�าใจเก่ียวกับกรณีเงินขาดบัญชี  
ความรับผิดทางแพ+ง ทางวินัย และทางอาญา กรณีทุจริตหรือบกพร+องทางการเงิน 
โดยการตรวจสอบ แยกประเภทการตรวจสอบ ระดับการตรวจสอบ ท้ังกรณีปกติ 
และกรณีเฉพาะกิจและการรายงานผลของการตรวจสอบ 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางถลัชนันท� แก�วเผือก   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕64 
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โครงการสร�างความรู�ความเข�าใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
   ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 

การบริหารราชการแผ+นดิน 
   งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๔๒,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี 21 การต+อต�าน
การทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 1๒ : การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

สำนักกฎหมายและระเบียบ
กลางในฐานะท่ีหน+วยงาน 
ท่ีมีหน�าท่ีสร�างความรู�ความ
เข�าใจเก่ียวกับกฎหมายและ
หรือระเบียบกลางฯ  
ได�ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป?นท่ีข�าราชการ
และเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงาน
ของส+วนราชการต�องมีความรู�
ความเข�าใจในหลักเกณฑ� 
วิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีให�
ถูกต�อง 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�ข�าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในส+วนราชการ
มีความรู�ความเข�าใจในหลักเกณฑ�และวิธีการ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
รวมท้ังสามารถนำไปเป?นแนวทาง 
ปฏิบัติงานได�อย+างถูกต�องและเหมาะสม 
๒. เพ่ือให�ข�าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในส+วนราชการ
รับทราบปMญหาข�อขัดข�องในการปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ ท่ีอาจยังมีหน+วยงาน หรือ
เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติคลาดเคลื่อนไปจากท่ี
ระเบียบฯ กำหนดไว� 
๓. เพ่ือให�ข�าราชการ พนักงานราชการ และ
เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานในส+วนราชการได�พัฒนา

ผู�เข�าร+วมโครงการสร�าง
ความรู�ความเข�าใจในกฎหมาย 
และระเบียบกลาง  
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนผู�เข�าร+วม
โครงการสัมมนาฯ เป?น
ตามเป=าหมายท่ีกำหนด 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน - 

ผู�เข�าร+วมโครงการฯ มีความรู� 
ความเข�าใจ และสามารถ
ปฏิบัติราชการได�อย+างถูกต�อง 
ตามกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางฯ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของผู�เข�าร+วม
โครงการฯ ท่ีมีความรู�ความ
เข�าใจในกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางฯ และสามารถ
นำไปใช�ในการปฏิบัติงานได� 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการตามระเบียบฯ 
ได�เป?นอย+างดีและมีความเหมาะสมย่ิงข้ึน 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
ข�าราชการ พนักงานราชการ และเจ�าหน�าท่ี
ผู�ปฏิบัติงานในส+วนราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ธันวาคม ๖๕ 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๔๒,๐๐๐ บาท 

- - 

๔๒
,๐

๐๐
 

- - - - - - - - - 

๑. ศึกษา วิเคราะห�เพ่ือจัดทำรายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการดำเนินโครงการ             
๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. ติดตาม ประเมินผลและจัดทำสรุปรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และหรือต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ๑.ข�าราชการ พนักงานราชการ และเจ�าหน�าที่ผู�ปฏิบัติงานในส+วนราชการมีความรู� 
ความเข�าใจในหลักเกณฑ�และวิธีการปฏิบัติตามกฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ 
รวมท้ังสามารถนำไปเป?นแนวทางปฏิบัติงานได�อย+างถูกต�องและเหมาะสม 
๒.ผู �เข�าร+วมโครงการฯ สามารถนำความรู �ที ่ได�รับไปปฏิบัติงานและหรือหน�าท่ี
ราชการได�อย+าง ถูกต�องและเป?นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการพัฒนาการดำเนินงานด�านกฎหมายและหรอืระเบยีบกลางของบคุลากร 
สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ+นดิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี 21 การต+อต�าน
การทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 1๒ : การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

สำนักกฎหมายและหรือระเบียบ
กลาง เป ? นหน + วยงานกลาง ท่ี
ร ับผ ิดชอบดำเน ินการเก ี ่ ยวกับ
กฎหมายและระเบ ี ยบสำน ั ก -
นายกร ัฐมนตร ีท ี ่นายกร ัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี
หรือ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป?นผู�
รักษาการ และกฎหมายและระเบียบ
สำน ักนายกร ัฐมนตร ีท ี ่ สำน ัก-
นายกรัฐมนตรีเป?นเจ�าของเรื่อง โดย
มีกฎหมายท่ีอยู+ในความรับผิดชอบ 
จำนวน ๔ ฉบับ และระเบียบ จำนวน 
๑๗ ฉบับ และมีหน�าที ่ดำเนินการ

วัตถุประสงค� 
เพ ื ่อให�การบริหารจ ัดการ/งบ
ภารกิจพื้นฐาน พร�อมสนับสนุน
การดำเน ินงานให� เป ?นไปตาม
วัตถุประสงค�และมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
ข �าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ�าหน�าที ่ผู �ปฏิบัติงานใน
สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง  
 
 
 

การดำเนินงานด�านกฎหมาย
และหร ือระเบ ียบกลาง ท่ี
ดำเนินการแล�วเสร็จ 
 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละของงานด�านกฎหมาย
และหร ือระเบ ียบกลาง ท่ี
ดำเนินการแล�วเสร็จ 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

งานด �านกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางที่ดำเนินการแล�ว
เสร็จตามระยะเวลา 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของงานด�านกฎหมาย
และหรือระเบียบกลางที ่ดำเนินการ
แล�วเสร็จตามระยะเวลา 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
เสนอความเห็นเพื ่อประกอบการ
พิจารณาของนายกรัฐมนตรี และ
คณะรัฐมนตรี  ในเรื ่องต+าง ๆ เช+น 
เรื่องร�องเรียน ร�องทุกข� การอุทธรณ�
คำส ั ่ งทางปกครอง และเร ื ่ องท่ี
เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข�อบังคับในการปฏิบัติราชการทั่วไป 
รวมทั้ง รับผิดชอบเกี่ยวกับงานคดี  
ที่อยู+ในอำนาจหน�าที่ของสำนักงาน
ปล ัดสำน ักนายกร ัฐมนตร ี  เป?น
ประโยชน�ต+อการขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาล  

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - 

๑. งานด�านกฎหมาย             

๒. งานด�านระเบียบกลาง             

๓. งานด�านคดีปกครอง             
๔. งานด�านกิจการสถานีวิทยุ โทรทัศน�ระบบ        
ยู เอช เอฟ 

            

๕. งานด�านการเร+งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุจริต 

            

๖. พัฒนาการดำเนินงานด�านกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางของบุคลากรสำนักกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลาง 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และหรือต+างจังหวัด 
 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ ดำเนินงานด�านกฎหมายและหรือระเบียบกลางมีความถูกต�อง สมบูรณ� แล�วเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสริมสร�างความรู�ด�านการบังคับใช�กฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับ 
การกระจายอำนาจให�แก�องค3กรปกครองส�วนท�องถ่ิน     

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส+งเสริมการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
ผลผลิต/โครงการ : ส+งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก+
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ: 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการตาม
เป=าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 5๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

เจ�าหน�าท่ีขององค�กรปกครองส+วน
ท�องถ่ินส+วนใหญ+ยังขาดความรู�และ
ความเข�าใจเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีได�รับการถ+ายโอนมาจาก
ส+วนราชการ ทำให�การปฏิบัติงานใน
บางคร้ังเกิดข�อผิดพลาด หรือไม+
สามารถให�คำแนะนำหรือเสนอแนะ
แก+ผู�บริหารองค�กรปกครองส+วน
ท�องถ่ินได�อย+างถูกต�องทำให�เกิดการ
ตัดสินใจท่ีล+าช�า ต�องหารือไปยัง 
ส+วนราชการท่ีเก่ียวข�องเพ่ือให� 
ดำเนินการไปอย+างถูกต�องตาม
กฎหมาย นอกจากน้ีในปMจจุบันได�มี

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเสริมสร�างความรู�และ 
ความเข�าใจให�แก+ผู�บริหาร
ท�องถ่ินและบุคลากรขององค�กร
ปกครอง 
ส+วนท�องถ่ิน ในด�านกฎหมายท่ี
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงาน  
๒. เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินและ
บุคลากรขององค�กรปกครอง
ส+วนท�องถ่ิน สามารถบงัคบัใช�
กฎหมายได�อย+างถูกต�อง และ
ปฏิบัติหน�าท่ีตามกฎหมาย

จำนวนบุคลากรขององค�กร
ปกครองส+วนท�องถ่ิน มีความรู�
ความเข�าใจเก่ียวกับกฎหมาย
และการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เพ่ิมมากข้ึน และสามารถนำ
ความรู�ความเข�าใจในกฎหมาย
ไปใช�ในการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข�องได�อย+างถูกต�อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู�เข�ารับการอบรม
เข�าปฏิบัติการฯ 

องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
มีการบริหารงานและ
แนวทางในการปฏิบัติเป?นไป
อย+างถูกต�องภายใต�กรอบ
ของกฎหมายเป?นไปตาม
หลักนิติธรรม 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของผู�เข�ารับการ
อบรมมีความรู� ความเข�าใจ
กฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานได�อย+างถูกต�อง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
การตรากฎหมายอ่ืนๆ หรือปรับปรุง
แก�ไขกฎหมายใหม+ ซ่ึงเป?นการเพ่ิม
อำนาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส+วน
ท�องถ่ินให�มากข้ึน มีการปรับเปลี่ยน
แนวทางในการปฏิบัติ 
ซ่ึงแตกต+างจากกฎหมายเดิม ซ่ึง
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ินต�องมี
ความรู�ความเข�าใจถึงอำนาจหน�าท่ีท่ี
เพ่ิมข้ึนและแนวทางการปฏิบัติท่ี
เปลี่ยนแปลงไปตามท่ีกฎหมาย
กำหนด จึงมีความจำเป?น 
ท่ีต�องเสริมสร�างความรู�ด�านกฎหมาย
ให�กับบุคลากรขององค�กรปกครอง
ส+วนท�องถ่ิน 
 

กำหนดไว�ได�อย+างมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
ผู�บริหารท�องถ่ิน ปลัดองค�กร
ปกครองส+วนท�องถ่ิน นิติกร 
และบุคลากรขององค�กร
ปกครองส+วนท�องถ่ิน 
ซ่ึงปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�องกับ
การใช�กฎหมายขององค�กร
ปกครอง 
ส+วนท�องถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – มีนาคม ๖๖ 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑๕๐ คน 
รอบ ๑๒ เดือน  - 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

. - . .  - - - 

๑. การจัดทำแผนงาน             
๒. ขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมการดำเนินงาน             
๔. ดำเนินงานตามแผนงาน             
๕. สรุปผลการดำเนินงาน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และหรือต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ จำนวนบุคลากรขององค�กรปกครองส+วนท�องถิ่นซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข�องกับการใช�
กฎหมายขององค�กรปกครองส+วนท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
สามารถปฏิบัติงานตามกฎหมายได�อย+างถูกต�องเพิ่มมากขึ้น ทำให�การ ดำเนินงาน
ขององค�กรปกครองส+วนท�องถิ่นมีการบริหารงานและปฏิบัติงานได�อย+าง มีประสิทธิ
เพิ่มมากขึ้น ภายใต�กรอบของกฎหมายในเรื่องบทบาทอำนาจ หน�าที่ขององค�กร
ปกครองส+วนท�องถิ่น เป?นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรของ
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ินในการให�บริการสาธารณะแก+ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวโดมนภา  ประดิษฐ�เจริญ  นิติกรปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๒ 
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โครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร “การประเมินมาตรฐานขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะ  
ขององค3กรปกครองส�วนท�องถ่ิน”  

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส+งเสริมการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 ผลผลิต/โครงการ : ส+งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก+
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ: 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการตาม
เป=าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 5๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

สกถ. ได�พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. ด�วยวิธีการประเมินตนเอง  
(Self Assessment) โดยมี
วัตถุประสงค�เพ่ือกระตุ�นให� อปท. 
พัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลของ
การให�บริการสาธารณะตามภารกิจ
หน�าท่ีและภารกิจท่ีได�รับการถ+ายโอน 
ตามแผนการกระจายอำนาจให�แก+ 
อปท. ให�มีคุณภาพและมาตรฐานท่ี
สูงข้ึนอย+างต+อเน่ือง สำนักงาน  
ก.ก.ถ. จึงกำหนดจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือชี้แจงแนวทางการ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือชี้แจงแนวทางการ
ประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
และสร�างความเข�าใจให�แก+
เจ�าหน�าท่ี อปท. ในการ
รวบรวมข�อมูล การบันทึก
ข�อมูลในระบบประมวลผล 
รวมท้ัง แนวทางในการเข�าสู+
ระบบประกันคุณภาพการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
๒. เพ่ือรับฟMงความคิดเห็นของ 
อปท. ในการพัฒนาปรับปรุง

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน
มาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. บรรลุ
ตามเป=าหมาย 
๒. สรุปผลการดำเนินงาน
โครงการฯ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกลุ+มเป=าหมายท่ี 
เข�าร+วมประชุมเชงิปฏิบัติการฯ 
กรุงเทพฯ หรือต+างจังหวัด

เจ�าหน�าท่ี อปท. 
กลุ+มเป=าหมายมีความรู� ความ
เข�าใจในการรวบรวมข�อมูล 
การบันทึกข�อมูล ในระบบ
ประมวลผล รวมท้ัง แนวทาง
ในการ เข�าสู+ระบบประกัน
คุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะของ  
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของ อปท. 
กลุ+มเป=าหมายท่ีเข�าร+วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. ใน
ภูมิภาค เพ่ือสร�างความเข�าใจแก+
เจ�าหน�าท่ี อปท. ในการรวบรวม
ข�อมูล การบันทึกข�อมูลในระบบ
ประมวลผลการประเมินมาตรฐาน
ข้ันต่ำการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท. รวมท้ังชี้แจงแนวทางในการเข�า
สู+ระบบประกันคณุภาพการ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
รวมท้ัง รับฟMงความคิดเห็นของ 
อปท. ในการพัฒนาปรับปรุงตัวชีวั้ด
ให�เหมาะสม สอดคล�องกับบทบาท
หน�าท่ี และศักยภาพของ อปท. และ
ส+งเสริมให�มีการใช�ประโยชน�จาก
ข�อมูล ท่ีได�จากผลการประเมิน
มาตรฐานข้ันต่ำการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท.  

ตัวชี้วัดให�เหมาะสม สอดคล�อง
กับบทบาทหน�าท่ี และ
ศักยภาพของ อปท. และ
ส+งเสริมให�มีการใช�ประโยชน�
จากข�อมูลท่ีได�จากผลการ
ประเมินมาตรฐานข้ันต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ 
อปท. 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
เจ�าหน�าท่ีขององค�กร
ปกครอง 
ส+วนท�องถ่ินท่ัวประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
กุมภาพันธ� - พฤษภาคม ๖๖ 

ตามภูมิภาค และประชุม
ทางไกลแบบออนไลน�  
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม+มี 
รอบ ๑๒ เดือน 
กลุ+มเป=าหมายเข�าร+วมประชุม 
จำนวน ๓๐๐ คน 

ชี้แจงแนวทางการประเมิน
มาตรฐานข้ันต่ำ   การ
จัดบริการสาธารณะของ อปท. 
ท่ีเข�ามาบันทึกข�อมูลในระบบฯ 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม+มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

.  .  - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการฯ             
๒. การประสานงาน อปท. สถานท่ีจัดประชุม
และจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

            

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในภูมิภาค             
๔. การสรุปผลการประชุมฯ รายงานผู�บริหาร             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือต+างจังหวัดตามภูมิภาค และจัดประชุมทางไกลแบบออนไลน� 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ อปท. กลุ+มเป=าหมายมีความรู� ความเข�าใจในการรวบรวมข�อมูล การบันทึกข�อมูลใน
ระบบประมวลผล รวมทั้ง แนวทางในการเข�าสู+ระบบประกันคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวเนาวรัตน�  อัคคี  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๐๘ 
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โครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารองค3กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีได�รับรางวัลการบรหิาร  
จัดการท่ีดี เพือ่สร�างเครือข�ายศูนย3ส�งเสรมิการมีส�วนร�วมของประชาชน      

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส+งเสริมการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
ผลผลิต/โครงการ : ส+งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก+
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ินงบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการตาม
เป=าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 5๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการการกระจาย
อำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
(สกถ.) ได�ดำเนินงานส+งเสริมการมี 
ส+วนร+วมของประชาชน และสร�าง
เครือข+ายภาคประชาชนเพ่ือสนับสนุน
งานการกระจายอำนาจมาอย+างต+อเน่ือง 
นอกจากน้ี ยังได�มีการส+งเสริมการ
บริหารงานของท�องถ่ินโดยได�
ดำเนินการคัดเลือก อปท. เพ่ือรับรางวัล 
อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
เป?นประจำทุกป[ ท้ังน้ีเพ่ือเป?นการสร�าง
แรงจูงใจให� อปท. พัฒนาการบริหาร
จัดการตามอำนาจหน�าท่ีของตนเอง 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือส+งเสริมให� อปท. 
สร�างกระบวนการเรียนรู�
ด�านการมีส+วนร+วมของ
ประชาชนและเปTดโอกาสให�
ประชาชนเข�ามามีส+วนร+วม
ในการบริหารงานของ อปท. 
ในทุกข้ันตอน อันจะเกิด
ความร+วมมือระหว+าง อปท. 
กับประชาชนในการร+วมกัน
พัฒนาท�องถ่ิน  
๒. เพ่ือส+งเสริมให� อปท. 
จัดต้ังศูนย�ส+งเสริมการมีส+วน
ร+วมของประชาชนในพ้ืนท่ี  

๑. การจัดโครงการฯ บรรลุ
ตามเป=าหมายและเป?นไปตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒. รายงานสรุปผล 
การดำเนินโครงการ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๑ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน - 

๑. มีศูนย�ส+งเสริมการ 
มีส+วนร+วมของประชาชนใน
พ้ืนท่ี อปท. ท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดีเพ่ือส+งเสริมการมี
ส+วนร+วมของประชาชนใน
การพัฒนาท�องถ่ิน  
๒. เป?นต�นแบบในการ
ถ+ายทอดความรู�และ
ประสบการณ�ในการสร�าง
กระบวนการมีส+วนร+วม 
และการบริหารจัดการท่ีดีไปสู+ 
อปท. อ่ืน 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ให�เป?นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี และสามารถตอบสนองต+อ 
ความต�องการของประชาชน  ซ่ึงในการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของ อปท. 
ได�มุ+งเน�นในด�านความโปร+งใสในการ
ปฏิบัติงาน การส+งเสริมการ 
มีส+วนร+วมของประชาชน และการ
ให�บริการสาธารณะท่ีดีและมีคุณภาพแก+
ประชาชน  
 

กลุ+มเป=าหมาย 
ผู�บริหาร บุคลากรของ 
องค�กรปกครองส+วน
ท�องถ่ิน  
คณะกรรมการศูนย�ฯ  
และภาคประชาชน  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม - เมษายน ๖๖ 

ตัวชี้วัด 
ร�อยละ ๗๐ ของ อปท.  
ท่ีเข�ารับการอบรมมีความรู� 
ความเข�าใจในการจัดต้ังศูนย� 
 
 ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
120,000 บาท 

- - - - 

12
0,

00
0 

 - . .  - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการฯ             
๒. จัดสัมมนาฯ             
๓. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร หรือต+างจังหวัด  

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ บุคลากรมีความเข�าใจแนวทางในการจัดตั ้งศูนย�ส +งเสริมการมีส+วนร+วมของ  
ประชาชนและความรู�ที่ได�รับไปจัดต้ังศูนย�ในพ้ืนท่ี อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางสาวสุจิตรา อนุนันตกุล    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
0 2283 4647 
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โครงการประชุมเชิงชี้แจงเกณฑ3และหลกัเกณฑ3การประเมินให�แก�องค3กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ส+งเสริมการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 

ผลผลิต/โครงการ : ส+งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก+
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑๗๕,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ :  สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร3ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต�ยุทธศาสตร3 
ประเด็นท่ี ๒๐  
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป=าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป?นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละจำนวนการจัดบริการสาธารณะท่ี อปท. สามารถดำเนินการตาม
เป=าหมายมาตรฐานท่ีกำหนดไว� (ร�อยละ 5๐) 

แผนงานท่ี 2 
เพ่ิมขีดความสามารถของเจ�าหน�าท่ีของรัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 

เพ่ือส+งเสริมการกระจายอำนาจ
และการยกระดับ 
ขีดความสามารถของ อปท. 
และเพ่ือสร�างแรงจูงใจให� 
อปท. พัฒนาการบริหารจัดการ 
ตามอำนาจหน�าท่ีของตนเอง 
ให�เป?นไปตามหลักการบริหาร
จัดการบ�านเมืองท่ีดีและ
สามารถตอบสนองต+อความ
ต�องการของประชาชน ก.ก.ถ. 
จึงได�จัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือ
เป?นเงินรางวัลสำหรับ อปท. 
ต้ังแต+ป[ ๒๕๔๖ และดำเนินการ
อย+างต+อเน่ืองจวบจนถึง
ปMจจุบันเป?นระยะ ๒๐ ป[มาแล�ว 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือประชาสัมพันธ�การรับสมัคร 
อปท. เพ่ือรับรางวัลการบริหาร 
จัดการท่ีดี ประจำป[ ๒๕๖๖ 
๒. เพ่ือให�ผู�บริหาร และบุคลากรของ 
อปท. มีความรู� ความเข�าใจ 
กระบวนการคัดเลือก อปท. 
 
กลุ+มเป=าหมาย 
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๖๕ – มกราคม ๖๖ 

การจัดประชุมชี้แจงข้ันตอน
และหลักเกณฑ�การประเมิน
รางวัลการบริหารจัดการท่ีดี
ของ อปท. ประจำป[ ๒๕๖๖ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในการจัดประชุม 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ คร้ัง  
รอบ ๑๒ เดือน ไม+มี 
 
 
 

บุคลากร อปท. ท่ีเข�าร+วมการ
ประชุม มีความรู�  
ความเข�าใจ กระบวนการ
คัดเลือก อปท. 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของ อปท. ท่ีเข�ารับการ
ประชุมมีความรู�  
ความเข�าใจ  
กระบวนการรับสมัคร 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม+มี 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ3 (Outcome) 
ดังน้ัน เพ่ือให�ผู�บริหาร 
บุคลากร ของ อปท. มีความรู� 
ความเข�าใจในหลักเกณฑ� 
การรับสมัครและกระบวนการ
ประเมิน รวมท้ัง วิธีการคัดเลือก 
ประจำป[ ๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
๑๗๕,๐๐๐ บาท 

- - - 

๑๗
๕,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. เตรียมการจัดประชุม             

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ             

๔. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเป=าหมาย 

 ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ องค�กรปกครองส+วนท�องถิ่นมีความรู� ความเข�าใจเกณฑ�ชี้วัดการสมัครขอรับรางวัล
การบริหารจัดการท่ีดี 

 ผู�ประสานงานโครงการ นางแก�วตา เพ็ชรสุกใส   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
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โครงการปรบัปรุงกฎหมายและหรือระเบยีบในความรบัผิดชอบของ สปน. 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
 การบริหารราชการแผ+นดิน 
 งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ไม+ใช�งบประมาณ  
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 3 
ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

สปน. มีภารกิจดำเนินการในฐานะ
หน+วยงานรับผิดชอบกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ. หลักเกณฑ�การจัดทำ
ร +างกฎหมายและการประเมิน 
ผ ล ส ั ม ฤทธ ิ ์ ข อ ง กฎหม า ย  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค� 
เพ ื ่ อให �กฎหมายและหรือ
ระเบ ี ยบม ี ความท ั นสมัย 
สอดคล �องก ับสภาวการณ�
ปIจจุบัน  
                                                                                                                                  
กลุ+มเป:าหมาย 
ประชาชนและหน+วยงาน 
ของรัฐ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

กฎหมายและหรือระเบียบกลางท่ี
อยู+ในความรับผิดชอบของ สกร. ท่ี
เข�าสู+กระบวนการพิจารณา 
 
ตัวชี้วัด 
มีกฎหมายและหรือระเบียบท่ีได�รับ
การปรับปรุงเข�าสู+กระบวนการ
พิจารณา 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ  

กฎหมายและหรือระเบียบกลางท่ีอยู+
ในความรับผิดชอบของ สกร. ท่ีผ+าน
การพิจารณา 
 
ตัวชี้วัด 
มีกฎหมายและหรือระเบียบกลางท่ี
อยู+ในความรับผิดชอบของ สกร. ท่ีมี
ความทันสมัยเป<นปIจจุบัน                                                        
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ  
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
-  บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห� กฎหมายและหรือ
ระเบียบฯ รายฉบับตามหลักการ 

         
   

๒. ศึกษา วิเคราะห� รายละเอียดของกฎหมาย
และหรือระเบียบ 

            

๓. ตรวจสอบความเก่ียวข�องของกฎหมายและ
หรือระเบียบ กับ กฎหมายและหรือระเบียบอ่ืนท่ี
เก่ียวข�อง นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี ฯลฯ 

            

๔. จัดทำร+างกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข�อบังคับ 
ประกาศ 

            

๕. เสนอร+างกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข�อบังคับ 
ประกาศ ต+อคณะกรรมการฯ และหรือผู�บังคับ 
บัญชาเพ่ือพิจารณาให�ความเห็นชอบ 

            

 
 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ กฎหมายและหรือระเบียบกลางได�รับการพิจารณาปรับปรุงให�มีความเหมาะสม 
สอดคล�องกับสถานการณ�ปIจจุบัน 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ   
๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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โครงการคลินกิข$อมูลข!าวสารเคลื่อนท่ี ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : โครงการส+งเสริมการเปTดเผยข�อมูลข+าวสารของราชการ 
งบรายจ+าย  :  งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๖๐,๐๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 4 
สร�างการรับรู� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการ (สขร.) ได�
จัดทำโครงการคลินิกข�อมูลข+าวสาร
เคลื่อนท่ี โดยบูรณาการความ
ร+วมมือกับหน+วยงานของรัฐทุก
หน+วยงาน เพ่ือให�คำปรึกษา 
แนะนำกรณีหน+วยงานมีข�อสงสัย
และแก�ไขปIญหาการใช�กฎหมายว+า
ด�วยข�อมูลข+าวสารของราชการ  
โดยส+งเสริมให�หน+วยงานของรัฐ 
ตลอดจนเจ�าหน�าท่ี มีความต่ืนตัว
ต+อการปฏิบัติราชการอย+างถูกต�อง
ให�เกิดความโปร+งใสตามท่ี พ.ร.บ.
ข�อมูลข+าวสารของราชการฯ 
กำหนด ส+งผลให�ประชาชนได�รับรู�

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือรณรงค� ส+งเสริมให�
หน+วยงานของรัฐ ตลอดจน
เจ�าหน�าท่ี มีความต่ืนตัวใน 
การปฏิบัติราชการอย+างถูกต�องให�
เกิดความโปร+งใสตามท่ี พ.ร.บ. 
ข�อมูลข+าวสารของราชการฯ 
กำหนด  
๒. ส+งเสริมให�หน+วยงานของรัฐ 
พัฒนาองค�กรให�เป<นองค�กรท่ี
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน� 
วัฒนธรรม ค+านิยม และเสริมสร�าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน�าท่ีโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให�ภาค

การจัดคลินิกข�อมูลข+าวสาร
เคลื่อนท่ีฯ ครบตามจำนวนท่ี
กำหนด  
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนหน+วยงานท่ีเข�าร+วม
โครงการคลินกิข�อมูลข+าวสาร
เคลื่อนท่ีฯ เป<นไปตามเป:าหมายท่ี
กำหนด 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๕ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๕ คร้ัง  
คร้ังละ ๑๐ หน+วยงาน รวม ๑๐๐ 
หน+วยงาน 

หน+วยงานเป:าหมายมีความรู�  
ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติราชการ
อย+างถูกต�องและเกิด 
ความโปร+งใสตามท่ี พ.ร.บ. ข�อมูล
ข+าวสารของราชการฯ กำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของหน+วยงานเป:าหมายมี
ความรู�ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติ
ราชการอย+างถูกต�องให�เกิดความ
โปร+งใสตามท่ี พ.ร.บ. ข�อมูลฯ 
กำหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
ข�อมูลข+าวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการต+าง ๆ ของรัฐอย+าง
กว�างขวางต+อไป 

ราชการเป<นท่ีเชื่อถือไว�วางใจแก+
ประชาชน 
 
กลุ+มเป:าหมาย 
เจ�าหน�าท่ีของรัฐท้ังในส+วนกลาง 
และส+วนภูมิภาค  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
 

 
 

 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
60,000 บาท 

- -  - 

๓๐
,๐

๐๐
 

 - 

๓๐
,๐

๐๐
 

- -  - 

๑ การจัดทำโครงการ/หลักสูตร             

๒. การขออนุมัติโครงการ             

๓. มีหนังสือแจ�งหน+วยงานส+วนราชการ/ 
ส+วนภูมิภาคเพ่ือลงทะเบียนสมัครทางเว็บไซต� 

            

๔. ดำเนินการโครงการ/หลักสูตร             

๕. ประเมินผลและรายงานผล             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ หน +วยงานของร ัฐ ตลอดจนเจ �าหน �าท ี ่  ม ีความต ื ่นต ัวในการปฏิบ ัต ิราชการ 
อย+างถูกต�องให�เกิดความโปร+งใสตามท่ี พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสารของราชการฯ กำหนด 

 ผู$ประสานงานโครงการ นายวรรธนพงศ� คำดี  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางสาวนาตยา  สมเท่ียง นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวปTยะนันท�  ปIนศิริ เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน    
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒, ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๖, ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๐ 
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โครงการสัมมนาทางวิชาการประจำปQของการประกาศใช$ 
พระราชบญัญัตขิ$อมูลข!าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจำปQ ๒๕๖๖ 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพื่อสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
โครงการส+งเสริมการเปTดเผยข�อมูลข+าวสารของราชการ 
งบรายจ+าย  :  งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการ 

  ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 4 
สร�างการรับรู� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการได�มีการจัด
สัมมนาทางวิชาการประจำป[
ของการประกาศใช� พ.ร.บ. 
ข�อมูลข+าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ เพ่ือให�ผู�บริหาร
ระดับสูงและเจ�าหน�าท่ีใน
หน+วยงานของรัฐ 
ท่ีรับผิดชอบงานด�านข�อมูล 
ข+าวสารของราชการองค�กร
ภาคสังคม และประชาชนท่ัวไป
ได�รับทราบผลการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการ 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�นายกรัฐมนตรีมอบนโยบาย
เก่ียวกับการเสริมสร�างความเชื่อม่ันด�าน
ความโปร+งใสและข�อมูลข+าวสารของราชการ
ให�แก+ผู�บริหารระดับสูง เจ�าหน�าท่ีของ 
 รัฐ และผู�ท่ีเก่ียวข�อง  
๒. เพ่ือให�ผู�บริหารระดับสูงและเจ�าหน�าท่ี
ในหน+วยงานของรัฐมีความรู�ความเข�าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมาย
ว+าด�วยข�อมูลข+าวสารของราชการ  
๓. เพ่ือให�ผู�เก่ียวข�องได�มีโอกาสพบปะ 
หารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปIญหาอุปสรรคและแนวทางการขับเคลื่อน
กฎหมายว+าด�วยข�อมูลข+าวสารของราชการ  

ผู�บริหารระดับสูงและ
เจ�าหน�าท่ีในหน+วยงานของรัฐ
ตระหนักถึงความสำคัญของ 
กฎหมายว+าด�วยข�อมูล
ข+าวสารของราชการ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนผู�บริหาร
ระดับสูงและเจ�าหน�าท่ีใน
หน+วยงานของรัฐท่ีเข�าร+วม
โครงการเข�าร+วมงานสัมมนา
ทางวิชาการฯ  เป<นไปตาม
เป:าหมายท่ีกำหนด 
 

ศูนย�ข�อมูลข+าวสารของราชการ
ได�รับการพัฒนามาตรฐานและ
เป<นไปอย+างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการพัฒนา
มาตรฐานศูนย�ข�อมูลข+าวสาร
ของราชการ 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๕๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
คณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปTดเผยข�อมูลข+าวสารและ
สำนักงานคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการ และหยิบ
ยกประเด็นท่ีน+าสนใจท่ี
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข�อมูลข+าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให�ได�
รับรู�และเข�าใจ และสามารถ
นำมาเป<นแนวทางในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับน้ีได�
อย+างถูกต�องมากข้ึน 

๔. เพ่ือประกาศเกียรติคุณแก+หน+วยงาน
และเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีสามารถปฏิบัติตาม
กฎหมายฉบับน้ีได�เป<นอย+างดี  
กลุ+มเป:าหมาย 
ผู�บริหารระดับสูงและเจ�าหน�าท่ีใน
หน+วยงานของรัฐ หน+วยงานท่ีผ+านเกณฑ�
การประเมินเป<นศูนย�ข�อมูลข+าวสารของ
ราชการโดดเด+นคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการ คณะกรรมการวินิจฉัย
การเปTดเผยข�อมูลข+าวสาร สื่อมวลชน และ
ประชาชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม - ธันวาคม 25๖๕ 

ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ             

๒. มีหนังสือกราบเรียนเชิญนายกรัฐมนตรีเป<นประธาน             

๓. มีหนังสือเชิญประธานกรรมการข�อมูล - 
ข+าวสารฯ กล+าวรายงาน และมอบโล+และ 
เกียรติบัตร 

            

๔. เตรียมการจัดประชุม              

๕. จัดซ้ือจัดจ�าง             

๖. มีหนังสือเชิญผู�เข�าร+วมสัมมนา             

๗. รวบรวมรายชื่อผู�เข�าร+วมสัมมนา             

๘. จัดสัมมนา             

๙. สรุปผลการดำเนินการต+อ กขร.             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต+างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ ผู �บริหารระดับสูงและเจ�าหน�าที ่มีความรู �ความเข�าใจ และตระหนักถึงคุณค+า 
ของกฎหมายว+าด�วยข�อมูลข+าวสารของราชการและมติคณะรัฐมนตรีทีเกี่ยวข�องเป<น
อย+างดี รวมทั ้งทราบถึงแนวทางการใช�กลไกตามกฎหมายในการเสริมสร�าง
กระบวนการมีส+วนร+วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐและการตรวจสอบการใช�
อำนาจของรัฐ 

 ผู$ประสานงานโครงการ นายวรรธนพงศ� คำดี    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางสาวนาตยา  สมเท่ียง   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวปTยะนันท�  ปIนศิริ  เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒, ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๖, ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๐ 
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โครงการสร$างความรับรู$และเข$าใจภารกิจของสำนักงานปลดัสำนักนายกรัฐมนตรี 
และการพัฒนาประสิทธิภาพการขบัเคลือ่นภารกิจพืน้ฐานของกองกลาง 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
      ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

                         กำกับการบริหารราชการแผ+นดิน 
 งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 1,483,000 บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลให�
มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาลสามารถดำเนินการได�ตามแผนท่ีกำหนด  
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 4 
สร�างการรับรู� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

ตามกฎกระทรวงแบ+งส+วนราชการ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีสำนัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ กำหนดให�
กองกลาง มีอำนาจหน�าท่ีปฏิบัติ 
งานสารบรรณของสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ดำเนินการเก่ียวกับงาน
ช+วยอำนวยการและงานเลขานุการของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และ
งานประชาสัมพันธ�ของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี และของสำนัก
นายกรัฐมนตรี ดำเนินการอ่ืนใดท่ีมิได�
กำหนดให�เป<นอำนาจหน�าท่ีของส+วน
ราชการใดของสำนักงานปลัดสำนัก

วัตถุประสงค� 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อน 
งานสารบรรณกลาง  
การช+วยอำนวยการและ
การประสานราชการ 
และการประชาสัมพันธ�
ของสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี   
                                                                                                                             

กลุ+มเป:าหมาย 
บุคลากรกองกลาง และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข�องของ

การดำเนินการด�านงานสารบรรณ
กลาง การช+วยอำนวยการและ
การประสานราชการ และการ
ประชาสัมพันธ�ของ สปน. 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ของกองกลางได�ครบถ�วนตาม
แผนท่ีกำหนด 
 
 
 

การทำงานในด�านต+าง ๆ  มีผลสัมฤทธ์ิ
เป<นไปตามเป:าหมายท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัดท่ี 1 
ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของกองกลาง 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม+น�อยกว+า 
ร�อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
นายกรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร+วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน+วยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย จึง
ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนิน
ภารกิจดังกล+าวอย+างต+อเน่ืองเพ่ือให�
ภารกิจบรรลุผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖                                                                                        

ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  5 กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน  
7 กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
ร�อยละในการแสดงถึงการรับรู�และ
เข�าใจของประชาชนในภารกิจของ 
สปน. 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
1,483,000 บาท  40
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1. การสร�างความรับรู�และเข�าใจภารกิจของ
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำป[
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๒. การจัดการทำหนังสือสำนักนายกรัฐมนตรี  
ป[ท่ี ๙๑ 

            

๓. การจัดทำหนังสือรายงานประจำป[ สำนักงาน 
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีประจำป[งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๔. การจัดจ�างตัดเก็บข+าวหนังสือพิมพ� (News 
Clipping) (กฤตภาคข+าว) 

            

๕. การจัดซ้ือหนังสือพิมพ�รายวันสำหรับผู�บริหาร 
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

            

๖. การสัมมนาพัฒนาประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อนงานของ กกล. 

            

๗. การสนับสนุนการดำเนินงานภารกิจพ้ืนฐาน
ของ กกล. ในด�านงานช+วยอำนวยการและ
ประสานราชการ / งานสารบรรณ /  
งานประชาสัมพันธ�  

            

 

 พื้นท่ีดำเนนิการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ การดำเนินภารกิจเป<นไปตามเป:าหมายท่ีกำหนด สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน 

การบริหารราชการแผ+นดินของผู�บริหารและส+วนราชการในสำนักงานปลัดสำนัก- 
นายกรัฐมนตรีได�อย+างมีประสิทธิภาพ 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวชัญญานุช เพชรร�อน         นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายจิรกร ปTฎกรัชต�   นักประชาสัมพันธ�ปฏิบัติการ  
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๒๗ 
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โครงการพัฒนาศูนย2ข$อมูลข!าวสารอิเลก็ทรอนิกส2 
 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ     
โครงการส+งเสริมการเปTดเผยข�อมูลข+าวสารของราชการ 
งบรายจ+าย : งบลงทุน 

 งบประมาณ : ๒,๔๒๑,๙๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให�มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของหน+วยงานของรัฐในส+วนท�องถ่ินท่ีดำเนินการจัดต้ัง
ศูนย�ข�อมูลข+าวสารของราชการผ+านเกณฑ�มาตรฐานท่ีกำหนด 
(ร�อยละ ๕๐) 

แผนงานท่ี 5 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

การพัฒนาระบบศูนย�ข�อมูล
ข+าวสารอิเล็กทรอนิกส� เพ่ือเป<น 
แบบมาตรฐานในการเผยแพร+
ข�อมูลข+าวสารตาม พ.ร.บ. ข�อมูล
ข+าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ปIจจุบันมีหน+วยงานภาครัฐนำ
ระบบศูนย�ข�อมูลข+าวสาร
อิเล็กทรอนิกส�ไปใช�งานจำนวน
ท้ังสิ้น ๗,๓๘๙ หน+วยงาน  
จึงมีความจำเป<นต�องพัฒนาระบบ
ศูนย�ข�อมูลข+าวสารอิเล็กทรอนิกส� 
เพ่ือรองรับสิทธิการได�รับรู�ข�อมูล
ข+าวสารของประชาชนตามสิทธิท่ี
กำหนดไว�ในรัฐธรรมนูญ 
แห+งราชอาณาจักรไทย 

วัตถุประสงค� 
๑. พัฒนาระบบข�อมูลข+าวสาร
อิเล็กทรอนิกส�ตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ เพ่ือรองรับ 
มติคณะรัฐมนตรีท่ีให�
หน+วยงานรัฐเผยแพร+ข�อมูล
ข+าวสารตามมาตราดังกล+าวได�
ผ+านทางเว็บไซต� 
๒. เพ่ือทำให�มีระบบศูนย�ข�อมูล
ข+าวสารอิเล็กทรอนิกส�ท่ีปรับ
เป<นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
(Digitalization) โดยสามารถ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข�อมูล
ระหว+างหน+วยงานของรัฐได� 
 

๑. ระบบฯ สามารถรองรับกับ
เทคโนโลยีในปIจจุบัน และ
สามารถแสดงผลผ+านเว็บ
บราวเซอร�บนอุปกรณ� Smart 
Phone, Tablet, Notebook 
และ Desktop 
๒. ระบบฯ สามารถแสดงใน
รูปแบบแผนท่ี (GIS) และค�นหา
ข�อมูลแบบ OCR ได� 
๓. ระบบฯ สามารถจัดทำ
เว็บไซต�ให�เป<นมาตรฐานในการ
เปTดเผยข�อมูลข+าวสาร 
ของหน+วยงานของรัฐได� 
 
 

หน+วยงานของรัฐสามารถเปTดเผย
ข�อมูลได�ตรงตามกฎหมายว+าด�วย
ข�อมูลข+าวสารของราชการ  
มีประสิทธิภาพสามารถ
สนองตอบความต�องการของ
ผู�รับบริการได�อย+างรวดเร็ว 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความพึงพอใจต+อ 
การใช�งานระบบสารสนเทศ 
สขร. 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ ร�อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
กลุ+มเป:าหมาย 
เจ�าหน�าท่ีหน+วยงานของรัฐและ
ประชาชนท่ัวไป 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด 
มีระบบท่ีสามารถปฏิบัติงานได�
ตามท่ีกำหนด 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน จำนวน ๑ ระบบ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
๒,๔๒๑,๙๐๐ บาท 

- - - 

๘๐
๗,

๓๐
๐ 

 - 

๘๐
๗,

๓๐
๐ 

- - 

๘๐
๗,

๓๐
๐ 

- - 

๑. ศึกษา และวิเคราะห�การทำงานของระบบเก+า 
เพื่อกำหนดโครงสร�างพื้นฐานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดทำระบบ 

  
 

         

๒. ออกแบบฐานข�อมูล และออกแบบหน�าจอ
การทำงานของระบบ 

    
 

       

๓. ดำเนินการพัฒนาระบบที่ได�จากการศึกษา 
และวิเคราะห� 

     
 

      

๔. ดำเนินการติดต้ังระบบและทดสอบระบบ           
 

 
๕. จัดทำคู+มือและดำเนินการฝ|กอบรมเกี่ยวกับ
การใช�ระบบงานให�กับเจ�าหน�าท่ีผู�ดูแลระบบ  

           
 

๖. รายงานผลต+อผู�บริหาร             
 
 พื้นท่ีดำเนนิการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ มีระบบศูนย�ข�อมูลข+าวสารอิเล็กทรอนิกส�ท่ีปรับเป<นดิจิทัลเต็มรูปแบบ 
(Digitalization) โดยสามารถเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข�อมูลระหว+างหน+วยงานของ
รัฐได� 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวปศิญา เช้ือดี นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๑ 
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โครงการบำรงุรักษาและพฒันาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส2เพื่อสนับสนุนการกำกับ 
และตดิตามการปฏิบตัิราชการในภูมิภาค ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
การบริหารราชการแผ+นดิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท  
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
ส+งเสริมและพัฒนากลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 
ให�มีประสิทธิภาพและต+อเน่ือง 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบาย
รัฐบาลท่ีได�รับการส+งเสริมพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด 
(ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 5 
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารราชการ
แผ+นดินและนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส�เพ่ือสนับสนุน
การกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ 
ในภูมิภาคเป<นระบบท่ีได�รับการพัฒนาข้ึน 
เพ่ือเคร่ืองมือของผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจราชการกระทรวง และ
ผู�ตรวจราชการกรม ในการตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของหน+วยงานของรัฐทุกแห+ง 
ท้ังในส+วนกลาง ส+วนภูมิภาค และส+วนท�องถ่ิน  
ตามท่ีได�กำหนดไว�ในแผนปฏิรูปประเทศ  
ยุทธศาสตร�ชาติ  แผนพัฒนาภาค  และนโยบาย
ของรัฐบาล  รวมถึงการแก�ไขปIญหาความ
เดือดร�อนและความต�องการของประชาชน   
ให�สามารถรายงานข�อมูลผลการตรวจติดตาม  

วัตถุประสงค� 
เพ่ือให�ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส�เพ่ือสนับสนุนการ
กำกับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาคสามารถใช�งานได�อย+าง
ต+อเน่ือง และสามารถสนับสนุนงาน
ตรวจราชการและการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ได�อย+างมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ+มเป:าหมาย 
ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
ผู�ตรวจราชการกระทรวง ผู�ตรวจ

การจ�างเหมาบริการเอกชน
เพ่ือบำรุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส�เพ่ือ
สนับสนุนการกำกับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาค  
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในการ
บำรุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส�ฯ                           
  
                              

ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส�ฯ สามารถ
ใช�งานได�เป<นปกติ ไม+เกิด
ความขัดข�อง และอยู+ใน
สภาพท่ีพร�อมใช�งานได�
ตลอดเวลา           
                                                           
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส�ฯ  
ท่ีสามารถใช�งานได�เป<น
ปกติ ไม+เกิดความขัดข�อง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
ต+อนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ตลอดจน
หน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือใช�ประกอบการ
กำกับ ติดตาม การตัดสินใจ วินิจฉัย และสั่งการ 
ในการกำหนดนโยบาย และแก�ไขปIญหาต+าง ๆ    
ให�เป<นไปอย+างรวดเร็วและทันต+อสถานการณ�   
และยังเป<นเคร่ืองมือในการบรูณาการการทำงาน
ของหน+วยงานภาครัฐให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพ  ระบบข�อมูลมีมาตรฐาน 
ทันสมัย มีการบูรณาการข�อมูลระหว+าง
หน+วยงาน และยกระดับงานตรวจราชการไปสู+
การเป<นรัฐบาลดิจิทัล   ดังน้ัน จึงมีความ
จำเป<นอย+างย่ิงท่ีจะต�องมีการบำรุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส�ฯ 
ให�ทันสมัย สามารถใช�งานได�อย+างต+อเน่ือง 
และมีประสิทธิภาพ 

ราชการกรมท่ียังไม+มีระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส� รวมท้ัง
เจ�าหน�าท่ีสนับสนุนการตรวจราชการ  
และหน+วยรับตรวจในพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ๒ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน : (รวม)  
๔ คร้ัง 

ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : 
ร�อยละ ๙๐  
รอบ ๑๒ เดือน :  
ร�อยละ ๙๐ 

 
 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
๒,๐๑๓,๐๐๐ บาท 

- - 
๕๐

๓,
๒๕

๐ 

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐  

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐ 

- - 

๕๐
๓,

๒๕
๐ 

๑. การวิเคราะห�ความต�องการ จัดทำข�อกําหนด
การจ�าง และขออนุมัติดำเนินโครงการต+อเน่ือง 

            

๒. การจัดจ�างบำรุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส�ฯ 

            

๓. การบำรุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส�ฯ รายงวดตามท่ีกำหนด 

            

 
 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจราชการกระทรวง ผู�ตรวจราชการกรม รวมท้ัง 
เจ�าหน�าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และหน+วยรับตรวจในพื้นที่ สามารถใช�ข�อมูลและ
ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส� เพื่อประโยชน�ในการตรวจราชการตามประเด็นนโยบาย
สำค ัญของร ัฐบาล และการกำก ับต ิดตามการปฏิบ ัต ิราชการในภูม ิภาคได �อย +าง 
มีประสิทธิภาพ  

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวสุวรรณา  พูลเพชร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๘ 
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โครงการการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบรูณาการของผู$ตรวจราชการ
ประจำปQงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๔๑๗,๑๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ     
  ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของข�อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดิน
หรือการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรัฐบาลยอมรับ (ร�อยละ 85)  

แผนงานท่ี 1 
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

เพ่ือให�ผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู�ตรวจราชการ
กระทรวง จเรตำรวจ ผู�เชี่ยวชาญ 
ด�านการตรวจราชการ ผู�ช+วย
ผู�ตรวจราชการและเจ�าหน�าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการของ
สำนักนายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงทุกกระทรวง มีกรอบ
แนวทางการตรวจราชการซ่ึงจะ
นำไปสู+การปฏิบัติเพ่ือขับเคลื่อน
และผลักดันประเด็นนโยบาย
สำคัญของรัฐบาล ได�อย+างเป<น
รูปธรรมและชัดเจนย่ิงข้ึน และ
การแก�ไขปIญหาความเดือดร�อน
ของประชาชน/  การพัฒนาใน
เชิงพ้ืนท่ีโดยกระบวนการ 
Government Innovation Lab 

วัตถุประสงค� 
๑. ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
ผู�ตรวจราชการกระทรวง จเรตำรวจ 
ผู�ช+วยผู�ตรวจราชการ และเจ�าหน�าท่ีท่ี
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ
ของสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวง
ทุกกระทรวง ได�รับทราบกรอบแนวทาง
และวิธีการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ข�อมูลแผนงาน/โครงการตามประเด็น
นโยบายท่ีจะดำเนินการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ และแนวทางการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร�ชาติไปสู+การ
ปฏิบัติ รวมท้ังมีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู�ร+วมกันระหว+างผู�เข�าร+วมประชุม 
๒. เพ่ือระดมความคิดเห็นปรับปรุงแนว
ทางการขับเคลื่อนการตรวจราชการ 

กิจกรรมเสริมสร�าง
ความรู�ความเข�าใจ
เก่ียวกับกรอบ
แนวทางและวิธีการ
ตรวจราชการแบบ
บูรณาการ ข�อมูล
แผนงาน/โครงการ
ตามประเด็นนโยบาย
ท่ีจะดำเนินการตรวจ
ราชการแบบบูรณา
การ และแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผล เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร�
ชาติไปสู+การปฏิบัติ 
รวมท้ังมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู�

ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
ผู�ตรวจราชการกระทรวง จเรตำรวจ 
ผู�เชี่ยวชาญด�านการตรวจราชการ 
ผู�ช+วยผู�ตรวจราชการและเจ�าหน�าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการของสำนัก
นายกรัฐมนตรี และ 
ของทุกกระทรวง มีความรู�ความ
เข�าใจแนวทางการตรวจราชการ 
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และนำความรู� 
ท่ีได�รับไปเตรียมการในการจัดทำ
ข�อมูลแนวทางการตรวจราชการ และ
การจัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการ  
ท่ีมีความสอดคล�องเชื่อมโยงเป<นไป
ในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนมี
ความรู�ความเข�าใจ รวมท้ังเกิด
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
ได�ข�อยุติหรือบรรเทา สำนัก
ตรวจราชการ  
ในฐานะหน+วยงานกลางท่ี
รับผิดชอบในการจัดทำแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการของ
ผู�ตรวจราชการ จึงได�จัดโครงการ
สัมมนาเพ่ือขับเคลื่อนการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของ 
ผู�ตรวจราชการ ประจำป[
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน 
เพ่ือให�กลุ+มเป:าหมาย ได�รับ
ทราบกรอบแนวทางและวิธีการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข�อมูลแผนงาน/โครงการตาม
ประเด็นนโยบายท่ีจะดำเนินการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู�เพ่ือ
เตรียมการตรวจราชการ รวมท้ัง
ประสานความร+วมมือระหว+าง
หน+วยงานท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือให�การ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ
บรรลุผลสำเร็จ 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนข�อมูลระหว+างกัน 
สำหรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร�
ชาติไปสู+การปฏิบัติ 
๓. เพ่ือให�เกิดการประสานความร+วมมือ
กันระหว+างหน+วยงานท่ีเก่ียวข�องในการ
ตรวจราชการ  
ให�บรรลุผลสำเร็จตามเป:าหมายของการ
ตรวจราชการร+วมกัน 
 
กลุ+มเป:าหมาย 
จำนวน ๔๕๐ คน ประกอบด�วย  
ผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี 
ผู�ตรวจราชการกระทรวงทุกกระทรวง 
และจเรตำรวจ ผู�ช+วยผู�ตรวจราชการและ
เจ�าหน�าท่ีท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการของสำนักนายกรัฐมนตรี  
และของทุกกระทรวง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
จำนวน ๑ คร้ัง ในเดือนมกราคม 
๒๕๖๖ 

ร+วมกันระหว+าง
ผู�เข�าร+วมประชุมฯ 
 
ตัวชี้วัด 
  จำนวนคร้ังในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการ
ตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู�ตรวจ
ราชการ ประจำป[
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   
จัดกิจกรรมฯ  
ครบตามจำนวน ๑ 
วันคร่ึง  
รอบ ๑๒ เดือน - 

กระบวนการเรียนรู�และแลกเปลี่ยน
ข�อมูล/องค�ความรู�ในแนวทางการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
(Check) และการปรับปรุงการ
ดำเนินการ (Act) ได�อย+างครอบคลุม 
และเป<นไปตามหลักวงจรการ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนรายงานผลการตรวจราชการ
ของผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และผู�ตรวจราชการ
กระทรวง ท่ีครบถ�วนตามประเด็น
การตรวจราชการ ประจำป[
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  จำนวนรายงานผลการ
ตรวจราชการท่ีครบถ�วนตามประเด็น
การตรวจราชการประจำป[งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
รอบ ๑๒ เดือน - 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
๔๑๗,๑๐๐ บาท 

- - - 

๔๑
๗,

๑๐
๐ 

- - - - - - - - 
๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ          

   

๒. เตรียมการดำเนินโครงการ อาทิ ประสาน
ข�อมูล ประชุมหารือ กำหนดรายละเอียด 

            

๓. ดำเนินโครงการฯ             

๔. การสรุปผลการดำเนินโครงการ             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ มีความรู�ความเข�าใจแนวทางการตรวจราชการ ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำ
ความรู�ที่ได�รับไปเตรียมการในการจัดทำข�อมูลแนวทางการตรวจราชการ และการจัดทำ
รายงานผลการตรวจราชการ ที ่มีความสอดคล�องเชื ่อมโยงเป<นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตลอดจนดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานให�บรรลุเป:าหมายแผน
แม+บทย+อย (Y1) ที่กำหนด และรายงานผลสัมฤทธิ์ในระบบ eMENSCR ตามรายการที่ สศช. 
กำหนด ต+อไป  

 ผู$ประสานงานโครงการ นายสุกิจ  ประกาศสุขการ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๕๔ 
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โครงการสัตว2ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ$า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย2 ดร. สมเด็จเจ$าฟ`าฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 

(ตามภารกิจของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) 
 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสทิธิภาพการกำกับการบริหาร
ราชการแผ+นดิน 
งบรายจ+าย :  งบรายจ+ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๓๘๔,๔๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของข�อเสนอแนะจากการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดิน
หรือการดำเนินงานตามภารกิจท่ีรัฐบาลยอมรับ (ร�อยละ 85)  

แผนงานท่ี 1 
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบรูณาการ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 11 : การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 

 โครงการสัตว�ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขบ�าฯ เป<นโครงการท่ี
ดำเนินการต+อเน่ืองต้ังแต+
ป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
โดยสำนักงานปลัดสำนัก-
นายกรัฐมนตรีมีภารกิจท่ี
เก่ียวข�องกับโครงการฯ ในส+วน
ของงานธุรการในฐานะฝ�าย
เลขานุการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และใน
ฐานะฝ�ายเลขานุการคณะ 
อนุกรรมการด�านประชาสัมพันธ�  
และฝ�ายเลขานุการคณะ 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน

การดำเนินโครงการฯ ในฐานะฝ�าย
เลขานุการของคณะกรรมการฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ ภายใต�
โครงการฯ 

๒. เพ่ือติดตามความก�าวหน�า
การดำเนินโครงการฯ  รับทราบ
ปIญหาอุปสรรค และประเมินผล
การดำเนินโครงการฯ ใน
ป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กลุ+มเป:าหมาย 

ส+วนราชการหลักท่ีเก่ียวข�องกับ 
โรคพิษสุนัขบ�า ได�แก+ กรมควบคุม

๑. สนับสนุนการดำเนินโครงการฯ 
ในฐานะฝ�ายเลขานุการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
และในฐานะฝ�ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด�าน
ประชาสัมพันธ� และฝ�ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด�านการติดตาม 
และประเมินผล 
๒. ผลการตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ข�อมูลแนวทางการตรวจติดตาม
การดำเนินโครงการฯ ประจำป[
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวนผ ู � เส ี ยช ี ว ิ ตจาก 
โรคพิษส ุน ัขบ �าม ีจำนวน
ลดลง 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนผู�เสียชีวิตจาก 
โรคพิษสุนัขบ�า 
 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม+มี 
รอบ ๑๒ เดือน : 
จำนวนผู�เสียชีวิตจาก 
โรคพิษสุนัขบ�าใน
ป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ2 (Outcome) 
อนุกรรมการด�านการติดตาม 
และประเมินผล  นอกจากน้ี 
ผู�ตรวจราชการสำนัก-
นายกรัฐมนตรีมีภารกิจ 
การลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจติดตาม
และประเมินผลการดำเนิน
โครงการฯ ตามกรอบแนวทาง 
การตรวจติดตามท่ีกำหนดโดย
คณะอนุกรรมการด�านการ
ติดตามและประเมินผลในแต+ละ
ป[งบประมาณ 

โรค กรมปศุสัตว� กรมส+งเสริมการ
ปกครองท�องถ่ิน และองค�กร
ปกครองส+วนท�องถ่ิน รวมท้ัง
ประชาชนท้ังในกรุงเทพมหานคร 
และทุกจังหวัด 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕ – 
๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัด 
๑. ร�อยละความสำเร็จในการ
สนับสนุนการดำเนินโครงการฯ 
๒. รายงานผลการตรวจติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินโครงการ
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ข�อมูลแนวทางประกอบ การ
ตรวจติดตามการดำเนินโครงการฯ 
ประจำป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ค+าเป:าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : ไม+มี  
รอบ ๑๒ เดือน : 
๑. ร�อยละ ๑๐๐ 
๒. จำนวน ๑ ฉบับ 
๓. อย+างน�อย ๑ ฉบับ 

มีจำนวนลดลงเม่ือเทียบกับ
ป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ!ายงบประมาณ 
๓๘๔,๔๐๐ บาท 

- 

๑๖
,๓

๐๐
 

๑๐
๓,

๔๗
๐ 

- . . 

๑๖
,๓

๐๐
 

๒๕
,๐

๙๐
 

๑๐
๓,

๔๗
๐ 

 - 

๑๖
,๓

๐๐
 

๑๐
๓,

๔๗
๐ 

๑. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ
สัตว�ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ�าฯ 

            

๒. คณะอนุกรรมการด�านการประชาสัมพันธ� 
ภายใต�คณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนิน
โครงการฯ 

            

๓ . คณะอน ุกรรมการด �านการต ิดตามและ
ประเมินผล ภายใต�คณะกรรมการขับเคลื ่อน 
การดำเนินโครงการฯ 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และทุกจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ จำนวนผู�เสียชีวิตจากโรคพิษสุนัขบ�าในป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบ
กับป[งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวจิราพร  ลุยตัน    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๔๐ 
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โครงการบริหารจัดการโครงการหน่ึงตำบลหน่ึงผลิตภัณฑ2 

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานพ้ืนฐานด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ 

 สนับสนุนการมีส+วนร+วมของประชาชน 
  งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี 4 การ
สร�างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 
 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี 16   
เศรษฐกิจฐานราก 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานภายใต�กลยุทธ�ยกระดับ
การบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนสามารถดำเนินงานได�ตามแผน (ร�อยละ 100) 

แผนงานท่ี 2 
บูรณาการขับเคลือ่นภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกฎหมายท่ีได�รับมอบหมายให�มี
ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี 7 ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย+อมท่ีเข�มแข็ง มีศักยภาพสูง 
และสามารถแข+งขันได� 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี 7 การพัฒนาสร�างความ
เข�มแข็งจากฐานราก 
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

โครงการหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ� 
จัดต้ังข้ึนตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว#าด$วยคณะกรรมการ
อำนวยการหน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ� 
แห#งชาติ (กอ.นตผ.) พ.ศ. ๒๕๔๔  และ
แก$ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยมีหลักพ้ืนฐาน ๓ ประการ  คือ 
ภูมิป8ญญาท$องถ่ินสู#สากล (Local 
Reach Global) ผลิตภัณฑ�ชุมชนจะ
ไปสู#ตลาดต#างประเทศได$ ต$องมี
คุณภาพได$มาตรฐานและมีการพัฒนา
อย#างต#อเน่ือง พ่ึงตนเอง  และคิด
อย#างสร$างสรรค� (Self Reliance 

วัตถุประสงค� 
๑.  เพ่ือพัฒนาและผลักดันแผน
ยุทธศาสตร�หน่ึงตำบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ�ไปสู#การปฏิบัติอย#าง
เปNนองค�รวม 
๒.  เพ่ือสร$างความเข$าใจเก่ียวกับ
กลไกการขับเคลื่อนและการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร�ใน
ภาพรวมระดับนโยบายให$เปNนไปไป
ในทิศทางเดียวกัน 
๓.  เพ่ือสร$างความเข$าใจและความ
ร#วมมืออันดีระหว#างหน#วยงานท่ี 

การจดัทำรายงานผลการดำเนินงาน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร� 
หน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ� 
 
ตัวชี้วัด 
ร$อยละความสำเร็จภายใต$การ
ดำเนินงานของ สผก. และการ
จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร�หน่ึงตำบล หน่ึง
ผลิตภัณฑ� มีความครบถ$วน 
สมบูรณ� และแล$วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผู$บริหารได$รับทราบผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร�หน่ึงตำบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ� 
 
ตัวชี้วัด 
รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินการ 
 
ค#าเปQาหมาย 
รอบ ๖ เดือน แรก ๑ ฉบับ/  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
Creativity) คนในชุมชนต$องช#วยกัน
คิดค$น และพัฒนาสินค$าท่ีเปNน
เอกลักษณ�ของชุมชน ไม#ซ้ำแบบคน
อ่ืน และ การสร$างทรัพยากรมนุษย� 
(Human Resource Development) 
มุ#งผลิตบุคคลท่ีมีความคิดกว$างไกล มี
ความรู$ความสามารถให$เกิดข้ึนใน
ชุมชน เน$นการวางแผนด$านการตลาด 
การผลิต และการบริการให$สอดคล$อง
กับความต$องการของลูกค$า 

เก่ียวข$องกับโครงการหน่ึงตำบล  
หน่ึงผลิตภัณฑ� 
กลุ#มเปQาหมาย 
ผู$ประกอบการสินค$า OTOP 
  
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖                                                                                        

ค#าเปQาหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร$อยละ ๑๐๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร$อยละ ๑๐๐ 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช=จ>ายงบประมาณ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- 

๗๐
,๐

๕๐
 

๓,
๙๔

๙ 

๒,
๗๐

๐ 

๕๕
๗,

๒๕
๐ 

๘๓
,๔

๕๐
 

๖๖
,๓

๕๐
 

๘๓
,๗

๐๐
 

๒,
๙๕

๐ 

๒,
๖๕

๐ 

๗๔
,๒

๐๐
 

๕๒
,๗

๕๐
 

1. รายงานผลการดำเนินงานของป[ท่ีผ+านมา             

2. งานประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน/หน+วยงาน 

            

3. การติดตามประเมินผล             
 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ ยุทธศาสตร�หน่ึงตำบล หน่ึงผลิตภัณฑ�ได�รับการสนับสนุน และขับเคลื่อนอย+างต+อเน่ือง  

 ผู$ประสานงานโครงการ ๑. นางสาวสุพพตา  ประภาศิริ นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๐ ๒๒8๓ ๔๗๘๗ 
๒. นางสาวเพชรรัตน� เถาว�ชารี นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
 ๐ ๒๒8๓ ๔๗๘๙ 
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โครงการอำนวยการประสานงานบูรณาการโครงการจัดสร$างพพิิธภณัฑ2องค2ความรู$เรื่องไม$มีค!า 
เพื่อประโยชน2ของแผ!นดนิ และหอประชุมอเนกประสงค2นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ  

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก   

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เสริมสร�างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
ผลผลิต/โครงการ : เสริมสร�างความม่ันคงในการเทิดทูนสถาบันหลกัและเสริมสร�างเอกลักษณ�
ของชาติ 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี 1  
ความม่ันคง 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๑ ความม่ันคง 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานภายใต�กลยุทธ�ยกระดับ
การบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนสามารถดำเนินงานได�ตามแผน (ร�อยละ 100) 

แผนงานท่ี 2 
บูรณาการขับเคลือ่นภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกฎหมายท่ีได�รับมอบหมาย 
ให�มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ+งเรียนรู�อย+างต+อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห+งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
ข$อท่ี ๑ การปกปQองและเชิด
ชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

รัฐบาลได$ดำเนินโครงการจัดสร$างพิพิธภัณฑ�
องค�ความรู$เร่ืองไม$มีค#าเพ่ือประโยชน�ของ
แผ#นดิน และหอประชุมอเนกประสงค�
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก เพ่ือเปNน
การสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และสนอง
พระราโชบายของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ$าอยู#หัว ในการสืบสาน รักษา และ 
ต#อยอด พระราชดำริของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จ 
พระนางเจ$าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ  

วัตถุประสงค� 
๑.  เพ่ือประสานงานบูรณาการ
โครงการจัดสร$างพิพิธภัณฑ�องค�
ความรู$เร่ืองไม$มีค#าเพ่ือประโยชน�
ของแผ#นดิน และหอประชุม
อเนกประสงค�นานาชาติเฉลิม 
พระเกียรติ เน่ืองในโอกาสมหา
มงคล พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
ให$เปNนไปด$วยความเรียบร$อยและ
สมพระเกียรติ 
๒.  ติดตามความก$าวหน$าการ
ดำเนินโครงการจัดสร$าง

การอำนวยการประสานงาน
บูรณาการโครงการฯ 
 
ตัวชี้วัด 
การกำกับและติดตาม
โครงการรายไตรมาส 
 
ค#าเปQาหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ คร้ัง  
รอบ ๑๒ เดือน ๒ คร้ัง 

การดำเนินงานด$านการ
อำนวยการประสานงาน 
บูรณาการโครงการฯ 
 
ตัวชี้วัด 
ร$อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินงานด$านการอำนวยการ
โครงการฯ     
         
ค#าเปQาหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร$อยละ ๑๐๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร$อยละ ๑๐๐         
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
พระบรมราชชนนีพันปhหลวง ในการรักษา
สิ่งแวดล$อมและส#งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชาชน สปน. (สผก.) ในฐานะฝjายเลขานุการ
คณะกรรมการฝjายประสานงานบูรณาการ
โครงการจัดสร$างพิพิธภัณฑ�องค�ความรู$เร่ือง 
ไม$มีค#าเพ่ือประโยชน�ของแผ#นดิน และ
หอประชุมอเนกประสงค�นานาชาติเฉลิมพระ
เกียรติ เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  
จึงได$ดำเนินการประสานงานบูรณาการร#วมกับ
คณะกรรมการฝjายต#าง ๆ  และหน#วยงานท่ี
เก่ียวข$อง รวมถึงติดตามความก$าวหน$าของ
โครงการฯ เพ่ือให$การดำเนินงานเปNนไปด$วย
ความเรียบร$อยและสมพระเกียรติ 

พิพิธภัณฑ�องค�ความรู$เร่ืองไม$มี
ค#าเพ่ือประโยชน�ของแผ#นดิน และ
หอประชุมอเนกประสงค�
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในโอกาสมหามงคล พระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  
 
กลุ#มเปQาหมาย 
หน#วยงานท่ีเก่ียวข$อง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖                                                                                        

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช=จ>ายงบประมาณ 
500,000 บาท  4

1,
30

0 
 

 4
1,

30
0 

 

 5
4,

00
0 

 

 3
9,

20
0 

 

 3
7,

10
0 

 

 3
2,

90
0 

 

 3
5,

00
0 

 

 4
3,

40
0 

 

 5
4,

00
0 

 

 4
1,

30
0 

 

 4
3,

40
0 

 

 3
7,

10
0 

 

๑. การบริหารจัดการงบประมาณโครงการฯ             
๒. การประชุมคณะกรรมการฝjายประสานงานฯ 
และการติดตามความก$าวหน$า ไตรมาสท่ี ๑ 

            

๓. การประชุมคณะกรรมการฝjายประสานงานฯ 
และการติดตามความก$าวหน$า ไตรมาสท่ี ๒ 

            

๔. การประชุมคณะกรรมการฝjายประสานงานฯ 
และการติดตามความก$าวหน$า ไตรมาสท่ี ๓ 

            

๕. การประชุมคณะกรรมการฝjายประสานงานฯ 
และการติดตามความก$าวหน$า ไตรมาสท่ี ๔ 

            

๖. การดำเนินการต#าง ๆ ท่ีเก่ียวข$อง             

  พื้นท่ีดำเนินการ วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เน้ือท่ี ๗๙ ไร# ๒ งาน ๖๐.๙ ตารางวา แบ#งเปNน 
พิพิธภัณฑ�ก#อสร$างพิพิธภัณฑ�ฯ ๓๖ ไร# และอาคารหอประชุมนานาชาติฯ ๔๐ ไร# 

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ ประเทศไทยมีพิพิธภัณฑ�องค�ความรู�เรื่องไม�มีค+าเพื่อประโยชน�ของแผ+นดิน และหอประชุม
อเนกประสงค�นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เน ื ่องในโอกาสมหามงคล พระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก                                                     

 ผู$ประสานงานโครงการ ๑. นางสาวชุติมา หงษ�วิเศษ        ผู$อำนวยการส#วนกิจการพิเศษ 
 ๐ ๒๒8๓ ๔๗๘6 
๒. นางสาวจิตตวีร� ตังธนเศรษฐ�   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๐ ๒๒8๓ ๔๗91 
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โครงการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อเตรียมความพร$อมขององค2กรปกครองส!วนท$องถ่ิน 

ในการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรบัรางวลั UNPSA  

 แหล!งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านท่ี ๔ ด�านการสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ผลผลิต/โครงการ : ส+งเสริมการกระจายอำนาจและเสริมสร�างความเข�มแข็งให�แก+
องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ๒๓๐,๐๐๐ บาท 
 หน!วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให�แก+องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ิน 

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส!วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร2ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม!บทภายใต$ยุทธศาสตร2 
ประเด็นท่ี ๒๐  
การบริการประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๒ 
พัฒนากลไกขับเคลื่อนและบูรณาการบริหารราชการแผ+นดินให�มีประสิทธิภาพ 
เป:าประสงค�  
กลไกขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาลมีการบรูณาการ
อย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป:าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการขับเคลื่อนและบูรณาการกลไกการ
บริหารราชการแผ+นดินและนโยบายรัฐบาล ให�เป<นไปอย+างมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับการบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานภายใต�กลยุทธ�ยกระดับ
การบูรณาการการกำกับติดตามการบริหารราชการแผ+นดินอย+างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืนสามารถดำเนินงานได�ตามแผน (ร�อยละ 100) 

แผนงานท่ี 2 
บูรณาการขับเคลือ่นภารกิจตามนโยบายรัฐบาลและกฎหมายท่ีได�รับมอบหมายให�มี
ประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ+งเรียนรู�อย+างต+อเน่ือง ตอบ
โจทย�การพัฒนาแห+งอนาคต 
นโยบายรัฐบาล 
ข$อท่ี ๑ การปกปQองและเชิด
ชูสถาบันพระมหากษัตริย� 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

รา ง ว ั ล  United Nations Public Service 
Awards (UNPSA) เปNนรางวัลที ่จัดตั ้งข้ึน
โดยคณะมนตรีเศรษฐกิจและสังคมแห#ง
สหประชาชา ติ  (Economic and Social 
Council-ECOSOC) เพ่ือมอบให$แก#หน#วยงาน
ที ่ดำเนินการด$านการให$บริการสาธารณะ 
ด $วยความเป Nนม ืออาช ีพ ซ ึ ่ งสำน ักงาน
เลขาธิการแห#งสหประชาชาติได$เปtดให$
ประเทศสมาช ิกเสนอช ื ่อองค �การและ
หน#วยงานภาครัฐสมัครเข$ารับการคัดเลือก

วัตถุประสงค� 
๑. เพื่อพัฒนาแนวคิดการ
สร $ า ง ส ร รค � น ว ั ตก ร รม
ท$องถิ่นเพื่อต#อยอดสู#ระดับ
สากล  
๒. เพื ่อให$มีการปรับปรุง
การให$บริการสาธารณะท่ี
สอดคล$องกับทิศทางการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค�การ
สหประชาชาติ 

ตัวชี้วัด  
ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการเพื ่อเตรียม
ความพร$อมฯ 
 
ค#าเปQาหมาย  
รอบ ๖ เดือน จำนวน ๒ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม#มี 

ตัวชี้วัด  
ร$อยละของจำนวนผู$เข$าร#วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ได$รับความรู$ในการพัฒนา
แนวคิดสร$างสรรค�นวัตกรรม
ท$องถ่ินเพ่ือต#อยอดสู#ระดับ
สากล 
 
ค#าเปQาหมาย  
รอบ ๖ เดือน ร$อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
เปNนประจำทุกปh ตั ้งแต# ค.ศ. ๒๐๐๓ (พ.ศ. 
๒๕๔๖) เป Nนต$นมา โดยการมอบรางวัล 
UNPSA ม ีจ ุดม ุ # งหมายเพ ื ่อให $รางว ัลแก#
หน#วยงานภาครัฐที่สร$างผลงานการบริหาร
ราชการอย#างยอดเยี่ยม ค$นหานวัตกรรมใน
การบริหารราชการกระตุ$นให$ข$าราชการสร$าง
นวัตกรรมเพิ ่มความเปNนมืออาชีพในการ
ให$บริการสาธารณะ ยกระดับภาพลักษณ�ของ
การให$บริการสาธารณะ เพิ่มความไว$วางใจท่ี
มีต#อรัฐ รวบรวมและเผยแพร#ผลงานท่ีประสบ
ความสำเร็จซ่ึงสามารถนำไปใช$เปNนต$นแบบได$ 

 
กลุ#มเปQาหมาย  
องค�กรปกครองส#วน
ท$องถ่ิน  
และผู$เก่ียวข$อง  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 มกราคม - มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 

รอบ ๑๒ เดือน ไม#มี 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช=จ>ายงบประมาณ 
๒๓๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

23
0,

๐๐
๐  

- - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. เตรียมการจัดประชุม             

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ             

๔. สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ             
 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเปQาหมาย                                                                                        

 ผลท่ีคาดว!าจะได$รับ ๑.  องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ินได�พัฒนาแนวคิดการสร�างสรรค�นวัตกรรมท�องถ่ิน 
 เพ่ือต+อยอดสู+ระดับสากล 
๒. องค�กรปกครองส+วนท�องถ่ินได�นำความรู�ไปปรับปรุงการให�บริการสาธารณะ 
 ท่ีสอดคล�องกับทิศทางการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององค�การสหประชาชาติ 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางแก�วตา เพ็ชรสุกใส นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
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กรอบแนวทางท่ี 3  
ยกระดับคณุภาพการให�บริการและส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน�า 

1 2 3 4 
เป/าประสงค0 ๑ คุณภาพการให�บริการดีขึ้นและผู�รับบรกิารมีความพึงพอใจในบรกิาร 
กลยุทธ0 ๑ การพัฒนาระบบการให�บริการอย�างมีประสิทธิภาพ 
แผนงานท่ี 1 แผนงานพัฒนาระบบการรบัจดแจ�งสถานะความเป9นองค0กรของผู�บรโิภค 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

การจดัทำฐานข&อมูลและจดแจ&งสถานะความเป,นองค-กรของ
ผู&บริโภคท่ัวราชอาณาจักร 

๔,๗๐๑,๑00 
� � � � สกร.

(สกบ.) 
137 

แผนงานท่ี 2 แผนงานพัฒนาระบบการให�บริการประชาชนและการบริหารจัดการเรือ่งร�องทุกข0 
2. โครงการจ&างบำรุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราวร&องทุกข-

และบริหารจัดการเร่ืองร&องทุกข-ผ=านช=องทาง 1111 และ
ระบบฐานข&อมูลอิเล็กทรอนิกส-และเครือข=ายสารสนเทศการ
รับฟ@งความคิดเห็นของประชาชน 

22,500,000 
� � � � ศบช. 139 

3. โครงการขับเคลื่อนการจัดต้ังศูนย-รับเร่ืองร&องเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จ 

100,000 
� � � � ศบช. 142 

4. โครงการจัดทำข&อเสนอเชงิแนะนโยบายในการแก&ไขป@ญหา
เร่ืองร&องทุกข-ของประชาชน 

60,000 
� � � � ศบช. 144 

5. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย-บริการประชาชน 

4,524,300 
� � � � ศบช. 146 

กลยุทธ0 ๒ ยกระดับมาตรฐานการให�บริการ 
แผนงานท่ี 1 แผนงานการตรวจประเมินมาตรฐานศูนย0ราชการสะดวก (GECC) 
6. โครงการติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให&บริการของ

ศูนย-ราชการสะดวก (GECC Standard) 
6,078,200 

� � � � ศบช. 148 

แผนงานท่ี 2 แผนงานยกระดับการจดแจ�งสถานะความเป9นองค0กรของผู�บริโภค 
7. โครงการการสนับสนุนองค-กรของผู&บริโภคให&มีความเข&มแข็ง ๑,๙๖๐,๑๐๐ 

� � � � สกร.
(สกบ.) 

150 

แผนงานท่ี 3 แผนงานการจัดการเรื่องร�องเรยีน/อทุธรณ0ตามกฎหมายข�อมูลข�าวสาร 
8. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ

สำนักงานคณะกรรมการข&อมูลข=าวสารของราชการ  
ประจำปUงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๖,5๕๐,๒๐๐ 
� � � � สขร. 153 

เป/าประสงค0 2 การมีส�วนร�วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในการบรหิารราชการมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ0 ๑ การพัฒนากลไกการมีส�วนร�วมของประชาชน 
แผนงานท่ี 1 แผนงานยกระดับการมีส=วนร=วมในการจัดบริการสาธารณะ 
9. โครงการยกระดับการมีส=วนร=วมในการจดับริการสาธารณะ 

ระยะท่ี ๒ 
๓,๐๕๗,๐๐๐ 

� � � � สผก. 155 

แผนงานท่ี 2 แผนงานส�งเสริมและพัฒนาการมีส�วนร�วมของประชาชน 
10. โครงการส=งเสริมและพัฒนากลไกการมีส=วนร=วมของ

ประชาชนในการบริหารราชการ 
300,000 

� � � � ศบช. 157 

แผนงานท่ี 3 แผนงานส�งเสริมการมีส�วนร�วมในการบริหารราชการแผ�นดินให�เป9นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
11. โครงการส=งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานท่ีปรึกษาผู&ตรวจ

ราชการภาคประชาชน 
 

๒,๒๕๐,๙๐๐ 
� � � � สพต. 159 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน�า 

1 2 3 4 
แผนงานท่ี 4 การสอดส�องแผนงาน/โครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
12. โครงการสนับสนุนการดำเนินการคณะกรรมการ 

ธรรมาภิบาลจงัหวัด (ก.ธ.จ.) 
๑๙,๔๗๑,๗๐๐  

� � � � สตร. 161 

กลยุทธ0 ๒ เสริมสร�างและพัฒนาเครือข�ายการปฏิบัติงาน 
แผนงานท่ี 1 แผนงานพัฒนาและเสริมสร�างเครือข�ายข�อมูลข�าวสาร 
13. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข=ายข&อมูลข=าวสาร 

ภาคประชาชน 
๑๒๐,๐๐๐ 

� � � � สขร. 163 

แผนงานท่ี 2 แผนงานเสริมสร�างและพัฒนาเครือข�ายการปฏิบัติงานเรื่องราวร�องทุกข0 
14. โครงการเสริมสร&างและพัฒนาเครือข=ายการปฏิบัติงาน

เร่ืองราวร&องทุกข- 
1,650,000 

� � � � ศบช. 165 

  รวมงบประมาณจำนวนท้ังส้ิน  73,323,500 บาท 
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โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดทำฐานข อมูล 
และจดแจ งสถานะความเป'นองค(กรของผู บริโภคท่ัวราชอาณาจักร 

 แหล-งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�สร�างหลักประกันทางสังคม 
กิจกรรม : โครงการสนับสนุนองค�กรของผู�บริโภคให�มีความเข�มแข็ง 
งบรายจ+าย : งบลงทุน 

 งบประมาณ :  ๔,๗๐๑,๑00 บาท 
 หน-วยงานรับผิดชอบ :   สำนักกิจการองค�กรของผู�บริโภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให�บริการอย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
จำนวนแผนในการนำดิจิทัลและเทคโนโลยีมาปรับใช�ในการให�บริการ  
(2 แผน) 

แผนงานท่ี ๑ 
พัฒนาระบบการรับจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภค 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ :  
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 

สำนักกิจการองค�กรของผู�บริโภค (สกบ. สปน.) 
ในฐานะหน+วยงานของนายทะเบียนกลางผู�รับ 
จดแจ�ง จึงมีความจำเปEนในการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการจัดทำฐานข�อมูลและจดแจ�งสถานะ
ความเปEนองค�กรของผู�บริโภคท่ัวราชอาณาจักร 
รองรับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังในปKจจุบัน
และอนาคต ในลักษณะท่ีเปEน “ช+องทางบริการ
สารสนเทศสำหรับองค�กร” (Enterprise 
Service Bus) เพ่ือเปEนพ้ืนฐานในการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ  สกบ. 
ไปสู+ระบบท่ีมีโครงสร�างแบบ “สถาปKตยกรรม
เชิงบริการ” (Service Oriented Architecture: 
SOA)  เพ่ือให�มีฐานข�อมูลและระบบโครงสร�าง
พ้ืนฐานท่ีสำคัญให�สามารถทำงานร+วมกันได�
อย+างเปEนเอกภาพ มีการบูรณาการข�อมูล
ระหว+างหน+วยงาน รวมถึงให�บริการภาค
ประชาชนด�วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ง+ายต+อการเข�าถึงและ
รองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม+อย+างมี
ประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงานเพ่ือการ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำ
ฐานข�อมูลและจดแจ�งสถานะความ
เปEนองค�กรของผู�บริโภคท่ัว
ราชอาณาจักร อย+างต+อเน่ืองโดย
ทีมท่ีปรึกษาท่ีเชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ�ด�านระบบเครือข+าย
สารสนเทศ 
๒.เพ่ือระบบการทำงานท่ีปรับเปEน
ดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Digitization)ใน
การให�บริการประชาชน                                                                                                          
 
กลุ+มเป=าหมาย 
๑. จังหวัดผู�มีส+วนเก่ียวข�องในงาน
การการรับจดแจ�งความเปEนสภา
องค�กรของผู�บริโภค 
๒. องค�กรของผู�บริโภคท่ียังไม+ได�
รับการแจ�งสถานะ  
๓. สภาองค�กรของผู�บริโภค  

 

 การจ�างเหมาบริการ
เอกชนเพ่ือพัฒนาและ
บำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดทำ
ฐานข�อมูลและจดแจ�ง
สถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภค
ท่ัวราชอาณาจักร เพ่ือ 
สนับสนุนงานจดแจ�ง
สถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภค 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนระบบ
ฐานข�อมูลและจดแจ�ง
สถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภคท่ี
ได�รับการพัฒนา 
 
 

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการจัดทำ
ฐานข�อมูลและจดแจ�ง
สถานะความเปEนองค�กร
ของผู�บริโภคท่ัว
ราชอาณาจักร มีการ
พัฒนาตามขอบเขตงาน 
(Terms of Reference: 
TOR) ท่ีกำหนดไว� 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทำฐานข�อมูลและ
จดแจ�งสถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภคท่ัว
ราชอาณาจักรสามารถ 
ใช�งานได�ตามข�อกำหนด   
             
 
                                                          



- 138 - 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 
จัดการองค�กรอย+างครอบคลุมและก�าวไปสู+
องค�กรประสิทธิภาพสูง และยกระดับงานรับ
การจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภค
ให�ทันสมัย พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
บริการประชาชน และถูกใช�เพ่ือการจัดการ
องค�กรอย+างครอบคลุมไปสู+การเปEนองค�กร
ดิจิทัล 

๔. สำนักงานคณะกรรมการ
คุ�มครองผู�บริโภค (สคบ.) 
๕. ประชาชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม 25๖๕ - กันยายน 256๖ 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ 6 เดือน  -  
รอบ 12 เดือน 1 
ระบบ 
 
 

ค+าเป=าหมาย 
รอบ 6 เดือน - 
รอบ 12 เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ :  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช จ-ายงบประมาณ 
๔,๗๐๑,๑00 บาท 

70
5,

16
5 

- 

1,
41

0,
33

0  

- - 

1,
41

0,
33

0  

- - 

1,
17

5,
27

5 

- - - 

1. ประชุม/สัมมนาผู�เก่ียวข�องเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รับทราบสภาพปKญหาและขอบเขต
ความต�องการใช�สารสนเทศ เพ่ือกำหนดรูปแบบ
ขอบเขตของสารสนเทศ   

               

 

๒. ศึกษา วิเคราะห� สำรวจ และจัดทำข�อมูล
ความต�องการใช�งานของการพัฒนาระบบฯ จาก
การประชุม/สัมมนาผู�เก่ียวข�องเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น พร�อมท้ังจัดทำเอกสารการ
ออกแบบท่ีเก่ียวข�องฉบับสมบูรณ� 

           

 

๓. นำเสนอแผนงาน/โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการรับจดแจ�งสถานะความ
เปEนองค�กรของผู�บริโภค เพ่ือเสนอผู�บังคับบัญชา
อนุมัติ 

           

 

๔.ต้ังคณะกรรมการ             

๕. การจัดหาผู�รับจ�าง ขออนุมัติจัดจ�าง และ 
ลงนามในสัญญา 

           
 

๖. ดำเนินการจัดจ�างพัฒนาระบบ            
๕. ติดตามประเมินผลและจัดทำสรุปรายงานผล
การดำเนินงานเสนอผู�บังคับบัญชา 

           

 

 
 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักกิจการองค�กรของผู�บริโภค สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปEนที่ยอมรับของผู�ใช�บริการมีการ

ดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพด�วยการนำเทคโนโลยีมาประยุกต�ใช� มีการปรับเปลี่ยนระบบ
ราชการแบบเดิมเปEนระบบราชการแบบใหม+ “ระบบราชการ ๔.๐” ซึ่งสอดคล�องกับ
นโยบายที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจด�วยนวัตกรรม เพื่อพัฒนาประเทศไปสู+ความมั่นคง ม่ัง
ค่ัง และย่ังยืน หรือท่ีเรียกว+า “ไทยแลนด� ๔.๐” และยุทธศาสตร�ชาติ ด�านท่ี ๖ ด�านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให�ทันสมัย เปEนธรรมและเปEน
สากล โดยมีการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานภาครัฐเพิ่มขึ้น และมีระบบการทำงานท่ี
ปรับเปEนดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Digitization) 

 ผู ประสานงานโครงการ นางถลัชนันท� แก�วเผือก นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
0 2283 45๖๔  
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โครงการจ างบำรุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวร องทุกข(และบริหารจัดการเรื่องร องทุกข( 
ผ-านช-องทาง 1111 และระบบฐานข อมูลอิเล็กทรอนิกส(และเครอืข-ายสารสนเทศ 

การรับฟ^งความคิดเห็นของประชาชน 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ                                  
                             ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให"บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                             การบริหารราชการแผ'นดิน 

                                  งบรายจ'าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ :    22,500,000 บาท 
 หน่วยงานร ับผดิชอบ :   ศูนย�บริการประชาชน 

 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให�บริการอย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
จำนวนแผนในการนำดิจิทัลและเทคโนโลยีมาปรับใช�ในการให�บริการ  
(2 แผน) 

แผนงานท่ี 2 
พัฒนาระบบการให�บริการประชาชนและบริหารจัดการเร่ืองร�องทุกข� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 

การดำเนินการเร่ืองราวร�องทุกข�จาก 
ประชาชน ในฐานะศูนย�รับเร่ืองราวร�อง
ทุกข�ของรัฐบาล ๑๑๑๑ โดยมีช+องทาง
รับเร่ืองร�องทุกข� ๕ ช+องทาง พร�อมท้ังได�
มีการพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองราว 
ร�องทุกข� (ระบบกลาง) ในการประสาน
การดำเนินการไปยังเครือข+ายผู�ปฏิบัติงาน
เร่ืองราวร�องทุกข� (Contact Point)
ประจำหน+วยงาน จำนวน ๓30 หน+วยงาน 
ผ+านระบบฯ ซ่ึงในปKจจุบันกระบวนงาน
และการดำเนินงานบางส+วนได�เปลี่ยน 
แปลงไปจากเดิม อีกท้ังยังมีความ
ต�องการจากผู�ใช�งานท่ีต�องการให�
ปรับปรุงระบบให�สอดคล�องกับ 
การทำงานในปKจจุบัน ประกอบกับ 
การดำเนินงานของศูนย�บริการประชาชน
มีความเก่ียวข�องกับแผนยุทธศาสตร�ชาติ 
และมีหน�าท่ีกำกับดูแล ส+งเสริมสนับสนุน 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให"การดำเนินการ
ตามนโยบายเร่ืองการพัฒนา 
ระบบการดำเนินการ 
เร่ืองร"องทุกข�เป2นไปอย'าง
ต'อเน่ือง 
๒. เพ่ือนำข"อมูลสารสนเทศ
จากระบบฐานข"อมูล
อิเล็กทรอนิกส�ไปใช"ให"เกิด
ประโยชน�ในการบริหาร
จัดการ การกำกับ  
ติดตามและประเมินผล 
การดำเนินการ ตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว'าด"วย
การรับฟ8งความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๓. เพ่ือให"การใช"งานระบบ
การจัดการเร่ืองราว 

1. จำนวนเร่ืองร�องทุกข� 
ท่ีสามารถดำเนินการจนได�
ข�อยุติ 
2. จำนวนเร่ืองร�องทุกข� 
ท่ีสามารถดำเนินการได� 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
3. การตรวจสอบข�อมูลเผยแพร+
เทียบค+ากับเป=าหมาย 
การบำรุงรักษาระบบฐานข�อมูล
อิเล็กทรอนิกส� และ
เครือข+ายสารสนเทศการรับ
ฟKงความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
1. ร�อยละเร่ืองร�องทุกข� 
ท่ีดำเนินการจนเปEนท่ียุติ 

1. การดำเนินการแก�ไขปKญหา
เร่ืองราวร�องทุกข�ของ
ประชาชนเปEนไป 
อย+างมีประสิทธิภาพ 
สามารถแก�ไขปKญหาได� 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ประชาชนมีความพึงพอใจ
และเชื่อม่ันในการแก�ไข
ปKญหาของหน+วยงาน 
2. การกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินการ
ตามระเบียบสำนักนายก 
รัฐมนตรี ว'าด"วยการรับฟKง
ความคิดเห็นขอประชาชน 
 พ.ศ. ๒๕๔๘ ได�อย+างมี
ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 
ช+วยเหลือ และแนะนำหน+วยงานของรัฐ
ในการดำเนินการตามระเบียบสำนัก-
นายกรัฐมนตรี ว+าด�วยการรับฟKง 
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงได�จัดทำและพัฒนาระบบฐาน 
ข�อมูลอิเล็กทรอนิกส� ระบบเครือข+าย
สารสนเทศ และเว็บไซต�การรับฟKง 
ความคิดเห็นของประชาชน 
www.publicconsultation.opm.go.th 
สำหรับการประกาศรวบรวมและ
ให�บริการข�อมูลท่ีเผยแพร+แก+ประชาชน
และข�อมูลเก่ียวกับการรับฟKง 
ความคิดเห็นของประชาชน  
จึงมีความจำเปEนอย+างย่ิงท่ีจะต�อง
ปรับปรุงระบบการจัดการเร่ืองราวร�อง
ทุกข�และระบบฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกส� 
ระบบเครือข+ายสารสนเทศ และเว็บไซต�
การรับฟKงความคดิเห็นของประชาชน 
ให�ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

ร"องทุกข�ระบบฐานข�อมูล
อิเล็กทรอนิกส� ระบบ
เครือข+ายสารสนเทศ  
และเว็บไซต�การรับฟKง 
ความคิดเห็นของประชาชน 
มีประสิทธิภาพ สามารถ
ประสานงานระหว+าง
หน+วยงานได�อย+างรวดเร็ว  
และเผยแพร'ข"อมูลข'าวสาร
เก่ียวกับโครงการของรัฐ 
และการรับฟ8งความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีทันสมัย                                                                                                                                
 
กลุ'มเป>าหมาย 
เจ"าหน"าท่ีหน'วยงานของรัฐ  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

2. ร�อยละความพึงพอใจ 
ท่ีดำเนินการแก�ไขปKญหา
เร่ืองร�องทุกข�ได�ตามระยะ 
เวลาท่ีกำหนด 
3. ร�อยละการตรวจสอบ
ข�อมูลการเผยแพร+ข�อมูล
โครงการของรัฐบาลและ
การประกาศเก่ียวกับการรับ
ฟKงความคิดเห็นของ
ประชาชน 
4. มีระบบการให�บริการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (2) 2 ระบบ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(1) ร�อยละ 91  
(2) ร�อยละ 85  
(3) ร�อยละ 100 
(4) 2 ระบบ 
 

1. ร�อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต+อการแก�ไขปKญหา
เร่ืองราวร�องทุกข�ของ
หน+วยงาน 
2. ร�อยละของจำนวน
โครงการของรัฐท่ีสามารถ
เผยแพร+ข�อมูลเก่ียวกับ
โครงการของรัฐ และ/หรือ
ประกาศให�ประชาชนทราบถึง
วิธีการรับฟKงความคิดเห็น 
3. หน+วยงานของรัฐ 
สามารถเผยแพร+ข�อมูลเก่ียวกับ
โครงการของรัฐ ผ+านทาง
ระบบเครือข+ายสารสนเทศ 
ท่ีสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีได�ด�วยความ
สะดวกและรวดเร็ว 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม'มี 
รอบ ๑๒ เดือน  
(1) ร�อยละ 80 
(2) ร�อยละ 100 
(3) ข�อมูลเก่ียวกับโครงการของ
รัฐท่ีเผยแพร+และ/หรือ
ประกาศให�ประชาชน 
ทราบถึงวิธีการรับฟKง 
ความคิดเห็น ระยะเวลา 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
22,500,000 บาท 

- 
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00
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00
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0 
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0 
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0,
00

0 

- 

4,
00

0,
00

0 

๑. วิเคราะห�ความต�องการและจัดทำข�อกำหนด
การจ�างแล�วขออนุมัติดำเนินโครงการ 

            

๒. ดำเนินการจัดจ�างบริหารจัดการและ
บำรุงรักษาระบบของศูนย�บริการประชาชน 

            

 2.1 การจ�างบำรุงรักษาระบบการจัดการ
เร่ืองราวร�องทุกข�และบริหารจัดการเร่ืองร�อง
ทุกข�ผ+านช+องทาง 1111 

            



- 141 - 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
22,500,000 บาท 

- 
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 2.2 การจ�างเหมาเอกชนบริหารจัดการ
ระบบฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกส�และเครือข+าย
สารสนเทศการรับฟKงความคิดเห็นของประชาชน 

            

๓. ดูแลบำรุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ ตามงวด
งานท่ีกำหนด 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ ๑.  การดำเนินการเร่ืองร�องทุกข�เปEนไปอย+างมีประสิทธิภาพสามารถตอบสนองความ

ต�องการของประชาชนได� 
๒.  ประชาชนมีความพึงพอใจและเช่ือม่ันต+อการดำเนินงานเร่ืองร�องทุกข�ของสำนักงาน- 
  ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
3. ประชาชน หน+วยงานของรัฐและผู�ที่สนใจ สามารถเข�าถึงข�อมูลโครงการของรัฐข�อมูล 
  การรับฟKงความคิดเห็นของประชาชนได� 

 ผู ประสานงานโครงการ 1. นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 ๐ ๒๒๘๓ 4408 
2. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 0 2283 4426  
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โครงการขบัเคลื่อนการจัดตั้งศูนย(รับเรือ่งร องเรียนแบบเบด็เสร็จ 
 แหล-งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

                                ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                                การบริหารราชแผ+นดิน 
                                งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 100,000 บาท 
 หน-วยงานรับผิดชอบ :    ศูนย�บริการประชาชน 

 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให�บริการอย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของจำนวนเร่ืองร�องทุกข�ผ+าน สปน. ท่ีได�รับการดำเนินการจนได�ข�อยุติ 
(ร�อยละ 91) 

แผนงานท่ี 2 
พัฒนาระบบการให�บริการประชาชนและบริหารจัดการเร่ืองร�องทุกข� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 

ด"วยมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ เห็นชอบการขับเคลื่อน
การให"บริการประชาชนผ'านระบบ
อิเล็กทรอนิกส� (e-Service)  
ในปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (ก.พ.ร.) เสนอรายชื่องาน
บริการ Agenda จำนวน ๑๒ งานบริการ 
และกำหนดให"เป2นตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปJงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ซ่ึงสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ได"รับภารกิจให"ขับเคลื่อนการจัดต้ัง
ศูนย�รับเร่ืองร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
ในงานบริการ Agenda โครงสร"าง
พ้ืนฐาน จำนวน ๑ งานบริการเพ่ือให"
ระบบงานการให"บริการอ่ืน ๆ  
ของรัฐ สามารถขับเคลื่อนได"อย'างมี
ประสิทธิภาพซ่ึงศูนย�รับเร่ืองร"องเรียน
แบบเบ็ดเสร็จจะเป2นระบบศูนย�กลาง
ในการรับเร่ืองร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
ท่ีประชาชนสามารถย่ืนเร่ืองร"องเรียน 
ติดตาม ตรวจสอบสถานะ และรับแจ"ง

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ
เร่ืองราวร"องทุกข�ให"มีความพร"อม
สำหรับรองรับการเชื่อมโยง
ฐานข"อมูลเร่ืองร"องทุกข�กับส'วน
ราชการ 
๒. เพ่ือขับเคลื่อนให"เกิดการเชื่อมโยง
ข"อมูลเร่ืองร"องทุกข�ของส'วนราชการ
ต'าง ๆ  กับระบบการจัดการเร่ืองราว
ร"องทุกข�ของศูนย�รับเร่ืองราว 
ร"องทุกข�ของรัฐบาล ๑๑๑๑  
๓. เพ่ือให"ประชาชนสามารถ 
ย่ืนเร่ืองร"องเรียน ติดตาม 
ตรวจสอบสถานะ และรับแจ"งผล
การร"องทุกข�/ร"องเรียนได"ทุกท่ี 
ท่ัวประเทศ 
 
 กลุ'มเป>าหมาย 
หน'วยงานท่ีมีระบบสารสนเทศ
เร่ืองร"องทุกข� 

มีการจัดต้ังศูนย�รับเร่ืองร"อง
ร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ
ร'วมกับหน'วยงานท่ีมีระบบ
สารสนเทศเร่ืองร"องทุกข� 
 
ตัวชี้วัด 
ร"อยละความสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
งานการขับเคลื่อนศูนย�รับเร่ือง
ร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
 
ค'าเป>าหมาย 

รอบ ๖ เดือน ร"อยละ ๕๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร"อยละ 100 

ความพึงพอใจและความ
เชื่อม่ันของผู"รบับริการและ 
ผู"มีส'วนได"ส'วนเสยีต'อการ
ประสานงานเพ่ือแก"ไขป8ญหา
เร่ืองร"องทุกข� 
 
ตัวชี้วัด 
ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต'อการให"บริการ 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม'มี 
รอบ ๑๒ เดือน 80 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 
ผลการร"องเรียนได"ทุกท่ีท่ัวประเทศ 
โดยท่ีส'วนราชการได"มีการบูรณาการ
เชื่อมโยงข"อมูลระบบเร่ืองร"องทุกข�ของ
หน'วยงานกับระบบการจัดการเร่ืองราว
ร"องทุกข�ของศูนย�รับเร่ืองราวร"องทุกข�
ของรัฐบาล ๑๑๑๑ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
100,000 บาท 

- - 

10
0,

00
0 

- . . - . .  - - - 

๑. การทบทวนแผนท่ีนำทาง (Roadmap)  
การขับเคลื่อนศูนย�รับเร่ืองร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 

            

๒. ขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนศูนย�รับเร่ือง
ร"องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 

            

๓. จัดการประชุมชี้แจงแนวทางเชื่อมโยง
ฐานข"อมูล เร่ืองร"องทุกข�กับส'วนราชการ 
และหน'วยงานเป>าหมาย 

            

๔. การดำเนินการเชื่อมโยงฐานข"อมูลเร่ืองร"อง
ทุกข�กับหน'วยงานเป>าหมาย  

            

๕. กำกับติดตามการดำเนินการตามแผน             

๖. สรุปผลการดำเนินการ             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ ๑.  การดำเนินการเร่ืองร�องทุกข�ของศูนย�บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ สามารถแก�ไข

ปKญหาความเดือดร�อนของประชาชน ผู�รับบริการได�อย+างรวดเร็ว และประชาชน 
มีความพึงพอใจและเช่ือม่ันต+อการดำเนินงานเร่ืองราวร�องทุกข�ของ สปน. 

๒.  ประชาชนสามารถย่ืนเร่ืองร�องทุกข�ได�ทุกท่ีทุกหน+วยงาน ติดตามสถานะเร่ืองได�ด�วย
ตนเองตลอดเวลา และปKญหาความเดือดร�อนของประชาชนได�รับการแก�ไข 

๓.  การเช่ือมโยงฐานข�อมูลเร่ืองร�องทุกข�ให�อยู+ในฐานข�อมูลเดียวกัน (Big Data) 
 ผู ประสานงานโครงการ นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ 4408 
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โครงการจัดทำข อเสนอเชิงแนะนโยบายในการแก ไขป^ญหาเรื่องร องทุกข(ของประชาชน 

 แหล�งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                                   ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให"บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                                   การบริหารราชการแผ'นดิน 
                                  งบรายจ'าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : 60,000 บาท  
 หน�วยงานรับผิดชอบ :    ศูนย�บริการประชาชน 
 ความสอดคล�องภายใต�แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให�บริการอย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของจำนวนเร่ืองร�องทุกข�ผ+าน สปน. ท่ีได�รับการดำเนินการจนได�ข�อยุติ 
(ร�อยละ 91) 

แผนงานท่ี 2 
พัฒนาระบบการให�บริการประชาชนและบริหารจัดการเร่ืองร�องทุกข� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 

ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีได�มี
นโยบายเก่ียวกับการแก�ไขปKญหา
เร่ืองร�องเรียน โดยเน�นการทำงาน
เชิงรุกและบูรณาการการแก�ไข
ปKญหาร+วมกันท้ังส+วนกลางและ
จังหวัด ซ่ึงให�ความสำคัญเร+งด+วน 
กับเร่ืองร�องเรียนท่ีเกิดปKญหา 
มาต+อเน่ืองยาวนาน มีแนวโน�มจะทวี
ความรุนแรง และเกิดผลกระทบ 
ในวงกว�าง จงึเปEนท่ีมาของการดำเนิน
โครงการการจัดทำข�อเสนอเชงินโยบาย
ในการแก�ไขปKญหาเร่ืองร�องทุกข�ของ
ประชาชน เพ่ือจัดทำสรุปรายงานเปEน
ข�อเสนอเชิงนโยบายนำกราบเรียน
นายกรัฐมนตรี และ/หรือ เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดเปEนนโยบาย/
มติคณะรัฐมนตรี/ระเบียบปฏิบัติ
ต+อไป เปEนแก�ไขปKญหาความ
เดือดร�อนของประชาชนในระยะยาว 

วัตถุประสงค� 
เพ่ือการแก�ไขปKญหาเร่ืองร�อง
ทุกข�ในระดับนโยบายของภาครัฐ
ท่ีมีผลกระทบกับ 
ประชาชนในวงกว�าง หรือปKญหา
ท่ีไม+ได�รับความเปEนธรรม รวมถึง
เร่ืองร�องทุกข�ท่ีมีหลายหน+วยงาน
เก่ียวข�องรับผิดชอบ จำเปEนท่ี
จะต�องมีหน+วยงานกลางเข�ามา
เปEนผู�ดำเนินงาน 
 
กลุ+มเป=าหมาย 

ประชาชนผู�ได�รับความเดือดร�อน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

มีการแก�ไขปKญหาเร่ืองร�องทุกข�
ในระดับนโยบายมีผลกระทบ
กับประชาชนในวงกว�าง หรือปKญหา
ท่ีไม+ได�รับความเปEนธรรม รวมถึง
เร่ืองร�องทุกข�ท่ีมีหลายหน+วยงาน
เก่ียวข�องรับผิดชอบ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนข�อเสนอเชิงนโยบาย
ในการแก�ไขปKญหาความเดือดร�อน
ของประชาชน 
 
ค+าเป=าหมาย 

รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ เร่ือง 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
ต+อการแก�ไขปKญหาเร่ืองร�องทุกข�ท่ี
มีผลกระทบในวงกว�าง หรือ
ปKญหาท่ีเก่ียวกับความเปEนอยู+
ของประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความพึงพอใจของ
ผู�เข�าร+วมโครงการฯ ท่ีมีต+อ
กิจกรรมเสริมสร�างและพัฒนา
เครือข+ายฯ 
 
 ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘0 
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
60,000 บาท 

- - 

10
,0

00
 

- - 

10
,0

00
 

- 

10
,0

00
 

10
,0

00
 

10
,0

00
 

10
,0

00
 

- 

๑.ศึกษาวิเคราะห�ข"อมูลเร่ืองร"องทุกข�ในระบบ
การจดัการเร่ืองราวร"องทุกข� 

            

๒.ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข"อมูล ข"อเท็จจริง และ
ประสานงานกับผู"เก่ียวข"อง และผู"มีส'วนได" 
ส'วนเสีย 

            

๓.จัดทำแนวทางการแก"ไขป8ญหาจนได"
ข"อเสนอแนะ เชิงนโยบาย 

            

๔.นำกราบเรียน นรม. และเสนอ ครม. 
พิจารณา 

            

๕. สรุปผลการดำเนินงาน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และส+วนภูมิภาค 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ ๑.  ประชาชนให�ได�รับความยุติธรรม และเกิดความพึงพอใจในการแก�ไขปKญหาใน

ภาพรวมของรัฐบาลต+อไป 
๒.  เกิดกลไกในการแก�ไขปKญหาความเดือดร�อนของประชาชนในเชิงนโยบาย 

 ผู ประสานงานโครงการ นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ 4408 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย(บรกิารประชาชน 
 แหล-งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                                  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                                  การบริหารราชการแผ+นดิน 
                                  งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ :            4,524,300 
 หน-วยงานรับผิดชอบ :   ศูนย�บริการประชาชน 

 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
การพัฒนาระบบการให�บริการอย+างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของจำนวนเร่ืองร�องทุกข�ผ+าน สปน. ท่ีได�รับการดำเนินการจนได�ข�อยุติ 
(ร�อยละ 91) 

แผนงานท่ี 2 
พัฒนาระบบการให�บริการประชาชนและบริหารจัดการเร่ืองร�องทุกข� 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 

ศูนย�บริการประชาชน เป2นหน'วยงาน
รับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินการ
เร่ืองร"องทุกข� ร"องเรียนขอความ 
เป2นธรรม และการขอความ
ช'วยเหลือต'าง ๆ ท่ีมีผู"ย่ืนคำร"อง
ต'อนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี  
โดยการประสานงานเพ่ือให"ป8ญหา 
ความเดือดร"อนของประชาชน 
เข"าสู'กระบวนการแก"ไขของ
หน'วยงานท่ีเก่ียวข"องได"อย'าง 
มีประสิทธิภาพ เกิดความเป2น
ธรรมและเป2นไปตามมาตรฐาน 
การให"บริการ 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
ศูนย�บริการประชาชนเป2นไป 
อย'างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให"การดำเนินการจัดการ 
เร่ืองร"องทุกข�ของศนูย�บริการประชาชน
เป2นไปด"วยความเรียบร"อย 
ความคล'องตัวและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือจัดหาบุคลากรช+วยเหลือ  
และสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามภารกิจของศูนย�บริการ
ประชาชนได�อย+างเหมาะสม  
                                                                                                                             
กลุ'มเป>าหมาย 
ผู"ปฏิบัติงานเร่ืองร"องทุกข�และ
ประชาชนผู"รับบริการ 
 
 
 

1. เร่ืองร"องทุกข�ท่ีสามารถ 
ดำเนินการจนเป2นท่ียุติ 
2. เร่ืองร�องทุกข�สามารถ
ดำเนินการได�ตามมาตรฐาน
ระยะเวลาการให�บริการ 
๓. มีบุคลากรช+วยเหลือและ
สนับสนุนการดำเนินการตาม
ภารกิจของศูนย�บริการ
ประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
1. ร�อยละของเรื ่องร�องทุกข� 
ท่ีดำเนินการจนเปEนท่ียุติ 
2. ร�อยละของจำนวนเร่ือง 
ร�องทุกข�ท่ีสามารถดำเนินการ
ได�ตามมาตรฐานระยะเวลา
การให�บริการ 
3. ร�อยละผลสำเร็จในการมี 

ความพึงพอใจและความเชื่อม่ัน
ของผู"รับบริการและผู"มีส'วนได"
ส'วนเสียต'อการประสานงานเพ่ือ
แก"ไขป8ญหาเร่ืองร"องทุกข� 
 
ตัวชี้วัด 
ร"อยละความพึงพอใจและความ
เชื่อม่ันของผู"รับบริการและผู"มี
ส'วนได"ส'วนเสียต'อการ
ประสานงานเพ่ือแก"ไขป8ญหา
เร่ืองร"องทุกข� 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร"อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร"อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

บุคลากรช+วยเหลือและ
สนับสนุนการดำเนินการ 
ตามภารกิจของศูนย�บริการ
ประชาชน 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(๑) ไม'มี  (๒) ร"อยละ ๘๐ 
(๓) ร"อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร"อยละ ๙๑ (๒) ร"อยละ ๘๐ 
(๓) ร"อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
4,524,300 บาท 34

5,
00

0 

34
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00
0 

34
5,

00
0 

34
5,

00
0 

34
5,

00
0 

71
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20
0 

34
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00
0 

34
5,

00
0 

34
5,

00
0 

34
5,

00
0 

34
5,

00
0 

35
5,

10
0 

๑. การประมวลผลเร่ืองร"องทุกข� และ/หรือ
จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
และคณะทำงาน เพ่ือนำไปสู'การแก"ไขป8ญหา
ความเดือดร"อนของประชาชน 

            

2. โครงการจ�างเหมาเอกชนเพ่ือการสนับสนุน
เพ่ือการช'วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ
เร่ืองร"องทุกข�ของศูนย�บริการประชาชน 

            

3. การสำรวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของ
ผู�รับบริการและผู�มีส+วนได�ส+วนเสียท่ีมีต+อการ
ประสานงานเพ่ือแก�ไขปKญหาเร่ืองร�องทุกข� 

            

๔. ค'าใช"จ'ายอ่ืน ๆ ในการสนับสนุน 
การดำเนินงานของศูนย�บริการประชาชน 

            

  
 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ การขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการเร่ืองร"องทุกข�เป2นไปอย'างมีประสิทธิภาพ 
 ผู ประสานงานโครงการ นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ 4408 
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โครงการตดิตามและประเมินผลมาตรฐานการให บริการของศูนย(ราชการสะดวก (GECC Standard) 
 แหล-งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                                   ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                                   การบริหารราชแผ+นดิน 
                                   งบรายจ+าย : งบรายจ+ายอ่ืน 
 งบประมาณ : 6,078,200 บาท 
 หน-วยงานรับผิดชอบ :    ศูนย�บริการประชาชน 

 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับมาตรฐานการให�บริการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จในการตรวจประเมินมาตรฐานศูนย�ราชการสะดวก   
(ร�อยละ 100) 

แผนงานท่ี 1 
การตรวจประเมินศูนย�ราชการสะดวก (GECC) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 

นายกรัฐมนตรี ได�มีนโยบายให� 
ทุกกระทรวง กรม และจังหวัด รวมท้ัง
รัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง จัดให�มี “ศูนย�
ราชการสะดวก (Government Easy 
Contact Center : GECC)” เพ่ือทำ
หน�าท่ีให�คำแนะนำและอำนวย 
ความสะดวกแก+ประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการอย+างมีประสิทธิภาพ และสร�าง
ความเชื่อม่ันแก+ประชาชนต+อการ
ให�บริการจากหน+วยงานของรัฐ  
ซ่ึงปKจจุบันได�มีการแต+งต้ังคณะกรรมการ
อำนวยการศนูย�ราชการสะดวก โดยมี 
รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) 
เปEนประธาน และมีสำนักงานปลัด 
สำนักนายกรัฐมนตรี โดยศูนย�บริการ
ประชาชน เปEนฝ�ายเลขานุการ  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายศูนย�ราชการ
สะดวกและส+งเสริมผลักดัน 
ให�หน+วยงานของรัฐมีการพัฒนาระบบ
การให�บริการประชาชนเพ่ือขอรับการ
รับรองมาตรฐานศูนย�ราชการสะดวก 
(GECC) เปEนประจำทุกป� ดังน้ัน  
เพ่ือเปEนการกำกับ ติดตาม และ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลมาตรฐานการ
ให"บริการของหน'วยงานของ
รัฐตามหลักเกณฑ�การประเมิน
ท่ีกำหนด 
๒. เพ่ือพัฒนากระบวนการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน 
GECC ให"ทันสมัยและ
สอดคล"องกับสถานการณ�
ป8จจุบนั 
๓. เพ่ือกระตุ"นให"หน'วยงาน
ของรัฐให"ความสำคัญกับ
การให"บริการประชาชน 
โดยการมอบโล'และตรา
สัญลักษณ� GECC ให"แก'
หน'วยงานของรัฐท่ีผ'านการ
รับรองมาตรฐาน GECC 
เพ่ือแสดงให"ประชาชนเห็น
ว'าหน'วยงานของรัฐดังกล'าว
มีการให"บริการท่ีสะดวก 
รวดเร็วและเข"าถึงง'าย 
 

หน'วยงานของรัฐมีการพัฒนา
ระบบการให"บริการประชาชน
และได"รับการรับรองมาตรฐาน 
GECC ตามหลกัเกณฑ� 
การประเมินของศูนย�ราชการ
สะดวก ประจำปJ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ตัวชี้วัด 
ร"อยละความสำเร็จในการ
ตรวจประเมินมาตรฐาน 
ศูนย�ราชการสะดวก ประจำปJ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร"อยละ - 
รอบ ๑๒ เดือน ร"อยละ ๑๐๐ 

๑. หน'วยงานของรัฐได"รับการ
รับรองมาตรฐาน GECC  
๒. ประชาชนและภาคเอกชน
เกิดความพึงพอใจและมีความ
เชื่อม่ันต'อการให"บริการของ
หน'วยงานท่ีได"รับการรับรอง
มาตรฐาน GECC และได"รับ
การบริการท่ีดี “มีความ
สะดวก รวดเร็ว และเข"าถึงการ
บริการ 
ได"ง'าย” 
 
ตัวชี้วัด 
หน'วยงานของรัฐมีการพัฒนา
และยกระดับการดำเนินการ
ให"บริการประชาชนตาม
มาตรฐาน GECC ประจำปJ  
พ.ศ. ๒๕๖6 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ, (Outcome) 
ประเมินผลการดำเนินการศูนย�ราชการ
สะดวก (GECC) รวมท้ังกระตุ�นและส+งเสริม
ให�หน+วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจมีการ
ให�บริการประชาชนท่ีเปEนไปตาม
นโยบาย และมีมาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ
นำไปสู+การพัฒนาการเข�าถึงบริการภาครัฐ  
และการขอรับการรับรองมาตรฐานการ
ให�บริการของศูนย�ราชการสะดวก  
อันจะนำไปสู+การยกระดับการให�บริการ
และอำนวยความสะดวกให�กับประชาชน
ได�อย+างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ก+อให�เกิดความพึงพอใจในการให�บริการ
และสร�างภาพลักษณ�ท่ีดีและความ
เชื่อม่ันของประชาชน จึงได�จัดทำโครงการ
ติดตามและประเมินผลมาตรฐานการ
ให�บริการของศูนย�ราชการสะดวก (GECC 
Standard) ข้ึน  

กลุ'มเป>าหมาย 
หน'วยงานของรัฐ 
ทุกหน'วยงาน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

ค'าเป>าหมาย 
๑. ประชาชนและภาคเอกชน 
มีความพึงพอใจต'อการ
ให"บริการของหน'วยงานของรัฐ 
ท่ีได"รับรองมาตรฐาน GECC 
ย่ิงข้ึน 
๒. สร"างภาพลักษณ�ท่ีดี 
ด"านการบริการต'อองค�กรและ
บุคลากร รวมท้ังมีแรงผลักดันใน
การส'งเสริมพัฒนาการให"บริการ
เพ่ือตอบสนองความต"องการของ
ประชาชนอย'างมีประสิทธิภาพ 
๓.  เกิดภาพลักษณ�ท่ีดีต'อการ
พัฒนาประเทศ และเป2นท่ี
ยอมรับของสังคมโดยรวม  
(รอบ ๖ เดือน N/A  
รอบ ๑๒ เดือน N/A) 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช�จ�ายงบประมาณ 
6,078,200 บาท 

- - 

๔๕
,๐

๐๐
 

- - 

๖๐
,๐

๐๐
 

- - 

๑,
๑๓

๐,
๐๐

๐ 
 - - 

๔,
๘๔

๓,
๒๐

๐ 

๑. การวางแผนและเตรียมพร"อมการรับรองมาตรฐาน
ศูนย�ราชการสะดวก  

            

๒. การจัดประชุมชี้แจงทำความเข"าใจหลักเกณฑ�และ
การประชุมคณะกรรมการ 

            

๓. การชี้แจงแนวทางการตรวจประเมิน             
๔. การตรวจประเมินมาตรฐานเบื้องต"น 
(การรับสมัคร/การตรวจคัดกรองเอกสาร ฯลฯ) 

            

๕. การตรวจประเมินมาตรฐานศูนย�ราชการสะดวก             
๖. การสรุปผลการตรวจและประกาศผลการรับรอง             
๗. จัดพิธีมอบโล'และตราสัญลักษณ�             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส'วนภูมภิาค 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ 1.  หน+วยงานของรัฐมีมาตรฐานในการพัฒนาการให�บริการประชาชน 

2.  ประชาชน และภาคเอกชน พึงพอใจต+อการให�บริการของหน+วยงานท่ีได�รับการ
รับรองมาตรฐานศูนย�ราชการสะดวก 

3.  หน+วยงานของรัฐนำมาตรฐานการให�บริการของศูนย�ราชการสะดวกไปปฏิบัติให�เกิด
ประโยชน�แก+ประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 

 ผู ประสานงานโครงการ ๑. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล       นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๒. นางสาวศุภลักษณ� ทองเดช    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
 0 2283 4426  



- 150 - 
 

โครงการการสนับสนุนองค(กรของผู บรโิภคให มีความเข มแข็ง 
 แหล-งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�สร�างหลักประกันทางสังคม 

กิจกรรม : โครงการสนับสนุนองค�กรของผู�บริโภคให�มีความเข�มแข็ง 
งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ๑,๙๖๐,๑๐๐ บาท 
 หน-วยงานรับผิดชอบ :   สำนักกิจการองค�กรของผู�บริโภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 

 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับมาตรฐานการให�บริการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของจำนวนเร่ืองท่ีจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภคท่ี
ดำเนินการได�ตามรอบระยะเวลาท่ีปรับปรุง (ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี 2 
ยกระดับการจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภค 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ :  
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 

รัฐธรรมนูญแห+งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 46 
ให�การรับรองไว�ว+าสิทธิของผู�บริโภค
ย+อมได�รับความคุ�มครอง และบุคคล
ย+อมมีสิทธิรวมกันจัดต้ังองค�กรของ
ผู�บริโภค เพ่ือคุ�มครองและพิทักษ�สิทธิ
ของผู�บริโภค โดยมีระราชบัญญัติการ
จัดต้ังสภาองค�กรของผู�บริโภค พ.ศ. 
2562 บัญญัติข้ึนมารองรับการเกิดข้ึน
ขององค�กรของผู�บริโภคให�เกิดเปEน
รูปธรรมตามเจตนารมณ�ของ
รัฐธรรมนูญดังกล+าว การจัดต้ังสภา
องค�กรของผู�บริโภค พ.ศ. 2562 ได�
กำหนดให�การแจ�งสถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภคให�เปEนไปตามแบบ
และวิธีการท่ีนายทะเบียนกลางกำหนด 
ท้ังน้ี เพ่ือให�การบริหารงานภาครัฐและ
การจัดทำบริการสาธารณะเปEนไปด�วย
ความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค� 
 ๑. การรับแจ�งสถานะความ
เปEนองค�กรของผู�บริโภคเปEนไป
ตามแบบและวิธีการท่ี 
นายทะเบียนกลางกำหนด 
2. สนับสนุนการดำเนินงาน
ของสภาองค�กรของผู�บริโภค 
ให�เปEนไปตามท่ีกฎหมาย 
กำหนด 
3. เพ่ือบำรุงรักษาระบบ
ฐานข�อมูลอิเล็กทรอนิกส� 
และเครือข+ายสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดทำฐานข�อมูลและ
จดแจ�งสถานะความเปEน 
องค�กรของผู�บริโภค 
ท่ัวราชอาณาจักร  
ตามพระราชบัญญัติการจัดต้ัง
สภาองค�กรของผู�บริโภค  
พ.ศ. ๒๕๖๒ สามารถใช�งานได�

 - การส+งเสริมและ
สนับสนุนการรวมตัวกัน
ของประชาชนเพ่ือจัดต้ัง
เปEนองค�กรของผู�บริโภค
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของสภา
องค�กรของผู�บริโภค
เปEนไปด�วยความ
เรียบร�อยตาม
พระราชบัญญัติการ
จัดต้ังสภาองค�กรของ
ผู�บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนด 
- ระบบฐานข�อมูล
อิเล็กทรอนิกส� 
และเครือข+าย
สารสนเทศ 

การรับแจ�งสถานะความเปEน
องค�กรของผู�บริโภคเปEนไป 
ตามแบบและวิธีการท่ี 
นายทะเบียนกลางกำหนด  
 
ค+าเป=าหมาย 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินการรับแจ�งสถานะ
ความเปEนองค�กรของผู�บริโภค
เปEนไปตามแบบและวิธีการท่ี 
นายทะเบียนกลางกำหนด 
 
ค'าเป>าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  ร�อยละ ๘5 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 
และตอบสนองต+อการให�บริการและ
การอำนวยความสะดวกแก+ประชาชน 
การปรับกลไกทางกฎหมายและแนว
ปฏิบัติส+งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการภาครัฐในการแก�ไข
ปKญหาความเดือดร�อนของประชาชน
และขับเคลื่อนงานของรัฐบาล การ
ตรวจสอบข�อเท็จจริงกรณีมีการคดัค�าน
องค�กรของผู�บริโภคท่ีได�แจ�งไว�ตาม
มาตรา ๖ มีลักษณะไม+ถูกต�อง   ตาม
พระราชบัญญัติการจัดต้ังสภาองค�กร
ของผู�บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒    
และการเข�าถึงความต�องการของ
ประชาชนเชิงรุก  ส+งเสริมบูรณาการ
การใช�บริการเครือข+ายภาครัฐ  เพ่ือ
บริหารจัดการและยกระดับความ
ร+วมมือเพ่ือสร�างเครือข+ายมีความรู�
ความเข�าใจในบริบทการจดแจ�งความ
เปEนสภาองค�กรของผู�บริโภค  ตลอดจน
ยกระดับความรู�และทักษะบุคลากร
ภาครัฐและประชาชนเพ่ือสอดรับกับ
การทำงานในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล    

อย+างมีประสิทธิภาพและ
ให�บริการอย+างต+อเน่ือง 
4. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ของระบบงานให�ทันสมัย 
อยู+เสมอ พร�อมรับการทำงาน
ในรูปแบบรัฐบาลดิจิทัล    
5.ประชาชนผู�ก+อการรวมตัว
กันเปEนสภาองค�กรของ
ผู�บริโภค และประชาชนท่ัวไป 
มีความรู�ความเข�าใจในการจด
แจ�งสถานะความเปEนองค�กร
ของผู�บริโภคอย+างถูกต�อง 
6.การตรวจสอบข�อเท็จจริง
ได�รับความร+วมมือเปEนอย+างดี
จากเครือข+ายในพ้ืนท่ีท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 25๖๕ –  
๓๐ กันยายน 256๖ 

สามารถใช�งานได�อย+าง
มีประสิทธิภาพและ
ให�บริการอย+างต+อเน่ือง 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของสำนัก
กิจการองค�กรผู�บริโภค
ครบถ�วนตามแผนท่ี
กำหนด 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
 3 กิจกรรม 
 
 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

แผนการใช จ-ายงบประมาณ 
๑,๙๖๐,๑๐๐ บาท 
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00
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00
 

17
8,

43
0 

28
0,

00
0 

15
7,

20
0 

30
,0

00
 

34
3,

60
0 

30
,0

00
 

93
,6

00
 

28
0,

00
0 

1. การจ�างเหมาบริการบำรุงรักษาระบบ 
การรับจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของ
ผู�บริโภค 

               

 

2. สร�างการรับรู�เพ่ือให�เกิดการตระหนักในสิทธิ
และหน�าท่ีของสภาองค�กรของผู�บริโภค และ
ความเข�าใจในบริบทความเปEนองค�กรของ
ผู�บริโภคให�แก+ประชาชนและภาครัฐท่ีเก่ียวข�อง 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
3.การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการรับจด
แจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภค  
 ๓.๑ การลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบข�อเท็จจริง 
3.2 การจ�างเหมาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
๓.๓ พัฒนาระบบและกลไกการจดแจ�งสถานะ
ความเปEนองค�กรของผู�บริโภค 
 

 
 

          

 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสานักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ 1.  ประชาชน สามารถเข�าถึงข�อมูลระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการจดแจ�งสถานะ

ความเปEนองค�กรของผู�บริโภคทั่วราชอาณาจักร ตามพระราชบัญญัติการจัดต้ัง 
สภาองค�กรของผู�บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ ได�อย+างมีประสิทธิภาพ 

๒.  องค�กรที่ยังไม+ได�มีการรวมตัวกันจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กรของผู�บริโภคได�รับ
ความรู�ความเข�าใจ เกิดการรวมตัวกันเพื่อก+อการกันจดแจ�งสถานะความเปEนองค�กร
ของผู�บริโภคได�อย+างถูกต�อง ครบถ�วน สมบูรณ� และมีศักยภาพ    

๓.  สร�างการมีส+วนร+วมในระดับให�ข�อมูลข+าวสาร (To Inform)  โดยวิธีการเผยแพร+
ประชาสัมพันธ�ข�อมูลในช+องทางต+าง ๆ  ของการสร�างเครือข+าย พร�อมกับการมีส+วน
ร+วมในระดับให�เข�ามามีบทบาท (To  Involve) เพื่อเป�ดโอกาสให�ประชาชนมีส+วน
ร+วมในการปฏิบัติงานระดับความสำเร็จของส+วนราชการและหน+วยงานของรัฐในการ
ปรับปรุงแบบหรือวิธีการปฏิบัติงานหรือร+วมเสนอแนะแนวทางที่จะนำไปสู+การ
ตัดสินใจเพื่อสร�างความมั่นใจให�กับประชาชนว+าข�อมูลนั้นจะถูกนำไปพิจารณาเปEน
ทางเลือกในการบริหารงานของนายทะเบียนกลาง และการพิจารณาตรวจสอบ
ข�อเท็จจริง 

๔.  มีการพัฒนาความรู�และทักษะเจ�าหน�าที่ เพื่อส+งเสริมให�บุคลากรภาครัฐทุกคน 
มีกรอบความคิดและทักษะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทโลกและบริบทประเทศในปKจจุบันและอนาคต พร�อมปฏิบัติงานในบริบท
ที่ขับเคลื่อนด�วยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบสนองความคาดหวังและพร�อมรับการ
ตรวจสอบจากผู�มีส+วนเกี่ยวข�อง คำนึงถึงประโยชน�ส+วนรวม และทำงานด�วยความ
เปEนธรรมและไม+เลือกปฏิบัติ 

 ผู ประสานงานโครงการ นางถลัชนันท� แก�วเผือก นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
0 2283 45๖๔   
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของสำนักงานคณะกรรมการ 
ข อมูลข-าวสารของราชการ ประจำปiงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล-งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

   โครงการส+งเสริมการเป�ดเผยข�อมูลข+าวสารของราชการ 
   งบรายจ+าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ :  ๖,5๕๐,๒๐๐ บาท 
 หน-วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการ 
 ความสอดคล องภายใต แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส-วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร(ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม-บทภายใต ยุทธศาสตร( 
ประเด็นท่ี ๒๐ 
การบริการประชาชนและ 
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส+งเสริมการมีส+วนร+วมของประชาชน 
เป=าประสงค�ท่ี 1  
คุณภาพการให�บริการดีข้ึนและผู�รับบริการมีความพึงพอใจในบริการ       

ตัวชี้วัดเป=าประสงค� 
ร�อยละความพึงพอใจของผู�รับบริการ (ร�อยละ 8๐) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
ยกระดับมาตรฐานการให�บริการ 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละของจำนวนเร่ืองร�องเรียน/อุทธรณ�ตามกฎหมายข�อมูลข+าวสารท่ีได�
ดำเนินการนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาและให�ความเห็นเร่ืองร�องเรียน
และคณะกรรมการวินิจฉัยการเป�ดเผยข�อมูลข+าวสารตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
(ร�อยละ 85) 

แผนงานท่ี 3 
การจัดการเร่ืองร�องเรียน/อุทธรณ�ตามกฎหมายข�อมูลข+าสาร 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย�
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 

สำนักงานคณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการในฐานะ
หน+วยงานขับเคลื่อนภารกิจ
ภายใต�พระราชบัญญัติข�อมูล
ข+าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยปฏิบัติหน�าท่ี
เก่ียวกับงานวิชาการและธุรการ
ให�แก+ คณะกรรมการข�อมูล
ข+าวสารของราชการ รวมท้ัง 
ทำหน�าท่ีประสานงานกับ
หน+วยงานของรัฐ และให�
คำปรึกษาแก+เอกชนเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
น้ี  ท้ังน้ีเพ่ือให�ประชาชนท่ัวไป
ได�รับประโยชน�สูงสุดจากการ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือขับเคลื่อนงานภายใต�
พระราชบัญญัติข�อมูลข+าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. เพ่ือให�การประชุมของคณะกรรมการ
ต+าง ๆ ท่ีกำหนดภายใต�พระราชบัญญัติ
ข�อมูลข+าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เปEนไปอย+างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีในหน+วยงานมีความรู�
ความเข�าใจในการปฏิบัติงานและตระหนัก
ถึงความสำคัญของกฎหมายว+าด�วยข�อมูล
ข+าวสารของราชการ  
 
 
 
 

ขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของ
สำนักงานคณะกรรมการ 
ข�อมูลข+าวสารของราชการ
ประจำป�งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวชี้วัด 
๑. จำนวนเร่ืองในการให�
ความรู�เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข�อมูลข+าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. จำนวนระบบคอมพิวเตอร�ท่ี
มีการบำรุงรักษา 

ผลสัมฤทธ์ิจากการขับเคลื่อน
ภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของสำนักงาน
คณะกรรมการข�อมูลข+าวสาร
ของราชการประจำป�
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวนเร่ือง
อุทธรณ�/ร�องเรียนตาม
กฎหมายข�อมูลข+าวสาร 
ท่ีได�ดำเนินการนำเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณา
และให�ความเห็นเร่ืองร�องเรียน
และคณะกรรมการวินิจฉัยการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ( (Outcome) 
ดำเนินงานข�อมูลข+าวสารของ
หน+วยงานภาครัฐ  

กลุ+มเป=าหมาย 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข�อง และเจ�าหน�าท่ี
สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของ
ราชการ  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. จำนวนคร้ังในการประชุม
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข�อง 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
ไม+น�อยกว+า ๕๐ คร้ัง  
รอบ ๑๒ เดือน  
1 ระบบ 
ไม+น�อยกว+า ๕๐ คร้ัง 

เป�ดเผยข�อมูลข+าวสารตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ค+าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๕ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช จ-ายงบประมาณ 
๖,5๕๐,๒๐๐  บาท 
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๑ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ�เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข�อมูลข+าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ (๕๐,๐๐๐ บาท) 

 
 

          

๒. การประชุมกรรมการ กขร.  
(๕๕๕,๐๐๐ บาท) 

   
 

   
 

   
 

๓. การประชุมคณะอนุกรรมการใน กขร. 
(๖๒๐,๘๕๐ บาท) 

  
 

         

๔. การประชุม กวฉ. (สาขาสงัคม คณะท่ี ๑ – ๔ 
สาขาการแพทย� สาขาต+างประเทศ  
สาขาเศรษฐกิจ และสาขาวิทยาศาสตร�)  
(๒,๑๘๘,๖๕๐ บาท) 

            

๕. การจ�างบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร� 
(๒,๓๑๑,๒๐๐ บาท) 

  
  

 
 

 
 

  
 

 

๖. วัสดุคอมพิวเตอร� (๑๕๐,๐๐๐ บาท) 
 

 
 

   
 

  
 

  

7. ค+าใช�จ+ายในการขับเคลื่อนงานของ สขร. 
(๕๗๔,๕๐๐ บาท) 

 
 

          

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 ผลท่ีคาดว-าจะได รับ การขับเคลื่อนภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข+าวสารของราชการภายใต�

พระราชบัญญัติข�อมูลข+าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เปEนไปอย+างมีประสิทธิภาพ 
 ผู ประสานงานโครงการ นางภาวนา ฤกษ�หร+าย      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๑  
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โครงการยกระดับการมีส�วนร�วมในการจัดบริการสาธารณะ ระยะท่ี ๒  
 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ : ขับเคลื่อนการมีส,วนร,วมในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ  
งบรายจ,ายอ่ืน : งบรายจ,ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๓,๐๕๗,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ  

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต!ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๒๐   
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชน 
เป,าประสงค-ท่ี ๒  
การมีส*วนร*วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส*วนได�ส*วนเสียในการบริหารราชการให�มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป,าประสงค- 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ-ท่ี ๑  
การพัฒนากลไกการมีส*วนร*วมของประชาชน  

ตัวชี้วัดกลยุทธ-  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการยกระดับการมีส*วนร*วม
ในการจัดบริการสาธารณะ (ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน 
ยกระดับการมีส*วนร*วมในการจัดบริการสาธารณะ 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย-
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เป:นการดำเนินโครงการเพื่อต*อยอดจาก
ผลการศึกษาของป>งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยจะนำข�อเสนอการยกระดับ
การมีส*วนร*วมที ่ได�รับจากการศึกษา
ดังกล*าว เข�าสู *กระบวนการสกัดแนว
ทางการขับเคลื ่อนที ่ม ีความชัดเจน 
ร*วมกับหน*วยงานที่เกี่ยวข�อง ผ*านการ
จัดเวทีสร�างการรับรู�เกี่ยวกับข�อเสนอใน
ภาพกว�าง และจัดเวทีหารือรวบรวม
ความคิดจากหน*วยงานของรัฐในฐานะผู�
ข ับเคลื ่อนกลไก รวมถึงป Bญหาและ
อุปสรรค เพื่อจัดทำกรอบแนวทางการ
ขับเคล ื ่ อนท ี ่ ช ั ดเจน เสนอเข � าสู*  
คณะรัฐมนตรีเพื่อให�มีข�อสั่งการในการ
ให�หน*วยงานนำกรอบแนวทางดังกล*าว
ไปปฏ ิบ ัต ิ และเก ิดผลล ัพธ - ในการ
ตอบสนองต*อเป,าหมายของแผนแม*บท

วัตถุประสงค- 
๑. เพ่ือกำหนดความชัดเจนใน
บทบาทของภาคีการพัฒนาท่ี
เข�ามามีส*วนร*วมในกระบวนการ
บริการสาธารณะ   
๒. เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง 
การดำเนินการ กลไก และ
หลักเกณฑ-การมีส*วนร*วมของ
ภาคส*วนต*าง ๆ  
ในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย*างเป:น
รูปธรรม  
 
กลุ*มเป,าหมาย 
ประชาชนท่ัวไป และส*วน
ราชการท่ีเก่ียวข�อง 
 
 
 

มีการดำเนินกิจกรรมสื่อสาร
การมีส*วนร*วม และหารือ
ร*วมกับหน*วยงานและภาค
ส*วนท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือรับฟBง
ความคิดเห็นในการพัฒนา
กรอบแนวทางการดำเนินงาน
เพ่ือขับเคลื่อนการยกระดับ
การมีส*วนร*วมต*อไป  
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
ยกระดับการมีส,วนร,วมใน
การจัดบริการสาธารณะ 
 
 
 

มีกรอบแนวทางการ
ดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน
การยกระดับการมีส*วน
ร*วมในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะอย*างเป:น
รูปธรรม  
 
ตัวชี้วัด 
มีกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับ
การมีส*วนร*วมในการ
จัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ  
 
ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : - 
รอบ ๑๒ เดือน :  ๑ ฉบับ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ย*อย การเปJดโอกาสให�ภาคส*วนต*าง ๆ มี
ส*วนร*วมในการจัดบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะอย*างเหมาะสม ต*อไป 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช!จ�ายงบประมาณ 
๓,๐๕๗,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

๘๐
๐,

๐๐
๐ 

๘๐
๐,

๐๐
๐ 

๘๐
๐,

๐๐
๐ 

๖๕
๗,

๐๐
๐ - - 

๑. วิเคราะห-ข�อเสนอท่ีได�รับจากผลการศึกษา
และจัดทำรายละเอียดเพ่ือหารือร*วมกับ
หน*วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

      

      

๒. ประชุมหารือกับหน*วยงานท่ีเก่ียวข�องเพ่ือ
จัดทำร*างกรอบแนวทางการขับเคลื่อนในการ
ยกระดับการมีส*วนร*วมในการจัดบริการ
สาธารณะ 

            

๓. จัดเวทีรับฟBงความคิดเห็นต*อร*างกรอบแนว
ทางการขับเคลื่อนการยกระดับฯ ๔ ภูมิภาค 
เพ่ือปรับปรุงกรอบแนวทางการขับเคลื่อน 

            

๔. จัดทำกรอบแนวทางการยกระดับการมีส*วน
ร*วมในการจัดบริการสาธารณะเสนอเข�า
คณะรัฐมนตรีเพ่ือเป:นแนวทางในการขับเคลื่อน
ในภาพรวมต*อไป 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและจังหวัดเป<าหมาย 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ประเทศไทยมีกรอบแนวทางในการดำเนินการ กลไก หรือหลักเกณฑ�การมีส,วนร,วม 

ภาคส,วนต,าง ๆ ในการจัดบริการสาธารณะอย,างเป@นรูปธรรม 
 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวพัทธนันท�  ว,องธีรโชติวงษ�  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 

๐ ๒๒๘๓ ๔๗๗๘  
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โครงการส�งเสริมและพัฒนากลไกการมีส�วนร�วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
 แหล�งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส,งเสริมการมีส,วนร,วมของ-

 ประชาชน 
                                  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 
                                   การบริหารราชการแผ,นดิน 
                                  งบรายจ,าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : 300,000 บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ :    ศูนย�บริการประชาชน 

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต!ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๒๐   
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชน 
เป,าประสงค-ท่ี ๒  
การมีส*วนร*วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส*วนได�ส*วนเสียในการบริหารราชการให�มี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป,าประสงค- 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ-ท่ี ๑  
การพัฒนากลไกการมีส*วนร*วมของประชาชน  

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละการตรวจสอบข�อมูลโครงการของรัฐตามระเบียบ นร. ว,าด�วยการ 
รับฟLงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ครบถ�วน (ร�อยละ 90) 

แผนงานท่ี 2 
ส*งเสริมและพัฒนาการมีส*วนร*วมของประชาชน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย-
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

รัฐธรรมนูญแห*งราชอาณาจักรไทย  
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได�บัญญัติเร่ือง การรับฟBง
ความคิดเห็นของประชาชนในโครงการ
ของรัฐไว�ในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๗ 
วรรคสอง  และเน่ืองจากการรับฟBง
ความคิดเห็นของประชาชนในโครงการ
ของรัฐท่ีสอดคล�องกับรัฐธรรมนูญ 
แห*งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และการดำเนินงานตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว*าด�วยการรับฟBง
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จะสำเร็จได� เพ่ือเกิดประสิทธิภาพ 
ประกอบกับปลดัสำนักนายกรัฐมนตรีได�
มีนโยบายเก่ียวกับการแก�ไขปBญหาเร่ือง
ร�องเรียน โดยเน�นการทำงานเชิงรุกและ
บูรณาการการแก�ไขปBญหาร*วมกันท้ัง
ส*วนกลางและจงัหวัด ซ่ึงให�ความสำคัญ
เร*งด*วนกับเร่ืองร�องเรียนท่ีเกิดปBญหา 
มาต*อเน่ืองยาวนาน มีแนวโน�มจะทวี
ความรุนแรง และเกิดผลกระทบในวงกว�าง 

วัตถุประสงค- 
๑. เพ่ือเกิดความเข�าใจในกระบวนการ
รับฟLงความคิดเห็นของประชาชน 
พ.ศ. 2548 
2. เพ่ือเปTดโอกาสให�ประชาชน
เข�ามามีส,วนร,วมในการแก�ไข
ปLญหา โดยร,วมให�ข�อมูล ร,วม
ปรึกษาหารือ และร,วมกำหนด
แนวทาง ข้ันตอนในการแก�ไข
ปLญหาความเดือดร�อน 
3. เพ่ือเป@นเวทีสำหรับแลกเปลี่ยน
เรียนรู�ประสบการณ�ระหว,าง
ภาครัฐ และหน,วยงาน/องค�กร
ท่ีเก่ียวข�องกับการมีส,วนร,วม
ของประชาชน 
4. เพ่ือระดมความคิดเห็น 
ในส,วนภาครัฐ รวมท้ังกำหนด
แนวทางในการดำเนินงานการมี

การจัดกิจกรรมเพ่ือส*งเสริม
และพัฒนากลไกการมี 
ส*วนร*วมของประชาชน 
ในการบริหารราชการ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการ
เพ่ือส,งเสริมและพัฒนากลไก
การมีส,วนร,วมของประชาชน 
ตามแผนท่ีกำหนด 
 
ค,าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จำนวน 1 คร้ัง 
รอบ 12 เดือน จำนวน 1 คร้ัง 
 

1. ผู�เข�าร,วมประชุมมี 
ความเข�าใจในการปฏิบัติตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว,าด�วยการรับฟLงความ
คิดเห็นของประชาชน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
2. ผู�มีส*วนได�เสียเข�ามามี 
ส*วนร*วมในการดำเนินการ 
ให�ข�อมูล ร*วมปรึกษา หารือ 
และร*วมกำหนดแนวทาง 
ข้ันตอนในการแก�ไขปBญหา
ความเดือดร�อน 
 
ตัวชี้วัด 
1. ร�อยละของผู�เข�ารับ 
การอบรมมีความเข�าใจ
เก่ียวกับระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว,าด�วย 



- 158 - 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
จำเป:นต�องเปJดโอกาสให�ประชาชนเข�ามา
มีส*วนร*วมในการแก�ไขปBญหา  
โดยร*วมให�ข�อมูล ร*วมปรึกษาหารือ  
และร*วมกำหนดแนวทาง ข้ันตอน 
ในการแก�ไขปBญหาความเดือดร�อน  
และสร�างเสริมความรู� ความเข�าใจ
แลกเปลี่ยนประสบการณ- และระดม
ความคิดเห็นจากภาครัฐและผู�ท่ี
เก่ียวข�องกับการดำเนินงานการมีส*วน
ร*วมของประชาชนเพ่ือเป:นแนวทาง 
ในการดำเนินงานของภาครัฐให�เกิด
ประสิทธิภาพต*อไป  

ส,วนร,วมของประชาชนให�
เป@นไปอย,างมีประสิทธิภาพ 
 
 
กลุ*มเป,าหมาย 
หน*วยงานของรัฐและประชาชน  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

การรับฟLงความคดิเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘  
2. ร�อยละความพึงพอใจของ
เครือข*าย 
 
 ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
(1) ร�อยละ 85 
รอบ ๑๒ เดือน 
(2) ร�อยละ 80 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช!จ�ายงบประมาณ 
300,000 บาท 

- - - - 

20
0,

00
0 

. - . .  
10

0,
00

0 

- - 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
กลไกการมีส,วนร,วมของประชาชน 

             

2. โครงการส,งเสริมการมีส,วนร,วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

            

3. จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ              
  

 พื้นท่ีดำเนินการ ส*วนภูมิภาค 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ๑. หน,วยงานของรัฐมีแนวทางในการดำเนินการมีส,วนร,วมของประชาชนท่ีชัดเจน 

 และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังบูรณาการการทำงานร,วมกับประชาชน ผู�มีส,วนได�เสีย 
ทำให�การทำงานร,วมกันเพ่ือแก�ไขปLญหาต,างๆ มีประสิทธิภาพ 

๒.  มีกลไกการตรวจสอบติดตามผลการดำเนินโครงการของรัฐให�เกิดความโปร,งใส  
     เหมาะสมสอดคล�องกับความต�องการของประชาชนและเกิดประโยชน�สูงสุด 
     ต,อประชาชน 
3.  ประชาชนมีโอกาสเข�ามามีส,วนร,วมในการบริหารราชการ 

 ผู$ประสานงานโครงการ 1. นายโชคชัย หาญนิมิตกุล  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท� : 0 2283 4426 
2. นายสาธิต สทุธิเสริม  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท� : 0 2281 6558  
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โครงการส�งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานท่ีปรึกษาผู$ตรวจราชการภาคประชาชน 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร-ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ*นดิน 
งบรายจ*าย : งบรายจ*ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๒,๒๕๐,๙๐๐ บาท 
 หน่วยงานร ับผดิชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ  

 ความสอดคล!องภายใต!แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี ๖ 
การปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต!ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๒๐   
การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชน 
เป,าประสงค-ท่ี ๒  
การมีส*วนร*วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส*วนได�ส*วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป,าประสงค- 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ-ท่ี ๑  
การพัฒนากลไกการมีส*วนร*วมของประชาชน  

ตัวชี้วัดกลยุทธ- 
ร�อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการเสริมสร�าง
ศักยภาพของท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการภาคประชาชน (ร�อยละ ๑๐๐) 

แผนงานท่ี ๓ 
ส*งเสริมการมีส*วนร*วมในการบริหารราชการแผ*นดินให�เป:นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓  
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย-
ประชาชน 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว*าด�วย 
ท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการภาคประชาชน พ.ศ. 
๒๕๖๒ กำหนดให�ในจังหวัดหน่ึง รวมท้ัง
กรุงเทพมหานคร มีท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการ
ภาคประชาชน เพ่ือเปJดโอกาสให�ภาค
ประชาชนเข�ามามีส*วนร*วมในกระบวนการ
ตรวจราชการ โดยการให�คำปรึกษา ข�อมูล
ข�อเท็จจริงของเร่ือง/ประเด็นปBญหาท่ีเกิดข้ึน
ในพ้ืนท่ี รวมท้ังร*วมสังเกตการณ-การตรวจ
ราชการและติดตามสถานการณ-ต*าง ๆ  ในเขต
พ้ืนท่ีจังหวัด ร*วมกับผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรีและผู�ตรวจราชการกระทรวง 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีจึงได�
กำหนดแนวทางเพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็งใน
การมีส*วนร*วมของภาคประชาชน 
ในกระบวนการตรวจราชการดังกล*าว 
ประกอบด�วยกิจกรรมหลัก ๒ ด�าน ได�แก*  
๑) ด�านการพัฒนาเครือข*ายท่ีปรึกษาผู�ตรวจ

วัตถุประสงค- 
เพ่ือเสริมสร�างความเข�มแข็ง และ
พัฒนา/ส*งเสริมการดำเนินงาน
ของเครือข*ายท่ีปรึกษาผู�ตรวจ
ราชการภาคประชาชน ซ่ึงเป:น
กลไกสำคัญในการตรวจติดตาม
และขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐใน
พ้ืนท่ี ให�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�
อย*างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ให�คำปรึกษา/ข�อมูล ข�อเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุน
การตรวจราชการของผู�ตรวจ
ราชการได�อย*างเหมาะสม 
 
กลุ*มเป,าหมาย 
- ท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการภาค
ประชาชน 

๑. มีการดำเนินกิจกรรม
เพ่ือส*งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินงานท่ีปรึกษาผู�ตรวจ
ราชการภาคประชาชนตาม
แผนงาน/โครงการท่ีกำหนด 
๒. คณะกรรมการส*งเสริม
การตรวจราชการมีการ
ประชุมและดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงาน 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
แผนงาน/โครงการ
เสริมสร�างศกัยภาพของ 
ท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการ
ภาคประชาชน 
ค*าเป,าหมาย 

มีการกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของท่ีปรึกษาผู�ตรวจ
ราชการภาคประชาชน 
 
ตัวชี้วัด 
มีสรุปรายงานการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของท่ีปรึกษาผู�ตรวจ
ราชการภาคประชาชน 
 
ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน : รายงานการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา
ผู�ตรวจราชการภาค
ประชาชน ๑ ฉบับ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ราชการภาคประชาชนและการสนับสนุนการ
ร*วมตรวจราชการของท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการ
ภาคประชาชนและผู�ตรวจราชการ  และ ๒) 
ด�านการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการส*งเสริมการตรวจราชการ  
เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของท่ี
ปรึกษาผู�ตรวจราชการภาคประชาชน รวมท้ัง
กำหนดแนวปฏิบติัให�สอดรับกับการ
บริหารราชการแบบมีส*วนร*วม 
อย*างมีประสิทธิภาพ 

- ผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี - ผู�ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง  
- บุคลากรสนับสนุนในระบบการ
ตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๕
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๕ 

รอบ ๑๒ เดือน : มีข�อเสนอ
เพ่ือการพัฒนางานท่ีปรึกษา
ผู�ตรวจราชการภาค
ประชาชน 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช!จ�ายงบประมาณ 
๒,๒๕๐,๙๐๐ บาท ๔๐

,๖
๘๕

 

๒๒
,๓

๓๕
 

๖๗
,๐

๐๕
 

๕๕
๐,

๓๙
๐ 

๗๖
๑,

๑๑
๕ 

๒๔
๖,

๔๐
๐ 

- 

๓๕
,๐

๘๕
 

- 

๒๔
๖,

๔๐
๐ 

๒๘
๑,

๔๘
๕ 

- 

๑.  การประชุมคณะกรรมการส*งเสริมการตรวจ
ราชการ (ค*าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ/
ค*าอาหาร อาหารว*างและเคร่ืองด่ืม) 

      

      

๒. การสรรหาและแต*งต้ังท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการ
ภาคประชาชน ชดุท่ี ๒ 

            

๓. การจัดสัมนาท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการภาค
ประชาชน 

            

๔. ท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการภาคประชาชนร*วม
ตรวจราชการกับผู�ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี (ค*าตอบแทนท่ีปรึกษาฯ) 

            

๕. การประชุมเพ่ือเตรียมพร�อมก*อนการลงพ้ืนท่ีฯ 

(ค*าอาหาร อาหารว*างและเคร่ืองด่ืม) 
            

๖. การสร�างการรับรู�งานท่ีปรึกษาผู�ตรวจราชการ
ภาคประชาชน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ปรึกษาผู�ตรวจราชการภาคประชาชนมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีส,วนร,วม 

ในกระบวนการตรวจราชการและการบริหารงานภาครัฐ  สามารถสนับสนุนการตรวจ
ราชการของผู�ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรีและผู�ตรวจราชการกระทรวง โดยการให�
ข�อมูล/ข�อเท็จจริง และความเห็น/ข�อเสนอแนะแก,ผู�ตรวจราชการ  ทำให�ผู�ตรวจราชการ
ได�รับข�อมูล/ข�อเท็จจริงในพื้นที ่อย,างรอบด�าน ส,งผลให�การตรวจราชการสามารถ 
สะท�อนถึงผลการดำเนินนโยบายของรัฐบาลและความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
ได�อย,างแท�จริง 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางสาวหน่ึงฤทัย  ชโนวรรณ  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๘ 
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 โครงการสนับสนุนการดำเนินการคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) 
 แหล�งเงินงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร�ด�านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสทิธิภาพภาครัฐ 

ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ,นดิน 
งบรายจ,าย : งบรายจ,ายอ่ืน  

 งบประมาณ : ๑๙,๔๗๑,๗๐๐  บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 

 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วน 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร@ชาติ  
ด�านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต$ยุทธศาสตร@ 
ประเด็นท่ี ๒๑ การต,อต�านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส,งเสริมการมีส,วนร,วมของประชาชน 
เป<าประสงค� 2 
การมีส,วนร,วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส,วนได�ส,วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค�  
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100)  

กลยุทธ�ท่ี ๑ 
การพัฒนากลไกการมีส,วนร,วมของประชาชน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  
ร�อยละความสำเร็จของ ก.ธ.จ. ในการสอดส,องการดำเนินงานของ
หน,วยงานของรัฐ และเจ�าหน�าท่ีของรัฐให�เป@นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี (ร�อยละ 100)  

แผนงานท่ี 4  
การสอดส,องแผนงาน/โครงการของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐ
ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย�ประชาชน   
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑1 การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ  

รายละเอียดโครงการ : 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ@ (Outcome) 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ,นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม โดย
พระราชบัญญัติบริหารราชการแผ,นดิน (ฉบับ
ท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๕/๑ กำหนดให�มี
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ก.ธ.จ.) 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว,าด�วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 
๒๕๕๒ และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติม ทำหน�าท่ีสอดส,อง
และเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน,วยงาน
ของรัฐในจังหวัดให�ใช�วิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองท่ีดี  ดังน้ัน เพ่ือให�การปฏิบัติงาน
ของ ก.ธ.จ. เป@นไปในทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกันอย,างมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีจึงจัดให�มีโครงการ
สนับสนุนการดำเนินการคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัด 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให�การขับเคลื่อน
การดำเนินงานธรรมาภิ- 
บาลจังหวัดเป@นไปตาม
กฎหมายอย,างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิ-
บาลจังหวัด ทำให�การ
ปฏิบัติ งานเป@นไปใน
ทิศทางเดียวกันและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 

๑. การประชุมคณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาลจังหวัดทุก
จังหวัด 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำป] ๒๕๖๕ ของ ก.ธ.จ. 
เพ่ือเสนอ ครม. และเผยแพร,
ต,อสาธารณะ  
๓. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของ ก.ธ.จ. ป] ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
๔. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  
 
 

๑. ก.ธ.จ. มีการสอดส,อง
แผนงาน/โครงการเป@นไปตาม
แผน/เป<าหมายท่ีกำหนด  
๒. มีการเผยแพร,
ประชาสัมพันธ�รายงานผล
การปฏิบัติงานประจำป]ของ 
ก.ธ.จ.  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ@ (Outcome) 
 กลุ,มเป<าหมาย 

ก.ธ.จ. และเจ�าหน�าท่ี 
ท่ีเก่ียวข�อง 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5–  

๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

ตัวชี้วัด 
(๑) จำนวนคร้ังในการ
ประชุม  
ก.ธ.จ. ตามแผน/เป<าหมาย 
ท่ีกำหนด  
(๒) รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
ของ ก.ธ.จ. ประจำป] 
๒๕๖๕ 
(๓) รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  
ป] ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน 
(๔) จำนวนกลุ,มเป<าหมาย 
ท่ีเข�าร,วมอบรมฯ 
 
ค,าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๓) ๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ไม,น�อยกว,า ๓ คร้ังต,อ
จังหวัด 
(2) ๑ ฉบับ ไม,น�อยกว,า
ร�อยละ ๗๕ ของ
กลุ,มเป<าหมาย 

ตัวชี้วัด 
(๑) จำนวนแผนงาน/
โครงการท่ี ก.ธ.จ. ได�
สอดส,องตามแผน/
เป<าหมายท่ีกำหนด  
(๒) การเสนอรายงานผล
การปฏิบัติงานประจำป]ของ 
ก.ธ.จ. ต,อ ครม. และ
เผยแพร,ต,อสาธารณะ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
(๓) ความรู�ความเข�าใจของ
ผู�เข�าร,วมอบรมฯ 
 
ค,าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม,มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ไม,น�อยกว,าร�อยละ ๙๐  
(๒) ภายในวันท่ี ๓๐ 
ธันวาคม ของทุกป]/เผยแพร,
ต,อสาธารณะผ,านเว็บไซต�  
(๓) ร�อยละ ๘๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ�ายงบประมาณ 
19,4๗๑,700 บาท 
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๑. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
    ธรรมาภิบาลจังหวัด 

 

     
 

     

๒. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป] ๒๕๖5 
    และรายงานผลการปฏิบัติงานประจำป] 2566     
    (รอบ 6 เดือน) 

 
 

   
 

 
 

    

3. การเผยแพร,ประชาสัมพันธ�รายงานผลการ 
    ปฏิบัติงานประจำป]ของ ก.ธ.จ. 

      
 

     

4. จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
   เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.  

            

 พื้นท่ีดำเนินการ ท่ัวประเทศ (ยกเว�นกรุงเทพมหานคร) 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ก.ธ.จ. สามารถทำหน�าท่ีสอดส,องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน,วยงานของรัฐใน

จังหวัดได�อย,างมีประสิทธิภาพ ส,งผลให�หน,วยงาน/เจ�าหน�าที่ของรัฐมีการปฏิบัติภารกิจ
เป@นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางจารุนันท�  ทรัพย�สนอง    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๔๙ 
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โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเครือข�ายข$อมูลข�าวสารภาคประชาชน 

 แหล�งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพื่อสนับสนุนด�านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
โครงการส,งเสริมการเปTดเผยข�อมูลข,าวสารของราชการ 
งบรายจ,าย  :  งบดำเนินงาน                                

 งบประมาณ :  ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข,าวสารของราชการ 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร@ชาติ  
ด�านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต$
ยุทธศาสตร@ 
ประเด็นท่ี ๒๑ การต,อต�าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๓ 
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส,งเสริมการมีส,วนร,วมของประชาชน 
เป<าประสงค�ท่ี ๒ 
การมีส,วนร,วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส,วนได�ส,วนเสียในการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเป<าประสงค� 
ร�อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานภายใต�เป<าประสงค�การมีส,วน
ร,วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส,วนได�ส,วนเสียในการบริหารราชการมี
ประสิทธิภาพ (ร�อยละ 100) 

กลยุทธ�ท่ี ๒ 
เสริมสร�างและพัฒนาเครือข,ายการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการเสริมสร�างและพัฒนาเครือข,ายการ
ปฏิบัติงานได�ครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด (ร�อยละ 100) 

แผนงานท่ี1 
พัฒนาและเสริมสร�างเครือข,ายข�อมูลข,าวสาร 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓  
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมี
ภาครัฐท่ีทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย�ประชาชน  
 
นโยบายรัฐบาล 
ข�อท่ี ๑1 การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ@ (Outcome) 

พระราชบัญญัติข�อมูลข,าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ�ท่ีต�องการให�
ประชาชนได�รับรู�ข�อมูลข,าวสารเก่ียวกับการ
ดำเนินการต,าง ๆ ของรัฐอย,างกว�างขวาง 
เพ่ือให�สามารถแสดงความคิดเห็นและใช�สิทธิ
ทางการเมืองได�โดยถูกต�องตรงตามความเป@น
จริง ซ่ึงจะมีส,วนสำคัญในการทำให�การ
บริหารประเทศมีประสิทธิภาพและโปร,งใส 
สำนักงานคณะกรรมการข�อมูลข,าวสารของ
ราชการได�จัดทำโครงการพิธีลงนามบันทึก
ข�อตกลงความร,วมมือ (MOU) ในการสร�าง
ธรรมาภิบาลในหน,วยงานภาครัฐข้ึน โดย
ร,วมกับสำนักงานผู�ตรวจการแผ,นดิน (สผผ.) 
สำนักงานคณะกรรมการป<องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห,งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) สำนักงานการตรวจเงินแผ,นดิน 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือส,งเสริมความร,วมมือระหว,าง
สำนักนายกรัฐมนตรี กับองค�กร
อิสระ และเครือข,ายภาคประชาชน
ของหน,วยงานในสังกัด ในการ
เสริมสร�างธรรมาภิบาล เพ่ือต,อต�าน
การทุจริตในหน,วยงานราชการ 
๒. เพ่ือส,งเสริมและพัฒนาเครือข,าย
ข�อมูลข,าวสารภาคประชาชนในการ
ประชาสัมพันธ�และเผยแพร,สิทธิรับรู�
ข�อมูลข,าวสาร โดยใช�กฎหมายฉบับน้ี
เป@นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการ
บริหารงานของภาครัฐ  
๓. เพ่ือสนับสนุนและส,งเสริมให�
ประชาชนเข�าร,วมเป@นเครือข,ายภาค
ประชาชน เพ่ือนำความรู�ด�าน

จำนวนเครือข,ายภาค
ประชาชนท่ัวทุกภาคของ
ประเทศ ระหว,าง
ป]งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวน
เครือข,าย 
ภาคประชาชนไม,น�อยกว,า
จำนวนเป<าหมายท่ีกำหนด 
(๑๐๐ คน) 
 
 
 
 

เครือข,ายภาคประชาชนมี
ความรู� ความเข�าใจ
เก่ียวกับพระราชบญัญัติ
ข�อมูลข,าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของจำนวน
เครือข,ายภาคประชาชนท่ี
มีความรู� ความเข�าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติ
ข�อมูลข,าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ@ (Outcome) 
(สตง.) รวมท้ังเครือข,ายภาคประชาชนของ
สำนักตรวจราชการ สำนักงานคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให�แก,องค�กรปกครองส,วน
ท�องถ่ิน ศูนย�บริการประชาชน  
กรมประชาสัมพันธ� และสำนักงาน
คณะกรรมการคุ�มครองผู�บริโภค  
ในการสร�างความร,วมมือระหว,างองค�กร 
กำหนดแนวทางการให�ประชาชนเข�ามามีส,วน
ร,วมในการตรวจสอบการดำเนินงานต,าง ๆ  

กฎหมายข�อมูลข,าวสารของราชการ 
และความเข�าใจท่ีได�รับไปเผยแพร,ต,อ
ให�กับคนในชุมชนต,อไป 
 
กลุ,มเป<าหมาย 
เจ�าหน�าท่ีรัฐและประชาชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ค,าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

ค,าเป<าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช$จ�ายงบประมาณ 
 ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๖๐
,๐

๐๐
 

- - - 

๖๐
,๐

๐๐
 

- - - 

๑ การวิเคราะห�ข�อมูลเพ่ือเตรียมดำเนินการ 
 

           
๒. การจัดทำโครงการ/หลักสูตร  

 

          
๓. ขออนุมัติโครงการ/หลกัสูตร   

 
         

๔. ดำเนินการโครงการ/หลักสูตร    
 

    
 

   
๕. ประเมินผลและรายงานผล           

 
 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต,างจังหวัด 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ๑. ส,งเสริมความร,วมมือระหว,างสำนักนายกรัฐมนตรี กับองค�กรอิสระ และเครือข,ายภาค

ประชาชนของหน,วยงานในสังกัด ในการเสริมสร�างธรรมาภิบาล เพื่อต,อต�านการทุจริตใน
หน,วยงานราชการ 
๒. ส,งเสริมและพัฒนาเครือข,ายข�อมูลข,าวสารภาคประชาชนในการประชาสัมพันธ� และ
เผยแพร,สิทธิรับรู�ข�อมูลข,าวสาร โดยใช�กฎหมายฉบับนี้เป@นเครื่องมือในการตรวจสอบการ
บริหารงานของภาครัฐ   

 ผู$ประสานงานโครงการ นายวรรธนพงศ� คำดี   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
นางสาวนาตยา  สมเท่ียง   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
นางสาวปTยะนันท�  ปLนศิร ิ   เจ�าหน�าท่ีวิเคราะห�นโยบายและแผน 
๐ ๒๒๘๓ 46๗๗,  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๙, 0 2283 4679 
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โครงการเสรมิสร!างและพฒันาเครือข�ายการปฏบิัติงานเรื่องราวร!องทุกข� 
 แหล�งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร� พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                                   ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให�บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ 

                                 การบริหารราชการแผ,นดิน 
                                   งบรายจ,าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : 1,650,000 บาท 
 หน�วยงานรับผิดชอบ :    ศูนย�บริการประชาชน 
 ความสอดคล$องภายใต$แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส�วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด�านท่ี 6 การ
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม�บทภายใต!ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี 20 การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๓  
ยกระดับคุณภาพการให�บริการและส*งเสริมการมีส*วนร*วมของประชาชน 
เป,าประสงค- ๒  
การมีส*วนร*วมของผู�รับบริการหรือผู�มีส*วนได�ส*วนเสียในการบริหารราชการ 
มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเป,าประสงค-  : ร�อยละความพึงพอใจของเครือข*าย (เป,าหมาย ร�อยละ 80)  
กลยุทธ-ท่ี 2 
เสริมสร�างและพัฒนาเครือข*ายการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดกลยุทธ� 2.1 : ร�อยละความสำเร็จของการดำเนินการเสริมสร�างและ
พัฒนาเครือข*ายการปฏิบัติงานได�ครบถ�วนตามแผนท่ีกำหนด  
(เป,าหมาย ร�อยละ 100) 
แผนงาน  
เสริมสร�างและพัฒนาเครือข*ายการปฏิบัติงานเร่ืองราวร�องทุกข- 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย-ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี 11 การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ศูนย-บริการประชาชนได�ตระหนักถึง
ป Bญหาท ี ่ประชาชนได � ร � องท ุกข-  
ต*อศูนย-ร ับเรื ่องราวร�องทุกข-ของ
ร ั ฐบาล จ ึ ง ได � แสวงหาแนวทาง 
เพื่อขจัดปBญหาและนำไปสู*การแก�ไข
ปBญหาความเดือดร�อนของประชาชน
ให � ได � ข � อย ุ ต ิ ภายในระยะ เวลา 
ที่เหมาะสม ซึ่งจะนำไปสู*ความพึงพอใจ
และความเชื ่อมั ่นของผู �ร ับบริการ 
ต*อการให�บริการของศูนย-บร ิการ
ประชาชน ในฐานะศูนย-รับเรื่องราว
ร�องทุกข-ของรัฐบาล ดังนั ้น เพื ่อให�
การดำเนินงานเรื่องร�องทุกข-เป:นไป
ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร- และ
มาตรฐานการให�บร ิการ สามารถ
ตอบสนองความต�องการของประชาชน
ได�อย*างมีประสิทธิภาพ ศูนย-บริการ
ประชาชน จึงจำเป:นต�องจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร�างและพัฒนาเครือข*าย
การปฏิบ ัต ิงานเร ื ่องราวร�องทุกข- 
รวมทั ้งพัฒนาการให�บริการพัฒนา 

วัตถุประสงค- 
๑. เพ ื ่อสร �างความเข �าใจถึง
บทบาทและอำนาจหน � า ท่ี  
ของศ ูนย �บร ิการประชาชน 
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และส ,วนราชการผ ู �ม ีอำนาจ
หน � า ท่ี ในการแก � ไขป Lญหา 
เร ื ่องร �องท ุกข�แก ,ประชาชน
ผู�รับบริการในพ้ืนท่ี 
๒. เพื่อบูรณาการการดำเนินการ
แก�ไขปLญหาเรื ่องราวร�องทุกข� 
และสร�างความสัมพันธ�อ ันดี
ระหว,างศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�
ของร ั ฐบาล ก ั บเคร ื อข , าย 
การปฏิบัติงานเร่ืองราวร�องทุกข� 

3. เพ ื ่ อพ ัฒนาและ เพ ิ ่ ม ขีด
ส ม ร ร ถ น ะ การปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ด�านการให�บริการแก*ผู�ปฏิบัติงาน 
เร ื ่ องร � อ งท ุ กข-  โดยม ุ * ง เน� น
ผลสัมฤทธิ ์  เพื ่อประโยชน-สุข 
ของประชาชนอย*างแท�จริง 

การจัดโครงการเสริมสร�าง
และพัฒนาเครือข*ายรวมท้ัง
เพ ิ ่ มข ี ดสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานเรื่องราวร�องทุกข-
ได�ตามแผนท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
ได�สำเร็จตามแผนท่ีกำหนด 
 
ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน 2 โครงการ 
รอบ ๑๒ เดือน 3 โครงการ 

ความพึงพอใจและความ
เชื่อม่ันของผู�รับบริการ 
และผู�มีส*วนได�ส*วนเสียต*อ
คุณภาพการให�บริการ 
 
 
ตัวชี้วัด 
๑. ร�อยละความพึงพอใจและ
ความเชื่อมั่นของผู�รับบริการ
และผู�มีส*วนได�ส*วนเสีย 
ต*อคุณภาพการให�บริการ 
๒. ร�อยละความพึงพอใจของ
เครือข*ายที ่เข�าร*วมกิจกรรม
ตามแผนท่ีกำหนด 
 
 
 
 
ค*าเป,าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม,มี 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร�อยละ 80 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ขีดสมรรถนะขององค-กรและเสริมสร�าง
ความรู �ความสามารถของเจ�าหน�าท่ี 
ให �สอดร ับก ับการเปล ี ่ ยนแปลง 
ในบริบทของประชาชนและสิ่งแวดล�อม 

4. เพื ่อให�ปLญหาความเดือดร�อน 
ของประชาชนได�รับการดูแลแก�ไข 
ด � วยความเป @ นธรรมภายใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
 
กลุ*มเป,าหมาย 
1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเป<าหมาย 
2. ผู�นำการขับเคลื่อนการดำเนินการ
เรื่องร�องทุกข�ประจำหน,วยงาน 
(Chief Complaint Executive 
Officer : CCEO) 
3. ผู�ปฏิบัติงานประสานมวลชน
แ ล ะ อ ง ค � ก ร ป ร ะ ช า ช น 
ศูนย�บริการประชาชน สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
4. หน,วยงานที ่เกี ่ยวข�องด�าน 
การประสานมวลชนและการข,าว 
ผู�ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร�องทุกข�
ของหน,วยงานที่เกี่ยวข�อง รวมท้ัง
เจ � าหน � าท่ีส ำน ั ก ง านปลั ด 
สำนักนายกรัฐมนตรี  
5. ผู �ปฏิบัติงานเรื ่องร�องทุกข-
และเจ�าหน�าท่ีสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม 2565 –  
30 กันยายน 2566 

(๒) ร�อยละ 80 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช!จ�ายงบประมาณ 
1,650,000 บาท 

- - 

70
0,

00
0  

30
0,

00
0 

- 

20
0,

00
0 

30
0,

00
0 

- 

15
0,

00
0 

- - - 

1. ศึกษา วิเคราะห� รวบรวมประเด็นปLญหา 
การดำเนินการเร่ืองราวร�องทุกข� เพ่ือกำหนด
ประเด็นในการดำเนินกิจกรรม 

            

2. จัดทำรายละเอียดของโครงการ และขออนุมัติ
หลักการดำเนินโครงการต,อผู�บังคบับัญชา 

            

3. ดำเนินการจัดโครงการในพ้ืนท่ีเป<าหมาย             
   1) โครงการสร�างความสัมพันธ�กับเครือข,าย
ผู�ปฏิบัติงานเร่ืองราวร�องทุกข� (Contact Point) 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช!จ�ายงบประมาณ 
1,650,000 บาท 

- - 

70
0,

00
0  

30
0,

00
0 

- 

20
0,

00
0 

30
0,

00
0 

- 

15
0,

00
0 

- - - 

   2) โครงการประชุมสัมมนาผู�นำการขับเคลื่อน
การดำเนินการเร่ืองร�องทุกข�ประจำหน,วยงาน 
(Chief Complaint Executive Office: CCEO) 

            

   3) โครงการสร�างความสัมพันธ�กับผู�รับบริการ 
(ศูนย�บริการประชาชนพบประชาชน) 

            

   4) โครงการส,งเสริมและพัฒนาเครือข,าย 
ด�านการประสานมวลชนและการข,าว 

            

   5) โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของ
ผู�ปฏิบัติงานเร่ืองร�องทุกข� 

            

4. ประมวลผลและสรุปผลการดำเนินโครงการฯ 
เสนอผู�บังคับบัญชา 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานครและส*วนภูมภิาค 
 ผลท่ีคาดว�าจะได$รับ ๑.  เรื่องร�องทุกข�ของประชาชนเข�าสู,กระบวนการแก�ไขปLญหาได�ตามเกณฑ�มาตรฐานการ

ให�บริการและได�ข�อยุติในเวลาอันสมควร 
๒.  ประชาชนมีความเข�าใจในบทบาทหน�าที ่ของส,วนราชการในการดำเนินการ 

รับเร่ืองราวร�องทุกข� 
3.  เครือข,ายการปฏิบัติงานเร่ืองราวร�องทุกข�มีความเข�มแข็ง 

 ผู$ประสานงานโครงการ นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
0 2283 4408 
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กรอบแนวทางท่ี 4  
พลิกโฉมองค�กรสู�การเป�นองค�กรสมรรถนะสูง 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน*า 

1 2 3 4 
เป.าประสงค�ท่ี 1 เป�นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป�นดิจิทัล 
กลยุทธ�ท่ี ๑ พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให*อยู�ในรปูแบบดิจทัิล 
แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให*อยู�ในรปูแบบดิจิทัล 
1. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย%

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำป)งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๖,๖๓๐,๔๐๐ 
� � � � ศทก. 170 

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ%คอมพิวเตอร%สำนักงานของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

๑,๗๓๘,๘๐๐ 
� � � � ศทก. 172 

3. โครงการพัฒนาเว็บไซต%สำนักนายกรัฐมนตรีตามมาตรฐาน
เว็บไซต%ภาครัฐ เวอร%ชัน ๒.๐ (Government Website 
Standard Version 2.0) 

๓,๔๖๖,๖๐๐ 
� � � � ศทก. 174 

4. โครงการจัดหาอุปกรณ%กระจายสญัญาณเครือขWายและระบบ
สายสัญญาณ 

๑๖,๒๑๘,๐๐๐  � � � ศทก. 176 

กลยุทธ�ท่ี 2 นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบรกิาร และกำหนดนโยบาย 
แผนงานการพัฒนาองค�กรไปสู�ระบบราชการ 4.0 
5. โครงการหYองปฏิบัติการสรYางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

องค%กร (OPM Innovation Hub) ประจำป)งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

466,300 
� � � � กพบ. 178 

6. โครงการพัฒนาองค%กรเพ่ือมุWงสูWระบบราชการ ๔.๐ ประจำป)
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑5,๐๐๐ 
� � � � กพบ. 180 

7. โครงการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
กลุWมพัฒนาระบบบริหาร 

205,๐๐๐ 
� � � � กพบ. 182 

เป.าประสงค�ท่ี 2 การเป�นองค�กรท่ีมีความโปร�งใสตรวจสอบได* 
กลยุทธ�ส�งเสริมกลไกและความตระหนักรู*ด*านความโปร�งใสตรวจสอบได*ให*เป�นท่ียอมรับ 
แผนงานสร*างความตระหนัก/ปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตย�/สร*างเครือข�ายเพ่ือป.องกันและยับย้ังการทุจริต 
8. โครงการสWงเสริมกลไกและความตระหนักรูYดYานความโปรWงใส ๒๓๔,๐๐๐ 

� �   ศปท. 184 

แผนงานขับเคล่ือนการใช*เครือ่งมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร�งใสในหน�วยงาน 
9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของ

ศูนย%ปฏิบัติการตWอตYานการทุจริต 
๓๗๘,๘๐๐ 

� � � � ศปท. 186 

10. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานดYานการตรวจสอบภายใน 266,000 
� � � � กตน. 188 

11. โครงการขับเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบระดับกระทรวง 792,000 
� � � � กตน. 190 

เป.าประสงค�ท่ี 3 บุคลากรสมรรถนะสูง 

กลยุทธ�ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

แผนงานท่ี 1 เสริมสร*างกระบวนการเรียนรู*รูปแบบใหม� 
12. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับขYาราชการสำนักงาน

ปลัดสำนกนายกรัฐมนตรี 
 
 

๗๖,๐๐๐  �   กจท. 192 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน�วยงาน หน*า 

1 2 3 4 
แผนงานท่ี 2 พัฒนากลไกการบริหารงานบคุคลและการบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

13. โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหาร
จัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

๒,๓๐๓,๖๐๐ 
� � � � กจท. 194 

แผนงานท่ี 3 ขบัเคล่ือน/บริหารบุคลากรผู*มีสมรรถนะสูง 
14. โครงการบริหารและพัฒนากำลงัคนคุณภาพ ๑๑๐,๐๐๐    � กจท. 197 

แผนงานท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรบัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
15. โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบคุลากรสำนักงาน

คณะกรรมการขYอมูลขWาวสารของราชการ 
๑๔๐,๐๐๐     � สขร. 199 

16. โครงการเสริมสรYางและพัฒนาขีดสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ  
ประจำป)งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๗๒๐,๐๐๐   � � สตร. 201 

17. โครงการพัฒนาทรัพยากรบคุคลเพ่ือรองรับการเปลีย่นแปลง
ในอนาคต 

๖๙๕,๐๐๐  � �  กจท. 203 

  รวมงบประมาณจำนวนท้ังส้ิน  ๔๔,๔๕๕,๕๐๐  บาท 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล+งเงินงบประมาณ :   แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
   โครงการ :  พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพ่ิมประสทิธิภาพการกำกับการบริหาร

 ราชการแผ*นดิน 
   งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ :   ๑๖,๖๓๐,๔๐๐ บาท  
 หน+วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของโครงการภายใต%แผนงาน (ร%อยละ 70) 

แผนงานท่ี1  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

 ศทก. เป�นหน�วยงานหลักที่ดำเนินการด�าน
การออกแบบและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ของ สปน. รวมถึงการบริหาร
จัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให�มี
ประส ิทธ ิภาพสามารถใช �งานได �อย �าง
ต�อเนื ่องจึงจำเป�นต�องบำรุงรักษาระบบ
สารสนเทศของ สปน.ให�สามารถใช�งานได�
อย�างต�อเนื ่องมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงาน เพื่อให�การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ สปน. สามารถใช�งานได�อย�างมี
ประส ิทธ ิ ภาพเหมาะสมก ับการเป� น
ศูนย2กลางการบริหารราชการแผ�นดินของ
รัฐบาล และเพื ่อเป�นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีใน สปน.ให�สามารถ
ดำเน ินการบรรล ุภารก ิจตามท ี ่ ได � รับ
มอบหมาย 
 

วัตถุประสงค" 
๑. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
พื้นฐานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี 
 
๒. เพ่ือเป�นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ�าหน�าที่ใน 
สปน. ให�สามารถดำเนินการ
บรรล ุตามภารก ิจท ี ่ ได � รับ
มอบหมาย 
 
กลุ*มเป+าหมาย 
เจ�าหน�าที ่ภายใน สปน. และ
ประชาชน 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

การบำรุงรักษาสารสนเทศ
ของ สปน. ให�สามารถใช�
งานได�อย�างต�อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
มีการบำรุงรักษาสารสนเทศ
ของ สปน. ให�สามารถใช�
งานได�อย�างต�อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค*าเป+าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๖ รายการ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๖ รายการ 
 
 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สปน. สามารถใช�งานได�อย�าง
ต�อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของผลการดำเนินการ
เป�นไปตามแผนบำรุงร ักษา
ระบบสารสนเทศของ สปน. 
 
ค*าเป+าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๔๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ ๘๐ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ระบบสารสนเทศของ สปน. สามารถใช%งานได%อย*างต*อเนื่องและมีประสิทธิภาพและ
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ%าหน%าที่ใน สปน. ให%สามารถดำเนินการบรรลุ
ตามภารกิจท่ีได%รับมอบหมาย 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวรัชฎา  แจ%งชัด  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๔ 

  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ป$ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๑๖,๖๓๐,๔๐๐ บาท 

งวดสุดท1าย เบิกจ+าย ต.ค. ๖๖ ๑๕
,๐

๐๐
 

๒๖
,๐

๐๐
 

๑,
๖๙

๕,
๐๐

๐ 

๙๒
๙,

๖๙
๐ 

๒,
๑๖

๙,
๐๐

๐ 

๑๘
๐,

๕๐
๐ 

๒,
๕๕

๑,
๕๗

๐ 

๑๕
๔,

๓๐
๐ 

๒,
๔๗

๒,
๐๐

๐ 

๙๗
๙,

๕๗
๐ 

๑,
๖๕

๕,
๒๐

๐ 

๓,
๘๐

๒,
๕๗

๐ 

๑. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ระบบเครือข*าย ระบบการรักษาความ
ม ั ่นคงปลอดภัยของระบบ IT รวมไปถ ึงการ
ให%บริการซ*อมบำรุงรักษาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร� 
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

            

๒. การดำเนินการด%านระบบฐานข%อมูลด%าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
สำนักงานปลัดสำนักนายรัฐมนตรี 

            

๓. การดำเนินงานด%านแผนงาน/งบประมาณของ
ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
งานคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร� สำนักนายกรัฐมนตรี 

            

๔. การดำเนินงานในภารกิจสนับสนุนงานของ
ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

            

๕. การให%บริการแนะนำและให%คำปรึกษาด%าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ สปน. 

            

๖. การสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจท่ี
ได%รับมอบหมาย 
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โครงการจัดหาครุภัณฑ�คอมพิวเตอร�สำนักงานของสำนักงานปลดัสำนักนายกรัฐมนตร ี

 แหล+งเงินงบประมาณ :   แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  โครงการ :  พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพ่ิมประสทิธิภาพการกำกับการบริหาร

 ราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบลงทุน 
 งบประมาณ :  ๑,๗๓๘,๘๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของโครงการภายใต%แผนงาน (ร%อยละ 70) 

แผนงานท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ  
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

ครุภ ัณฑ2คอมพิวเตอร 2และ
อุปกรณ2ต�อพ�วงที ่ใช�งานอยู�
ภายใน สปน. บางส�วนมีอายุ
การใช�งานนานเกินกว�า ๗ ปC 
ส�งผลให�ไม�สามารถสนับสนุน
การปฏิบ ัต ิงานของ สปน.  
ได � อย � างม ีประส ิทธ ิ ภาพ              
จึงมีความจำเป�นต�องจัดหา
ครุภัณฑ2คอมพิวเตอร2ทดแทน
ของเดิมที่หมดอายุการใช�งาน             
โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ2
แนวทางการจ ัดหาระบบ
คอมพิวเตอร2ของหน�วยงาน
ภาครัฐท่ีกำหนด 
 

วัตถุประสงค2 
๑. เพ ื ่ อเป �นการจ ัดหาคร ุภ ัณฑ2
คอมพ ิ ว เตอร 2 ทดแทนท ี ่ ม ี อา ยุ                
การใช�งานนานเกินกว�า ๗ ปC 
๒.  เพ ื ่ อให � เจ � าหน � าท ี ่  สปน. มี
คอมพิวเตอร2ที่ทันสมัยและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน   
๓. เพื่อเป�นเครื่องมือในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ เจ�าหน�าที่ สปน. 
ให�เป�นไป อย�างมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค2        
   

กลุ�มเปDาหมาย 
เจ�าหน�าท่ีภายใน สปน.  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  – ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

มีคอมพิวเตอร2ที่ทันสมัยเพื่อให�
ในการปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัด 
ร �อยละความสำเร ็จของการ
จ ัดหาอ ุปกรณ 2คอมพ ิวเตอร2
ทดแทนของ สปน. ตามแผนการ
ดำเนินงาน 
 
ค�าเปDาหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ ๑๐๐ 

ร�อยละของการใช�ประโยชน2
จากคอมพิวเตอร2ทดแทนของ 
เจ�าหน�าท่ี สปน. ท่ีได�รับ
จัดสรร 
 
ตัวชี้วัด 
ร�อยละของการใช�ประโยชน2
จากคอมพิวเตอร2ทดแทน ของ
เจ �าหน �าท ี ่  สปน. ท ี ่ ได � รับ
จัดสรร 
 
ค�าเปDาหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
ร�อยละ ๑๐๐ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมีอุปกรณ�คอมพิวเตอร�ที่มีประสิทธิภาพท่ีใช% 
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให%งานในภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค�ที่ต้ังไว% 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวรัชฎา  แจ%งชัด  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ป3 พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใชDจ*ายงบประมาณ 
๑,๗๓๘,๘๐๐ บาท 
(จำนวน ๑ งวด) 

 

- - - - - 

๑,
๗๓

๘,
๘๐

๐ 

- - - - - - 

๑. ขออนุมัติหัวหน�าส�วนราชการดำเนินการ
จัดซ้ือคอมพิวเตอร2ทดแทน 

            

๒. ต้ังคณะกรรมการ TOR             

๓. เสนอผู�บริหารขออนุมัติ TOR             

๔. ส�งเร่ืองแจ�งกองคลังดำเนินการจัดหา
ผู�ประกอบการ 

            

๕. ขออนุมัติเบิกจ�ายเงิน และส�งมอบ
คอมพิวเตอร2ทดแทนให�แก�หน�วยงานภายใน 
สปน. 
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โครงการพัฒนาเว็บไซต�สำนักนายกรัฐมนตรีตามมาตรฐานเว็บไซต�ภาครัฐ เวอร�ชัน ๒.๐  
(Government Website Standard Version 2.0) 

 แหล+งเงินงบประมาณ :  แผนงานยุทธศาสตร�  พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ

 การบริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบลงทุน 
 งบประมาณ :  ๓,๔๖๖,๖๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของโครงการภายใต%แผนงาน (ร%อยละ 70) 

แผนงานท่ี 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

สปน. ได%มีการพัฒนา/ปรับปรุงระบบงาน
ประชาสัมพันธ�ต้ังแต*ปT ๒๕๔๕/๒๕๕๑ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติการประชาสัมพันธ�ข%อมูล
ของสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีผ*านเว็บไซต� ประกอบไป
ด%วย ข%อมูลท่ัวไปของหน*วยงาน ข%อมูลข*าว
ประชาสัมพันธ� การนำเข%าข%อมูลจากหน*วยงาน
ภายใน สปน. ในลักษณะ Content 
Management System (CMS) ซ่ึงเป;นการ
พัฒนาตามเทคโนโลยีท่ีมีอยู*ในขณะน้ัน ส*งผลให%
การใช%งานระบบสารสนเทศ ในปaจจุบันยังมี
ข%อจำกัดบางประการในการใช%งานโดยระบบงาน
สารสนเทศท่ีพัฒนาไว% เช*น มีข%อจำกัดในการ
แสดงผลหน%าเว็บไซต�ท่ีพัฒนาโดยเทคโนโลยีเก*า ๆ 
ได%ไม*สมบูรณ�  จึงควรมีการพัฒนาเว็บไซต�สำนัก
นายกรัฐมนตรี เพ่ือใช%เป;นเคร่ืองมือในการ
เผยแพร*/ประชาสัมพันธ�ข%อมูลข*าวสารของสำนัก
นายกรัฐมนตรี และสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีไปสู*ภายนอก ให%ทุกคนสามารถ
เข%าถึงได% และเป;นไปตามมาตรฐานเว็บไซต�

วัตถุประสงค� 
เพ่ือให% สปน. มีเว็บไซต�
ท่ีเป;นไปตาม 
“มาตรฐานเว็บไซต�
ภาครัฐ เวอร�ชัน ๒.๐ 
(Government 
Website Standard 
Version 2.0)” 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
ผู%ใช%งานเว็บไซต� สปน. 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เว็บไซต� นร. จำนวน ๑ 
เว็บไซต� 
 
ตัวชี้วัด 
ผลการดำเนินการพัฒนา
เว็บไซต� 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน มีผลการ
สำรวจความต%องการ 
รอบ ๑๒ เดือน มีเว็บไซต� 
นร. 

สปน. มีเว็บไซต�ท่ีเป;นไปตาม
มาตรฐานเว็บไซต�ภาครัฐ 
เวอร�ชัน ๒.๐ (Government 
Website Standard Version 
2.0) 
 
ตัวชี้วัด 
เว็บไซต� นร. เป;นไปตาม
มาตรฐานเว็บไซต�ภาครัฐ 
เวอร�ชัน 2.0 (Government 
Website Standard Version 
2.0) 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน มีเว็บไซต� นร. 
เป;นไปตามมาตรฐานเว็บไซต�
ภาครัฐ เวอร�ชัน ๒.๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ภาครัฐ เวอร�ชัน ๒.๐ Government Website 
Standard Version 2.0) 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๓,๔๖๖,๖๐๐ บาท 

- - - - . . 

๑,
๐๓

๙,
๙๘

๐  

. .  - 

๑,
๗๓

๓,
๓๐

๐ 

๖๙
๓,

๓๒
๐ 

๑. ขออนุมัติโครงการและดำเนินการตาม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ%าง 

            

๒. ตรวจรับงาน งวดท่ี ๑             
๓. ตรวจรับงาน งวดท่ี ๒             
๔. ตรวจรับงาน งวดท่ี ๓             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ศูนย2เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ เว็บไซต2สำนักนายกรัฐมนตรี ได�รับการพัฒนา/ปรับเปลี่ยนตามมาตรฐานเว็บไซต2
ภาครัฐ เวอร2ชัน ๒.๐ เพื ่อให�บริการตามภารกิจและนําเสนอข�อมูลข�าวสารแก�
ประชาชน รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ2กับประชาชน โดยมีองค2ประกอบของเนื้อหา
เว็บไซต2 (Contents) คุณลักษณะของเว็บไซต2ภาครัฐที ่ควรมี (Recommended 
Features) รวมถึงแนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 
Security) เพ่ือร�วมเป�นส�วนหน่ึงในการพัฒนาเว็บไซต2ของหน�วยงานภาครัฐให�เป�นไป
ในท ิศทางเด ียวก ัน และยกระด ับความสามารถของการให �บร ิการร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส2ผ�านทางเว็บไซต2ของหน�วยงานภาครัฐก�าวไปสู�ระดับความสามารถใน
เรื่องการบูรณาการ และเพิ่มประสิทธิภาพการให�บริการ รวมทั้งสร�างความสัมพันธ2ท่ี
ดีระหว�างประชาชน หน�วยงานราชการ และหน�วยงานธุรกิจภาครัฐ ให�สามารถก�าว
ไปสู�จุดหมายของการบูรณาการเช่ือมโยงหน�วยงานภาครัฐ (Connected Government) 
ท่ีสมบูรณ2แบบอย�างแท�จริง 

 ผู1ประสานงานโครงการ นายธนิน ธนูธรรมเจริญ   นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชำนาญการ 
๐๒ ๒๘๓ ๔๓๘๓ 
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โครงการจัดหาอุปกรณ�กระจายสญัญาณเครือข+ายและระบบสายสัญญาณ 
 แหล+งเงินงบประมาณ :   แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพ่ิมประสทิธิภาพการกำกับการบริหาร

 ราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบลงทุน 
 งบประมาณ :  ๑๖,๒๑๘,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย�เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  
พัฒนากระบวนการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของโครงการภายใต%แผนงาน (ร%อยละ 70) 

แผนงานท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให%อยู*ในรูปแบบดิจิทัล 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

สปน. โดย ศทก. ตระหนักถึง
ความสำคัญในเร่ืองการทำงาน
ของระบบเครือข�าย ดังน้ัน  
การออกแบบและพัฒนาระบบ
โครงสร�างพ้ืนฐานของระบบ
เครือข�ายจึงมีความสำคัญอย�าง
มาก ศทก. จึงมีความ
จำเป�นต�องพัฒนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบโครงสร�าง
พ้ืนฐาน เพ่ือให�เกิดความม่ันคง 
มีเสถียรภาพ และคงทนต�อ
ความล�มเหลวของระบบได�
อย�างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
เปลี่ยนอุปกรณ2กระจาย
สัญญาณหลัก (Core Switch) 
เพ่ือให�สามารถทำงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค2 
   เพ่ือจัดหาอุปกรณ2
กระจายสัญญาณและระบบ
สายสัญญาณ ท่ีทดแทน
ครุภัณฑ2เดิมท่ีเสื่อม
ประสิทธิภาพและครบอายุ
การใช�งานและมีการใช�งาน
เกิน ๑๐ ปC 
 

กลุ�มเปDาหมาย 
เจ�าหน�าท่ีภายใน สปน.  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 

สปน. มีอุปกรณ2กระจาย
สัญญาณและระบบ
สายสัญญาณทดแทนของเดิม 
 
ตัวช้ีวัด 
จำนวนงวดงานการจัดหา
อุปกรณ2กระจายสัญญาณและ
ระบบสายสัญญาณ ของ ศทก. 
 
ค�าเปDาหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
แผนการดำเนินงานโครงการ 
จำนวน ๑ แผน 
รอบ ๑๒ เดือน  
ได�รับการทดแทนอุปกรณ2
กระจายสัญญาณเครือข�ายและ
ระบบสายสัญญาณ จำนวน ๑ 
ระบบ 

อุปกรณ2กระจาย
สัญญาณและระบบ
สายสัญญาณสามารถ
ทำงานได�อย�างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร�อยละการเบิกจ�าย
งบประมาณ 
 
ค�าเปDาหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร�อยละ 
๑๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร�อยละ 
๑๐๐ 
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กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ ศูนย2เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ สปน. มีอุปกรณ2กระจายสัญญาณและระบบสายสัญญาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวฆฤณี  ศรีวรรณ  นักวิชาการคอมพิวเตอร�ชำนาญการพิเศษ  
๐ ๒๒๘๓ ๔๓๘๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ป$ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๑๖,๒๑๘,๐๐๐ บาท 

- 

๑,
๖๒

๑,
๘๐

๐ 

- - - - - - - 

๙,
๗๓

๐,
๘๐

๐ 

๓,
๒๔

๓,
๖๐

๐ 

๑,
๖๒

๑,
๘๐

๐ 

๑. ขออนุมัติหลักการพร%อมแต*งต้ัง
คณะกรรมการร*างขอบเขตของงาน 

            

๒. ขออนุมัติขอบเขตของงาน             
๓. แต*งต้ังคณะกรรมการจัดจ%าง             
๔. ส*งรายงานการจัดจ%าง             
๕. ลงนามในสัญญาจ%างและแต*งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรับ 

            

๖. ดำเนินการตรวจรับ จำนวน ๔ งวด              
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โครงการห1องปฏบิัติการสร1างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาองค�กร (OPM Innovation Hub)  
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด%านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
 ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

สนับสนุนการมีส*วนร*วมของประชาชน  
งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 466,300 บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กลุ*มพัฒนาระบบบริหาร 

 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
จำนวนนวัตกรรมของหน*วยงานใน สปน. (2 นวัตกรรม) 

แผนงานท่ี 2  
การพัฒนาองค�กรไปสู*ระบบราชการ 4.0 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

แผนยุทธศาสตร�สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ระยะท่ี 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 
– ๒๕70) ในกรอบแนวทางท่ี ๔ พลิก
โฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง
แผนงานการพัฒนาองค�กรไปสู*ระบบ
ราชการ 4.0 กลุ*มพัฒนาระบบบริหารจึง
ได%กำหนดจัดให%มีโครงการ
ห%องปฏิบัติการสร%างนวัตกรรม เพ่ือการ
พัฒนาองค�กร (OPM Innovation Hub) 
โดยมีวัตถุประสงค�ในการเปrดโอกาสเวที
แสดงข%อคิดเห็น แนวความคิด หรือ
ร*วมกันถกประเด็นปaญหาของระบบใน
องค�กร เพ่ือหาแนวทางการแก%ไขผ*าน
รูปแบบกิจกรรม BootCamp & Mini 
Hackathon และเป;นพ้ืนท่ีการให%ความรู% 
และสร%างองค�ความรู%ใหม* เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพบุคคลากรและสนับสนุนให%เกิด
การสร%างนวัตกรรมจากการร*วมแสดง

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเป;นเวทีเปrดโอกาสแสดงข%อคิดเห็น 
แนวความคิด หรือร*วมกันถกประเด็น
ปaญหาของระบบในองค�กร เพ่ือหาแนว
ทางการแก%ไข หรือสร%างนวัตกรรมร*วมกัน
ให%เกิด 
เป;นรูปธรรมข้ึน  
๒. เพ่ือเป;นพ้ืนท่ีการให%ความรู%  
สร%างองค�ความรู%ใหม* เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
บุคลากรและสนับสนุนให%เกิดแนวความคิด
ใหม*ท่ีช*วยในการพัฒนาองค�กร 
๓. เพ่ือผลักดันให%เกิดวัฒนธรรมองค�กรท่ี
เข%มแข็งของสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี และผลักดันให%เป;น
หน*วยงานแห*งนวัตกรรม และ 
การมีส*วนร*วม 
 
 

กิจกรรมสร%างนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาองค�กร 
 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนการจัดกิจกรรม
สร%างนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาองค�กร 
 
ค*าเป=าหมาย 
1. การจัดกิจกรรม 

รอบ ๖ เดือน ๓ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน  ๓ คร้ัง 

2. จำนวนนวัตกรรม 
รอบ 6 เดือน    - เร่ือง 
รอบ 12 เดือน  2 
เร่ือง 

สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีเป;นหน*วยงานท่ี
เกิดการสร%างวัฒนธรรมการมี
ส*วนร*วมในการแสดงความ
คิดเห็นเพ่ือการพัฒนาองค�กร 
และผลกัดันเป;นหน*วยงานแห*ง
นวัตกรรม 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนนวัตกรรมของ
หน*วยงานใน สปน.  
 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี /  
รอบ ๑๒ เดือน 2 ประเด็น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ความคิดเห็นให%เกิดเป;นรูปธรรมในการ
พัฒนาองค�กร เพ่ือผลักดันให%เกิดการนำ
องค�กรไปสู*อนาคต ให%สำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีเป;นหน*วยงานแห*ง
นวัตกรรม 

กลุ*มเป=าหมาย 
บุคลากรและผู%บริหารของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี  
                                                                                                                             
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
466,300 บาท 

- - - 

13
5,

00
0  

14
0,

00
0 

- 

58
,0

00
 

25
,0

00
 

25
,0

00
 

25
,0

00
 

58
,3

00
 

- 

๑. วางแผนรายละเอียดโครงการ             
2. ขออนุมัติโครงการ              
3. จัดกิจกรรมระดมสมอง/สัมมนา/อบรม Open 
House 

            

4. จัดกิจกรรมระดมสมอง/สัมมนา/อบรม เพ่ือหา
ผลสรุปจากกิจกรรม BootCamp & Mini 
Hackathon มาออกแบบกระบวนการสร%าง 
Prototype นวัตกรรม  

            

5. เสนอแนวคิดการพัฒนาต*อท่ีประชุมผู%บริหาร 
สปน. เพ่ือรับข%อแนะนำไปทดลองพัฒนา 
Prototype 

            

6. จัดคลินิคให%คำปรึกษาการนำร*อง Prototype             
7. นำเสนอผลการดำเนินการโครงการนำร*องและ
สรุปความเห็น และข%อเสนอแนะเพ่ือนำไปเป;น
โครงการขยายผลต*อยอด 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือต*างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป�นหน�วยงานที่เกิดการสร�างวัฒนธรรมการ 
มีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาองค2กร และผลักดันให�สำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเป�นหน�วยงานแห�งนวัตกรรม 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 
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โครงการพัฒนาองค�กรเพื่อมุ+งสู+ระบบราชการ ๔.๐ ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด%านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุน

 การมีส*วนร*วมของประชาชน  
 งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : ๑5,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กลุ*มพัฒนาระบบบริหาร 

 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน*วยงานภาครัฐในการเป;นระบบ
ราชการ ๔.๐ (423* คะแนน)   
*หรือคะแนนปT 2565+อัตราการเติบโตเฉลี่ย% ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด  

แผนงานท่ี 2  
การพัฒนาองค�กรไปสู*ระบบราชการ 4.0 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ในปTงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กลุ*ม
พัฒนาระบบบริหารได%กำหนดจัดให%
มีโครงการพัฒนาองค�กรเพ่ือมุ*งสู*
ระบบราชการ ๔.๐ ข้ึน เพ่ือให%
ผู%บริหารและบุคลากรสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี ได%มีความรู%
ความเข%าใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
ราชการให%ทันตามสถานการณ� เช*น 
การพัฒนาสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีไปสู*ระบบราชการ 
๔.๐ การประเมินสถานะของ
หน*วยงานภาครัฐในการเป;นระบบ
ราชการ ๔.๐ การประเมินส*วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของส*วนราชการ การจัดทำ
แผนพัฒนาองค�การ รวมถึงความ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให%ผู%บริหารและบุคลากรมี
ความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับการ
ประเมินสถานะของหน*วยงานภาครัฐ
ในการเป;นระบบราชการ ๔.๐ และ 
การประเมินส*วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
๒. เพ่ือให%ผู%บริหารและบุคลากรมี
ความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับการ
พัฒนาสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีไปสู*ระบบราชการ 
๔.๐ 
๓. เพ่ือให%บุคลากรทราบแนวทางการ
เสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
๔. เพ่ือพัฒนาต*อยอดความคิดใน
ระบบงานของสำนักงานปลัดสำนัก

๑.การจัดประชุมชี้แจง/อบรม
สัมมนาให%ความรู%เก่ียวกับการ
พัฒนาระบบราชการ หรือ  
การประเมินสถานะของหน*วยงาน
ภาครัฐในการเป;นระบบราชการ 
๔.๐ หรือ การประเมินส*วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส*วนราชการ หรือ การ
เสนอขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน*วยงานภาครัฐใน
การเป;นระบบราชการ ๔.๐  
 
ตัวชี้วัด 
๑.มีการจัดประชุมชี้แจง/อบรม
สัมมนาให%ความรู% 

บุคลากรมีส*วนร*วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาองค�การ มีส*วนร*วม
ในการพัฒนาสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีไปสู*ระบบ
ราชการ ๔.๐ และท่ีสามารถ
พัฒนาต*อยอดความคิดใน
ระบบงานเพ่ือให%เกิดนวัตกรรม
ใหม*ในองค�กร 
 
ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนการประเมินสถานะ
ของหน*วยงานภาครัฐในการเป;น
ระบบราชการ ๔.๐ และ/หรือ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 
 



- 181 - 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ต่ืนตัวในการส*งผลงานเสนอขอรับ
รางวัลต*าง ๆ เป;นต%น และเกิด
ความรู%สึกมี ส*วนร*วมต*อกระบวนการ
ทำงานและการยอมรับท่ียึดถือ
ร*วมกัน และสามารถพัฒนาต*อยอด
ความคิดในระบบงานเพ่ือให%เกิด
นวัตกรรมใหม*ในองค�กร 

นายกรัฐมนตรี เพ่ือให%เกิดนวัตกรรม
ใหม*ในองค�กร 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
ผู%บริหาร และบุคลากรสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน*วยงานภาครัฐใน
การเป;นระบบราชการ ๔.๐  
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  จัดกิจรรม 1 คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) จัดกิจกรรม ๑ คร้ัง 
(๒) รายงานตามรอบระยะเวลาท่ี 
ก.พ.ร. กำหนด 

ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม*น%อยกว*า  
423 (หรือคะแนนปT 2565+
อัตราการเติบโตเฉลี่ย% ตามท่ี
สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด)
  

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 

๑5,๐๐๐ บาท 

- 

5,
00

0 

- 

5,
00

0 

- - 

5,
00

0 

- - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ� หรือจัดคลีนิคให%
คำปรึกษา  

            

๓. วิเคราะห�ผลการประเมินเพ่ือเป;นข%อมูล
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาองค�กรรายหมวด 

            

๔. จัดการประชุมติดตามสถานะการประเมิน 
และ/หรือประชุมชี้แจงหรือคลินิคให%คำปรึกษา 

            

๕. รวบรวมและจัดทำข%อมูลรายหมวด การ
ประเมินสถานะของหน*วยงานภาครัฐ  

            

6. จัดการอบรม/ประชุมชี้แจงหรือคลินิคให%
คำปรึกษา 

            

7. จัดทำรายงานในภาพรวม             

8. รายงานการประเมินสถานะของหน*วยงาน
ภาครัฐในการเป;นระบบราชการ ๔.๐  

            

9.รับทราบผลการประเมิน และแจ%งผู%บริหารและ
หน*วยงาน 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือเขตปริมณฑล 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ผู�บริหารและบุคลากรมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการประเมินสถานะของหน�วยงาน
ภาครัฐในการเป�นระบบราชการ ๔.๐ และบุคลากรมีความเข�าใจเกี่ยวกับแนวทางใน
การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัลเลิศรัฐ  เพื่อให� สปน. มีการปฏิบัติงานที่มีความ
กระชับ คล�องตัว ตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกลุ+มพัฒนาระบบบริหาร 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด%านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : การพัฒนาติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและสนับสนุน

 การมีส*วนร*วมของประชาชน  
 งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ : 205,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กลุ*มพัฒนาระบบบริหาร 

 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็น ท่ี  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 
 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๑  
เป;นองค�กรท่ีมีประสิทธิภาพและมีความเป;นดิจิทัล 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละความสำเร็จของกระบวนการดิจิทัลและนวัตกรรม (ร%อยละ 70) 

กลยุทธ�ท่ี 2  
นำนวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการทำงาน การบริการ และกำหนดนโยบาย 

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน*วยงานภาครัฐในการเป;นระบบ
ราชการ ๔.๐ (423* คะแนน)   
*หรือคะแนนปT 2565+อัตราการเติบโตเฉลี่ย% ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด  

แผนงานท่ี 2  
การพัฒนาองค�กรไปสู*ระบบราชการ 4.0 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที ่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
 หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

กลุ*มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) ปรากฏใน
โครงสร%างอัตรากำลังของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรีคร้ังแรกเม่ือ วันท่ี ๑๐ 
ตุลาคม ๒๕๔๕ โดยมีกรอบอัตรากำลังรวม 
๓ อัตรา เพ่ือทำหน%าท่ีหลักในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีให%เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
มีประสิทธิภาพ ปaจจุบันกลุ*มพัฒนาระบบ
บริหารยังคงมีฐานะเป;นหน*วยงานท่ีเกิด
จากการแบ*งส*วนราชการภายใน ซ่ึงยังไม*
ปรากฏในกฎกระทรวงแบ*งส*วนราชการ 
โดยมีบทบาทหน%าท่ี อาทิ เสนอแนะให%
คำปรึกษาแก*ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
เก่ียวกับยุทธศาสตร� การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ติดตาม ประเมินผล และ
จัดทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบ

วัตถุประสงค� 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐาน
ของกลุ*มพัฒนาระบบบริหาร ให%
เป;นไปอย*างต*อเน่ืองและเป;น
ส*วนหน่ึงท่ีสามารถตอบสนองต*อ
การขับเคลื่อนทิศทางการนำ
องค�กรของสำนักงานปลัดสำนัก 
-นายกรัฐมนตรี 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
ผู%บริหาร และบุคลากรสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี    
                                                                 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖5 –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖6 

ขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพกลุ*มพัฒนา
ระบบบริหารประจำปT
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนภารกิจพ้ืนฐานของกลุ*ม
พัฒนาระบบบริหารท่ีได%รับ
การขับเคลื่อน 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๒ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑  ภารกิจ 

ผลสัมฤทธ์ิจากการขับเคลื่อน
ภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลุ*มพัฒนา 
ระบบบริหารประจำปT
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความสำเร็จในการดำเนิน
ภารกิจพ้ืนฐานท่ีเป;นไปอย*าง
ครบถ%วน สมบูรณ� และทันตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๕ 
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 หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ราชการในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ประสานและดำเนินการ
เก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร*วมกับ
หน*วยงานกลางต*างๆและส*วนราชการใน
สังกัดสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
และปฏิบัติงานร*วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน*วยงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข%อง หรือท่ีได%รับมอบหมาย ดังน้ัน
จึงมีความจำเป;นต%องมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินภารกิจอย*าง
ต*อเน่ือง 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๒๐5,0๐๐ บาท 15

00
0 

15
,0

00
 

17
,5

00
 

15
,0

00
 

16
,0

00
 

32
,0

00
 

15
,0

00
 

16
,0

00
 

16
,5

00
 

15
,0

00
 

16
,0

00
 

16
,0

00
 

๑. การสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ*มพัฒนา
ระบบบริหารตามภารกิจท่ีได%รับมอบหมาย 

            

๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกลุ*มพัฒนาระบบบริหารตาม
ภารกิจท่ีได%รับมอบหมาย 

            

๓. สรุปผลการดำเนินงาน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ การขับเคลื่อนขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกลุ�มพัฒนาระบบบริหาร เป�นไปอย�าง
ต�อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเป�นส�วนหนึ่งในการตอบสนองต�อทิศทางการนำองค2กร
ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ      นักวิเคราะห�นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 
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โครงการส+งเสริมกลไกและความตระหนักรู1ด1านความโปร+งใส 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด%านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
  จัดการภาครัฐ 
                                     ผลผลิต/โครงการ : ส*งเสริมการเปrดเผยข%อมูลข*าวสารของราชการ 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๒๓๔,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : ศูนย�ปฏิบัติการต*อต%านการทุจริต 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นที่ ๒๑ การต*อต%านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 2  
การเป;นองค�กรท่ีมีความโปร*งใสตรวจสอบได% 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของ สปน. (ร%อยละ 92) 

กลยุทธ�  
ส*งเสริมกลไกและความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสได%ให%เป;นท่ียอมรับ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสตรวจสอบได% (Awareness) ของ
บุคลากรใน สปน. (ร%อยละ 60)  

แผนงานท่ี 1  
สร%างความตระหนัก/ปลูกจิตสำนึกความซ่ือสัตย� และสร%างเครือข*ายเพ่ือป=องกัน
และยับย้ังการทุจริต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

แผนแม*บทภายใต%ยุทธศาสตร�ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต*อต%านการทุจริต
และประพฤติมิชอบและคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม*บทภายใต%
ยุทธศาสตร�ชาติ ฯ ได%จัดทำแผนปฏิบัติ
การด%านการต*อต%านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือเป;นแนวทางไปสู*
การปฏิบัติ เพ่ือให%ภาครัฐมีความ
โปร*งใส ปลอดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ รวมท้ังสร%างจิตสำนึก
และค*านิยมให%ทุกภาคส*วนต่ืนตัว
ละอายต*อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ นำไปสู*เป=าหมาย ท่ีว*า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” ซ่ึงศูนย�ปฏิบัติการ
ต*อต%านการทุจริตได%ดำเนินการ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือเสริมสร%างความรู%ความ
เข%าใจเก่ียวกับการป=องกันและ
ปรามปรามการทุจริตอย*างต*อเน่ือง 
๒. เพ่ือให%ผู%เข%าร*วมโครงการ
ตระหนักและให%ความสำคัญเร่ือง
ความซ่ือสัตย�สุจริตยึดประโยชน�
ส*วนรวมมาก*อนประโยชน�ส*วนตน 
มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
บุคลากรในสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีและหน*วยงาน         
ในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
 

การจัดโครงการอบรม
หลักสูตรการพัฒนาส*งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
และโครงการฝ�กอบรมเพ่ือ
เสริมสร%างความเข%าใจ
เก่ียวกับการป=องกันการ
ทุจริต 
 
ตัวชี้วัด 
รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ฉบับ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม*มี 

ผู%เข%าร*วมโครงการมีความรู%ความ
เข%าใจเก่ียวกับการป=องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตระหนักและให%ความสำคัญกับ
การประพฤติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ัง 
มีส*วนร*วมในการเฝ=าระวังและ
ตรวจสอบทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน*วยงานและปฏิบัติ
หน%าท่ีอย*างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละผู%เข%าร*วมโครงการมี
ความตระหนักรู%ด%านความ
โปร*งใสตรวจสอบได% 
(Awareness) ของ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ฝ�กอบรมให%ความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับ
การป=องกันและปราบปรามการทุจริต
อย*างต*อเน่ือง โดยกำหนดไว%ใน
แผนปฏิบัติการประจำปTของสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีมาโดยตลอด 
ดังน้ันเพ่ือให%แผนปฏิบัติการด%านการ
ต*อต%านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเป;นการพัฒนาความรู%แก*บุคลากร
ตามแผนปฏิบัติการฯอย*างต*อเน่ือง  
จึงจัดทำโครงการส�งเสริมกลไกและ
ความตระหนักรู�ด�านความโปร�งใสน้ี
ข้ึนเพ่ือให%ผู%เข%าร*วมโครงการให%มีความรู%
ความเข%าใจและตระหนักในเร่ืองการ
ต*อต%านการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ มีนาคม
๒๕๖๖  

บุคลากรในสำนักงานปลัด
สำนักนากยรัฐมนตรี  
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
รอบ ๑2 เดือน ไม*มี 

 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๒๓๔,๐๐๐ บาท 

- 
๒๐

๐,
๐๐

๐ 

- - 
๓๔

,๐
๐๐

 

- - - - - - - 

๑. โครงการฝ�กอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 

            

๒. การสรุปผลการดำเนินงาน             

3. โครงการฝ�กอบรมความรู%ความเข%าใจเก่ียวกับ
การป=องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

            

4. การสรุปผลการดำเนินงาน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ บุคลากรที่เข�าร�วมโครงการมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการปDองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตระหนักและให�ความสำคัญกับการประพฤติตนโดยยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม รวมทั้ง มีส�วนร�วมในการเฝDาระวังและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติงาน 

 ผู1ประสานงานโครงการ นายสมชาย จันทร�สุข    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ 4๙๒๔ 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการขบัเคลือ่นภารกิจพืน้ฐานของศูนย�ปฏบิัติการต+อต1านการทุจริต 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด%านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
  จัดการภาครัฐ 
                                     ผลผลิต/โครงการ : ส*งเสริมการเปrดเผยข%อมูลข*าวสารของราชการ 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ :  ๓๗๘,๘๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : ศูนย�ปฏิบัติการต*อต%านการทุจริต 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นที่ ๒๑ การต*อต%านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 2  
การเป;นองค�กรท่ีมีความโปร*งใสตรวจสอบได% 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของ สปน. (ร%อยละ 92) 

กลยุทธ�  
ส*งเสริมกลไกและความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสได%ให%เป;นท่ียอมรับ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสตรวจสอบได% (Awareness) ของ
บุคลากรใน สปน. (ร%อยละ 60)  

แผนงาน  
ขับเคลื่อนการใช%เคร่ืองมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร*งใสในหน*วยงาน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ศูนย�ปฏิบัติการต*อต%านการทุจริตทำ
หน%าท่ีหลักในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนการป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ส*งเสริมคุ%มครองจริยธรรมในสำนัก
นายกรัฐมนตรี รวมท้ังจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประสานงาน เร*งรัด 
ติดตาม ประเมินผล และจัดทำ
รายงานการป=องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
การคุ%มครองจริยธรรม ของส*วน
ราชการในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อน
ภารกิจของศูนย�ปฏิบัติการต*อต%าน
การทุจริตให%มีความเรียบร%อยและมี
ประสิทธิภาพ 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
เจ%าหน%าท่ีสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู%รับบริการ/ผู%มีส*วน
ได%เสีย คณะกรรมการท่ีเก่ียวข%องกับ
การดำเนินงานของสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ/มาตรการ
ด%านการป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และ
การคุ%มครองจริยธรรมใน
หน*วยงาน เป;นไปตามแผนท่ี
กำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
วิเคราะห�เกณฑ� ข%อเสนอการ
ประเมิน ITA/ จำนวนจัด
ประชุม และแผน/มาตรการ
ด%านการป=องกันการทุจริต/
ส*งเสริมตุ%มครองจริยธรรมของ
หน*วยงาน 
 
 
 

ดำเนินงานศูนย�ปฏิบัติการ
ต*อต%านการทุจริตประจำปT
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖เป;นไป
ตามแผนอย*างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ตัวชี้วัด 
คะแนน ita สูงข้ึน /ร%อยละ
ความสำเร็จในการจัดประชุมทำ
แผน/มาตรการตามท่ีกำหนด 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๑๐๐/ ๓ 
ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๑๐๐ /
คะแนน ๙๒ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ แผน/มาตรการ/
3 คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน ๒ แผน/
มาตรการ/ ๒ คร้ัง 

 

 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

 แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๓๗๘,๘๐๐ บาท ๔๒

,๕
๕๐

 

๓๐
,๘

๕๐
 

32
,8

50
 

๓๐
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๕๒
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๓๐
,๘

๕๐
 

๔๒
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๕๓
,๓

๕๐
 

๑๔
,๒

๕๐
 

๑. การดำเนินการขับเคลื่อนการทำงาน
คณะอนุกรรมการส*งเสริมคุณธรรมระดับ
กระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี) 

 
 

  
 

  
 

    

๒. การดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจด%านการ
ป=องกันและต*อต%านการทุจริต และสนับสนุนการ
ดำเนินงานของศนูย�ปฏิบัติการต*อต%านการทุจริต
ตามภารกิจท่ีได%รับมอบหมาย 

  
 

         

๓. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน
คุณธรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร*งใสในหน*วยงาน
(Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) 

            

๔. ส*งเสริมคุ%มครองจริยธรรมและคุณธรรม           
ใน สปน. 

            

๕. การสรุปผลการดำเนินงาน           
 

 
 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ การดำเนินการตามภารกิจของศูนย2ปฏิบัติการต�อต�านการทุจริตเป�นไปตามแผน 
ท่ีกำหนดอย�างมีประสิทธิภาพ                                                                           

 ผู1ประสานงานโครงการ นายสมชาย จันทร�สุข    นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ 4๙๒๔ 
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โครงการขบัเคลื่อนการดำเนินงานกด1านการตรวจสอบภายใน 
 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาการให%บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพ 

                         การกำกับการบริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : 266,000 บาท 
 หน*วยงานรับผิดชอบ : กลุ*มตรวจสอบภายใน 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นที่ ๒๑ การต*อต%านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 2  
การเป;นองค�กรท่ีมีความโปร*งใสตรวจสอบได% 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของ สปน. (ร%อยละ 92) 

กลยุทธ�  
ส*งเสริมกลไกและความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสได%ให%เป;นท่ียอมรับ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสตรวจสอบได% (Awareness) ของ
บุคลากรใน สปน. (ร%อยละ 60)  

แผนงานท่ี 2  
ขับเคลื่อนการใช%เคร่ืองมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร*งใสในหน*วยงาน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

หลักเกณฑ�กระทรวงการคลังว*า
ด%วยมาตรฐานและหลักเกณฑ�
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน*วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และท่ีแก%ไขเพ่ิมเติม 
กำหนดคำนิยามและขอบเขตงานของ
การตรวจสอบภายใน ดังน้ี 
  - การตรวจสอบภายใน 
หมายถึง กิจกรรมให%ความเชื่อม่ัน
และการให%คำปรึกษาอย*างเท่ียง
ธรรมและเป;นอิสระ ซ่ึงจัดให%มีข้ึน
เพ่ือเพ่ิมคุณค*าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของหน*วยงานของรัฐ
ให%ดีข้ึนและจะช*วยให%หน*วยงาน
ของรัฐบรรลุถึงเป=าหมายและ
วัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว%ด%วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความ

วัตถุประสงค2 
๑. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหน*วยรับ 
๒. เพ่ือสอบทานระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของหน*วยรับ
ตรวจ 
๓. เพ่ือติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน เพ่ือให%การ
ดำเนินงานเป;นไปตามแนวทางการ
ปฏิบัติงานและสามารถบรรลุผล
สำเร็จได%ตามเป=าหมายและ
วัตถุประสงค�ท่ีกำหนดไว% 
4. เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป;นไป
ตามหลักเกณฑ�ฯ 
5. เพ่ือรับทราบปaญหาอุปสรรค
และให%ข%อคิดเห็นหรือ
ข%อเสนอแนะในการปรับปรุง

ความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนงาน 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนงาน 
 
ค�าเปDาหมาย 
ร%อยละ 100 
 

ความพึงพอใจของผู%รับบริการ/ 
ผู%มีส*วนได%ส*วนเสีย 
 
ตัวชี้วัด 
ร %อยละความพ ึงพอใจของ
ผู%รับบริการ/ผู%มีส*วนได%ส*วนเสีย 
 
ค�าเปDาหมาย 
ร%อยละ 60 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
เสี่ยง การควบคุม และการกำกับ
ดูแลอย*างเป;นระบบ  
  - ขอบเขตงานของการ
ตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การ
ตรวจสอบ วิเคราะห� รวมท้ังการ
ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของหน*วยงานของรัฐ 
 

แก%ไขการปฏิบัติงานให%มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
6. เพ่ือให%คำปรึกษา แนะนำ 
และให%ความเห็นเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ข%อบังคับและมติครม. 
ท่ีเก่ียวข%องกับระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายใน
ต*อผู%บริหาร หน*วยรับตรวจ และ
บุคคลท่ีเก่ียวข%อง 
 
กลุ�มเปDาหมาย 
หน*วยงานใน สปน. และ
หน*วยงานในการกำกับดูแลของ
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

 กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใชDจ*ายงบประมาณ 
266,000 บาท 22
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22
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24
,0

00
 

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน             

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานคณะกรรมการคุ%มครองผู%บริโภค 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ หน*วยงานมีการดำเนินงานโปร*งใสและตรวจสอบได% 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสกาวรัตน�  ทองเทพ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
0 2283 4834 
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โครงการขบัเคลื่อนภารกิจงานตรวจสอบระดบักระทรวง 
 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : โครงการพัฒนาการให%บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพ 

                         การกำกับการบริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : 792,000 บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กลุ*มตรวจสอบภายใน 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นที่ ๒๑ การต*อต%านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 2  
การเป;นองค�กรท่ีมีความโปร*งใสตรวจสอบได% 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของ สปน. (ร%อยละ 92) 

กลยุทธ�  
ส*งเสริมกลไกและความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสได%ให%เป;นท่ียอมรับ  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความตระหนักรู%ด%านความโปร*งใสตรวจสอบได% (Awareness) ของ
บุคลากรใน สปน. (ร%อยละ 60)  

แผนงานท่ี 2  
ขับเคลื่อนการใช%เคร่ืองมือและกระบวนการตรวจสอบความโปร*งใสในหน*วยงาน 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบ
โจทย�ประชาชน 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว*า
ด%วยการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ พ.ศ. 2548 และท่ีแก%ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ข%อ 
17 กำหนดว*า “เพ่ือประโยชน�ใน
การกำกับดูแลตนเองท่ีดี ให%แต*ละ
กระทรวงแต*งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจำ
กระทรวงข้ึนทำหน%าท่ีในการ
ตรวจสอบและประเมินผล ...”  
  ในการน้ี สำนักนายกรัฐมนตรี ได%มี
คำสัง่แต*งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลประจำสำนัก
นายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.) รวม
ท้ังสิ้น 8 คน ประกอบด%วย ประธาน
กรรมการ 1 คน กรรมการ
ทรงคุณวุฒิ 4 คน กรรมการและ
เลขานุการ 1 คน และกรรมการ
และผู%ช*วยเลขานุการ 2 คน ซ่ึง

วัตถุประสงค2 
  ๑. เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานแผนงาน/งาน/
โครงการของส *วนราชการ 
ในสังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี
ตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเม ิ นผลภ า ค ร า ช ก า ร  
ของ คณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ  
(ค.ต.ป.) กำหนด 
  2. เพื ่อให% ค.ต.ป.นร. และ
ผู %บริหารของหน*วยงานได%ใช%
รายงานผลการตรวจสอบเป;น
เครื่องมือในการควบคุม กำกับ 
ด ู แล  และบร ิ หารจ ั ดการ
ทรัพยากรของส*วนราชการ 
ให%เกิดประโยชน�สูงสุด 

ความสำเร็จของการดำเนินการ
ตามแผนงาน 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนงาน 
 
ค�าเปDาหมาย 
ร%อยละ 100 
 

ความพึงพอใจของ ค.ต.ป.นร. ท่ี
ได%รับบริการ 
 
ตัวชี้วัด 
ร % อยละความพ ึ งพอใจของ
ค.ต.ป.นร.  
 
ค�าเปDาหมาย 
ร%อยละ 70 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ" (Outcome) 
กลุ*มตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติหน%าท่ีเป;นฝ�ายเลขานุการ  
ค.ต.ป.นร. เพ่ือช*วยสนับสนุนงาน
ของ ค.ต.ป.นร. เก่ียวกับการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 
และการให%ข%อเสนอแนะแนวทาง
ในการปรับปรุงแก%ไขเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของ 
ส*วนราชการ รวมถึงงานช*วย
อำนวยการ ประสานงาน 
ประชาสัมพันธ� และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได%รับมอบหมาย 

  3.  เพ ื ่ อร ับทราบป aญหา
อุปสรรคและให%ข%อคิดเห็นหรือ
ข%อเสนอแนะในการปรับปรงุแก%ไข
การปฏิบัติงานให%มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
 
กลุ�มเปDาหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประ เม ิ นผลประจำสำ นั ก
นายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.) 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 
2566 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใชDจ*ายงบประมาณ 
792,000 บาท 66
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การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน             

 
 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และสำนักงานคณะกรรมการคุ%มครองผู%บริโภค 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ หน*วยงานมีการดำเนินงานโปร*งใสและตรวจสอบได% 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสกาวรัตน�  ทองเทพ   นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
0 2283 4834 
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โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับข1าราชการสำนักงานปลัดสำนกนายกรฐัมนตร ี

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับการ

 บริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๗๖,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ%าหน%าท่ี 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็นท ี ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 3  
บุคลากรสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะสูงข้ึนตามเกณฑ�ท่ีกำหนด
(ร%อยละ 95)  

กลยุทธ�  
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร %อยละข%อเสนอแนะจากบุคลากรที ่ ได %ร ับการพัฒนาสมรรถนะ  
(ร%อยละ 80) 

แผนงานท่ี 1  
เสริมสร%างกระบวนการเรียนรู%รูปแบบใหม* 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง ม ุ *งเร ียนร ู %อย *าง
ต*อเนื ่อง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห*งอนาคต 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ในปaจจุบันการติดต*อสื่อสารถือ
ว*าเป;นสิ่งท่ีสำคญัมาก 
โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเป;น
ภาษาสากลท่ีท่ัวโลกยอมรับ
และใช%ในการติดต*อสื่อสาร 
ระหว*างบุคคล หน*วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ระหว*างประเทศ ดังน้ัน จึง
จำเป;นต%องส*งเสริมให%มี 
การพัฒนาขีดความสามารถ
ด%านภาษาอังกฤษของบุคลากร
ภาครัฐ เพ่ือให%บุคลากรมี
ทักษะด%านภาษาอังกฤษในการ
ปฏิบัติงาน การติดต*อสื่อสาร 
การประสานงาน การ
ให%บริการ การขับเคลื่อน
ภารกิจของประเทศ ให%บรรลุ

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให%บุคลากรได%พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ท้ังด%านการฟaง
(Listening) การสนทนา 
(Speaking) การอ*าน (Reading)  
การเขียน (Writing) และความรู%
ทางไวยากรณ�ท่ีจำเป;นต*อการ
ปฏิบัติงาน 
๒. สามารถนำความรู%ท่ีได%ไปใช%
ประโยชน�ในการค%นคว%าองค�
ความรู%ในด%านต*าง ๆ การสื่อสาร 
ติดต*อ ประสานงาน ระหว*าง
บุคคล หน*วยงานท้ังในและ
ต*างประเทศ  
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของข%าราชการสำนักงาน
ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนคร้ังในพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของข%าราชการ
สำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรีโครงการฯ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ คร้ัง 
รอบ ๑๒ เดือน ไม*มี 

ผู%เข%ารับการฝ�กอบรมมี
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน
และผ*านการประเมินตาม
เกณฑ�ท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ผู%เข%ารับการฝ�กอบรมมี
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน
และผ*าน 
การประเมินตามเกณฑ�ท่ี 
กำหนด 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๘๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม*มี 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ผลสัมฤทธ์ิอย*างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือ 
การพัฒนาประเทศให%เท*าทัน
สังคมโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย*างรวดเร็ว 

กลุ*มเป=าหมาย 
ข%าราชการสำนักงานปลัดสำนัก
นายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๗๖,๐๐๐บาท 

- - - 

๗๖
,๐

๐๐
 

- - - - -  - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห�การดำเนินโครงการ.             
๒. เสนอผู%บริหารให%ความเห็นชอบโครงการ             
๓. ดำเนินโครงการ             
๔. สรุปผลการดำเนินการ/ประเมิน/รายงานผล
การดำเนินการ 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ บุคลากรมีทักษะภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน และสามารถนำความรู%ที่ได%ไปใช%ประโยชน� 
ในการปฏิบัติงาน 

 ผู1ประสานงานโครงการ นายวิภูษณะ เยาดำ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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โครงการพัฒนากลไกการบริหารงานบคุคลและการบริหารจัดการบุคลากร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับ
การบริหารราชการแผ*นดิน 
งบรายจ*าย :  งบดำเนินงาน ๑,๕๑๓,๓๐๐ บาท  
 งบรายจ*ายอ่ืน 790,300 บาท 

 งบประมาณ :  ๒,๓๐๓,๖๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ%าหน%าท่ี 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 

แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็นท ี ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 3  
บุคลากรสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะสูงข้ึนตามเกณฑ�ท่ีกำหนด
(ร%อยละ 95)  

กลยุทธ�  
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับการบริหารและ
พัฒนางานบุคคล (ร%อยละ 100) 

แผนงานท่ี 2  
พัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง ม ุ *งเร ียนร ู %อย *าง
ต*อเนื ่อง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห*งอนาคต 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เพ่ือให%การบริหารทรัพยากร
บุคคล มีความสอดคล%องกับ
แนวทางและมาตรฐาน
ความสำเร็จด%านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเป;น
แนวทางในการพัฒนา
บุคลากรให%สามารถพัฒนา
ตนเองและปฏิบัติราชการได%
อย*างมีประสิทธิภาพทันต*อ
การเปลี่ยนแปลงและ
สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการของ
หน*วยงานให%บรรลุตาม
เป=าประสงค�เชิงยุทธศาสตร� 
ประกอบกับสังคมปaจจุบัน

วัตถุประสงค� 
๑.เพ่ือให%มีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลท่ีมุ*งสู*ความสำเร็จในการบรรลุ 
พันธกิจ และวิสัยทัศน�ขององค�กร 
บุคลากรได%รับการพัฒนาสมรรถนะทักษะ
และองค�ความรู%  
๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเจ%าหน%าท่ี
ผู%ปฏิบัติงานเก่ียวกับสิทธิและหลักเกณฑ� 
แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบ นร. 
ว*าด%วยบำเหน็จความชอบค*าทดแทนและ
การช*วยเหลือเจ%าหน%าท่ีและประชาชน 
ผู%ปฏิบัติหน%าท่ีราชการหรือช*วยเหลือ
ราชการ เน่ืองในการป=องกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรียบร%อยของประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ (ระเบียบ บ.ท.ช. ) และ

การขับเคลื่อนกิจกรรมการ
พัฒนากลไกการ
บริหารงานบุคคลและการ
บริหารจัดการบุคลากร 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ีได%รับ
การขับเคลื่อนอย*างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ 
กิจกรรม 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินกิจกรรมเป;นไปตาม
เป=าหมายและแล%วเสร็จตาม
กำหนดกรอบระยะเวลา 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
อยู*ในยุคข%อมูลข*าวสารซ่ึง
เป;นโลกท่ีไร%พรมแดนองค�กร
ต*าง ๆ รวมท้ังคนในองค�กร 
จึงต%องปรับตัว วิธีคิด และ
วิธีการทำงาน เพ่ือนำ
องค�กรให%บรรลุเป=าหมาย
ต*อไป 
 

ระเบียบ นร. ว*าด%วยการให%บำเหน็จ
ความชอบเป;นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
๓. เพ่ือพิจารณาให%ความช*วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปTต*อเน่ืองและเงิน 
ยังชีพรายเดือนให%แก*บุตรเจ%าหน%าท่ี 
ของรัฐท่ีปฏิบัติหน%าท่ีในการรักษาความ
ม่ันคง การรักษาความสงบเรียบร%อย และ
การปราบปรามยาเสพติดท่ัวประเทศท่ี
เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ
หน%าท่ี  
 
กลุ*มเป=าหมาย 
๑. บุคลากรกองการเจ%าหน%าท่ี และ 
ผู%ท่ีเก่ียวข%องใน  สปน. 
๒. ข%าราชการหรือเจ%าหน%าท่ีของส*วน
ราชการต*าง ๆ ท่ีได%รับมอบหมายให%
รับผิดชอบหรือเป;นผู%มีส*วนเก่ียวข%องในการ
ดำเนินขอรับสิทธิประโยชน�แก*ข%าราชการ
หรือเจ%าหน%าท่ีในส*วนราชการท่ีสังกัด 
๓. บุตรของเจ%าหน%าท่ีผู%ปฏิบัติงานในการ
รักษาความม่ันคง การรักษาความสงบ
เรียบร%อย และการปราบปรามยาเสพติด
ท่ัวประเทศท่ีเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๒,๓๐๓,๖๐๐บาท 10

0,
25

0 

71
,6

50
 

44
6,

97
5 

66
,2

50
 

81
,9

00
 

53
4,

22
5 

๔๕
,๐

๐๐
 

๑๐
๘,

๙๐
๐ 

35
7,

37
5 

18
7,

40
0 

๘๒
,๕

๐๐
 

22
1,

17
5 

๑. จัดทำแผนกลยุทธ�การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ป T งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ และ 
แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาข%าราชการ ปTงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

            

๒. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บุคลากรด%านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

            

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการให%สิทธิประโยชน�ตาม
ระเบียบ บ.ท.ช. และบำเหน็จความชอบ 

            

๔. เพ ิ ่มประสิทธ ิภาพการขับเคลื ่อนภารกิจ
พ้ืนฐานของกองการเจ%าหน%าท่ี 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๒,๓๐๓,๖๐๐บาท 10

0,
25

0 

71
,6

50
 

44
6,

97
5 

66
,2

50
 

81
,9

00
 

53
4,

22
5 

๔๕
,๐

๐๐
 

๑๐
๘,

๙๐
๐ 

35
7,

37
5 

18
7,

40
0 

๘๒
,๕

๐๐
 

22
1,

17
5 

๕. การดำเนินการค*าใช%จ*ายในการช*วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปTต*อเนื ่องและเงินยังชีพราย
เดือนแก*บุตรของเจ%าหน%าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน%าท่ี
ในการรักษาความมั ่นคง การรักษาความสงบ
เร ียบร%อย และการปราบปรามยาเสพติดท่ัว
ประเทศที่เสียชีวิตหรือทุพพลภาพจากการปฏิบัติ
หน%าท่ี 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี และในพ้ืนท่ีต*างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ๑. มีแผนงานเพ่ือเป;นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให%มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน  
 พร%อมรองรับต*อบริบทและรูปแบบการปฏิบัติงานท่ีเปลี่ยนแปลงอย*างรวดเร็ว 
๒. ผู%เข%าร*วมกิจกรรมได%รับการฝ�กอบรม พัฒนา มีความรู%ความเข%าใจ และทักษะท่ี

กำหนด 
๓. ข%าราชการหรือเจ%าหน%าที่ของรัฐที่เข%าร*วมโครงการมีความรู%ความเข%าใจเกี่ยวกับ

สิทธิและหลักเกณฑ�แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว*า
ด%วยการให%บำเหน็จความชอบเป;นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ/หรือระเบียบ 
บ.ท.ช. สามารถนำไปปฏิบัติงานได%อย*างถูกต%อง เหมาะสม และรวดเร็ว 

๔. เพื่อเป;นการส*งเสริมสวัสดิการ สร%างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจให%แก*เจ%าหน%าท่ี
ภาครัฐที่ปฏิบัติหน%าที่ในการรักษาความมั่นคง การรักษาความสงบเรียบร%อย และ
การปราบปรามยาเสพติดท่ัวประเทศ 

 ผู1ประสานงานโครงการ ๑.  นายอภิชาต แตงตรง  ตำแหน*ง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 
๒. นายวิภูษณะ เยาดำ  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๓.  นายจรัญ คันธะชา  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๔.  นายกิตติธัช หาญวนิชกุล  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๐, ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙, ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๕๕ และ ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๔๓ 
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โครงการบรหิารและพัฒนากำลังคนคุณภาพ 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับการ

 บริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๑๑๐,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ%าหน%าท่ี 

 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็นท ี ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 3  
บุคลากรสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะสูงข้ึนตามเกณฑ�ท่ีกำหนด
(ร%อยละ 95)  

กลยุทธ�  
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับการบริหารและ
พัฒนางานบุคคล (ร%อยละ 100) 

แผนงานท่ี 3  
ขับเคลื่อน/บริหารบุคลากรผู%มีสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง ม ุ *งเร ียนร ู %อย *าง
ต*อเนื ่อง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห*งอนาคต 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

ข%าราชการนับเป;นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนประเทศไทย
ตามยุทธศาสตร�ชาติ ๒๐ ปT 
แผนปฏิรูปประเทศและแผนการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยดังน้ันจึง
ต%องพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของรัฐให%พร%อมรับความท%าทาย
และบริบทการทำงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปโดยการบริหาร
จัดการกำลังคน 
ให%มีคุณภาพ (Talent 
Management) ซ่ึงเป;น
บุคลากรท่ีได%รับการคัดเลือก
แล%วเป;นผู%ท่ีมีความสามารถสูง 
(Select) การธำรงรักษา 
(Retain) การพัฒนา (Develop) 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือพัฒนากลุ*มกำลังคนคุณภาพ
ให%มีความรู%ทักษะ กรอบแนวคิดใหม* 
(New Mindset) ในการบูรณาการ 
การปฏิบัติงานร*วมกัน 
๒. เพ่ือเป;นการสร%างเครือข*ายใน
การปฏิบัติงาน สร%างสายสัมพันธ�ท่ีดี
ได%แลกเปลี่ยนเรียนรู% การทำงานเป;น
ทีม ตลอดจนสร%างความร*วมมือและ
ประสานงานท่ีดีระหว*างหน*วยงาน
อันเป;นประโยชน�ต*อองค�กรต*อไป 
๓. เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานท่ี
สำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ
ส*วนราชการ 
 
 

กิจกรรมการบูรณาการ  
การสร%างเครือข*ายการทำงาน
ในรูปแบบต*าง ๆ 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ กิจกรรม 

ข%าราชการกลุ*มกำลังคน
คุณภาพมีข%อเสนอแนะใน
การบูรณาการการปฏิบัติงาน
ร*วมกันเพ่ือนำมาต*อยอด
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละข%อเสนอจากบุคลากรท่ี
เข%าร*วมโครงการ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
การจูงใจ (Motivate) และการ
มอบหมายงาน (Delegate) 
เพ่ือให%บุคลากรกลุ*มน้ีได%พัฒนา
ขีดความสามารถให%สูงสุดใน
แนวทางท่ีเหมาะสมกับตัว
บุคลากรผู%นั้นอันจะส*งผลให%
องค�กร/หน*วยงาน มีบุคลากรท่ี
มีผลสัมฤทธ์ิสูงเพ่ือทำหน%าท่ี
เป;นผู%ขับเคลื่อนให%ภารกิจต*าง ๆ 
ขององค�กรได%อย*างเต็มศักยภาพ 
 

กลุ*มเป=าหมาย 
บุคลากรกำลังคนคุณภาพของส*วน
ราชการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๑๑๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - -  
๑๑

๐,
๐๐

๐ 

- - 

๑. ศึกษาวิเคราะห�การดำเนินโครงการ             
๒. เสนอผู%บริหารให%ความเห็นชอบแผนการดำเนิน
โครงการ 

            

๓. ดำเนินโครงการ             
๔. .สรุปผลการดำเนินการ/ประเมิน/รายงานผลการ
ดำเนินการ 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ข%าราชการกลุ*มกำลังคนคุณภาพได%พัฒนาความรู%ทักษะ กรอบแนวคิดใหม* (New 
Mindset) เพื่อนำมาต*อยอดปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน รวมทั้งบูรณาการการ
ทำงานให%เป;นไปในทิศทางเดียวกัน 

 ผู1ประสานงานโครงการ นายวิภูษณะ เยาดำ  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙  
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โครงการสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการข1อมูลข+าวสารของราชการ 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�เพ่ือสนับสนุนด%านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
 จัดการภาครัฐ 

  ผลผลิต/โครงการ : โครงการส*งเสริมการเปrดเผยข%อมูลข*าวสารของราชการ 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๑๔๐,๐๐๐  บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : สำนักงานคณะกรรมการข%อมูลข*าวสารของราชการ 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%าน 6 การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๓  
บุคลากรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�  : ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะ
สูงข้ึนตามเกณฑ�ท่ีกำหนด (ร%อยละ 95) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  : ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร%อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการยกระดับการ
บริหารและพัฒนางานบุคคล  (ร%อยละ 100) 

แผนงานท่ี 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

เจ%าหน%าท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการข%อมูลข*าวสาร
ของราชการมีหน%าท่ีในการ
ประสานงานกับหน*วยงาน
ภาครัฐและภาคประชาชน  
พร%อมท้ังให%คำปรึกษา รับเร่ือง
ร%องเรียน ให%ความเห็น
เสนอแนะแก*ผู%มาใช%บริการทุก
ภาคส*วน หากเจ%าหน%าท่ีผู%ให%
บริการมีทักษะความสามารถ 
ตระหนักถึงความสำคัญ และมี
ทัศนคติเชิงบวกในการบริการ
แก*ประชาชนและหน*วยงาน
ของรัฐ ตลอดถึงมีความเข%าใจ
ในเน้ือหาพันธกิจของหน*วยงาน  
จะสะท%อนเป;นพฤติกรรมในการ
ให%บริการท่ีสร%างความ
ประทับใจสูงสุด ทำให%
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให%ผู%เข%าสัมมนามีความรู%ความ
เข%าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติข%อมูล
ข*าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
แนวคิดเร่ืองการเปrดเผยข%อมูลภาครัฐ 
(Open Government) 
๒. ปรับ Mindset และสร%างทัศนคติ
เชิงบวกแก*ผู%เข%าอบรมมีความรู%และ
ความเข%าใจถึงความสำคัญและบทบาท
ของงานบริการ 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
เจ%าหน%าท่ีสำนักงานคณะกรรมการ
ข%อมูลข*าวสารของราชการและ
หน*วยงานท่ีสนใจเข%าร*วมใน
สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
จำนวน ๕๐ คน 
 
 
 

ผู%เข%าร*วมสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากรของ
สำนักงานคณะกรรมการ
ข%อมูลข*าวสาร 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละของเจ%าหน%าท่ี
กลุ*มเป=าหมายท่ีเข%าร*วม
โครงการ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ 80 

ผู%เข%าร*วมโครงการมีความรู% 
ตระหนัก และให%
ความสำคัญกับการ
ให%บริการของหน*วยงาน 
ปฏิบัติหน%าท่ีอย*างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความพึงพอใจของ
เจ%าหน%าท่ีท่ีเข%าร*วมโครงการ
ต*อโครงการสัมมนา 
 
 ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม*มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
ส*งผลต*อภาพลักษณ�ท่ีดีของ
องค�กร 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๔ (เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๑๔๐,๐๐๐ บาท 

- - - - . . - . . - - 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑. ขออนุมัติโครงการ             
๒. เชิญวิทยากร             
๓. ดำเนินการจัดโครงการสัมมนา             
๔. ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานเสนอ
ผู%บังคับบัญชา 

            

 
 พื้นท่ีดำเนินการ สถานท่ีเอกชน 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ บุคลากรที่เข%าร*วมโครงการ มีความรู% ตระหนัก และให%ความสำคัญกับการประพฤติ
ปฏิบัติตนในการบริการแก*ประชาชนและหน*วยงานของรัฐอันจะนำไปสู *ผลต*อ
ภาพลักษณ�ที่ดีขององค�กร พร%อมท้ังสามารถนำความรู%ที่ได%รับไปปรับใช%ในการปฏิบัติ
หน%าท่ีที่รับผิดชอบในการยกระดับมาตรฐานการให%บริการได%จริงและมีประสิทธิภาพ 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางภาวนา ฤกษ�หร*าย   นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๑ 
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โครงการเสรมิสร1างและพฒันาขีดสมรรถนะในการปฏบิัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ  
ประจำป$งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�ด%านพัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาภาครัฐ 
    โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชน 
    งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 

 งบประมาณ :  ๗๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : สำนักตรวจราชการ 
 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%าน 6 การปรับ
สมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด็นท่ี ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� ๓  
บุคลากรสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�  : ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะสูงข้ึน
ตามเกณฑ�ท่ีกำหนด (ร%อยละ 95) 

กลยุทธ�ท่ี ๑  : ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ตัวชี้วัดกลยุทธ�  : ร%อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการยกระดับการ
บริหารและพัฒนางานบุคคล  (ร%อยละ 100) 

แผนงานท่ี 4 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายท่ี ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และ
ตอบโจทย�ประชาชน 

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

จากนโยบายรัฐบาลและทิศทาง 
การบริหารจัดการภาครัฐท่ีม ี
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีแบบก%าว
กระโดด และสถานการณ�การ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19)  
ในประเทศไทย ส*งผลให%การ
ปฏิบัติราชการของหน*วยงาน
ภาครัฐต*าง ๆ ได%รับผลกระทบ
อย*างมาก ดังน้ันควรมีการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด%านการตรวจราชการของ
บุคลากรในสำนักตรวจราชการ 
และเจ%าหน%าท่ีท่ีเก่ียวข%องให%
สอดรับกับบริบท 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือให%ผู%เข%าร*วมการสัมมนา
ได%ปรับปรุงกระบวนความคิด 
(Mindset) และกระบวนการ
ทำงาน  
๒. เพ่ือส*งเสริมการสร%างสรรค�
นวัตกรรมด%านการตรวจราชการ 
และการทำงานร*วมกัน ระหว*าง
ผู%บริหาร ผู%ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี เจ%าหน%าท่ี
สนับสนุนการตรวจราชการ และ
เจ%าหน%าท่ีท่ีเก่ียวข%องในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด%านการตรวจ
ราชการ โดยมีเป=าหมายสูงสุด
เพ่ือตอบสนองความต%องการของ
ประชาชนให%มีสขุภาวะและความ
เป;นอยู*ที่ดีขึ้น 

การจัดโครงการบรรลุ
เป=าหมายและเป;นไป
ตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร%อยละของจำนวน
ผู%เข%าร*วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินโครงการฯ  
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ร%อยละ ๘๐ และ  
(๒) จำนวน ๑ ฉบับ 

ผู%ที่เข%าร*วมโครงการ 
สัมมนาฯ มีความรู% ความ
เข%าใจเก่ียวกับสภาวการณ�
ท่ีเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทย และการ
ปฏิบัติราชการในยุค 
New Normal และทิศ
ทางการตรวจราชการแนว
ใหม* 
 
ตัวช้ีวัด 
ร%อยละความรู%ความเข%าใจ
ของผู%เข%าร*วมโครงการ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
อย*างต*อเน่ือง เพ่ือเป;นการสร%าง
ความสามัคคีของบุคลากรใน
องค�กรในการสนับสนุนภารกิจ
ด%านการตรวจราชการของ
ผู%ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี ให%บรรลุ
ผลสมัฤทธ์ิ สำนักตรวจราชการ
ซึ่งเป;นหน*วยงานหลักในการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจด%าน
การตรวจราชการของผู%ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี จึง
จัดให%มีโครงการสัมมนาเพ่ือ
เสริมสร%างและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจำปTงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๓. เพ่ือให%ผู%ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี ผู%ช*วยผู%ตรวจ
ราชการสำนักนายกรัฐมนตรี  
เจ%าหน%าท่ีสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการ และ
เจ%าหน%าท่ีที่เก่ียวข%อง เกิดความ
เข%าใจในทิศทางการตรวจ
ราชการแนวใหม*อย*างเป;น
รูปธรรม 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
บุคลากรในระบบตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ มิถุนายน – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ข้ันตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๗๒๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๗๒
๐,

๐๐
๐ 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ         
    

๒. เตรียมการดำเนินโครงการ อาทิ ประสาน
ข%อมูล ประชุมหารือ กำหนดรายละเอียด 

        
 

   

๓. ดำเนินโครงการฯ          
 

  
๔. การสรุปผลการดำเนินโครงการ            

 

 

 พื้นท่ีดำเนินการ กรุงเทพมหานคร และต*างจังหวัด 

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ผู %ที ่เข%าร*วมโครงการสัมมนาฯ มีความรู %ความเข%าใจในเรื ่องการใช%เทคโนโลยี 
สารสนเทศในการปฏิบัติราชการในยุค New Normal และทิศทางการตรวจราชการ
แนวใหม* ไม*น%อยกว*าร%อยละ ๗๐ 

 ผู1ประสานงานโครงการ นางสาวศศิวิมล  กัวสุวรรณ�  นักวิเคราะห�นโยบายและแผนชำนาญการ 
๐ ๒๒๘๓ ๔๑๖๘ 
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โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 แหล+งเงินงบประมาณ : แผนงานยุทธศาสตร�พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
  ผลผลิต/โครงการ : พัฒนาการให%บริการประชาชนและเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับการ

 บริหารราชการแผ*นดิน 
  งบรายจ*าย : งบดำเนินงาน 
 งบประมาณ : ๖๙๕,๐๐๐ บาท 
 หน+วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ%าหน%าท่ี 

 ความสอดคล1องภายใต1แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส+วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (Z) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (X) 
ยุทธศาสตร�ชาติ  
ด%านท่ี ๖  
การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนแม+บทภายใต1ยุทธศาสตร� 
ประเด ็นท ี ่  ๒๐ การบร ิการ
ประชาชนและประสิทธ ิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
กรอบแนวทางท่ี ๔  
พลิกโฉมองค�กรสู*การเป;นองค�กรสมรรถนะสูง 
เป=าประสงค� 3  
บุคลากรสมรรถนะสูง  

ตัวชี้วัดเป=าประสงค�   
ร%อยละบุคลากรได%รับการพัฒนาให%มีสมรรถนะสูงข้ึนตามเกณฑ�ท่ีกำหนด
(ร%อยละ 95)  

กลยุทธ�  
ยกระดับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต  

ตัวชี้วัดกลยุทธ� 
ร%อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการการยกระดับการบริหารและ
พัฒนางานบุคคล (ร%อยละ 100) 

แผนงานท่ี 2  
พัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง ม ุ *งเร ียนร ู %อย *าง
ต*อเนื ่อง ตอบโจทย�การพัฒนา
แห*งอนาคต 
 
นโยบายรัฐบาล 
ข%อท่ี ๑๒ การป=องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 

รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 

 กฎ ก.พ. ว*าด%วยการทดลอง
ปฏิบัติหน%าท่ีราชการและ 
การพัฒนาข%าราชการ ท่ีอยู*ระหว*าง
ทดลองปฏิบัติหน%าท่ีราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๓ ได%กำหนดให%ส*วนราชการ
ดำเนินการพัฒนาข%าราชการ 
พลเรือนสามัญท่ีอยู*ระหว*างทดลอง
ปฏิบัติหน%าท่ี ๓ กระบวนการ  
1) การสร%างจิตสำนึกให%ข%าราชการทุก
ระดับมีความตระหนักในการ
ปฏิบัติงานและปฏิบัติตนอยู*ในกรอบ
ของวินัยข%าราชการ 2) การ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการบริหารงาน 
และกระบวนการปฏิบัติงานท้ัง
ทางตรงและทางอ%อม เป;นสิ่งท%าทาย
ของผู%บริหารท่ีต%องเตรียมพร%อมรับมือ
กับสถานการณ� 3) การเปลี่ยนแปลงท่ี

วัตถุประสงค� 
๑. เพ่ือพัฒนาความรู%ทักษะพ้ืนฐาน
แก*ข%าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู*
ระหว*างการทดลองปฏิบัติหน%าท่ี
ราชการ  
๒. ป=องกันมิให%กระทำผิดวินัย 
๓. เพ่ือเป;นการถ*ายทอดนโยบาย  
แนวทางการบริหารงาน การ
ปฏิบัติราชการไปสู*ผู%ใต%บังคับ 
บัญชาในทุกระดับ 
๔. เพ่ือเป;นการพัฒนาบุคลากรให%
มีทักษะใหม* ๆ ด%านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาศักยภาพ เพ่ิม
ขีดความสามารถและสมรรถนะ 
(competency) ในทุกมิติอย*าง
ต*อเน่ือง 

การขับเคลื่อนกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต 
 
ตัวชี้วัด 
จำนวนกิจกรรมท่ีได%รับการ
ขับเคลื่อนอย*างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ กิจกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน ๖ กิจกรรม 

ความสำเร็จในการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
 
ตัวชี้วัด 
ร%อยละความสำเร็จในการดำเนิน
กิจกรรมเป;นไปตามเป=าหมายและ
แล%วเสร็จตามกำหนดกรอบ
ระยะเวลา 
 
ค*าเป=าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร%อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ� (Outcome) 
เกิดข้ึนอย*างหลากหลาย ส*วน
ผู%ปฏิบัติงานทุกระดับควรเสริมสร%าง
ให%มีทักษะใหม* ๆ ด%านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมขีด
ความสามารถและสมรรถนะ 
(competency) ในทุกมิติอย*าง
ต*อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานและเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีต*อ
องค�กร 

๕. เพ่ือให%เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการรับประทาน
อาหารการออกกำลังกาย และ
สามารถนำความรู%ไปประยุกต�ใช%
ในชีวิตประจำวัน 
 
กลุ*มเป=าหมาย 
บุคลากร สปน. และข%าราชการ
จากส*วนราชการอ่ืนท่ีประสงค�
เข%าร*วมโครงการ 
 
ระยะเวลาดำเนินการ 
มกราคม – มิถุนายน ๒๕๖๖ 

กิจกรรม/ขั้นตอนดำเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช1จ+ายงบประมาณ 
๖๙๕,๐๐๐ บาท 

- - - 

๔๕
,๐

๐๐
 

- 

๕๐
,๐

๐๐
 

- 

๑๕
๐,

๐๐
๐ 

๔๕
๐,

๐๐
๐ 

- - - 

๑. ฝ�กอบรมพัฒนาข%าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู*
ระหว*างทดลองปฏิบัติหน%าท่ีราชการ 

            

๒. พัฒนาเพ่ือให%บุคลากรมีวินัย และไม*กระทำผิด
วินัย 

            

๓. พัฒนาสมรรถนะสำหรับผู%บริหารสำนักงานปลัด
สำนักนายกรัฐมนตรี 

            

๔. พัฒนาทักษะบุคลากรด%านดิจิทัล (Digital Skill)             
๕. พัฒนาสมรรถนะสำหรับหัวหน%างานและ/หรือ
ผู%ปฏิบัติงาน 

            

๖. พัฒนาทักษะบุคลากรด%านชีวิตและการทำงาน 
(โครงการสุขกายสุขใจ ห*วงใยสุขภาพ รุ*นท่ี ๑๒) 

            

 

 พื้นท่ีดำเนินการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

 ผลท่ีคาดว+าจะได1รับ ๑. ผู%เข%ารับการฝ�กอบรมได%รบัพัฒนาความรู%ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป;นในการปฏิบัติ
ราชการ 

๒. บุคลากรมีวินัยและไม*กระทำผิดวินัย 
๓. ผู%บริหารได%รับทราบนโยบาย ถ*ายทอดแนวทางการปฏิบัติราชการ และสามารถ

บูรณาการการทำงานให%เป;นไปในทิศทางเดียวกัน 
๔. บุคลากรมีทักษะด%านเทคโนโลยีดิจิทัล และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับบทบาทหน%าท่ี 
 ความรับผิดชอบ ซึ่งสามารถนำไปประยุกต�ใช%ในการปฏิบัติงานได% 
๕. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการดูแลสขุภาพ 

 ผู1ประสานงานโครงการ ๑.  นายวิภูษณะ เยาดำ  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2.  นายกิตติธัช หาญวนิชกุล  ตำแหน*ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ และ ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๔๓ 
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รายการรายจ�ายพื้นฐานท่ีสนับสนุนภารกิจในภาพรวม 
 

รายจ�ายพื้นฐานสนับสนนุภารกิจในภาพรวม 274,373,300 บาท 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 241,702,800 บาท 

2. ค�าตอบแทนเหมาจ�ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน�ง 6,825,600 บาท 

3. ค�าเช�ารถยนต+ 12 คัน 2,462,400 บาท 

4. ค�าเช�ารถยนต+เก,ง 2 คัน 395,500 บาท 

5. ค�าจ.างเหมาบริการทำความสะอาด 2,500,000 บาท 

6. ค�าจ.างดูแลบำรุงรักษาโทรศัพท+พ้ืนฐานของ สปน. 2,200,000 บาท  

7. ค�าจ.างเหมารักษาความปลอดภัย 802,000 บาท 

8. ค�ากำจัดหนูและแมลง 140,000 บาท  

9. ค�าจ.างจัดเก็บเอกสารและครุภัณฑ+ 700,000 บาท  

10. ค�าสาธารณูปโภค 16,645,000 บาท  

10.1 ค�าโทรศัพท+ 2,500,000 บาท 

10.2 ค�าน้ำประปา 200,000 บาท 

10.3 ค�าไปรษณีย+ 1,800,000 บาท  

10.4 ค�าไฟฟAา 5,225,000 บาท 

10.5 ค�าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 6,920,000 บาท 
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การติดตามประเมินผล 
 
1. การขับเคลือ่นและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจำป. 
  ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปD พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัด - 
สำนักนายกรัฐมนตรี ขึ้นอยู�กับปFจจัยสำคัญหลายประการประกอบด.วย ความชัดเจนของสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
การประจำปD การรับรู . เข.าใจ ความรู .สึกเปIนเจ.าของและความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร�วมกัน 
ของทุกส�วนในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ภายใต.ทิศทางที่ได.ร�วมกันกำหนดไว.ในแผนปฏิบัติราชการ 
สำนักนายกรัฐมนตรี ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และระบบการจัดสรรงบประมาณที ่มีประสิทธิภาพ 
ที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของภาครัฐที่สอดคล.องกับ
ประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย�างแท.จริง ท้ังน้ี แผนปฏิบัติการประจำปD  
พ.ศ. 2566 เปIนแผนที่ได.กำหนดการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและสะท.อนถึงการถ�ายทอดจากระดับ
ยุทธศาสตร+สู �การปฏิบัติที ่สอดคล.องกันของเปAาหมายในระดับผลผลิต ผลลัพธ+ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
สำนักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู.ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ นโยบายรัฐบาล  
และผลการดำเนินการด.านอื่น ๆ ในภาพรวมของสำนักนายกรัฐมนตรีและสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบกับเปIนฝRายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร�งรัดการใช.จ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายและการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได.กำหนดแนวทาง 
การขับเคลื่อนและกำกับติดตามแผนปฏิบัติการ โดยการติดตามการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการที่ปรากฏ
อยู�ในแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จำนวน 2 รอบ คือ  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
  ทั้งนี้ จะมีการสร.างความรู.ความเข.าใจให.ทุกหน�วยงานภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
อย�างต�อเนื ่องเพื ่อให.ตระหนักถึงความสำคัญและพร.อมผลักดันแผนปฏิบัติการประจำปDของสำนักงานปลัด- 
สำนักนายกรัฐมนตรี ในการเชื่อมโยงแนวคิดพื้นฐาน ประเด็นกรอบแนวทางในการดำเนินการผ�านการยกระดับ
แผนงาน/โครงการไปสู�การบรรลุผล หรือสามารถตอบสนองต�อเปAาหมายที่กำหนดในยุทธศาสตร+ชาติ แผนแม�บทภายใต.
ยุทธศาสตร+ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ และนโยบายรัฐบาล ต�อไป 
 

2. การวัดผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำป.  
  ตามที ่ได.จัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปDงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยคาดหวังว�าโครงการต�าง ๆ ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการน้ัน 
ได.รับการไตร�ตรอง และพิจารณาแล.วว�ามีความสอดคล.องกับนโยบายและแผนงานในระดับชาติ จึงได.กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร ็จของแผนปฏิบ ัต ิการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ฉบับนี้คือ ร.อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และภารกิจพื้นฐานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ  
โดยกำหนดค�าเปAาหมายที่ ร.อยละ 100 และจำแนกค�าน้ำหนักจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร+  
 
3. การวัดผลความสำเร็จท่ีประชาชนจะได3รับจากการดำเนินงานในแผนปฏิบัติการประจำป. 
  3.1 มิติด3านผลผลิต (Output) ของโครงการ 
   พิจารณาจากค�าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปD จะต.องมี
ผลสำเร็จ สามารถดำเนินการได.ตามเปAาหมาย หรือมีผลการดำเนินงานที่สูงกว�าที่กำหนดในตัวชี้วัดผลผลิต ทั้งนี้ค�าเฉลี่ย 
ในภาพรวมของผลผลิตในแผนปฏิบ ัต ิการประจำปDของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉลี ่ยจะต.อง 
ไม�น.อยกว�าร.อยละ 80  
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  3.2 มิติด3านผลลัพธ< (Outcome) ของโครงการ 
   พิจารณาจากค�าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำปD จะต.องมี
ผลการวิเคราะห+การดำเนินงานในส�วนที่เปIนผลลัพธ+ (Outcome) ซึ่งเปIนสิ่งที่เกิดขึ้นต�อเนื่องจากผลผลิต (Output)  
โดยจะต.องมีผลลัพธ+ที่เปIนไปตามเปAาหมาย หรือสูงกว�าท่ีกำหนดในตัวช้ีวัดผลลัพธ+ ท้ังน้ีค�าเฉลี่ยในภาพรวมของผลลัพธ+ของ
โครงการท้ังในแผนปฏิบัติการประจำปDของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีโดยเฉลี่ยจะต.องไม�น.อยกว�าร.อยละ 80 
  3.3 มิติด3านด3านผลกระทบ (Impact) ของโครงการ 
   พิจารณาในมิติของผลผลิตและผลลัพธ+รายโครงการที่เกี่ยวข.องกับประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ.อมต�อประชาชน เพื่อวิเคราะห+ผลกระทบของโครงการว�าประชาชนได.รับประโยชน+หรือไม�อย�างไร ในมิติใดบ.าง   
มีประเด็นปFญหาอุปสรรคหรือไม� และควรปรับปรุงการดำเนินการอย�างไรในปDงบประมาณต�อไป เพื่อให.เกิดประโยชน+ 
ต�อประชาชนสูงสุด 
   ทั้งนี้การวิเคราะห+ผลการดำเนินงานของโครงการต�าง ๆ จะต.องพิจารณาการกำหนดกิจกรรม 
ในโครงการ การกำหนดเปAาหมาย รวมทั ้งตัวชี ้วัดในมิติต�าง ๆ ที ่มีความเกี ่ยวข.องกับประชาชน หรือผลประโยชน+ 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับประชาชนเปIนสำคัญ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
 

1. บัญชีอักษรย�อในแผนปฏิบัติการประจำป. สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  
 1.1 อักษรย�อประเภทของโครงการ 

  1.1.1 โครงการประเภท ก คือ โครงการหลักที ่ตอบสนองหรือสอดคล.องกับยุทธศาสตร+ชาติ  
แผนแม�บทภายใต.ยุทธศาสตร+ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบาย
รัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
  1.1.2 โครงการประเภท ข คือ โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ
เปIนภารกิจพ้ืนฐานตามกฎหมายของหน�วยงานท่ีต.องปฏิบัติเปIนประจำทุกปDงบประมาณ 
  1.1.3 โครงการประเภท ค คือ โครงการบูรณาการร�วมกับหน�วยงานอื่น ๆ ทั้งหน�วยงานภายใน และ
หน�วยงานภายนอกสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 1.2 อักษรย�อช่ือหน�วยงานภายในสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

อักษรย�อ ช่ือหน�วยงาน 
กกล. กองกลาง 
กจท. กองการเจ.าหน.าท่ี 
กคล. กองคลัง 
ศทก. ศูนย+เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ศบช. ศูนย+บริการประชาชน 
สกร. สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
สกถ. สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให.แก�องค+กรปกครองส�วนท.องถ่ิน 
สขร. สำนักงานคณะกรรมการข.อมูลข�าวสารของราชการ 
สอช. สำนักงานเสริมสร.างเอกลักษณ+ของชาติ 
สตร. สำนักตรวจราชการ 
สผก. สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ 
กตน. กลุ�มตรวจสอบภายใน 
กพบ. กลุ�มพัฒนาระบบบริหาร 

ส.กกภ. สำนักงานคณะกรรมการกำกับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
สปพ. สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สฉช. สำนักงานโฉนดชุมชน 
ศปท. ศูนย+ปฏิบัติการต�อต.านการทุจริต 
สพต. สถาบันพัฒนาการตรวตราชการ 

สจอส.นร. สำนักงานจิตอาสาภาครัฐ สำนักนายกรัฐมนตรี 
สกบ. สำนักงานกิจการองค+กรของผู.บริโภค 

ป.ย.ป กลุ�มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร+ชาติ และการสร.างความสามัคคี
ปรองดอง สำนักนายกรัฐมนตรี 
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1.3 อักษรย�อตารางการดำเนินกิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินการ 
  1.3.1 ระยะเวลาดำเนินงาน (รายไตรมาส) 

แผนงาน/โครงการ สถานะโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(รายไตรมาส) 

1 2 3 4 
   
 

  หมายถึง ไตรมาสท่ี 1 (ระหว�างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565– 31 ธันวาคม 2565)  
 
 

  หมายถึง ไตรมาสท่ี 2 (ระหว�างวันท่ี 1 มกราคม 2566 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 

  หมายถึง ไตรมาสท่ี 3 (ระหว�างวันท่ี 1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566) 
 
 

  หมายถึง ไตรมาสท่ี 4 (ระหว�างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2566 – 30 กันยายน 2566) 
 

  1.3.1 ระยะเวลาดำเนินการ (รายเดือน) 
 
 

 
 
  หมายเลข 10  หมายถึง เดือนตุลาคม 2565 
  หมายเลข 11 หมายถึง เดือนพฤศจิกายน 2565 
  หมายเลข 12 หมายถึง เดือนธันวาคม 2565 
  หมายเลข 1 หมายถึง เดือนมกราคม 2566 
  หมายเลข 2 หมายถึง เดือนกุมภาพันธ+ 2566 
  หมายเลข 3 หมายถึง เดือนมีนาคม 2566 
  หมายเลข 4 หมายถึง เดือนเมษายน 2566 
  หมายเลข 5 หมายถึง เดือนพฤษภาคม 2566 
  หมายเลข 6 หมายถึง เดือนมิถุนายน 2566 
  หมายเลข 7 หมายถึง เดือนกรกฎาคม 2566 
  หมายเลข 8 หมายถึง เดือนสิงหาคม 2566 
  หมายเลข 9 หมายถึง เดือนกันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓  ไตรมาสท่ี ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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2. รายนามผู3ประสานงานแผนปฏิบัติการประจำป.ของสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 2.1 นางกอบเพชร หาญพัฒนพานิชย+ ผู.อำนวยการสำนักแผนงานและกิจการพิเศษ  

  หมายเลขโทรศัพท+ 0 2283 4772 
2.2 นายจาตุรนต+ เกษจรัล ผู.อำนวยการส�วนยุทธศาสตร+และงบประมาณ 

  สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ    
  หมายเลขโทรศัพท+ 0 2283 478 
2.3 นางสาวพัทธนันท+ ว�องธีรโชติวงษ+ นักวิเคราะห+นโยบายและแผนชำนาญการ 
  สำนักแผนงานและกิจการพิเศษ    
  หมายเลขโทรศัพท+ 0 2283 4778  
 
 

 


