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 ชื่อโครงการ :   จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มี 
    การบริหารจัดการที่ด ี

 งบประมาณ :  ๑๕๓,๘๗๕,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๒  
ร้อยละของหน่วยงานท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ 
(รางวัลจูงใจการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น) 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของกลุ่มที่เสนอรับรางวัล) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและ 
การด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑ การเมือง 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบตัิการก าหนดขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. โดยแผนการ
กระจายอ านาจฯ และแผนปฏิบัตกิาร
ก าหนดขั้นตอน การกระจายอ านาจฯ  
ทั้งฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ ได้ก าหนด
แนวทางการจดัสรรเงินอดุหนุนให้แก่ 
อปท. เพื่อกระตุ้นให้ อปท. เพิ่ม 
ขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ในระยะยาว ตามหลกัธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อัน
จะส่งผลให้การให้บรกิารสาธารณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสรมิการกระจายอ านาจและ
การยกระดับขดีความสามารถของ 
อปท. ในการบริการสาธารณะอย่างมี
มาตรฐาน 
๒. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ อปท. 
พัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตามหลกัการ
บริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นการประเมินผล
การบริหารจดัการของ อปท. ดา้นความ

อปท. ที่สามารถปฏิบตัิได้
ตามหลักเกณฑ์ (รางวัลจูง
ใจการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติ
ได้ตามหลักเกณฑ์  
(รางวัลจูงใจการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่น) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิน่ให้มคีวาม
เจริญกา้วหน้าอยา่งยั่งยนื โดย
คณะอนกุรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์าร
จัดสรรเงินอดุหนุนเพื่อใหเ้ป็นรางวัล
ส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท า
หน้าที่ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
คัดเลือก อปท. ทีส่มควรไดร้ับรางวลัโดย
แบ่งออกเป็น ๓ ประเภทรางวลั ไดแ้ก่ 
รางวลัการบรหิารจดัการที่ดี ประเภทดี
เลศิ ประเภทโดดเดน่ และประเภททัว่ไป 

โปร่งใสในการปฏบิัติงาน การส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมของประชาชน     
    
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีส่มัคร
ขอรับรางวลั อปท. ที่มีการบรหิาร
จัดการทีด่ ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนของ อปท.  
ที่สามารถปฏิบัติได้ตาม
หลักเกณฑ์ (รางวัลจูงใจ
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท้องถิ่น) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๕๐ แห่ง 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุม่ที่เสนอ
รับรางวัล 
 
 
                                                                                  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของกลุ่ม 
ที่เสนอรับรางวัล 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๕๓,๘๗๕,๐๐๐ บาท 

- - 

๓,
๓๗

๕,
๐๐

๐ 

- - - - - - 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑๔
๘,

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. เปิดรับสมัคร อปท. ที่จะสมัครขอรับรางวัลฯ             

๒. ประชุมช้ีแจงให้ อปท. ที่สนใจสมัครรับ
รางวัล 

            

๓. ท่ีปรึกษาประเมินคดัเลือก อปท. รอบแรก             

๔. ท่ีปรึกษารายงานผลฯ ให้คณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑฯ์ 

            

๕. คณะอนุกรรมการฯ ประเมิน อปท.  
ในรอบสุดท้าย 

            

๖. ประกาศผลรางวัลฯ             

๗. โอนเงินรางวัลฯ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : อปท. ที่ขอสมัครรับรางวัลฯ  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : อปท. มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ของตนเองให้  

  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และมีธรรมาภิบาล โดยมีความ 
  โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้ง 
  อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางแก้วตา  เพ็ชรสุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
 
 
 




