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 ชื่อโครงการ :   อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับ 
    การกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 งบประมาณ :  ๓๐๑,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญย่ังขาดความรูแ้ละ
ความเข้าใจเกีย่วกับการปฏิบัตติาม
กฎหมายทีไ่ดร้ับการถ่ายโอนมาจาก
ส่วนราชการ ท าให้การปฏิบัติงาน 
ในบางครั้งเกดิข้อผดิพลาด หรือไม่
สามารถให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะแก่
ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อย่างถูกตอ้ง ท าใหเ้กดิการตัดสินใจที่
ล่าช้า ต้องหารือไปยังส่วนราชการที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อให้การด าเนินการไปอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ใน

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละความ
เข้าใจให้แกผู่้บรหิารท้องถิ่นและ
บุคลากรของ อปท. ในด้าน
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
๒. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรของ อปท. สามารถบังคับ
ใช้กฎหมายได้อยา่งถูกต้อง และ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายก าหนด
ไว้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
 

จ านวนบุคลากรของ อปท.
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน และสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

อปท. มีการบริหารงานและ
แนวทางในการปฏิบัติเป็นไป 
อย่างถูกต้องภายใต้กรอบของ
กฎหมายเป็นไปตามหลัก 
นิติธรรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปัจจุบันไดม้ีการตรากฎหมายอืน่ ๆ  
หรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายใหม่ ซึ่ง
เป็นการเพิม่อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้มากขึ้น มีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางในการปฏิบตัิซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายเดิม ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ต้องมคีวามรู ้
ความเข้าใจถึงอ านาจหน้าที่ท่ีเพิม่ขึน้
และแนวทางการปฏิบัติทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไปตามที่กฎหมายก าหนด จงึมีความ
จ าเปน็ที่ต้องเสรมิสรา้งความรู้ดา้น
กฎหมายให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นิติกร และ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้กฎหมายของ อปท. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มกราคม –  
๑๕ เมษายน ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนบุคลากรของ อปท. 
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
การใช้กฎหมายของ อปท.  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑๗๐ คน   
รอบ ๑๒ เดือน - 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของ อปท. 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๑,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๓๐
๑,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. การจดัท าแผนงาน             

๒. ขออนุมัติโครงการ             

๓. เตรียมการด าเนินงาน             

๔. ด าเนินงานตามแผนงาน             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ด าเนินการจัดการอบรมครอบคลุมทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของ อปท. ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการใช้กฎหมายของ อปท. มีความรู้ 

  ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและสามารถปฏิบัติงานตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  เพ่ิมมากขึ้น ท าให้การด าเนินงานของ อปท. มีการบริหารงานและปฏิบัติงานได้ 
  อย่างมีประสิทธิเพ่ิมมากขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมายในเรื่ องบทบาทอ านาจ 
  หน้าที่ อปท. เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ อปท.  
  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายพณศักร  เอี่ยมสุภาษิต นิติกรช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๓ 
 
 
 
 
 




