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บทสรุปผู้บริหาร 
 

1. ภาพรวมงบประมาณและแผนงาน/โครงการ  
 แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
ฉบับนี้ประกอบด้วย โครงการจ านวนทั้งสิ้น 101 โครงการ วงเงินงบประมาณรวมจ านวนทั้งสิ้น 2,523,382,100 บาท  
โดยแบ่งเป็นเงินงบประมาณตามกรอบแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 1 
(พ.ศ. 2563 – 2565) จ านวน 2,233,767,700 บาท และงบประมาณส่วนกลางของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ค่าสาธารณูปโภค และ
ค่าใช้จ่ายในภาพรวม) จ านวน 289,614,400 ดังรายละเอียดปรากฏตามตาราง 
 

รายการ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1) รวมงบประมาณตามกรอบแนวทาง   101 โครงการ 2,233,767,700   

กรอบแนวทางที่ 1 เทิดทูนสถาบนั
พระมหากษตัรยิ์และเสริมสรา้งเอกลกัษณ์ของชาติ 
 

10 โครงการ 
 

 97,092,300  3.85 สอช., ศบช., 
สผก. 

กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนากระบวนการ
ขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการ
บริหารราชการแผ่นดินให้มีประสทิธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  
 

55 โครงการ  2,088,922,800  82.78 สตร., สขร., 
สกร., ศบช., 
สกถ., สผก.,  
สฉช., สปพ.,  
กคล., ส.กกภ., 
สพต. 

กรอบแนวทางที่ 3 ปฏิรูปโครงสรา้งองค์กร  
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  
และนโยบายรัฐบาล 
 

30 โครงการ  9,194,200  0.36 กพบ., กกล., 
กจท., กคล., 
สผก., กตน., 
ศปท., สพต. 

กรอบแนวทางที่ 4 ปรับเปลีย่นองค์กรสู่ความ
เป็นองค์กรยุคดิจิทลั 
 

6 โครงการ  38,558,400  1.53 ศบช., ศทก., 
สขร., สพต. 

(2) งบประมาณส่วนกลางของส านักงานปลัด - 
ส านักนายกรัฐมนตรี  
(แผนงานบุคลากรภาครัฐ ค่าตอบแทน 
เหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง  
ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายในภาพรวม) 

 

- 289,614,400 11.48  

รวมท้ังสิ้น (1) + (2)  2,523,382,100   
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แผนภูมิแสดงสัดส่วนงบประมาณจ าแนกตามกรอบแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด -
ส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. ความสอดคล้องระหว่างแผนงาน/โครงการ/ภารกิจพื้นฐานกับนโยบายและแผนงานในระดับชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ฉบับที่ 1 
ความมั่นคง 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงฯ 

ข้อที่ 1  
การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

กรอบแนวทางที่ 1 เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ 

10 
โครงการ 

 

สอช., ศบช., สผก. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

ฉบับที่ 16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ด้านที่ 1 
การเมือง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การเสริมสรา้งความ
เป็นธรรมและลด
ความเหลือ่มล้ า 

ข้อที่ 7  
การสร้างความ
เข้มแข็งฯ 

กรอบแนวทางที่ 2 พัฒนา
กระบวนการขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐและการ
ก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

55 
โครงการ 

สตร., สขร., สกร., 
ศบช., สกถ., สผก.,  

สฉช., สปพ., กคล., 
ส.กกภ., สพต. 

ฉบับที่ 17 
ความเสมอภาคฯ 

ด้านที่ 2  
การบริหารราชการ
แผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 

ฉบับที่ 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้านที่ 11  
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การบริหารจดัการ
ในภาครัฐฯ 

ข้อที่ 11  
ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 ข้อที่ 12  
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

ฉบับที่ 22 
กฎหมายและ
กระบวนการ
ยุติธรรม 

กรอบแนวทางที่ 3 ปฏิรูป
โครงสร้างองคก์ร เพือ่
สนับสนนุการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
และนโยบายรัฐบาล 

30 
โครงการ 

กพบ., กกล., กจท., 
กคล., สผก., กตน., 
ศปท., สพต. ฉบับที่ 21  

การต่อต้าน 
การทุจริตฯ 

กรอบแนวทางที่ 4 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็น
องค์กรยุคดิจิทัล 

6 
โครงการ 

ศบช., ศทก., สขร., 
สพต. 

ร้อยละ 3.85

ร้อยละ 82.78

ร้อยละ 0.36

ร้อยละ 1.53 ร้อยละ 11.48

กรอบแนวทางท่ี 1
กรอบแนวทางที่ 2
กรอบแนวทางที่ 3
กรอบแนวทางที่ 4
งบประมาณส่วนกลางฯ

งบประมาณทั้งสิ้น 
2,523,382,100 บาท 
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4. สัดส่วนโครงการและงบประมาณของหน่วยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ตามแผนปฏิบัติการ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
  

1. โครงสร้างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีการแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่เกี่ยวข้องรวม 19 
หน่วยงาน ได้แก่ หน่วยงานตามกฎกระทรวง จ านวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่ กองคลัง ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์บริการประชาชน ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง ส านักงานคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ ส านักตรวจราชการ ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และ หน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง ค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี 
และค าสั่งส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน ๗ หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานโฉนดชุมชน 
ส านักงานกิจการของผู้บริโภค สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ ส านักงานจิตอาสาภาครัฐ ส านักนายกรัฐมนตรี   
และกลุ่ม ป.ย.ป. ส านักนายกรัฐมนตรี  
 

2. แผนภูมิแสดงโครงสร้างส่วนราชการในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยปลดัส านกันายกรัฐมนตร ี(๒) 

ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตรี (13) ที่ปรกึษาด้านการกระจายอ านาจ 

ส านักงานขับเคลือ่นการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง (สปพ.) * 

ที่ปรกึษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบกลาง ส่วนกลาง 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
(สกถ.) 

กองคลัง (กคล.) 

ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ศทก.) 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ (สอช.) 

ส านักแผนงานและกิจการพเิศษ (สผก.) 

กองกลาง (กกล.) 

ศูนยบ์รกิารประชาชน (ศบช.) 

ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง (สกร.) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (กพบ.) 

หมายเหตุ :     *  เป็นหน่วยงานที่จดัตั้งขึน้ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง/จัดตั้งโดยค าส่ังส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จัดตั้งส านกังานภายใน 
   **  ค าส่ังส านักนายกรัฐมนตรี ที ่348/2563 ลงวันที ่30 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
  *** ค าส่ังส านักงานปลัดส านักนายกรฐัมนตร ีที ่85/2564 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
 **** ค าสั่งส านักนายกรฐัมนตร ีที่ 156/2564 ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเปน็กรณพีเิศษ 

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ (สขร.) 

ส านักตรวจราชการ (สตร.) 

ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

ศูนยป์ฏบิัตกิารต่อต้านการทุจรติ (ศปท.) 

ส านักงานโฉนดชุมชน (สฉช.) * 

ส านักงานกิจการองคก์รของผู้บรโิภค (สกบ.) * 

รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (2) 

กองการเจ้าหน้าที่ (กจท.) 

กลุ่มขับเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี 
ปรองดอง ส านกันายกรัฐมนตรี (กลุ่ม ป.ย.ป. ส านกันายกรัฐมนตรี) ** 

กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏบิตัิราชการในภูมิภาค  
(ส.กกภ.) * 

 

สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ (สพต.) *** ส านักงานจิตอาสาภาครัฐ ส านักนายกรัฐมนตรี (สจอส.นร.) **** 



- ฉ - 

 

3. ทิศทางการน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  3.1 วิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนงานของรัฐบาล ในมิติด้านนโยบาย
และการบริหารราชการ” 
  3.2 พันธกิจ  

(1) การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
(2) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน  
(3) การบริการประชาชน 

  3.3 ประเด็นกรอบแนวทาง 
(1) เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
(2) พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล 
(3) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ

และนโยบายรัฐบาล 
(4) ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 

๔. วัฒนธรรมองค์กร "The Smart OPM" - Smart Change for Smart Future   
  Smart working and Creative Thinking - ท างานอย่างชาญฉลาดและสร้างสรรค์  
  Organization Teamwork - มีส่วนร่วมทางความคิด สามัคคีและร่วมลงมือท าไปสู่เป้าหมายองค์กรร่วมกัน 
  People’s value - สร้างโอกาส ให้คุณค่า และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
  Moral and Transparency - ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส  

๕. ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ๕.1 โครงการภายใต้กรอบแนวทางเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

การด าเนินภารกิจโดยมุ่งเสริมสร้างความรัก ความสามัคคีของทุกภาคส่วนในสังคมผ่านกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วมในการปกป้องธ ารงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของชาติ โดยประชาชนทุกภาค
ส่วนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถานบันหลักของชาติ และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ และขยายผลให้
เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่นในมิติที่เกี่ยวข้อง 

๕.2 โครงการภายใต้กรอบแนวทางพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร 
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประชาชนได้รับประโยชน์จากนโยบายและโครงการต่าง ๆ ของรัฐบาล อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และ ทันท่วงที 
อันส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นช่วยบรรเทาปัญหาอันเร่งด่วนที่เกิดขึ้นเนื่องจากการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ไม่สามารถควบคุมได้ ตลอดจนการลดทอนความเหลื่อมล้ าที่เกิดขึ้นในสังคม 

๕.3 โครงการภายใต้กรอบแนวทางปฏิรูปโครงสร้างองค์กร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

  การด าเนินงานของหน่วยงานภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ตลอดจนบุคลากรในส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ซึ่งส่งผลให้การด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 

๕.4 โครงการภายใต้กรอบแนวทางปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 
การน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ในภารกิจ ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อภารกิจที่เกี่ยวข้องกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ภารกิจในด้านการ
บริการประชาชน กับรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน การตรวจราชการชองผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เป็นต้น 
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กรอบแนวทางที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ 
สถานะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติหรือเทิดพระเกียรติ 
1. จัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย ์
ก 64,800,000 

    สอช. 1 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน
ของส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ข 3,427,400 
    สอช. 3 

3. สนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสา ค ๒,๐๙๖,๕๐๐ 
    ศบช. 5 

4. เยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน ตามรอยพระยุคลบาท 
รุ่นที่ 4 

ค 2,068,400 
    สผก. 7 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
5. ค่าของแผ่นดิน ข 2,000,000 

    สอช. 10 

6. ปลูกจิตส านึกและสร้างความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย “ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย” 

ก 2,000,000     สอช. 12 

7. หนังสือสมาร์ท-สมุดรายนามผู้ผลิตผ้าไหมและ
ผู้ประกอบการทั่วประเทศ แบบดิจิตอล 

ก ๑๖,๒๐๐,๐๐๐ 
    สอช. 14 

8. เยาวชนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี ก 2,000,000     สอช. 16 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนา เผยแพร่สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติให้เหมาะสมกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบัน 
9. สร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และ

ส านึกความเป็นไทย 
ก 1,500,000     สอช. 18 

10. จัดท าสมุดบันทึกประจ าวันส าหรับนักบริหารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศไทย 
(Thailand Executive Diary) 

ข 1,000,000  
   สอช. 20 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (บาท) 97,092,300       



หน้า 1 
 

 ชื่อโครงการ :   จัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 งบประมาณ :  ๖๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑  
ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทาง   
๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(เป้ามาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและกระตุ้นให้ภาคส่วนตา่ง ๆ  มีสว่นร่วมในการด าเนินโครงการและกจิกรรมเฉลิม
พระเกียรติหรือเทดิพระเกยีรติอย่างเรียบร้อย เหมาะสม และสมพระเกยีรติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์  
๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 
ด้านที่ ๙ ด้านสังคม 
แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑  
การปกป้องและ 
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
โดยส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้รับมอบหมายให้จัด
งานเฉลิมพระเกียรติในนามรัฐบาล ใน
โอกาสส าคัญต่าง ๆ เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เช่น การจัดงานเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ฯลฯ ประกอบด้วย 
๑) การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสส าคัญต่าง ๆ   

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการเผยแพร่
และเชิดชูพระเกียรติคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาสอันควร 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป 

ด าเนินการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในทุกโอกาส 
อันควรได้อย่างครบถ้วน 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนการจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในทุกโอกาสอัน
ควรได้อย่างครบถ้วน 

หน่วยงานทุกภาคส่วนได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์
ให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนของการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในทุก
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
๒) การจัดพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศลและ
กิจกรรมน้อมร าลึก และ ๓) การจัด
งานตามภารกิจพิเศษที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อสนองพระราชปณิธาน 
และพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๓ ครั้ง 

โอกาสอันควรที่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๓ ครั้ง 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๔,๘๐๐,๐๐๐ บาท 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑,
๐๓

๕,
๐๐

๐ 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๖
,๖

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๐
,๑

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๖
,๑

๑๕
,๐

๐๐
 

๒๐
,๑

๑๕
,๐

๐๐
 

๑. การจดัพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศลและกิจกรรม
น้อมร าลึกเนื่องในวันคล้าย วันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

           

 

๒. การจดังานวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี ๒๕๖๔                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

๓. การจดังานเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนาง เจ้าฯ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลมิพระ -
ชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

           

 

๔. การจดังานเฉลมิพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม -
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

        
 

  

 
๕. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕  

           
 

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เพ่ือเสริมสร้างความรักความสามัคคีของทุกภาคส่วนผ่านการมีส่วนร่วมในการปกป้อง 

  ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ อันจะส่งผลให้เกิดความมั่นคงของชาติ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
 
 



หน้า 3 
 

 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของส านักงานเสริมสร้าง - 
    เอกลักษณ์ของชาติ 

 งบประมาณ :  3,427,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๒   
ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ ๑    
ส่งเสริมและกระตุ้นให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ
และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติหรือเทิดพระเกียรติอย่างเรียบร้อย 
เหมาะสม และสมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑ 
ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสังคม 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑  
การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติเป็นหน่วยงานที่มุ่งปฏิบัติ
หน้าที่ส่งเสริมและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งสถาบันชาติ  
สถาบันศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และปฏิบัติหน้าที่เป็นส านักงาน
เลขานุการของคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติเรียนรู้และเป็น
คู่มือการปฏิบัติงานในอนาคต
ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติให้เป็น 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีการเตรียม
ความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
๓. เพื่อวางแผนการด าเนินภารกิจ 
ให้แล้วเสร็จ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

การด าเนินภารกิจของ
ส านักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพื้นฐาน  

ภารกิจหน้าที่ของส านักงาน
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
นโยบายของคณะกรรม 
การเอกลักษณ์ของชาติ  
และนโยบายของรัฐบาล 
ตามที่ได้รับมอบหมาย  
น าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการด าเนนิการ
ตามภารกิจและนโยบายของ
รัฐบาล 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
และบุคลากรส านักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

(มีการด าเนินการตามแผน
และระยะเวลาที่ก าหนด) 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3,42๗,๔๐๐ บาท 

43
5,

85
5 

17
4,

44
0 

29
4,

11
5 

77
8,

10
5 

74
,4

40
 

27
6,

21
5 

43
3,

05
5 

15
6,

61
5 

15
6,

61
5 

49
2,

89
0 

93
,6

15
 

61
,4

40
 

๑. การสนับสนุนการด าเนินการของคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ 

            

๒. การสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

  
 

  
 

  
 

  
 

๓. การสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการพิจารณาสรรหาบุคคลหรือชุมชน
เพื่อรับรางวัล "ค่าของแผ่นดิน"  

            

๔ การสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะอนุกรรมการจัดท าหนังสือราชาศัพท์             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นไปอย่างมี 

  ประสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
  หมายเลขโทรศัพท ์:  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๔๔ 
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 ชื่อโครงการ :   สนับสนุนการด าเนินงานจิตอาสา 
 งบประมาณ :  ๒,๐๙๖,๕๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑  
ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทาง ๑.๑.๑  
ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ ๑    
ส่งเสริมและกระตุ้นให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติหรือเทิดพระเกียรติอย่างเรียบร้อย เหมาะสม และสม
พระเกียรติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑ 
ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๙ สังคม 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑  
การปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทาน
โครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อให้เกิด
ความรู้รักสามัคคี ประชาชนมีความสุข 
ประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
ภายใต้พระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา 
ต่อยอด” 
๒. สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสุข
ของประชาชน เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๓ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน
การประชุม ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการ
จัดท าโครงการ / กิจกรรมจิตอาสาภาครัฐ 
และการสนับสนุนการด าเนินงานโดย
หน่วยงานรัฐตามหน้าที่และอ านาจของแต่
ละกระทรวง / กรม  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อน
การด าเนินงานจิตอาสา พัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนและ
ชุมชนให้มีสภาพแวดล้อมความ
เป็นอยู่ที่ดี มีความเข้มแข็งใน
ชุมชนตนเอง เพื่อเป็นพลัง
ขับเคลื่อนประเทศ 
๒. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ กระตุ้นเตือนให้ทุกภาค
ส่วนมีจิตส านกึและตระหนักถึง
ความส าคัญของสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

๓. ส่งเสริมความเป็นจิตอาสาให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วย
เฉพาะกิจทหารมหาดเล็กรักษา

๑. ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นผู้มี
ความส านึกและ
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๒. ประชาชน และ
ชุมชน แต่ละชุมชนมี
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ และ
สิ่งแวดล้อมที่ดีขึ้น 
 
 

๑. ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
สังกัดส านกันายกรัฐมนตรี 
เป็นผู้มีความส านึกและ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
สถาบันพระมหากษัตริย ์
๒. ประชาชน และชุมชน  
แตล่ะชุมชนมกีารพัฒนา
คุณภาพชีวิตความเปน็อยู่ 
และสิ่งแวดลอ้มที่ดีขึน้ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
๓. ศูนย์บริการประชาชนได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
การบูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความรัก ความ
สามัคคี ตลอดจนเกิดความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของสถาบันชาติ ศาสน์ 
พระมหากษัตริย์ และน าความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม ไปพัฒนาต่อยอดใน
การท าความดี การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เพื่อให้ชุมชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติได้อย่าง
ยั่งยืน 

พระองค์ ๙๐๔ ให้แก่ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนทุก
ภาคส่วน 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนทุกภาคส่วน 
ในพื้นกลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 

ร้อยละของจ านวน
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาค
ส่วนได้เข้าร่วม
กิจกรรมครบถ้วนตาม
เป้าหมาย 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวช้ีวัด 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชนทุกภาคส่วน 
เป็นผู้มีจิตอาสา และส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ ฉบับ 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๙๖,๕๐๐ บาท 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๘
๔,

๑๒
๕ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๘
๔,

๑๒
๕ 

๒๐
๙,

๖๕
๐ 

๒๐
๙,

๖๕
๐ 

๒๐
๙,

๖๕
๐ 

๒๐
๙,

๓๐
๐ 

๑๘
๐,

๐๐
๐ 

๓๐
,๐

๐๐
 

๑. ขออนุมตัิโครงการฯ 
            

๒. ประสานข้อมลู / ประชุมหารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

๓.  ด าเนินโครงการฯ 
            

๔. สรปุและรายงานผลการด าเนินโครงการ            

 
 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร หรือ จังหวัดกลุ่มเป้าหมาย 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เกิดการส่ง เสริมความเป็นจิตอาสาให้แก่ เจ้าหน้า ที่  หน่วยงานภาครัฐ  

   ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วน  
  ๒. ท าให้เกิดการกระตุ้นเตือนให้ เจ้าหน้าที่  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
   และประชาชนทุกภาคส่ วน ส านึ ก ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน 
   พระมหากษัตริย์  

   ๓. เจ้าหน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคส่วนได้รับ 
   ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา สามารถบูรณาการการท างาน 
   ร่วมมือกันทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นของแต่ละชุมชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวอัญชนา สาเรือง  ผู้อ านวยการส่วนด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ ๑ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๑๕ 
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 ชื่อโครงการ :   เยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน  
      ตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ ๔ 
 งบประมาณ :  ๒,๐๖๘,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ)  

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑  
ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทาง   
๑.๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ (เป้ามาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
ส่งเสรมิและกระตุ้นให้ภาคส่วนตา่ง ๆ  มีสว่นร่วมในการด าเนินโครงการและ
กิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติหรือเทิดพระเกียรติอย่างเรียบร้อย เหมาะสม และสมพระ
เกียรต ิ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์  
๑.๑ ร้อยละความส าเร็จในการจัดโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๙ ด้านสังคม 
แผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑  
การปกป้องและ 
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน
ตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ ๔ เป็น
โครงการต่อเนื่องจากโครงการ "เยาวชน
อาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยุคล
บาท" รุ่นที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙) รุ่นที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑) และรุ่นที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๒) 
โดยมีเยาวชนผู้แทนประเทศสมาชิก
อาเซียน ๑๐ ประเทศ และ
ราชอาณาจักรภูฏาน สาธารณรัฐสังคม
นิยมประชาธิปไตยศรีลังกา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต โดยการจัด
โครงการฯ ในครั้งนี้ ได้ด าเนินการขยาย
กลุ่มเยาวชนผู้แทนประเทศไปยังนานา

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเผยแพร่ "หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง"  
๒. เพื่อถ่ายทอดพระราช
ปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวในการสบืสาน 
รักษา และต่อยอดโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
๓. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ สืบ
สาน และน้อมน าแนวทาง
พระราชด าริ "หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง" ไป
ประยุกต์ใช้  
๔. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ด าเนินการจัดโครงการ 
"เยาวชนนานาชาติเรียนรู้
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสืบ
สานตามรอยพระยุคล
บาท"  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการประเมิน
ภาพรวมผลการด าเนิน
โครงการฯ 
 

เยาวชนผู้แทนประเทศที่เข้า
ร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจพื้นฐานของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถเช่ือมโยงไปสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
รวมถึงเรียนรู้การประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในมิติที่เกี่ยวข้อง 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปถอดบทเรียนราย
ประเทศ (Country Lesson 
Learned) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประเทศ ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในภูมิภาค
อาเซียน โดยขยายขอบเขตเนื้อหา
หลักสูตรให้ครอบคลุมในทุกมิติของการ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ ทั้งนี้ เพื่อเป็น
การเทิดพระเกียรติรวมทั้งส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ต่อไป 

บนพื้นฐานของหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลุ่มเป้าหมาย 
เยาวชนผู้แทนประเทศที่เข้า
ร่วมโครงการฯ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๖๘,๔๐๐ บาท 

- - - - - - 

๔๑
๓,

๖๘
๐ 

 
๘๒

๗,
๓๖

๐ 
๘๒

๗,
๓๖

๐ 

๘๒
๗,

๓๖
๐ 

- - - 

๑. ขออนุมัติโครงการฯ            

 

๒. ประสานข้อมูล/ประชุมหารือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

           

 

๓. ส ารวจความพร้อมของพื้นที/่สถานที่ศึกษาดูงาน            

 

๔. ก าหนดรายละเอียด/สถานท่ีศกึษาดูงานและ
กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

           

 

๕. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ            

 
๖. จัดเตรียมข้อมูล/เอกสารโครงการฯ ๒ ภาษา            

 
๗.ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้ง            

 

๘. ประชุมเตรยีมความพร้อมเจ้าหน้าท่ี            

 

๙. ด าเนินโครงการฯ            

 

๑๐. ประเมินผลโครงการฯ            

 

 
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและจังหวัดที่ก าหนด 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เยาวชนผู้แทนประเทศที่เข้าร่วมโครงการฯ รับรู้ถึงพระอัจฉริยะภาพ พระวิริยอุตสาหะ 
   และพระราชปณิธานแน่วแน่ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
   อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  
   พระบรมราชชนนี พันปีหลวง ในพระราชกรณียกิจนานัปการเพ่ือประโยชน์สุข 
   ของประชาชน กอปรกับพระราชปณิธานอันแน่วแน่ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
   และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในการสืบสาน รักษา ต่อยอดพระราชด าริและ 
   พระราชปณิธานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและพระราชด าริต่าง ๆ รวมถึง 
   องค์ความรู้อันทรงคุณค่า “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปเป็นแนวทางในการ 
   ประยุกต์ใช้และเผยแพร่ได้อย่างเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ครอบครัว ชุมชน  
   และประเทศ อีกทั้งยังเป็นการสร้างเครือข่ายความเชื่อมโยงของเยาวชนนานาประเทศ 
    บนพื้นฐานของการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายเริงรณชิต วรังครัศมิ นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๐๓ 
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 ชื่อโครงการ :   ค่าของแผ่นดิน 
 งบประมาณ :  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑  
ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๓   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติเป็นไปตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติเป็นไปตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
- 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ก าหนดจัดโครงการ “ค่าของแผ่นดิน”  โดย 
ค านิยามของค าว่า “ค่าของแผ่นดิน” หมายถึง 
ต้นแบบของแผ่นดินหรือผู้ทรงคุณค่าของแผ่นดิน
ที่ได้ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ สังคม และ
ประชาชน โดยจากระยะเวลาที่ผ่านมามี
เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในประเทศไทย เช่น 
เหตุการณ์ที่ถ้ าหลวงขุนน้ านางนอน สถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) โครงการตู้ปันสุข โครงการ
ข้าวแลกปลา เป็นต้น จึงเห็นสมควรที่จะมี 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน และ
โครงการ ที่ท าคุณประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
สังคม และประชาชน รับรางวัลโล่เกียรติคุณ 
ในนามนายกรัฐมนตรี และให้มีการมอบรางวัล

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อสรรหาบุคคล 
หน่วยงาน หรือโครงการที่
ท าประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และ
ประชาชน 
๒) เพื่อเผยแพร่ประวัติ
และผลงานของบุคคล 
หน่วยงาน หรือโครงการที่
ท าประโยชน์ต่อสังคม 
ประเทศชาติ และ
ประชาชน 
 
 

มีบุคคล หน่วยงาน หรือ
โครงการส าคัญที่ท า
ประโยชนต์่อสังคม 
ประเทศชาติ  
และประชาชนที่ถูก
พิจารณาคัดเลือกเป็น 
ค่าของแผ่นดิน  
 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน หรือโครงการที่
ท าประโยชน์ต่อสังคม 

มีการเผยแพร่สร้าง 
การรับรู้และยกย่องเชิดชู
บุคคล หน่วยงาน หรือ
โครงการที่เป็น “ค่าของ
แผ่นดิน” เพื่อสร้างแรง
บันดาลใจให้เกิดกระแส
การท าความดีภายใน
สังคมอย่างกว้างขวาง 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โครงการให้ครบถ้วนตาม
แผนที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ชมเชยให้แก่ผู้ที่ไม่ผ่านการพิจารณาหรือผ่านการ
พิจารณาแต่ไม่ได้รับการคัดเลือก เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมขวัญและก าลังใจที่ได้มีส่วนร่วมในการท า
ความดี สมควรยกย่องเชิดชูให้เป็น “ค่าของ
แผ่นดิน” รวมทั้งมีการประชาสัมพันธ์สร้าง 
การรับรู้ว่าประเทศไทยมีบุคคล หน่วยงาน 
โครงการที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
สังคม และประชาชนอย่างมากและหลากหลาย 
มีความสามัคคี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีความ
เมตตากรุณา และมีน้ าใจช่วยเหลือกันในเวลาที่
เกิดเหตุการณ์ส าคัญต่าง ๆ 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคคล หน่วยงาน และ
โครงการส าคัญจากทั่ว
ประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ประเทศชาติ และ
ประชาชน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๒,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการด าเนิน
โครงการ “ค่าของแผ่นดิน” 

            

๒. การพิจารณาสรรหาบุคคลและหนว่ยงาน
โครงการ 

            

๓. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่
ผลงาน 

            

๔. การจัดพิธีมอบรางวัล “ค่าของแผน่ดิน”             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคคล หน่วยงาน หรือโครงการที่ท าประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และประชาชน  

  ได้รับการยกย่องเชิดชูให้เป็นต้นแบบ อีกทั้งมีการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ว่า 
  ประเทศไทยมีบุคคล หน่วยงาน โครงการที่ท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ สังคม  
  และประชาชนอย่างมากและหลากหลาย มีความสามัคคี มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
  มีความเมตตากรุณา และมีน้ าใจช่วยเหลือกันในเวลาที่เกิดเหตุการณ์ส าคัญต่าง ๆ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ปลูกจิตส านึกและสรา้งความภาคภูมิใจในความเป็นไทย “ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย” 
 งบประมาณ :  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๓ 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติเป็นไปตามที่ก าหนด (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเสรมิสร้าง 
เอกลักษณ์ของชาต ิ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
สัดส่วนการเข้าถึงข้อมูลด้านเอกลักษณ์ของชาติเพิ่มขึ้น  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๕) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสรมิสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและ
ยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑ การปกป้องและเชดิ
ชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เป็นโครงการที่น าสัญลักษณ์ของ
ชาติไทย ซึ่งก็คือธงชาติไทย มาใช้
เป็นเครื่องมือใน  การสร้าง
ความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ 
เป็นการส่งเสรมิให้ประชาชนเกิด
ความรูส้ึกเป็นส่วนหนึ่งของชาติ  
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขและ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาตไิทย 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อปลูกจิตส านึกและ
สร้างความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นชาติไทย 
๒) เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่อง
ธงชาติและเพลงชาติไทย 
กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชนทั่วประเทศ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ กรกฎาคม –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

การจัดกิจกรรมเผยแพร่ประวัติ
และความรู้เกี่ยวกับเรื่องธงชาติ
ไทย และสร้างความภาคภูมิใจ
ในความเป็นชาติไทย 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนกิจกรรมการเผยแพร่
ประวัติและความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องธงชาติไทย และสร้างความ
ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ครั้ง 

นักเรียน นักศึกษา เยาวชน 
และประชาชนทั่วประเทศที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับธงชาติไทย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ธงชาติไทยเพิ่มขึ้น 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๒,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑. ขออนุมัติในหลักการเพื่อด าเนนิโครงการฯ  

 

              

๒. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             

๓. ด าเนินการจัดกจิกรรมเผยแพรค่วามรู้และ
ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องธงชาติไทย
และสร้างความภาคภมูิใจในความเป็นชาติไทย 

 

          

 

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑) เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เรื่องธงชาติไทย 

  และมีจิตส านึกรักสามัคคี รวมถึงเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
  ๒) มีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องธงชาติไทย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   หนังสือสมาร์ท-สมุดรายนามผู้ผลิตผ้าไหมและผู้ประกอบการทั่วประเทศ 
    แบบดิจิตอล 

 งบประมาณ :  ๑๖,๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ ความ
มั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความ
มั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๓   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ
เป็นไปตามที่ก าหนด (ร้อยละ๑๐๐) 
ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๑   
จ านวนนวัตกรรม การพัฒนา หรือการประยุกต์ใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ของประชาชน/ภาคส่วนต่าง ๆ ในการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ (เป้าหมาย ๑ เรื่อง) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
จ านวนนวัตกรรม การพัฒนา หรือการประยุกต์ใช้นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ของประชาชน/ภาคส่วนต่าง ๆ ในการเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ (เป้าหมาย ๑ เรื่อง) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
เสรมิสร้างความมั่นคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑ การปกป้อง
และเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เนื่องในโอกาสสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระ
ชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ในวันที่ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๕  สปน. จึงได้ด าเนิน
โครงการฯ เพื่อเป็นการเฉลิม 
พระเกียรติเนื่องในโอกาสส าคัญ
ดังกล่าว ซึ่งเป็นโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับพระราชกรณียกิจของพระองค์ท่าน
ที่เกี่ยวกับเรื่องการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ผ้าไหม โดยเป็นการน าผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการผ้าไหมทั่วประเทศ   
เข้าสู่ระบบดิจิตอลด้วยการจัดท า

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหา
มงคลที่ทรงเจริญพระชนมพรรษา  
๙๐ พรรษา ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๒. เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการผ้าไหมให้สามารถจ าหน่าย
ผลิตภัณฑผ์้าไหมได้อย่างกว้างขวางทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
๓. เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการผ้าไหมกับผู้บริโภค  

มหีนังสือสมุด
รายนามผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการผ้า
ไหมทั่วประเทศ
แบบดิจิตอล 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนชุดข้อมูล
ผู้ผลิตและ
ผู้ประกอบการผ้า
ไหมทั่วประเทศ 
 
 

ผู้ผลิตและผู้ประกอบการ
ผ้าไหมมีช่องทางการใน
การน าเสนอผลิตภัณฑ์ผ้า
ไหม 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ที่น าผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
มาร่วมในช่องทางต่าง ๆ 
เป็นไปตามที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ฐานข้อมูลในลักษณะของสมุดรายนาม
ผู้ผลิตและผู้ประกอบการผ้าไหมแบบ
ดิจิตอล เพื่อช่วยให้ผู้ประกอบการมี
ช่องทางการจ าหน่ายผ่านระบบ
ดิจิตอลในเชิงพาณิชย์  และช่วยให้
ผู้สนใจ  ผ้าไหมสามารถค้นหาแหล่ง
ผลิตและแหล่งจ าหน่ายได้สะดวกขึ้น 
สามารถรับชมข้อมูลสินค้าได้ง่ายขึ้น 
พร้อมทั้งสามารถสั่งซื้อสินค้าได้ทันที
ผ่านระบบดิจิตอล  

มีช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม
ผ่านระบบออนไลน์ผ่านสื่อ Social Media 
ช่องทางต่าง ๆ 
๔. เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวใน
พื้นที่ใกล้เคียงแหล่งผลิตผ้าไหม 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ผลิตและผู้ประกอบการผ้าไหมทั่ว
ประเทศ หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ 
เรื่อง 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๖,๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๔,
๘๖

๐,
๐๐

๐ 

- - 

๗,
๒๙

๐,
๐๐

๐ 

- 

๔,
๐๕

๐,
๐๐

๐ 

- 

๑.ขออนุมัติด าเนินโครงการและจดัซื้อจัดจ้าง             
๒.ลงพื้นที่เพ่ือสมัภาษณ์และเก็บข้อมูลผูผ้ลติ
และผูป้ระกอบการผ้าไหม ทั่วประเทศ 

            

๓.น าข้อมูลทีไ่ด้จากการลงพื้นที่จัดท าเป็น
ฐานข้อมูลของผู้ผลิตและผู้ประกอบการผ้าไหม 

            

๔.จัดท า Website ของโครงการฯ             
๕.จัดประกวดออกแบบและจดัท าอาร์ตเวิร์ก             
๖.จัดท าต้นฉบับหนังสือสมาร์ท – สมุดรายนาม 
และจัดท าหนังสือในรูปแบบ E- Book 

            

๗.จัดพิมพ์หนังสือสมาร์ท-สมุดรายนาม ฉบับ ๒ 
ภาษา พร้อมเผยแพร ่

            
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ประชาชนส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ

  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงส่งเสริมและให้ความส าคัญแก่ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมไทย 
๒. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการผ้าไหมทั่วประเทศสามารถจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหม 

  ผ่านระบบดิจิตอลและท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น มีช่องทางการติดต่อสื่อสารในระบบออนไลน์ 
   อย่างยั่งยืน สามารถจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมผ่านระบบออนไลน์ผ่านสื่อ Social Media  

๓. เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ใกล้เคียงแหล่งผลิตผ้าไหม ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวได้อีกทางหนึ่ง 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   เยาวชนเรียนรู้ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี 
 งบประมาณ :  ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ ความ
มั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๓   
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติเป็นไปตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนากลไกการขับเคลื่อนแผนตา่ง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการเสรมิสร้างเอกลักษณ์ของ
ชาต ิ

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติเป็นไปตามที่ก าหนด  
(ร้อยละ๑๐๐) 

แผนงาน  
เสริมสร้างความมั่นคงและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
เสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑ การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นศูนย์
รวมจิตใจของประชาชน เป็นสถาบัน
หลักในการสร้างชาติเป็นปึกแผ่น  
ทั้งในทางประวัตศิาสตร์และวิถีชีวิต
ความเป็นอยู ่พระมหากษัตริย์ทุก
พระองคไ์ด้ทรงท านุบ ารุงบ้านเมือง
ให้อยู่ร่มเย็นเป็นสุข รวมถึง  ความ
ต่อเนื่องยาวนานของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ประชาชนจึงยึดถือ
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมความ
รักและความจงรักภักดี  มาโดย
ตลอด เพื่อให้เยาวชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ความภาคภูมิใจใน
สถาบันพระมหากษัตริย์อย่าง

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พลวัตทาง
สังคม ในแต่ละรัชสมัยแห่ง
ราชวงศ์จักรี รวมถึงพระราช
กรณียกิจของแต่ละพระองค์
ในด้านต่าง ๆ ที่สะท้อนผล
ออกมาและเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการก่อรูปแนวความคิด
มาถึงยุคปัจจุบัน และเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ
นานัปการ เช่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี 

เยาวชนมีความรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ รวมถึง 
พระราชกรณียกิจของแต่ละ
พระองค์ในด้านต่าง ๆ 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการสร้าง
การรับรู้ของเยาวชนในการ
เข้าร่วมโครงการฯ เป็นไป
ตามที่ก าหนด 
 
 
 

เยาวชนได้รับทราบถึงพระราช
ประวัติ พระราชกรณียกิจ และ
ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
สถาบันหลักของชาติ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ถูกต้อง และธ ารงรักษาไว้ซึ่งความ
มั่นคงยั่งยืนของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จึงเห็นควรจัดท า
โครงการเยาวชนเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ราชวงศ์จักรี เพื่อเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการเรียนรู้   
และการศึกษาสถาบันหลักของชาติ
ให้มากยิ่งขึ้น 

คติความเช่ือ สถาปัตยกรรม 
เป็นต้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชน 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ มกราคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๒,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑.ประชุมหารือการด าเนินโครงการ             
๒.ขออนุมัติจดัท าโครงการ ฯ             
๓.เผยแพร่และประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ             
๔.ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้องและ
จัดเตรียมงาน 

            

๕.ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการฯ             
๖.สรุปผลการฝึกอบรม             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เยาวชนได้รับทราบถึงพระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ และความรู้ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  

  ท าให้ เกิดความตระหนักรู้ถึ งพระมหากรุณาธิคุณและพระปรีชาสามารถของ 
   พระมหากษัตริย์ไทย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   สร้างเด็กและเยาวชนต้นแบบ รู้ รัก สามัคคี และส านึกความเป็นไทย 
 งบประมาณ :  ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑  
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๓  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลัก 
ของชาติเป็นไปตามที่ก าหนด (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนา เผยแพร่ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัเอกลักษณ์ของชาติใหเ้หมาะสมกับ
บริบทและสถานการณ์ปจัจุบัน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๒  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลัก
ของชาติเป็นไปตามที่ก าหนด (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐) 

แผนงาน  
สนับสนุน เสริมสร้าง หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อรวบรวมและถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ/การจัดงานพิธี/งานพระราชพิธี 
อย่างเป็นระบบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
เสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑ การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เด็กและเยาวชน คือ รากฐานและ
อนาคตของชาติ คณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาติ ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ได้
ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาเรื่องดังกล่าวในการพัฒนา
และเสริมสร้างอนาคตเยาวชนไทย
ให้เติบโตเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า
และการสร้างอนาคตประเทศให้
เจริญก้าวหน้า จึงได้จัดท า
โครงการ ดังกล่าว ภายใต้หัวข้อ 
เด็กอวด (ท า) ดี เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนอายุระหว่าง ๑๕ – ๒๕ ปี 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาวะผู้น า
ในระดับเยาวชนให้เกิดแรงบันดาล
ใจในการพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ประเทศ รวมถึงมีความเข้าใจและ
เป็นกลไก 
ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๒) เพื่อเผยแพร่ความรู้รักสามัคคี 
และส านึกในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้แก่เด็ก เยาวชน 
รวมถึงสนับสนุนให้น าความรู้ไป
ขยายผลต่อยอดให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนของตนเองเป็นเครือข่าย

เด็กและเยาวชนที่ได้รับ
การคัดเลือกจากทั่ว
ประเทศ ได้รับการพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะที่
จ าเป็น 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเร็จในการ
พิจารณาคัดเลือกเด็กและ
เยาวชนที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด 

เด็กและเยาวชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ประเทศ รวมทั้งมีความ 
เข้าใจในค่านิยม “รู้ รัก 
สามัคคี” ผ่านกิจกรรมที่ได้ลง
มือปฏิบัติจริง (Learning by 
Doing) 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
ค่าเป้าหมาย 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ได้แสดงออกทางความคิด พัฒนา
ศักยภาพ เรียนรู้การท างานเป็น
ทีมผ่านการศึกษา ค้นคว้า และ
ปฏิบัติจริงร่วมกับบุคลากรใน
ชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง 
ภายใต้กรอบแนวคิด “รู้ รัก 
สามัคค”ี และส่งผลการ
ด าเนินงานเพื่อพิจารณาคัดเลือก
รับรางวัล “เด็กไทยต้นแบบ” 
ระดับ “เพชร” และระดับ 
“พลอย”  

ด าเนินงานด้านการเสริมเอกลักษณ์
ของชาติระดับพื้นที่ 
๓) สร้างเครื่องมือและกลไกการต่อ
ยอดขยายพลให้เกิดการรับรู้ และ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาหรือการ
พัฒนาในระดับชาติต่อไป 
กลุ่มเป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนจากทั่วประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ มกราคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕   
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๑,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 

๑. จัดประชุมเพื่อพิจารณารูปแบบโครงการ             
๒. จัดประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
เตรียมการด าเนินการ 

            

๓. ขออนุมัติหลักการในการด าเนนิโครงการ             
๔. จัดท าประกาศรับสมคัรเด็กและเยาวชนเข้า
ร่วมโครงการ 

            

๕. ด าเนินการคัดเลือกเด็กและเยาวชนเข้าร่วม
โครงการ 

            

๖. ด าเนินการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน และ
ด าเนินกิจกรรม 

            

๗. น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการ
เอกลักษณ์ของชาต ิ

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เกิดเครือข่ายเด็กและเยาวชนต้นแบบ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กและเยาวชนใน 

   สังคมไทยปฏิบัติตาม และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป รวมถึงเป็น 
   เครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดท าสมุดบันทึกประจ าวันส าหรับนักบริหารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ 
    ประเทศไทย (Thailand Executive Diary) 

 งบประมาณ :  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ ความ
มั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๑  
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๑.๒.๒  
จ านวนชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (เป้าหมาย ๑ เรื่อง) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนา เผยแพร่ สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกบัเอกลักษณ์ของชาติใหเ้หมาะสมกับ
บริบทและสถานการณ์ปจัจุบัน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนชุดองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ (เป้าหมาย ๑ เรื่อง) 

แผนงาน  
สนับสนุน เสริมสร้าง หรือประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพื่อรวบรวมและถ่ายทอด 
องค์ความรู้เกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ/การจัดงานพิธี/งานพระราชพิธี 
อย่างเป็นระบบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การ
เสรมิสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
- 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติ ได้ด าเนินโครงการจัดท า
สมุดบันทึกประจ าวัน  ส าหรับนัก
บริหาร (Thailand Executive 
Diary) มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า
ทุกปี วัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่
เรื่องราวส าคัญของประเทศไทยใน
ด้านต่าง ๆ และสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีงามของประเทศไทย โดยจะน า
ทูลเกล้าฯ ถวายแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินี และพระบรมวงศา
นุวงศ์ทุกพระองค์ รวมทั้งมอบ
ให้แก่นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี 
คณะองคมนตรี ผู้บริหารระดับสูง

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลเรื่องราวส าคัญ
ของประเทศไทยให้ชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศได้รับทราบข้อมูล 
ที่ถูกต้อง เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศไทย โดยจะเผยแพร่ในช่วง
เทศกาลปีใหม่เป็นประจ าทุกปี 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะรัฐมนตรี  หัวหน้าส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ผู้บริหารระดับสูงภาคเอกชน 
สถานทูตและส่วนราชการไทยที่
ตั้งอยู่ในต่างประเทศ และ
สถานทูตและองค์การระหว่าง
ประเทศที่ตั้งอยู่ในประเทศไทย 

สมุดบันทึกประจ าวัน
ส าหรับนักบริหารที่มี
เรื่องราวส าคัญของประเทศ
ไทยเพื่อให้ชาวไทยและ 
ชาวต่างประเทศได้รับทราบ
ข้อมูลที่ถูกต้อง  
เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ประเทศไทย  
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนชุดข้อมูลเรื่องราว
ส าคัญและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีงามของประเทศไทย
เพื่อให้ชาวไทยและ 

ชาวไทยและชาวต่างประเทศ
ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับเรื่องราวส าคัญของ
ประเทศ และเกิดสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีงามของ
ประเทศไทย 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 
เป็นไปตามที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของหน่วยราชการในพระองค์ 
หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ผู้บริหารระดับสูง
ภาคเอกชน สถานทูตและ 
ส่วนราชการไทยที่ตั้งอยู่ใน
ต่างประเทศ และสถานทูตและ
องค์การระหว่างประเทศที่ตั้งอยู่ใน
ประเทศไทย โดยมีการจัดพิมพ์
เผยแพร่มาอย่างต่อเนื่องเป็น
ประจ าทุกปี 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มกราคม – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ชาวต่างประเทศได้รับทราบ
ข้อมูลที่ถูกต้อง 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เรื่อง 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑. การวางแผนก าหนดเนื้อหาหลกั (Theme)             
๒. ขออนุมัติด าเนินโครงการจัดท าสมุดบันทึก
ประจ าวันส าหรับนักบริหาร ประจ าปี ๒๕๖๕ 

            

๓. ด าเนินการขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง             
๔. การออกแบบและจัดท าอาร์ตเวิร์ก             
๕. การตรวจสอบความถูกต้องของบทความ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ข้อมูลส าคญัต่าง ๆ 

            

๖. การจดัพิมพ์และเผยแพร ่             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้รับทราบเรื่องราวส าคัญของประเทศไทยในด้านต่าง ๆ   

  มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นการสร้าง 
  ภาพลักษณ์ท่ีดีงามของประเทศไทย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายศศิพงศ์ รอดเกษม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๑๘ 
 

 



 กรอบแนวทางที่ ๒   
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ 
สถานะ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน 
๑. เสรมิสร้างและพัฒนาขดีสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน

สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก 722,๐๐๐     สตร. ๒๒ 

๒. พัฒนาการสรา้งเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ 
ภาคประชาชน 

ก ๒,๒๕๐,๙๐๐     สพต. ๒๔ 

๓. การสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก ๓๕๐,๐๐๐     สพต. ๒๖ 

๔. อ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ก ๕,๐๐๐,๐๐๐     ศบช. ๒๘ 
๕. ยกระดับการมสี่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ ก ๓,๗๖๐,๓๐๐     สผก. ๓๐ 
๖. สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร 

ภาคประชาชน 
ก ๑๒๐,๐๐๐     สขร. ๓๒ 

๗. การเพิ่มประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ข ๔๔๐,๐๐๐     กคล. ๓๔ 

๘. ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล 

ค ๒๓๒,๖๐๐     สปพ. ๓๖ 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 
๙. เพิ่มขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตาม 

การปฏิบัตริาชการในภมูิภาค 
ก ๖๐,๐๐๐,๐๐๐     ส.กกภ. ๓๘ 

๑๐. สัมมนาเพื่อช้ีแจงการปฏิบตัิตามแผนการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. (ฉบับที่ ๓) และแผนปฏบิัติการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. (ฉบับที่ ๓) 

ก ๒๔๒,๐๐๐     สกถ. ๔๐ 

๑๑. ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารจดัการ/การ
จัดตั้ง/การจดัให้มสีถานีขนส่งผูโ้ดยสาร  

ก ๒๙๐,๐๐๐     สกถ. ๔๒ 

๑๒. ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการ
เตรียมการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ก ๒๕๓,๐๐๐     สกถ. ๔๔ 



แผนงาน/โครงการ 
สถานะ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑๓. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อเสรมิสร้างความรูด้้านการบังคับ

ใช้กฎหมายที่เกีย่วกับการกระจายอ านาจให้แก่บุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก ๓๐๑,๐๐๐     สกถ. ๔๖ 

๑๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี เพื่อสร้างเครือข่าย
ศูนย์ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 

ก ๒๓๖,๔๐๐     สกถ. ๔๘ 

๑๕. ประชุมเชิงช้ีแจงเกณฑแ์ละหลักเกณฑ์การประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ก ๒๕๐,๘๐๐     สกถ. ๕๐ 

๑๖. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสนอผลงานเพื่อ
สมัครขอรับรางวัล UNPSA 

ข 301,8๐๐     สกถ. ๕๒ 

๑๗. จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ด ี

ก ๑๕๓,๘๗๕,๐๐๐     สกถ. ๕๔ 

๑๘. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ด้านการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข ๕,๙๕๓,900     สกถ. ๕๖ 

๑๙. ปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบในความ
รับผิดชอบของ สปน. 

ก -     สกร. ๕๘ 

๒๐. สัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับกรณี
เงินขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุจริต 

ก ๒๐๐,๐๐๐     สกร. ๖๐ 

๒๑. สรา้งความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง ก ๔๑,๐๐๐     สกร. ๖๒ 
๒๒. ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านกังานกิจการ

คุ้มครองผู้บริโภค 
ก ๑๐๓,๐๐๐     สกร. ๖๔ 

๒๓. จัดให้มีการประกันชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ข ๕๕,๐๐๐,๐๐๐     สกร. ๖๖ 

๒๔. พัฒนาการด าเนินงานดา้นกฎหมายและหรือระเบียบ
กลางของบคุลากรส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ข ๒๙๐,๐๐๐     สกร. ๖๘ 

๒๕. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของ
ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ข ๙๗๐,๒๐๐     สกร. ๗๐ 

๒๖. หนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ ์ ค ๑,๐๐๐,๐๐๐     สผก. ๗๒ 
๒๗. จัดสร้างพิพิธภณัฑ์องคค์วามรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน ์

ของแผ่นดิน และหอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ  
เฉลมิพระเกยีรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก 

ค ๑,๗๔๘,๔๙๑,๑๐๐     สผก. ๗๔ 

๒๘. ขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลและภารกิจท่ีส าคัญของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

ข ๒,๑๖๔,๗๐๐     สผก. ๗๖ 



แผนงาน/โครงการ 
สถานะ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒๙. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ 

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
ข ๑,๕๔๖,๗๐๐     สผก. ๗๘ 

๓๐. การสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 

ก ๓๕,๗๐๐     สตร. ๘๐ 

๓๑. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกจิพื้นฐานของส านัก
ตรวจราชการ 

ข 6,803,000     สตร. ๘๒ 

๓๒. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จเจ้าฟ้า  
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

ค ๓๘๔,๔๐๐     สตร. ๘๔ 

๓๓. พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิด
เทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 

ก ๒,๙๔๙,๑๐๐     สพต. ๘๖ 

๓๔. การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน ก ๑๓๒,๔๐๐     สฉช. ๘๘ 
๓๕. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการช้ีแจงแนวทางการประเมิน

มาตรฐานขั้นต่ าเพื่อการประกันคณุภาพการจัดการบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข 60,000* 
* ใช้งบประมาณภายใต้
กรอบวงเงินที่หน่วยงาน

ได้รับการจัดสรรเดิม 

    สกถ. 89_1 

กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 
๓๖. สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว 

ร้องทุกข์ (Contact Point) 
ค ๓๐๐,๐๐๐     ศบช. ๙๐ 

๓๗. ประชุมสมัมนาผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer: CCEO) 

ค ๑๐๐,๐๐๐     ศบช. ๙๒ 

๓๘. สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการ
ประชาชนพบประชาชน) 

ข ๒๐๐,๐๐๐     ศบช. ๙๔ 

๓๙. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสาน
มวลชนและการข่าว 

ก ๒๐๐,๐๐๐     ศบช. ๙๖ 

๔๐. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการ 

ค ๑๐๐,๐๐๐     ศบช. ๙๘ 

๔๑. พัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหนา้ที่ศูนย์บริการ
ประชาชน 

ก ๒๐๐,๐๐๐     ศบช. ๑๐๐ 

๔๒. จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องทุกข์ของประชาชน 

ก ๑๐๐,๐๐๐     ศบช. ๑๐๒ 

๔๓. จัดหาบคุลากรช่วยเหลือและสนับสนนุการปฏิบัตภิารกิจ
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข ์

ข ๒,๐๔๐,๐๐๐     ศบช. ๑๐๔ 



แผนงาน/โครงการ 
สถานะ 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๔๔. ส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ

ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีที่มีต่อการ
ประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 

ข -     ศบช. ๑๐๖ 

๔๕. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ศูนย์บริการประชาชน 

ข ๒,๒๕๕,๗๐๐     ศบช. ๑๐๘ 

๔๖. ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนยร์ับเรื่องรอ้งเรียน 
แบบเบ็ดเสร็จ 

ค ๒๐๐,๐๐๐     ศบช. ๑๑๐ 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมลูข่าวสารของราชการ                             
๔๗. ทดสอบความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2565 
ก 25,000     สขร. ๑๑๒ 

๔๘. จัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก ๓๕๐,๐๐๐     สขร. ๑๑๔ 

๔๙. สัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประจ าปี ๒๕๖๕ 

ก ๒๕๐,๐๐๐     สขร. ๑๑๖ 

๕๐. คลินิกข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก ๑๒๐,๐๐๐     สขร. ๑๑๘ 

๕๑. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ
ส านักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข ๓,๙๖๙,๐๐๐     สขร. ๑๒๐ 

๕๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไก 
การมีส่วนร่วมของประชาชน  

ก ๒๐๐,๐๐๐     ศบช. ๑๒๒ 

๕๓. เสนอร่างพระราชบัญญัติการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 

ก ๑,๑๕๐,๔๐๐     ศบช. ๑๒๔ 

๕๔. จ้างเหมาเอกชนบริหารจดัการระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟัง 
ความคิดเห็นของประชาชน 

ข ๓,๐๐๐,๐๐๐     ศบช. ๑๒๖ 

๕๕. สนับสนุนการด าเนินการคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด ก ๑๙,๔๗๑,๗๐๐     สตร. ๑๒๘ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (บาท) 2,088,922,800       
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 ชื่อโครงการ :   เสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๗๒๒,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน 
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

จากนโยบายรัฐบาลและทิศทาง 
การบริหารจัดการภาครัฐที่ม ี
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงการพัฒนา
เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด และ
สถานการณ์การระบาดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด-๑๙)  
ในประเทศไทย ส่งผลให้การปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ 
ได้รับผลกระทบอย่างมาก ดังนั้นควร
มีการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจราชการของบุคลากร 
ในส านักตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้องให้สอดรับกับบริบท 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการสัมมนาได้
ปรับปรุงกระบวนความคิด 
(Mindset) และกระบวนการท างาน  
๒. เพื่อส่งเสรมิการสร้างสรรค์
นวัตกรรมด้านการตรวจราชการ และ
การท างานร่วมกนั ระหว่างผู้บรหิาร 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องในการ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการตรวจ
ราชการ โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน

การจัดโครงการบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ  

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ 
สัมมนาฯ มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงของประเทศ
ไทย และการปฏิบัติราชการ
ในยุค New Normal และ
ทิศทางการตรวจราชการ
แนวใหม่ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสร้าง
ความสามัคคีของบุคลากรในองค์กร
ในการสนับสนุนภารกิจด้าน 
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี ให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ส านักตรวจราชการซึ่ง
เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจด้านการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี จึงจัดให้มีโครงการ
สมัมนาเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พ. 

ให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
๓. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี  เจ้าหน้าที่
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
เกิดความเข้าใจในทิศทางการตรวจ
ราชการแนวใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในระบบตรวจราชการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มิถุนายน – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ร้อยละ ๘๐ และ  
(๒) จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๗๒๒,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๗๒
๒,

๐๐
๐ 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             
๒. เตรียมการด าเนินโครงการ อาทิ ประสาน
ข้อมูล ประชุมหารือ ก าหนดรายละเอียด 

            

๓. ด าเนินโครงการฯ             

๔. การสรุปผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ที่ เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้เทคโนโลยี 

    สารสนเทศในการปฏิบัติราชการในยุค New Normal และทิศทางการตรวจ 
  ราชการแนวใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกัญจน์ พรหมลัก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๔๑ 
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 ชื่อโครงการ :   การพัฒนาและส่งเสริมการด าเนินงานสร้างเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ 
    ภาคประชาชน 

 งบประมาณ :  ๒,๒๕๐,๙๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากบัการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดนิ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน 
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ก าหนดให้ในจังหวัดหนึ่ง รวมทั้ง
กรุงเทพมหานคร มีทีป่รึกษาผูต้รวจ
ราชการภาคประชาชน เพื่อเปดิโอกาสให้
ภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการตรวจราชการ จึงได้ก าหนด
แนวทางเพื่อเสริมสรา้งความเข้มแข็ง 
ในการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนใน
กระบวนการตรวจราชการ ประกอบดว้ย
กิจกรรมหลัก ๒ ดา้น ได้แก่ ดา้นการ
พัฒนาเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชนและการสนับสนุนการร่วม

วัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิการ
ด าเนินงานของเครือข่ายทีป่รึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ซึ่ง
เป็นกลไกส าคญัในการตรวจตดิตาม
และขบัเคลื่อนนโยบายภาครัฐใน
พื้นที่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าทีไ่ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ให้ค าปรึกษา/ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่
เกิดขึ้นในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการได ้
 
 

ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชนร่วมตรวจ
ราชการกับผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการร่วม
ตรวจราชการกบัผูต้รวจ
ราชการส านัก
นายกรฐัมนตร ี
 
 

ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชนได้ให้
ข้อมูล/ข้อเสนอแนะต่อ
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรฐัมนตร ี
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของรายงานผลการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการส านัก
นายกรฐัมนตรีที่มีข้อมูล/
ข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ตรวจราชการของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชนและผู้ตรวจราชการ  และ
ด้านการสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการส่งเสริมการตรวจราชการ 
เพื่อก าหนดแนวปฏิบัติของที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชนให้สอดรับ
กับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการระดบักระทรวง  
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน จังหวัดละ  
๒ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน จังหวัดละ 
๒ ครั้ง 

ผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๒๕๐,๙๐๐ บาท ๗๖

,๔
๐๐

 

๑๔
๔,

๒๗
๐ 

๑๔
๔,

๒๗
๐ 

๑๙
๐,

๖๖
๕ 

๑๕
๒,

๐๕
๐ 

๑๘
๖,

๐๕
๐ 

๒๐
๕,

๗๑
๐ 

๒๔
๗,

๔๙
๐ 

๒๑
๘,

๕๑
๐ 

๒๑
๙,

๔๘
๕ 

๒๖
๐,

๒๙
๐ 

๒๐
๕,

๗๑
๐ 

๑.  การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการตรวจ
ราชการ (ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการฯ) 

            

๒. ประชุมเพื่อเตรียมพร้อมก่อนการลงพื้นที่ฯ
(ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม) 

            

๓. ที่ปรึกษาผูต้รวจราชการภาคประชาชนร่วม
ตรวจราชการกับผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี  

            

๔. ประชุมเพื่อเตรียมพร้อมก่อนการลงพื้นที่ฯ
(ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดืม่) 

            

๕. การสนับสนุนการด าเนินงานท่ีปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนได้เข้าร่วมการตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการ 

  ส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการกระทรวง และให้ข้อมูล/ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่  
  รวมทั้งมีความเห็น/ข้อเสนอแนะให้กับผู้ตรวจราชการ ท าให้ผู้ตรวจราชการได้รับ 
  ข้อมูล/ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่อย่างรอบด้าน ส่งผลให้การตรวจราชการสามารถสะท้อนถึง 

  ผลการด าเนินนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวหนึ่งฤทัย ชโนวรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๐๙๗ 
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 ชื่อโครงการ :   การสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 งบประมาณ :  ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน 
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระบบการตรวจราชการนับเป็นกลไก
ส าคัญล าดับแรกในการบริหารราชการ
แผ่นดิน และขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ต่าง ๆ  หากแต่การพัฒนาเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดดในปัจจุบัน และ
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ในประเทศไทย 
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานและ
กระบวนการตรวจราชการเป็นอย่าง
มาก ท าให้ทุกหน่วยงานต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบ วิธีการในการ
ปฏิบัติราชการให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ตามที่
ก าหนดไว้  ส านักงานปลัดส านัก

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อระดมความคิดเห็นในการ
พัฒนาระบบและโครงสร้างการตรวจ
ราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทย 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกัน ระหว่าง
ผู้บริหารของกระทรวง ผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง และผู้ตรวจ
ราชการกรม น าไปสู่การประยุกต์ใช้
และการพัฒนาการตรวจราชการ
ต่อไป 

๑. เพื่อระดมความคิดเห็น
ในการพัฒนาระบบและ
โครงสร้างการตรวจราชการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับบริบท
การเปลี่ยนแปลงของ
ประเทศไทย 
๒. เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ร่วมกัน 
ระหว่างผู้บริหารของ
กระทรวง ผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
และผู้ตรวจราชการกรม 

มีข้อเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบและ
โครงสร้างการตรวจ
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และสอดคล้องกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลง
ของประเทศ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นายกรัฐมนตรีในฐานะหน่วยงานกลาง
ที่ท าหน้าที่ในการประสานการตรวจ
ราชการของทุกกระทรวง จึงได้จัดให้มี
การสัมมนา เพื่อระดมความคิดเห็นใน
การปรับปรุงพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการตรวจราชการให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบท 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น รวมถึง
สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติภารกิจ
ของหน่วยงานและนโยบายส าคัญของ
รัฐบาลให้บรรลุเปา้หมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารกระทรวง/กรม ผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง ผู้ตรวจ
ราชการระดับกรม ผู้เช่ียวชาญด้าน
การตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 
รวมทั้งเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจ
ราชการของส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง และกรม รวมจ านวน  
๘๐ คน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ กุมภาพันธ์ –  ๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

น าไปสู่การประยุกต์ใช้และ
การพัฒนาการตรวจราชการ
ต่อไป 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
๒. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ  
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ร้อยละ ๘๐ และ  
(๒) จ านวน ๑ ฉบับ 

 
 
 
ตัวช้ีวัด 
มีข้อเสนอแนวทางการ
พัฒนาระบบและ
โครงสร้างการตรวจ
ราชการที่ได้จาก
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน   - 
รอบ ๑๒ เดือน มีข้อเสนอ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๓๕
๐,

๐๐
๐ 

-  - - 

๑. การเสนอขออนุมตัิโครงการ             
๒. การรบัสมคัรและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ             

๓. การด าเนินโครงการฯ             

๓. การประเมินผลโครงการฯ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : โรงแรมในกรุงเทพฯ /ต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้แลกเปลี่ยนความเห็น และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

   การพัฒนา/การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้สอดรับกับทิศทางการตรวจ 
   ราชการแนวใหม่ และมีความพร้อมต่อการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับฝ่ายบริหาร และได้รับ 
   ความเชื่อถือจากประชาชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกัญจน์ พรหมลักขโณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖ 
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 ชื่อโครงการ :   ติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก  
     (GECC Standard) 

 งบประมาณ :  ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๒  
ร้อยละของหน่วยงานที่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ (รางวัลจูงใจการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น) (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  
ของกลุ่มที่เสนอรับรางวัล) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผน่ดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน  
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านภารกิจพิเศษ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

นายกรัฐมนตรี ได้มีนโยบายให้ทุก
กระทรวง กรม และจังหวัด รวมทั้ง
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง จัดให้มี “ศูนย์
ราชการสะดวก (Government Easy 
Contact Center : GECC)” เพื่อท า
หน้าที่ให้ค าแนะน าและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
และสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชนต่อ
การให้บริการจากหน่วยงานของรัฐ  
ซึ่งปัจจุบันได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการ
สะดวก โดยมีรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธาน และ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อติดตามและประเมินผล
มาตรฐานการให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด  
๒. เพื่อพัฒนากระบวนการตรวจ
ประเมินมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนของศูนย์ราชการ
สะดวก  
๓. เพื่อการมอบตราสัญลักษณ์ 
GECC ให้แก่ส่วนราชการ และ
หน่วยงานของรัฐที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐานการให้บริการ

หน่วยงานของรัฐได้รับ
การรับรองมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนตาม
หลักเกณฑ์และการ
ประเมินมาตรฐานของ
ศูนย์ราชการสะดวก 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของ
การตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการ
สะดวก 
 

หน่วยงานของรัฐได้รับรอง
มาตรฐานการบริการของศูนย์
ราชการสะดวก และประชาชน 
รวมทั้งภาคเอกชนได้การ
บริการที่ดี “มีความสะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย” 
 
ตัวช้ีวัด 
หน่วยงานของรัฐมีการพัฒนา
และยกระดับการด าเนินการตาม
มาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
มี สปน. โดย ศบช. และส านักงาน กพร. 
เป็นฝ่ายเลขานุการ เพื่อก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการ 
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC)  
ให้มีมาตรฐานเดียวกัน ก่อให้เกิดความ
พึงพอใจในการให้บริการและ 
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเช่ือมั่น
ของประชาชน  

ประชาชนของศูนย์ราชการ
สะดวก         
 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๕๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ 
๑๐๐ 

ค่าเป้าหมาย 
ประชาชนและภาคเอกชนมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับรอง
มาตรฐานการบริการของศูนย์
ราชการสะดวกยิ่งขึ้น 
(รอบ ๖ เดือน N/A  
รอบ ๑๒ เดือน N/A) 

หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน 
 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๕

,๐
๐๐

 

๔๕
,๐

๐๐
 

๔๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๕
,๐

๐๐
 

๙๕
,๐

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๕๕
,๐

๐๐
 

๒,
๓๔

๕,
๐๐

๐ 

๑. การวางแผนและเตรยีมความพร้อมการรับรอง
มาตรฐานศูนยร์าชการสะดวก  

            

๒. การจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจเกณฑ์และ
การประชุมคณะกรรมการ 

            

๓. การตรวจประเมินมาตรฐาน (การรับสมคัร/ 
การตรวจคดักรองเอกสารการ ฯลฯ) 

            

๔. การช้ีแจงแนวทางการตรวจและประชาสมัพันธ ์             

๕. การตรวจประเมินมาตรฐานในพื้นที ่             

๖. การสรปุผลการตรวจและประกาศผลการรับรอง             
๗. จัดพิธีมอบโล่และตราสญัลกัษณ ์             

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. การพัฒนาการให้บริการประชาชนของส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ 

 ๒. ประชาชน และภาคเอกชน พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
 ๓. หน่วยงานของรัฐน ามาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวกไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายโชคชัย หาญนิมิตกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๒๖ 
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 ชื่อโครงการ :   ยกระดับการมีส่วนร่วมในการจัดบริการสาธารณะ 
 งบประมาณ :  ๓,๗๖๐,๓๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหาร (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผน่ดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน  
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
ส่งเสริม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑ การเมือง 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ
เสนอ โดยได้มีการก าหนด
กรอบการด าเนินงานและ
หน่วยงานเจ้าภาพเพื่อ
ขับเคลื่อนแผนการด าเนินงาน
ในระดับต่าง ๆ ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
มอบหมายส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงาน
เจ้าภาพในระดับเป้าหมายแผน
ย่อย การเปิดโอกาสให้ภาคส่วน
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดบริการสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ แผนแม่บท
ย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ 
ภายใต้ประเด็นที่ ๒๐ การ
บริการประชาชนและ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อรวบรวม ศึกษา และวิเคราะห์
สถานการณ์ในบริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ความซ้ าซ้อน 
และสภาพปัญหาการบริการสาธารณะ
ของหน่วยงาน และภาคส่วนต่าง ๆ ใน
ประเทศไทย  
๒. เพื่อก าหนดความชัดเจนในบทบาท
ของภาคีการพัฒนาที่เข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการบริการสาธารณะ   
๓. เพื่อก าหนดกรอบแนวทาง การ
ด าเนินการ กลไก และหลักเกณฑ์การ
มีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ  
ในการจัดบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม  

การศึกษา และการ
วิเคราะห์สถานการณ์/
บริบทการจัดบริการ
สาธารณะของหน่วยงาน
ภาครัฐในประเทศไทย เพื่อ
ก าหนดแนวทางที่เป็น
รูปธรรมในการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการบริการ
สาธารณะ เพื่อยกระดับการ
บริการสาธารณะให้มี
ประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับกับความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
 

รายงานผลการศึกษาฯ ที่
สามารถน าไปสู่การก าหนด
กรอบแนวทางที่เป็นรูปธรรม
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม และยกระดับการ 
บริการสาธารณะให้มี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับกับ
ความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประสิทธิภาพภาครัฐ ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จึงได้
จัดท าโครงการยกระดับการมี
ส่วนร่วมในการจัดบริการ
สาธารณะ เพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายแผนย่อยในเรื่อง
ดังกล่าว 

๔. เพื่อยกระดับการบริการสาธารณะ
ของประเทศไทยให้บังเกิดสัมฤทธิผล
สูงสุด 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนท่ัวไป และส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
การจัดท ารายงานผล
การศึกษา และการ
วิเคราะห์สถานการณ์/
บริบทการจัดบริการ
สาธารณะของหน่วยงาน
ภาครัฐในประเทศไทย 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
น าเสนอผลการศึกษา และ 
การประชุมเชิงปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๙๐ 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๗๖๐,๓๐๐ บาท 

- - - - - 

๗๖
๐,

๓๐
๐ 

- 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

- 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

- 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑. การจดัท าร่าง TOR เพื่อจดัจ้างหน่วยงานศึกษา
วิเคราะหฯ์  

            

๒. การศึกษาวเิคราะหส์ถานการณก์ารจดับริการ
สาธารณะของหนว่ยงานและภาคส่วนต่าง ๆ  ใน
ประเทศไทย 

            

๓. การจดัประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเผยแพรผ่ล
การศึกษา และพิจารณาแนวทางในการยกระดับ 

            

๔. สรุปผลการด าเนินงาน             

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ประเทศไทยมีกรอบแนวทางในการด าเนินการ กลไก หรือหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วม 

   ของภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดบริการสาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 
๒. ประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนา 
ออกแบบ  หรือดาเนินงานด้านการจัดบริการสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายเกียรติศักดิ์ หงษ์ค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๗๙ 
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 ชื่อโครงการ :   สัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน 
 งบประมาณ :  ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผน่ดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน  
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาเครื่องมือ/กลไกการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ด้านที่  ๒ การบริหาร
ราชการแผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ มีเจตนารมณ์ที่ต้องการให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐอย่างกว้างขวาง 
เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงตามความเป็น
จริง ซึ่งจะมีส่วนส าคัญในการท าให้การ
บริหารประเทศมีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
ส านกังานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้จัดท าโครงการพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการสร้าง
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐขึ้น โดย
ร่วมกับส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดนิ (สผผ.) 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ส านักนายกรฐัมนตรี กับองค์กร
อิสระ และเครือข่ายภาคประชาชน
ของหน่วยงานในสังกัด ในการ
เสรมิสร้างธรรมาภิบาล เพื่อต่อตา้น
การทุจรติในหน่วยงานราชการ 
๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลขา่วสารภาคประชาชนในการ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่สิทธริับรู้
ข้อมูลขา่วสาร โดยใช้กฎหมายฉบับนี้
เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการ
บริหารงานของภาครัฐ  

จ านวนเครือข่ายภาค
ประชาชนทั่วทุกภาคของ
ประเทศ ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวน
เครือข่าย 
ภาคประชาชนไม่น้อยกว่า
จ านวนเปา้หมายที่ก าหนด 
(๓๒๐ คน) 
 
 

เครือข่ายภาคประชาชนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายภาคประชาชนที่
มีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ
ข้อมูลขา่วสาร 
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
(สตง.) รวมทั้งเครือข่ายภาคประชาชนของ
ส านักตรวจราชการ ส านักงานคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ศูนย์บริการประชาชน  
กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  
ในการสร้างความร่วมมือระหว่างองค์กร 
ก าหนดแนวทางการให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ  

๓. เพื่อสนับสนนุและส่งเสรมิให้
ประชาชนเขา้ร่วมเป็นเครือข่ายภาค
ประชาชน เพื่อน าความรูด้้าน
กฎหมายข้อมลูข่าวสารของราชการ 
และความเขา้ใจทีไ่ดร้ับไปเผยแพร่ตอ่
ให้กับคนในชุมชนต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีร่ัฐและประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑๒
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - 

 ๑ การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเตรียมด าเนินการ             

๒. การจดัท าโครงการ/หลักสตูร             

๓. ขออนุมตัิโครงการ/หลักสตูร             

๔. ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร             

๕. ประเมนิผลและรายงานผล             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑) ส่ ง เสริ มความร่ วมมื อระหว่ างส านั กนายกรั ฐมนตรี  กั บองค์ กรอิสระ  

   และเครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานในสังกัด ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
   เพ่ือต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ 

   ๒) ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชนในการประชาสัมพันธ์ 
   และเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยใช้กฎหมายฉบับนี้ เป็นเครื่องมื อในการ 
   ตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐ   
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวปราณี เข็มกลัดทอง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   การเพิ่มประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
     และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 งบประมาณ :  ๔๔๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองคลัง  
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากบัการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดนิ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
นโยบายรัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน 
(เป้าหมาย มากกว่า ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
ส่งเสริม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ เนื่องจากยังพบปัญหา
ค่อนข้างมากในกระบวนการจัดหาพัสดุ
ให้มีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพื่อลด
ปัญหาและความเสี่ยงในกระบวนการ
บริหารพัสดุทั้งที่เกิดจากกระบวนการ
ส ารวจความต้องการเพื่อจัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การก าหนดความต้องการ
ซื้อหรือจ้าง การก าหนดขอบเขตของ
งาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Spec) 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุให้มีความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

การจัดโครงการการเพิ่ม
ประสิทธิภาพด้าน
บริหารงานพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
มีการสัมมนาที่เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลา และมี

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาฯ มีความรู้ความ
เข้าใจในเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
มีรายงานสรุปผลการจัด
สัมมนา 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
รวมถึงขั้นตอนการอนุมัติซื้อ/จ้าง ซึ่ง
น าไปสู่การท าใบสั่งซื้อ/จ้าง หรือ
สัญญาและการบริหารสัญญา ส่วน
ราชการจ าเป็นจะต้องมีความชัดเจน 
ตั้งแต่เริ่มกระบวนการจัดหา หาก
ข้อมูลดังกล่าวมีความชัดเจนเพียงพอ 
ก็จะลดปัญหาหรือความเสี่ยงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง จึงได้จัด
โครงการสัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านบริหารงานพัสดุตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. เพื่อเสริมสร้างทักษะที่จะใช้
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ท่ี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ภายใน สปน. 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มิถุนายน  – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ผู้เข้าร่วมสัมมนาตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ครั้ง 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ เลม่ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๔๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

๔๔
๐,

๐๐
๐ 

- 

๑. จัดเตรียมโครงการ         
 

   
๒.  ด าเนินโครงการ             

๓.  สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผูบ้ริหาร             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ มีความรู้ความเข้าใจในเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

    สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 ผู้ประสานงานโครงการ : เนาวรัตน์  แก้วก าเหนิด  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๑๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าสู่  
    ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

 งบประมาณ :  ๒๓๒,๖๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๔ การ
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๑๖ เศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
รัฐบาล และการบริหารราชการแผน่ดิน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์๑.๑  
จ านวนเครื่องมือ/กลไกการก ากับการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
รัฐบาลที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุงส าเร็จตามแผน (เป้าหมาย มากกว่า ๒ 
เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
พัฒนาเครื่องมือ/กลไกการขับเคลื่อนแผนและนโยบาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๕ เศรษฐกิจ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๗ การพัฒนา
สร้างความเข็มแข็งจาก 
ฐานราก 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรไีด้
จัดท าแผนบรูณาการการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๒ ซึ่งนายกรัฐมนตรี
ได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการฯ
ดังกล่าวแล้วโดยมุ่งด าเนินการท างานที่มี
ความท้าทายใหม่ที่จะกระทบต่อ
สังคมไทยอยา่งครบถ้วนรอบดา้น เพื่อให้
ทิศทางการการขับเคลื่อนการพัฒนาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมีความชัดเจนตอบ
โจทย์ความท้าทายของประเทศในปัจจบุัน
และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความ
ยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจของประชาชนในปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยระบบ
การเรยีนรู้และกลไกสื่อสาร
สาธารณะที่มีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และศักยภาพชุมชนและหมู่บ้าน
อย่างครบวงจรตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. เพื่อพัฒนาต่อยอดและขยาย
ผลชุมชน/หมู่บ้านต้นแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นแหล่ง
เรียนรูส้ าหรับประชาชนโดยตรง 
 
 

ชุมชน/หมู่บ้านที่เข้าร่วม
โครงการและได้รับการพัฒนา
เป็น “ชุมชน/หมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง” ตาม
เกณฑ์ช้ีวัด “อยู่รอด” และ 
“พอเพียง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชน/หมู่บ้านที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนตาม
แผนปฏิบัติการการบูรณา-
การการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. 
๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ มีความรู้
น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
การด ารงชีวิตประจ าวันและ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
สูงขึ้น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชน/หมู่บ้านที่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของชุมชน/หมู่บ้านที่
เข้าร่วมโครงการสามารถผ่าน
เกณฑ์ช้ีวัด “อยู่รอด” และ 
“พอเพียง” 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน และ 
รอบ ๑๒ เดือน 
ร้อยละ ๖ ของหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละสมาชิกชุมชน/
หมู่บ้านที่มีความรู้ความ
เข้าใจและน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวันและ 
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๖๐ 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๓๒,๖๐๐บาท 

- - - - - - - - - - - 

๒๓
๒,

๖๐
๐ 

๑. ตรวจสอบตดิตามเรื่องร้องเรยีน          
 

  
๒. ตรวจสอบเงินคงค้างบัญชีจากหมู่บ้าน/ชุมชน 
 

            

๓. เตรียมจดังานประชุมเพื่อวิเคราะห์กลั่นกรอง
และพัฒนาต่อยอดโครงการยกระดับการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทลั 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ชุมชน/หมู่บ้านเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการการบูรณาการการขับเคลื่อน 
  การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ชุมชน/หมู่บ้านที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน สามารถน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาววิชิรตา อ่าวสาคร  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๘๓ 
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 ชื่อโครงการ :   เพิ่มขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 งบประมาณ :  ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจราชการและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เนื่องจากการก ากับและติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภูมิภาค เป็นกลไก
การบริหารงานของรัฐบาลที่ส าคัญ
ประการหนึ่งในการแปลงนโยบาย
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมและสนับสนุน ส่งเสริมระบบ
การบริหารงานจังหวัดแบบ 
บูรณาการเพื่อให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ของจังหวัด
ด าเนินการไปด้วยความคล่องตัว  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการบริหารจัดการภาครัฐ
เป็นไปด้วยความมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับ
การแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ในเขต
พื้นที่ตรวจราชการรวม ๑๘ เขต 

การสนับสนุนให้ภารกิจของ 
รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมายและมอบอ านาจ 
จากนายกรัฐมนตรี ส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง
แท้จริง 
 
 

ปัญหาในพื้นที่ในการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีได้รับการแก้ไข 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
ได้โดยไม่มีอุปสรรคด้านกลไก 
การบริหารราชการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการสนับสนุน
ภารกิจของรองนายกรัฐมนตรี/ผู้
ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน เป็นตามแผน 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนแผนงาน/โครงการที่
จังหวัดขอรบัการสนบัสนุน
งบประมาณงบกลาง รายการ
เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็นเร่งด่วนในอ านาจ
ของรองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
การอนุมตั ิ
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน เป็นตามแผน 
 
 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

๓,
๕๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๖๐

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๘๐

๐,
๐๐

๐ 

๑๘
,๘

๐๐
,๐

๐
๐ 

๔,
๕๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๖๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๕๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๖๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๖๕

๐,
๐๐

๐ 

๔,
๔๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๔๒

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๓๓

๐,
๐๐

๐ 

๑. การลงพื้นที่ก ากับติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาคในพ้ืนท่ีเขตตรวจราชการ ๑๘ เขตของ 
ผต.นร. และ ส.กกภ. 

            

๒. การประชุมกลั่นกรองแผนงาน/โครงการ             

๓. ค่าใ ช้จ่ายในด้านระบบการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

            

๔. เงินทดรองราชการส าหรับรองนายกรัฐมนตรี
จ านวน ๖ คน 

            

๕. ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานท่ัวไป             

๖. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่เขตตรวจราชการ ๑๘ เขต ส านักงานรองนายกรัฐมนตรี  และส านักงาน 
  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : แผนงาน/โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ งบกลาง รายการเงิน 
  ส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรีเกิด 
  ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในพื้นท่ี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวเมลดา ตรีณุมิตร  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๕๖ 
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 ชื่อโครงการ :   สัมมนาเพื่อชี้แจงการปฏิบัติตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  ๓) และแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย 
    อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 

 งบประมาณ :  ๒๔๒,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและ 
การด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบญัญตัิก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ ก าหนดให้
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มี
อ านาจและหนา้ที่ในการจดัท าแผน 
การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. และ
แผนปฏิบตัิการเพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรแีละรายงานต่อ
รัฐสภา และมาตรา ๓๓ ก าหนดว่าใน

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อช้ีแจงและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการกระจายอ านาจฯ 
(ฉบับที่ ๓)  และแผนปฏิบตัิการฯ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๓ – พ.ศ. 
๒๕๖๕ ให้แกผู่้บริหาร อปท. ทุก
รูปแบบ 
๒. เพื่อให้ อปท. ได้เตรยีมความ
พร้อมที่รับการถา่ยโอนภารกจิตาม
แผนปฏิบัติการฯ  

จัดการประชุมโครงการ
เตรียมความพร้อมให้แก่ 
อปท. ในภารกิจถ่ายโอน
ตามแผนการกระจาย
อ านาจฯ และแผนปฏิบตัิ
การฯ ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕    
                                                                                       
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดสัมมนา 
และจ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา                                                                                         

ผู้เข้าร่วมการสัมมนามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการปฏิบัติตาม
แผนการกระจายอ านาจฯ 
และแผนปฏิบัติการฯ  
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕                                                                                         
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละการถ่ายโอนภารกจิ
ตามแผนการกระจายอ านาจฯ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กรณีที่สถานการณ์เปลีย่นแปลงไปใน
ระหว่างแผนปฏิบัติการใช้บังคับ 
คณะกรรมการอาจด าเนินการปรบัปรุง
แผนปฏิบตัิการให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์นั้นได้ และมาตรา ๓๔ 
ก าหนดใหค้ณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) พิจารณาทบทวน 
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ และ 
การจัดสรรรายได้ของ อปท. ภายหลงั 
ที่ได้ด าเนินการตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. ไปแล้ว โดยต้อง
พิจารณาทบทวนใหม่ทุกระยะเวลา 
ไมเ่กิน ๕ ป ีนับแต่วันที่มีการก าหนด
อ านาจและหนา้ที่หรือวนัที่มีการ
จัดสรรรายได ้

๓. เพื่อให้ อปท. สามารถจัดล าดบั
ความส าคญัในการบริการ
สาธารณะทีร่ับโอน 
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ       
                                                                                   
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร อปท. ทุกรปูแบบ 
ประกอบด้วย องคก์ารบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล องค์การบรหิาร
ส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร และ 
เมืองพัทยา                  
                                                 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ กรกฎาคม –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ๒ ครั้ง                                                                                          

และแผนปฏิบัติการฯ  
ฉบับท่ี ๓  พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ ส าเร็จตามเป้าหมาย
และมีประสิทธิภาพ   
                                                                                       
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๔๒,๐๐๐  บาท 

- - - - - - - - - - - 

๒๔
๒,

๐๐
๐ 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. การจดัสัมมนาฯ             

๓. การสรุปผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเป้าหมาย                                                                                    
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. อปท. มีความเข้าใจแผนการกระจายฯ และแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่  ๓  

  พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
   ๒. ผู้บริหาร อปท. มีความเข้าใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนา 
   น าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
   ๓. ประชาชนในท้องถิ่นได้รับการบริการสาธารณะที่ดีข้ึน มีเกณฑ์มาตรฐานและ 
   สอดคล้องกับความต้องการมากขึ้น                                                                                             

    ๔. การกระจายอ านาจให้แก่ อปท. บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้                                                                                         
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสถาพร รักธรรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๐๗ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในการบริหารจัดการ/การจัดตั้ง/การจัดให้มีสถานีขนส่งผู้โดยสาร  

 งบประมาณ :  ๒๙๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (การกระจายอ านาจ ความ
รับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ร่างแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) 
และแผนปฏิบตัิการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. .... ได้
ก าหนดใหก้รมการขนส่งทางบกถ่ายโอน
งานสถานขีนส่งผูโ้ดยสารและอ านาจ
การตรวจสอบผู้ประกอบการให้ อบต. 
เทศบาล อบจ. และ เมืองพัทยาที่มี
สถานีขนส่งผูโ้ดยสาร ซึ่งการถา่ยโอน
ภารกิจดังกล่าว ยังมปีระเด็นปญัหาใน
การบรหิารจดัการ การขาดองค์ความรู้ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารและอ านาจการ
ตรวจสอบผู้ประกอบการ
ให้แก่ผู้บริหารของ อปท. 
๒. เพื่อน าข้อมูล ปัญหา
อุปสรรค รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะหรือ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่ได้ 
 

๑. การจัดโครงการฯ บรรลุค่า
เป้าหมายและเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการโครงการประชุมเสวนา
เชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการบริหารจัดการ/การจัดตั้ง/
การจัดให้มีสถานีขนส่งผู้โดยสาร
เสนอคณะอนุกรรมการบริหาร 
แผนการกระจายอ านาจฯ  

ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อมูล
ปัญหา อุปสรรค จากการ
ด าเนินการภารกิจ ด้านการ
บริหารจัดการสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารและอ านาจการ
ตรวจสอบ เพื่อการ 
ด าเนินการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
จัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความเข้าใจในภารกิจของผูบ้รหิารและ
เจ้าหน้าที่ของ อปท. รวมถึงความเขา้ใจ
ในรายละเอยีดที่คลาดเคลื่อนการใน
ภารกิจถา่ยโอนสถานีขนส่งผูโ้ดยสาร
ระหว่างผู้บริหาร อปท. กับกรมการ
ขนส่งทางบก ดังนั้นจึงจัดโครงการ
ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อเพิม่
ศักยภาพให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการบรหิารจดัการสถานีขนส่ง
ผู้โดยสารขึ้นโดยเป็นการทบทวน 
วิเคราะหป์ระเด็นทีเ่ป็นปญัหา อุปสรรค
ที่เกิดขึ้นในพื้นที่และรวบรวม
ข้อเสนอแนะจากการที่ อปท. ได้รบัการ
ถ่ายโอนภารกจิดังกล่าวตามแผนการ
กระจายอ านาจฯ และแผนปฏิบัตกิารฯ 
(ฉบับที่ ๒) และเตรียมความพร้อมใหแ้ก่ 
อปท. ทีจ่ะต้องรบัโอนภารกิจตามร่าง
แผนการกระจายอ านาจฯ และ
แผนปฏิบตัิการฯ (ฉบับที่ ๓) 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารของ อปท. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มีนาคม –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ อปท. ตามจ านวน
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  ๑๕๐ คน   

ตัวช้ีวัด 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของ อปท. ตามจ านวน 
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕   

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๙๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๒๙
๐,

๐๐
๐ 

- - - - 
๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. การจดัสัมมนาฯ             

๓. การสรุปผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเป้าหมาย                                                                                         
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เพิ่มความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารให้แก่ 

  ผู้บริหาร อปท. 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการการบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารให้มีมาตรฐาน 
   โดยน าข้อมูล ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่ได้  
   รับมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนและจัดท าแนวทางปฏิบัติและ 
  คู่มือการปฏิบัติงานให้แก่ อปท. ที่ได้รับการถ่ายโอน 

 ผู้ประสานงานโครงการ :  นายฉลองกรุง ภคกุล         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                                    
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๙๙ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการเตรียมการถ่ายโอนภารกิจ 
    สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริม 
    สุขภาพต าบล ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 งบประมาณ :  ๒๕๓,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (การกระจายอ านาจ ความ
รับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) ก าหนดให้ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัย โรงพยาบาล 
หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนและ
โรงพยาบาลทั่วไป ที่อยู่ในเขตพื้นที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติฯ/รพ.สต.  
ให้แก่ผู้บริหาร อบจ. 
สาธารณสุขจังหวัด 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่  
รพ.สต. และส านักงาน
ท้องถิ่นจังหวัด 

การจัดประชุมเสวนาเชิง
วิชาการเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นในการเตรียมการ
ถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ/
รพ.สต. ให้แก่ อบจ. 
 
 
 
 
 

การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติฯ/รพ.สต. ให้แก่ อบจ. ได้มี
การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท.  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ
แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่ อปท. (ฉบับที่ ๒) 
 
 
 



หน้า 45 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
(อปท.) ใด ต้องถ่ายโอนให้ อปท. นั้น
หมายถึง องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) เทศบาล เมืองพัทยา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 
และกรุงเทพมหานครตามข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ม ี
การถ่ายโอนภารกิจ จ านวน ๕๗ 
แห่ง จากจ านวน รพ.สต. ทั้งสิ้น 
๙,๘๖๓ แห่ง ทั้งนี้เพื่อให้ 
การด าเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพจึงได้จัดโครงการ
ประชุมเสวนาเชิงวิชาการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นในการเตรียมการ   
ถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติฯ/รพ.สต. ให้แก่ 
อบจ.  

๒. เพื่อรวบรวมข้อมูล
ข้อเท็จจริง ประเด็นปัญหา
อุปสรรค ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะมาใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา
ทบทวนด าเนินการจัดท าคู่มือ
การด าเนินการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติฯ/รพ.สต. ให้แก่ 
อบจ. ต่อไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มีนาคม –  พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ประชุมเสวนาเชิงวิชาการ
เพื่อรับฟังความคิดเห็นใน
การเตรยีมการถา่ยโอน
ภารกจิสถานีอนามัยเฉลมิ
พระเกียรตฯิ/ 
รพ.สต. ให้แก่ อบจ. ตาม
จ านวนเป้าหมายที่ก าหนด
ไว ้
               
 
 
                                                                          
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๕๐ คน 

ตัวช้ีวัด 
การถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรตฯิ/รพ.สต. ให้แก่ 
อบจ. ได้มีการด าเนินการเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง ตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ และแผนปฏิบตัิการก าหนด
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
อปท. (ฉบับท่ี ๒) และกระบวนการ
บริหารจดัการสถานีอนามัยเฉลมิ
พระเกียรติฯ/รพ.สต.งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และมาตรฐาน
การจัดบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕  

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๕๓,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๒๕
๓,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. การจดัสัมมนาฯ             

๓. การสรุปผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเป้าหมาย                                                                                         
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้บริหาร อปท. มีความเข้าใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาน าไป  

  ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายทองสุข ภานุรังกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                                                                    

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๙๘ 
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 ชื่อโครงการ :   อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวกับ 
    การกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 งบประมาณ :  ๓๐๑,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่วนใหญย่ังขาดความรูแ้ละ
ความเข้าใจเกีย่วกับการปฏิบัตติาม
กฎหมายทีไ่ดร้ับการถ่ายโอนมาจาก
ส่วนราชการ ท าให้การปฏิบัติงาน 
ในบางครั้งเกดิข้อผดิพลาด หรือไม่
สามารถให้ค าแนะน าหรือเสนอแนะแก่
ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้
อย่างถูกตอ้ง ท าใหเ้กดิการตัดสินใจที่
ล่าช้า ต้องหารือไปยังส่วนราชการที่
เกี่ยวขอ้งเพื่อให้การด าเนินการไปอยา่ง
ถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี้ใน

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละความ
เข้าใจให้แกผู่้บรหิารท้องถิ่นและ
บุคลากรของ อปท. ในด้าน
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
๒. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นและ
บุคลากรของ อปท. สามารถบังคับ
ใช้กฎหมายได้อยา่งถูกต้อง และ
ปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายก าหนด
ไว้ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 
 

จ านวนบุคลากรของ อปท.
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย
เพิ่มมากข้ึน และสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจใน
กฎหมายไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องได้
อย่างถูกต้องและ 
มีประสิทธิภาพ 
 

อปท. มีการบริหารงานและ
แนวทางในการปฏิบัติเป็นไป 
อย่างถูกต้องภายใต้กรอบของ
กฎหมายเป็นไปตามหลัก 
นิติธรรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปัจจุบันไดม้ีการตรากฎหมายอืน่ ๆ  
หรือปรับปรุงแก้ไขกฎหมายใหม่ ซึ่ง
เป็นการเพิม่อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ให้มากขึ้น มีการ
ปรับเปลี่ยนแนวทางในการปฏิบตัิซึ่ง
แตกต่างจากกฎหมายเดิม ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ต้องมคีวามรู ้
ความเข้าใจถึงอ านาจหน้าที่ท่ีเพิม่ขึน้
และแนวทางการปฏิบัติทีเ่ปลี่ยนแปลง
ไปตามที่กฎหมายก าหนด จงึมีความ
จ าเปน็ที่ต้องเสรมิสรา้งความรู้ดา้น
กฎหมายให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่อย่างต่อเนื่อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นิติกร และ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้กฎหมายของ อปท. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มกราคม –  
๑๕ เมษายน ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนบุคลากรของ อปท. 
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับ
การใช้กฎหมายของ อปท.  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายได้
อย่างถูกต้อง  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑๗๐ คน   
รอบ ๑๒ เดือน - 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของ อปท. 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับ 
การอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
ได้อย่างถูกต้อง  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๑,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๓๐
๑,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. การจดัท าแผนงาน             

๒. ขออนุมัติโครงการ             

๓. เตรียมการด าเนินงาน             

๔. ด าเนินงานตามแผนงาน             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ด าเนินการจัดการอบรมครอบคลุมทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของ อปท. ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการใช้กฎหมายของ อปท. มีความรู้ 

  ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและสามารถปฏิบัติงานตามกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  เพ่ิมมากขึ้น ท าให้การด าเนินงานของ อปท. มีการบริหารงานและปฏิบัติงานได้ 
  อย่างมีประสิทธิเพ่ิมมากขึ้น ภายใต้กรอบของกฎหมายในเรื่ องบทบาทอ านาจ 
  หน้าที่ อปท. เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ อปท.  
  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในพ้ืนที่ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายพณศักร  เอี่ยมสุภาษิต นิติกรช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๓ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี 
    เพื่อสร้างเครือข่ายศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 งบประมาณ :  ๒๓๖,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของขอ้เสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ไดด้ าเนินงานส่งเสรมิการมีสว่นร่วมของ
ประชาชน และสร้างเครือขา่ยภาค
ประชาชนเพื่อสนบัสนนุงานการกระจาย
อ านาจมาต่อเนื่อง นอกจากนี ้ยังไดม้ีการ
ส่งเสริมการบริหารงานของท้องถิ่น โดย
ไดด้ าเนินการคัดเลือก อปท. เพื่อรับ
รางวลั อปท. ทีม่ีการบรหิารจดัการทีด่ี
เป็นประจ าทุกปี ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจให้ อปท. พัฒนาการบริหาร
จัดการตามอ านาจหนา้ที่ของตนเองให้

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสรมิให้ อปท. สร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านการมีสว่น
ร่วมของประชาชนและเปดิโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
การบริหารงานของ อปท. ในทุก
ขั้นตอน อันจะเกดิความร่วมมือ
ระหวา่ง อปท. กับประชาชนในการ
ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น  
๒. เพื่อส่งเสรมิให้ อปท. จัดตั้ง 
ศูนย์ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที ่ 

๑. การจดัโครงการฯ 
บรรลตุามเป้าหมายและ
เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

๑. มีศูนย์ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในพื้นที่ 
อปท. ที่มีการบริหารจัดการ 
ที่ดีเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
๒. เป็นต้นแบบในการ
ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมและ
การบริหารจัดการที่ดีไปสู่ 
อปท. อื่น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน  ทั้งนี้ เพื่อ
ส่งเสริมให ้อปท. ที่มีการบรหิารจดัการที่
ดีสร้างกระบวนการเรียนรู้ดา้นการมสี่วน
ร่วมของประชาชนและเปดิโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการ
บริหารงานของ อปท. ในทุกขั้นตอน 
รวมทั้งเพื่อให ้สกถ. มเีครอืข่าย อปท. 
ต้นแบบในการสรา้งกระบวนการมสีว่น
ร่วมและมีการบริหารจดัการที่ดี เพื่อเป็น
ต้นแบบให้ อปท. อื่นหันมาพัฒนา
กระบวนการมีส่วนร่วมและปรับปรุง
ระบบการบริหารงานของตนเองให้มี
ประสทิธิภาพเช่นเดียวกนักับ อปท. ที่มี
การบรหิารจดัการที่ด ี

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
เจ้าหน้าที่ของ อปท.  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มีนาคม –  
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ครั้ง 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของ อปท. ท่ีเข้ารับ
การอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดตั้งศูนย ์
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๗๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๓๖,๔๐๐ บาท 

- - - - - - 

๒๓
๖,

๔๐
๐ 

- - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการฯ             

๒. จัดสัมมนาฯ             

๓. สรปุผลการด าเนินงานโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครหรือปริมณฑล 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรมีความเข้าใจแนวทางในการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

  และความรู้ที่ได้รับไปจัดตั้งศูนย์ในพ้ืนที่ อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวสุจิตรา อนุนันตกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๗ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเชิงชี้แจงเกณฑ์และหลักเกณฑ์การประเมินให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 งบประมาณ :  ๒๕๐,๘๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๒  
ร้อยละของหน่วยงานท่ีสามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ (รางวัลจูง
ใจการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น)  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๕๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เพื่อส่งเสรมิการกระจายอ านาจและ
การยกระดบัขีดความสามารถของ 
อปท. และเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้ อปท. 
พัฒนาการบรหิารจดัการตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเองใหเ้ป็นไปตามหลัก
กการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน ก.ก.ถ. จึงได้จดัสรรเงิน
อุดหนุนเพือ่เป็นเงินรางวลัส าหรับ 
อปท. ตั้งแตป่ี ๒๕๔๖ และด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องจวบจนถึงปจัจุบันเป็น
ระยะเวลากวา่ ๑๙ ปี มาแล้ว ดังนั้น 
เพื่อใหผู้้บรหิาร บคุลากร ของ อปท. มี

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร อปท. เพื่อรับรางวัลการ
บริหารจัดการที่ดี ประจ าปี 
๒๕๖๕ 
๒. เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ของ อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ 
กระบวนการคัดเลือก อปท. 
 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การจัดประชุมชี้แจงข้ันตอน
และหลักเกณฑ์การประเมิน
รางวัลการบริหารจัดการที่ดี
ของ อปท. ประจ าปี ๒๕๖๕ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดประชุม 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง  
รอบ ๑๒ เดือน - 

บุคลากร อปท. ที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ 
กระบวนการคัดเลือก อปท. 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของ อปท. ที่เข้ารับ
การประชุมมีความรู้ ความ
เข้าใจ กระบวนการรับสมัคร 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความรู้ ความเข้าใจในหลกัเกณฑ์การ
รับสมคัรและกระบวนการประเมนิ 
รวมทั้ง วิธีการคดัเลือก ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๕๐,๘๐๐ บาท 

- - - 

๒๕
๐,

๘๐
๐ 

- - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. เตรียมการจัดประชุม             

๓. การจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ             

๔. สรปุผลการประชุมเชิงปฏิบตัิการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และจังหวัดเป้าหมาย                                                                                         
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีศูนย์ในพ้ืนที่ อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 

    ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเป็น อปท. ต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้  
     และประสบการณ์ในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวธิดา  เบ็ญจวรรณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๓๗ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA 

 งบประมาณ :  ๓๐๑,๘๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๒  
ร้อยละของหน่วยงานท่ีสามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ (รางวัลจูง
ใจการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น)  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๕๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ (การกระจายอ านาจ 
ความรับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รางวัล United Nations Public 
Service Awards (UNPSA) เป็น
รางวัลที่จัดตั้งขึ้นโดยคณะมนตรี
เศรษฐกิจและสังคมแห่ง
สหประชาชาติ (Economic and 
Social Council-ECOSOC) เพื่อมอบ
ให้แก่หน่วยงานที่ด าเนินการด้านการ
ให้บริการสาธารณะ ด้วยความเป็น
มืออาชีพ ซึ่งส านักงานเลขาธิการ 
แห่งสหประชาชาติได้เปิดให้ประเทศ
สมาชิกเสนอช่ือองค์การและ
หน่วยงานภาครัฐสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นประจ าทุกปี ตั้งแต่ ค.ศ. 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
บุคลากรของ อปท. ที่ได้รับ
รางวัลการบริหารจัดการที่ดี ให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และแนวทางการ
น าเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับ
รางวัล UNPSA  
๒. เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และระดมความ
คิดเห็นรว่มกนัผา่นการเสนอ
ผลงานเพื่อขอรับรางวลั UNPSA 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการเสนอผลงานเพื่อสมัคร
ขอรับรางวัล UNPSA 
ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๒ บรรลุ 
ค่าเป้าหมายและเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 

บุคลากร อปท. ที่เข้าร่วมการ
ประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง 
การเสนอผลงานเพื่อสมัคร
ขอรับรางวัล UNPSA 
ประจ าปี ค.ศ. ๒๐๒๒ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
๒๐๐๓ (พ.ศ. ๒๕๔๖) เป็นต้นมา 
โดยการมอบรางวัล UNPSA มี
จุดมุ่งหมายเพื่อให้รางวัลแก่
หน่วยงานภาครัฐที่สร้างผลงานการ
บริหารราชการอย่างยอดเยี่ยม ค้นหา
นวัตกรรมในการบริหารราชการ
กระตุ้นให้ข้าราชการสร้างนวัตกรรม
เพิ่มความเป็นมืออาชีพในการ
ให้บริการสาธารณะ ยกระดับ
ภาพลักษณ์ของการให้บริการ
สาธารณะ เพิ่มความไว้วางใจที่มีต่อ
รัฐ รวบรวมและเผยแพร่ผลงานที่
ประสบความส าเร็จซึ่งสามารถ
น าไปใช้เป็นต้นแบบได้ 

กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และผู้เกี่ยวข้อง  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๔  
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ได้รับความรู้และเสนอผลงาน 
สมัครขอรับรางวัล UNPSA 
ได้ทันตามก าหนดเวลา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่มี 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของ
จ านวน อปท. ที่ส่งสมัคร
ขอรับรางวัล UNPSA มีเกณฑ์
เป็นไปตามเกณฑ์ที่องค์การ
สหประชาชาติก าหนด  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๑,๘๐๐ บาท 

- - 

๓๐
๑,

๘๐
๐ 

- - - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการฯ             

๒. จัดสัมมนาฯ             

๓. สรปุผลการด าเนินงานโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและพ้นที่เป้าหมาย                                                                                        
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ผลงานของ อปท. ที่มีการจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดี  

  ได้รับการเผยแพร่และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
    ๒. อปท. มีการปรับปรุงการให้บริการสาธารณะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 

    ที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวปทุมพร  ทองวิลัย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                                                                           

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเป็นรางวัลให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มี 
    การบริหารจัดการที่ด ี

 งบประมาณ :  ๑๕๓,๘๗๕,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๒  
ร้อยละของหน่วยงานท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติได้ตามหลักเกณฑ์ 
(รางวัลจูงใจการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น) 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ของกลุ่มที่เสนอรับรางวัล) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและ 
การด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑ การเมือง 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบตัิการก าหนดขัน้ตอนการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท. โดยแผนการ
กระจายอ านาจฯ และแผนปฏิบัตกิาร
ก าหนดขั้นตอน การกระจายอ านาจฯ  
ทั้งฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ ได้ก าหนด
แนวทางการจดัสรรเงินอดุหนุนให้แก่ 
อปท. เพื่อกระตุ้นให้ อปท. เพิ่ม 
ขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
ในระยะยาว ตามหลกัธรรมาภิบาลและ
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อัน
จะส่งผลให้การให้บรกิารสาธารณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสรมิการกระจายอ านาจและ
การยกระดับขดีความสามารถของ 
อปท. ในการบริการสาธารณะอย่างมี
มาตรฐาน 
๒. เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ อปท. 
พัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจ
หน้าที่ของตนเองให้เป็นไปตามหลกัการ
บริหารจดัการบ้านเมืองที่ดีและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นการประเมินผล
การบริหารจดัการของ อปท. ดา้นความ

อปท. ที่สามารถปฏิบตัิได้
ตามหลักเกณฑ์ (รางวัลจูง
ใจการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่น) 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงาน
ท้องถิ่นที่สามารถปฏิบัติ
ได้ตามหลักเกณฑ์  
(รางวัลจูงใจการ 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่น) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิน่ให้มคีวาม
เจริญกา้วหน้าอยา่งยั่งยนื โดย
คณะอนกุรรมการก าหนดหลกัเกณฑก์าร
จัดสรรเงินอดุหนุนเพื่อใหเ้ป็นรางวัล
ส าหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นท า
หน้าที่ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ
คัดเลือก อปท. ทีส่มควรไดร้ับรางวลัโดย
แบ่งออกเป็น ๓ ประเภทรางวลั ไดแ้ก่ 
รางวลัการบรหิารจดัการที่ดี ประเภทดี
เลศิ ประเภทโดดเดน่ และประเภททัว่ไป 

โปร่งใสในการปฏบิัติงาน การส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมของประชาชน     
    
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีส่มัคร
ขอรับรางวลั อปท. ที่มีการบรหิาร
จัดการทีด่ ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนของ อปท.  
ที่สามารถปฏิบัติได้ตาม
หลักเกณฑ์ (รางวัลจูงใจ
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการท้องถิ่น) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๕๐ แห่ง 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของกลุม่ที่เสนอ
รับรางวัล 
 
 
                                                                                  
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของกลุ่ม 
ที่เสนอรับรางวัล 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๕๓,๘๗๕,๐๐๐ บาท 

- - 

๓,
๓๗

๕,
๐๐

๐ 

- - - - - - 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑,
๐๐

๐,
๐๐

๐ 

๑๔
๘,

๕๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. เปิดรับสมัคร อปท. ที่จะสมัครขอรับรางวัลฯ             

๒. ประชุมช้ีแจงให้ อปท. ที่สนใจสมัครรับ
รางวัล 

            

๓. ท่ีปรึกษาประเมินคดัเลือก อปท. รอบแรก             

๔. ท่ีปรึกษารายงานผลฯ ให้คณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑฯ์ 

            

๕. คณะอนุกรรมการฯ ประเมิน อปท.  
ในรอบสุดท้าย 

            

๖. ประกาศผลรางวัลฯ             

๗. โอนเงินรางวัลฯ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : อปท. ที่ขอสมัครรับรางวัลฯ  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : อปท. มีแรงจูงใจที่จะพัฒนาการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่ของตนเองให้  

  เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และมีธรรมาภิบาล โดยมีความ 
  โปร่งใสในการปฏิบัติงาน และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้ง 
  อ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางแก้วตา  เพ็ชรสุกใส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๔๕ 
 
 
 



หน้า 56 
 

 
 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการกระจายอ านาจให้แก่ 

    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 งบประมาณ :  ๕,๙๕๓,๙๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและ 
การด าเนินงานตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการ
แผ่นดินหรือการด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการแผ่นดนิ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (การกระจายอ านาจ ความ
รับผิดชอบ และเพิ่มบทบาทการ
ปกครองขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมบทบาทของเอกชน
และชุมชนในการให้บริการสาธารณะ) 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (ส.ก.ถ.) เปน็ส่วนราชการ
สังกัดส านกังานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี ก่อตั้งขึ้นตามมาตรา 
๑๕ แห่งพระราชบญัญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีอ านาจและหน้าที่
ที่ส าคญั อาทิ รับผดิชอบงานธรุการ
ของคณะกรรมการ รวบรวมข้อมลู 
ศึกษา และวเิคราะหเ์กีย่วกับการ

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพดา้นการกระจาย
อ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนด 
๒. เพื่อใหบุ้คลากรของส านกังาน
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพส านักงาน
คณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
การด าเนินการของส านักงาน
คณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น ที่มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์ แล้วเสร็จ 
และเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงาน   
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และขอ้มลูตา่งๆ 
เกี่ยวกบังานของคณะกรรมการ 
ร่วมมือและประสานงานกับราชการ
ส่วนกลาง ราชการส่วนภมูิภาค 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รัฐวสิาหกิจ เพื่อด าเนนิการใหเ้ป็นไป
ตามพระราชบญัญัตินี้ ดังนั้นจึง
จ าเปน็อยา่งยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ประสทิธิภาพการท างานชอง ส.ก.ถ. 
ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีทิศทาง 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านกังาน 
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การขับเคลื่อน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๕ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ ภารกิจ 

     
               
                                                     
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕,๙๕๓,๙๐๐ บาท 

๓๐
๓,

๔๐
๐ 

๓๐
๐,

๕๐
๐ 

๔๔
๒,

๙๐
๐ 

๕๙
๓,

๐๐
๐ 

๑๗
๓,

๘๐
๐ 

๖๖
๙,

๐๐
๐ 

๓๑
๒,

๐๐
๐ 

๗๖
๑,

๕๐
๐ 

๕๙
๗,

๓๐
๐ 

๘๔
๕,

๑๐
๐ 

๓๑
๐,

๒๐
๐ 

๖๔
๕,

๒๐
๐ 

๑. งานด้านนโยบายและแผนการกระจาย
อ านาจ 

      
            

๒. งานด้านการกระจายอ านาจด้านการเงินการ
คลัง       

      
      

๓. งานด้านการติดตามประเมินผล                   

๔. งานด้านกฎหมาย             

๕. งานด้านการบริหารงานท้องถิ่นและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน                        

๖. จดหมายข่าวส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีและการกระจายอ านาจ  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕มอบหมาย 

            

๗. รายงานประจ าปคีณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

            

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 

  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวปทุมพร ทองวิลัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๑๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบในความรับผิดชอบของ สปน. 
 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ  
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๒ กฎหมายและ
กระบวนการยตุิธรรม 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๓ กฎหมาย                                             
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ                                                

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

สปน. มีภารกจิด าเนนิการในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบกฎหมาย
ตามพระราชบญัญัตหิลกัเกณฑ์
การจัดท ารา่งกฎหมายและการ
ประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้กฎหมายและหรือระเบียบ
มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ปจัจุบัน       
                                                                                                                                                     
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและหน่วยงาน 
ของรัฐ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

กฎหมายและหรือระเบียบกลาง
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ 
สกร. ท่ีเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณา 
 
ตัวช้ีวัด 
มีกฎหมายและหรือระเบียบที่
ได้รับการปรับปรุงเข้าสู่
กระบวนการพิจารณา 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ  

กฎหมายและหรือระเบยีบกลางที่
อยู่ในความรบัผดิชอบของ สกร. ที่
ผ่านการพิจารณา 
 
 
ตัวช้ีวัด 
มีกฎหมายและหรอืระเบียบกลาง
ที่อยู่ในความรับผดิชอบของ สกร. 
ที่มีความทันสมยัเป็นปจัจุบัน     
                                                         
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ  
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - -  
  

- - - - - - - - - 

๑. ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห ์กฎหมายและหรือ
ระเบียบฯ รายฉบับตามหลักการ 

            

๒. ศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียดของกฎหมาย
และหรือระเบียบ 

            

๓. ตรวจสอบความเกี่ยวข้องของกฎหมายและ
หรือระเบียบ กับ กฎหมายและหรอืระเบียบอื่น
ที่เกี่ยวข้อง นโยบายรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
ฯลฯ 

            

๔. จัดท ารา่งกฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ             
๕. เสนอร่างกฎหมายและหรือระเบียบกลางต่อ 
คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : กฎหมายและหรือระเบียบกลางได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสม  

  สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   สัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี หรือ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
ที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยส านัก
กฎหมายและระเบยีบกลาง  
จึงได้จัดโครงการสัมมนาเพื่อ
ส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต : คดิดี 
ท าดี ป้องกันเงินขาดบัญชีและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อส่งเสรมิความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ   

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบงาน
การเงิน/บญัชีของหน่วยงาน งานตรวจสอบ
ภายใน หรือปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวข้องกบักรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี หรอื
ระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
๒. เพือ่ให้เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่ท าให้เกิดกรณี
เงินขาดบัญชีหรือกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริต และแนวทางป้องกันและป้องปราม
การเกิดปญัหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสมัมนา 
เพื่อส่งเสรมิความรู้ ความ
เข้าใจเกีย่วกับกรณเีงินขาด
บัญชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต : คิดดี  
ท าดี ป้องกัน เงินขาดบัญชี
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทจุรติ  
 
 
 
 
 
 

ผู้เขา้ร่วมโครงการสมัมนาฯ มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การป้องกันและแกไ้ขปญัหา
กรณีเงินขาดบญัชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทจุรติ และ
การปฏิบตัิตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการ
เร่งรัด ติดตามเกีย่วกับกรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทจุรติ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘ รวมทั้งมีความ
ตระหนักและความระมัดระวัง 
ในการดแูลการใช้จ่ายเงิน
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน และการจดัซื้อ 
จัดจ้าง รวมทั้งเผยแพร่
ประสบการณ์เกี่ยวกับปญัหา.
การทุจริตทีต่รวจพบและ 
แนวทางแก้ไข นอกจากนี้ยังเป็น
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี่ยวกับ
กรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อเป็นการ
ป้องกันและป้องปรามมิใหเ้กิด
กรณีเงินขาดบัญชี หรือกรณีการ
ทุจริต 

๓. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
ส านัก -นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด 
ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตฯและรับฟัง
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านการเร่งรัด ตดิตามกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจรติ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการระดับภูมิภาคและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีปฏิบัติ
หน้าที่รับผดิชอบงานด้านการเงิน/บญัชี ด้าน
การตรวจสอบภายใน ด้านการบริหารพัสดุ 
หรือปฏิบัตหิน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการเร่งรัด 
ติดตามกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของ
รัฐทุจริต 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาฯ เป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

งบประมาณให้เปน็ไปอยา่ง
ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบ
ได ้
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการ
สัมมนาฯ ที่มีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทจุรติ 
สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - 
๑. ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท ารายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการด าเนินโครงการ             
๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. ติดตาม ประเมินผลและจดัท าสรปุรายงานผล
การด าเนินงาน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจ 

  เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ท าให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหากรณี 
  เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต และปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
  ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ.  
  ๒๕๔๖ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   สร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
 งบประมาณ :  ๔๑,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักกฎหมายและระเบียบ
กลางในฐานะที่หน่วยงานที่มี
หน้าที่ด าเนินการฝึกอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัและความจ าเป็นที่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏบิัติ  
ตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีให้ถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งเป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานใน
ส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งสามารถน าไปเปน็
แนวทางปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่อาจยัง
มีหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติคลาดเคลื่อน
ไปจากที่ระเบียบฯ ก าหนดไว ้

ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบกลาง  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาฯ เป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายและหรือระเบยีบ
กลางฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ที่มคีวามรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายและหรือ
ระเบยีบกลางฯ และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานได ้
 
 

ปรับปรุงรายละเอียด 



หน้า 63 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการตามระเบียบฯ  
ได้เป็นอย่างดี  และมีความเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานในส่วนราชการภายในและหรือ
ภายนอก สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๑,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

๔๑
,๐

๐๐
 

- 

๑. ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท ารายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการด าเนินโครงการ             
๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. ติดตาม ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่กรุงเทพฯ และหรือต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตาม 

  กฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ รวมทั้งสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานได้  
  อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานและหรือหน้าที่ 
    ราชการได้อย่าง ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 

 
 
 
หมายเหตุ  ปรับระยะเวลาด าเนินกิจกรรมจาก เดิมด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 เป็น ไตรมาส 3 - 4  
  รายละเอียดโครงการกิจกรรมเดิมตามภาคผนวก 
 
 

ปรับปรุงรายละเอียด 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานกิจการคุ้มครองผู้บริโภค 
 งบประมาณ :  ๑๐๓,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานกิจการองค์กรของผู้บริโภค 
ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้ตระหนักถึงความส าคญัที่จะต้องมี
การเผยแพร่ความรู้และสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับสภาองค์กรของผู้บรโิภค
และสิทธติามพระราชบัญญัติการ
จัดตั้งสภาองค์กรของผู้บรโิภค พ.ศ. 
๒๕๖๒ แกป่ระชาชน จึงได้จดัท า
โครงการ “สภาองค์กรของผู้บรโิภค 
สภาของประชาชน” ขึ้น เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ สภาองค์กรของ
ผู้บริโภค สิทธิและการใช้สิทธิในการ

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและสาระ ส าคญัของ 
พ.ร.บ. การจดัตั้งสภาองค์กรของผู้บรโิภค 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและประสบการณ์
เกี่ยวกับสภาองค์กรของผู้บรโิภค และ
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กรของ
ผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๓. เพื่อรวบรวบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค 
และตดิตามการด าเนินการรับแจ้งสถานะ
ความเป็นองค์กรของผู้บรโิภคของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการ
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.การ
จัดตั้งสภาองค์กรของ
ผู้บรโิภค พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เขา้ร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน   
ทั้งกฎหมายวา่ด้วยการ
คุ้มครองผู้บริโภค และ
สาระส าคญัของ พ.ร.บ.การ
จัดตั้งสภาองค์กรของผู้บริโภค 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และสามารถ
น าไปประยุกตใ์ช้ในการ
ปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง
เหมาะสม มีประสทิธิภาพ 
และเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แจ้งสถานะความเป็นองค์กรของ
ผู้บริโภค รวมถึงการเข้าร่วม 
สภาองค์กรของผู้บริโภคที่มีอยู่หรือ
เข้าช่ือเป็นผู้เริ่มก่อการในการจัดตั้ง
สภาองค์กรของผู้บริโภคตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กร
ของผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทาง
ในการใช้สิทธิตามกฎหมายและ
เผยแพร่ให้แก่บคุคลอื่นต่อไป 

 ๔. เพื่อเพิ่มศักยภาพผู้เข้าร่วมโครงการใน
การด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดตั้งสภาองค์กรของผู้บรโิภค พ.ศ. 
๒๕๖๒ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง 
เหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกันทัว่
ประเทศ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ประจ าจังหวดัในภาคกลางและ
ภาคตะวันออกที่ปฏิบัตหิน้าที่ในการรับ
แจ้งสถานะความเป็นองคก์รของผูบ้รโิภค 
และเจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง จ านวน
ประมาณ ๘๕ คน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ เมษายน – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี / 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๘๐ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน 
วิธีการ การด าเนินการในการ
แจ้งสถานะความเป็นองค์กร
ของผู้บรโิภค รวมถึงการใช้งาน
ระบบจัดท าฐานข้อมลูที่
เกี่ยวข้อง 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไมม่ี / 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐๓,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๑๐
๓,

๐๐
๐ 

- - - - 

๑. ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท ารายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการด าเนิน
โครงการ 

            

๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. สรุปผลการด าเนินงาน             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ในจังหวัดภาคกลาง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจในขั้นตอน วิธีการ การด าเนินการในการแจ้งสถานะความเป็น 

  องค์กรของผู้บริ โภค และหลักเกณฑ์การเข้ าร่ วมเป็นสมาชิกสภาองค์กรของ 
  ผู้บริ โภคและหรือการเข้าชื่อกันเป็นผู้ เริ่มก่อการในการจัดตั้ งสภาองค์กรของ 
  ผู้บริโภคตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๒ และ  
  สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการจัดตั้งสภาองค์กร 
  ของผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 หมายเหตุ :  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารจัดการ เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ งบด าเนินงาน ของส านักกฎหมายและระเบียบกลาง  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดให้มีการประกันชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 งบประมาณ :  ๕๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยบ าเหน็จ
ความชอบส าหรบัเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตังิานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐ ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานจดัให้มี  การประกันชีวติแก่
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน เพื่อใหไ้ด้รบัค่าสินไหม
ทดแทนกรณเีสียชีวิตหรอืได้รบับาดเจ็บทุพพล
ภาพอนัเนื่องมาจากการปฏิบตัิงานในหน้าที่
ราชการ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด และตอ่มาคณะรัฐมนตรีได้
มีมติให้มีการประกนัชีวิตใหแ้ก่เจา้หน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คุ้มครอง
ทั้งเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานซึ่งได้รบัค าสั่งจากทาง
ราชการให้ปฏิบัติงานในหนา้ที่ประจ าหรอืได้รบั
ค าสั่งใหไ้ปปฏิบัตภิารกิจในจังหวัดนราธวิาส 

วัตถุประสงค ์
เพื่อเป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจ และแรงจูงใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้อง
ปฏิบัติงานในภาวะไม่ปกต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ผู้ปฏิบตัิงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่ได้รบั
บาดเจบ็ ทุพพลภาพ หรอื
เสยีชีวิตจากการปฏิบัติ
หน้าที่ในจังหวดัชายแดน

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับบ าเหน็จความชอบ
พิเศษตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน 
ในพื้นที่จังหวดั 
ชายแดนใต้ ไดร้ับ 
การพิจารณาการจา่ยเงิน
ทดแทนการประกันชีวติ 
ที่อย่างรวดเร็วถูกตอ้ง 
และเป็นธรรม 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
จังหวัดปตัตานี จังหวดัยะลา และจังหวัดสงขลา 
เฉพาะพืน้ที่อ าเภอเทพา อ าเภอสะบา้ย้อย 
อ าเภอนาทวี และอ าเภอจะนะ และอนุมัติกรอบ
วงเงินงบประมาณจ านวน ๙๖,๔๘๐,๐๐๐ บาท 
ตั้งไว้ท่ีส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี 
เพื่อใหส้่วนราชการตา่ง ๆ  ใช้เปน็ค่าใช้จ่ายตาม
หลักเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการจดัท าประกนั
ชีวิตหรือเงินทดแทนการประกันชีวติแล้วแต่
กรณี และใหส้ามารถขออนุมตัิกรอบวงเงิน
งบประมาณเพิม่เติมไดต้ามความจ าเป็นจาก
ส านักงบประมาณ  จ านวน ๗๐,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

ภาคใต้ (จังหวดัยะลา 
จังหวัดนราธิวาส จังหวดั
ปัตตานี จังหวัดสงขลา 
เฉพาะอ าเภอเทพา อ าเภอ
สะบ้ายอ้ย อ าเภอนาทวี 
และอ าเภอจะนะ) 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ตัวช้ีวัด 
มีเจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จ
ความชอบพิเศษฯ 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ตัวช้ีวัด 
สามารถด าเนินการพิจารณา
จ่ายเงินทดแทนการประกัน
ชีวิตให้แกเ่จ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่เสียชีวติ
จากเหตุการณ์ความไมส่งบได ้
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๕,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 
 

- - 

๓,๕
๐๐

,๐๐
๐ 

- - 

๖,
๕๐

๐,
๐๐

๐ 

- - 

๓๙
,๕

๐๐
,๐

๐๐
 

๑. การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด 

  ชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติงานในภาวะไม่ปกติ และเป็นหลักประกันให้แก่  
  ทายาทของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ได้รับค่าสินไหมทดแทนกรณีเสียชีวิตหรือ 
  บาดเจ็บทุพพลภาพ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาการด าเนินงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบกลางของบุคลากรส านัก- 
    กฎหมายและระเบียบกลาง 

 งบประมาณ :  ๒๙๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักกฎหมายและหรอืระเบียบกลาง 
เป็นหน่วยงานกลางที่รบัผดิชอบ
ด าเนนิการเกีย่วกับกฎหมายและ
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีที่
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีหรือ ปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี เปน็ผูร้ักษาการ และ
กฎหมายและระเบยีบส านกั
นายกรัฐมนตรีที่ส านกันายกรัฐมนตรี
เป็นเจ้าของเรื่อง โดยมีกฎหมายทีอ่ยู่
ในความรับผิดชอบ จ านวน ๔ ฉบบั 

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริหารจัดการ/งบภารกิจ
พื้นฐาน พร้อมสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนกังานราชการ และ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานในส านัก
กฎหมายและระเบยีบกลาง  
 

การด าเนินงานด้านกฎหมาย
และหรือระเบียบกลางท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของงานด้านกฎหมาย
และหรือระเบียบกลางท่ี
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 

งานดา้นกฎหมายและหรือ
ระเบยีบกลางที่ด าเนินการ
แล้วเสรจ็ตามระยะเวลา 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละงานด้านกฎหมายและ
หรือระเบยีบกลางที่
ด าเนนิการแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลา 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และระเบยีบ จ านวน ๑๗ ฉบบั และมี
หน้าที่ด าเนนิการเสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการพจิารณาของ
นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องต่าง ๆ  เช่น เรื่องร้องเรยีน รอ้ง
ทุกข์ การอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 
และเรื่องทีเ่กี่ยวกบักฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ และข้อบังคบัในการปฏิบัติ
ราชการทั่วไป รวมทั้ง รบัผดิชอบ
เกี่ยวกบังานคด ี ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี เปน็ประโยชน์ต่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๙๐,๐๐๐บาท 

- - - - - - 

๒๙
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - 

๑. งานด้านกฎหมาย             

๒. งานด้านระเบียบกลาง             

๓. งานด้านคดีปกครอง             

๔. งานด้านกิจการสถานีวิทยุ โทรทัศน์ระบบ ยู 
เอช เอฟ 

            

๕. งานด้านการเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

            

๖. พัฒนาการด าเนินงานด้านกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางของบุคลากรส านักกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลาง 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่กรุงเทพฯ และหรือต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ด าเนินงานด้านกฎหมายและหรือระเบียบกลางมีความถูกต้อง สมบูรณ์ แล้วเสร็จ

  ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของส านักกฎหมายและ 
    ระเบียบกลาง 

 งบประมาณ :  ๙๗๐,๒๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ฝ่ายบรหิารทั่วไป ส านักกฎหมายและ
ระเบยีบกลาง มีหน้าทีร่ับผดิชอบงาน
บริหารทั่วไปของส านกักฎหมายและ
ระเบยีบกลาง (สกร.) และส านักงาน
กิจการองคก์รของผูบ้รโิภค (สกบ.) 
เช่น งานสารบรรณและธุรการ การเงิน 
พัสดุ บนัทึกข้อมลู บคุลากร งาน
ประชุม ฯลฯ มหีน้าที่ใหบ้ริการและ
อ านวยความสะดวกด้าน วสัดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงาน 
และอื่น ๆ  เพื่อสนับสนุนการ

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การบริหารจัดการ/งบภารกิจ
พื้นฐาน พร้อมสนับสนุนการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนกังานราชการ และ
เจ้าหน้าทีผู่้ปฏบิัติงานในส านัก
กฎหมายและระเบยีบกลาง และ

การด าเนินงานด้านการ
บริหารทั่วไปท่ีด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายมคีวามถูกต้อง
ครบถ้วน ทันตามระยะเวลา 
 
 

ส่วน/กลุ่มงานในส านัก
กฎหมายและระเบยีบกลางที่
ไดร้ับการบรกิารที่ครบถว้น 
ถูกต้อง  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรส านักกฎหมายและ
ระเบยีบกลางทีไ่ด้รบับริการ
ด้านการบริหารงานทั่วไป 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปฏิบัติงานของส่วนต่าง ๆ ภายใน 
สกร. และ สกบ. ตามภารกจิทีไ่ด้รบั
มอบหมายให้ส าเร็จตามวตัถุประสงค์ 

ส านักงานกจิการองคก์รของ
ผู้บรโิภค 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๙๗๐,๒๐๐ บาท ๗๘

,๐
๑๗

 

๕๙
,๖

๘๒
 

๑๖
๖,

๓๖
๖ 

๕๖
,๗

๖๗
 

๖๙
,๙

๖๗
 

๗๘
,๑

๓๖
 

๑๑
๓,

๑๖
๗ 

๕๘
,๒

๓๒
 

๔๘
,๔

๙๖
 

๗๕
,๑

๘๒
 

๑๐
๗,

๐๑
๗ 

๕๙
,๑

๗๑
 

๑. การบริหารการประชุม             

๒. การบริหารงานด้านบุคลากร             

๓. การบริหารงานด้านวัสดุ             

๔. การบริหารจัดการทั่วไป             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : งานสารบรรณ งานด้านธุรการ การเงิน พัสดุ บันทึกข้อมูล บุคลากร งานประชุม  

  การบริหารจัดการด้านวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงาน และอ่ืน ๆ  
  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน 
  ของส่วน/กลุ่มงานต่าง ๆ ภายใน สกร. ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  
  เป็นไปตามวัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 งบประมาณ :  ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ โดยบูรณาการร่วมกับกระทรวงมหาดไทย  

    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง 
    พาณิชย์ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง 
    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๔  
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๑๖  
เศรษฐกิจฐานราก 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านภารกิจพิเศษ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๗ การสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
จัดตั้งขึ้นตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
อ านวยการหนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑ ์
แห่งชาติ (กอ.นตผ.) พ.ศ. ๒๕๔๔  และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
โดยมีหลักพื้นฐาน ๓ ประการ  คือ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล (Local 
Reach Global) ผลิตภัณฑ์ชุมชนจะ
ไปสูต่ลาดต่างประเทศได้ ต้องมี
คุณภาพได้มาตรฐานและมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง พึ่งตนเอง  และคิด
อย่างสร้างสรรค์ (Self Reliance 
Creativity) คนในชุมชนต้องช่วยกัน

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อพัฒนาและผลักดันแผน
ยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑไ์ปสู่การปฏิบตัิอย่าง
เป็นองค์รวม 
๒.  เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กลไกการขับเคลื่อนและการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวมระดับนโยบายให้เป็นไปไป
ในทิศทางเดียวกัน 
๓.  เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับโครงการหนึ่งต าบล  
หนึ่งผลิตภณัฑ ์

การจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
หนึ่งต าบล หนึ่งผลติภณัฑ ์
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเรจ็ภายใต้การ
ด าเนินงานของ สผก. และการ
จัดท ารายงานผลการ 
ด าเนินงานการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หน่ึง
ผลิตภณัฑ์ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และแล้วเสรจ็ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ผู้บรหิารไดร้ับทราบผลการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรห์นึ่งต าบล 
หนึ่งผลติภณัฑ ์
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการตดิตามการ
ด าเนนิการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
คิดค้น และพัฒนาสินค้าที่เป็น
เอกลักษณ์ของชุมชน ไม่ซ้ าแบบคน
อื่น และ การสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource Development) 
มุ่งผลติบุคคลทีม่ีความคดิกว้างไกล มี
ความรู้ความสามารถให้เกดิขึ้นใน
ชุมชน เน้นการวางแผนด้านการตลาด 
การผลิต และการบริการใหส้อดคล้อง
กับความต้องการของลูกค้า 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP 
  
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                                         

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน แรก ๑ ฉบบั/  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- 

๗๐
,๐

๕๐
 

๓,
๙๔

๙ 

๒,
๗๐

๐ 

๕๕
๗,

๒๕
๐ 

๘๓
,๔

๕๐
 

๖๖
,๓

๕๐
 

๘๓
,๗

๐๐
 

๒,
๙๕

๐ 

๒,
๖๕

๐ 

๗๔
,๒

๐๐
 

๕๒
,๗

๕๐
 

1. รายงานผลการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา             
2. งานประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/หน่วยงาน 

            

3. การติดตามประเมินผล             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ได้รับการสนับสนุน และขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง 
 ผู้ประสานงานโครงการ : ๑. นางสาวสุพพตา  ประภาศิริ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

   หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๒๓ ๔๗๘๗ 
  ๒. นางสาวเพชรรัตน์ เถาว์ชารี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๒๑๒๓ ๔๗๘๙   
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 ชื่อโครงการ :   จัดสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้ เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน และ 
    หอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
    พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

 งบประมาณ :  ๑,๗๔๘,๔๙๑,๑๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๑ 
ความมั่นคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๑ ความมั่นคง 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านภารกิจพิเศษ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑ การปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์               

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รัฐบาลมคีวามประสงค์ที่จะใช้
ประโยชน์จากไมม้ีค่าที่เป็น
ทรัพย์สินของแผ่นดินและอยู่
ในความครอบครองดูแลของ
ทางราชการให้เกิดประโยชน์
สูงสุด และส่งเสรมิให้
ประชาชนตระหนักถึงคุณค่า
ของการอนุรักษ์ป่าไม้ โดยน า
ไม้มีค่าทีเ่ป็นทรัพยส์ินของทาง
ราชการมาใช้ในการสร้าง
พิพิธภัณฑ์ไม้มีค่าเพื่อแสดง
องค์ความรู้เกี่ยวกับไม้มีคา่ 
และใช้เป็นที่จัดแสดงผลงาน
เกี่ยวกับศิลปกรรม จติรกรรม 
หัตถกรรม และประติมากรรม 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อเป็นถาวรวัตถุและสิ่ง
สาธารณประโยชน์ให้ปวงชนชาวไทยได้
น้อมร าลึกและน้อมส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของสถาบันพระมหากษัตริย์
ไทยในการอนุรักษ์รักษาทรัพยากรปา่ไม ้
อันทรงคุณค่าของชาต ิ
๒.  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับคณุค่า
ของทรัพยากรป่าไม้และคณุค่าของไมม้ีค่า
ของชาติ รวมถึงเป็นแหล่งเรยีนรู้ศลิปะ 
วัฒนธรรม เอกลักษณ์สถาปัตยกรรมไทย  
๓.  เพื่อเป็นสถานที่จดัประชุม
อเนกประสงค์รองรับการประชุมในระดับ
นานาชาติที่ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ และ

การอ านวยการก่อสร้าง
พิพิธภัณฑ์องคค์วามรู้เรื่องไม้มี
ค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน 
 
 
ตัวช้ีวัด 
การก ากับและติดตาม
โครงการรายไตรมาส 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๒ ครั้ง /  
รอบ ๑๒ เดือน ๒ 

การด าเนินงานด้านการ
อ านวยการโครงการจดัสร้าง
พิพิธภัณฑ์องคค์วามรู้เรื่อง 
ไม้มคี่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดนิ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิงานด้านการอ านวยการ
โครงการจัดสร้างพิพิธภณัฑ ์
องค์ความรู้เรื่องไม้มคี่าเพื่อ
ประโยชน์ของแผน่ดิน     
         
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐          
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ซึ่งเป็นผลงานของช่างคนไทยที่
สืบทอดงานศิลป์ ใช้เป็น
สถานที่ต้อนรับแขกของรัฐบาล 
และเป็นแหล่งการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทยของนิสติ 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 

เป็นสถานที่จัดประชุมของส่วนราชการ
ส าหรับงานประชุมส าคัญระดบัชาต ิ
 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                                         

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๗๔๘,๔๙๑,๑๐๐ บาท 

๑๐
๔,

๔๗
๖,

๕๕
๓ 

๑๕
๓,

๕๑
๕,

๙๐
๐ 

๑๕
๕,

๔๙
๐,

๔๐
๐ 

๙๗
,๐

๔๙
,๑

๕๐
 

๙๔
,๐

๘๐
,๘

๐๐
 

๑๓
๖,

๖๙
๘,

๘๐
๐ 

๑๕
๓,

๗๓
๐,

๔๙
๐ 

๑๕
๑,

๘๗
๙,

๓๐
๐ 

๑๖
๘,

๔๓
๐,

๘๐
๐ 

๑๘
๖,

๓๖
๖,

๘๙
๐ 

๑๔
๘,

๖๐
๒,

๙๖
๐ 

๑๙
๘,

๑๖
๙,

๐๕
๗ 

๑. การบริหารจดัการงบประมาณโครงการฯ 
(จัดท าค าของบประมาณ จัดสรรงบประมาณให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 

            

๒. การประชุมคณะกรรมการฝ่ายประสานงานฯ 
และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ ๑ 

            

๓. การประชุมคณะกรรมการฝ่ายประสานงานฯ 
และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ ๒ 

            

๔. การประชุมคณะกรรมการฝ่ายประสานงานฯ 
และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ ๓ 

            

๕. การประชุมคณะกรรมการฝ่ายประสานงานฯ 
และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ ๔ 

            

๖. การด าเนินการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ ๗๙ ไร่ ๒ งาน ๖๐.๙ ตารางวา แบ่งเป็น  
   พิพิธภัณฑ์ก่อสร้างพิพิธภัณฑ์ฯ ๓๖ ไร่ และอาคารหอประชุมนานาชาติฯ ๔๐ ไร่ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ประเทศไทยมีพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน และ 
  หอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
  พระราชพิธีบรมราชาภิเษก                                                     

 ผู้ประสานงานโครงการ : ๑. นางสาวชุติมา หงษ์วิเศษ ผู้อ านวยการส่วนกิจการพิเศษ 
   หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๑๒๓ ๔๗๘๖ 
  ๒. นางสาวจิตตวีร์ ตังธนเศรษฐ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   หมายเลขโทรศัพท ์๐ ๒๑๒๓ ๔๗๙๑  
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจที่ส าคัญของ 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 งบประมาณ :  ๒,๑๖๔,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ ประเด็นการ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ มี
บทบาทภารกิจที่จะต้องด าเนินการ 
นอกเหนือจากการเป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด้านการจัดท าแผนงาน
และงบประมาณของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีแล้ว ยังมีภารกิจ
ส าคัญในการตอบสนองต่อนโยบาย 
หรือข้อสั่งการของผู้บริหาร ในมิติ
ด้านนโยบายหรือภารกิจพิเศษที่มี
ความเกี่ยวข้องกับส านกังานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้งนโยบาย
และข้อสั่งการของรัฐบาล ทั้งนี้เพื่อ
การด าเนินภารกิจที่ลักษณะพิเศษ 
รวมทั้งวาระเร่งด่วนต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกจิพิเศษที่มี
ลักษณะข้อสั่งการเร่งดว่น ทั้งจาก
รัฐบาล และผู้บริหารของส านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ใหเ้ป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิารและบคุลากรของส านกังาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

มีการด าเนินภารกิจพิเศษของ
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพิเศษของ
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตรีทีไ่ดด้ าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพิเศษของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพเิศษตาม
นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
และภารกิจทีส่ าคญัของ
ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี มีความ
ครบถ้วน สมบรูณ์ และแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และ
ทันต่อสถานการณ์ ดังนั้นจึง
จ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม
ทั้งในเรื่องของงบประมาณ และการ
เตรียมแผนการด าเนินงานเพื่อรองรับ
ภารกิจในลักษณะดังกล่าว 

รอบ ๖ เดือน ไม่น้อยกว่า ๑ 
ภารกจิ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่า ๑ 
ภารกจิ 

รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๑๖๔,๗๐๐ บาท ๕๖

๔,
๗๐

๐ 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑๔
๐,

๐๐
๐ 

๑. การวางแผนเพื่อเตรยีมด าเนินการ             

๒. การด าเนินภารกิจพิเศษ/ภารกจิเร่งด่วน 
ที่ได้รับมอบหมาย 

            

๓. การสรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจพิเศษตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจที่ส าคัญ 

  ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวนฤมล วิเชียรเกื้อ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                                       

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๗๔ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 งบประมาณ :  ๑,๕๔๖,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ ประเด็นการ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
- 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบภารกิจด้านการ
จัดท ายุทธศาสตร์และแผนงานของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ต้องมีการเช่ือม
ประสานกับทุกหน่วยงานทั้งภายใน 
และภายนอก ให้สามารถด าเนินงาน
ด้านการจัดท าแผนงาน งบประมาณ 
รวมทั้งภารกิจตามนโยบาย พิเศษ 
หรือข้อสั่งการของฝ่ายบริหาร หรือ
ผู้บริหารของหน่วยงานให้สามารถ
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและ
บรรลุผลตามวสิัยทัศน์ตาม
แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของส านัก
แผนงานและกจิการพเิศษเปน็ไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มีการเตรยีม
ความพรอ้มในการปฏิบตัิภารกจิ 
๓. เพื่อวางแผนการด าเนินภารกิจให ้
แล้วเสรจ็ และทันตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านกัแผนงานและ 
กิจการพเิศษ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพส านัก
แผนงานและกิจการพิเศษ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานของ
ส านักแผนงานและกิจการ
พิเศษที่ได้รับการขับเคลื่อน 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๙ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๘ ภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพส านักแผนงาน
และกจิการพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพื้นฐานที่เป็นไป
อย่างครบถ้วน สมบรูณ์ และ
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๕๔๖,๗๐๐ บาท ๓๓

,๐
๐๐

 

๓๓
,๐

๐๐
 

๕๐
๖,

๖๐
๐ 

๓๗
,๗

๐๐
 

๑๖
๖,

๔๐
๐ 

๕๖
,๖

๐๐
 

๔๐
๖,

๖๐
๐ 

๕๖
,๖

๐๐
 

๕๖
,๖

๐๐
 

๕๖
,๖

๐๐
 

๙๓
,๔

๐๐
 

๔๓
,๖

๐๐
 

๑. การตดิตาม ประเมินผล และวิเคราะหผ์ลการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของหน่วยงานภายใน
สปน. และ นร. 

            

๒. การเป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน
เป้าหมายระดับของแผนย่อยในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรปู
ประเทศ รวมทั้งการด าเนินการดา้นแผนงาน
และยุทธศาสตร์ของ สปน. และ นร. 

            

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลิงข้ันต้น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๔. การสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิปิด
ทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ และ
สถาบันส่งเสรมิและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลัง
พระสืบสานแนวพระราชด าร ิ

            

๕. โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ นร. 
(สปน. กปส. สคบ.) 

            

๖. โครงการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปี  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของ สปน. 

            

๗. โครงการสร้างทีมงานคุณภาพเพื่อขับเคลื่อน
ระบบงานและสร้าง Brand DNA ของ สปน. 

            

๗. การขับเคลื่อนคณะกรรมการตดิตามเร่งรัด
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

              

๘. การด าเนินการด้านงบประมาณของ
หน่วยงานภายใน สปน. และ นร. 

            

๙. การควบคุมภายในและแผนบรหิารความ
เสี่ยงของ สปน. 

                    

๑๐. การขับเคลื่อนคณะท างานประหยัด
พลังงานและน้ า สปน. 

                    

๑๑. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจของส านักแผนงานและกิจการพิเศษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวอัตภาวรรณ กลางสุพรรณ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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 ชื่อโครงการ :   การสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 งบประมาณ :  ๓๕,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักตรวจราชการ     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจราชการและก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒  
การบริหารราชการแผ่นดิน                                             
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑  
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ                                                

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

เพื่อใหผู้้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง จเรต ารวจ 
ผู้เช่ียวชาญ ดา้นการตรวจราชการ ผูช่้วย
ผู้ตรวจราชการและเจา้หนา้ที่สนบัสนุนการ
ตรวจราชการของส านกันายกรัฐมนตรีและ
กระทรวงทุกกระทรวง มกีรอบแนวทางการ
ตรวจราชการซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบตัิเพื่อ
ขับเคลื่อนและผลักดนัประเด็นนโยบาย
ส าคญัของรัฐบาล ได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ชัดเจนยิ่งขึ้น และการแกไ้ขปญัหาความ
เดือดรอ้นของประชาชน/การพัฒนาในเชิง
พื้นที่โดยกระบวนการ Government 
Innovation Lab ได้ข้อยตุิหรอืบรรเทา 

วัตถุประสงค ์
๑. ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  
ผู้ตรวจราชการกระทรวง จเรต ารวจ 
ผู้เช่ียวชาญดา้นการตรวจราชการ 
ผู้ช่วยผูต้รวจราชการ และเจ้าหนา้ที่
สนับสนุนการตรวจราชการของส านัก
นายกรฐัมนตรี และกระทรวงทุก
กระทรวง ได้รับทราบกรอบแนวทาง
และวิธีการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อมลู
แผนงาน/โครงการตามประเด็นนโยบาย
ที่จะด าเนินการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 

มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรอบ
แนวทางและวิธีการ
ตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และข้อมูล
แผนงาน/โครงการ
ตามประเด็นนโยบาย
ที่จะด าเนินการตรวจ
ราชการแบบบูรณา-
การ รวมทั้งมีกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้

ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผูเ้ช่ียวชาญ
ด้านการตรวจราชการ  
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ 
มีความรู้ ความเขา้ใจใน
แผนงาน/โครงการภายใต้
ประเด็นนโยบายส าคญัของ
รัฐบาล ตามแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักตรวจราชการ ในฐานะหน่วยงานกลาง
ที่รับผดิชอบในการจัดท าแผนการตรวจ
ราชการแบบบรูณาการของผู้ตรวจราชการ 
จึงไดจ้ัดโครงการสมัมนาเพื่อขับเคลือ่นการ
ตรวจราชการแบบบรูณาการของผูต้รวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ขึ้น เพื่อใหก้ลุม่เป้าหมาย ได้รับทราบกรอบ
แนวทางและวิธีการตรวจราชการแบบบูรณา
การ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อมูล
แผนงาน/โครงการตามประเดน็นโยบายที่จะ
ด าเนนิการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ตลอดจนแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อเตรยีมการ
ตรวจราชการ รวมทั้งประสานความรว่มมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เพื่อให้การ
ตรวจราชการแบบบรูณาการบรรลผุลส าเร็จ  

๒. เพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้และ
เตรยีมการตรวจราชการแบบบรูณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. เพื่อให้เกิดการประสานความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการตรวจราชการให้
บรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมายของการ
ตรวจราชการร่วมกัน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตร ี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง จเรต ารวจ 
ผู้เช่ียวชาญดา้นการตรวจราชการ 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการและเจา้หนา้ที่
สนับสนุนการตรวจราชการของส านกั
นายกรัฐมนตรี และของทุกกระทรวง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑- ๓๑ มกราคม ๒๕๖๕ 
 

ร่วมกันระหว่าง
ผู้เข้าร่วมสัมมนาฯ 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัด
สัมมนา 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
จัดกิจกรรมฯ ครบตาม
จ านวน ๒ วันครึ่ง 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนรายงานผลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรฐัมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง   
                                     
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  
มีจ านวนรายงานผลการ
ตรวจราชการที่ครบถว้นตาม
ประเด็นการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๕,๗๐๐ บาท 

- - -  
  

๓๕
,๗

๐๐
 

- - - - - - - - 
๑. ขออนุมัติและเตรียมการด าเนินโครงการ             
๒. จัดกิจกรรมสัมมนาฯ ตามแผน             
๓. การสรุปผลการด าเนินโครงการ             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการตรวจราชการ ประจ าปี  

   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และน าความรู้ที่ได้รับไปเตรียมการในการจัดท าข้อมูล 
  แนวทางการตรวจราชการ และการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ  
   ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวทิตาภา จุลศิริวงศ ์          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๕๔ 
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 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของส านักตรวจราชการ 
 งบประมาณ :  ๖,๘๐๓,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักตรวจราชการ     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ   

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจราชการและก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                              
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักตรวจราชการเป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทและภารกิจส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี อาทิ การจัดท า
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี การเป็น
ศูนย์ประสานการตรวจราชการ 
ประสานแผนและตดิตามผลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการทุก
กระทรวง ทบวง กรม การตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การ
ด าเนินงาน พัฒนาขีดสมรรถนะและ
ศักยภาพของหน่วยงาน เป็นต้น ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
บุคลากรของส านักตรวจราชการจะต้อง
ร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพ เพื่อให้การ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ
ส านักตรวจราชการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธภิาพ 
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มีการเตรยีม
ความพรอ้มในการปฏิบตัิภารกจิ 
๓. เพื่อวางแผนการด าเนิน
ภารกิจให้แล้วเสร็จ และทนัตาม
กรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี บุคลากรของ
ส านักตรวจราชการ 
 
 
 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพส านักตรวจ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของภารกิจพื้นฐานของ
ส านักตรวจราชการทีไ่ดร้ับการ
ขับเคลื่อน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพส านักตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนิน
ภารกิจพืน้ฐานที่เปน็ไปอยา่ง
ครบถ้วน สมบรูณ์ และทันตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ด าเนินภารกิจเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ต่อทิศทางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  
ในมิติที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖,๘๐๓,๐๐๐ บาท 

๒๒
๑,

๓๕
๕ 

๓๐
๙,

๕๕
๐ 

๑,
๑๙

๗,
๑๑

๕ 

๓๘
๐,

๓๕
๐ 

๒,
๕๐

๗,
๐๓

๐ 

๒๗
๐,

๘๒
๐ 

๒๘
๕,

๐๖
๕ 

๓๘
๔,

๔๔
๐ 

๓๐
๐,

๕๖
๕ 

๓๙
๒,

๙๗
๕ 

๒๙
๔,

๒๒
๕ 

๒๕
๙,

๕๑
๐ 

๑.  การตรวจสอบและติดตามงานโครงการตาม
นโยบายของรัฐบาล และการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ รวมทั้งภารกจิทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

                      

๒.  การตดิตามเรื่องที่ได้รบัร้องเรยีนหรอืมอบหมาย
พิเศษ นโยบายส าคัญเร่งด่วน 

                       

๓.  การบรหิารการบูรณาการแผน และระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดทั่วประเทศ 

                     

๔.  การสนบัสนุนการด าเนินงานของส านักตรวจ
ราชการตามภารกิจทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

                    

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานของส านักตรวจราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวภัทรีพันธุ์ ปอแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๓๓ 
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 ชื่อโครงการ :   สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
    ศาสตราจารย ์ดร. สมเด็จเจ้าฟ้า กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

 งบประมาณ :  ๓๘๔,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักตรวจราชการ     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจราชการและก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒  
การบริหารราชการแผ่นดิน                                             
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑  
ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ                                                

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โครงการสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา้ฯ เปน็
โครงการทีด่ าเนินการต่อเนื่องตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  โดย
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี
มีภารกจิที่เกีย่วข้องกบัโครงการฯ 
ในส่วนของงานธุรการในฐานะฝ่าย
เลขานกุารของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ
ด้านประชาสมัพันธ์  และฝา่ย
เลขานกุารคณะอนุกรรมการดา้น
การตดิตาม และประเมนิผล  
นอกจากนี้ ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรีมภีารกิจการลงพื้นที่
เพื่อตรวจตดิตามและประเมินผล
การด าเนินโครงการฯ ตามกรอบ

วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการฯ ในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการของคณะ
กรรมการฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ ภายใต้
โครงการฯ 
๒.เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินโครงการฯ  รับทราบ
ปัญหาอุปสรรค และประเมินผล
การด าเนินโครงการฯ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ หน่วยรบั
ตรวจ 

๑. สนับสนุนการด าเนิน
โครงการฯ ในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ และใน
ฐานะ ฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการด้าน
ประชาสัมพันธ์  และฝ่าย
เลขานุการคณะอนุกรรมการด้าน
การติดตาม และประเมินผล 
๒. ผลการตรวจติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินโครงการฯ 

จ านวนผูเ้สยีชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้ามีจ านวนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนผูเ้สยีชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้า                      
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แนวทางการตรวจติดตามที่ก าหนด
โดยคณะอนกุรรมการด้านการ
ติดตามและประเมินผลในแตล่ะ
ปีงบประมาณ เพื่อติดตามและ
ขับเคลื่อนการด าเนนิโครงการฯ ใน
พื้นที่ให้ประสบผลส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔–  
๓๐ กันยายน  ๒๕๖๕ 
 

๒. รายงานผลการตรวจติดตาม 
และประเมินผลการด าเนิน
โครงการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๑๐๐  
(๒) ๑ ฉบับ  
รอบ ๑๒ เดือน (๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ๑ ฉบับ 

           
 
 
     
                         
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
จ านวนผูเ้สยีชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้า มีจ านวนลดลงเมื่อ
เทียบกบัปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๘๔,๔๐๐ บาท 

- 

๑๖
,๓

๐๐
 

๑๓
๓,

๘๗
๕ 

- - - 

๑๐
๘,

๗๕
๐ 

๑๖
,๓

๐๐
 

- - 

๑๐
๙,

๑๗
๕ 

- 

๑. สนับสนุนการด าเนินโครงการในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าฯ 

            

๒. สนับสนุนการด าเนินโครงการในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะอนุกรรมการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์ ภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการฯ 

            

๓. สนับสนุนการด าเนินโครงการในฐานะฝ่าย
เลขานุการของคณะอนุกรรมการดา้นการ
ติดตามและประเมินผล ภายใต้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ 

            

๔. การตรวจตดิตามการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการฯ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร และจังหวดั
ต่าง ๆ โดยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี
และผูต้รวจราชการกระทรวง/กรมที่เกี่ยวข้อง 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : จ านวนผู้ เ สี ย ชี วิ ต จ าก โ รค พิษสุ นั ขบ้ า ในปี ง บประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๕  

   มีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔    
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวทิตาภา จุลศิริวงศ ์นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๕๔ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ 
    (Benchmarking) 

 งบประมาณ :  ๒,๙๔๙,๑๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ     
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
เพิ่มประสิทธิภาพด้านการตรวจราชการและก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                             
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ                                                

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี ใน
ฐานะหนว่ยงานกลางด้านการตรวจ
ราชการ ไดด้ าเนินการฝึกอบรม/พัฒนา
บุคลากรดา้นการตรวจราชการอยา่ง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ เนื่องจากสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควดิ–๑๙) ยังไม่คลี่คลาย และ
มีการระบาดซ้ าในหลายประเทศ 
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรจีึง
ไดป้รับเปลีย่นแนวทางการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรให้มคีวาม
กระชับเหมาะสม สอดคล้องกบัการ
ปฏิบัตริาชการวิถีใหม่ เพื่อควบคมุ/ลด

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับงานตรวจราชการ  
๒. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน
ด้านการตรวจราชการ ให้สอดคล้องกบั
ความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และได้รับ
ความเช่ือถือจากประชาชน  
๓. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจ
ราชการ รวมทั้งมีการเสริมสรา้งเครือข่าย
การตรวจราชการ ใหม้ีความเขม้แข็ง 
๔. เพื่อใหผู้เ้ข้ารับการอบรม ได้ศึกษาดูงาน
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศ

๑. การจดัหลักสูตร
ฝึกอบรมบุคลากรด้าน
การตรวจราชการ ๓ 
หลักสตูร 
๒. มีรายงานสรปุผล
การด าเนินโครงการฯ 
จ านวน  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ      

ผู้เขา้รับการฝกึอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะและทัศนคติที่
เหมาะสมต่องานตรวจ
ราชการ โดยมผีลการ
ประเมินร้อยละความรู้
ความเข้าใจ/ความ 
พึงพอใจของผู้เขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความรูค้วามเข้าใจ
ของผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความเสีย่งในการแพร่ระบาดของโรค  
และไดป้รับกจิกรรมการศึกษาดูงานด้าน
การตรวจราชการในตา่งประเทศ (กลุม่
ประเทศอาเซียน +๓) เป็นการศึกษาดู
งานหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชนใน
ประเทศทีเ่ป็น Best Practice เพื่อ
ศึกษาแนวคดิเทียบเคยีงต้นแบบ 
(Benchmarking) ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าองค์
ความรู/้ทกัษะการปฏบิัติงานมาปรับใช้
ในการตรวจราชการใหม้ีประสิทธภิาพ
ยิ่งขึ้น 

ที่เป็น Best Practice เพื่อศึกษาแนวคิด
เทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking)  
ด้านการบริหารจดัการต่าง ๆ   รวมทั้งด้าน-
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อน ามาปรับใช้ในการตรวจราชการ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการระดบักระทรวง (๔๐ คน) 
ผู้ตรวจราชการระดบักรม (๓๕ คน) ผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการ และเจา้หนา้ทีส่นับสนุน
การตรวจราชการ (๓๕ คน)  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร้อยละ ๘๐ 
(๒) จ านวน ๑ ฉบับ 

            
                  
                                         
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไมม่ี / 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๙๔๙,๑๐๐ บาท 

- - -  
  

๑,
๒๔

๓,
๐๐

๐ 

- - - 

๑,
๐๔

๐,
๘๐

๐ 
 

- - 

๖๖
๕,

๓๐
๐ 

- 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผูต้รวจราชการ
ระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

            

๒. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผูต้รวจราชการ
ระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๓. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจการตรวจ - 

                                ราชการ และสามารถปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. มีการสร้างเครือข่ายการตรวจราชการ อันจะส่งผลให้การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกัญจน์ พรหมลักขโณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖ 
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 ชื่อโครงการ :   การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน 
 งบประมาณ :  ๑๓๒,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานโฉนดชุมชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ ประเด็นการ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความ
เลื่อมล้ า                                                                                        
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานโฉนดชุมชน ได้
ด าเนินการติดตาม การ
ด าเนินงานโฉนดชุมชน
เพื่อให้ชุมชนที่ได้รับ
อนุญาตให้ใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินจ านวน ๔ ชุมชน ให้
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่
กฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ ์

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ชุมชนด าเนินการเป็นไปตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดใหม้ีโฉนด
ชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  
                                                                                                                                                                                                                 
กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชนที่ไดร้ับอนุญาตใหด้ าเนนิงานโฉนด
ชุมชน จ านวน ๔ ชุมชน                              
                                                      
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕                                                                                         

ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการ
พัฒนา ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
และสนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน                                                                                         
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา ติดตาม 
และประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ และสนับสนุนการ
มีส่วนร่วมของชุมชน                                                                                         
 
 
 

ชุมชน เปา้หมายทีไ่ดร้ับการ
พัฒนา ตดิตามและ
ประเมินผล การปฏิบตัิ
ราชการและสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของชุมชน 
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนา 
ติดตามและประเมินผล การ
ปฏิบัตริาชการและสนับสนุน
การมีสว่นรว่มของประชาชน         
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๔ ชุมชน 
 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๓๒,๔๐๐ บาท 

- - - 

๖๕
,๐

๐๐
 

 
- - 

๖๕
,๐

๐๐
 

 - - - - 

๒,
๔๐

๐ 

๑. ตดิตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน             
๒. ตดิตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดนครปฐม จังหวัดล าพูนและจังหวัดพะเยา                                                                                         
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ชุมชนเป้าหมายสามารถด าเนินการสอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  

  วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายปริญญา รวยดี เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๕๙๒๖ 
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ชื่อโครงการ :   ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการประเมินมาตรฐานขั้นต่ าเพื่อการ  
   ประกันคุณภาพการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 งบประมาณ :  ๖๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการที่สนับสนุนโครงการหลัก หรือภารกิจของ สปน. หรือ 

    โครงการพ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๐ ประเด็นการ
บริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินหรือการ
ด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริม/พัฒนาการด าเนินงานตามแผนการกระจายอ านาจสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความ
เลื่อมล้ า                                                                                        
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. ด้วย
วิธีการประเมินตนเอง (Self 
Assessment) ซึ่งได้มีการ
ก าหนดตัวช้ีวัดและค่า
มาตรฐานข้ันต่ าการ
จัดบริการสาธารณะของ
บริการสาธารณะพื้นฐานที่ 
อปท. ต้องด าเนินการ  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมินมาตรฐานขั้นต่ า
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. และสร้าง
ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่  อปท. ในการ
รวบรวมข้อมูล และการบันทึกข้อมูลในระบบ
ประมวลผลมาตรฐานขั้นต่ าการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท.                                                                                                                                                                                                                 
กลุ่มเป้าหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ                                                      
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ กุมภาพันธ์  - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕                                                                                         

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ
ช้ีแจงแนวทางการประเมิน
มาตรฐานขั้นต่ าเพื่อการ
ประกันคุณภาพการจัดบริการ
สาธารณะของ อปท. 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการการจดั
ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ทางไกลผ่านระบบออนไลน์  
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี อปท. มีความรู้ความเข้าใจ
ในการบนัทึกข้อมลูในระบบ 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวน อปท. เข้า
มาบนัทึกในระบบประมวลผล 
มาตรฐานขั้นต่ าการจดับริการ
สาธารณะของ อปท.            
  
               
 
 
 
                                           

หน้า 89_1 โครงการเพิ่มใหม่ 



หน้า 91 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ดังนั้น การจัดประชุมจึงมี
ส่วนช่วยสร้างความเข้าใจ
แก่เจ้าหน้าที่ อปท.  

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน : จ านวน ๔ 
ครั้ง  ครั้งละ ๖๐๐ คน 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ :  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 
 

- - 

22
,50

0 

37
,5

00
 

 - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ             
๒. จัดเตรียมข้อมูลประกอบการประชุม และ
วางแผนการประชุม 

            

3. ประสานสถานที่จัดประชุม                   
๔. จัดประชุม             
๕. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล             
๖. รายงานคณะอนุกรรมการฯ             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร หรือ นนทบุรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ชุมชนเป้าหมายสามารถด าเนินการสอดคล้องตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  

  วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนด  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวเนาวรัตน์  อัคคี    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

  นางสาวสิริภร ด านาคแก้ว   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ 4629 
 

หน้า 89_๒ โครงการเพิ่มใหม่ 
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 ชื่อโครงการ :   สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ (Contact Point) 
 งบประมาณ :  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๑ 
พฤษภาคม ๒๕๔๓ มอบหมายให้
ส่วนราชการบรรจุโครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการประชาชนใน
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้การด าเนินงานเรื่องร้องทุกข์
เป็นไปตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรฐานการให้บริการ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
โดยศูนย์บริการประชาชน จึง
จ าเป็นต้องก าหนดให้มีโครงการ
เสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) อย่างต่อเนื่อง โดย
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้
ก าหนดใหม้ีการจัดกิจกรรมเพื่อสรา้ง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหป้ัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนได้รบัการดูแลแกไ้ขด้วยความ
เป็นธรรมภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
๒. เพื่อการบรูณาการการด าเนินการ
เรื่องราวร้องทกุข์และเสรมิสรา้ง
ความสมัพันธ์อันดีระหว่างส่วนราชการ
ผู้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการด าเนินการ
เรื่องราวร้องทกุข์ (Contact Point) 
๓. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกนั โดยให้มเีวทรีับฟังปญัหา
อุปสรรค และแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การท างาน  
๔. เพื่อสรา้งความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้มสี่วนได้สว่นเสยีที่มีต่อ
การประสานงานแกไ้ขปญัหาเรื่องราว
ร้องทุกข์                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

๑. เครือข่ายผูป้ฏิบัติงานเรื่องราว
ร้องทุกข์ (Contact Point) 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวาม 
พึงพอใจต่อการจัดโครงการฯ 
๒. จ านวนเครือขา่ยผูป้ฏิบัติงาน
เรื่องราวร้องทุกข์ (Contact 
Point) เข้าร่วมโครงการเป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายผูป้ฏิบัติงานฯ ทีเ่ข้า
ร่วมโครงการฯ  
 ๒. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่
เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
 
 

ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียมีความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่นต่อ 
การประสานงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์
ของศูนย์บริการประชาชน  
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อการ
ประสานงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข ์
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความสัมพันธ์กับเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ หารือปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ 
รวมทั้งสร้างความรับรู้และความ
เข้าใจร่วมกันในการท างานจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหา
ของประชาชน 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของส่วนราชการต่าง ๆ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๕ 
และ (๒) ร้อยละ ๘๐  
 รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

๓๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - 

๑. รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนนิการเรือ่งร้องทุกข์ ทั้งของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์ของ สปน. และเครือข่าย
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องราวร้องทุกข ์

            

๒. จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขออนุมตัิ
โครงการต่อผู้บังคับบญัชา 

            

๓. ด าเนินการส ารวจสถานที่และพื้นที่ด าเนนิ
โครงการฯ และประสานการด าเนินการกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            

๔. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการเพื่อสรา้ง
ความสมัพันธเ์ครือข่ายผูป้ฏิบตัิงานเรื่องราว 
ร้องทุกข์ (Contact Point) 

            

๕. ประมวลผลและสรปุผล 
การด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บังคับบัญชา 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของส่วนราชการต่าง  ๆมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

  ๒. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ 
  ๓. ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวอัญชนา สาเรือง        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๔ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมสัมมนาผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน  
    (Chief Complaint Executive Officer: CCEO)  

 งบประมาณ :  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพฒันา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ ให้ส่วนราชการใช้
กลไกของผู้น าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer: CCEO) ท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ประสาน
ความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การด าเนินงานเรื่องร้องทุกข์
เป็นไปตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรฐานการให้บริการ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
โดยศูนย์บริการประชาชน จึงจัด
ประชุมสัมมนาผู้น าการขับเคลื่อนการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ด าเนนิการและการให้บริการเรือ่งร้อง
ทุกข์ พร้อมทั้งสร้างความเช่ือมั่นใหก้ับ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
๒. เพื่อสนับสนนุความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกข์และบูรณาการ ความร่วมมอื 
รวมทั้งสร้างความสัมพนัธอ์ันดรีะหวา่ง
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรกีับ
ผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน CCEO 
๓. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้รว่มกัน 
โดยใหม้ีเวทรีับฟังปญัหา อุปสรรคในการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ รวมถึง
แลกเปลีย่นประสบการณก์ารท างาน 
๔. เพือ่ใหผู้้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกขม์ี
ความเข้าใจแนวทางการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกขไ์ปในทศิทางเดยีวกัน 

๑. ผู้น าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์
ประจ าหน่วยงาน (Chief 
Complain Executive 
Officer: CCEO) มีความพึง
พอใจต่อโครงการฯ 
๒. จ านวนเครือข่ายผู้น าการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief 
Complaint Executive 
Officer: CCEO)เข้าร่วม
โครงการเป็นตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายฯ ทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ  

๑. เรื่องร้องทุกข์ของ
ประชาชนเข้าสู่
กระบวนการแกไ้ขปัญหา
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการ 
๒. ประชาชนมีความพึง
พอใจและความเช่ือมัน่ต่อ
การให้บริการของ
ศูนย์บริการประชาชน
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อการ

ปรับปรุงรายละเอียด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer: CCEO) เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หารือปญัหา
อุปสรรคในการด าเนินการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ รวมทั้งสร้างความรับรู้และความ
เข้าใจร่วมกันในการท างานจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๕. เพื่อใหป้ัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนได้รบัการดูแลแกไ้ขด้วยความ
เป็นธรรม ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 ๒. ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๕ 
และ (๒) ร้อยละ ๘๐  
 รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ประสานงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข ์
 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - 

๑. รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนนิการเรือ่งร้องทุกข์ ทั้งของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์ของ สปน. และเครือข่าย
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องราวร้องทุกข ์

            

๒. จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขออนุมตัิ
โครงการต่อผู้บังคับบญัชา 

            

๓. ด าเนินการส ารวจสถานที่และพื้นที่ด าเนนิ
โครงการฯ และประสานการด าเนินการกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            

๔. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการฯ             

๕. ประมวลผลและสรปุผลการด าเนนิฯ เสนอ
ผู้บังคับบญัชา 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วและเหมาะสมและส่วนราชการ 

   ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา และมีการก ากับติดตามเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม 
   ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของส่วนราชการต่าง  ๆมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

   ๓. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ และ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชนเพ่ิมขึ้น 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 
 
หมายเหตุ  ปรับระยะเวลาด าเนินกิจกรรมที่ 4 ในไตรมาส 2 และสิ้นสุดไตรมาส 3 (เดือนเมษายน) ปรับเป็น  
  ไตรมาส 3  และสิ้นสุดไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม) รายละเอียดโครงการกิจกรรมเดิม 
  ตามภาคผนวก 

ปรับปรุงรายละเอียด 



หน้า 94 
 

 ชื่อโครงการ :   สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รบั  
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชนได้ตระหนัก
ถึงปัญหาที่ประชาชนได้ร้องทุกข์ 
ต่อศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล จึงได้แสวงหาแนวทาง
เพื่อขจัดปัญหาและน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนให้ได้ข้อยุติภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะ
น าไปสู่ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการต่อ 
การให้บริการของศูนย์บริการ
ประชาชน ในฐานะศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเรื่อง
ร้องทุกข์เป็นไปตามแนวนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการ
ให้บริการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างความเข้าใจถึงบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ของศูนย์บริการประชาชน ส านักงาน - 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการผู้มี
อ านาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
แก่ประชาชนผู้รับบริการในพื้นที่  
๒. เพื่อบูรณาการการด าเนินการแกไ้ขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข์ และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
กับประชาชนในพื้นที่และส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อสรา้งความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชนตอ่การประสานงานการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ของศนูย์รับ
เรื่องราวร้องทกุข์ของรฐับาล         
                             
 
                                                                                                                                            
กลุ่มเป้าหมาย 

๑. มีการจัดกิจกรรม
ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน 
๒. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกวา่ที่
ก าหนด 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวาม
พึงพอใจต่อกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมศูนย์บริการประชาชน
พบประชาชน 
๒. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการฯ  
๓. ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผูร้ับบรกิาร
และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อ  
คุณภาพการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจ 
และความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อ
คุณภาพการใหบ้ริการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประชาชนจึงได้จัดให้มีโครงการ
ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น                                                                                           

๑. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
๒. ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชน  
๓. ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์
ด ารงธรรมจังหวัด ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ผู้สังเกตการณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ๑ ครั้ง 
(๒) ร้อยละ ๘๕ และ 
(๓) ร้อยละ ๘๕ /  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
/ รอบ ๑๒ เดอืน ไมม่ ี

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นปัญหาการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ เพื่อก าหนดประเดน็ 
ในการด าเนนิกิจกรรม 

     

       

๒. จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขอ
อนุมัติหลักการด าเนินโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

            

๓. ส ารวจสถานท่ี/พื้นที่ด าเนินโครงการฯ และ
ประสานการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม
กับ CCEO หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในพ้ืนท่ีจังหวัด
เป้าหมายที่จะด าเนินโครงการฯ 

            

๔. ด าเนินโครงการฯ ในพื้นที่เป้าหมาย             

๕. ประมวลผลและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
เสนอผู้บังคับบญัชา 

            

 พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ตามเกณฑ์            

                                   มาตรฐานการให้บริการ และได้ข้อยุติในเวลาอันสมควร 
  ๒. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชน  
  ๓. ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของส่วนราชการในการด าเนินการ 
  รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายยงยุทธ โหระกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๐๗ 
 
หมายเหตุ  ปรับระยะเวลาด าเนินกิจกรรมจากเดิมในไตรมาส 1 – 3 เป็นไตรมาส 1 – 4 รายละเอียด 
  โครงการกิจกรรมเดิมตามภาคผนวก 
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 ชื่อโครงการ :   ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสานมวลชนและการข่าว 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ 
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การหาข้อมูลเชิงลึกในพื้นที่ หรือความ
เคลื่อนไหวของกลุ่มมวลชนในพื้นที่ต่าง ๆ 
จ าเป็นต้องมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ (Network) ในรูปแบบการท างาน
เชิงบูรณาการ ซึ่งมีส่วนส าคัญในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งงานด้านการประสานมวลชน ที่มีความ
จ าเป็นต้องได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ความเคลื่อนไหวของมวลชนที่จะมาพบหรือ
ชุมนุมร้องเรียนต่อนายกรัฐมนตรี  
รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ า
ส านักนายกรัฐมนตรี ณ ท าเนียบรฐับาล ซึ่ง
การได้มาของข้อมูลต้องได้รับความร่วมมือ
จากแหล่งข่าวอย่างถูกต้อง เพื่อน ามา
ก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาแนวทางการ
ท างานร่วมกันของเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและ
การข่าว 
๒. เพื่อขยายเครือข่ายและ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประสานมวลชนและการข่าว 
๓. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการประสานด้านการ
ประสานมวลชนและการข่าว 
ความเคลื่อนไหวของประชาชน
และองค์กรประชาชนในทุก
พื้นที่ท่ัวประเทศ                                                                                                                                                                

๑. ผู้ปฏิบัติงานประสาน
มวลชนและองค์กรประชาชน
ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าว 
ผู้ปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
และเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชน เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ประสานมวลชน การข่าว และ
ผู้ปฏิบัติงาน รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวนประมาณ ๑๐๐ คน 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มี
ต่อกิจกรรมเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 97 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
มีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการสร้าง
เครือข่ายด้านการประสานมวลชน การ
สร้างเครือข่ายด้านการประสานมวลชน 
และการข่าว จึงมีความส าคัญ 
เป็นอย่างมาก เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เปน็
ประโยชน์แก่ทางราชการ ดังนั้น จึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและการขา่วขึ้น 
โดยจัดสมัมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อก าหนด
รูปแบบการรายงานข่าวให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ปฏิบัติงานประสานมวลชน
และองค์กรประชาชน 
ศูนย์บริการประชาชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการ
ประสานมวลชนและ 
การข่าว 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔  -  
๒๘ กุมภาพันธ ์๒๕๖๕                                                                                 

๒. ผลการด าเนินโครงการฯ 
พร้อมขอ้เสนอแนะ 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
๒. สรุปผลการด าเนิน
โครงการฯ พร้อมข้อเสนอแนะ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๐ 
(๒) จ านวน ๑ ฉบับ   
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ที่มี
ต่อกิจกรรมเสรมิสรา้งและ
พัฒนาเครอืข่ายฯ 
 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี
 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - 

๑. เสนอโครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและการข่าวเพื่อขอ
อนุมัติงบประมาณและด าเนินการ 

            

๒. เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ และ
ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการ   

            

๓. จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ             

๔. สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บริหาร             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ภาคกลาง 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้  เพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการด้าน 

  การข่าวโดยสามารถน าความรู้ และทักษะที่ได้รับ ไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมกับวิธีการ  
  และรูปแบบการรายงานข่าวที่มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาแก่ 
  ประชาชน และองค์กรประชาชน รวมทั้งเกิดการบูรณาการ และการสร้างความสัมพันธ์ 
  อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้สามารถ 
  ปฏิบัติงานด้านการข่าวร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ รองรับกับเหตุการณ์การ 
  เคลื่อนไหวของกลุ่มมวลชนที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วนต่อไป 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสาธิต สุทธิเสริม         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๖๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
 งบประมาณ :  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผดิชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 

 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รบั  
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีได้มีนโยบาย
เกี่ยวกบัการแกไ้ขปญัหาเรื่องร้องเรียน โดย
เน้นการท างานเชิงรกุและบูรณาการการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกันทั้งส่วนกลางและจังหวัด ซึ่งให้
ความส าคญัเร่งดว่นกับเรื่องร้องเรยีนที่เกิด
ปัญหามาตอ่เนื่องยาวนาน มแีนวโนม้จะทวี
ความรนุแรง และเกดิผลกระทบในวงกว้าง จึง
มีความจ าเป็นในการด าเนนิโครงการส่งเสริม
การมีสว่นรว่มของประชาชนในการบริหาร
ราชการ เพื่อเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการแกไ้ขปัญหา และเปิด
ช่องทางในการรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชนผูม้ีส่วนได้สว่นเสยี เพื่อให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมกับการบริหาร
ราชการภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานภาครฐั 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหาความ
เดือดรอ้น ท าให้ประชาชนมีความรู้
ทั้งในส่วนของเนื้อหาโครงการและ
กระบวนการตัดสินใจของรัฐ 
๒. เพื่อเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้า
มามสี่วนร่วมในการแกไ้ขปญัหา 
โดยรว่มให้ข้อมลู รว่ม
ปรึกษาหารือ และร่วมก าหนด
แนวทาง ขัน้ตอนในการแกไ้ข 
ปัญหาความเดือดร้อน 
๓. เพื่อพัฒนากลไกการมสี่วนร่วม
ในการบริหารราชการท าให้
ประชาชนไดเ้รยีนรู้ทักษะการ
ท างานร่วมกนัเพื่อแก้ปญัหาต่าง ๆ 
อย่างมปีระสิทธิภาพในอนาคต                                                                                                          
 
 

ประชาชนได้รับการส่งเสริม
ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนท าให้มีโอกาส
เรียนรู้การท างานและแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดบัความส าเร็จของการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามสี่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ (ระดับ ๕ น าเสนอ
รายงานผลการด าเนินการต่อ
ผู้บรหิารและเผยแพร่การ
ด าเนินงานโครงการส่งเสรมิ
การมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการผา่น
ช่องทางที่เหมาะสม) 
 

เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามสี่วนร่วมในการบริหาร
ราชการเพื่อสรา้งความ
เช่ือมั่นในการท างานของ
ภาครัฐและเกิดความชอบ
ธรรมในการแกไ้ขปัญหา 
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความส าเรจ็ของการ
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้
มามสี่วนร่วมในการบริหาร
ราชการ (ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุม่เปา้หมาย 
ประชาชนผูไ้ดร้ับความเดือดรอ้น
ในพื้นที ่
ระยะเวลาด าเนนิการ 
๑ มกราคม –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ระดับ ๒ /  
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๕ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไมม่ี /  
รอบ ๑๒ เดือน ระดับ ๓  
(ระดับ Involve) 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๑. คัดเลือกประเด็นเรือ่งที่จะน ามาด าเนินการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่ม  

            

๒. วิเคราะห์ข้อมลูประเด็นปญัหาเพื่อก าหนดผู้มสี่วน
ไดเ้สยี และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

            

๓. น าข้อมลูการวิเคราะห์ประเด็นปญัหาเพื่อก าหนด 
ผู้มีสว่นไดเ้สยีเสนอผู้บังคับบญัชา 

            

๔. จัดท าแผนการด าเนนิโครงการเพือ่เปดิโอกาสให้
ประชาชนเขา้มามสี่วนร่วมในการด าเนินโครงการฯ 

            

๕. ขออนุมตัิหลักการด าเนนิโครงการฯ              
๖. ก าหนดแนวทางในการรบัฟงัผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี             
๗. การสรา้งช่องทางให้ผูม้ีส่วนได้สว่นเสียเข้ามาม ี
ส่วนร่วมการเปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนไดส้่วนเสยีเสนอ
ความคดิเห็นไดโ้ดยเสมอภาค 

            

๘. การส่งข้อมลูความคดิเหน็ของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียให้
หน่วยงานที่มีอ านาจในการพิจารณาและการจัดท า
รายงานสรุปการส่งเสรมิการมีสว่นรว่มของประชาชน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ และมีความเชื่อมั่น  

  ในการท างานของภาครัฐและเกิดความชอบธรรมในการแก้ไขปัญหา 
  ๒. ส่วนราชการมีการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการท าให้มีแนวทาง 
  การท างานร่วมกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและน าไปใช้ได้จริง 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสาธิต สุทธิเสริม         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๑ ๖๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ)  

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รบั  
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
ศูนย์บริการประชาชน ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีอ านาจ
หน้าที่หลักในการด าเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชน โดย
ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
แก้ไขปัญหาของประชาชนที่ส าคัญ
อย่างหนึ่งคือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ ซึ่งมี
บทบาทส าคัญในการประสานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน โดย 
ปัจจุบันประชาชนที่มายื่นเรื่องร้อง
ทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐ มีความ
คาดหวังสูง ส่งผลให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ต้อง
ปรับบทบาทการปฏิบัติงานให้สอด
รับกับความต้องการของประชาชน 
ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องพัฒนาการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาและเพิ่มขดีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดา้นการให้บริการแก่เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เพือ่
ประโยชนส์ุขของประชาชนอยา่งแทจ้ริง 
๒. เพื่อพัฒนา/เสรมิสร้างขดีสมรรถนะ
องค์กรและเจา้หนา้ที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เรื่องราวร้องทกุข์ใหส้ามารถรองรับ 
การให้บริการประชาชนได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
๓. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัตริาชการ 
และแผนปฏิบตัิการของส านักงาน 
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีให้บรรลตุาม
เป้าหมายและวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด                                                                                                                                                                              
 
 

๑.  มีการฝึกอบรม/สัมมนา
เจ้าหนา้ที่ศูนย์บริการประชาชน 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๒.  เจ้าหนา้ที่ศูนย์บริการ
ประชาชน เข้าร่วมโครงการฯ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๓.  เจ้าหนา้ที่ศูนย์บริการ
ประชาชนเข้าร่วมโครงการฯ มี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
ขีดสมรรถนะของเจา้หน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน ไม่น้อย
กว่าที่ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนครั้งในการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการของเจ้าหนา้ที่
ศูนย์บริการประชาชน 

ผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ไดส้่วนเสียมีความพึง
พอใจและความเช่ือมัน่
ต่อการประสานงานเพื่อ
แก้ไขปญัหาเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของศูนย์บริการ
ประชาชน ส านักงาน
ปลัดส านัก
นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจ
ของผูเ้ข้ารว่มโครงการ
สรา้งความสมัพันธ ์
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ให้บริการ การพัฒนาขีดสมรรถนะ
ขององค์กรและเสริมสร้างความรู้
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ให้สอด
รับกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของ
ประชาชนและสิ่งแวดล้อม  

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. จ านวนรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
๓. ร้อยละของจ านวนเจ้าหนา้ที่ท่ี
เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาการอบรม 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี  
 รอบ ๑๒ เดือน (๑) ๔ หลักสตูร 
(๒) ร้อยละ ๘๐ และ (๓) ร้อยละ 
๘๕ 

 
 
 
 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไมม่ี / 
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๗๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

๗๐
๐,

๐๐
๐ 

๑. ส ารวจความต้องการ             
๒. ขออนุมตัิด าเนนิโครงการฯ             

๓. ด าเนินกจิกรรมโครงการฯ             

๔. จัดส่งบุคลากรอบรมกับหน่วยงานภายนอก             

๕. ประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ             

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อ านาจ 

  หน้าที่ระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเทคนิค วิธีการและทักษะ การปฏิบัติงานที่  
  หลากหลาย สามารถน าองค์กรศูนย์บริการประชาชนไปสู่มาตรฐานการให้บริการ 
  และปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
  ยิ่งขึ้น 
  ๒. ประชาชนผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร และมีความพึงพอใจ 
  ต่อการประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชน 
  ๓. แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีสามารถบรรลุ 
  ตามเป้าหมาย 
  ๔. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนเกิดทักษะและสามารถรับมือผู้ร้องเรียน 
  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไข ประชาชนผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจและเชื่อม่ันในองค์กร 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๐๘ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 
 งบประมาณ :  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไดม้ีนโยบาย
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
โดยเน้นการท างานเชิงรุกและบูรณาการ
การแก้ไขปัญหาร่วมกันทั้งส่วนกลางและ
จังหวัด ซึ่งให้ความส าคัญเร่งด่วนกับเรื่อง
ร้องเรียนที่เกิดปัญหามาต่อเนื่องยาวนาน 
มีแนวโน้มจะทวีความรุนแรง และเกิดผล
กระทบในวงกว้าง จึงเป็นที่มาของการ
ด าเนินโครงการการจัดท าข้อเสนอเชิง
นโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์
ของประชาชน เพื่อจัดท าสรุปรายงาน
เป็นข้อเสนอเชิงนโยบายน ากราบเรียน
นายกรัฐมนตรี และ/หรือ เสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดเป็นนโยบาย/
มติคณะรัฐมนตรี/ระเบียบปฏิบตัิตอ่ไป 
เป็นแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในระยะยาว 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อการแก้ไขปัญหาเรื่องร้อง
ทุกข์ในระดับนโยบายของ
ภาครัฐที่มีผลกระทบกับ 
ประชาชนในวงกว้าง หรือ
ปัญหาที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรม รวมถึงเรื่องร้องทุกข์ที่มี
หลายหน่วยงานเกี่ยวข้อง
รับผิดชอบ จ าเป็นที่จะต้องมี
หน่วยงานกลางเข้ามาเป็นผู้
ด าเนินงาน 
                                                                                                                                
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อน 
 
 

มีการแก้ไขปัญหาเรื่องร้อง
ทุกข์ในระดับนโยบายมี
ผลกระทบกับประชาชน 
ในวงกว้าง หรือปัญหาที่ไม่ได้
รับความเป็นธรรม รวมถึงเรื่อง
ร้องทุกข์ท่ีมีหลายหน่วยงาน
เกี่ยวข้องรับผิดชอบ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายใน
การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ เรื่อง 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
ต่อการแก้ไขปญัหาเรื่องร้อง
ทุกข์ท่ีมีผลกระทบใน 
วงกว้าง หรือปญัหาที่
เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของ 
ประชาชน 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ที่มตี่อ
กิจกรรมเสรมิสร้างและ
พัฒนาเครอืข่ายฯ 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐ บาท 

- - - 

๓๖
,๐

๐๐
 

- 

๓๐
,๐

๐๐
 

- - - 

๑๗
,๐

๐๐
 

- 

๑๗
,๐

๐๐
 

๑.ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูเรื่องร้องทุกข์ในระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 

            

๒.ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมลู ข้อเท็จจริง และ
ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

            

๓.จัดท าแนวทางการแกไ้ขปัญหาจนได้
ข้อเสนอแนะ เชิงนโยบาย 

            

๔.น ากราบเรียน นรม. และเสนอ ครม. 
พิจารณา 

            

๕. สรปุผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ประชาชนให้ได้รับความยุติธรรม และเกิดความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหา 

   ในภาพรวมของรัฐบาลต่อไป 
    ๒. เกิดกลไกในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเชิงนโยบาย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 104 
 

 ชื่อโครงการ :   จัดหาบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการด าเนินการเรื่อง 
    ร้องทุกข ์

 งบประมาณ :  ๒,๐๔๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชนได้ด าเนินภารกิจส าคัญ
ของรัฐบาล โดยได้รับมอบหมายให้พัฒนา
ประสิทธิ์ภาพการให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานรัฐในการสนับสนุนและส่งเสริมให้
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอิสระ 
จัดให้มีศูนย์ราชการสะดวก รวมถึงภารกิจการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องทุกข์ เช่น จัดให้มี
เจ้าหน้าที่สับเปลี่ยนหมุนเวียนไปให้บริการรับ 
ผู้ร้องที่ร้องทุกข์ผ่านทางสายด่วนของรัฐบาล 
๑๑๑๑ ณ ห้อง Call Center การออก
ตรวจสอบข้อเท็จจริงในพื้นที่ กรณีเป็นเรื่อง
ร้องทุกข์ท่ีส าคัญและส่งผลกระทบในวงกว้าง 
หรือปัญหาความเดือดร้อนที่ยืดเยื้อยาวนาน 
รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข์จ านวนหลายคณะ และ
การสร้างความสัมพันธ์กับส่วนราชการผู้ร่วม
เป็นเครือข่ายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์  

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อให้การด าเนินการ
จัดการเรื่องร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ความคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                               
๒.  เพื่อจัดหาบุคลากร
ช่วยเหลือ และสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกิจ
ของศูนย์บริการประชาชน
ได้อย่างเหมาะสม  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ปฏิบัติงานรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ และสนับสนุน

๑. มีบุคลากรช่วยเหลือและ
สนับสนุนการด าเนินการตาม
ภารกิจของศูนย์บริการ 
ประชาชนต าแหน่งที่ปรึกษาด้าน
การบริหารจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ เพื่อให้การด าเนินงานของ
ศูนย์บริการประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เรื่องร้องทุกข์สามารถ
ด าเนินการได้ตามมาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑.ร้อยละผลส าเรจ็ในการมี
บุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุน
การด าเนินการตามภารกจิของ
ศูนย์บริการประชาชน 

ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แต่ปริมาณเรื่องร้องทุกข์เพิ่มขึ้นไม่สอดคล้อง
กับอัตราก าลังของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ยังมีรายงานผลการด าเนินการจาก
ส่วนราชการจ านวนมากที่จ าเป็นต้องให้
เจ้าหน้าที่น าเข้าข้อมูลรายงานผลในระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ จึงมีความจ าเป็นที่
จะต้องด าเนินโครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติงานภารกิจการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการ
ประชาชน 

การด าเนินงานตามภารกิจ
ของศูนย์บริการประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้อง
ทุกข์ท่ีสามารถด าเนินการได้ตาม
มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ร้อยละ ๘๕  
รอบ ๑๒ เดือน  (๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ร้อยละ ๘๕ 

ประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๐๔๐,๐๐๐ บาท ๑๗

๐,
๐๐

๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑๗
๐,

๐๐
๐ 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ปริมาณงานและความต้องการ
บุคลากรของแตล่ะส่วน/ฝา่ย และ 
ขออนุมัตแิผนงาน/โครงการเสนอตอ่ผู้บรหิาร 

            

๒. น าผลการวเิคราะหม์าจัดท าข้อก าหนดการจ้าง 
(TOR) และขออนุมตัิการด าเนินการต่อผูบ้ริหาร 

            

๓. แจ้งรายช่ือเจ้าหน้าที่เพื่อท าหนา้ที่เป็นกรรมการ
ในคณะกรรมการจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ 

            

๔. คณะกรรมการตรวจรบัพัสดตุรวจรับงานและ
เบิกจา่ยคา่จ้างตามงวดงาน และหวัหน้างานก ากบั
ให้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามสญัญาจา้ง 

            

๕. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชนมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 

  การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
  ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงาน 
  เรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
    ที่มีต่อการประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 

 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชนได้ด าเนินการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียที่มตี่อการ
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้อง
ทุกข์อย่างต่อเนื่องทุกปี โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อต้องการทราบระดับ
คามพึงพอใจของผู้รับบริการและผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อจะได้น าข้อมูลผล
การส ารวจฯ มาปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
และคุณภาพการให้บริการประชาชนให้
มีมาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงาน
เพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ๕ 
ช่องทาง เพื่อให้ครอบคลุมในทุก
ช่องทางการให้บริการ ซึ่งศูนย์บริการ

วัตถุประสงค์ 
เพื่อต้องการทราบระดบัความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจฯ ของ
ผู้รับบรกิาร และผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีที่มีตอ่การ
ประสานงานเพือ่แกไ้ขปญัหา
เรื่องร้องทุกข์ของศูนยบ์ริการ
ประชาชน และน าข้อมูลผล
การส ารวจฯ มาปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและคณุภาพการ
ให้บริการประชาชนให้มี
มาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างตอ่เนื่อง 
        
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนผู้รับบริการและ
ผู้น าการขับเคลื่อน 
การด าเนินการเรื่องราวร้อง

๑. มีการส ารวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ ของผู้รับบริการ
ความเช่ือมั่นและไม่เช่ือมั่น และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข์ 
๒. มีรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจ ความ
เช่ือมั่นและไม่เช่ือมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อการประสานงานเพื่อ
แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการ
ให้บริการ 
 
 

ผู้รับบริการและผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียต่อการประสานงานเพื่อ
แก้ไขปญัหาเรื่องราว                 
ร้องทุกข์ มีความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นต่อการประสานงาน
เพื่อแก้ไขปญัหาเรือ่งราว 
ร้องทุกข์ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประชาชนได้ด าเนินการทอด
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมข้อมูล
ผู้รับบริการ โดยการส่ง Link แบบ
ส ารวจความพึงพอใจฯ ผ่านทางระบบ 
SMS ไปยังหมายเลขโทรศัพท์ของผู้ร้อง
ในคราวเดียวกับการแจ้งรหัสเรื่องร้อง
ทุกข์และผลการด าเนินการเบื้องตน้ ซึ่ง
ง่ายและสะดวกกับประชาชน
ผู้รับบริการในการตอบค าถาม สามารถ
เก็บข้อมูลได้รวดเร็วครอบคลุมกลุม่
ผู้รับบริการ 

ทุกข์ (CCEO) กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของหน่วยงาน 
(Contact Point) ซึ่งเป็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการ
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการ
ประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ 
ที่มีความครบถ้วนและแล้วเสรจ็
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. จ านวนรายงานความพึงพอใจฯ 
ที่เสนอต่อผู้บริหาร 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ร้อยละ ๘๕  
รอบ ๑๒ เดือน  (๑) ร้อยละ 
๑๐๐ (๒) ๑ ฉบับ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผูร้ับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพื่อแกไ้ขปญัหา
เรื่องราวร้องทกุข ์
 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. จัดท าแผนงานการส ารวจความพงึพอใจฯ  
เสนอผู้บรหิารเพื่อขออนมุัตดิ าเนินการ 

            

๒. ออกแบบเครื่องมือในการส ารวจให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 

            

๓. ทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย             

๔. ประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม             

๕. จัดท าสรุปผลการประเมินและแนวทางการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ
เสนอต่อผู้บริหาร 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : จุดบริการประชาชน ๑๑๑๑ ศูนย์บริการประชาชน 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนน าข้อมูลผลการส ารวจฯ ไปปรับปรุง 

  การให้บริการประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการ 
  ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๐๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์บริการประชาชน 
 งบประมาณ :  ๒,๒๕๕,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่  ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 รายละเอียดโครงการ : 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ศูนย์บริการประชาชน เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการ
ร้องทุกข์ ร้องเรียนขอความเปน็ธรรม 
และการขอความช่วยเหลือต่างๆ  
ที่มีผู้ยื่นค าร้องต่อนายกรัฐมนตรี 
รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี โดย
การประสานงานเพื่อให้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน 
เข้าสู่กระบวนการแกไ้ขของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความเป็นธรรม
และเป็นไปตามมาตรฐาน 
การให้บริการ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของ
ศูนย์บริการประชาชนเปน็ไป  
อย่างมปีระสิทธิภาพ 
๒. เพื่อใหก้ารด าเนนิการจัดการ 
เรื่องร้องทุกข์ของศูนยบ์ริการ
ประชาชนเปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย
ความคล่องตวั และมีประสทิธิภาพ  
                                                                                                                                                                          
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์ และ
ประชาชนผูร้ับบริการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

เรื่องร้องทุกข์ที่สามารถ
ด าเนนิการจนไดเ้ป็นทียุ่ต ิ
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ท่ีได้
ด าเนนิการจนได้ขอ้ยุต ิ
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๙๑ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๙๑ 

ความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสียต่อการประสานงาน
เพื่อแก้ไขปญัหาเรือ่งร้องทุกข ์
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนและกลุม่เป้าหมาย
ตามภารกิจทีไ่ดร้ับบริการจาก
ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๒๕๕,๗๐๐ บาท ๘๓

,๐
๐๐

 

๑๑
๘,

๐๐
๐ 

๑๑
๒,

๐๐
๐ 

๒๕
๐,

๕๐
๐ 

๒๒
๘,

๕๐
๐ 

๒๙
๑,

๒๐
๐ 

๒๐
๘,

๐๐
๐ 

๑๗
๕,

๐๐
๐ 

๑๙
๘,

๐๐
๐ 

๒๑
๕,

๐๐
๐ 

๑๙
๒,

๐๐
๐ 

๑๘
๔,

๕๐
๐ 

๑. การประมวลผลเรื่องร้องทุกข์ และ/หรือ
จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ
และคณะท างาน เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

            

๒. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการสนับสนนุการ
ด าเนินงานของศูนย์บริการประชาชน 

            

 
 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จ 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ)  

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนได้ข้อยุติ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๓ ด้านกฎหมาย 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 รายละเอียดโครงการ : 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ด้วยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม 
๒๕๖๔ เห็นชอบการขับเคลื่อนการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
เสนอรายช่ืองานบริการ Agenda จ านวน ๑๒ 
งานบริการ และก าหนดให้เป็นตัวช้ีวัดตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่ง
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไดร้ับภารกิจ
ให้ขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย์การร้องเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จในงานบริการ Agenda โครงสร้าง
พื้นฐาน จ านวน ๑ งานบริการเพื่อให้ระบบงาน
การให้บริการอื่น ๆ ของรัฐ สามารถขับเคลื่อนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งศูนย์การร้องเรียนแบบ
เบ็ดเสร็จจะเป็นระบบศูนย์กลางการรับเรื่อง
ร้องเรียนแบบเบ็ดเสร็จที่ประชาชนสามารถยื่น
เรื่องร้องเรียน ติดตาม ตรวจสอบสถานะ และรับ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบการจดัการ
เรื่องราวร้องทกุข์ให้มคีวาม
พร้อมส าหรบัรองรบัการ
เช่ือมโยงฐานข้อมลูเรื่องร้องทุกข์
กับส่วนราชการ 
๒. เพือ่ขับเคลื่อนใหเ้กิดการ
เช่ือมโยงขอ้มลูรื่องร้องทุกข์ของ
ส่วนราชการตา่งๆ กับระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
๑๑๑๑  
๓. เพื่อใหป้ระชาชนสามารถยื่น
เรื่องร้องเรยีน ตดิตาม 
ตรวจสอบสถานะ และรับแจ้งผล
การร้องทุกข/์รอ้งเรียนได้ทุกที่
ทัว่ประเทศ           
                                                                                                                                                                

มีการขับเคลื่อนการ
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้อง
ทุกข์แบบเบ็ดเสร็จ 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. มีแผนที่น าทาง 
(Roadmap) แนวทาง
ขับเคลื่อนการเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลกบัหนว่ยงานที่
เกี่ยวขอ้ง  
๒. มาตรฐานกลาง 
(Platform) การเช่ือมโยง
ข้อมูลเรือ่งร้องทุกข ์
๓. คู่มือการใช้งานระบบ
การจัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ฉบับปรับปรุง 

ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผูร้ับบรกิารและ
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเรื่องร้องทุกข ์
 
ตัวช้ีวัด 
ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการ
ให้บริการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แจ้งผลการร้องเรียนได้ทุกที่ท่ัวประเทศ โดยที่
ส่วนราชการได้มีการบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูล
ระบบเรื่องร้องทุกข์ของหน่วยงานกับระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ 

กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานที่มรีะบบสารสนเทศ
เรื่องร้องทุกข ์
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๙๑/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๙๑ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - 

๑. ศึกษาทบทวนแพลตฟอรม์การรับเรื่องของ
ระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 

            

๒.ออกแบบและพัฒนาแพลตฟอรม์กลางเพื่อ
รองรับการเชื่อมโยงฐานข้อมูลและจัดท าคู่มือ
การใช้งานระบบฯ 

            

๓. จัดท าแบบส ารวจความพร้อมของหน่วยงาน
ในการเช่ือมโยงฐานข้อมูลและจัดการประชุม 

            

๔. สรปุผลการรับฟังความคิดเห็นของหน่วยงาน
และจัดท าร่าง Roadmap 

            

๕. น าเสนอ Roadmap กับส่วนราชการ เสนอ
ให้ เสนอผู้บรหิาร สปน. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

            

หมายเหตุ การด าเนินการขับเคลื่อนการเช่ือมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ตาม Roadmap  จะด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ – พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชนมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไข 

   ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และประชาชน 
   มีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์ของ สปน. 

  ๒. ประชาชนสามารถยื่นเรื่องร้องทุกข์ได้ทุกที่ทุกหน่วยงาน ติดตามสถานะเรื่องได้ 
   ด้วยตนเองตลอดเวลา และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไข 
  ๓. การเชื่อมโยงฐานข้อมูลเรื่องร้องทุกข์ให้อยู่ในฐานข้อมูลเดียวกัน (Big Data) 

๔. ผู้บริหารมีข้อมูลเรื่องร้องทุกข์เพ่ือประกอบการตัดสินใจและก ากับติดตามการแก้ไข 
ปัญหาที่น่าเชื่อถือ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๒๕,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๑  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

แผนงาน   
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตลอดระยะเวลาที่พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ มีผลบังคับใช้ ปรากฏ
ว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายฯ ฉบับนี้ค่อนข้างน้อย 
ส่งผลให้การปฏิบัตติาม 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการฯ ไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าว 
ดังนั้น เพื่อเป็นการประเมินความรู้
ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ 
๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐ ได้เห็นชอบ
ให้ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความ
เข้าใจในหลักการและสาระส าคญั
ของพระราชบญัญัติข้อมลูขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
๒. เพื่อประเมินความรู้และความ
เข้าใจเกีย่วกับพระราชบญัญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐในสว่นกลาง  
ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น 
๓. เพื่อน าผลการประเมินเป็น
ข้อมูลในการก าหนดแนวทางการ
ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎหมายวา่ด้วยข้อมลูข่าวสารของ
ราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐในภาพรวม 

เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ
สามารถสอบผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารฯ 
(ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
๕๐) คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
  
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนเจ้าหนา้ที่
หน่วยงานของรัฐที่สอบผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร ฯ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 

เจ้าหนา้ที่หน่วยงานของรัฐ
สามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติ
หรือให้บริการข้อมลูข่าวสาร
ของราชการได้อย่างถูกต้อง  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่
หน่วยงานของรัฐทีส่อบผา่น
เกณฑ์การประเมนิความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลขา่วสาร ฯ เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ท าให้
สามารถวินจิฉัยการขอข้อมลู
ไดต้ามกฎหมาย 



หน้า 113 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข่าวสารของราชการจัดท าโครงการ
ทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐขึ้น เพื่อ
กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานของ
รัฐมีความสนใจที่จะศึกษาเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ และสามารถปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร
ของราชการฯ ได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔–  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๒๕,๐๐๐ บาท 

- - - 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

๕,
๐๐

๐ 

- - - - 

 ๑ ขออนุมัติโครงการ             

๒. มีหนังสือเชิญหน่วยงานราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น สมคัรเข้าร่วม
โครงการฯ 

            

๓. รับสมัครผ่านทางเว็บไซต์              

๔. จัดทดสอบ             

๕. ตรวจข้อสอบ              

๖. สรปุผลการทดสอบ ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และมี
หนังสือแจ้งไปยังหน่วยงานที่สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ  

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลฯ และ 

   สามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลฯ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาววิมลพัชร ทองไทยนันท์   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๒ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 งบประมาณ :  ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๑  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัย
อ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย
ดังกล่าว ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐทุก
แห่งจะต้องจัดให้มีสถานที่ และเตรียมจัด
ข้อมูลข่าวสารไว้ให้ประชาชนตรวจดู
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก  
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการข้อมูลขา่วสาร
ของราชการเรียกสถานที่ดังกล่าวว่า 
“ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ” 
รวมทั้งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๐ 
เมษายน ๒๕๕๔ เห็นชอบให้หน่วยงาน
ของรัฐถือปฏิบัติในการน าข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานรัฐทุกหน่วยงาน 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใน
ส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล 
และ อบต.) ม ี“ศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ”   
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่
ผู้รับผดิชอบศนูย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการในส่วน
ท้องถิ่นสามารถจดัตั้งศนูย์
ข้อมูลขา่วสารของราชการได้
อย่างถูกตอ้งเปน็ไปตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายวา่ด้วย
ข้อมูลขา่วสารของราชการ 
 
กลุม่เปา้หมาย 
หน่วยงานของรัฐในสว่น
ท้องถิ่น (เทศบาล และ อบต.) 

หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินการศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ
อิเล็กทรอนิกสผ์่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) อย่าง
น้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวน
เป้าหมาย (๑,๒๐๐ หน่วยงาน) 
คือ ไม่น้อยกว่า ๖๐๐ หน่วยงาน   
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ
ราชการโดยเน้นการประเมิน
จากศูนย์ข้อมูลข่าวสารทาง
อิเล็กทรอนิกสผ์่านเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด  
 

หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่น
สามารถน าข้อมลูข่าวสารตาม
มาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่ง 
พระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
จัดแสดงได้อยา่งครบถ้วน และ
ประชาชนได้รับรู้ข้อมลูข่าวสาร
ดังกล่าว 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนหน่วยงานของรฐั
ในส่วนท้องถิ่นลงข้อมลูข่าวสาร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ครบถ้วน และแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของราชการ ในฐานะหน่วยงาน
รับผิดชอบการด าเนินการดังกล่าวจึงได้
จัดท าโครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประมาณ ๑,๐๐๐ แห่ง/ 
ในทุกภาคทั่วประเทศ   
 
ระยะเวลาด าเนนิการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐ 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๓๕๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

๕๐
,๐

๐๐
 

- - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ             

๒. มีหนังสือเชิญผู้แทนหน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่
ยังไม่ได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลฯ ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 

            

๓. ตรวจศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานก่อนลงพ้ืนท่ี หรือรูปแบบออนไลน ์

            

๔. ลงพื้นทีจ่ัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ รวม ๑๕ ครั้ง             

๕. มีหนังสือเชิญชวนให้หน่วยงานของรัฐสมัคร
เข้ารับการประเมินเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการโดดเด่น 

            

๖. ให้หนว่ยงานทั่วประเทศสมคัรเขา้รับการ
ประเมินศนูย์ข้อมลูขา่วสารของราชการโดดเด่น  

            

๗. ตรวจประเมินศูนย์ข้อมลูข่าวสารฯ ในส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานสมัครเข้ารบัการประเมนิเปน็
ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการโดดเด่น 

            

๘. ให้หนว่ยงานสว่นท้องถิ่นรายงานผลการจดัตั้ง
ศูนย์ข้อมลูข่าวสารฯ ต่อ สขร.  

            

๙. สรุปผลการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ 
(ส่วนท้องถิน่) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ ปนร. และหรือ กขร. 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑) หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่น (เทศบาล และ อบต.) มี “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

  ของราชการ” 
  ๒) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนท้องถิ่นสามารถ 
   จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ใน 
   กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายช านาญ  เตือนวีระเดช   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๑ 
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 ชื่อโครงการ :   สัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ าปี ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๑  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่  ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้มีการจัด
สัมมนาทางวิชาการประจ าปี
ของการประกาศใช้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ 
ที่รับผิดชอบงานด้านข้อมูล 
ข่าวสารของราชการองค์กร
ภาคสังคม และประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบผลการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
คณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหน้ายกรัฐมนตรมีอบนโยบาย
เกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งความเช่ือมัน่ด้าน
ความโปร่งใสและข้อมลูข่าวสารของราชการ
ให้แก่ผูบ้ริหารระดับสงู เจา้หนา้ที่ของ 
 รัฐ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  
๒. เพื่อใหผู้้บริหารระดบัสูงและเจา้หน้าที่
ในหน่วยงานของรฐัมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
และตระหนักถึงความส าคญัของกฎหมาย
ว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการ  
๓. เพื่อใหผู้เ้กี่ยวขอ้งได้มโีอกาสพบปะ 
หารอื แลกเปลี่ยนความคิดเหน็เกีย่วกับ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการขับเคลื่อน
กฎหมายวา่ด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการ  
๔. เพื่อประกาศเกียรติคณุแกห่น่วยงาน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทีส่ามารถปฏิบตัิตาม
กฎหมายฉบับนีไ้ดเ้ป็นอย่างดี  

ผู้บริหารระดับสูงและ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ
ตระหนักถึงความส าคัญของ 
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผูบ้ริหาร
ระดบัสูงและเจา้หน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐที่เข้าร่วม
โครงการเข้ารว่มงานสัมมนา
ทางวิชาการฯ  เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 

 

ศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ
ไดร้ับการพัฒนามาตรฐานและ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
พัฒนามาตรฐานศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ข่าวสารของราชการ และหยิบ
ยกประเด็นที่น่าสนใจที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้ได้
รับรู้และเข้าใจ และสามารถ
น ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนีไ้ด้
อย่างถูกต้องมากขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมนิเปน็ศูนย์ขอ้มลูข่าวสารของ
ราชการโดดเด่นคณะกรรมการข้อมลู
ข่าวสารของราชการ คณะกรรมการวนิิจฉัย
การเปดิเผยข้อมลูขา่วสาร สื่อมวลชน และ
ประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๕๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๒๕
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ             

๒. มีหนังสือกราบเรยีนเชิญนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน             

๓. มีหนังสือเชิญประธานกรรมการข้อมูล - 
ข่าวสารฯ กล่าวรายงาน และมอบเกียรติบตัร 

            

๔. เตรียมการจัดประชุม              

๕. จัดซื้อจดัจ้าง             

๖. มีหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสัมมนา             

๗. รวบรวมรายชื่อผูเ้ข้าร่วมสัมมนา             

๘. จัดสัมมนา             

๙. สรปุผลการด าเนินการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่า 

   ของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
  เป็นอย่างดี รวมทั้งทราบถึงแนวทางการใช้กลไกตามกฎหมายในการเสริมสร้าง 
  กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของรัฐและการตรวจสอบ 
  การใช้อ านาจของรัฐ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวรรธนพงศ์ ค าดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   คลินิกข้อมูลข่าวสารเคลื่อนที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 งบประมาณ :  ๑๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๑  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ (สขร.) ได้
จัดท าโครงการคลินิกข้อมูลข่าวสาร
เคลื่อนที่ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐทุก
หน่วยงาน เพื่อให้ค าปรึกษา 
แนะน า และแก้ไขปัญหาการใช้
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ โดยส่งเสริมให้หน่วยงาน
ของรัฐ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ มีความ
ตื่นตัวต่อการปฏิบัติราชการอย่าง
ถูกต้องให้เกิดความโปร่งใสตามที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการฯ ก าหนด ส่งผลให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของ
รัฐอย่างกว้างขวางต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อรณรงค์ ส่งเสรมิให้
หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ มีความตื่นตัวใน 
การปฏิบตัริาชการอย่างถกูต้องให้
เกิดความโปร่งใสตามที่
พระราชบญัญตัิข้อมลูข่าวสาร
ของราชการฯ ก าหนด  
๒. ส่งเสรมิใหห้น่วยงานของรัฐ 
พัฒนาองคก์รให้เปน็องค์กรที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ปรับเปลี่ยนกระบวนทศัน์ 
วัฒนธรรม ค่านิยม และเสริมสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัตหิน้าทีโ่ดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อใหภ้าค
ราชการเปน็ที่เช่ือถือไว้วางใจแก่
ประชาชน 
 

การลงพื้นที่จัดคลินิกข้อมูล
ข่าวสารเคลื่อนที่ฯ ครบตาม
จ านวนที่ก าหนด  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการลงพื้นที ่
เพื่อจัดคลินิกข้อมลูข่าวสาร
เคลื่อนที่ฯ เปน็ไปตามเปา้หมายที่
ก าหนด 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม ี
รอบ ๑๒ เดือน ส่วนกลาง ๒๐ ครั้ง 
และส่วนภูมภิาค ๔ ครั้ง 

หน่วยงานเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถปฏิบตัิ
ราชการอย่างถูกต้องและเกดิ 
ความโปร่งใสตามที่
พระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสาร
ของราชการฯ ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของหน่วยงานเปา้หมายมี
ความรูค้วามเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัตริาชการอยา่งถูกต้องให้
เกิดความโปร่งใสตามที่ พ.ร.บ. 
ข้อมูลฯ ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 



หน้า 119 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๓๐
,๐

๐๐
 

- 

๓๐
,๐

๐๐
 

 - 

๓๐
,๐

๐๐
 

- - 

๓๐
,๐

๐๐
 

- 

 ๑ การจัดท าโครงการ/หลักสตูร             

๒. การขออนุมัตโิครงการ             

๓. มีหนังสือแจ้งหน่วยงานส่วนราชการ/ 
ส่วนภูมภิาคเพื่อลงทะเบียนสมัครทางเว็บไซต ์

            

๔. ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร             

๕. ประเมนิผลและรายงานผล             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ มีความตื่นตัวในการปฏิบัติราชการอย่างถูกต้อง 

   ให้เกิดความโปร่งใสตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการฯ ก าหนด 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวรรธนพงศ์ ค าดี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของส านักงานคณะกรรมการ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๓,๙๖๙,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๑  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละของหน่วยงานทีส่ามารถปฏิบตัิไดต้ามหลักเกณฑ์ (เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่  ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการในฐานะ
หน่วยงานขับเคลื่อนภารกิจ
ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ โดยปฏิบตัิหน้าที่
เกี่ยวกับงานวิชาการและธุรการ
ให้แก่ คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ รวมทั้ง 
ท าหน้าที่ประสานงานกับ
หน่วยงานของรัฐ และให้
ค าปรึกษาแก่เอกชนเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
นี้  ทั้งนี้เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการ
ด าเนินงานข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานภาครัฐ  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนงานภายใต้
พระราชบญัญตัิข้อมลูข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. เพื่อใหก้ารประชุมของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ  ที่ก าหนดภายใต้พระราชบญัญัติ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานและตระหนัก
ถึงความส าคญัของกฎหมายวา่ด้วยขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการทีเ่กี่ยวขอ้ง และเขา้หน้าที่
ส านักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ  
 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของ
ส านักงานคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนเรื่องในการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติข้อมูลขา่วสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒. จ านวนระบบคอมพิวเตอร์
ที่มีการบ ารุงรักษา 
๓. จ านวนครั้งในการประชุม
คณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง 
 
 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพของส านกังาน
คณะกรรมการข้อมูลขา่วสาร
ของราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนเรื่อง
อุทธรณ/์ร้องเรยีนตาม
กฎหมายข้อมลูข่าวสาร 
ที่ได้ด าเนินการน าเสนอ
คณะอนกุรรมการพจิารณา
และใหค้วามเห็นเรื่องร้องเรยีน
และคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมลูข่าวสารตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
ไม่น้อยกว่า ๕๐ ครั้ง / 
รอบ ๑๒ เดือน  
ไม่น้อยกว่า ๕๐ ครั้ง 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๙๖๙,๐๐๐  บาท 

๓๑
๕,

๐๘
๑ 

๓๔
๐,

๐๘
๑ 

๓๔
๐,

๐๘
๑ 

๔๘
๔,

๐๒
๕ 

๒๙
๔,

๐๒
๕ 

๒๙
๔,

๐๒
๕ 

๔๕
๕,

๔๙
๗ 

 
๒๙

๑,
๑๐

๘ 

๒๘
๔,

๕๕
๓ 

๔๖
๒,

๕๔
๑ 

๒๗
๒,

๕๔
๑ 

๒๗
,๒

๕๔
 

๑๓
๕,

๔๔
๒ 

๑ การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

            

๒. การประชุมกรรมการ กขร.             

๓. การประชุม กวฉ. (สาขาสังคม คณะที่ ๑ – ๔, 
สาขาการแพทย์ สาขาต่างประเทศ  
สาขาเศรษฐกิจ และสาขาวิทยาศาสตร์)  

            

๔. การประชุมคณะอนุกรรมการฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องร้องเรียน และตดิตาม ประเมนิผล 
ประชาสมัพันธ์  

            

๕. การจดัท า E-Learning และ E-Traning             

๖. โครงการปรับปรุงแก้ไขอนุบัญญัติ ระเบียบ 
และประกาศ(กขร.) 

            

๗. ระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ดัวยระบบดิจิทัล             

๘. ค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนงานของ สขร.             

๙. สรปุผลการด าเนินการ             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  

  ภายใต้พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  ๒๕๔๐ เป็นไป 
   อย่างมปีระสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางภาวนา ฤกษ์หร่าย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๖๑ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้บัญญัติ
เรื่อง การรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในโครงการของ
รัฐไว้ในมาตรา ๕๗ และมาตรา 
๖๗ วรรคสอง  และเนื่องจาก
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในโครงการของรัฐที่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และการด าเนินงานตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ จะ
ส าเร็จได้จ าเป็นต้องสร้างเสริม

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัหลักการ แนวคดิ เทคนคิและ 
วิธีการการมสี่วนร่วมของประชาชน  
๒.  เพื่อเป็นเวทสี าหรับแลกเปลี่ยน
เรยีนรูป้ระสบการณ์ระหว่างภาครฐั และ
หน่วยงาน/องคก์ร ที่เกีย่วข้องกับ 
การมีสว่นรว่มของประชาชน รวมทั้ง
รับทราบปัญหาอปุสรรคในการ
ด าเนนิงานที่ผ่านมา 
๓. เพื่อระดมความคดิเห็นในส่วนภาครัฐ 
รวมทั้งก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
การมีสว่นรว่มของประชาชนให้เปน็ไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ          

๑. การจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ ในพื้นที่ 
๒. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนครั้งในการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบตัิการในพื้นที ่
๒. รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิง 
ปฏิบัติการฯ มีความรู ้
ความเข้าใจในการปฏิบัตติาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละจ านวนผู้เขา้รบัการ
อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการรบั
ฟังความคดิเหน็ของประชาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ความรู้ ความเข้าใจแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และระดมความ
คิดเห็นจากภาครัฐและผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานการ
มีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ของภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป ดังนั้นศูนย์บริการ
ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนนี้ข้ึน    

๔. เพื่อใหก้ารด าเนนิงานตามระเบียบ
ส านักนายกรฐัมนตรี ว่าด้วยการรับฟัง
ความคดิเห็นของประชาชน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
บรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน/องคก์ร ที่เกีย่วข้องกับ 
การมีสว่นรว่มของประชาชน 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ๑ ครั้ง 
(๒) ๑ ฉบับ  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ / 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจัดท าโครงการ             

๒. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             

๓. ด าเนินการจัดประชุม ๑ ครั้ง ในแต่ละพื้นท่ี             

๔. สรุปผลการด าเนินโครงการ             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ในพ้ืนที่ส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนที่  

  ชัดเจน รวมทั้งมีการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ 
  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  ๒. การด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็น 
  ของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ เป็นไปอย่างถูกต้องเกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีกลไก 
  การตรวจสอบติดตามผลการด าเนินโครงการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส เหมาะสม 
  สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
  ๓. ป้องกันและลดปัญหาความขัดแย้งในการด าเนินการโครงการของรัฐ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายโชคชัย หาญนิมิตกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๔๒ 
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 ชื่อโครงการ :   เสนอร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย 

    สาธารณะ พ.ศ. .... 
 งบประมาณ :  ๑,๑๕๐,๔๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑ การเมือง                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

คณะกรรมการปฏริูปประเทศด้าน
การเมืองได้ก าหนดให้ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณา
ข้อเสนอในการมีหรือแก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย ร่าง พ.ร.บ.การมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
พ.ศ. .... ตามแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการเมือง (ฉบับปรับปรุง) โดย
ให้ส านักงานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบกิจกรรมส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อผลักดนัให้มกีารออกร่าง
กฎหมายเพื่อรบัรองสิทธกิารมสี่วน
ร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนญู 
๒. เพื่อเป็นการด าเนนิการตามแผน
ปฏิรปูประเทศดา้นการเมอืง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชน หนว่ยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาและผลักดันกฎหมาย
ว่าด้วยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
รายงานการประชุม
คณะกรรมการพจิารณาและ
ผลักดันกฎหมายว่าด้วยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
 

การพิจารณาและผลักดัน
กฎหมายว่าด้วยการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ 
ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการด าเนนิโครงการ
การเสนอร่างพระราชบญัญัติ
การมีสว่นรว่มของประชาชนใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
พ.ศ. ... 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ในการนี้ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยศูนย์บริการ
ประชาชนจึงเห็นควรยกร่าง
กฎหมายดังกล่าวเพื่อรับรองสิทธิ
การมีส่วนร่วมของประชาชนตาม
รัฐธรรมนูญโดยใหม้ีคณะกรรมการ
เพื่อยกร่างกฎหมายดังกล่าว และ
จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนตามมาตรา ๗๗ ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๑๕๐,๔๐๐ บาท ๒๗

,๐
๐๐

 

๒๗
,๐

๐๐
 

๒๗
,๐

๐๐
 

๒๖
๗,

๓๕
๐ 

๒๖
๗,

๓๕
๐ 

๒๖
๗,

๓๕
๐ 

๒๖
๗,

๓๕
๐ 

- - - - - 

๑. การประชุมเพื่อยกร่างพระราชบัญญัติการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ พ.ศ. .... 

            

๒. จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ตามมาตรา ๗๗ ตามรัฐธรรมนญูแห่ง
ราชอาณาจักรไทย 

            

๓. น าเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบใน
หลักการต่อร่างพระราชบัญญัติดังกล่าว 

            

๔. น าเสนอร่างพระราชบัญญตัิดังกล่าวต่อฝ่าย
นิติบัญญตั ิ

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาคและหรือในระบบดิจิทัล 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : รายงานผลการด าเนินการของคณะกรรมการกราบเรียน นรม. หรือมีการผลักดัน 

   ร่างพระราชบัญญัติการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการนโยบาย 
   สาธารณะ พ.ศ. .... เสนอ ครม. 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวมีนา เหล่าหะเกียรติ  นิติกรช านาญการพิเศษ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๙๕ 
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 ชื่อโครงการ :   จ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย 
    สารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 งบประมาณ :  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๔ 
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสรมิธรรมาภบิาล 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อจัดท าและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ และเวบ็ไซต์
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
www.publicconsultation.opm.go.th 
ส าหรับการประกาศรวบรวมและ
ให้บริการข้อมูลที่เผยแพร่แก่ประชาชน
และข้อมูลเกี่ยวกับการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน และได้มีการ
ว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อบ ารุงรักษา
ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 
www.publicconsultation.opm.go.th  
มาจนถึงปัจจุบัน ดังนั้น เพื่อให้การ
บริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
และเครือข่ายสารสนเทศ 
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนให้เป็นแหล่ง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการของรัฐ
และการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนที่ทันสมัย           
๒. เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศ
จากระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ การก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบียบ

การตรวจสอบข้อมูล
เผยแพร่เทียบค่ากับ
เป้าหมาย การบ ารุงรักษา
ระบบฐานข้อมูล 
อิเล็กทรอนิกส์ และ
เครือข่ายสารสนเทศ 
การรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชน 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละการตรวจสอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ข้อมลู
โครงการ 
ของรัฐบาลและการประกาศ
เกี่ยวกบัการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนท่ีทันสมัย และ
สามารถบริหารจัดการการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวนโครงการของ
รัฐที่สามารถเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการของรัฐ และ/หรือประกาศ
ให้ประชาชนทราบถึงวิธีการรับฟัง
ความคิดเห็น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศ
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
โดยการดูแลบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน สามารถบริหารจัดการและ
ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงจ าเป็นต้อง
มีการจัดจา้งบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสารสนเทศ
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน         

ส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
                                                                                                                                                                           
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหนา้ที่หน่วยงานของรัฐ
ทุกหน่วยงานที่ด าเนิน
โครงการของรัฐตามระเบียบ 
นร. ว่าด้วย 
การรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

๒. มีการบ ารุงรักษาระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
และเครือข่ายสารสนเทศ
การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน (๑) ร้อยละ 
๘๕ (๒) ๑ ระบบ 

๒. หน่วยงานของรัฐสามารถเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการของรัฐ ผ่าน
ทางระบบเครือข่ายสารสนเทศที่
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ได้ด้วยความสะดวกและรวดเร็ว 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ร้อยละ ๑๐๐ (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับ
โครงการของรัฐที่เผยแพร่และ/หรอื
ประกาศให้ประชาชนทราบถึงวิธีการ
รับฟังความคิดเห็น ระยะเวลา 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖  ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๗๕
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๗๕
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๗๕
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๗๕
๐,

๐๐
๐ 

๑. การจดัท า TOR และขออนุมัติด าเนินโครงการ             

๒. การจดัหาผูร้ับจ้าง ขออนุมัติจดัจ้าง และ 
ลงนามในสัญญา 

            

๓. บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ ๑) 

            

๔. บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ ๒) 

            

๕. บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ ๓) 

            

๖. บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ ๔) 

            

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ประชาชน หน่วยงานของรัฐและผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการของรัฐ 

  ข้อมูลเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายโชคชัย หาญนิมิตกุล นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๒๖ 
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 ชื่อโครงการ :   สนับสนุนการด าเนินการคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
 งบประมาณ :  ๑๙,๔๗๑,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๓.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนา/ส่งเสริมธรรมาภิบาล
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๔  
ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล/พัฒนากลไกการเปดิเผยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ                             

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๔.๒  
ร้อยละความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนงานพัฒนาส่งเสริมธรรมาภิบาล  
(เป้าหมาย มากกวา่ ๒ เครื่องมือ/กลไก) 

แผนงาน  
แผนงานการส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑  ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม                                           

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มาตรา ๕๕/๑ ก าหนดให้มี
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด (ก.ธ.จ.) และระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ก าหนดให้ ก.ธ.จ. 
ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรีซึ่งมีเขต
อ านาจในจังหวัดเป็นประธาน 
ผู้แทนภาคประชาสังคม ผูแ้ทน

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหก้ารขับเคลื่อน
การด าเนินงานธรรมาภิ
บาลจังหวดัเป็นไปตาม
ระเบยีบ                                                                                                                                                                                                    
ส านักนายกรฐัมนตรีว่า
ด้วยคณะกรรมการธรร
มาภิบาลจังหวดั พ.ศ. 
๒๕๕๒ และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
๒. เพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิ
บาลจังหวดั ท าให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปใน

๑. การประชุมคณะกรรมการ 
ธรรมาภบิาลจังหวดัทุกจังหวัด 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ประจ าปี ๒๕๖๔  เพื่อเสนอ 
ครม. และเผยแพรต่่อสาธารณะ 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
๔. โครงการอบรมเพื่อเสริมสรา้ง
ความรู้ ความเข้าใจให้กับ ก.ธ.จ. 
เกี่ยวกับบทบาท อ านาจหน้าทีต่าม
บันทึกข้อตกลงร่วมกันในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
๕. การพัฒนาระบบการแจ้งข้อมูล
ของ ก.ธ.จ. 
 

๑. ก.ธ.จ. มีการสอดส่องแผนงาน/
โครงการเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ 
ก.ธ.จ. 
๓. ผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อ านาจ
หน้าที่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตาม
บันทึกข้อตกลงร่วมกันในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ 
๔. การพัฒนาระบบการแจ้งข้อมูลของ 
ก.ธ.จ. เป็นไปตามแผน/เป้าหมายที่
ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารและผู้แทนภาค
ธุรกิจเอกชนเป็นกรรมการท า
หน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการ
ปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของ
รัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น 
เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
เป็นไปในทิศทางและมาตรฐาน
เดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีจึงจัดให้มีโครงการ
สนับสนุนการด าเนินการ
คณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 

ทิศทางเดยีวกันและมี
ประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
ก.ธ.จ. และเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนครั้งในการประชุม  
ก.ธ.จ. ตามแผน/เป้าหมายที่ก าหนด 
๒. รายงานผลการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ประจ าปี ๒๕๖๔ 
๓. รายงานผลการปฏิบัติงานของ  
ก.ธ.จ. ปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
๔. จ านวนกลุ่มเป้าหมายทีเ่ข้ารว่ม
อบรมฯ 
๕. จ านวนระบบงาน ก.ธ.จ. ที่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๒) ๑ ฉบบั 
รอบ ๑๒ เดือน  
(๑) ไม่น้อยกวา่ ๓ ครั้งต่อจังหวัด 
(๓) ๑ ฉบับ 
(๔) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๗๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
(๕) ๑ ระบบ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ส่องจ านวนแผนงาน/โครงการที่  
ก.ธ.จ. ไดส้อดตามแผน/เปา้หมายที่
ก าหนด 
๒. การเสนอรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปีของ ก.ธ.จ. ต่อ ครม. และ
เผยแพรต่่อสาธารณะภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
๓. ความรู้ความเขา้ใจของผุ้เข้าร่วม
อบรมฯ เปรียบเทียบก่อนและหลังการ
อบรม/สัมมนา 
๔. ร้อยละการพัฒนาระบบการแจ้ง
ข้อมูลของ ก.ธ.จ. ตามแผน/เป้าหมายที่
ก าหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน 
(๑) ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๙๐  
(๒) ภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ของทุก
ปี/เผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์  
(๓) ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๙,๔๗๑,๗๐๐ บาท 

๓๐
๔,

๓๐
๐ 

๕๕
๒,

๑๐
๐ 

๖,
๒๓

๖,
๖๘

๐ 

๙๔
๘,

๕๘
๐ 

๗๙
๙,

๙๐
๐ 

๒,
๑๖

๗,
๗๐

๐ 

๗๙
๙,

๙๐
๐ 

๑,
๑๙

๖,
๓๘

๐ 

๒,
๓๐

๙,
๗๘

๐ 

๘๔
๙,

๔๖
๐ 

 
๑,

๐๔
๗,

๗๐
๐ 

๒,
๒๕

๙,
๒๒

๐ 

๑. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 

            

๒. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
๒๕๖๔ / รอบ ๖ เดือน ๒๕๖๕ 

            

๓. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของ ก.ธ.จ. 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๙,๔๗๑,๗๐๐ บาท 

๓๐
๔,

๓๐
๐ 

๕๕
๒,

๑๐
๐ 

๖,
๒๓

๖,
๖๘

๐ 

๙๔
๘,

๕๘
๐ 

๗๙
๙,

๙๐
๐ 

๒,
๑๖

๗,
๗๐

๐ 

๗๙
๙,

๙๐
๐ 

๑,
๑๙

๖,
๓๘

๐ 

๒,
๓๐

๙,
๗๘

๐ 

๘๔
๙,

๔๖
๐ 

 
๑,

๐๔
๗,

๗๐
๐ 

๒,
๒๕

๙,
๒๒

๐ 

๔. โครงการอบรม/สัมมนาเพื่อเสรมิสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับ ก.ธ.จ. เกี่ยวกับบทบาท 
อ านาจหน้าที่การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตาม
บันทึกข้อตกลงร่วมกันในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วน
ราชการ 

            

๕. การพัฒนาระบบงาน ก.ธ.จ.             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ทั่วประเทศ (ยกเว้นกรุงเทพมหานคร) 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ก.ธ.จ. สามารถท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงาน 

  ของรัฐในจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ของรัฐมี  
  การปฏิบัติภารกิจเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                                                                                        

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจารุนันท์  ทรัพย์สนอง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๔๙ 

 

 



กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายรัฐบาล 
 

แผนงาน/โครงการ 
สถานะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาโครงสร้างระบบ และวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 
๑. One to Group (ผู้บริหารพบปะหารือกับกลุ่ม

เจ้าหน้าท่ีระดับต่างๆ) 
ก -     กจท. 131 

๒. ปรับ Mindset to be “Growth Mindset” ก 80,000     กจท. 133 
๓. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐาน 

ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
ข 1,515,200     กจท. 135 

๔. พัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาให้สิทธิประโยชน์
ตามระเบียบ บ.ท.ช. และบ าเหน็จความชอบ 

ข 130,000     กจท. 137 

๕. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและ
บุคลากรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ก 80,000     กจท. 139 

๖. สื่อสารวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข -     กกล. 141 

๗. จัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข -     กกล. 143 

๘. สื่อสารทิศทางองค์กรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข 150,000     กกล. 145 

๙. พัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานสารบรรณ
กลาง การช่วยอ านวยการและการประสานราชการ 
และการประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ข ๑,๑๙๐,๖๐๐     กกล. 147 

๑๐. ห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์กร 
(OPM Innovation Hub) 

ก ๓๒๘,๗๐๐     กพบ. 149 

๑๑. พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ก 10,000     กพบ. 151 

๑๒. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ข ๒๐๑,๓๐๐     กพบ. 153 

๑๓. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของ
กองคลัง ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ข ๒,๖๑๕,๑๐๐     กคล. 155 

๑๔. สื่อสารแผนปฏิบัติราชการและแผนปฏิบัติการของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข -     สผก. 157 

๑๕. สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนทิศทางองค์กรของ 
สปน. (OPM Forum) เพื่อเตรียมความพร้อมกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนผ่านภายใต้แนวคิด "Changing 
in a World Transformed ๒๐๒๒" ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ก 300,000     สผก. 159 



แผนงาน/โครงการ 
สถานะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนนิงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

๑ ๒ ๓ ๔ 
กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
๑๖. ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและต่อต้าน 

การทุจริตของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ก -     ศปท. 161 

๑๗. ขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ก -     ศปท. 163 

๑๘. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

ก ๑๘๙,๖๐๐     ศปท. 165 

๑๙. ฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ก 3๒,3๐๐     ศปท. 167 

๒๐. ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและคุณธรรม 
ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

ก ๖๐,๐๐๐     ศปท. 169 

๒๑. เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

ข ๓๔๖,๘๐๐     ศปท. 171 

๒๒. งานตรวจสอบภายใน ข ๑๒2,๖๐๐     กตน. 173 
๒๓. งานตรวจสอบระดับกระทรวง ข ๗๙๒,๐๐๐     กตน. 175 
กลยุทธ์ท่ี ๓ พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร 
๒๔. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและการท างาน  

(โครงการสุขกายสุขใจ ห่วงใยสุขภาพ รุ่นท่ี ๑1) 
ก 300,๐๐๐     กจท. 177 

๒๕. พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการเรียนรู้ ก 65,000     กจท. 179 
๒๖. พัฒนาความรู้/ทักษะบุคลากร สปน. รองรับ

เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล 
ก 65,000     กจท. 181 

๒๗. จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ก -     กจท. 183 

๒๘. ฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ก 68,000     กจท. 185 

๒๙. พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ก 132,000     กจท. 187 
๓๐. การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษของ

บุคลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

ข 309,000     สพต. 189 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (บาท) 9,๑๙๔,200       
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 ชื่อโครงการ :   One to Group (ผู้บริหารพบปะหารือกับกลุ่มเจ้าหน้าที่ระดับต่างๆ)                                    
 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน  
ในองค์กร 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

วิสัยทัศน์ นโยบาย แนวทางการ
ท างาน และการถ่ายทอดนโยบายสู่
การปฏิบัติถือเป็นเรื่องส าคัญ 
ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่ผลักดันและ
ช้ีแจงให้บุคลากรได้รับรู้ รับทราบ 
เข้าใจ ยอมรับ และสร้างทัศนคติที่
ดีต่อผู้ปฏิบตัิงาน และเป็นผู้น า   
ในการท างานให้งานส าเร็จ และน า
องค์กรไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด  
เพื่อเป็นการถ่ายทอดแนวนโยบาย
และทิศทางการบริหาร จึงต้องมี
ช่องทางการสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากร ท าให้
ผู้บริหารและบุคลากรได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรา้งปฏิสมัพันธ์ท่ีดรีะหวา่ง
ผู้บรหิารกับบุคลากรในระดับ
ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้างาน และ
ผู้ปฏิบตัิงาน ได้รบัทราบ
แนวนโยบายการบรหิารแนวทางการ
ท างานของส านักงานปลัดส านกั -
นายกรัฐมนตรีจากผูบ้รหิาร ไปสู ่
การปฏิบตัิอยา่งมีประสทิธิภาพ  
๒. เพื่อสรา้งขวญัและก าลังใจในการ
ท างานร่วมกนั ได้พบปะแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นซึ่งกันและกนั รบัฟังผล
การด าเนินงานทีผ่่านมาและจะ
ด าเนนิต่อไป ปญัหาและอุปสรรคใน
การท างาน ตลอดจนรับฟังความ

การจัดโครงการ One to 
Group   กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งที่ผู้บริหารได้
ส่งเสรมิให้มีการพบปะ
เจ้าหนา้ที่กลุม่เป้าหมาย 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๒ ครั้ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจต่อโครงการ One to 
Group  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ One to 
Group  
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน- 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๗๐        
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กัน โดยบุคลากรไดร้ับทราบ
นโยบาย และมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ
ผู้บริหาร เป็นการสื่อสารสองทาง 
ได้ข้อมูลน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดส านัก-
นายกรัฐมนตรี ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและมีประสิทธิภาพต่อไป 

คิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
บุคลากร เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงาน ใหเ้กดิ
ประโยชนส์ูงสดุและมปีระสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร  สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. จัดเตรียมโครงการ             

๒. ด าเนินโครงการ             

๓. สรปุผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑.กลุ่มเจ้าหน้าที่ในระดับต่าง ๆ ได้รับทราบถึงนโยบาย แนวทางการท างานจาก                          

  ผู้บริหาร เพ่ือน าไปปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายองค์กร 
  ๒.บุคลากรเกิดขวัญและก าลังใจในการท างานร่วมกัน และสามารถน าแนวคิด และ 
  ข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานที่ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมี 
  ประสิทธิภาพมากขึ้น                                                                                                               

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายจรัญ คันธะชา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๕๕ 
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 ชื่อโครงการ :   ปรับ Mindset to be “Growth Mindset” 
 งบประมาณ :  ๘๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน
ในองค์กร 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การพัฒนาคนในองค์กรให้มีทักษะ
ด้านความคิดเชิงสร้างสรรค์  เพื่อ
น าไปสู่การสร้างนวัตกรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ  ถือได้ว่าเป็น
กุญแจไขไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนางานอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ส าคัญรองรับการ
พัฒนาองค์กรทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต โดยเน้นฝึกการคิดออก
จากกรอบความคิด (Growth 
Mindset) และประสบการณ์เดิม 
โดยให้สามารถจัดการกับความคิด
ได้อย่างมีระบบ สามารถน าไป

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาบุคลกรใหม้ีความรู้
ความเข้าใจ และสามรถสร้าง 
Growth Mindset เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้กับการแก้ปญัหาและ
ตัดสินใจกับเหตกุารณ์ที่เกดิขึ้น 
๒.  เพื่อให้บุคลากรมเีทคนิคในการ
เปลี่ยน Fixed Mindset ของตัวเองให้
เป็น Growth Mindset และพัฒนา
ต่อไปให้เกิดความยั่งยืน 
๓. เพื่อท าให้บคุลากรไดฝ้ึกฝนและ
ปฏิบัตจิริงในการจดัการปัญหาด้วย 
Growth Mindset ที่ตัวเองเลือกใช้

ผลการศึกษาแนวทาง Mindset 
to be “Growth Mindset” 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานผลการศึกษาที่เสนอต่อ
ผู้บรหิาร  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ฉบับ /  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

บุคลากร สปน. ได้รับการพัฒนา
ทัศนคติเป็น Growth Mindset 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบคุลากร สปน.  
ที่มีทัศนคติเปน็ Growth 
Mindset 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง ก่อให้เกิดผลงานและ
กระบวนการท างานแนวใหม่ 

ได้อย่างเหมาะสม เกดิความเข้าใจ
อย่างแทจ้ริง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี          
                                                                                                                                                                  
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๘๐
,๐

๐๐
 

- - - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินโครงการ             

๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบโครงการ             

๓. ด าเนินโครงการ             

๔. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลกรมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถสร้าง Growth Mindset เพ่ือน าไป 

  ประยุกต์ใช้กับการแก้ปัญหาและตัดสินใจกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกองการเจ้าหน้าที่ 
 งบประมาณ :  ๑,๕๑๕,๒๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กองการเจ้าหน้าที่ เป็นหน่วยงานหลักที่
รับผิดชอบภารกิจในภาพรวมด้านการ
บริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยมีภารกิจส าคัญ อาทิ 
ภารกิจด้านพัฒนาระบบงานอัตราก าลังและ
วางแผนก าลังคน ภารกิจด้านการพัฒนา
ระเบียบ บทช. และบ าเหน็จความชอบ 
ภารกิจด้านการพัฒนาบุคคลและเสริมสร้าง
วินัย ภารกิจด้านการสรรหาบรรจุแต่งตั้งและ
ข้อมูลส่วนบุคคล ภารกิจด้านสวสัดิการและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ดังนั้นจึงจ าเป็นยิ่งที่
จะต้องพัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การด าเนินภารกิจดังกล่าวของกองการ
เจ้าหน้าที่บังเกิดประโยชน์สูงสุดตอ่บุคลากร
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเพิม่ประสิทธภิาพการ
ขับเคลื่อนภารกจิพื้นฐาน
ของกองการเจา้หนา้ที่  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านกังานปลดั
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

การขับเคลือ่นภารกิจพืน้ฐาน
ของกองการเจา้หนา้ที่  
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานทีไ่ดร้ับ
การขับเคลื่อนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑๓ ภารกิจ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๓ ภารกจิ 

ความส าเร็จในการขบัเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานของ 
กองการเจ้าหนา้ที ่
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จใน 
การขับเคลือ่นภารกิจพืน้ฐาน
ของกองการเจา้หนา้ที่ เปน็ไป
ตามเป้าหมาย และแล้วเสรจ็
ตามก าหนดระยะเวลา  
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๐  
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๕๑๕,๒๐๐ บาท 

- - 

๒๓
๙,

๕๐
๐ 

- - 

๖๖
๓,

๔๕
๐ 

- - 

๓๔
๘,

๔๐
๐ 

- - 

๒๖
๓,

๘๕
๐ 

๑. การก าหนดต าแหน่งใน นร. และ สปน.  
การประเมินผลงานทางวิชาการ ระดับ 
ช านาญการและช านาญการพิเศษใน สปน. 

            

๒. การประชุม อ.ก.พ. สปน.             

๓. การช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเนื่องฯ             

๔. การประชุม อ.ก.พ. ส านักนายกรัฐมนตร ี             

๕. การพิจารณาสิทธิตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพเิศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ 

            

๖. การพิจารณาสิทธิตามระเบียบ นร. ว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีและประชาชนผู้ปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการหรือช่วยเหลือราชการฯ 

            

๗. งานฌาปนกิจสงเคราะห์ส านักนายกรัฐมนตร ี             

๘. งานทะเบียนประวัติและข้อมลูบุคคล             

๙. งานบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

            

๑๐. งานพัฒนาบุคลากร             

๑๑. งานวินัย             

๑๒. งานสวสัดิการ             

๑๓. การสนับสนุนการด าเนินภารกิจของกอง
การเจ้าหน้าที ่

            

๑๔. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของกองการเจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายจรัญ คันธะชา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๕๕ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาให้สิทธิประโยชน์ตามระเบียบ บ.ท.ช. และ 
    บ าเหน็จความชอบ 

 งบประมาณ :  ๑๓๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ด้วยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบ
เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ เป็น
ระเบียบกลางที่ใช้บังคับกับ
ข้าราชการซึ่งถึงแก่ความตายหรือ 
ได้รับอันตรายเพราะเหตุปฏิบตัิ
ราชการ และระเบียบ บ.ท.ช. ซึ่ง
เป็นระเบียบกลางที่ใช้บังคับ
เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ซึ่งถึงแก่
ความตาย หรือได้รับอันตราย 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ช่วยเหลือราชการ เนื่องในการ
ป้องกันอธิปไตยและรักษาความ
สงบเรียบร้อยของประเทศ ซึ่งใน

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาของเจา้หนา้ที่
ผู้ปฏิบตัิงานให้มคีวามรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกบัสทิธิและหลกัเกณฑ์แนวทาง
ในการขอรับสิทธติามระเบียบส านัก- 
นายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยการให้
บ าเหน็จความชอบเปน็กรณีพเิศษ 
พ.ศ. ๒๕๒๑ และ/หรือระเบียบ 
บ.ท.ช.  
๒. เพื่อรับทราบปญัหา ข้อขัดขอ้ง 
และอุปสรรคเกี่ยวกบัสทิธิตาม
ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี 
ดังกลา่วกับบรบิทการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์ในปจัจุบัน 

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์ 
แนวทางในการขอรับสิทธิตาม
ระเบียบฯ แล้วสามารถน าไป
ปฏิบัติงานและถ่ายทอดแก่
ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสมและรวดเร็ว 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของข้าราชการหรือ
เจ้าหนา้ที่ของรัฐ ที่เข้าร่วม
โครงการอบรมให้ความรู ้

ข้าราชการหรือเจา้หน้าที่ของรัฐ
เสนอขอรับสิทธิตามระเบียบฯ 
ได้อยา่งถูกต้องเหมาะสม 
รวดเร็ว และถ่ายทอดแก่
ผู้ปฏิบตัิงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และรวดเร็ว 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละการขอเอกสารเพิ่มเตมิ 
ของหน่วยงานที่เข้าร่วม
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปัจจุบันยังคงมีการด าเนินการ
ขอรับสิทธิตามระเบียบและยังคงมี
ปัญหาขัดข้องในการด าเนินการ
ตามระเบียบเรื่อยมา จึงได้จัดท า 
โครงการอบรมให้ความรู้เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
รับทราบปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง 
บริบทการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง และแก้ไขปัญหา 
ทีเ่กี่ยวข้องต่อไป 

๓. เพื่อน าปัญหา ข้อขัดข้อง และ
อุปสรรคเกี่ยวกับสทิธิตามระเบียบ
ส านักนายกรฐัมนตรีดังกลา่วเขา้สู่
กระบวนการศกึษาและน าไปแกไ้ข
ปรับปรุงตอ่ไป 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการหรือเจา้หนา้ที่ของสว่น
ราชการตา่ง ๆ  ที่ได้รบัมอบหมายให้
รับผดิชอบหรือเปน็ผูม้ีสว่นเกีย่วข้อง
ในการด าเนนิขอรับสิทธิประโยชน์แก่
ข้าราชการหรือเจา้หนา้ที่ในสว่น
ราชการที่สังกดั 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 มิถุนายน ๒๕๖๕ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สิทธิและหลักเกณฑ์แนวทาง 
ในการขอรับสิทธติามระเบยีบฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 

โครงการ ไม่เกนิจ านวน 
ตามที่ก าหนด 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕    

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๓๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

๑๓
๐,

๐๐
๐ 

- - - 

๑. จัดเตรียมโครงการ             

๒. ด าเนินโครงการ             

๓. สรปุผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

  สิทธิและหลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
  ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. ๒๕๒๑ และ/หรือ ระเบียบ  
  บ.ท.ช. แล้วสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว                                                                                                                                                                  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายอภิชาต แตงตรง นิติกรช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๐ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคลากรด้านการบริหารทรัพยากร 
    บุคคล 

 งบประมาณ :  ๘๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็  
ส่งผลให้องค์กรไม่สามารถอยู่กับที่ได้ 
องค์กรจึงต้องพยายามค้นหาปัจจัยความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่
ส าคัญคือ “คน” หรือ ทรัพยากรมนุษย์
ภายในองค์กรเพราะนอกจากจะเป็นหนึ่ง
ในปัจจัยการผลิตแล้ว ยังเป็นกลจกัร
ส าคัญที่จะท าให้องค์กรสามารถ
ขับเคลื่อนไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง 
เพราะทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากร
เพียงอย่างเดียวที่ใช้แล้วไม่หมด หรือ
หายไปแต่กลับทวีความช านาญ ความ
เช่ียวชาญ และมีแนวคิดใหม่ ๆ  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมโครงการมี
ความรูค้วามเข้าใจ และ
สามารถพฒันาประสิทธภิาพ
การปฏิบตัิงานด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร  สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

การจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของการจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรดา้น
การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
กองการเจ้าหนา้ที่ 
 
 
 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมคีวามรู้
ความเข้าใจ และทักษะที่
ก าหนด 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผูเ้ข้ารับ 
การฝึกอบรม ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เกิดขึ้นตลอดเวลา สังคมปัจจุบันอยู่ในยุค
ข้อมูลข่าวสารซึ่งเป็นโลกที่ไร้พรมแดน 
องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งคนในองค์กร ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกขน ต่างต้องเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อยู่รอบตัวอย่าง
หลีกเลี่ยงไมไ่ด้ องค์กรและคนในองค์กร 
จึงต้องปรับตัวเพื่อการอยู่รอด และเพื่อ
เอาชนะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ดังนั้น
การปรับตัว วิธีคิด วิธีการท างาน และ
การบริหารองค์กรย่อมมีส่วนส าคญั 
โดยเฉพาะทรัพยากรบุคคล จึงมีความ
จ าเป็นต้องพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงาน
บุคคลและผูเ้กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ให้
เกิดการเรียนรู้และเสริมทักษะใหม่ๆ เพื่อ
น าองค์กรให้บรรลุเป้าหมายต่อไป 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐      

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๘๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

๘๐
,๐

๐๐
 

- - - 

๑. จัดเตรียมโครงการ             

๒. ด าเนินโครงการ             

๓. สรปุผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการสนับสนุนให้ได้รับการฝึกอบรม พัฒนา มีความรู้ ความเข้าใจ  

  และทักษะที่ก าหนด 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

  นายจรัญ คันธะชา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๕๕ 

 
 

 

 

 

 



หน้า 141 

 ชื่อโครงการ :   สื่อสารวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี  
    งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ  
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน
ในองค์กร    

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

วัฒนธรรมองค์กร หรือ Organization 
Culture คือ แนวทางที่ช่วยก าหนด 
 ความคิด การตัดสินใจ รวมทั้งการ
กระท าของทุกคนในองค์กรให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งแต่ละองค์กรต่าง
ก็มีวัฒนธรรมที่แตกต่างกันออกไป   
การสื่อสารวัฒนธรรมองค์กรเป็น
กระบวนการหนึ่งที่มีความส าคัญ และ
ต้องใช้เวลาในการสื่อสารเพื่อให้เกิด
การรับรู้จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด ารงชีวิตและการท างาน ซึ่งการ
สื่อสารให้ประสบผลส าเร็จได้นั้นต้อง
อาศัยการประชาสัมพันธ์และการ
รณรงค์อย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย และต้อง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสื่อสารและประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรมองคก์รของส านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีสู่
บุคลากรในหน่วยงาน ได้รบัรูแ้ละ
เข้าใจวัฒนธรรมองค์กรและ
ทิศทางขององค์กรไปในทิศทาง
เดยีวกัน 
๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ทุกระดับได้มีสว่นรว่มในการแสดง
ความคดิเห็น และรบัฟัง
ข้อเสนอแนะในการพฒันาองค์กร
จากเพื่อนร่วมงาน อันจะสง่ผลให้
เกิดบรรยากาศการท างานที่พึง
ประสงค์ในทีสุ่ด                                           

การด าเนินการสื่อสารวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรภายใน
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้รับทราบและ
เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร หรือ
ทิศทางขององค์กรไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยน าองค์ความรู้จาก
โครงการ/กิจกรรม ของ 
กองการเจ้าหน้าที่ ส านักแผนงาน
และกิจการพิเศษ และกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร น ามาเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางการสื่อสารตามช่วงเวลา 
ที่ก าหนดไว ้                                         
 

ผลการประเมินความรบัรู้
ของบุคลากรส านักงานปลดั
ส านักนายกรฐัมนตรีทีไ่ดร้ับ
รู้และเขา้ใจวัฒนธรรมองค์กร 
หรือทิศทางขององค์กรไปใน
ทิศทางเดยีวกัน  
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เปิดพื้นที่ให้บุคลากรในองค์กรได้มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นอย่าง
ตรงไปตรงมาเพื่อให้องค์กรมีการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน                                                                                                                                                                                 
ทั้งนี้ การจะท าให้บุคลากรเช่ือมโยง
เองเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้
จ าเป็นต้องเริ่มต้นตั้งแต่ขั้นตอนการ
รับรู้ น าไปสู่ความเข้าใจ และเกิด
พฤติกรรมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ในที่สุด   

๓. เพื่อใหบุ้คลากรเกดิจติส านึก
ร่วมในการด าเนินกจิกรรมตา่ง ๆ  
ภายใต้วัฒนธรรมเดยีวกัน           
                                                                                          
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี              
                                                                                                                                                              
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
มีการสรุปผลการสื่อสารวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อประเมินความรับรู้ของ
บุคลากรส านักงานปลดัส านัก
นายกรฐัมนตรี   
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ ฉบบั 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบคุลากรที่รบัรู้
และเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
หรือทิศทางขององค์กรไป 
ในทิศทางเดยีวกนั 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐      

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒. จัดท าแผนการสื่อสารวัฒนธรรมองค์กร             

๓. ด าเนินกิจกรรมตามแผนท่ีก าหนด โดยเผย
แพรวัฒนธรรมองค์กร หรือทิศทางขององค์กร  
ไปในทิศทางเดียวกัน โดยน าองค์ความรู้จาก
โครงการ/กิจกรรม ของกองการเจา้หน้าท่ี  
ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ และกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารน ามาเผยแพรผ่่านช่องทาง 
การสื่อสารตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ 

            

๔. รายงานผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับรู้  เข้าใจ วัฒนธรรมองค์กร  

  ทิศทางขององค์กรไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถประยุกต์ใช้วัฒนธรรมองค์กร 
  กับการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  ในการท างาน มีบรรยากาศเป็นหนึ่งเดียวกันของการด าเนินงานภายใต้ความมี 
  คุณธรรม และรับผิดชอบร่วม                                                   

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวภาพิมล ชมภูมิ่ง          นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๒๗ 
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 ชื่อโครงการ :  จัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  
  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ   
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน
ในองค์กร    

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

นายกรัฐมนตรีได้มีข้อสั่งการให้ทุก
กระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่ง
ด าเนินการสร้างการรับรู้และความ
เข้าใจในเชิงรุกเกี่ยวกับการด าเนินการ
ในเรื่องต่าง ๆ ของรัฐบาล รวมทั้งกรณี
การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Media) ที่มีความคลาดเคลื่อนจาก
ข้อเท็จจริง เพื่อให้สาธารณชนได้รับ
ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่ถูกบิดเบือน 
ไม่ถูกกล่าวอ้างไปจากข้อเท็จจริง และ
ลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นต่อไป 
ทั้งนี้ ให้ใช้ภาษาที่เข้าใจได้ง่าย โดย
อาจพิจารณาสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินการกับภาคส่วน

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพื่อใหส้ านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรีมีแผนการ
ด าเนนิงานด้านการสร้างความ
รับรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชนใน
ภาพรวม และเพื่อการก ากับ 
ดูแลการด าเนินงานตามแผน
ดังกลา่วใหเ้ป็นไปด้วยความ
เรยีบรอ้ย และบรรลผุลตามที่
ก าหนดไว้                                              
๒. เพื่อสรา้งความรบัรู้และเข้าใจ
ในภารกจิส าคญั นโยบายของ
นายกรัฐมนตรี และนโยบายของ
รัฐบาลทีส่ านกังานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรีด าเนินการเพื่อ

มีการจัดท าแผนและรายงาน
ผลการสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนและมีการ
ประเมินที่แสดงถึงการรับรู้ของ
ประชาชน และความเข้าใจใน
บทบาทภารกิจของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 
                                   
ตัวช้ีวัด 
๑. มแีผนและรายงานผลการ
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนฯ                     
 ๒. มีการประเมนิที่แสดงถึงการ
รับรู้ของประชาชน และความ

กลุ่มเป้าหมายมีความรับรู้และ
เข้าใจในภารกิจส าคัญ นโยบาย
ของนายกรฐัมนตรี และนโยบาย
ของรัฐบาลที ่สปน. ด าเนินการ
อย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินความ
รับรู้ของประชาชนรายงานให้
ผู้บรหิารทราบ  
 
ตัวช้ีวัด 
มกีารประเมินที่แสดงถึงการรับรู้
ของประชาชน และความเขา้ใจใน
บทบาทภารกจิของส านักงานลดั
ส านักนายกรฐัมนตร ี
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ต่าง ๆ เช่น ภาคเอกชน นักวิชาการ 
ประชาชน ซึ่งการสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจให้กับประชาชนเป็น ส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการ
จัดท าแผนการด าเนินงานด้านการ
สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนในภาพรวม และเพื่อการ
ก ากับ ดูแลการด าเนินงานตามแผน
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้ 

สาธารณชนไดร้ับทราบ 
อย่างกวา้งขวาง ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง        
                                                                           
กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป        
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

เข้าใจในบทบาทภารกจิของ
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ไมม่ี (๒) ๒ 
ฉบับ/ รอบ ๑๒ เดือน   
(๑) ๑ ฉบับ (๒) ๑ ฉบับ 

 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ ฉบบั 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๒. จัดท าแผนฉบับสมบูรณ์ และแจ้งหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

            

๓. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานรอบ
ครึ่งปีแรก (ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

            

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานรอบครึ่ง
ปีหลัง (เมษายน - กันยายน ๒๕๖๕) 

            

๕. ประเมินผลการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย
รายงานผู้บริหารทราบ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ประชาชนมีความรับรู้และเข้าใจในภารกิจส าคัญ นโยบายของนายกรัฐมนตรี และ 

  นโยบายของรัฐบาลที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการอย่างกว้างขวาง  
  ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยมีการประเมินความรับรู้ของประชาชนต่อภารกิจส าคัญ  
  นโยบายของนายกรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลที่ส านักงานปลัดส านัก 
  นายกรัฐมนตรีด าเนินการตลอดปีงบประมาณรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวภาพิมล ชมภูมิ่ง          นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๒๔ 
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 ชื่อโครงการ :   สื่อสารทิศทางองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ 
   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๑๕๐,๐๐๐ บาท  
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและ 
ความโปร่งใสของส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและ 
ความโปร่งใสของส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน)

แผนงาน  
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน
ในองค์กร    

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีได้มีการ
ประกาศวสิัยทัศนแ์ละแนวทางการ
ท างานของส านักงานปลัดส านกั -
นายกรัฐมนตรี ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
ในการบรูณาการขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดนิ นโยบายรฐับาล และ
ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี อย่างมี
ประสทิธิภาพ ภายใต้ค าขวญัการ
ท างาน “เรว็ รกุ สขุกับงาน วิชาการ
น าหน้า จิตอาสาเพื่อสังคม” และมุ่ง
ผลส าเร็จของงานเพื่อ “สร้างความสขุ
และเพิ่มรอยยิม้ให้ทุกคน” โดยก าหนด
แผนงานระยะเร่งด่วน ระยะปานกลาง 
และระยะยาว ในด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล การวางแผนงาน  
การบรหิารทรัพยากรและงบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้้บริหารระดบัสูง (ปลัด
ส านักนายกรฐัมนตรี รองปลดั
ส านักนายกรฐัมนตรี และผู้ช่วย
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี) ได้มี
การสื่อสารทศิทางองค์กรให้
บุคลากรในส านกังานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรีได้รบัทราบ และ
น านโยบายไปสูก่ารปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
๒. เพื่อสนับสนนุให้การขบัเคลือ่น
การบรหิารราชการแผ่นดนิของ
ส านักงานปลดัส านัก -
นายกรัฐมนตรีมผีลสมัฤทธิเ์ป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู้บริหาร
ระดับสูง (ปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี รองปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ช่วยปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี) ได้มีการ
สื่อสารแนวนโยบายและ 
ทิศทางการขับเคลื่อนองค์กร 
ให้บุคลากรในส านักงานปลัด –
ส านักนายกรัฐมนตรีได้รับรู้ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ และสรุปผล 
การด าเนินโครงการให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 
 

บุคลากรรับรู้และด าเนินการ
ตามแนวนโยบายและแนว
ทางการสื่อสารทศิทางองค์กร
ของผู้บริหาร มีส่วนร่วมในการ
ให้ความคดิเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
ท าให้การน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัตเิป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 146 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และการบรหิารจดัการ ให้แก่บคุลากร
ในส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี
ทุกระดับ เพื่อใช้เป็นกรอบการบริหาร
ราชการ และการด าเนินภารกจิส าคญั
ของหน่วยงาน ซึ่งปจัจัยส าคญัประการ
หนึ่งที่จะท าใหส้ามารถขับเคลื่อน
นโยบายและแนวทางการท างาน
ดังกลา่วไปสู่การปฏิบตัิได้เป็นผลส าเร็จ 
คือ การสื่อสารทิศทางขององค์กรอยา่ง
ทั่วถึง ต่อเนือ่ง และมีประสิทธภิาพ  

๓. เพื่อใหก้ารบริหารราชการของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
สอดคล้องตามแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  
                                                                         
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตรี         
                                                                                                                                                                   
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการด าเนินการ 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี  
รอบ ๑๒ เดือน  ๑ ฉบบั 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละการรับรู้ทิศทางองค์กร
ในแนวนโยบายของผูบ้รหิาร
ของบุคลากรส านกังานปลดั
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐      

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๕๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๑๕
๐,

๐๐
๐ 

- -  - - - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒. การจดัประชุมผู้บรหิาร             

๓. การเผยแพร่ทิศทางการด าเนินงานของ
ผู้บริหารผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 

            

๔. การสัมมนาสร้างการับรู้ในการสื่อสารทิศทาง
องค์กรของ สปน. 

            

๓. ประเมินผลการรับรู้ของบุคลากร             

๔. รายงานผลการด าเนินโครงการน าเสนอ
ผู้บริหารทราบ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และโรงแรมในพ้ืนที่ต่างจังหวัด                                                                                        
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้บริหารระดับสูงได้มีการสื่อสารทิศทางองค์กรให้บุคลากรในส านักงานปลัดส านัก 

    นายกรัฐมนตรีได้รับทราบ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพ
  การปฏิบัติราชการในทุกมิติ ท าให้การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินของ 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และ 
  สอดคล้องตามแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA ๔.๐) 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวภาพิมล ชมภูมิ่ง          นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๒๗ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาประสิทธิภาพการขับเคลื่อนงานสารบรรณกลาง การช่วยอ านวยการและ 
    การประสานราชการ และการประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 งบประมาณ :  ๑,๑๙๐,๖๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ร้อยละของยุทธศาสตร์ชาติหรือนโยบายรัฐบาลที่ สปน. ได้ก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อน (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 
ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีส านัก
นายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ ก าหนดให้
กองกลาง มีอ านาจหน้าที่ปฏิบัติงานสาร
บรรณของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ช่วยอ านวยการและงานเลขานุการของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ
งานประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี และของส านัก
นายกรัฐมนตรี ด าเนินการอื่นใดทีม่ิได้
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วน
ราชการใดของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาประสิทธิภาพการ
ขับเคลื่อน 
งานสารบรรณกลาง การ
ช่วยอ านวยการและการ
ประสานราชการ และ
การประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี   
                                                                                                                                                                                                  

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรกองกลาง และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องของ

การด าเนินการด้านงานสาร
บรรณกลาง การช่วยอ านวยการ
และการประสานราชการ และ
การประชาสัมพันธ์ของ สปน. 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเรจ็ของ
จ านวนเรื่องที่ไดด้ าเนินการ
ด้านงานสารบรรณกลาง การ
ช่วยอ านวยการและการ
ประสานราชการ รวมทั้งการ
ประชาสมัพันธ์ ของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
 

การท างานในด้านต่าง ๆ  มี
ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมินการปฏิบัตริาชการ
ของกองกลาง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย จึง
ควรมีการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนิน
ภารกิจดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ภารกิจบรรลผุลสัมฤทธิ์สูงสุด 

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕                                                                                         

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๙๕ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ ๘๕ 
 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๑๙๐,๖๐๐ บาท ๗๔

,๒
๐๐

 

๗๔
,๒

๐๐
 

๘๐
,๔

๕๐
 

๗๔
,๒

๐๐
 

๗๔
,๒

๐๐
 

๘๐
,๔

๕๐
 

๗๔
,๒

๐๐
 

๗๔
,๒

๐๐
 

๘๐
,๔

๕๐
 

๔๒
๔,

๒๐
๐ 

๗๔
,๒

๐๐
 

๕,
๖๕

๐ 

๑. การจัดท าแผนประชาสมัพันธ์ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตร ี

            

๒. การจัดจ้างจัดเกบ็เอกสารทางการเงินและ
เอกสารที่จ าเป็นต้องจัดเก็บตามระเบียบฯ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๓. การจัดการท าหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี  
ปีท่ี ๙๐ 

            

๔. การจดัท าหนังสือรายงานประจ าปี ส านกังาน 
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

            

๕. การจดัจ้างตัดเก็บข่าวหนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว) 

            

๖. การบริจาคโลหิตของส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๗. การจัดซื้อหนังสือพิมพ์รายวันส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การด าเนินภารกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อน 

  การบริหารราชการแผ่นดินของผู้บริหารและส่วนราชการในส านักงานปลัดส านัก - 
  นายกรัฐมนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวชัญญานุช เพชรร้อน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๓๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ห้องปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์กร (OPM Innovation Hub) 
 งบประมาณ :  ๓๒๘,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
จ านวนกระบวนงานใหม่/ หน่วยงานรูปแบบใหม่ที่จัดตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรับปรุง
โครงสรา้งองค์กร หรือองค์ความรู้ ที่เป็นไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือวาระ
เร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/ หน่วยงานรูปแบบใหม่ที่จัดตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรับปรุง
โครงสรา้งองค์กร หรือองค์ความรู้ ที่เป็นไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือวาระ
เร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
พัฒนาโครงสร้างระบบ และวิธีการท างานรูปแบบใหม่  

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูป
ประเทศและนโยบายรัฐบาล แผนงาน
แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นการ
ท างานเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์และความผูกพัน
ในองค์กร กลุ่มพัฒนาระบบบริหารจึงได้
ก าหนดจัดให้มีโครงการห้องปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาองค์กร 
(OPM Innovation Hub) โดยมี
วัตถุประสงค์ในการเปิดโอกาสเวทีแสดง
ข้อคิดเห็น แนวความคิด หรือร่วมกันถก

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นเวทเีปิดโอกาสแสดง
ข้อคิดเห็น แนวความคดิ หรือร่วมกนั
ถกประเดน็ปญัหาของระบบใน
องค์กร เพื่อหาแนวทางการแก้ไข 
หรือสรา้งนวตักรรมร่วมกันใหเ้กดิ 
เป็นรปูธรรมขึน้  
๒. เพื่อเป็นพื้นทีก่ารใหค้วามรู้ สร้าง
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อเพิม่ศักยภาพ
บุคลากรและสนับสนุนให้เกดิ
แนวความคดิใหม่ที่ช่วยในการพัฒนา
องค์กร 
๓. เพื่อผลักดนัใหเ้กิดวัฒนธรรม
องค์กรทีเ่ข้มแข็งของส านักงานปลดั

๑.กิจกรรม Innovation for 
Smart OPM  
กิจกรรม Blog “The 
Smart OPM” 
โพสต์เนื้อหาและสร้างการมี
ส่วนร่วมผ่าน Blog “The 
Smart OPM” หรือสื่อ
ออนไลน์อ่ืน ๆ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนการจดักิจกรรม 
Innovation for Smart 
OPM 
๒. จ านวนสื่อออนไลน ์

ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตรเีป็นหน่วยงาน
ที่เกิดการสร้างวัฒนธรรม
การมสี่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็นเพื่อการพัฒนา
องค์กร และผลกัดันเป็น
หน่วยงานแห่งนวัตกรรม 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนกระบวนงานใหม/่ 
หน่วยงานรูปแบบใหม่ที่
จัดตั้งขึน้ การพัฒนา/
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประเด็นปัญหาของระบบในองค์กร เพื่อหา
แนวทางการแก้ไขผ่านรูปแบบกิจกรรม 
BootCamp & Mini Hackathon และเป็น
พื้นที่การให้ความรู้ และสร้างองค์ความรู้
ใหม่ เพื่อเพิ่มศักยภาพบุคคลากรและ
สนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมจาก
การร่วมแสดงความคิดเห็นให้เกิดเป็น
รูปธรรมในการพัฒนาองค์กร เพื่อผลักดัน
ให้เกิดการน าองค์กรไปสู่อนาคต ให้
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็น
หน่วยงานแห่งนวัตกรรม 

ส านักนายกรฐัมนตรี และผลกัดันให้
เป็นหน่วยงานแห่งนวตักรรม และ 
การมีสว่นรว่ม 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรและผูบ้รหิารของส านกังาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี
                                                                                                                                                                                    
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  (๑) ๓ ครั้ง 
(๒) ๑๒ ประเดน็ 

ปรับปรุงโครงสรา้งองค์กร 
หรือองคค์วามรู้  
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ประเด็น 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๒๘,๗๐๐ บาท - - - - - - 

๓๒
๖,

๗๐
๐ 

- 

๑๐
,๐

๐๐
 

- 

๑๐
,๐

๐๐
 

- 

๑. ขออนุมัติโครงการ             

๒. จัดกิจกรรมระดมสมอง/สมัมนา/อบรม เพื่อ
หาผลสรุปจากกิจกรรม BootCamp & Mini 

Hackathon มาออกแบบกระบวนการสรา้ง 
Prototype นวัตกรรม  

            

๓. เสนอแนวคิดการพัฒนาต่อที่ประชุมผู้บริหาร 
สปน. เพื่อขอการอนุมัติในการด าเนินการให้เกิดผล  

            

๔. น าเสนอผลการด าเนินการโครงการน าร่อง
และสรุปความเห็น และข้อเสนอแนะเพื่อน าไป
เป็นโครงการขยายผลต่อยอด 

            

๕. โพสต์เนื้อหาและสร้างการมีส่วนร่วมผ่าน 
Blog “The Smart OPM” หรือสื่อออนไลน์อ่ืน ๆ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือเขตปริมณฑล 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานที่ เกิดการสร้างวัฒนธรรม 

   การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาองค์กร และผลักดันให้ 
   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นหน่วยงานแห่งนวัตกรรม 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 งบประมาณ :  ๑๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
พัฒนาโครงสร้างระบบ และวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้ก าหนดจัดให้
มีโครงการพัฒนาองค์กรเพื่อมุ่งสู่
ระบบราชการ ๔.๐ ขึ้น เพื่อให้
ผู้บริหารและบุคลากรส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการให้ทันตามสถานการณ์ เช่น 
การพัฒนาส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีไปสูร่ะบบราชการ 
๔.๐ การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ การประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากรมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ และ การประเมนิ
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสทิธิภาพในการปฏิบัตริาชการ 
๒. เพื่อใหผู้้บริหารและบุคลากรมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการพัฒนา
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี
ไปสูร่ะบบราชการ ๔.๐ 
๓. เพื่อใหบุ้คลากรทราบแนวทางการ
เสนอผลงานเพื่อขอรบัรางวลัเลิศรัฐ 
๔. เพื่อพัฒนาตอ่ยอดความคดิใน
ระบบงานของส านักงานปลัดส านกั

๑.การจัดประชุมช้ีแจง/อบรม
สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบราชการ หรือ  
การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ ๔.๐ หรือ การ
ประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการ หรือ การเสนอขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ 
๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
 

บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตรไีปสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ และที่สามารถ
พัฒนาต่อยอดความคดิใน
ระบบงานเพื่อใหเ้กิด
นวัตกรรมใหม่ในองค์กร 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ของส่วนราชการ การจัดท า
แผนพัฒนาองค์การ รวมถึงความ
ตื่นตัวในการส่งผลงานเสนอขอรับ
รางวัลต่าง ๆ เป็นต้น และเกิด
ความรู้สึกมี ส่วนร่วมต่อ
กระบวนการท างานและการยอมรับ
ที่ยึดถือร่วมกัน และสามารถพัฒนา
ต่อยอดความคิดในระบบงานเพื่อให้
เกิดนวัตกรรมใหม่ในองค์กร 

นายกรัฐมนตรี เพื่อให้เกดินวตักรรม
ใหม่ในองค์กร 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร และบคุลากรส านักงานปลดั
ส านักนายกรฐัมนตรี  
                                                                                                                                                                               
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
๑.มีการจัดประชุมช้ีแจง/อบรม
สัมมนาให้ความรู้ 
๒. มีการรายงานการประเมิน
สถานะของหน่วยงานภาครัฐใน
การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน  (๑) ๑ ครั้ง 
(๒) รอบระยะเวลาของ ก.พ.ร. 

ตัวช้ีวัด 
ผลคะแนนการประเมนิ
สถานะของหน่วยงานภาครฐั
ในการเป็นระบบราชการ 
๔.๐  
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่น้อยกว่า 
๔๐๐ คะแนน      

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

๑๐
,๐

๐๐
 

- - - - - - - - 

๑. ขออนุมัติโครงการ             
๒. จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ หรอืจัดคลีนิคให้
ค าปรึกษา  

            

๓. วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อเปน็ข้อมูล
ประกอบการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรรายหมวด 

            

๔. จัดการประชุมติดตามสถานะการประเมิน 
และ/หรือประชุมช้ีแจงหรือคลินคิให้ค าปรึกษา 

            

๕. รวบรวมและจัดท าข้อมลูรายหมวด การ
ประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ  

            

๖. จัดท ารายงานในภาพรวม             

๗. รายงานการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  

            

๘.รับทราบผลการประเมิน และแจ้งผู้บริหาร
และหน่วยงาน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร หรือเขตปริมณฑล 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสถานะของ 

   หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ และบุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ  
  แนวทางในการเสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ   เพ่ือให้ สปน. มีการ 
   ปฏิบัติงานที่มีความกระชับ คล่องตัว ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 งบประมาณ :  ๒๐๑,๓๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
ปรากฏในโครงสร้างอัตราก าลังของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ครั้งแรกเมื่อ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
โดยมีกรอบอัตราก าลังรวม ๓ อัตรา 
เพื่อท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการ
บริหารจัดการของส านักงานปลัด
ส านักนายก รัฐมนตรีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารยังคงมีฐานะเป็น
หน่วยงานที่เกิดจากการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ซึ่งยังไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ โดยมี
บทบาทหน้าที่ อาทิ เสนอแนะให้
ค าปรึกษาแก่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงานปลัดส านัก

วัตถปุระสงค์ 
เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ 
การขับเคลือ่นภารกิจพืน้ฐานของ
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ให้เปน็ไป
อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งที่
สามารถตอบสนองต่อการ
ขับเคลื่อนทศิทางการน าองค์กร
ของส านกังานปลัดส านกั -
นายกรัฐมนตร ี
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร และบคุลากรส านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี    
                                                                                                                                                                   
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารที่ได้รับการ
ขับเคลื่อน 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๒ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑  ภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพกลุม่พัฒนา 
ระบบบรหิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพื้นฐานที่เป็นไป
อย่างครบถ้วน สมบรูณ์ และ
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นายกรัฐมนตรี ติดตาม ประเมินผล 
และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประสานและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ
และส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องมี 
การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนิน
ภารกิจอย่างต่อเนื่อง 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๑,๓๐๐ บาท ๑๕

,๐
๐๐

 

, 
๑๗

,๔
๐๐

 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๘
,๙

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๒๐
,๙

๐๐
 

๑๖
,๒

๐๐
 

๑๕
,๐

๐๐
 

๑๘
,๙

๐๐
 

๑๗
,๓

๐๐
 

๑๖
,๐

๐๐
 

๑๕
,๗

๐๐
 

๑. การสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิารตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

            

๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 

            

๓. สรปุผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นไป 

  อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองต่อทิศทาง 
  การน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ   นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ การ
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 

 
 

 

 

 



หน้า 155 

 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของกองคลัง ส านักงานปลัด - 
    ส านักนายกรัฐมนตรี 

 งบประมาณ :  ๒,๖๑๕,๑๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองคลัง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงานใหม่) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงานใหม่) 

แผนงาน  
พัฒนาโครงสร้างระบบ และวิธีการท างานรูปแบบใหม่  

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่  ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน                                                  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 รายละเอียดโครงการ : 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กองคลัง เป็นหน่วยงาน
สนับสนุนรับผดิชอบภารกิจ
เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และ
การบริหารงบประมาณ  
การพัสดุ อาคารสถานที่และ
ยานพาหนะของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี และ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อขับเคลื่อนภารกิจของกองคลงัให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ 
๒. เพื่อใหเ้จา้หนา้ที่มีการเตรยีม 
ความพรอ้มในการปฏิบตัิภารกจิ 
๓. เพื่อวางแผนการด าเนินภารกิจ 
ให้แล้วเสรจ็ และทันตามกรอบระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกองคลัง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตลุาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพกองคลัง
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานของ 
กองคลังที่ได้รับการขับเคลื่อน 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๔ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๔ ภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพกองคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพื้นฐานที่เป็นไป
อย่างครบถ้วน สมบรูณ์ และ
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๒,๖๑๕,๑๐๐ บาท 61
,0
00

 

10
5,
00

0 

19
5,
๕0

0 

12
9,
๕0

0 

๑3
๓,
๕0

0 

21
7,
๕0

0 

16
0,
๕0

0 

16
9,
๕0

0 

25
6,
๙0

0 

30
2,
๗0

0 

47
4,
๓0

0 

40
9,
๒0

0 

๑. ด าเนินการตดิตาม ประเมินผล และวิเคราะห์
ผลการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
และการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

            

๒. ด าเนินการด้านการเงิน การบญัชี การพัสดุ 
อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของหน่วยงาน
ภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

            

๓. ด าเนินการเพื่อรองรับการประชุม
คณะกรรมการกองทุนเงินช่วยเหลอืผู้ประสบ 
สาธารณภัย ส านักนายกรัฐมนตรี และสนบัสนุน
การปฏิบัติงานในภาวะฉุกเฉิน 

            

๔. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
กองคลัง ตามภารกิจที่ไดร้ับมอบหมาย 

              

๕. สรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนภารกิจของกองคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสุชานันท์  พันธ์เพชร  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๓๘ 
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 ชื่อโครงการ :   สื่ อสารแผนปฏิ บั ติ ราชการและแผนปฏิ บั ติ การของส านั กงานปลั ด 
    ส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/ หน่วยงานรูปแบบใหม่ที่จัดตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรับปรุง
โครงสรา้งองค์กร หรือองค์ความรู้ ที่เป็นไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือวาระ
เร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/ หน่วยงานรูปแบบใหม่ที่จัดตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรับปรุง
โครงสรา้งองค์กร หรือองค์ความรู้ ที่เป็นไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือวาระ
เร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงาน) 

แผนงาน  
พัฒนาโครงสร้างระบบ และวิธีการท างานรูปแบบใหม่  

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที ่๖ การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
- 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การจัดท าโครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ทิศทางการน าองค์กร
ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นการประชาสัมพันธ์
และสื่อสารทิศทางการน าองค์กรซึ่ง
ประกอบด้วย วิสัยทัศน ์พันธกิจ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการของส านัก
นายกรัฐมนตรี และแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยได้ด าเนินการ
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดการ
รับรู้ รับทราบ ทิศทางการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
ทิศทางการน าองค์กร ได้แก ่วิสัยทัศน ์
พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ผ่านสื่อช่องทางประเภทต่าง ๆ 
๒. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร ได้ตระหนักและมสี่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนทิศทางการน าองค์กร 
๓. เพื่อให้ภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการของส านักนายกรัฐมนตรี และ
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด

การจัดกิจกรรมภายใต้
โครงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ทิศทางการ
น าองค์กรของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนการจดักิจกรรม
ภายใต้โครงการสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ทิศทางการ
น าองค์กรของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

การรบัรู้ รับทราบ และเข้าใจ
ทิศทางการน าองค์กรของ
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการรบัรู้ 
รับทราบ และเขา้ใจทศิ
ทางการท างานขององค์กร 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ 
ตลอดจนเป็นการสะท้อนถึงมุมมอง
ความต้องการของบุคลากรใน
หน่วยงานอันเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
หรือทิศทางขององค์กรที่ได้มีการ
ก าหนดนั้นมีความเหมาะสม หรือมี
ประเด็นปัญหาอุปสรรคหรือไม่ อัน
เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
องค์กรได้มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
ภารกิจและความต้องการเกี่ยวกับ
รูปแบบของการประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

ส านักนายกรัฐมนตรี บรรลสุัมฤทธผิล
สูงสุด 
๔. เพื่อจัดท าข้อมูล (มิติภายในองค์กร) 
เพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ให้บรรลสุัมฤทธิผล
สูงสุด 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรและผูบ้รหิารของส านกังานปลดั
ส านักนายกรฐัมนตรี      
                                                                                                                                                                           
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๕ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ กจิกรรม 
รอบ ๑๒ เดือน  ๔ กิจกรรม 
 

 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - บาท - - - - - - - - - - - - 

๑. การจดัท าและขออนุมตัิโครงการฯ             
๒. การเขยีนบทความ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ในจลุสาร สปน. 

            

๓. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่การขับเคลื่อนและ
ความรู้เกี่ยวกับแผนของ สปน. ผ่านระบบ
สารสนเทศ (เว็บไซต์,ระบบ OPM Intranet 
,Official Line “OPM e-Plan”) 

            

๔. การจดัท าโปสเตอร์ (Display) เพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

            

๕.การประเมินผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : กลุ่มเป้าหมายเกิดการรับรู้ รับทราบ และเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับทิศการน าองค์กร 

   ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์   
   (Paradigm shift) หรือพฤติกรรมเชิงบวกที่เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินภารกิจ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายเกียรติศักดิ์ หงษ์ค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๗๙ 
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 ชื่อโครงการ :   สัมมนาเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนทิศทางองค์กรของ สปน. (OPM Forum)  
    เพื่อเตรียมความพร้อมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนผ่านภายใต้แนวคิด "Changing in  
    a World Transformed ๒๐๒๒" ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงานใหม่) 

กลยุทธ์ท่ี ๑  
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนกระบวนงานใหม่/หน่วยงานรปูแบบใหม่ที่จดัตั้งขึ้น การพัฒนา/ปรบัปรุง 
โครงสรา้งองค์กรหรือองค์ความรู้ที่เปน็ไปเพื่อขับเคลื่อนวาระส าคัญหรือ 
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล (เป้าหมาย ๑ กระบวนงานใหม่) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนการท างาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
- 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ท่ามกลางสถานการณ์โลกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะสถานการณ์ที่ไมส่ามารถ
ควบคุมได้ อาท ิการแพร่ระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙ 
(COVID 19) ที่ท าให้การด ารงชีวิต
ของประชากรโลกต้องเปลี่ยนแปลง
อย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน 
ประกอบกับผลการจัดอันดับของ
ประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ในเวที
โลกก่อนหน้านี ้โดยเฉพาะในมิติ
ด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์และความ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสรา้งกระบวนการมีส่วนร่วม
ผ่านการบรูณาการทางความคดิ
ร่วมกนัของบคุลากรภายใน
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี 
ในบรบิทของการขับเคลื่อนประเทศ
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
๒. เพื่อแปลงความรูค้วามเข้าใจต่อ
ทิศทางการขบัเคลือ่นประเทศของ
รัฐบาลไปสูก่ารปฏิบัติในมิติของ
องค์กร และการด าเนนิภารกิจตาม
แผนงาน/โครงการ 

การจัดสัมมนาตามกรอบ
ระยะเวลา และผู้เข้าร่วม
สัมมนาตามกลุ่มเป้าหมายที่ 
ก าหนด 
 
ตัวช้ีวัด 
มีการจัดสัมมนาที่เปน็ไปตาม
กรอบระยะเวลา และมี
ผู้เข้าร่วมสัมมนาตาม
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 
 
 

ผู้เข้าร่วมสัมมนามีการน าเสนอ
แนวทางการขับเคลื่อน สปน. 
ภายใต้ภารกิจต่าง ๆ  อย่างเปน็
รูปธรรม                                                                                
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการจดัสมัมนา 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เหลื่อมล้ าทางสังคม ประเทศไทย
มักจะถูกจัดให้อยู่ในอันดับที่ต่ ากว่า
เกณฑ์มาตรฐานเฉลี่ย ซึ่งภายใต้ข้อ
กังวลดังกล่าวท าให้รัฐบาลคิดค้น
แนวนโยบายเพื่ออุดช่องว่างของ
ห้วงปัญหาเพื่อน าไปสู่การแก้ไข
และเปลี่ยนผ่านไปสูส่ิ่งที่ดีกว่า ด้วย
การขับเคลื่อนทุกภาคส่วนของ
ประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๓. เพื่อน าไปสูก่ารเกิดแนวทางการ
ด าเนนิงาน/การแกไ้ขปญัหา 
การขับเคลือ่นองคก์รใหส้ามารถ
ตอบสนองต่อทศิทางยทุธศาสตร์ชาติ
รวมถึงแนวทางการยกระดบัภารกิจ
ขององค์กรได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
มีประสิทธภิาพ 
๔. เพื่อใหบุ้คลากรเกดิการตั้งค าถาม
และทบทวนการด าเนนิงานทีผ่่านมา  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร  สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ มกราคม –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ครั้ง 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบับ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท - - - - - - - - - - 

๓๐
๐,

๐๐
๐ 

- 

๑. จัดเตรียมข้อมูล/เอกสารโครงการฯงการฯ                 

๒. ขออนุมัติการด าเนินโครงการฯ             

๓. ด าเนินการจัดโครงการฯ             

๔. สรปุผลการจดัโครงการฯ                  
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่ เข้าร่วมการสัมมนาได้รับการเปิดโลกทัศน์ ในมิติของการเตรียม 

  ความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนได้รับการพัฒนาองค์ภูมิ  
  ในการส่งเสริมให้เกิดขีดสมรรถนะที่สูงขึ้น 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายเกียรติศักดิ์ หงษ์ค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๗๗๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตของส านักงานปลัดส านัก - 
    นายกรัฐมนตรี 

 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๖๓-๒๕๖๕) กรอบแนวทางที ่๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล
โดยมีกลยุทธ์เพื่อพัฒนาแนวทาง/
ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานการพัฒนา
องค์กรแบบบูรนาการให้มีความพร้อม
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและ
ภารกิจในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนการด าเนินงานด้านการป้องกันและ

วัตถุประสงค์ 
๑เพื่อเสริมสร้างและกระตุ้นให ้
บุคลากรมคีวามรู้ตระหนกัใน
เรื่องการป้องกันการทุจริต 
๒ เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาดา้น
คุณธรรมจริยธรรมเกดิความ
ตระหนักรู ้
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ในส านักงานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

นโยบาย/มาตรการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานปลัด 
ส านักนายกรัฐมนตรี 
 
ตัวช้ีวัด 
มีนโยบาย/มาตรการต่อต้าน 
การทุจริตของส านักงานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตรีทีผู่้บรหิาร
เห็นชอบ 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ มาตรการ 

บุคลากรรับรูร้ับทราบนโยบาย/
มาตรการต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบคุลากรที่มกีาร
รับรู/้รับทราบ นโยบาย/
มาตรการ หรือแนวทางตอ่ต้าน
การทุจรติของส านกังานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยมีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติ ต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)” ซึ่ง
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็น
กลไก เพื่อการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ และเป็นกลไกในการ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริตของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ดังนั้น จึงได้จัดท า
นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. การเตรียมการด าเนินงาน                 

๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลู พฤติกรรมอันจะ
ก่อให้เกิดการทุจรติในหน่วยงาน 

            

๓. เสนอมาตรการใหผู้้บริหารพิจารณา             

๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. บุคลากรในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีจิตส านึกในเรื่องการป้องกัน 

   การทุจริต และปฏิบัติให้ถูกต้องตามนโยบาย/มาตรการที่ก าหนด             
๒ .  ช่ วยส่ ง เสริ มและกระต้ นจิ ตส านึ กให้ กั บบุ คลากรในส านั กงานปลั ด 

   ส านักนายกรัฐมนตรีในเรื่องการป้องกันการทุจริต และปฏิบัติให้ถูกต้องตาม 
   ระเบียบประกาศที่ก าหนดไว้ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของส านักงานปลัดส านัก - 
    นายกรัฐมนตรี 

 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ระดบัคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรฐัมนตรี (เป้าหมายเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกวา่ ๑ คะแนน) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๒  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐ
อาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้
บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงาน
นั้น เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้
เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะ
ของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 
ประกอบกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
มอบหมายให้หน่วยงานจัดท าแผนการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อด าเนินการใหส้อดคล้อง
ตามพระราชบญัญัตมิาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
๒. เพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการ
ประพฤติปฏบิัตตินของ
เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
 
 
 

รายงานสรุปนโยบาย/
หลักเกณฑ์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ให้
เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรรับรูร้ับทราบ
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบตัิ
อย่างมีคณุธรรม เหมาะสมกับ
ภารกจิที่มีลกัษณะชัดเจนของ
ส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตร ี
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยมีวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)" เพื่อ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ และ
เป็นกลไกในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและต่อต้านการทุจริตของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจึงได้
จัดท านโยบายและมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ในส านักงานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่ม/ี 
รอบ ๑๒ เดือน ๑ ฉบบั 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบคุลากรที่ม ี
การรับรู้ รับทราบ นโยบาย/
มาตรการ/หลักเกณฑ์ หรือ
แนวทางด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของ สปน. 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

๑. การเตรียมการด าเนินงาน                 

๒ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่
การไม่ปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ
พลเรือน หรือข้อก าหนดจรยิธรรมส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี

            

๓. เสนอมาตรการใหผู้้บริหารพิจารณา             

๔. ประชาสัมพันธ์เผยแพร ่             

๕. การสรุปผลการด าเนินงาน             

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม 

  พ.ศ. ๒๕๖๒   
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย  จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ 
 

อนุมัติโครงการ: 



หน้า 165 

 ชื่อโครงการ :   ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 งบประมาณ :  ๑๘๙,๖๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X)   แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ
โปร่งใสของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมายมมีาตรการดา้นการป้องกัน
การทุจริต/ส่งเสริมคุณธรรมอยา่งน้อย ๑ มาตรการ/ปี) 
แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) กรอบแนวทางที่ 
๓ ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศตาม
ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ
และนโยบายรัฐบาลโดยมีกลยุทธ์เพื่อ
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานการพัฒนาองค์กรแบบบูร
นาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาลก าหนดให้ศูนย์

วัตถุประสงค์ 
บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการมี
ความรูต้ระหนักและใหค้วามส าคญั
กับการประพฤติปฏิบตัิตนโดยยดึ
หลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
การมีสว่นรว่มในการเฝา้ระวังและ
การตรวจสอบการทุจริตการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบตัิงาน
และของส่วนราชการ พร้อมทั้ง
สามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปปรบัใช้
ในการปฏิบัตหิน้าที่ท่ีรบัผดิชอบได้
จริงอยา่งมปีระสิทธิภาพ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
 

การจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนาส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ตระหนัก และให้ความส าคัญ 
กับการประพฤติปฏิบัตติน 
โดยยึดหลักคณุธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบและปฏิบตัิ
หน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ    
                                                                                     
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  
ที่รับรู้และตั้งมั่นที่จะประพฤติ
ปฏิบัตตินโดยยึดหลกัคณุธรรม
จรยิธรรม และปฏิบัตหิน้าที ่
ที่ไดร้ับมอบหมายได้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตด าเนิน
โครงการการฝึกอบรมพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีและหน่วยงานในสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อส่งเสริมและ
เสริมสร้างความมีคุณธรรมจริยธรรม
เกิดการกระตุ้นจิตส านึกและการ
พัฒนาการรับรู้คุณธรรมจริยธรรมได้
อย่างเหมาะสม ศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตจึงได้จัดให้มี
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิารและบคุลากรในส านกังาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม -  
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ฉบับ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๘๙,๖๐๐ บาท - 

๑๘
๙,

๖๐
๐ 

- - - - - - - - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ                 

๒ การจดัโครงการฯ             

๓ การสรุปผลการด าเนินงาน             

๔ ประเมินผลและรายงานผู้บังคับบัญชา              
 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่ต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติตนโดยยึดหลัก 

  คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ 
  ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ 

 

 

ผู้อนุมัติโครงการ: 
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 ชื่อโครงการ :   ฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 งบประมาณ :  ๓๒,๓๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X)   แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

แผนปฏิบัติราชการของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) กรอบ
แนวทางที ่๓ ปฏิรูปโครงสร้าง
องค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติแผน
ปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล
โดยมีกลยุทธ์เพื่อพัฒนาแนวทาง/
ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
การพัฒนาองค์กรแบบบูรนาการให้
มีความพร้อมเพื่อรองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสรมิสรา้งความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและปราบปราม 
การทุจรติอยา่งต่อเนื่อง  
๒. เพื่อใหผู้เ้ข้ารว่มโครงการตระหนกั
และใหค้วามส าคญัเรื่องความซือ่สตัย์
สุจรติยดึประโยชนส์่วนรวมมาก่อน
ประโยชนส์่วนตน มีคณุธรรม
จรยิธรรมในการปฏิบัตริาชการ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ในส านักงานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตร ี
 
 
 

การจัดโครงการอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการ 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ตระหนัก และให้ความส าคัญ
กับการประพฤตติน รวมทั้ง มี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน    
                                                                                  
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้ร่วมโครงการมี
ความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
แผนการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ 
ต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)”  ซึ่งศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตได้
ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีมาโดยตลอด ดังนั้น
เพื่อให้การพัฒนาความรู้แก่
บุคลากรคามแผนปฏิบัติการฯอย่าง
ต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ – ๒๘ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ฉบับ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๒,๓๐๐ บาท 

- - - 

๓๒
,๓

๐๐
 

- - - - - - - - 

๑ ขออนุมัติโครงการ                 

๒ การจดัโครงการฯ             

๓ การสรุปผลการด าเนินงาน             

๔ ประเมินผลและรายงานผู้บังคับบัญชา              
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

                                และประพฤติมิชอบ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติตนโดยยึด 
                                หลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ ง มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบ 
                                การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๔ 

ผู้อนุมัติโครงการ: 
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 ชื่อโครงการ :   ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมและคุณธรรมใน สปน.  
 งบประมาณ :  ๖๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X)   แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  

จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๒  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ข้อ ๑๔ ให้ ส่วนราชการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจ าส่วนราชการขึ้น เพื่อควบคุม 
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้ ประกอบกับศูนย์
ปฏิบัติการทุจริต มีอ านาจหน้าที่
ด้านงานคุ้มครองจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและประมวล 
 จริยธรรมอื่น ๆ รวมทั้งท าหน้าที่
ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส่วนราชการ    

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นไปตามข้อก าหนดของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ - 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๒  
๒. เพื่อเป็นหลกัเกณฑ์ในการปฏบิัติ
ตนของเจา้หนา้ที่ของส านักงานปลดั- 
ส านักนายกรฐัมนตรี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในส านกังานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี
ระยะเวลาด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะกรรมการฯ 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ ครั้ง/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๓ ครั้ง 

ผลการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ าส านักงานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ี
 
ตัวช้ีวัด 
มีรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมประจ า
ส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ๓ ฉบับ/  
รอบ ๑๒ เดือน ๓ ฉบับ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๐,๐๐๐ บาท - - 

๑๕
,๐

๐๐
 

- - 

๑๕
,๐

๐๐
 

- - 

๑๕
,๐

๐๐
 

- 

๑๕
,๐

๐๐
 

- 

1. การเตรียมการด าเนินงาน                 

2. ด าเนินการสรรหาและตรวจสอบคณุสมบัติ
ของคณะกรรมการจริยธรรมของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

            

3. จัดท าหนังสือถึงส านักงาน ก.พ. กรณีการ
แต่งตั้งประธานกรรมการ จริยธรรม และ
คณะกรรมการฯ 

            

4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ             

5. การสรุปผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีปฏิบัติถูกต้องตามพระราชบัญญัติทางจริยธรรม  

  พ.ศ. ๒๕๖๒   
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๕ 
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 ชื่อโครงการ :   เพิ่มประสิทธิภาพการขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
    การทุจริต  

 งบประมาณ :  ๓๔๖,๘๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X)   แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๓  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจรติภายใน 
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
จ านวนแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อส่งเสรมิธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและความ 
โปร่งใส ของส านกังานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เปา้หมาย ๑ มาตรการ) 

แผนงาน  
แผนงานส่งเสริมธรรมาภิบาลภายและการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒  การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ                                    
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต        
ท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและ
ขับเคลื่อนแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และการ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประสานงาน เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผล และจัดท า
รายงานการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การคุ้มครองจริยธรรม ของส่วน
ราชการในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจ
ของศูนยป์ฏิบัตกิารตอ่ต้านการ
ทุจริตให้มคีวามเรยีบรอ้ยและมี
ประสทิธิภาพ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของส านกังานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตร ี

 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

ผลการด าเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการ/มาตรการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และการคุ้มครอง
จริยธรรมในหน่วยงาน เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนแผน/มาตรการดา้น
การป้องกันการทุจริต /
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ แผน/มาตรการ 
รอบ ๑๒ เดือน ๒  แผน/มาตรการ 

การด าเนินงานศูนย์-ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เป็นไปตามแผน อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการจดัท า
แผน/มาตรการตาม   ที่ก าหนด 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

๓๔๖,๘๐๐บาท ๖๒
,๕

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๔๒
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๔๗
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๔๒
,๘

๕๐
 

๑๕
,๘

๕๐
 

๓๘
,๓

๕๐
 

๑๗
,๒

๕๐
 

๑. ค่าใช้จ่ายการด าเนินการขับเคลื่อนการ
ท างานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคณุธรรมระดับ
กระทรวง (ส านักนายกรัฐมนตรี)  

            

๒. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตตามภารกจิที่
ได้รับมอบหมาย 

            

๓. การสรุปผลการด าเนินงาน                  
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การด าเนินการตามกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตเป็นไปตามแผน 

  ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายสมชาย จันทร์สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๙๒๕ 
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 ผู้ชื่อโครงการ :   งานตรวจสอบภายใน  
 งบประมาณ :  ๑๒๒,๖๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๔  
ระดบัคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัด 
ส านักนายกรฐัมนตรี (เป้าหมายเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผา่นมาไม่น้อยกว่า ๑ คะแนน) 
กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ระดบัคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดส านัก - 
นายกรฐัมนตรี (เป้าหมาย ๑ คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกวา่ ๑ คะแนน) 

แผนงาน  
- 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที ่๑๑ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรบั
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนด ค านิยามและขอบเขตงาน
ของการตรวจสอบภายใน หมายถึง 
กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้
ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่า
และปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะ
ช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การ
ควบคุม และการก ากับดูแลอย่าง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หน่วยรับตรวจวา่เปน็ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มตคิณะรัฐมนตรีและนโยบายที่
ก าหนด 
๒. เพื่อสอบทานระบบการควบคุม
ภายในและการบรหิารจดัการความ
เสีย่งของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไป
อย่างเพียงพอเหมาะสม 
๓. เพื่อติดตามและประเมินผลการ
ด าเนนิงาน เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัิงาน
และสามารถบรรลผุลส าเร็จไดต้าม
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ที่ก าหนด 
๔. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วย

ความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนงาน 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนงาน 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบรกิาร/ผู้มสี่วนได้สว่นเสยี 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๖๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๖๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เป็นระบบ โดยขอบเขตงานของ
การตรวจสอบภายในครอบคลมุถึง 
การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้ง 
การประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารความเสี่ยง
ของหน่วยงานของรัฐ 

มาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิาร
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๕. เพื่อรับทราบปญัหาอุปสรรคและ
ให้ข้อคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสทิธิภาพและประสิทธผิลยิ่งขึ้น 
๖. เพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า และให้
ความเห็นเกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบังคับและมติคณะรฐัมนตรีที่
เกี่ยวขอ้งกับระบบการควบคมุภายใน
และการตรวจสอบภายในต่อ
ผู้บรหิาร หน่วยรับตรวจ และบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มเป้าหมาย 
ส านัก/กอง/ศูนย/์กลุม่งานภายใน
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรี 
และหนว่ยงานในการก ากบัดแูลของ
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ได้แก่  
กรมประชาสัมพันธ์ และส านกังาน
คณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภค
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๒๒,๖๐๐ บาท 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๐
,๐

๐๐
 

๑๒
,๖

๐๐
 

๑. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน             

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : หน่วยงานมีการด าเนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสกาวรัตน์  ทองเทพ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๓๔รงการ: 
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 ชื่อโครงการ :   งานตรวจสอบระดับกระทรวง 
 งบประมาณ :  ๗๙๒,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๔  
ระดบัคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดส านัก - 
นายกรฐัมนตรี (เป้าหมาย ๑ คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกวา่ ๑ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
พัฒนาแนวทาง/ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๒  
ระดบัคะแนนการประเมินความโปร่งใสภาครัฐ (ITA) ของส านักงานปลัดส านัก - 
นายกรฐัมนตรี (เป้าหมาย ๑ คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมาไม่น้อยกวา่ ๑ คะแนน) 

แผนงาน  
- 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๑๑ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการยุติธรรม 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๐ ข้อ ๑๗ ก าหนดว่า “เพื่อ
ประโยชน์ในการก ากับดูแลตนเองที่
ดี ให้แต่ละกระทรวงแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ ากระทรวงขึ้นท า
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
และประเมินผล ...” ในการนี้ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.) รวม
ทั้งสิ้น ๘ คน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ ๑ คน กรรมการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานแผนงาน/
งาน/โครงการของส่วนราชการ 
ในสังกดัส านักนายกรัฐมนตรีตาม
แนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 
ก าหนด 
๒. เพื่อให ้ค.ต.ป.นร. และผู้บรหิาร
ของหน่วยงานได้ใช้รายงานผลการ
ตรวจสอบเปน็เครื่องมือในการ
ควบคมุ ก ากบั ดแูล และบรหิาร
จัดการทรัพยากรของสว่นราชการให้
เกิดประโยชนส์ูงสุด 

การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินการ
ตามแผนงานที่ก าหนด 

 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนงาน                     
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 

ความพึงพอใจของ ค.ต.ป.นร.  
ที่ได้รบับริการ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ  
ค.ต.ป.นร. 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๗๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๗๐ 



หน้า 176 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ๔ คน กรรมการและ
เลขานุการ ๑ คน และกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ คน ซึ่งกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เป็น
ฝ่ายเลขานุการ ค.ต.ป.นร. เพื่อช่วย
สนับสนุนงานของ ค.ต.ป.นร. 
เกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล และการให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
รวมถึงงานช่วยอ านวยการ 
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และ
งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. เพื่อรับทราบปญัหาอุปสรรคและ
ให้ข้อคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบัติงานใหม้ี
ประสทิธิภาพและประสิทธผิลยิ่งขึ้น
หลักเกณฑก์ระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิาร
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี (ค.ต.ป.นร.)
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๗๙๒,๐๐๐ บาท 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๖๖
,๐

๐๐
 

๑. การตดิตาม ตรวจสอบและประเมินภาค
ราชการของ ค.ต.ป.นร 

                

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : หน่วยงานมีการด าเนินงานโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสกาวรัตน์  ทองเทพ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 

 หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๓๔ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาทักษะบุคลากรด้านชีวิตและการท างาน (โครงการสุขกายสุขใจ ห่วงใย 
    สุขภาพ รุ่นที ่๑๑) 

 งบประมาณ :  ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ในสถานการณ์การใช้ชีวิตประจ าวันของมนุษย์ที่มี
เปลี่ยนแปลงไปตามวิถีโลกที่ด าเนนิไปอย่าง
รวดเร็ว มีการแข่งขันกันสูงทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การแข่งขันทางการตลาด การสื่อสาร มี
การใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนส าคัญในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ซึ่งผลกระทบจาก
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ท าให้วิถีการ
ด าเนินชีวิตของคนเราเปลี่ยนไป เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมที่ไม่สมดุล เกิดปญัหาความเสื่อม
โทรมของสิ่งแวดล้อมทั้งทางด้านอากาศ น้ า 
อาหาร และมีพฤติกรรมที่เอื้อต่อการเกิดโรคต่าง 
ๆ บุคลากรที่มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สังคม และปัญญาแล้ว บุคคลนั้นสามารถท า
หน้าที่ได้ดีขึ้นเรื่อยๆ ตามศักยภาพ และทิศทางที่
จะคงความผาสุกแก่ชีวิตของตัวเองไว้ ซึ่งไม่ใช่แต่

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเฝา้ระวังภาวะสุขภาพ
บุคลากรวัยท างานและกระตุ้นให้
มีการใส่ใจภาวะสุขภาพของ
ตนเองมากขึน้ 
๒. เพื่อใหบุ้คลากรของ สปน. 
เกิดการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม
ในการรบัประทานอาหารและ
การออกก าลังกาย และสามารถ
น าความรู้เกีย่วกบัการดแูล
สุขภาพไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้
๓. เพื่อใหเ้กดิความรูค้วามเข้าใจ
ที่การสร้างเสรมิสขุภาพที่ถูกตอ้ง
แก่บุคลากรของ สปน. และ

บุคลากรของ สปน. ที่เข้า
ร่วมโครงการฯ มีความรู้
ความเข้าใจในการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  ผา่นเกณฑก์าร
ประเมินตามที่ผู้จดั
ก าหนด  
 
 

บุคลากรของ สปน. ทีเ่ข้า
ร่วมโครงการฯ มีความพึง
พอใจกับความรู้ทีไ่ด้รบั
จากการอบรม และไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน จนน าไปสู่
การมคีุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ   
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
เพียงปราศจากจากความเจ็บป่วยเท่านั้น ยัง
รวมถึงคุณภาพชีวิตของเขาด้วย ท้ังนี้ ในฐานะที่ 
สปน. เป็นหน่วยงานหนึ่งในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐบาล ได้ตระหนักถึงถึงความส าคัญ
ของการสร้างเสริมสุขภาพให้แก่บุคลากรของโดย
การลดปัจจัยเสี่ยงที่ท าให้เกิดปัญหาทางด้าน
สุขภาพ การให้ความรู้ทางด้านโภชนาการ การ
ออกก าลังกาย และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยง เพื่อให้บุคลากรของ ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ลดความเสี่ยงในการเกดิโรคต่างๆ 
และสามารถดูแลตนเองได้อย่างเหมาะสมเพื่อลด
ภาวะโรคแทรกซ้อน และเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้แก่บุคลากรของ สปน. 

สนับสนุนการจดักิจกรรมสรา้ง
เสรมิสุขภาพใน สปน. 
๔. เพื่อเสรมิสรา้งความผาสกุ
ด้วยการยกระดบัคณุภาพชีวติ
ของบุคลากร สปน. สูก่าร
ปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธภิาพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า และ
พนักงานราชการของ สปน. รวม
เจ้าหน้าที่  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  -  
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐   

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - 

๓๐
๐,

๐๐
๐ 

- - 

๑. จัดเตรียมโครงการ             

๒. ด าเนินโครงการ             

๓. สรปุผลการด าเนินโครงการ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของ สปน. ที่เข้ารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการรับประทาน 

  อาหารและการออกก าลังกาย และสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพที่ได้ 
  ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกิตติธัช หาญวนิชกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๔๓ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการเรียนรู้ 
 งบประมาณ :  ๖๕,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ทักษะดา้นเรยีนรู้ เปน็ทักษะที่มีความ
จ าเปน็อยา่งยิ่งต่อการท างานในยุค
ปัจจุบัน เนื่องจากระบบราชการยุค
ใหม่ ก าหนดให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใหส้อดคล้อง
กับบริบทความท้าทายในปัจจุบันที่
ขับเคลื่อนสังคมนวัตกรรมทั้งในเชิง
ความคดิและสิ่งประดิษฐ์  เพื่อปรบัปรุง
พัฒนาสิ่งที่มีอยูเ่ดมิ หรือสร้างสิ่งใหม่ 
ที่สามารถสร้างคณุค่าให้เกดิขึ้นต่อ
ระบบเศรษฐกิจและสังคมและ
ยกระดับการบริการภาครัฐให้
ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบการพัฒนาบุ
คลกรให้มีทักษะดา้นการเรียนรู้  
๒. เพื่อให้บุคลากรเกิดมีแนวทาง 
หรือวิธีการในการพฒันาทักษะ
ด้านการเรียนรูไ้ดอ้ย่างเป็นระบบ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สปน.  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

การด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะบุคลากรด้านการเรียนรู้ 
 
 
ตัวช้ีวัด 
มีแนวทางในการด าเนิน
โครงการพัฒนาทักษะบคุลากร
ด้านการเรียนรู ้
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ แนวทาง/  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

บุคลากรใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะดา้น
การเรียนรู ้
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้รบัการอบรม
ผ่านเกณฑก์ารประเมินตามที ่
ผู้จัดก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๕,๐๐๐ บาท 

- - 

๖๕
,๐

๐๐
 

- - - - - - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินโครงการ             

๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผน 
การด าเนินโครงการ 

            

๓. ด าเนินโครงการ             

๔. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

  โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาความรู้/ทักษะบุคลากร สปน. รองรับเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการ 
    ฐานข้อมูล 

 งบประมาณ :  ๖๕,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ปัจจุบันโลกไดเ้ข้าสู่ยคุระบบเศรษฐกิจ
และสังคมดิจิทลัที่เทคโนโลยีดิจิทลั 
ไมไ่ดเ้ป็นเพยีงเครื่องมือสนับสนุนการ
ท างานเฉกเช่นที่ผา่นมาอกีต่อไป
หากแตจ่ะหลอมรวมเข้ากับวิถีชีวติของ
คนอยา่งแท้จริง อิทธิพลของเทคโนโลย ี
ดิจิทัลดังกล่าวจึงเป็นทั้งโอกาสและ
ความท้าทายของประเทศในการวาง 
แนวทางการด าเนินงานด้วยการน า
เทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ให้เกดิประโยชน์ 
สูงสดุ โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ได้ก าหนด
แนวทางการพัฒนา บคุลากรและ
ปฏิรปูระบบบริหารจัดการก าลังคน
ภาครัฐให้มีประสทิธิภาพ ซึ่งมุ่งเนน้

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาบุคลกรใหม้ีความรู้
ความเข้าใจและเกดิทักษะดา้น
เทคโนโลยีดจิิทัล 
๒. เพื่อใหบุ้คลากรสามารถน า
เทคโนโลยีดจิิทัลไประยกุต์ใช้กับ
การท างานได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สปน.  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ความรู้และทักษะบุคลากร 
สปน. รองรับเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาความรู้และ
ทักษะบุคลากร สปน. รองรับ
เทคโนโลยีดจิิทัล 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง/  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

บุคลากรที่มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคโนโลยีดจิิทัล 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของบคุลากรที่มคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกับเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
พัฒนาบุคลากรภาครัฐในทุกระดับให้
ไดร้ับความรู้ มีความสามารถ ให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในยุค
เศรษฐกจิและสังคมดิจิทลั และ
นโยบาย รัฐบาลต้องการเตรียมความ
พร้อมบุคลากรภาครัฐเพือ่รองรับการ
ก้าวสูร่ะบบราชการ ๔.๐ โดยการสรา้ง
บุคลากรทุกระดับให้มีทักษะใหม่ ๆ  
ด้านเทคโนโลยดีิจิทลั ในการสร้าง
เครื่องมือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างานภาครฐัการบริหารจดัการข้อมูล
สารสนเทศต่าง ๆ อย่างบูรณาการ ช่วย
ให้ผู้บริหารมีข้อมลูประกอบการ
ตัดสินใจอย่างรวดเรว็แมน่ย าและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๕,๐๐๐ บาท 

- - - 

๖๕
,๐

๐๐
 

- - - - - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินโครงการ             

๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผน 
การด าเนินโครงการ 

            

๓. ด าเนินโครงการ             

๔. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลโดยสามารถ 

  น าไประยุกต์ใช้กับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 งบประมาณ :  ไม่ใช้งบประมาณ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ด้วยพระราชบัญญัติการพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
๒๕๕๑ มีเจตนารมณส์ าคัญที่จะเปลี่ยนแปลงมุมมองต่อ
ระบบบริหารข้าราชการ ที่เน้นการให้ข้าราชการเป็นผู้รู้
รอบ รู้ลึก และเป็นแรงผลักดันต่อความส าเร็จขององค์กร 
รวมทั้งให้ข้าราชการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นที่ประชาชน
และสัมฤทธิผล ประกอบกับการประเมินการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ หมวด ๕ มีข้อก าหนดเกี่ยวกับการให้
ข้าราชการสามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง ดังนั้น 
ข้าราชการ สปน. จึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาท วิธีคิด และ
วิธีปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
ตนเองให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจขององค์การได้
อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ กจท. สปน.จึง
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากร โดยการ
ด าเนินการในเรื่องการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพให้แก่ข้าราชการ สปน. ซึ่งหากมีการ
ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนารายบุคคลอย่างเป็น

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาระบบการ
พัฒนาบุคลกร ยกระดบั
และประสิทธภิาพการ
พัฒนาบุคลากร สปน.  
๒. เพื่อให้ข้าราชการ 
สปน. สามารถก าหนด
แผนการพัฒนาไดด้้วย
ตนเองและได้รบัการ
พัฒนาตรงตามความ
ต้องการของตนเองและ
หน่วยงาน  
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ สปน. 
 

ข้าราชการ สปน.  
มีการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล 
 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของข้าราชการ 
สปน. ตาม
กลุ่มเป้าหมายมี
แผนพัฒนารายบุคคล 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๑๐๐ 

ข้าราชการ สปน.ที่ท า
แผนพัฒนารายบุคคล
ไดร้ับการพัฒนาตรงความ
ต้องการของตนเอง  
ทีมงาน  และส่วนราชการ  
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี /  
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๑๐๐      
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ระบบและต่อเนื่องแล้ว คาดหวังว่าข้าราชการ สปน. จะ
เป็นข้าราชการมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดี เกิดผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย อันจะมีผลเช่ือมโยงไปสู่การ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดอืนท าให้บุคลากรมีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ สปน. ต่อไป 

ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- บาท 
- - - - - - - - - - - - 

๑. แจ้งให้ส่วนราชการจัดท าแผนงานโครงการ
เพื่อพัฒนาบุคลกรในภารกิจของสว่นราชการ  

            

๒. วิเคราะห์ สรุป แผนงาน โครงการของส่วน
ราชการ เพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอ
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  

            

๓. ส่วนราชการด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 
บุคลากรด าเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล 

            

๔. รายงานและสรุปผลการด าเนินการรอบ  
๖ เดือน 

            

๕. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ รอบ ๑๒ เดือน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ข้าราชการข้าราชการ สปน. ที่ท าแผนพัฒนารายบุคคลได้รับการพัฒนาตรงความ 

  ต้องการของตนเอง ส่วนราชการ และทีม  
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   ฝึกอบรมพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

 งบประมาณ :  ๖๘,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและการพัฒนา
ข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ข้อ ๘ และหนังสือ ส านักงาน ก.พ.  
ที่ นร ๑๐๑๓.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๖๐ ได้ก าหนดแนวทาง
ให้ส่วนราชการด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 
รวม ๓ กระบวนการ คือ  
การปฐมนิเทศ การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และการอบรมสัมมนาร่วมกัน โดยใน

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพัฒนาความรู้ทักษะ
พื้นฐานแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการให้มคีวามรู้
ความสามารถเพียงพอต่อการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ   
๒. เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี ส่งเสรมิคณุธรรม
และจริยธรรมและจติส านึกที่ดี 
ศรัทธาต่อการรบัราชการ และ
มุ่งเน้นในการปฏิบตัิงานเพื่อ
ประโยชนส์ุขสว่นรวม รวมทั้งมี
ทัศนคติที่ดีและสามารถผลักดนัให ้

การจัดโครงการฝึกอบรม
พัฒนาข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดโครงการ  
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง /  

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชาตาม
หลักสูตรที่ก าหนดและสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปฏบิัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธภิาพ
มากยิ่งขึ้น 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่ข้าร่วมโครงการ 
๒. ร้อยละของผูส้ าเรจ็การ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๐ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
กระบวนการอบรมสัมมนาร่วมกัน
ก าหนดให้กระทรวงเป็นผู้ด าเนินการ 

ภารกิจทีไ่ด้รับมอบหมายบรรลผุล
สัมฤทธิ ์
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ สปน. และขา้ราชการ
จากส่วนราชการอื่นทีป่ระสงคเ์ข้า
ร่วมโครงการ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี (๒) ร้อยละ ๑๐๐ /  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๘,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - 

๖๘
,๐

๐๐
 

- - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินโครงการ             

๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผน 
การด าเนินโครงการ 

            

๓. ด าเนินโครงการ             

๔. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 

  โดยสามารถน าความรู้ที่ได้รับดังกล่าวไปประยุกต์ใช้กับการท างานได้ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
 งบประมาณ :  ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กองการเจ้าหน้าที่ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
จ านวนร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ด้รับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/
ทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษที่ ๒๑ (เปา้หมาย ร้อยละ ๓๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. ทรัพยากรมนุษย์นับว่าเป็นปจัจยัที่
ส าคญัที่สดุในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ ตามยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
พันธกิจ ที่องคก์รก าหนดไว้ นอกจากนี้
องค์กรต้องเห็นคณุคา่และใสใ่จบคุลากร 
โดยการส่งเสรมิและพัฒนาบุคลากรของ
ตนใหม้ีศักยภาพ เพิ่มขดีความสามารถ 
และสมรรถนะ (competency) ของ
บุคลากรในทกุมิติอย่างต่อเนือ่ง เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีต่อองค์กร 
๒. พระราชบญัญัตริะเบยีบขา้ราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ ได้
ก าหนดใหส้่วนราชการมหีน้าที่
ด าเนนิการให้มีการเพิม่พูนประสิทธภิาพ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อมุ่งเนน้พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเปน็ของบคุลากร 
๒. เพื่อใหผู้เ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
สามารถน าองคค์วามรู้ ความเขา้ใจ 
และการน าสมรรถนะของตนที่มีอยู่
มาใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบตัิงานได้อยา่งเหมาะสม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากร สปน.  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็น ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการจัดโครงการ
ฝึกอบรม 
 
 
 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ ใน
เนื้อหาวิชาตามหลกัสตูรที่
ก าหนดและสามารถน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบตัิราชการ
ได้อยา่งมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
และเสรมิสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการ 
เพื่อให้ข้าราชการมคีณุภาพ คณุธรรม 
จรยิธรรม คณุภาพชีวิต มขีวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบตัริาชการใหเ้กิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรฐั ภายใตบ้รบิท
ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในระบบ
ราชการ ๔.๐ ได้มีการปรบัเปลีย่นไปสู่
การบรหิารทรัพยากรมนุษยเ์ชิง
ยุทธศาสตร์ที่มีจดุมุ่งเน้นตอ่ผลส าเรจ็ 
ตามเป้าหมายยทุธศาสตร์ของส่วน
ราชการ สามารถวดัและประเมิน
ผลส าเร็จของการบรหิารบุคลากรได้ 
เพื่อใหเ้กิดการปรับปรุงและพัฒนาขดี
ความรูค้วามสามารถ ทักษะของ
ข้าราชการใหเ้หมาะสมกับต าแหน่ง สาย
งาน หรือระดับของผูป้ฏิบตัิงาน 

 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง/  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/  
รอบ ๑๒ เดือน ไม่ม ี

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๓๒,๐๐๐ บาท 

- - - - 

๑๓
๒,

๐๐
๐ 

- - - - - - - 

๑. ศึกษาวิเคราะห์การด าเนินโครงการ             

๒. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบแผน 
การด าเนินโครงการ 

            

๓. ด าเนินโครงการ             

๔. สรปุผลการด าเนินการ/ประเมนิ/รายงานผล
การด าเนินการ 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือข้าราชการกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ  

  สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
  ในการปฏิบัติงานได้ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายวิภูษณะ  เยาด า นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๒๖๙ 
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 ชื่อโครงการ :   การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรส านักงานปลัด 
    ส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๔๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/ทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑st  Century Skill) (เป้าหมายร้อยละ ๓๐ ตอ่ปี) 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในช่วง
ที่ผ่านมา ส่งผลให้ประเทศสมาชิกมี
ความใกล้ชิดกันในทุกด้าน อาทิ 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ท าให้ประชาชนในประเทศสมาชิก
อาเซียนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น 
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ราชการในการติดต่อสื่อสารและมี
หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนนุ
ทุกภาคส่วน ข้าราชการซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้เ้ข้ารบัการอบรมได้รับ
การพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษทุก
ด้าน ได้แก่ การฟัง (Listening) การ
สนทนา (Speaking) การอ่าน 
(Reading) และการเขียน (Writing) 
และไดร้ับความรู้ทางไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นตอ่การท างาน 
๒. เพื่อใหผู้เ้ข้ารบัการอบรมสามารถ
ความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการ
ค้นคว้าองค์ความรูส้าขาตา่ง ๆ  ใน
ระดับสากล เพื่อปรบัปรุงและเพิม่
ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน และ
สามารถต่อยอดสู่การขอทุนเพื่อไป
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 

๑.การจัดโครงการบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ 
๒. มรีายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน – 
รอบ ๑๒ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๐  
 (๒) ๑ ฉบับ/ 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ (ประเมิน
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ) 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน  - 
รอบ ๑๒ เดือน  ร้อยละ ๘๕    

ปรับปรุงรายละเอียด 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ส านักตรวจราชการได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ขึ้น เพื่อส่งเสริมการพัฒนาขีด
ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของข้าราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ค้นคว้าองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ ใน
ระดับสากลมาพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได ้

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรภายในส านักงานปลดัส านัก
รัฐมนตรี  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –   
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
309,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

30
9,
00

0 

- - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ             

๓. ด าเนินโครงการฯ             

๓. ประเมินผลโครงการฯ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถสื่อสาร สนทนา และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

  ในการติดต่อประสานงาน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าองค์ความรู้ 
  สาขาต่าง ๆ ในระดับสากลเพ่ือพัฒนาตนเอง และปรับปรุง การปฏิบัติงาน หรือต่อยอด 
  ไปสู่การขอรับทุนการศึกษาในต่างประเทศ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกัญจน์ พรหมลักขโณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖อนุมัติโครงการ: 

 

 

หมายเหตุ  ปรับระยะเวลาด าเนินกิจกรรมจาก เดิมด าเนินการในไตรมาส 1 – 2 เป็น ไตรมาส 3 - 4  
  รายละเอียดโครงการกิจกรรมเดิมตามภาคผนวก 

 

ปรับปรุงรายละเอียด 



กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล 

 

แผนงาน/โครงการ 
สถานะ
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมูล ทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและระหว่างหน่วยงาน 
1. ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข ๑,๓๓๒,๗๐๐     ศทก. 191 

2. บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ สปน. ก ๑๔,๙๐๗,๐๐๐     ศทก. 193 
3. จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของ สปน. ข ๕๐๗,๕๐๐     ศทก. 195 
4. จ้างบ ารุงรักษาระบบการจดัการเรือ่งราวร้อง

ทุกข์และบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ผ่าน
ช่องทาง ๑๑๑๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ก 19,500,000     ศบช. 197 

5. จ้างบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรข์อง
ส านักงานคณะกรรมการข้อมลูข่าวสาร 
ของราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ก ๒,๓๑๑,๒๐๐     สขร. 199 

6. การบ ารุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมภิาค 

ข ๑,๑๗๔,๒๕๐*     สพต. 201 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (บาท) 38,558,400       
*หมายเหตุ ใช้งบประมาณของส านักงานคณะกรรมการก ากับและตดิตามการปฏิบตัิราชการในภูมิภาค 
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 ชื่อโครงการ :   ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๑,๓๓๒,๗๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

 พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๒  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลูทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๕) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เป็นหน่วยงานหลักที่
ด าเนินการ ด้านการออกแบบและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ สปน. รวมถึงการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง ตามยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 
ปรับปรุงประสิทธิภาพภารกิจ
พื้นฐาน       ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
รองรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ใน สปน. ให้สามารถด าเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นพัฒนาประสิทธิภาพ
พื้นฐานของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 
๒. เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน สปน. 
ให้สามารถด าเนินการบรรลุตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 

มีการด าเนินงานภารกิจพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สปน. 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนการด าเนินการตาม
ภารกิจพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สปน. 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๕ รายการ / 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ รายการ 

การด าเนินงานตามภารกิจ
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สปน.  
มีความต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนการด าเนินการตาม
ภารกิจพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สปน. 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๕ รายการ / 
รอบ ๑๒ เดือน ๕ รายการ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๓๓๒,๗๐๐ บาท ๑๕

,๐
๐๐

 

๒๖
,๐

๐๐
 

๑๔
๖,

๐๐
๐ 

๔๘
,๐

๐๐
 

๓๘
,๐

๐๐
 

๒๐
๗,

๕๐
๐ 

๓๘
,๐

๐๐
 

๖๓
,๐

๐๐
 

๔๐
๓,

๐๐
๐ 

,๐
๐ 

๔๘
,๐

๐๐
 

๕๔
,๒

๐๐
 

๒๔
๖,

๐๐
๐ 

๑. การบริหารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร ระบบเครือข่าย ระบบการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบ IT  
รวมไปถึงการให้บริการซ่อมบ ารุงรกัษาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ ของส านักงานปลดัส านัก
นายกรัฐมนตร ี

            

๒. การด าเนินกาด้านระบบฐานขอ้มูล         
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ของ 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

             

๓. การด าเนินงานด้านแผนงาน/งบประมาณ
ของ ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร
และงานคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร ์ส านักนายกรัฐมนตร ี 

                

๔. การให้บริการแนะน าและใหค้ าปรึกษาด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ สปน. 

                  

๕. การสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกจิที่
ได้รับมอบหมาย 

             

 
 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ภารกิจพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ สปน. สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและ 

  มีประสิทธิภาพและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ภายใน สปน. 
  ให้สามารถด าเนินการบรรลุตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวสุรีย์  เลิศพิพัฒน์วงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 193 
 

 
 

 ชื่อโครงการ :   บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศของ สปน. 
 งบประมาณ :  ๑๔,๙๐๗,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๒  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลูทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๕) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เป็นหน่วยงานหลักที่
ด าเนินการด้านการออกแบบและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของ สปน. รวมถึงการบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพสามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องจึงจ าเป็นต้องบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศของ สปน.ให้
สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องมี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน จ านวน ๕ รายการ 
ได้แก่ ๑. การบ ารุงรักษาระบบ
เครือข่ายไร้สายของ สปน. ๒. การ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้อง 
Data Center   ๓. การบ ารุงรักษา
ระบบงานสารสนเทศของ สปน. ๔. 
การบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศของ สปน. ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง และมี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน สปน. 
ให้สามารถด าเนินการบรรลุตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหนา้ที่ภายใน สปน. และ
บุคคลภายนอก 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

การบ ารุงรักษาสารสนเทศของ 
สปน. ให้สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ          
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผนการบ ารุงรักษาสารสนเทศ
ของ สปน. 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๔๖ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๔ 

ระบบสารสนเทศของ สปน. 
สามารถใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ          
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการด าเนินการ 
ตามแผนการบ ารุงรักษา
สารสนเทศของ สปน. 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๔๖ / 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๕๔ 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
สารสนเทศเพื่อรองรับวิกฤต
กรุงเทพมหานคร ๕. การบ ารุงรักษา
อุปกรณ์เพิ่มประสิทธิภาพการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านไซเบอร์ 
เพื่อให้การบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ สปน. สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การเป็นศูนย์กลางการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล และเพื่อ
เป็นการสนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ใน สปน.ให้สามารถ
ด าเนินการบรรลุภารกิจตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๔,๙๐๗,๐๐๐ บาท 

- 

๑,
๕๓

๖,
๐๐

๐ 

๘๖
๑,

๗๕
๐ 

๒,
๐๙

๔,
๐๐

๐ 

- 

๒,
๓๙

๗,
๗๕

๐ 

- 

๒,
๐๙

๔,
๐๐

๐ 

๘๖
๑,

๗๕
๐ 

๑,
๕๓

๖,
๐๐

๐ 

- 

๓,
๕๒

๕,
๗๕

๐ 

๑. บ ารุงรักษาสารสนเทศของ สปน.  
(ไตรมาสที่ ๑) 

            

๒. บ ารุงรักษาสารสนเทศของ สปน.  
(ไตรมาสที่ ๒) 

            

๓. บ ารุงรักษาสารสนเทศของ สปน.  
(ไตรมาสที่ ๓) 

            

๔. บ ารุงรักษาสารสนเทศของ สปน.  
(ไตรมาสที่ ๔) 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ระบบสารสนเทศของ สปน. สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพและ 

  สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน สปน. ให้สามารถด าเนินการบรรลุ 
  ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวสุรีย์  เลิศพิพัฒน์วงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๕ 
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 ชื่อโครงการ :   จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของ สปน. 
 งบประมาณ :  ๕๐๗,๕๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๒  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลูทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
ระดบัการใช้ประโยชน์จากข้อมลู/ฐานข้อมูล (เป้าหมาย ระดับ ๔) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงที่ใช้งานอยู่
ภายใน สปน. บางส่วนมีอายุการ
ใช้งานนานเกินกว่า ๗ ปี ส่งผล
ให้ไม่สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ สปน.  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมี
ความจ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ทดแทนของเดิม 
ที่หมดอายุการใช้งานโดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนว
ทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์
ของหน่วยงานภาครัฐที่ก าหนด 
 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเป็นการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ทดแทนที่มีอายุการใช้งาน
นานเกินกว่า ๗ ปี 
๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ สปน. มี
คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน   
๓. เพื่อเป็นเครื่องมือในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ สปน. ให้
เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์        
                                                                                                                                             
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหนา้ที่ภายใน สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ - ๒๘ กุมภาพันธ ์
๒๕๖๕ 

มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
เพื่อให้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ทดแทนของ สปน. ตาม
แผนการด าเนินงาน 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ /  
รอบ ๑๒ เดือน - 

ร้อยละของการใช้ประโยชน์
จากคอมพิวเตอร์ทดแทน
ของ เจ้าหน้าที่ สปน.  
ที่ได้รับจัดสรร 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของการใช้ประโยชน์
จากคอมพิวเตอร์ทดแทน
ของ เจ้าหน้าที่ สปน.  
ที่ได้รับจัดสรร 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๑๐๐/  
รอบ ๑๒ เดือน - 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕๐๗,๕๐๐ บาท 

- - - - 

๕๐
๗,

๕๐
๐ 

- - - - - - - 

๑.ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการด าเนินการ
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ทดแทน 

            

๒. ตั้งคณะกรรมการ TOR             

๓. เสนอผู้บริหารขออนุมัติ TOR             

๔. ส่งเรื่องแจ้งกองคลังด าเนินการจัดหา
ผู้ประกอบการ 

            

๕. ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน และส่งมอบ
คอมพิวเตอร์ทดแทนให้แก่หน่วยงานภายใน 
สปน. 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทีมีประสิทธิภาพที่ใช้ใน 

  การปฏิบัติงานเพ่ือให้งานในภารกิจบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวสุรีย์  เลิศพิพัฒน์วงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๗๕ 
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 ชื่อโครงการ :   จ้างบ ารุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ 
    ผ่านช่องทาง ๑๑๑๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 งบประมาณ :  ๑๙,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมลูอื่นภายในส านักงานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตรี หรือกับฐานข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมลู) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลูทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมลูอื่นภายในส านักงานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตรี หรือกับฐานข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมลู) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชน ในฐานะศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ของรัฐบาล ๑๑๑๑ โดยมี
ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ ๕ ช่องทาง 
พร้อมทั้งได้มีการพัฒนาระบบการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ (ระบบ
กลาง) ในการประสานการด าเนินการ
ไปยังเครือข่ายผู้ปฏิบตัิงานเรื่องราว
ร้องทุกข์ (Contact Point) ประจ า
หน่วยงาน จ านวน ๓๑๗ หน่วยงาน 
ผ่านระบบฯ ซึ่งในปัจจุบัน 
กระบวนงานและการด าเนินงาน
บางส่วนได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การด าเนินการตาม
นโยบายเรื่องการพัฒนา
ระบบการด าเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์ และมติ
คณะรัฐมนตรีเรื่องแนว
ทางการพัฒนาระบบการ
ด าเนินการเรื่องราว 
ร้องทุกข์ เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. เพื่อให้การใช้งานในระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
ผ่านระบบบริการเครือข่าย

๑. จ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่ได้
ด าเนินการจนเป็นที่ยุต ิ
๒. จ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถ
ด าเนินการได้ตามมาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการตามที่
ก าหนด 
 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ท่ีได้
ด าเนินการจนเป็นที่ยุต ิ
๒. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้อง
ทุกข์ท่ีสามารถด าเนินการได้ตาม

การด าเนินการเรื่องราวร้อง
ทุกข์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถ
สนองตอบ ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการได้อย่าง
รวดเร็ว 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อการ
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
อีกทั้งยังมีความต้องการจากผู้ใช้งาน
ที่ต้องการให้ปรับปรุงระบบให้
สอดคล้องกับการท างานในปัจจุบัน 
ประกอบกับการด าเนินงานของ
ศูนย์บริการประชาชนมีความ
เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ปรับปรุงระบบฯ ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                                                                                                                                                                                

ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม  
มีประสิทธิภาพ สามารถ
ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าทีห่น่วยงานของรัฐ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
ตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๙๑ 
(๒) ร้อยละ ๘๕/  
รอบ ๑๒ (๑) ร้อยละ ๙๑ 
(๒) ร้อยละ ๘๕ 

ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข์ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ / 
รอบ ๑๒ ร้อยละ ๘๕ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๙,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

- 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

- 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

- 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

- 

๓,
๒๕

๐,
๐๐

๐ 

๑. วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าข้อก าหนด
การจ้างแล้วขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

๒. ด าเนินการจัดจ้างบริหารจัดการระบบ
ด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ 

            

๓. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๑             

๔. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๒             

๕. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๓              

๖. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๔             

๗. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๕             

๘. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๖             

๙. สรปุผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบ 

  ความต้องการของประชาชน 
  ๒. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์ของ 
  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร นักวิเคราะห์นโยบายแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๖๒ 
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 ชื่อโครงการ :   จ้างบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๒,๓๑๑,๒๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักท่ีตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมลูอื่นภายในส านักงานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตรี หรือกับฐานข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมลู) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลูทั้งภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
และระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมลูอื่นภายในส านักงานปลดั 
ส านักนายกรฐัมนตรี หรือกับฐานข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมลู) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาและเช่ือมโยงฐานข้อมูลเพื่อสนับสนุนภารกิจของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ ปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ                                                                                     

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ สขร. 
ใช้ระบบสารสนเทศเข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงานทั้งการจัดการภายในและ
การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ รวมไปถึงการอ านวยความ
สะดวกให้กับประชาชน ในเรื่องการ
ร้องเรียน อุทธรณ์ เกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องปรับปรุงระบบฯ ให้ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น                                                                                                                                                                                

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจ
ของ สขร. เป็นไปตามแผนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. ระบบสารสนเทศสามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหนา้ที่หน่วยงานของรัฐ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ระบบสามารถใช้งานได้เป็น
ปรกติ ไม่เกิดการช ารุด
ขัดข้อง อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ สขร. 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๖ ครั้ง/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑๒ ครั้ง 

ระบบสารสนเทศ สขร. มี
ประสิทธิภาพสามารถ
สนองตอบ ความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจต่อ 
การใช้งานระบบสารสนเทศ 
สขร. 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ไม่มี/ 
รอบ ๑๒ ร้อยละ ๘๕ 
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 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๓๑๑,๒๐๐ บาท 

๓๖
๘,

๐๐
๐ 

- - - 

๓๖
๘,

๐๐
๐ 

- 

๓๖
๘,

๐๐
๐ 

- 

๓๖
๘,

๐๐
๐ 

- 

๔๑
๔,

๖๐
๐ 

๔๒
๔,

๖๐
๐ 

๑. วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าข้อก าหนด
การจ้างแล้วขออนุมัติด าเนินโครงการ 

            

๒. ด าเนินการจัดจ้างบ ารุงรักษาระบบ
คอมพิวเตอร ์

            

๓. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๑             

๔. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๒             

๕. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๓              

๖. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๔             

๗. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๕             

๘. ดูแลบ ารุงรักษาระบบฯ/ตรวจรับงานฯ งวดที่ ๖             

๙. สรปุผลการด าเนินงาน             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การให้บริการด้านระบบสารสนเทศของ สขร. สามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้งาน 

  ได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   
 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวปศิญา เชื้อดี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการช านาญการ 
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 ชื่อโครงการ :   การบ ารุงรักษาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการก ากับ 
    และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 งบประมาณ :  ๑,๑๗๔,๒๕๐บาท  
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๔ 
ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรยุคดิจิทัล                                    

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๔.๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลอื่นภายในส านักงาน -
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีหรือกับฐานข้อมูลของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมูล) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนา/เช่ือมโยงฐานข้อมลู ท้ังภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีและ
ระหว่างหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๑  
จ านวนฐานข้อมูลทีส่ามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมลูอื่นภายในส านักงานปลดัส านกั
นายกรฐัมนตรี หรือกับฐานข้อมลูของหน่วยงานภายนอก 
(เป้าหมาย ๒ ฐานข้อมูล) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
สนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมภิาคเป็นระบบทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาขึ้นเพื่อเครื่องมือของผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
และผูต้รวจราชการกรม ในการตรวจตดิตามผล
การปฏิบัตริาชการของหน่วยงานของรัฐทุก
แห่งทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น  ตามที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิรูป
ประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาภาค  
และนโยบายของรัฐบาล  รวมถึงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชน  ให้สามารถรายงานข้อมลูผลการ
ตรวจตดิตามต่อนายกรัฐมนตรี รอง
นายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจ าส านัก

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคสามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่อง  และสามารถ
สนับสนุนงานตรวจราชการและการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผูต้รวจ
ราชการกรมที่ยังไม่มรีะบบตรวจ

การจ้างเหมาบริการเอกชน
เพื่อบ ารุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อ
สนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏิบตัิราชการ
ในภูมิภาค  
 
 
ตัวช้ีวัด 
จ านวนครั้งในการ
บ ารุงรักษาระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ
             
                     
                                

ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
สามารถใช้งานได้เป็น
ปกติ ไม่เกิดความขัดข้อง 
และอยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา      
          
                                                            
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ฯ 
ที่สามารถใช้งานได้เปน็
ปกติ ไม่เกิดความขัดข้อง 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นายกรัฐมนตรี ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อใช้ประกอบการก ากับ ติดตาม การ
ตัดสินใจ วินิจฉัย และสั่งการ ในการก าหนด
นโยบาย และแก้ไขปญัหาตา่ง ๆ  ให้เปน็ไป
อย่างรวดเร็วและทันต่อสถานการณ์   และยัง
เป็นเครื่องมือในการบรูณาการการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐใหเ้ป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ  ระบบข้อมลูมีมาตรฐาน 
ทันสมัย มีการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน และยกระดับงานตรวจราชการไปสู่
การเป็นรัฐบาลดจิิทัล   ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงระบบตรวจราชการอเิล็กทรอนิกส์ฯ 
ให้ทันสมัย สามารถใช้งานได้อยา่งต่อเนื่อง 
และมีประสิทธิภาพ 

ราชการอิเล็กทรอนกิส์ รวมทั้ง
เจ้าหนา้ที่สนับสนุนการตรวจราชการ  
และหน่วยรับตรวจในพื้นที่ท่ัว
ประเทศ 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน ๑ ครั้ง 
รอบ ๑๒ เดือน ๖ ครั้ง 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  
ร้อยละ ๙๐  
รอบ ๑๒ เดือน  
ร้อยละ ๙๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๑๗๔,๒๕๐ บาท 

- - - - - 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑๖
๗,

๗๕
๐ 

๑. การวิเคราะห์ความต้องการ จดัท าข้อก าหนด
การจ้าง และขออนุมตัิด าเนินโครงการ 

            

๒. การจดัจ้างบ ารุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ์ 

            

๓. การบ ารุงรักษาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ์ รายเดือน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม รวมทั้ง 

เจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ และหน่วยรับตรวจในพ้ืนที่ สามารถใช้ข้อมูลและ
ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจราชการตามประเด็นนโยบาย
ส าคัญของรัฐบาล และการก ากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวหนึ่งฤทัย  ชโนวรรณ นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๓๕๐  
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การติดตามประเมินผล 
 
1. การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ.ศพ5656พของส านักงานปลัดพ - 
ส านักนายกรัฐมนตรีพขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการประกอบด้วยพความชัดเจนของสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ
ประจ าป พการรับรู้พเข้าใจพความรู้สึกเป็นเจ้าของและความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกส่วนใน
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพภายใต้ทิ.ทางที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติพ -ราชการส านักนายกรัฐมนตรีพ
ระยะที่พ1พ(.ศ.ศพ5653พ-พ5656)พและระบบการจัดสรรงบประมาณที่มีประสิทธิภา.ที่ตอบสนองการ.ัฒนาเชิงบูรณา
การพรวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการ.ัฒนาพแนวทางการ
.ัฒนาพและผลของการ.ัฒนาอย่างแท้จริงพทั้งนี้พแผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ.ศพ5656พเป็นแผนที่ได้ก าหนดการติดตาม
ประเมินผลที่มีประสิทธิภา.และสะท้อนถึงการถ่ายทอดจากระดับยุทธ.าสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมาย
ในระดับผลผลิตพผลลั.ธ์พและผลสัมฤทธิ์ของการ.ัฒนาส านักแผนงานและกิจการ.ิเ.ษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการพนโยบายรั ฐบาลพและผลการด าเนินการด้านอ่ืนพๆพในภา.รวมของส านัก
นายกรัฐมนตรีและส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพประจ าป 
งบประมาณพ.ศ.ศพ5656พได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการพโดยการติดตามการ
รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพประจ าป 
งบประมาณพ.ศ.ศพ๒๕56พจ านวนพ5พรอบพคือพรอบพ5พเดือนพ(ตุลาคมพ5654พ–พมีนาคมพ5656)พและรอบพ12พเดือนพ
(ตุลาคมพ5654พ–พกันยายนพ5656)พโดยจะเป็นการรายงานผลผ่านระบบพApplication OPM e-Plan ที่ส านักแผนงาน
และกิจการ.ิเ.ษ.ัฒนาขึ้นมาพ 
  ทั้งนี้พจะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพอย่าง
ต่อเนื่องเ.่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญและ.ร้อมผลักดันแผนปฏิบัติการประจ าป ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีพในการเชื่อมโยงแนวคิด.้ืนฐานพประเด็นกรอบแนวทางในการด าเนินการผ่านการยกระดับแผนงาน/
โครงการไปสู่การบรรลุผลพหรือสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายที่ก าหนดในยุทธ.าสตร์ชาติพแผนแม่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์
ชาติพแผนการปฏิรูปประเท.พแผน.ัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพและนโยบายรัฐบาลพต่อไป 
 

2. การวัดผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี  
  ตามที่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐ มนตรีพประจ าป งบประมาณพ 
.ศ.ศพ5656พโดยคาดหวังว่าโครงการต่างพๆพในรอบพ5พเดือนพและรอบพ15พเดือนพที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการนั้นพได้รับ
การไตร่ตรองพและ.ิจารณาแล้วว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานในระดับชาติพจึงได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรั ฐมนตรี พประจ าป งบประมาณพ.ศ.ศ พ5656พ 
ฉบับนี้คือพร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพและภารกิจ.้ืนฐานในภา.รวมของแผนปฏิบัติการพ  
โดยก าหนดค่าเป้าหมายที่พร้อยละพ100พโดยจ าแนกค่าน้ าหนักจากแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามยุทธ.าสตร์พ 
ที่ค่าน้ าหนักพร้อยละพ70พและพการด าเนินการตามภารกิจ.้ืนฐานที่ค่าน้ าหนักพร้อยละพ30พ 
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3. การวัดผลความส าเร็จที่ประชาชนจะได้รับจากการด าเนินงานในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3.1 มิติด้านผลผลิต (Output) ของโครงการ 
   .ิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าป พจะต้องมี
ผลส าเร็จพสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายพหรือมีผลการด าเนินงานที่สูงกว่าที่ก าหนดในตัวชี้วัดผลผลิตพทั้งนี้ค่าเฉลี่ย 
ในภา.รวมของผลผลิตในแผนปฏิบัติการประจ าป ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยเฉลี่ยจะต้อง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละพ80พ 
  3.2 มิติด้านผลลัพธ์ (Outcome) ของโครงการ 
   .ิจารณาจากค่าคะแนนเฉลี่ยของโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าป พจะต้องมีผล
การวิเคราะห์การด าเนินงานในส่วนที่เป็นผลลั.ธ์พ(Outcome) ซึ่งเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องจากผลผลิตพ(Output) โดยจะต้องมี
ผลลั.ธ์ที่เป็นไปตามเป้าหมายพหรือสูงกว่าที่ก าหนดในตัวชี้วัดผลลั.ธ์พทั้งนี้ค่าเฉลี่ยในภา.รวมของผลลั.ธ์ของโครงการ 
ทั้งในแผนปฏิบัติการประจ าป ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีโดยเฉลี่ยจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละพ80 
  3.2 มิติด้านด้านผลกระทบ (Impact) ของโครงการ 
   .ิจารณาในมิติของผลผลิตและผลลั.ธ์รายโครงการที่เกี่ยวข้องกับประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อประชาชนพเ.่ือวิเคราะห์ผลกระทบของโครงการว่าประชาชนได้รับประโยชน์หรือไม่อย่างไรพในมิติใดบ้างพพ  
มีประเด็นปัญหาอุปสรรคหรือไม่พและควรปรับปรุงการด าเนินการอย่างไรในป งบประมาณต่อไปพเ.่ือให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนสูงสุด 
   ทั้งนี้การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโครงการต่างพๆพจะต้อง.ิจารณาการก าหนดกิจกรรม 
ในโครงการพการก าหนดเป้าหมายพรวมทั้งตัวชี้วัดในมิติต่างพๆพที่มีความเกี่ยวข้องกับประชาชนพหรือผลประโยชน์  
ที่จะเกิดขึ้นกับประชาชนเป็นส าคัญ 
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รายละเอียดโครงการก่อนการปรับแผนปฏิบัติการ 

 
 ชื่อโครงการ :   สร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
 งบประมาณ :  ๔๑,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ก (โครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
    สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ นโยบายรัฐบาล และ/หรือแผนปฏิบัติราชการ สปน.) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๑.๑  
ร้อยละของการพัฒนาสมรรถนะและกระบวนการก ากับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล และการบริหารราชการแผ่นดิน    
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๒  
เพิ่มประสิทธิภาพการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินและการด าเนินงาน
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๒.๑  
ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการก ากับติดตามการบริหารราชการแผ่นดินหรือ
การด าเนินงานตามภารกิจที่รัฐบาลยอมรับและน าไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

แผนงาน  
แผนงานขับเคลื่อนการด าเนินงานตามกฎหมาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านที่ ๑๑ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ การป้องกัน 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๒ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรม 
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 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักกฎหมายและระเบียบ
กลางในฐานะที่หน่วยงานที่มี
หน้าที่ด าเนินการฝึกอบรม
เกี่ยวกับกฎหมายและหรือ
ระเบียบกลางฯ ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัและความจ าเป็นที่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการ
ต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์ วิธีการปฏบิัติ  
ตามระเบียบส านกั
นายกรัฐมนตรีให้ถูกต้อง 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ซึ่งเป็นข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานใน
ส่วนราชการมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และวิธีการปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งสามารถน าไปเปน็
แนวทางปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับทราบปัญหา
ข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่อาจยัง
มีหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ปฏิบัติคลาดเคลื่อน
ไปจากที่ระเบียบฯ ก าหนดไว ้
๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้พัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติราชการตามระเบียบฯ  
ได้เป็นอย่างดี  และมีความเหมาะสมยิง่ขึ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานในส่วนราชการภายในและหรือ
ภายนอก สปน. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างความรู้
ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบกลาง  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการสัมมนาฯ เป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
 
 
 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมายและหรือระเบยีบ
กลางฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละของผู้เขา้ร่วม
โครงการฯ ที่มคีวามรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายและหรือ
ระเบยีบกลางฯ และสามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบตัิงานได ้
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน - 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๐ 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๑,๐๐๐ บาท 

- - 

๔๑
,๐

๐๐
 

- - - - - - - - - 

๑. ศึกษา วิเคราะห์เพื่อจัดท ารายละเอียดโครงการ             
๒. การขออนุมัติโครงการ             
๓. เตรียมและประสานงานในการด าเนินโครงการ             
๔. จัดโครงการสัมมนาฯ             
๕. ติดตาม ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : พ้ืนที่กรุงเทพฯ และหรือต่างจังหวัด 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตาม 
  กฎหมายและหรือระเบียบกลางฯ รวมทั้งสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานได้  
  อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    ๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานและหรือหน้าที่ 
    ราชการได้อย่าง ถูกต้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวพนิดา ภาคพิธเจริญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๕๕๘ 
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 ชื่อโครงการ :   ประชุมสัมมนาผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน  
    (Chief Complaint Executive Officer: CCEO)  

 งบประมาณ :  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ค (โครงการบูรณาการ) 

 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตวัช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีไดด้ าเนินการจนได้ข้อยุติ (เป้าหมาย รอ้ยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 

ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๒ ให้ส่วนราชการใช้
กลไกของผู้น าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer: CCEO) ท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ประสาน
ความร่วมมือ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อให้การด าเนินงานเรื่องร้องทุกข์
เป็นไปตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และมาตรฐานการให้บริการ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ด าเนนิการและการให้บริการเรือ่งร้อง
ทุกข์ พร้อมทั้งสร้างความเช่ือมั่นใหก้ับ
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
๒. เพื่อสนับสนนุความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกข์และบูรณาการ ความร่วมมอื 
รวมทั้งสร้างความสัมพนัธ์อันดรีะหวา่ง
ส านักงานปลดัส านักนายกรฐัมนตรกีับ
ผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน CCEO 
๓. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้รว่มกัน 
โดยใหม้ีเวทรีับฟังปญัหา อุปสรรคในการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ รวมถึง
แลกเปลีย่นประสบการณก์ารท างาน 

๑. ผู้น าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์
ประจ าหน่วยงาน (Chief 
Complain Executive 
Officer: CCEO) มีความพึง
พอใจต่อโครงการฯ 
๒. จ านวนเครือข่ายผู้น าการ
ขับเคลื่อนการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief 
Complaint Executive 
Officer: CCEO)เข้าร่วม
โครงการเป็นตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
 

๑. เรื่องร้องทุกข์ของ
ประชาชนเข้าสู่
กระบวนการแกไ้ขปัญหา
ตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ให้บริการ 
๒. ประชาชนมีความพึง
พอใจและความเช่ือมัน่ต่อ
การให้บริการของ
ศูนย์บริการประชาชน
เพิ่มขึ้น 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
โดยศูนย์บริการประชาชน จึงจัด
ประชุมสัมมนาผู้น าการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ประจ า
หน่วยงาน (Chief Complaint 
Executive Officer: CCEO) เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ หารือปญัหา
อุปสรรคในการด าเนินการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ รวมทั้งสร้างความรับรู้และความ
เข้าใจร่วมกันในการท างานจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 

๔. เพื่อใหผู้้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกขม์ี
ความเข้าใจแนวทางการด าเนินการเรือ่ง
ร้องทุกขไ์ปในทศิทางเดยีวกัน 
๕. เพื่อใหป้ัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชนได้รบัการดูแลแกไ้ขด้วยความ
เป็นธรรม ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้น าการขับเคลื่อนการด าเนินการเรื่อง
ร้องทุกข์ประจ าหน่วยงาน  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของ
เครือข่ายฯ ทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ  
 ๒. ร้อยละของจ านวน
เครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด  
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๕ 
และ (๒) ร้อยละ ๘๐  
 รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจและ
ความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อการ
ประสานงานเพื่อแกไ้ข
ปัญหาเรื่องราวร้องทุกข ์
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๑๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนนิการเรือ่งร้องทุกข์ ทั้งของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องรอ้งทุกข์ของ สปน. และเครือข่าย
ผู้ปฏิบตัิงานเรื่องราวร้องทุกข ์

            

๒. จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขออนุมตัิ
โครงการต่อผู้บังคับบญัชา 

            

๓. ด าเนินการส ารวจสถานที่และพื้นที่ด าเนนิ
โครงการฯ และประสานการด าเนินการกบั
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

            

๔. ด าเนินกจิกรรมตามโครงการฯ             

๕. ประมวลผลและสรปุผลการด าเนนิฯ เสนอ
ผู้บังคับบญัชา 

            

 

 พื้นที่ด าเนินการ : กรุงเทพมหานครและส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างรวดเร็วและเหมาะสมและส่วนราชการ 

   ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา และมีการก ากับติดตามเรื่องร้องทุกข์อย่างเป็นธรรม 
   ๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของส่วนราชการต่าง  ๆมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

   ๓. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์มาตรฐานการให้บริการ และ 
   ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชนเพ่ิมขึ้น 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางจุฑามาศ ศิริชัยสุทธิกร         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
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 ชื่อโครงการ :   สร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 
 งบประมาณ :  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์บริการประชาชน 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ                                                                             

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๒ 
พัฒนากระบวนการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและการก ากับการบริหารราชการ
แผ่นดินให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๒.๒.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รับ
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนและหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๒  
ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจที่ได้รบั  
บริการจากส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๑) 

แผนงาน  
ยกระดับมาตรฐานการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและพัฒนา                  
คุณภาพการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหาร 

ราชการแผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐ                                                                                         
นโยบายรัฐบาล 

นโยบายที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ                                       

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

ศูนย์บริการประชาชนได้ตระหนัก
ถึงปัญหาที่ประชาชนได้ร้องทุกข์ 
ต่อศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล จึงได้แสวงหาแนวทาง
เพื่อขจัดปัญหาและน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนให้ได้ข้อยุติภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ซึ่งจะ
น าไปสู่ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผู้รับบริการต่อ 
การให้บริการของศูนย์บริการ
ประชาชน ในฐานะศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานเรื่อง
ร้องทุกข์เป็นไปตามแนวนโยบาย  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อสร้างความเข้าใจถึงบทบาทและอ านาจ
หน้าที่ของศูนย์บริการประชาชน ส านักงาน - 
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการผู้มี
อ านาจหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
แก่ประชาชนผู้รับบริการในพื้นที่  
๒. เพื่อบูรณาการการด าเนินการแกไ้ขปัญหา
เรื่องราวร้องทุกข์ และสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างศูนยร์ับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
กับประชาชนในพื้นที่และส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
๓. เพื่อสรา้งความพึงพอใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชนตอ่การประสานงานการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ของศนูย์รับ
เรื่องราวร้องทกุข์ของรฐับาล         
กลุ่มเป้าหมาย 

๑. มีการจัดกิจกรรม
ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน 
๒. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกวา่ที่
ก าหนด 
๓. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มคีวาม
พึงพอใจต่อกิจกรรมตาม
โครงการฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรมศูนย์บริการประชาชน
พบประชาชน 
๒. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการฯ  

ความพึงพอใจและความ
เช่ือมั่นของผูร้ับบรกิาร
และผู้มสี่วนไดส้่วนเสียต่อ  
คุณภาพการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความพึงพอใจ 
และความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบรกิารและผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสียต่อ
คุณภาพการใหบ้ริการ 



หน้า 211 
 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานการ
ให้บริการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริการ
ประชาชนจึงได้จัดให้มีโครงการ
ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ ขึ้น                                                                                           

๑. ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย 
๒. ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชน  
๓. ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์
ด ารงธรรมจังหวัด ศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอ 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ผู้สังเกตการณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๕ 

๓. ร้อยละความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน (๑) ๑ ครั้ง 
(๒) ร้อยละ ๘๕ และ 
(๓) ร้อยละ ๘๕ /  
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕ 
/ รอบ ๑๒ เดอืน ไมม่ ี

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 
๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

๒๐
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นปัญหาการ
ด าเนนิการเรือ่งราวร้องทุกข์ เพื่อก าหนดประเดน็ 
ในการด าเนนิกิจกรรม 

     

       

๒. จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขอ
อนุมัติหลักการด าเนินโครงการต่อผู้บังคับบัญชา 

            

๓. ส ารวจสถานท่ี/พื้นที่ด าเนินโครงการฯ และ
ประสานการด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อม
กับ CCEO หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในพ้ืนท่ีจังหวัด
เป้าหมายที่จะด าเนินโครงการฯ 

            

๔. ด าเนินโครงการฯ ในพื้นที่เป้าหมาย             

๕. ประมวลผลและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ 
เสนอผู้บังคับบญัชา 

            

 พื้นที่ด าเนินการ : ส่วนภูมิภาค 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ๑. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ตามเกณฑ์            

                                   มาตรฐานการให้บริการ และได้ข้อยุติในเวลาอันสมควร 
  ๒. ผู้รบับริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการประชาชน  
  ๓. ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของส่วนราชการในการด าเนินการ 
  รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายยงยุทธ โหระกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๔๐๗ 
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 ชื่อโครงการ :   การพัฒนาศักยภาพด้านทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรส านักงานปลัด 
    ส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 งบประมาณ :  ๔๒๐,๐๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : สถาบันพัฒนาการตรวจราชการ 
 สถานะของโครงการ :  โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

    พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 
 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ : 
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖  
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๒.๓  
ร้อยละของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่ทันสมัยสอดคล้องตอ่ 
วาระส าคญัของรฐับาล ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏริูปประเทศ  
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

กลยุทธ์ท่ี ๓  
พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเปน็ให้แก่บุคลากร 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๓.๑  
ร้อยละของบุคลากร สปน. ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะในการท างาน/ทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ (๒๑st  Century Skill) (เป้าหมายร้อยละ ๓๐ ตอ่ปี) 
(เป้าหมาย ร้อยละ ๘๐) 

แผนงาน  
แผนงานพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นให้แก่บุคลากร สปน. 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
นโยบายที่ ๑๑ ปฏิรูปการ
บริหารจัดการภาครัฐ                                                                                     

 

 รายละเอียดโครงการ : 
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในช่วง
ที่ผ่านมา ส่งผลให้ประเทศสมาชิกมี
ความใกล้ชิดกันในทุกด้าน อาทิ 
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม  
ท าให้ประชาชนในประเทศสมาชิก
อาเซียนมีปฏิสัมพันธ์กันมากขึ้น 
โดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา
ราชการในการติดต่อสื่อสารและมี
หน่วยงานภาครัฐให้การสนับสนนุ
ทุกภาคส่วน ข้าราชการซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ จึง

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อใหผู้เ้ข้ารบัการอบรมได้รับ
การพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษทุก
ด้าน ได้แก่ การฟัง (Listening) การ
สนทนา (Speaking) การอ่าน 
(Reading) และการเขียน (Writing) 
และไดร้ับความรู้ทางไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษที่จ าเป็นตอ่การท างาน 
๒. เพื่อใหผู้เ้ข้ารบัการอบรมสามารถ
ความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้ประโยชน์ในการ
ค้นคว้าองค์ความรูส้าขาตา่ง ๆ  ใน
ระดับสากล เพื่อปรบัปรุงและเพิม่
ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน และ

๑.การจัดโครงการบรรลุ
เป้าหมายและเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๒. รายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
 
ตัวช้ีวัด 
๑. ร้อยละของจ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการฯ 
๒. มรีายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ 
 
ค่าเป้าหมาย 

ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมีทักษะ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 
 
 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความรูค้วามเข้าใจของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการ (ประเมิน
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ) 
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หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะ
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ส านักตรวจราชการได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ขึ้น เพื่อส่งเสริมการพัฒนาขีด
ความสามารถในด้านการใช้
ภาษาอังกฤษของข้าราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ค้นคว้าองค์ความรู้สาขาต่าง ๆ ใน
ระดับสากลมาพัฒนาตนเองและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได ้

สามารถต่อยอดสู่การขอทุนเพื่อไป
ศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้น 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรภายในส านักงานปลดัส านัก
รัฐมนตรี  
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –   
๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

รอบ ๖ เดือน (๑) ร้อยละ ๘๐  
 (๒) ๑ ฉบับ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ไมม่ ี

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕  /  
รอบ ๑๒ เดือน - 

 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ : 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๒๐,๐๐๐ บาท 

- 

๔๒
๐,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - - 

๑. การเสนอขออนุมัติโครงการ             

๒. รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ             

๓. ด าเนินโครงการฯ             

๓. ประเมินผลโครงการฯ             
 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และต่างจังหวัด 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถสื่อสาร สนทนา และมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

  ในการติดต่อประสานงาน และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าองค์ความรู้  
  สาขาต่าง ๆ ในระดับสากลเพ่ือพัฒนาตนเอง และปรับปรุง การปฏิบัติงาน หรือต่อยอด 
  ไปสู่การขอรับทุนการศึกษาในต่างประเทศ 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นายกัญจน์ พรหมลักขโณ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   
หมายเลขโทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๘๓ ๔๑๙๖อนุมัติโครงการ: 
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ภาคผนวก 
 

1. บัญชีอักษรย่อในแผนปฏิบัติการประจ าปี ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 1.1 อักษรย่อประเภทของโครงการ 

  1.1.1 โครงการประเภท กพคือพโครงการหลักที่ตอบสนองหรือสอดคล้องกับยุทธ.าสตร์ชาติ พ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธ.าสตร์พแผนการปฏิรูปประเท.พแผน.ัฒนาเ.รษฐกิจและสังคมแห่งชาติพฉบับที่พ15พนโยบายรัฐบาลพ
และ/หรือแผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพระยะที่พ1พ(.ศ.ศพ5653พ–พ5656) 
  1.1.2 โครงการประเภท ขพคือพโครงการสนับสนุนภารกิจหลักของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีพหรือ
เป็นภารกิจ.้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกป งบประมาณ 
  1.1.3 โครงการประเภท คพคือพโครงการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนพๆพทั้งหน่วยงานภายในพและ
หน่วยงานภายนอกส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 1.2 อักษรย่อชื่อหน่วยงานภายในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

อักษรย่อ ชื่อหน่วยงาน 
กกล. กองกลาง 
กจท. กองการเจ้าหน้าที่ 
กคล. กองคลัง 
ศทก. .ูนย์เทคโนโลยีสารสนเท.และการสื่อสาร 
ศบช. .ูนย์บริการประชาชน 
สกร. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
สกถ. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สขร. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
สอช. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
สตร. ส านักตรวจราชการ 
สผก. ส านักแผนงานและกิจการ.ิเ.ษ 
กตน. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กพบ. กลุ่ม.ัฒนาระบบบริหาร 

ส.กกภ. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
สปพ. ส านักงานขับเคลื่อนการ.ัฒนาตามปรัชญาเ.รษฐกิจ.อเ.ียง 
สฉช. ส านักงานโฉนดชุมชน 
ศปท. .ูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สพต. สถาบัน.ัฒนาการตรวตราชการ 

สจอส.นร. ส านักงานจิตอาสาภาครัฐพส านักนายกรัฐมนตรี 
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 1.3 อักษรย่อตารางการด าเนินกิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินการ 
  1.3.1 ระยะเวลาด าเนินงาน (รายไตรมาส) 

แผนงาน/โครงการ สถานะโครงการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
(รายไตรมาส) 

1 2 3 4 
   
 

  หมายถึงพไตรมาสที่พ1พ(ระหว่างวันที่พ1พตุลาคมพ5654–พ31พธันวาคมพ5654)พ 
 
 

  หมายถึงพไตรมาสที่พ5พ(ระหว่างวันที่พ1พมกราคมพ5656พ–พ31พมีนาคมพ5656) 
 
 

  หมายถึงพไตรมาสที่พ3พ(ระหว่างวันที่พ1พเมษายนพ5656พ–พ30พมิถุนายนพ5656) 
 
 

  หมายถึงพไตรมาสที่พ4พ(ระหว่างวันที่พ1พกรกฎาคมพ5656พ–พ30พกันยายนพ5656) 
 

  1.3.1 ระยะเวลาด าเนินการ (รายเดือน) 
 
 

 
 
  หมายเลขพ10พ หมายถึงพเดือนตุลาคมพ5654 
  หมายเลขพ11พหมายถึงพเดือน.ฤ.จิกายนพ5654 
  หมายเลขพ15พหมายถึงพเดือนธันวาคมพ5654 
  หมายเลขพ1 หมายถึงพเดือนมกราคมพ5656 
  หมายเลขพ5 หมายถึงพเดือนกุมภา.ันธ์พ5656 
  หมายเลขพ3 หมายถึงพเดือนมีนาคมพ5656 
  หมายเลขพ4 หมายถึงพเดือนเมษายนพ5656 
  หมายเลขพ6 หมายถึงพเดือน.ฤษภาคมพ5656 
  หมายเลขพ5 หมายถึงพเดือนมิถุนายนพ5656 
  หมายเลขพ7 หมายถึงพเดือนกรกฎาคมพ5656 
  หมายเลขพ8 หมายถึงพเดือนสิงหาคมพ5656 
  หมายเลขพ9 หมายถึงพเดือนกันยายนพ5656 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓  ไตรมาสที่ ๔ 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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2. รายนามผู้ประสานงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 5ศ1พนางกอบเ.ชรพหาญ.ัฒน.านิชย์ ผู้อ านวยการส านักแผนงานและกิจการ.ิเ.ษ  

  หมายเลขโทร.ั.ท์พ0พ5583พ4775 
5ศ5 นายจาตุรนต์พเกษจรัล ผู้อ านวยการส่วนยุทธ.าสตร์และงบประมาณ 

  ส านักแผนงานและกิจการ.ิเ.ษพพพ 
  หมายเลขโทร.ั.ท์พ0พ5583พ478 
5ศ3พนางสาว.ัทธนันท์พว่องธีรโชติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  ส านักแผนงานและกิจการ.ิเ.ษพพพ 
  หมายเลขโทร.ั.ท์พ0พ5583พ4779 พ 

 



ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพเิศษ ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี
เลขท่ี ๑ ถนนพษิณุโลก เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๐๐ โทรสำร ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๐๙
www.opm.go.th




