
 

 ชื่อโครงการ : ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 งบประมาณ : ๒๐๑,๓๐๐ บาท 
 หน่วยงานรับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 สถานะของโครงการ : โครงการประเภท ข (โครงการสนับสนุนภารกิจหลักของ สปน. หรือเป็นภารกิจ 

พ้ืนฐานตามกฎหมายของหน่วยงานที่ต้องปฏิบัติเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ) 

 ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน นโยบายในระดับชาติ และแผนงานของส่วนราชการ :
แผนระดับ ๑ (X) แผนระดับ ๒ (Y) แผนระดับ ๓ (Z) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านที่ ๖ 
การปรับสมดลุ
และพัฒนา
ระบบการ
บริหารจดัการ
ภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นที่ ๒๐ การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ  

แผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
กรอบแนวทางที่ ๓ 
ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศและนโยบายรัฐบาล 

ตัวช้ีวัดกรอบแนวทางที่ ๓.๑.๒ 
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
พัฒนาโครงสร้างระบบและวิธีการท างานรูปแบบใหม่ 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ๑.๒ 
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ ในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
(PMQA ๔.๐) (เปา้หมาย ๔๐๐ คะแนน) 

แผนงาน  
ยกระดับองค์กรในเชิงโครงสร้างและกระบวนงาน 

แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านที่ ๒ การบริหารราชการ
แผ่นดิน 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหาร
จัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล 
ข้อที่ ๑๑ การปฏิรูป 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 รายละเอียดโครงการ :
หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
ปรากฏในโครงสร้างอัตราก าลังของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ครั้งแรกเมื่อ วันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ 
โดยมีกรอบอัตราก าลังรวม ๓ อัตรา 
เพื่อท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการ
บริหารจัดการของส านักงานปลัด
ส านักนายก รัฐมนตรีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพ ปัจจุบันกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารยังคงมีฐานะเป็น
หน่วยงานที่เกิดจากการแบ่งส่วน
ราชการภายใน ซึ่งยังไม่ปรากฏใน
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ โดยมี
บทบาทหน้าที่ อาทิ เสนอแนะให้
ค าปรึกษาแก่ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ การพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงานปลัดส านัก

วัตถปุระสงค์ 
เพื่อพัฒนาประสิทธภิาพ 
การขับเคลือ่นภารกิจพืน้ฐานของ
กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร ให้เปน็ไป
อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งที่
สามารถตอบสนองต่อการ
ขับเคลื่อนทศิทางการน าองค์กร
ของส านกังานปลัดส านกั -
นายกรัฐมนตร ี

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บรหิาร และบคุลากรส านักงาน
ปลดัส านักนายกรัฐมนตรี    

                
ระยะเวลาด าเนินการ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ขับเคลื่อนภารกิจพื้นฐานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
จ านวนภารกจิพื้นฐานของกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารที่ได้รับการ
ขับเคลื่อน 

ค่าเป้าหมาย 
รอบ ๖ เดือน  ๒ ภารกิจ/ 
รอบ ๑๒ เดือน ๑  ภารกิจ 

ผลสัมฤทธิ์จากการขับเคลื่อน
ภารกจิพื้นฐานเพื่อเพิม่
ประสิทธิภาพกลุม่พัฒนา 
ระบบบรหิารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนนิภารกิจพื้นฐานที่เป็นไป
อย่างครบถ้วน สมบรูณ์ และ
ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ค่าเปา้หมาย 
รอบ ๖ เดือน ร้อยละ ๘๕/ 
รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๘๕ 



 

หลักการและเหตุผล ภาพรวม ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
นายกรัฐมนตรี ติดตาม ประเมินผล 
และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประสานและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
ราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ
และส่วนราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นต้องมี 
การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนิน
ภารกิจอย่างต่อเนื่อง 

 กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินการ :

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒๐๑,๓๐๐ บาท ๑๕
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๑. การสนับสนุนการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิารตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
๒. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารตาม
ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
๓. สรปุผลการด าเนินงาน 

 พื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : การขับเคลื่อนขับเคลื่อนภารกิจพ้ืนฐานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นไป 

อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งในการตอบสนองต่อทิศทาง 
การน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้ประสานงานโครงการ : นางสาวดาราธร ภูไตรโสภณ นักวิ เคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ การ
หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๘๓ ๔๘๔๒ 




