
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ศปท. โทร. ๔๙๒๓ 

ที ่     นร ๐๑๑๔/ว ๒๕๕  วันที ่      ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔

เรื่อง ประกาศ สปน. เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรม สปน.

เรียน  ผู้บริหาร ผต.นร. และหัวหน้าส่วนราชการใน สปน. 

ตามที่  สปน. ได้ออกข้อบังคับ สปน. ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สปน. พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการ สปน. 
ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม มีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ นั้น 

ในการนี้  ปนร. ได้เห็นชอบให้ออกประกาศ สปน. เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรม สปน. 
เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์กรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตน ให้มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ 
รักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดีงาม ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป โดยให้ยกเลิกข้อบังคับ สปน. ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ สปน. พ.ศ. ๒๕๕๙ และให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน สปน. 
ยึดถือปฏิบัติตามข้อก าหนดจริยธรรม สปน. ได้แก่ 

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
๘. การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนั้น ศปท. จึงขอแจ้งเวียนประกาศ สปน. เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรม สปน.ดังกล่าว 
โดยจัดท าเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (ไม่ส่งฉบับจริง) ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ สปน. ให้ผู้บริหาร 
และหัวหน้าส่วนราชการใน สปน. รวมทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน สปน. 
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป ดังรายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขอความกรุณาท่านโปรดแจ้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาหรือบุคลากร
ในก ากับดูแลทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย จักขอบคุณยิ่ง 

(นายอภัย เจริญมิตร) 
ผอ.ศปท. 

๓๓๘๘

๒๒ ก.ย. ๒๕๖๔

๑๐.๐๕ น.



ประกาศส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

................................................ 

ตามที่ได้ออกข้อบังคับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ นั้น 

เนื่องจากปัจจุบันพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งได้ออกใช้บังคับเพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีกรอบมาตรฐานการปฏิบัติ   
และประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ไม่ซ้ าซ้อนในการปฏิบัติ และสอดคล้องตามกฎหมาย ประมวลจริยธรรม 
ระเบียบ และข้อก าหนดดังกล่าว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และมาตรา ๖ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบข้อ ๑๒ ข้อ ๑๘ ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริ ยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ และข้อ ๑๑ ของข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไก               
และการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จึงเห็นสมควรออกประกาศ ดังนี้  

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ข้อก าหนด
จริยธรรมส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ และบรรดาประกาศ ข้อบังคับ 
หรือค าสั่งอ่ืนใด ที่ได้ก าหนดไว้ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

ข้อ ๔ ประกาศนี้ใช้บังคับกับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ข้อ ๕ ข้อก าหนดจริยธรรมส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีดังนี้ 
(๑) ยึ ดมั่ น ในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียง 
. 

ของประเทศชาติ ... 
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ของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรมมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่  มีความพร้อมรับการตรวจสอบ              
และรับผลจากการกระท าของตน มีจิตส านึกท่ีดี โดยค านึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าตัดสินใจ 
และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท า             
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน มีความเสียสละ                
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ                   
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 
รักษามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบ               
การท างานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง
โดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่
โดยด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ปฏิบัติตนให้เป็น             
ที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อ านาจ              
โดยปราศจากเหตุผล และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

(๘) การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยการด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตน 
และพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  

ข้อ ๖ ให้พฤติกรรม ... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมส านักงาน               
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติและประพฤติตนของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ให้มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ                
รักษาคุณงามความดีที่ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองให้มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่าง
ที่ดงีาม ได้แก่ 

ข้อ ๑ ยึดมั่น ในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์                  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อประเทศชาติ               

มีความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 

๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศชาติ 

๓. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

๔. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพใน            

ความแตกต่างของการนับถือศาสนา และน าหลัก
ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

๖. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ            
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยนื 

๗. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
๘. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน ยกย่อง เชิดชู 

และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๙. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม                

เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๑๐. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน               

การปกครองระบอบประชาธิปไตย                   
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคง
ของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์            
ของประเทศ 

๒. แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 
ข้อ ๒ ซื่อสัตย์ ... 
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ข้อ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

โปร่งใสตรวจสอบได้ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา 
๓. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหนา้ที่และการนัดหมาย 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว 

เต็มก าลังความสามารถ 
๕. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก           

การปฏิบัติหน้าที่ และพร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล              
และชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย            
ที่เกิดจากการกระท าของตนเอง 

๖. มีความตระหนักและจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ             
และประชาชน และพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างาน
ผิดพลาดและยินดีแก้ไข 

๗. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
สิ่งแวดล้อม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติ
ตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 
โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด 

๘. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน 
โดยค านึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 

๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะ
แก้ไขหรือปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาด โดยเร็ว
ที่สุด 

๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่
สมบูรณ์ ครบถ้วน เพียงพอ 

๑. กระท าการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรืออาชีพของตน 

๒. น าข้อมูลส าคัญหรือข้อมูลความลับของหน่วยงาน
และของทางราชการไปใช้ เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

๓. ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการ              
เพ่ือไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับตนเอง
และครอบครัว 

๔. เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือกล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

๕. ลอกหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเอง
โดยมิได้ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการใช้สิ่งของ วัสดุ
อุปกรณ ์หรือซอฟต์แวร์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย 

๑๑. ระมัดระวัง ... 



- ๓ - 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑๑. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษา

ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 
๑๒. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง 

ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม
ความสามารถ 

 

ข้อ ๓ กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม

ตามกฎหมายและท านองคลองธรรม 
๒. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 

และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

๓. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย          
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และชอบธรรม 
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท า
ของตนเอง 

๔. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระท าผิด 
หรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย          
แก่ราชการ แม้ผู้กระท าผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงาน 
หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 

๕. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

๖. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด                
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

๗. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานตามหลักวิชา                  
ตามหลักการ และจรรยาวิชาชีพ                     
โดยไม่ประนีประนอมกับความเลว ไม่หวั่นเกรง              
ต่อการข่มขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 

๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความดี และกล้าลงโทษ
ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 

๑. หลีกเลี่ยงกฎหมายหรืออาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น               
หรือเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิดระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ 

๒. ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงานในการเผยแพร่
ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย รวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์หรือสื่อ                
ที่ไม่เหมาะสมขณะท างาน 

๓. ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชาจะสั่งให้ท า 

๙. ใช้ดุลพินิจ ... 



- ๔ - 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๙. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระท า

หรือไม่กระท าด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นส าคัญ 

๑๐. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง
แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคลสามารถแยก            
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ เช่น            
ไม่ใช้ความสนิทส่วนตัวในการปูนบ าเหน็จพิเศษ  
ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป 

๒. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

๓. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือ แนวทางการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน 

๔. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นประโยชน์         
ต่อส่วนรวมในงานและอาชีพของตน 

๕. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึงความผาสุก          
และประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน 

๖. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่าง ๆ              
ที่เป็นปัญหา หรือเกิดความเดือดร้อน โดยรู้ถึงสิทธิ
และหน้าที่ในความรับผิดชอบ 

๗. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม
ของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

๑. ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออิทธิพล กดดันต่อ              
การตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับ
งานในหน้าที่ราชการ 

๒. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยึดค าแนะน า
เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของก านัล การรับรอง
แขกและจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

๘. ตัดสินใจ ... 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๘. ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ บนพื้นฐานของ

หลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม        
โดยยึดหลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ 
และมนุษยธรรม 

๙. สร้างความม่ันใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า         
ของเราไม่ถูกกระท าโดยผลประโยชน์และ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

๑๐. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร        
หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้
ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

 

ข้อ ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน 

เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ทันตาม
ก าหนดเวลา โดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งในส่วน
ของการใช้เงิน เวลา และทรัพยากร อย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างแท้จริง 

๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้             
อย่างมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคต่อการท างาน แต่มุ่งเป้าหมายขององค์กร
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการท างานนั้น ๆ 
บรรลุเป้าหมายหรือไม่ และมีการติดตามผล          
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการใฝ่หาความรู้ 
และน าความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนาตนเอง
และสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้งพยายาม
รักษามาตรฐานการท างาน 

๕. รับฟังความคิดเห็นและค าวิจารณ์ที่มีเหตุผล  
พร้อมที่จะตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผล และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้
งานเสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ               
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

๒. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

๓. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

๖. เชื่อมั่น ... 



- ๖ - 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๖. เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ประสานงาน

กับทีมงานและฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกิดความเข้าใจ 
ในเป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกัน 
เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมาย 

๗. ใช้ทักษะและสมรรถนะอย่างเต็มที่ในการท างาน          
ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรคมุ่งม่ัน                   
ในการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๙. จัดสภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จ           
และขจัดสภาพที่ขัดขวางต่อการท างาน 

๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือให้ได้ผลงาน           
ที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง 

๑๑. ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมหรือ เป็นอุปสรรค           
ต่อการท างานในหน่วยงาน โดยการสร้างสรรค์ 
สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๑๒. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น
ในระบบการท างานเป็นทีม 

๑๓. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน       
และผู้รับบริการ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

ข้อ ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค        

เท่าเทียม ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัว
มาใช้ในการตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 
ส าหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจ าเป็น 
ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครอง          

๑. เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผล ของความแตกต่าง          
ทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๒. อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์  
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

อย่างมีเหตุมีผล ... 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
 อย่างมีเหตุมีผล เพ่ืออ านวยความสะดวก             

หรือหากต้องเลือกท่ีจะบริการแก่ประชาชน                
ผู้อยู่ห่างไกลและเดินทางล าบาก ก็ต้องอธิบาย
ความจ าเป็นให้แก่ผู้รับบริการคนอ่ืน ๆ ที่รออยู่
รับทราบทั่วกัน 

๒. ให้บริการด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส 
รักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคนเท่าที่จะท าได้ 
ใส่ใจผู้อ่ืนจากใจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย 
เคารพศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบาท ปฏิบัติ            
ต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

๓. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

 

ข้อ ๗ ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 

โดยน าหลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ             
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่           
อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน            
ไม่เอาเปรียบธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย 

๓. ด ารงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน 

๔. รับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี              
มีความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูล เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่         
แก่บุคคลอ่ืน 

๕. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมความเป็นไทย
ให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 

๖. เผชิญปัญหาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์  
มีสติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธี
ทีเ่หมาะสม  

๑. ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์            
ของตนเองและทางราชการ  

๒. แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

๗. ภาคภูมิใจ ... 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๗. ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการ ธ ารงศักดิ์           

ด้วยความถูกต้องชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ 
ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงาน             
ให้บรรลุผลส าเร็จ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติ 
และสังคมไทย 

๘. ส านึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับ และเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

๙. ด าเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ประชาชน 

 

ข้อ ๘ การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๒. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี

โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา              
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต                
และการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ปฏิบัติตนด้วยความพอประมาณ มีความพอดี           
ที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น 

๔. ปฏิบัติตนด้วยความมีเหตุผล มีการตัดสินใจ
เกี่ยวกับระดับของความพอเพียงอย่างมีเหตุผล 
โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ 
อย่างรอบคอบ 

๕. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ด้วยการเตรียมตัวให้พร้อม
รับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ           
ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

๑. ฟุ่มเฟือยหรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
 

๖. พัฒนาทักษะ ... 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๖. พัฒนาทักษะและใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ 
ที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน 
เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวัง         
ในขั้นปฏิบัติ 

๗. มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา            
ในการด าเนินชีวิต 

๘. พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียร 
ประหยัด 

 

 
-------------------------------------------------------- 

 
 
 
 


