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ค ำน ำ 
   

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕63 ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕65) และแผนยุทธศำสตร์ของ
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) ฉบับปรับปรุง และใช้เป็นฉบับชั่วครำว 
เนื่องจำกขณะนี้ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรฉบับใหม่ (แผนปฏิบัติ
รำชกำรส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยและแผนใน
ระดับชำติดังกล่ำว และใช้แทนแผนยุทธศำสตร์ฯ ฉบับปัจจุบันที่จะยุติลงในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดย
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะแสดงให้เห็นถึงยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย แผนงำน/
โครงกำร/ภำรกิจพ้ืนฐำนที่ทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีจะขับเคลื่อนเพ่ือให้เกิดผลผลิต 
ผลลัพธ์ และบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยที่เป็นจุดเน้นส ำคัญที่รัฐบำลและส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรประสำนงำน บูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำน 
ที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตลอดจนใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ 
ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมให้เป็นไปตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ใน
แผนยุทธศำสตร์ของของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ในครั้งนี้ ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงดียิ่งจำกทุกหน่วยงำน 
ในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพิเศษ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรฯ ฉบับนี้ หน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีจะได้น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในกำรเป็นเครื่องมือก ำกับและบริหำรภำรกิจที่ปรำกฏตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สูงสุดตำมวิสัยทัศน์
ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

1. โครงสร้างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีการแบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่
เกี่ยวข้องรวม 17 หน่วยงาน ได้แก่ 
   1.1 หน่วยงานตามกฎกระทรวง จ านวน 14 หน่วยงาน ได้แก่ กองกลาง กองการเจ้าหน้าที่  
กองคลัง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศูนย์บริการประชาชน ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ ส านักตรวจราชการ ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   1.2 หน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และส านักงานโฉนดชุมชน 
  1.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้างส่วนราชการในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (ณ กันยายน 2562) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (2) 

ผู้ช่วยปลดัส านกันายกรัฐมนตรี (2) 

ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตรี (13) ที่ปรกึษาด้านการกระจายอ านาจ 

ส านักงานขับเคลือ่นการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง * 

ศูนยป์ฏบิัตกิารต่อต้านการทุจรติ 

ที่ปรกึษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและระเบียบกลาง ส่วนกลาง 

กองการเจ้าหน้าที ่

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

กองคลัง ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

ส านักงานเสริมสร้างเอกลกัษณ์ของชาติ 

ส านักแผนงานและกิจการพเิศษ 

กองกลาง 

ศูนยบ์รกิารประชาชน ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 

ส านักงานโฉนดชุมชน * 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏบิตัิราชการในภูมิภาค * กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงานที่จัดต้ังข้ึนตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามกรอบอัตราก าลังชั่วคราวเปน็กรณพีเิศษ 

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ส านักตรวจราชการ 

ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 
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2. ทิศทางการน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562)  
   เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
ก าลังจะสิ้นสุดลงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และส านักแผนงานและกิจการพิเศษก าลังอยู่ระหว่างการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปภายใต้แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้
สอดคล้องกับกรอบระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ในการนี้ส านักแผนงานและกิจการพิเศษได้เสนอรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) เพ่ือพิจารณา  
โดยอนุมัติให้ใช้แนวทางการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) เป็นการชั่วคราว ซึ่งมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  2.2 วิสัยทัศน์ 
  “เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนงานของรัฐบาลในมิติด้านนโยบายและ
การบริหารราชการ ภายในปี 2564” 
  2.3 พันธกิจ 

1) การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ 
2) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน 

2.1) ก าหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของส านักนายกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและนายกรัฐมนตรี  

2.2) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
2.3) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
2.4) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนาการตรวจราชการ ประสาน 

การตรวจราชการและการจัดระบบข้อมูลการตรวจราชการ รวมทั้งเร่งรัดและติดตาม
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ทุจริตในทางการเงิน 

2.5) ด าเนินการตามระเบียบเกี่ยวกับการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
2.6) การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของส านักนายกรัฐมนตรี 

3) การบริการประชาชน 
3.1) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
3.2) เป็นศูนย์บริการประชาชน โดยรับเรื่องราวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริงติดตามผล 

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่ประชาชนร้องทุกข์หรือร้องเรียนตลอดจนปัญหา
ความเดือดร้อนอ่ืนของประชาชนเพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

  2.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
2) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
4) การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             ค 
 

3. บทสรุปผู้บริหาร 
 
 3.1 ภาพรวมงบประมาณและแผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 เนื่องจากร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังอยู่ในระหว่าง
การพิจารณาของรัฐสภา และคาดว่าจะแล้วเสร็จในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2563 ส านักงบประมาณจึงจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2562 ไปพลางก่อน เพ่ือให้หน่วยงานได้ด าเนินการตามภารกิจในระหว่างช่วง 
ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักแผนงานและกิจการพิเศษได้เสนอรองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
(นายสุรศักดิ์ เรียงเครือ) เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการจัดท าแผนงาน/โครงการ/ภารกิจพ้ืนฐานภายใต้
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้ว โดยให้หน่วยงานก าหนดกรอบวงเงินของแผนงาน/
โครงการ/ภารกิจพ้ืนฐานตามค าของบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และจะเปิดให้มีการแก้ไขกรอบ
วงเงินอีกครั้งเมื่อมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในช่วง 
ต้นไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มีแผนงาน/
โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์จ านวน 82 โครงการ เป็นงบประมาณ 1,533,849,960 บาท และภารกิจ
พ้ืนฐานจ านวน 93 ภารกิจพ้ืนฐาน เป็นงบประมาณ 219,023,310 บาท รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 
1,752,873,270 บาท โดยแบ่งเป็น  
 3.1.1 โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ จ านวน 14 โครงการ งบประมาณ 138,843,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.92 ของ
จ านวนงบประมาณทั้งหมด 
 3.1.2 โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการ
บริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล จ านวน 29 โครงการ งบประมาณ 1,335,288,860 บาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 76.18 ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด ซึ่งเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีสัดส่วนแผนงาน/โครงการ และ
วงเงินงบประมาณมากท่ีสุด  
 3.1.3 โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ จ านวน 19 
โครงการ งบประมาณ 32,770,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.87 ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 
 3.1.4 โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจ จ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 26,948,100 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.54 ของจ านวน
งบประมาณท้ังหมด  
 3.1.5 ภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน 93 ภารกิจพ้ืนฐาน 
งบประมาณ 219,023,310 บาท บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.50 ของจ านวนงบประมาณทั้งหมด 
 
ดังปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ (1) และแผนภูมทิี่ (2) 
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 (1) ตารางสรุปงบประมาณ จ าแนกตามภารกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

รายการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

จ านวน
โครงการ/ 

ภารกิจพื้นฐาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

(1) รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์   1,533,849,960 82 โครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และเสริมสร้าง 
เอกลักษณ์ของชาติ 

138,843,000 14 โครงการ 
 

สอช., ศบช., สผก. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐและก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

1,335,288,860 29 โครงการ สตร., สขร., สกร., 
ศบช., สกถ., สผก., 
กกล., สฉช., 
สปพ., ส.กกภ.,  

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่
เป็นเลิศ 

32,770,000 19 โครงการ ศบช., สขร., สกถ., 
ศทก., กกล. 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กร 
ให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ภารกิจ 

26,948,100 20 โครงการ กจท., ศบช., สผก., 
สกถ., กพบ., ศทก., 
ศปท. 

(2) งบประมาณจ าแนกตามภารกิจพื้นฐานของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

219,023,310 93 ภารกิจ
พื้นฐาน 

ทุกหน่วยงาน 

รวมทั้งสิ้น (1) + (2) (บาท) 1,752,873,270   
 
 

   (2) แผนภูมิแสดงงบประมาณจ าแนกตามภารกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ และจ านวนแผนงาน/
โครงการ/ภารกิจพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
138,843,000 บาท 

ร้อยละ 7.92 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
1,335,288,860 บาท 
ร้อยละ 76.18 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
32,770,000 บาท 
ร้อยละ 1.87 

ภารกจิพ้ืนฐาน 
219,023,310 บาท 

ร้อยละ 12.50 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
26,948,100 บาท 
ร้อยละ 1.54 
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3.2 ความสอดคล้องระหว่างแผนงาน/โครงการ/ภารกิจพื้นฐานกับแผนงานและนโยบายระดับชาติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ความมั่นคง 

ฉบับที่ 1 
ความมั่นคง 

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงฯ 

ข้อที่ 1  
การปกป้องและ
เชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ฯ 

14 โครงการ 
 

สอช., ศบช., 
สผก. 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสร้างโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม 

ฉบับที่ 16 
เศรษฐกิจฐานราก 

ด้านที่ 1 
การเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การเสริมสรา้ง
ความเป็นธรรม
และลดความ
เหลื่อมล้ า 

ข้อที่ 3 
การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐและ
ก ากับการบริหาร
ราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

29 โครงการ สตร., สขร., 
สกร., ศบช.,  
สกถ., สผก., 
กกล., สฉช., 
สปพ., ส.กกภ. 

ฉบับที่ 17 
ความเสมอภาคฯ 

ด้านที่ 2  
การบริหาร
ราชการแผ่นดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การปรับสมดุล
และการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  
การปรับสมดุล
และการพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ฉบับที่ 20  
การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

ด้านที่ 3 
กฎหมาย 

ข้อที่ 7  
การสร้างความ
เข้มแข็งฯ ยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบรหิารจัดการ
ในภาครัฐฯ 

ข้อที่ 11  
ปฏิรูปการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การยกระดับการ
บริการที่เป็นเลิศ 

19 โครงการ ศบช., สขร., 
สกถ., ศทก., 
กกล. 

ฉบับที่ 22 
กฎหมายและ
กระบวนการ
ยุติธรรม 
ฉบับที่ 21  
การต่อต้าน 
การทุจริตฯ 

ด้านที่ 11  
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

ข้อที่ 12 การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาองค์กรให้มี
ความพร้อมเพื่อรองรับ
การขับเคลื่อนภารกิจ 

19 โครงการ กจท., ศบช., 
สผก., สกถ., 
กพบ., ศทก., 
ศปท. 

 

 

 

 

 

 



ผังความเชื่อมโยงระหว่างภารกิจของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และนโยบายของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 

แผนยุทธศาสตร์ 
สปน. 

นโยบายของ
รัฐบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคฯ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครฐัยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล  าในสังคม

นโยบายข้อที่ 1 การปกป้องและ
เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

แผนการปฏิรูป

นโยบายข้อที่ 12 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ

ฉบับที่ 1 ความมั่นคง ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาพภาครัฐ
- 20.1 การพัฒนาบริการประชาชน
- 20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ
- 20.4 การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ
- 20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ

แผนแม่บทฯ ฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ

ด้านที่ 3 กฎหมาย ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ

จ านวนโครงการ
และหน่วยงาน

รับผิดชอบ

13 แผนงาน/โครงการ
สอช., ศบช., สอช.

29 แผนงาน/โครงการ
สตร., สขร., สกร., ศบช., สกถ., สผก., กกล., สฉช., 

สปพ., ส.กกภ.

19 แผนงาน/โครงการ
ศบช., สขร., สกถ., ศทก., กกล.

19 แผนงาน/โครงการ
กจท., ศบช., สผก., สกถ., กพบ., 

ศทก., ศปท.

ฉบับที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

นโยบายข้อที่ 3 การท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน

ฉบับที่ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม

นโยบายข้อที่ 7 การสร้าง
ความเข้มแข็งจากฐานราก

นโยบายข้อที่ 11 ปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

ด้านที่ 1 การเมือง

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์และ

เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อม

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกจิ

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดับการบริการ

ที่เป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 

และบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน



ผังความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตร ีพ.ศ. 2559 – 2562 ฉบับปรับปรุง
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เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการบูรณาการเพื่อขบัเคลื่อนงานของรัฐบาลในมิติดา้นนโยบายและการบรหิารราชการ ภายในปี 2564
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สอช. สผก. ศบช. 

1. ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
อย่างถูกต้อง และสม
พระเกียรติ

1. การเตรียมความพร้อมในการ
รับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่
กฎหมายก าหนด

1. ส่งเสริมกลไกการก ากับ
ติดตามการตรวจราชการแบบ
บูรณาการและก ากับภูมิภาค

4. เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในระบบ
ตรวจราชการ

1. พัฒนา
กลไกการ
ให้บริการ

1. มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงาน

2. พัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการ

1. พัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความรู้
ความเข้าใจเพื่อน าไป
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

2. เสริมสร้างการรับรู้
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

2. ปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และภารกิจ

2. เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์บริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างบูรณาการ

2. พัฒนาและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
หน่วยงานและ
อัตราก าลัง

1.1 เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ในการเผยแพร่
และเชิดชูพระเกียรติ
คุณสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาส
อันควร

1.2 เพื่อก าหนด
ทิศทางในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติให้เหมาะสม
กับบริบทและ
สถานการณ์ปัจจุบัน

2.1 หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องมีการด าเนินภารกิจ
และบรรลุผลสมัฤทธิ์ตาม
กฎหมายและนโยบายรัฐบาล

2.2 ยกระดับการก ากับ 
และติดตามการบริหาร
ราชการแผ่นดินแบบ
บูรณาการ

3.1 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ

3.2 เพื่อเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมและ
เสริมสร้าง
เครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน

3.3 สร้างการ
รับรู้และ
เผยแพร่องค์
ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและ
ประชาชน

4.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง
เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

4.3 พัฒนา
ระบบงานเชิง
บูรณาการให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับ 
Thailand 4.0

4.1 สปน. 
มีโครงสร้างการแบ่ง
หน่วยงานตาม
ภารกิจชัดเจน และมี
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การท างาน

1. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ
บูรณาการการก ากับการบรหิารราชการแผน่ดิน

3. การยกระดับ
การบริการที่เป็นเลิศ

4. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพรอ้ม
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ศบช. สขร. สกถ. กกล. กจท. กพบ. กคล. กตน. ศทก. ศปท.

5. การส่งเสริมกลไกการสอดสอ่ง
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
เอกลักษณ์ของชาติ   
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2. การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการ
ถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.. การสร้างเสริมความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายและระเบยีบ
กลาง

2. พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ *

3. การพัฒนากลไกการบริหาร
ราชการแผน่ดินแบบบูรณาการ *

2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายใน สปน. ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน *

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ติดตามรายงานผลหน่วยงาน
ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ *

หมายเหตุ : * เป็นกลยุทธ์ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฉบับก่อน
ปรับปรุงและด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560สตร. สกถ. สขร. สกร. ศบช. ส.กกภ. สฉช. สปพ. สผก. 

1. การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ 2. การขับเคลื่อนนโยบายรฐัและติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการแผน่ดิน 3. การบริการประชาชน



แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ

บูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนภารกิจ

มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง
เพื่อการปฏิบัติงาน

พัฒนาทักษะและเพิ่มขดีสมรรถนะ
เพื่อสามารถขับเคลื่อนแผนที่ก าหนดไว้

วิสัยทัศน์ “เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนงานของรัฐบาลในมิติด้านนโยบายและการบริหารราชการ ภายในปี 2564”

สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและวางแผนการสืบทอด
ต าแหน่งไว้รอบรับผู้น าในอนาคต

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ผู้รับบริการ

ทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์ของชาติ 

กลไกการบริหาร
จัดการด้าน

เอกลักษณ์ของชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ

กลไกการบริหารจัดการ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ เป็นองค์กรที่สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง

การเพิ่มช่องทางในการให้บริการ

ความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภบิาล

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
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นโยบายรัฐได้รับการขบัเคลื่อนด้วย
ความรวดเรว็และโปร่งใส

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

ศักยภาพและเครือข่ายได้รบั
การพัฒนา

พัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดนิ

มีระบบสารสนเทศในทุกระบบงาน
(ทุกหน่วยงานใน สปน.)

กลไกการบริหารจัดการเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
บริหารราชการ

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๑

เป้าประสงค์ที่

๔.๑

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๒.๑

กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑ - 5 กลยุทธ์ 1, 2 กลยุทธ์ ๑, ๒, 3, 4 กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑,๒ กลยุทธ์ ๑, ๒

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๒

เป้าประสงค์ที่
๒.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๑

เป้าประสงค์
ที่ ๓.๓

เป้าประสงค์ที่

4.2
เป้าประสงค์ที่

4.3

พัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจ ๒: การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑: การเทิดทูนสถาบันหลัก
และส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ

พันธกิจ ๓: การบริการประชาชน

มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย

กลยุทธ์ ๑, ๒



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             1 
 

สรุปแผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ฯ 
1. การจัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องใน 

วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  
ในวันที่ 23 ต.ค. 62 

12.50     สอช. 2 

2. การจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ  
และวันพ่อแห่งชาติ 

14.00     สอช. 4 

3. การจัดงาน อุ่นไอรัก คลายความหนาว 11.50     สอช. 6 
4. การจัดงานเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวเนืองใน

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 ก.ค. 2563 
15.00     สอช. 8 

5. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 ส.ค. 2563 

10.00     สอช. 10 

6. การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม-
ราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิ.ย. 2563 

15.00     สอช. 12 

7. การจัดพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องใน
วันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ต.ค. 2562 

15.00     สอช. 14 

8. การสนับสนุนพิธีมหามงคลบ าเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวาย 
พระบูรพมหากษัติยาธิราชเจ้า 

12.00     สอช. 16 

9. โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็น
ชาติไทย ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย 

5.00     สอช. 18 

10. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพิธีการในการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติ 

0.53     สอช. 20 

11. โครงการสัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ 2.00     สอช. 22 
12. โครงการอุปสมบทเพื่อถวายพระราชกุศลอุทิศถวาย

พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร ฯ 

10.00     สอช. 24 

13. โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท   

10.00     สผก. 26 

14. โครงการอบรมบรรยายขยายผลโดยวิทยากรจติอาสา 904 
โดยศูนย์บริการประชาชน  

6.31     ศบช. 28 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ไม่มีแผนงาน/โครงการ หรืออยู่ระหว่างพิจารณาด าเนินการ        

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (ล้านบาท) 138.84       
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดกิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 23 ตุลาคม 2562  
งบประมาณ :   12,500,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ต.ค. 2562     
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ       
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
     ตามแผนที่ก าหนด        

ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
     ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      

ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      
 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

    ของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
 ผลผลิต (Output) :  จัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

    พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว       
 ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
 ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อม 

    ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน 
     และภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  
 ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชนทุกหมู่ เหล่าส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
    พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งพระองค์ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณอันยิ่งใหญ่ต่อ 
    ประเทศไทยหลายด้าน แต่สิ่งที่โดดเด่นที่สุด และท าให้ชาวไทยได้ปลดปล่อยอิสระ 
    แรงงาน ซึ่งถือเป็นการให้ชีวิตใหม่ต่อประชาราษฎร์ คือ การประกาศเลิกทาส 
    นั่นเอง ท าให้พระองค์ทรงเป็นที่รักใคร่อย่างล้นเหลือของพสกนิกรทั้งชาวไทยและ 
    ชาวต่างประเทศ จึงทรงได้รับการถวายพระราชสมัญญานามว่า "สมเด็จพระปิย- 
    มหาราช" ซึ่งมีความหมายว่า "พระมหากษัตริย์ที่ทรงเป็นที่รักยิ่งของปวงชน"  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๒,5๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

12
,5

00
,0

00
 

- - - - - - - - - 

1 .การประชุมเตรียมการจดั
กิจกรรมฯ 
 

                       

2. การจัดพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศล
และกิจกรรมร าลึกเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล ฯ 
 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล 
    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
งบประมาณ :   14,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 พ.ย. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2562   
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
     ตามแผนที่ก าหนด        
 ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
     ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      
 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช 

    มหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ วันชาติ และวันพ่อ 
    แห่งชาติ ในวันที่ 5 ธันวาคม 2562  

    2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปได้แสดงออกถึงความ 
    จงรักภักดีและส านักในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อประชาชนชาวไทยทั้ง 
    ประเทศ และร่วมกันท าความดีถวายพระราชกุศล 
 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรมร าลึกเพ่ือถวายพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 

    ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และ 
    วันพ่อแห่งชาติ       

 ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
 ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมเพ่ือร าลึกและถวาย 
    พระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน 
     และภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ  
 ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ข้าราชการ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และ 

    ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจน้อยใหญ่นานัปการ 
    ที่ทรงมีต่อประชาชนชาวไทยทั้งประเทศ และร่วมกันท าความดีถวายพระราชกุศล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วประเทศ
    ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑4,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - 

14
,0

00
,0

00
 

- - - - - - - 

1 .การประชุมเตรียมการจดั
กิจกรรมฯ 
 

                       

2. การจัดกิจกรรมร าลึกและถวาย
พระราชกุศลฯ 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             6 
 

แผนงาน/โครงการ :  การจัดงาน อุ่นไอรัก คลายความหนาว 
งบประมาณ :   11,500,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ม.ค. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   
 ตัวชี้วัด :   ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
     ตามแผนที่ก าหนด        
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 

    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความผูกพันระหว่างสถาบันพระมหากษัตริย์กับประชาชน  
    2. เพ่ือสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการสืบสาน รักษา  
    ต่อยอด และต่อเนื่องในทุกด้าน  

    3. เพ่ือให้ประชาชนที่มาร่วมงานได้รับความรู้ด้านประวัติศาสตร์ที่ถูกต้อง และได้ 
    ร่วมท าบุญน ารายได้ไปช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนต่างๆ ในทุกภูมิภาค  
    4. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมสืบสานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
    ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
 ผลผลิต (Output) :  การจัดงาน " อุ่นไอรัก คลายความหนาว "      
 ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
 ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสืบสานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
    ประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและ 

    ภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชนชาวไทยประชาชนที่เข้าชมงานได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์การ 
    พัฒนาประเทศชาติบ้านเมือง ประชาชนได้ร่วมท าบุญและน ารายได้ไปช่วยเหลือผู้ที่ 
    ได้รับความเดือนร้อนต่างๆ ในภูมิภาค พร้อมทั้งประชาชนได้มีส่วนร่วมสืบสานและ 
    สืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วประเทศ
    ที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
11,5๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

11
,5

00
,0

00
 

- - - - - - 

1. ออกแบบและด าเนินการจัดท า
ซุ้มร้านอาหารและเครื่องดื่ม 

                       

2. ประสานงานและเชิญชวนภาคี
เครือข่ายภาคเอกชนร่วมจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม 

                       

3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดแสดง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
จากทุกภูมิภาคทั่วประเทศพร้อม
จ าหน่ายอาหารและเครื่องดืม่ 

            

4. ด าเนินการจัดงาน "อุ่นไอรัก 
คลายความหนาว" 

            

5. การติดตามประเมินผล 
 

        
 

              

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่อยู่ภายใต้โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนืองในโอกาสมหามงคล 
    เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
งบประมาณ :   15,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 มิ.ย. 2563 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
     ตามแผนที่ก าหนด        
 ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
     ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
 ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100      
 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาส 

    มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563 
    2. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
    พระเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์สุขของ 
    ประชาชน เกิดความเคารพ เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส 

    เฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563      
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค 
    ประชาชนเพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 
    พระเจ้าอยู่หัว 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในนามรัฐบาลของ 

    ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา 
    กรุณาธิคุณฯ 

ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  เยาวชนและประชาชนทั่วไป ได้รับทราบถึงพระราชประวัติ พระปรีชาสามารถ  

    พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรง 
    พระวิริยะอุตสาหะ ปฏิบัติบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจนานัปการ เพ่ือประโยชน์สุข 
    ของปวงชนชาวไทย และเจิรญรอยตามเบื้องพระยุคลบาทในการพัฒนาประเทศ 
    ให้มีความเจริญรุ่งเรืองมั่นคงยิ่งๆ ขึ้นสืบไป 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
15,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

15
,0

00
,0

00
 

1 .การประชุมเพื่อเตรียมการจดั
งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

                       

2. ด าเนินการจัดงาน 
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี องค์  
รัชทายาท และพระบรมวงศ์ทุกพระองค์เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ ซึ่งการจัดงานดังกล่าว ต้องขอพระราชทาน
พระราชาอนุญาต และจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นปัจจัยภายนอกที่ 
สอช. ไม่สามารถควบคุมได้ 
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม- 
    ราชชนนี พันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563 
งบประมาณ :   10,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ก.ค. 2563 ถึง 31 ส.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
    ตามแผนที่ก าหนด        

ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 

    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
    พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563  

    2. เพื่อให้ประชาชนถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
    สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ได้ 
    ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจต่างๆ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดความเคารพ 
    เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  

    พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2563  
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาค 
    ประชาชนเพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ 
    พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ ฯ ในนามรัฐบาลของ 

    ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา 
    กรุณาธิคุณฯ 

ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1.ท าให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 

    พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณ ที่ได้ 
    บ าเพ็ญเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยมีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูน 
    สถาบันพระมหากษัตริย์ 

    2. สามารถน้อมน าแนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักค าสอน และพระบรม- 
    ราโชวาทไปเป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือประโยชน์สุขของตนเอง ครอบครัว  
    สังคม และประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
10,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - - 

10
,0

00
,0

00
 

1 .การประชุมเพื่อเตรียมการจดั
งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

                       

2. ด าเนินการจัดงาน 
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมทีอ่ยู่ภายใต้ "โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์" ซ่ึงการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ ซึ่งการจัดงานดังกล่าว ต้องขอพระราชทานพระราชานุญาต 
และจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นปัจจัยภายนอกที่ สอช.  ไม่สามารถ
ควบคุมได ้
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิม 
    พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2563 
งบประมาณ :   15,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 เม.ย. 2563 ถึง 30 มิ.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   
 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
     ตามแผนที่ก าหนด        
 ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 

    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี เนื่องใน 
    โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2563  

    2. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชกรณียกิจ และพระมหา 
    กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ที่ได้ทรงบ าเพ็ญพระราช- 
    กรณียกิจต่างๆ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความเคารพ เทิดทูน สถาบัน 
    พระมหากษัตริย์  
 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องใน 

    โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2563 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม     
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน และ 
    ภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
    สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน 

    และภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1.ท าให้นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
    พระราชประวัติ พระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณ ที่ได้ 
    บ าเพ็ญเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยมีความจงรักภักดีเคารพเทิดทูน 
    สถาบันพระมหากษัตริย์ 

    2. สามารถน้อมน าแนวพระราชด าริ หลักการทรงงาน หลักค าสอน และพระบรม- 
    ราโชวาทไปเป็นหลักในการด าเนินชีวิต เพ่ือประโยชน์สุขของตนเอง ครอบครัว  
    สังคม และประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม  

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
10,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

10
,0

00
,0

00
 

- 

1. การประชุมเพื่อเตรียมการจดั
งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

                       

2. ด าเนินการจัดงาน 
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมทีอ่ยู่ภายใต้ "โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์" ซ่ึงการ
จัดงานเฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในโอกาสมหามงคลต่างๆ ซึ่งการจัดงานดังกล่าว ต้องขอพระราชทานพระราชานุญาต 
และจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ซึ่งเรื่องดังกล่าวเป็นปัจจัยภายนอกที่ สอช. ไม่สามารถ
ควบคุมได ้
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดพิธีบ าเพ็ญพระราชกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันที่ 13 ตุลาคม  
    2562 
งบประมาณ :   15,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 30 พ.ย. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
    ตามแผนที่ก าหนด        

ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 

    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ  
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
    ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตรและแสดงออกถึง 
    ความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
    พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมฯ  
ค่าเป้าหมาย :   รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อม 
    ร าลึกเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช 
    มหาราช บรมนาถบพิตร 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน 
    และภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชนทุกหมู่เหล่าส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมหา 
    ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ที่ทรงอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขของ 
    ประชาชนนับตั้งแต่ทรงขึ้นครองแผ่นดิน พระองค์ได้ทรงงานอย่างหนัก และ 
    ตรากตร าพระวรกายมายาวนาน เพ่ือบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขแก่พสกนิกรไทย ควบคู่ไป 
    กับการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้มีความเจริญก้าวหน้า พระเกียรติคุณขจรไกล 
    ยังได้รับการแซ่ซ้องจากชาวโลกอย่างลือลั่น ด้วยพระอัจฉริยภาพที่ทรงสร้าง 
    คุณูปการต่างๆมากมาย เป็นที่ประจักษ์แก่นานาประเทศ จนถือได้ว่าทรงเป็น  
    “พระมหากษัตริย์ผู้ยิ่งใหญ่อย่างแท้จริง” 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
15,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

15
,0

00
,0

00
 

- - - - - - - - - 

1. ประชุมเตรยีมการจัด 
กิจกรรมฯ 

                       

2. การจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและ
กิจกรรมน้อมร าลึกฯ 

 

                      

3. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมทีอ่ยู่ภายใต้ "โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์" 
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แผนงาน/โครงการ :  การสนับสนุนพิธีมหามงคลบ าเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวายพระบูรพมหา- 
    กษัติยาธิราชเจ้า 
งบประมาณ :   12,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
    ตามแผนที่ก าหนด        

ค่าเป้าหมาย :   ร้อยละ 100         
 กลยุทธ์ที่ :   1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 

    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ  
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเป็นการเทิดทูนองค์พระมหากษัตริย์ไทยให้เป็นที่ประจักษ์ต่ออนุชนรุ่งหลัง 
    ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ที่ทรงสร้างคุณูปการที่ยิ่งใหญ่ต่อประเทศชาติ อันน าความ 
    เจริญรุ่งเรืองความเป็นปึกแผ่นของชาติไทยจนถึงปัจจุบัน 

 ผลผลิต (Output) :  จัดพิธีมหามงคลบ าเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวายพระบูรพมหากษัติยาธิราชเจ้า
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมฯ  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 5 ครั้ง / รอบ 12 เดือน 5 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
    มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญพระราชกุศลอุทิศถวายพระบูรพมหากษัติยาธิราชเจ้า 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชน 
    และภาคประชาชน เพ่ือถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ 
ค่าเป้าหมายผลลัพธ์ :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชนทั่วไปส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยที่ทรงน าพา 
    ประเทศหลีกพ้นอันตราย มาด้วยวิเทโศบายอันชาญฉลาด ทรงปกครองแผ่นดิน 
    ด้วยหลักทศพิธราชธรรม น าความร่มเย็นเป็นสุขมาสู่ปวงชนชาวไทย ทรงทะนุบ ารุง 
    ประเทศให้รุ่งเรือง ทั้งด้านเศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม น ามาซึ่งความภาคภูมิใจใน 
    ความเป็นชาติ เอกราชที่มีอารยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีงามมาจนถึงทุกวันนี้ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วประเทศ
    ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
12,๐๐,๐๐๐ บาท 
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1. ประชุมเตรยีมการจัด 
กิจกรรมฯ 

                       

2. ด าเนินการจัดกจิกรรมฯ 
 

                       

3. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการปลูกจิตส านึกและสร้างความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย  
    ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย 
งบประมาณ :   5,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้าน 
    เอกลักษณ์ของชาติตามเป้าหมายที่ก าหนด      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกัน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
    เจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทานธงไตรรงค์เป็นธงชาติไทย  
    2. เพ่ือปลุกจิตส านึกความรักชาติ สามัคคีของคนในชาติ  
    3. เพ่ือเผยแพร่เป็นประวัติความเป็นมา ความส าคัญของธงชาติไทย ข้อปฏิบัติต่อ 
    ธงชาติไทย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการใช้ การชัก และการประดับธงชาติไทย  
    4. เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการประดับ และการน าภาพธงชาติไทย 
    ประกอบเครื่องหมายหรือประดับบนสินค้า  
    5. สร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับความส าคัญของชาติไทย 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรม "ธงไตรรงค์ ธ ารงไทย" 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับธงชาติไทย 
    และสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธงชาติ 
    ไทยและสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป มีความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ 
    พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ในฐานะที่ได้พระราชทานก าเนิด  
    “ธงไตรรงค์” ซึ่งใช้เป็นธงชาติไทยมาจนปัจจุบัน 
    2. หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน สถาบันการศึกษา ประชาชนทุกหมู่เหล่า  
    โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของ 
    ธงชาติไทย และน ามาตรการและแนวทางปฏิบัติเรื่องธงชาติในประเด็นความหมาย 
    ของธงชาติไทย ความส าคัญของธงชาติไทย การใช้ การชัก การประดับ และการ 
    เคารพธงชาติไทยไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
    3. มคีวามภาคภูมิใจในความเป็นไทย เกิดความรักและเทิดทูนต่อสถาบันชาติ ศาสนา  
    และพระมหากษัตริย์ มีความสมัครสมานสามัคคีของคนในชาติ และร่วมกันสร้าง 
    สังคมไทยให้เป็นสังคมที่เข้มแข็ง  มีความเจริญมั่นคงยั่งยืนสืบไป 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
5,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

5,
00

0,
00

0 

- - - - - - - - - 
1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 

                       

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง                        
3. ด าเนินการจัดกจิรรม             
4. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพิธีการในการจัดงาน 
    เฉลิมพระเกียรติ 
งบประมาณ :   530,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ม.ค. 2563 ถึง 31 มี.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้าน 
    เอกลักษณ์ของชาติตามเป้าหมายที่ก าหนด      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกัน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
    การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
    2. เพ่ือทบทวนแนวทางในการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ของส านักงาน 
    เสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 ผลผลิต (Output) :  มีการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับงานด้าน 
    พิธีการในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
    งานด้านพิธีการในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติมีแนวทางและทิศทางที่ถูกต้อง ส่งเสริมให้เกิด 
    ความมั่นคงและการธ ารงไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
    2. เพ่ือให้เกิดประโยชน์ในการประสานงานและการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
    ของส านักงานฯ ท าให้เกิดความร่วมมือเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมและอนุรักษ์ 
    เอกลักษณ์ของชาติมากขึ้น 
    3. บุคลากรที่ท าหน้าที่ในการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน 
    เกิดทัศนคติที่ดีและเกิดขวัญและก าลังใจในการท างาน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ข้าราชการและพนักงานราชการส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ และ 
    ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
53๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

53
0,

00
0 

- - - - - - 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ                        
2. เตรียมการจัดสัมมนาฯ เช่น 
การส ารวจพื้นท่ี การประสานงาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

                       

3. ด าเนินการจัดกจิรรม             
4. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ 
งบประมาณ :   2,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ก.พ. 2563 ถึง 30 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพมหานคร และส่วนภูมิภาค 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้าน 
    เอกลักษณ์ของชาติตามเป้าหมายที่ก าหนด      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทาง 
    เดียวกัน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนให้มีจิตส านึกและตระหนักถึง 
    ความส าคัญและภูมิใจในความเป็นไทยรู้คุณค่าและหวงแหนเอกลักษณ์ของชาติ  
    รู้จักความพอเพียงและพอดี รวมทั้งมีเครือข่ายอาสาสมัครและเยาวชนต้นแบบ 
    เอกลักษณ์ของชาติมาช่วยด าเนินงานการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  
    2. เพ่ือสร้างเครือข่ายและเยาวชนต้นแบบให้เป็นแบบอย่างที่ดีกับเด็กและเยาวชน  
    3. เพ่ือบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือในการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา 
    ศักยภาพเด็กและเยาวชนระหว่างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต (Output) :  มีการจัดสัมมนาเครือข่ายอาสาสมัครเอกลักษณ์ของชาติ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดสัมมนาฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 จ านวน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ได้รับความรู้ในเรื่องเอกลักษณ์ชาติ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ มีความรู้ในเรื่องเอกลักษณ์ของชาติ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เครือข่ายเด็กและเยาวชนต้นแบบ เป็นแบบอย่างที่ดีให้เด็กและเยาวชนอื่นๆ  
    ปฏิบัติตามและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
    2. เครือข่ายเด็กและเยาวชนมีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติและ 
    สถาบันหลักของชาติ ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพรมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เกิดจิตส านึกร่วมกันที่จะปกป้อง 
    เกียรติภูมิของชาติไทยและชาวต่างประเทศท าให้เกิดภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดี 
    ต่อประเทศไทย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เด็กและเยาวชนไทย 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
53๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

53
0,

00
0 

- - - - - - 

1. ขออนุมัติด าเนินโครงการ                        
2. ส ารวจพ้ืนท่ีเพื่อด าเนิน
โครงการ 

                       

3. เตรียมการเพื่อด าเนินโครงการ             
4. ด าเนินโครงการจัดสัมมนา             
5. การติดตามประเมินผล 
 

                       

 
หมายเหตุ : อยู่ภายใต้ " โครงการสร้างต้นแบบเยาวชนรักสามัคคีและส านึกความเป็นไทย "เด็กไทยต้นแบบ"  
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการอุปสมบทเพื่อถวายพระราชกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระมหา- 
    ภู มิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร สมเด็จพระนางเจ้ าสิ ริ กิ ติ์  
    พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
งบประมาณ :   10,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 พ.ย. 2562 ถึง 31 ม.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพมหานคร สาธารณรัฐอินเดีย และสหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตาม 
    แผนที่ก าหนด     
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๒. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ  
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100      

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการถวายพระราชกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลย 
    เดชมหาราช บรมนาถบพิตร และถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
    พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    2. เพ่ือเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุกกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แสดง 
    ความจงรักภักดี ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และท าความดีเพ่ือถวายพระราชกุศล  
    3. เพ่ือศึกษาและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ในการน ามาใช้เป็น 
    หลักประพฤติในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและสืบ 
    สานพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไปในแดนพุทธภูมิ 

 ผลผลิต (Output) :  มีการจัดกิจกรรมอุปสมบทเพ่ือถวายพระราชกุศลฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้อุปสมบทได้ศึกษาและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็น 
    ประโยชน์ต่อผู้ เข้าร่วมอุปสมบทในการน ามาใช้เป็นหลักประพฤติปฏิบัติ ใน 
    ชีวิตประจ าวัน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้อุปสมบทที่ได้น าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนามาประพฤติ 
    ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผู้อุปสมบทได้แสดงความจงรักภักดี ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และท าความดี 
    เพ่ือถวายพระราชกุศล     
    2. ผู้อุปสมบทได้ศึกษาและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา ซึ่งจะเป็น 
    ประโยชน์ในการน ามาใช้เป็นหลักประพฤติในชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 
    3. เป็นการส่งเสริมและสืบสานพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไปในแดนพุทธภูมิ  
    เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทยในสายตาของประชาชนชาวอินเดียและ 
    สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระดับประชาชนของทั้งสองประเทศ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่จากทุกกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ของ สปน. รวมถึง 
    ตัวแทนภาคีเครือข่ายภาคเอกชนที่ได้ร่วมจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
10,00๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

10
,0

00
,0

00
 

- - - - - - 

1. แจ้งผลการคดัเลือกผู้ที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าร่วมโครงการ
อุปสมบทฯ 

                       

2. เข้าเฝ้าสมเดจ็พระสังฆราชเพื่อ
รับผ้าไตร 

                       

3. การจดัพิธีปลงผมนาค และพิธี
มอบผ้าไตร 

            

4. การจดัพิธีบรรพชาอุปสมบท 
ณ สาธารณรัฐอินเดีย 

            

5. พิธีมหามงคลลาสิกขาบทและ
การเดินทางกลับประเทศไทย 

            

6. สรปุผลการด าเนินงาน
โครงการอุปสมบทฯ 

            

 
หมายเหตุ : อยู่ภายใต้ " โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ " 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสืบสาน 
    ตามรอยพระยุคลบาท        
งบประมาณ :   10,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  15 ก.ย. 2562 ถึง 29 ก.พ. 2563       
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
    ตามแผนที่ก าหนด        
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100        

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 
    พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จ 
    พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และการเผยแพร่  
    “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้แก่เยาวชนผู้แทนประเทศต่าง ๆ  

    2. เพ่ือถ่ายทอดพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการสืบสาน  
    รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแนวพระราชด าริต่าง ๆ  
    3. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการน้อมน าแนวทางพระราชด าริ “หลักปรัชญา 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง” ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา 
 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ  

ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดโครงการเยาวชนนานาชาติเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    พอเพียงสืบสานตามรอยพระยุคลบาท      
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี  
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ความรู้ความเข้าใจของเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ และเศรษฐกิจ 
    พอเพียงสามารถเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development  
    Goal : SDGs) ในรูปแบบของการสร้างการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการส่งรายงานสรุปถอดบทเรียนรายประเทศ (Country  
    Lesson Learned) ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ ครบถ้วนทุกประเทศ   
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  เยาวชนผู้แทนประเทศที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถที่จะเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตาม 
    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ รวมถึงการประยุกต์ใช้ใน 
    การพัฒนาในมิติต่าง ๆ อย่างเหมาะสมกับบริบทของประเทศตนต่อไป   

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เยาวชนผู้แทน หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชนที่เข้าร่วม  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑0,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

2,
00

0,
00

0 

2,
00

0,
00

0 

- 

6,
00

0,
00

0 

- - 

1 .ขออนุมัติหลักการในการ
ด าเนินโครงการฯ 

                       

2. ก าหนดรายละเอียดรูปแบบ 
สถานท่ีศึกษาดูงาน รายละเอียด
ของกิจกรรม/กิจกรรมย่อย 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

                       

3. รับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
(ผู้แทนเยาวชนไทยคืนถิ่น) 

                       

4. ส ารวจสถานท่ีและ
ประสานงานกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี 

                     

5. ด าเนินกิจกรรมโครงการฯ ใน
พื้นที่ท่ีก าหนด 

                       

6. เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
จัดท ารายงานสรุปถอดบทเรียน
รายประเทศส่งให้ สปน. 

                       

7. ประเมินผลการด าเนิน
โครงการฯ 

                       

 

หมายเหตุ : อยู่ภายใต้โครงการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาตแิละเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ “ปลูกไทยในแบบพ่อ” 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการอบรมบรรยายขยายผลโดยวิทยากรจิตอาสา 904  
    โดยศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   
งบประมาณ :   6,313,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563    
พื้นที่ด าเนินการ :   ท าเนียบรัฐบาล 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง      
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ  
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๑. การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ   

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วน 
    ตามแผนที่ก าหนด        
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ  
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากลั่นกรอง 
    ความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ      
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100        

 วัตถุประสงค์ :  ๑. ส่งเสริมความเป็นจิตอาสาให้เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยเฉพาะกิจทหาร 
    มหาดเล็กรักษาพระองค์ ๙๐๔ ให้แก่ข้าราชการ บุคลากรและลูกจ้างในสังกัด  
    ส านักนายกรัฐมนตรี 
    ๒. กระตุ้นเตือนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีส านึก ใน 
    พระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์  
    ๓. เพ่ือสนับสนุนการฝึกบรรยายให้กับผู้รับการฝึกหลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ 

 ผลผลิต (Output) :  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีได้เข้ารับการอบรมครบถ้วนตาม 
    เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้เข้ารับการอบรม 
    ครบถ้วนตามเป้าหมาย      
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 400 คน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ สังกัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีความส านึกและตระหนัก 
    ถึงความส าคัญของ สถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จชองการจัดโครงการฯ มีความครบถ้วน และแล้วเสร็จตาม 
    ระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี/ รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีจิตอาสา 
    ๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นผู้มีจิตส านึกในพระ 
    มหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
    ๓. สนับสนุนให้การจัดการบรรยายอบรมขยายผลของวิทยากรจิตอาสา ๙๐๔  
    บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
6,313,000 บาท 

- - - - - - - - - - 

6,
31

3,
00

0 

- 

1 .ส ารวจสถานท่ี/พื้นที่ด าเนิน
โครงการ 

            

2 .ประสานการด าเนินการกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

3 .ขออนุมัติด าเนินโครงการ             

4 .ด าเนินโครงการ             

5 .สรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
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สรุปรายแผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบตัิภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
1. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ ์

การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
0.30     สกถ. 44 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรยีมความพร้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล 
United Nations Public Service Awards (UPNSA) 

0.60     สกถ. 46 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน 
ค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจดับริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 

0.52     สกถ. 50 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ดา้นการบังคับใช้
กฎหมายที่เกีย่วกับการกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรของ อปท. 

0.80     สกถ. 52 

5. โครงการเตรยีมความพร้อมให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
รองรับการถ่ายโอนภารกจิตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 

2.40     สกถ. 54 

6. โครงการจดัตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

0.49     สขร. 56 

7. โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้ 
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

0.50     สขร. 60 

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
8. การสนับสนุนการด าเนินงานของมลูนิธิปิดทองหลังพระ  

สืบสานแนวพระราชด าริและสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมฯ 
300.00     กกล. 32 

9. การติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของ 
ศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 

12.71     ศบช. 34 

10. โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานกิจการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

1.13     สกร. 36 

11. โครงการจดัสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีคา่เพื่อประโยชน ์
ของแผ่นดิน และหอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ  
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

333.70     สผก. 80 

12. โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลติภณัฑ ์ 363.96     สผก. 82 
13. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อน 

การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
0.30     สปพ. 86 

14. โครงการการติดตามการด าเนินงานเชิงรุกด้านโฉนดชุมชน 0.20     สฉช. 88 
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างเสรมิความรูค้วามเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
15. โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและหรือระเบยีบ

กลางท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ สกร. 
-     สกร. 38 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
16. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัท า

ฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บรโิภคฯ 
5.30     สกร. 40 

17. โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายและ 
ระเบียบกลาง 

0.30     สกร. 42 

18. โครงการปรับปรุงแก้ไขอนุบญัญัติ ระเบียบและประกาศ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-     สขร. 58 

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสรา้งธรรมาภิบาลภาครัฐ 
19. การพัฒนาการสร้างเครือข่ายที่ปรกึษาผู้ตรวจราชการ 

ภาคประชาชน 
2.91     สตร. 64 

20. โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 22.95     สตร. 68 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมกลไกการก ากบัติดตามการตรวจราชการแบบบรูณาการและก ากับภมูิภาค 
21. โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน

การก ากับและติดตามการปฏิบตัิราชการในภูมิภาค 
8.42     สตร. 72 

22. โครงการเพิม่ขีดสมรรถนะในการก ากับและตดิตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมภิาคของรองนายกรฐัมนตร ี

60.00     ส.กกภ. 84 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ 
23. โครงการคดัเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับเงินรางวัลจูงใจ 

ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการท้องถิ่น 
202.50     สกถ. 48 

24. การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 5.75     สตร. 62 
กลยุทธ์ที่ 7 เสริมสร้างศักยภาพบคุลากรในระบบตรวจราชการ 
25. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการของ 

ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
0.30     สตร. 66 

26. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิด
เทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 

7.86     สตร. 70 

27. โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
การก ากับและติดตามการปฏิบตัิราชการในภูมิภาค 

0.26     สตร. 74 

28. โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

0.35     สตร. 76 

29. โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาขดีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

0.77     สตร. 78 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (ล้านบาท) 1,335.28       
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แผนงาน/โครงการ :  การสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ 
    และสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ 
งบประมาณ :   300,000,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 พ.ย. 2561 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง และ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคฯ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 1 ความมั่นคง     
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงฯ  
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันฯ และ 7 การสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ    
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A     

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสาน 
    แนวพระราชด าริ และสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสาน 
    แนวพระราชด าริตามมติคณะรัฐมนตรีก าหนด  

    2. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายภาครัฐในการบูรณาการ 
    การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลผลิต (Output) :  เบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้แก่มูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ และ 

    สถาบันส่งเสริมและ พัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้แก่มูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนว 
    พระราชด าริ และสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนว 
    พระราชด าริเปรียบเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การใช้งบเงินอุดหนุนเพ่ือขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การ 
    บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิ  
    ปิดทองฯ และสถาบันฯ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2559 - 2563  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  รายงานผลการเบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้มูลนิธิปิดทองฯ และสถาบันฯ เพ่ือ 
    ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงของมูลนิธิปิดทองฯ และสถาบันฯ  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสาน 
    แนวพระราชด าริ และสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสาน 
    แนวพระราชด าริตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 

    2. สามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายภาครัฐในการบูรณาการ 
    การขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มูลนิธิปิดทองหลังพระฯ สถาบันการศึกษา  

    ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม ส่วนราชการในพ้ืนที่เป้าหมาย และรัฐบาล 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

15
0,

00
0,

00
0 

- - - - 

15
0,

00
0,

00
0 

- - - 

1. ด าเนินการรวบรวมและ
ตรวจสอบแผนปฏิบตัิการประจ าปี
ของมูลนิธิปิดทองฯ 

                       

2. จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายการงบเงินอุดหนุนมูลนิธิปิด
ทองฯ ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี
ของมูลนิธิฯ และสถาบันฯ 

                       

3. เบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้แก่
มูลนิธิปิดทองฯ และสถาบันฯ 

            

4. รายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณและผลการ
ด าเนินงานของมูลนิธิปิดทองฯ ให้
ผู้บริหารทราบ 

            

5. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  การติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 
งบประมาณ :   ๑๒,๗๑๒,๐๐๐ บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล   
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76         

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานและภารกิจของคณะกรรมการ 
    อ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) 
ค่าเป้าหมาย :  N/A     

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลมาตรฐานการให้บริการของหน่วยงานของรัฐตาม 
    หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

    2. เพ่ือพัฒนากระบวนการตรวจประเมินมาตรฐานการให้บริการประชาชนของ 
    ศูนย์ราชการสะดวก   
    3. เพ่ือการมอบตราสัญลักษณ์ GECC ให้แก่ส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐที่ 
    ผ่านการรับรองมาตรฐานการให้บริการประชาชนของศูนย์ราชการสะดวก 
 ผลผลิต (Output) :  การด าเนินการตามแผนงานและภารกิจของคณะกรรมการอ านวยการ 

    ศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)  
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จของการตรวจประเมินมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 50 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานของรัฐได้รับรองมาตรฐานการบริการของศูนย์ราชการสะดวก และ 
    ประชาชน รวมทั้งภาคเอกชนได้การบริการที่ดี “มีความสะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย” 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและภาคเอกชนต่อการให้บริการของหน่วยงาน 
    ของรัฐที่ได้รับรองมาตรฐาน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. การพัฒนาการให้บริการประชาชนของส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ 
    2. ประชาชน และภาคเอกชน พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานที่ได้รับการ 
    รับรองมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก 
    3. หน่วยงานของรัฐน ามาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวกไปปฏิบัติ 
    ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทั่วประเทศ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น  

    รวมทั้งรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง และผู้ประกอบการภาคเอกชน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๒,๗๑๒,๐๐๐ บาท 
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1. การวางแผนและเตรยีมความ
พร้อมการรับรองมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก ประจ าปี พ.ศ. 
2563  

                       

2. การจดัประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจ
เกณฑ ์

                       

3. การตรวจประเมินการรบัสมัคร
เบื้องตน้  

            

4. การจดัประชุมช้ีแจงแนว
ทางการตรวจประเมิน 

            

5. การตรวจประเมินมาตรฐานใน
พื้นที ่

            

6. การสรุปผลการตรวจประเมิน
มาตรฐานและประกาศผลการ
รับรอง  

            

7. จัดพิธีมอบโล่และตราสัญลักษณ์             
8. การติดตามประเมินผล                        
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานของส านักงานกิจการคุ้มครองผู้บริโภค 
งบประมาณ :   ๑,๑๓๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ   
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80        

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100     

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้เกิดการรวมตัวที่เป็นเอกภาพ เป็นตัวแทนผู้บริโภคอย่างแท้จริง  
    2. เพ่ือให้มีสภาองค์กรของผู้บริโภคตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กรของ 
    ผู้บริโภค พ.ศ. 2562 

 ผลผลิต (Output) :  การรับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค จากกลุ่มบุคคลหรือคณะบุคคล  
    และนิติบุคคล ที่มีวัตถุประสงค์ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนบุคคลหรือคณะบุคคล และนิติบุคคล ที่มีวัตถุประสงค์ด้านการคุ้มครอง 
    ผู้บริโภคเข้ามาแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ไม่น้อยกว่า 150 องค์กร 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ที่ยืนค าของแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคได้รับการประกาศให้มี  
    สถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้งสภาองค์กรของ 
    ผู้บริโภค พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการมีองค์กรที่ได้รับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  สามารถจัดตั้งสภาองค์กรของผู้บริโภคได้ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๑๓๐,๐๐๐ บาท 
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1 .โครงการอบรมเตรยีมความ
พร้อมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
รองรับการใช้งานระบบฐานข้อมลู
และจดแจ้งสถานะความเป็น
องค์กรของผู้บริโภคทั่ว
ราชอาณาจักร  

                       

2 .โครงการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานในการ
รับแจ้งสถานะความเป็นองค์กร
ของผู้บริโภค 

                       

3 .การประชาสมัพันธ์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดตั้งสภา
องค์กรของผู้บริโภค พ.ศ. 2562 

            

4. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและหรือระเบียบกลางที่อยู่ในความ 
    รับผิดชอบของ สกร. 
งบประมาณ :   - บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ  
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   3. การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 75    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายและหรือระเบียบที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สกร. ที่มี 
    ผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน ให้มีความทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องกับแนวทาง 
    ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลผลิต (Output) :  กฎหมายและหรือระเบียบกลางที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ สกร. ที่ เข้าสู่  
    กระบวนการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนกฎหมายและหรือระเบียบกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ สกร. ที่เข้าสู่ 
    กระบวนการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : กฎหมายและหรือระเบียบกลางที่อยู่ ในความรับผิดชอบของ สกร. ที่ เข้าสู่  
    กระบวนการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกฎหมายและหรือระเบียบกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ  
    สกร. ที่เข้าสู่กระบวนการพิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  มีกฎหมายและหรือระเบียบที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .ตรวจสอบ ศึกษา วิเคราะห์ 
กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

                       

2 .รวบรวมกฎหมายที่อยู่ในความ
รับผิดชอบท้ังหมดและจัดท า
ตารางสรุป 

                       

3 .เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา             

4 .จัดท าหนังสือแจ้งผลการ
พิจารณา 

            

5 .ส่งส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาเพื่อทราบ 

            

6. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดท าฐานข้อมูลและจดแจ้ง 
    สถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร 
งบประมาณ :   5,300,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 15 พ.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ  
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   3. การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 75     

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้มีการรับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคด้วยระบบเทคโนโลยี  
    สารสนเทศหรือระบบอ่ืนใดที่ผู้จดแจ้งสามารถด าเนินการได้โดยสะดวก 

 ผลผลิต (Output) :  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดท าฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็น 
    องค์กรของผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดท าฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะความเป็น 
    องค์กรของผู้บริโภคทั่วราชอาณาจักร 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ระบบ / รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ระบบ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เจ้าหน้าที่และผู้แจ้งสถานะความเป็นองค์กรของ 
    ผู้บริโภคสามารถด าเนินการได้โดยสะดวก และแล้วเสร็จตามระยะเวลาก าหนด  

 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของการมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เจ้าหน้าที่และผู้แจ้ง 
    สถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภคสามารถด าเนินการได้โดยสะดวก ที่มีความ 
    สมบูรณ์และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือย ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  สามารถรับแจ้งสถานะความเป็นองค์กรของผู้บริโภค จากกลุ่มบุคคลหรือคณะ 
    บุคคล และนิติบุคคล ที่มีวัตถุประสงค์ด้านการคุ้มครองผู้บริโภค จากทั่วประเทศได้ 
    โดยสะดวก 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕,๓๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - 

5,
30

0,
00

0 

- - - - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการและวงเงิน
งบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ 

                       

2 .เสนอโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์รบัจดแจ้งองค์กร
ผู้บริโภคฯ CIO ประจ า สปน. 
และ คพ.นร. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

                       

3 .จัดท า TOR และด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

            

4 .ด าเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัก
ท าฐานข้อมูลและจดแจ้งสถานะ
ความเป็นองค์กรของผู้บรโิภค
รวมทั้งอบรมเจา้หน้าท่ีในการใช้
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ 

            

5 .ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์
ส านักงาน 

            

6 .ด าเนินการรับแจ้งสถานะความ
เป็นองค์กรของผู้บริโภค 

            

7. การติดตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
งบประมาณ :   300,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล   
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76         

 กลยุทธ์ที่ :   3. การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 75    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลางสามารถน าไปใช้ 
    ในการด าเนินภารกิจได้อย่างถูกต้อง 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ 
    ระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนโครงการ/กิจกรรมเที่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จตามแผนการสร้างความรู้  
    ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 โครงการ และ รอบ 12 เดือน จ านวน 1 โครงการ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ ความรู้ความ 
    เข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจโดยเฉลี่ยของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ 
    ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (ภายใน/ภายนอก สปน.) มีความรู้ความเข้าใจใน 
    กฎหมายและระเบียบกลาง สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติราชการ หรือด าเนิน 
    ภารกิจของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ (ภายในภายนอก สปน) ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,๐๐๐ บาท 

- - - 

30
0,

00
0 

- - - - - - - - 

1. การวางแผนและเตรยีมการ
ด าเนินงาน 

                       

2. โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ
กลางท่ีเกี่ยวข้อง 

 

                      

3. โครงการสมัมนาเพื่อส่งเสริม
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกรณี
เงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริต : คิดดี ท าดี ป้องกันเงิน
ขาดบัญชีและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุจริต 

            

4. การตดิตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ :   300,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 พ.ย. 2562 ถึง 29 ก.พ. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 1 การเมือง และ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล   
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76         

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  จ านวนหน่วยงานของรัฐที่มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ 
    กระจายอ านาจให้แก่ อปท./พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (หน่วยงาน) 
ค่าเป้าหมาย :  N/A     

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรรายได้ให้ อปท. รวมทั้งเกิดความ 
    เป็นธรรมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ  
    2. เพ่ือให้ อปท. สามารถพ่ึงพาตนเอง มีอิสระทางการเงินการคลัง และสามาร 
    จัดบริการสาธารณะที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง 
    แท้จริง 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ได้หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  การประกาศหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ อปท. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 จ านวน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. สกถ. ได้หลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้ให้แก่ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
    2564 ที่เป็นธรรมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศไทย 
    2. แนวทางในการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรร 
    รายได้ให้แก่ อปท. ในปีต่อ ๆ ไป 
    3. อปท. สามารถที่จะพ่ึงพาตนเอง มีอิสระทางการเงินการคลังอย่างแท้จริง  
    สามารถจัดบริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้ 
    อย่างแท้จริงและทั่วถึง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ และ อปท. ทั่วประเทศ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,๐๐๐ บาท 

- - - 

30
0,

00
0 

- - - - - - - - 

1. ขออนุมัติโครงการและ
เตรียมการเพื่อด าเนินการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

                       

2. เตรยีมข้อมลู หลักเกณฑ ์และ
แนวทางการจดัสรรรายไดใ้ห้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

                       

3. เชิญผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวของ
และคณะท างาน คณะอนุกรรมการที่
เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุม 

            

4. ด าเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

            

5. สรปุผลการประชุมฯ เสนอ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนงาน/โครงการ :  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service  
    Awards (UPNSA) 
งบประมาณ :   600,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 28 ก.พ. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล   
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76         

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่ 
    กฎหมายก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 71    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของ อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหาร 
    จัดการที่ดีให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการน าเสนอ 
    ผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล UNPSA ประจ าปี ค.ศ. 2019 
    2. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และระดมความคิดเห็นร่วมกันผ่านการ 
    เสนอผลงานเพ่ือขอรับรางวัล UNPSA 
ผลผลิต (Output) :  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
    การเสนอผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล UNPSA 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละของจ านวนบุคลากรของ อปท. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการประชุมฯ 
    เพ่ือสมัครขอรับรางวัล UNPSA 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากร อปท. ที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการเสนอ 
    ผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล UNPSA 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวน อปท. ที่ส่งสมัครขอรับรางวัล UNPSA มีเกณฑ์ 
    เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีองค์การสหประชาชาติก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผลงานของ อปท. ที่มีการจัดบริการสาธารณะที่มีการบริหารจัดการที่ดีได้รับการ 
    เผยแพร่และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
    2. อปท. มีการปรับปรุงการให้บริการสาธารณะที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒาที่ 
    ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ และ อปท. ทั่วประเทศ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
600,๐๐๐ บาท 

- - - - 

60
0,

00
0 

- - - - - - - 

1. ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

                       

2. เตรยีมการจดัประชุม  
   (1.เชิญวิทยากร  
   2.เชิญกลุ่มเปา้หมาย  
   3. จดัท าเอกสารประกอบการ   
   ประชุม) 

 

 

  
                    

3. ด าเนินการจดัประชุม             
4. จัดท าสรุปผลการประชุม 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรับเงินรางวัลจูงใจในการเพิ่ม 
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่น 
งบประมาณ :   202,500,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  1 ต.ค. 2562 ถึง 28 ก.พ. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ และ อปท. ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 1 การเมือง และ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้มีธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  N/A        

 กลยุทธ์ที่ :   6. ส่ งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่ วยงานของรั ฐให้มี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  มีรายงานผลการก ากับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม /  
    /นรม / ผู้ที่ นรม มอบหมาย 
ค่าเป้าหมาย :  N/A  

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมการกระจายอ านาจและการยกระดับขีดความสามารถของ อปท. ใน 
    ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
    หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
    2. เพ่ือให้การคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน  
    รางวัลที่ให้ได้รับการยอมรับจาก อปท. และสังคมโดยทั่วไป สถาบันการศึกษาใน 
    ส่วนกลาง ท าหน้าที่ตรวจสอบเกณฑ์ชี้วัด 
    3. อปท. ที่ได้รับรางวัลที่มีการบริหารจัดการที่ดี สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ อปท.  
    อ่ืน ๆ ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ให้บริการสาธารณะ มี 
    นวัตกรรมที่มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลผลติ (Output) :  ผลการคัดเลือก อปท.ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ประกาศ ก.ก.ถ. เรื่อง ผลการคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ประกาศ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : อปท. มีการบริหารจัดการที่สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีอิสระ 
    ในการบริหารงานมากขึ้น รวมทั้งสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  จ านวน อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลมากข้ึน การทุจริต 
    คอรัปชั่นของ อปท. ลดน้อยลง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน จ านวน อปท. ที่ได้รับรางวัลเมื่อเทียบกับปีฐาน 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  อปท. มีแรงจูงใจที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น โดยเฉพาะใน 
    เรื่องการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
    หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งจะท าให้การ 
    บริหารงานของ อปท. ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงาน อปท. ทั่วประเทศที่เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
202,500,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

2,
50

0,
00

0 

20
0,

00
0,

00
0 

1. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูและขอ
อนุมัติจัดท าโครงการ 

                       

2. เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อ
ก าหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการ
คัดเลือก อปท.  

 

 

  
                    

3. จัดท าข้อก าหนดและเง่ือนไขการ
จ้างที่ปรกึษาและด าเนินการจัดจ้างที่
ปรึกษาสถาบนัการศกึษาส่วนกลาง
เพื่อคดัเลือก อปท.  

            

4. สถาบันการศึกษาตรวจสอบและ
ประเมินใหค้ะแนน อปท. ในพืน้ที่ 
และจดัเรียงล าดับคะแนน อปท. 
เสนอคณะอนกุรรมการก าหนด
หลักเกณฑใ์ห้ความเหน็ชอบ 

            

5. คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจจาก
ส่วนกลางลงพื้นที่ตรวจคัดเลือก 
อปท. ที่สมควรได้รับรางวัล  

            

6. จ้างเหมาด าเนินการจัดพิธีมอบ
รางวัล อปท. ท่ีมีการบริหารจัดการ
ที่ดี  

            

7. โอนเงินรางวัลให้แก่ อปท. ที่
ได้รับการคัดเลือก 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินค่าเป้าหมายขั้นต่ า 
    มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   520,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2562 ถึง 15 พ.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 1 การเมือง และ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่ 
    กฎหมายก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  71 

 วัตถุประสงค์ :  1. ส านักงาน ก.ก.ถ. ได้รับข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามตัวชี้วัดและค่า  
    เป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่ถูกต้อง ครบถ้วน  
    2. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้ อปท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูล 
    และประเมินเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการ 
    สาธารณะของ อปท.  
    3. เพ่ือให้ อปท. สามารถด าเนินการประเมินผลตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    ถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ  
    อปท. 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนรุ่นในการจัดประชุม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 4 รุ่น / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : อปท. กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลตาม 
    เกณฑ์ชี้วัด และการใช้งานระบบประมวลข้อมูลส าหรับการจัดส่งข้อมูลทางระบบ 
    อินเตอร์เน็ต 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของ อปท. กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถบันทึก 
    ข้อมูลและจัดส่งข้อมูลในระบบได้อย่างถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. สกถ. ได้รับข้อมูลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ า 
    มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
    2. อปท. มีความรู้ความเข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลและประเมินเณฑ์ชี้วัดและค่า 
    เป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 
    3. อปท. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะ และน า 
    ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะไปใช้ในการวาง 
    แผนการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงาน อปท. ทั่วประเทศที่เข้าร่วมโครงการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
520,๐๐๐ บาท 

- - - 

52
0,

00
0 

- - - - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการ                        

2 .ประสานงานเตรียมการจดั
ประชุม 

  

  
                    

3 .จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการประเมิน
เกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ า
มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท. 

            

4 .สรุปผลการประชุม             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการบังคับใช้กฎหมาย 
    ที่เกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
งบประมาณ :   800,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 15 เม.ย. 2563 ถึง 15 ส.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 1 การเมือง และ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  จ านวนคนที่มี่ความรู้ความเข้าใจที่วัดได้ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตาม 
    อ านาจหน้าที่ที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
    ปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
    2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถ 
    บังคับใช้กฎหมายได้อย่างถูกต้อง และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด 
    ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลผลิต (Output) :  จ านวนบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการ 
    บังคับใช้กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกับการอบรมตามจ านวน 
    เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนบุคลากรของ อปท. ที่เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 160 คน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : อปท. มีการบริหารงานและแนวทางในการปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องภายใต้กรอบ 
    ของกฎหมายเป็นไปตามหลักนิติธรรม ประชาชนได้รับการบริการด้วยความถูกต้อง  
    สะดวกรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของ อปท. ที่มีการบริหารงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิม 
    มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีฐาน ภายใต้กรอบของกฎหมายในเรื่องบทบาทอ านาจหน้าที่ 
    ของ อปท. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  บุคลาการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบังคับใช้ 
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 
    แนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกต้องในเรื่องบทบาทอ านาจหน้าที่ของ 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงาน อปท. ทั่วประเทศที่เข้าร่วมโครงการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
800,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - 
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1. การจดัท าแผนงาน   

  
                    

2 .ขออนุมัติโครงการ             

3 .เตรียมการด าเนินงาน             

4 .ด าเนินงานตามแผนงาน             

5 .สรุปผลการด าเนินงาน             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่าย 
    โอนภารกิจตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
    แผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
    ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) และการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
งบประมาณ :   2,400,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ม.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 1 การเมือง และ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่ 
    กฎหมายก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 71 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ เสริมสร้างศักยภาพ ให้แก่ผู้บริการ อปท. เพ่ือ 
    เตรียมความพร้อมรับการถ่ายโอนภารกิจตามแผนการกระจายอ านาจฯ และ 
    แผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 3  
    2. เพ่ือให้ผู้บริหาร อปท. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมให้ อปท. มีการ 
    บริหารจัดการที่ด ี

 ผลผลิต (Output) :  ด าเนินโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
    การรับการโอนภารกิจของส่วนราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งที่ด าเนินการโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 4 ครั้ง/ รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ได้กรอบแนวคิด ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ความ 
    คิดเห็นจากผู้บริหาร อปท. ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของความส าเร็จในการเกิดกรอบแนวคิด ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
    จากผู้บริหาร อปท. ในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100/ รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผู้บริหาร อปท. มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดบริการสาธารณะหรือกิจกรรม 
    สาธารณะในภารกิจที่รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจฯ และ 
    แผนปฏิบัติการฯ (ฉบับที่ 3) 
    2. เพ่ือให้ผู้บริหาร อปท. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถพัฒนา อปท. ให้เป็นองค์กร 
    ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
    3. ผู้บริหาร อปท. มีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อมูล ปัญหา  
    อุปสรรค ความคิดเห็น และ สกถ. สามารถน าข้อมูลที่ ได้จาก ข้อคิดเห็น  
    ข้อเสนอแนะ อุปสรรค ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือน าเสนอ ก.ก.ถ. รับทราบต่อไป 
    4. อปท. สามารถด าเนินการจัดบริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
    มาตรฐานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และชุมชนในท้องถิ่น ให้สามารถด ารง 
    อยู่อย่างมีเสถียรภาพอย่างทั่วถึง  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงาน อปท. ทั่วประเทศ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
2,400,๐๐๐ บาท 

- - 
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1. การจดัท าแผนงาน 

 

 

  
                    

2 .ขออนุมัติโครงการ             

3 .เตรียมการด าเนินงาน             

4 .ด าเนินงานจัดฝึกอบรมสมัมนา             

5 .สรุปผลการด าเนินงาน             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   493,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 15 ต.ค. 2562 ถึง 31 ส.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   อบจ. เทศบาล และ อบต. ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการตามนโยบายภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 52 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล และ อบต.) มีศูนย์ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
    2. เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจใน 
    หลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนท้องถิ่น 
    สามารถจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
    ในกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
    4. เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นตัวอย่างที่ดีต่อไป 

 ผลผลิต (Output) :  หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการ โดยเน้นการประเมินจากศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอกนิกส์ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1,200 หน่วยงาน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของหน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมีศูนย์ข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการ เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 50 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการได้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    2. หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นศูนย์ข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการโดดเด่นจะเป็นตัวอย่างที่ดีให้หน่วยงานอื่น และการพัฒนา 
    เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาศูนย์ฯ ระหว่างกันต่อไป    
    3. ประชาชนทั่วประเทศได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารตาม 
    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เพ่ิมมากขึ้น    

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   
๔๙๓,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

๔๙
๓,

๐๐
๐ 

- 

1 .ขออนุมัติโครงการ                        
2 .ม่่หนังสือขอความอนุเคราะห์จากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อสั่งการให้
หน่วยงานส่วนทอ้งถิ่นจัดตั้งศูนย์ฯ ให้
ครบถ้วน รวมทั้่งเชิญผู้แทนหน่วยงาน 
ส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่จัดตั้งศูนยฯ์ ส่ง
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

            

3 .ลงพ้ืนท่ีจัดสัมมนาเขิงปฏิบัติการจัดตั้ง
ศูนย์ฯ รวม 12 ครั้ง 

            

4 .หน่วยงานในส่วนท้องถิ่นรายงานผลการ
จัดตั้งศูนย์ฯ ให้ สขร. ทราบ 

            

5 .ตรวจประเมินศูนยฯ์ ในส่วนท้องถิ่น             
6 .มีหนังสือเชิญชวนให้หน่วยงานของรัฐ
สมัครเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์ฯ โดดเด่น 

            

7 .ตรวจประเมินหน่วยงานสมัครเข้ารับการ
ประเมินเป็นศูนย์ฯ โดดเด่น 

            

8 .สรปุผลการด าเนินการโครงการจัดตั้ง
ศูนย์ฯ และผลการประเมินศูนย์ฯ โดดเด่น 
เสนอ ปนร. และ/หรือ กขร. 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการปรับปรุงแก้ไขอนุบัญญัติ ระเบียบและประกาศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   N/A 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   3. การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 75 

 วัตถุประสงค์ :  ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงอนุบัญญัติ ระเบียบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีหลักการ 
    ไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 

 ผลผลิต (Output) :  การปรับปรุงแก้ไขอนุบัญญัติ ระเบียบและประกาศ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จของการมีการด าเนินการตรวจสอบแก้ไขปรับปรุงกฎกระทรวง  
    ระเบียบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และประกาศคณะกรรมการ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : กฎกระทรวง ระเบียบคณะกรรมการาข้อมูลข่่าวสารของราชการ และประกาศ 
    คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ 
    ข้อมูลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้รับการแก้ไขให้มีหลักการสอดคล้องกับ 
    สภาพการณ์ปัจจุบัน 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกฎกระทรวง ระเบียบคณะกรรมการาข้อมูลข่่าวสารของ 
    ราชการ และประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ออกโดยอาศัย 
    อ านาจตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้รับการแก้ไข 
    ให้มีหลักการสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. กฎกระทรวง ระเบียบคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ และประกาศ 
    คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัต ิ
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ พงศ. 2540 ได้รับการแก้ไขปรับปรุงให้มีหลักการ 
    สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
    2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐสามารถปฏิบัติตาม 
    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    และสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 
    3. ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างสะดวก สอดคล้อง 
    กับสภาพการณ์ปัจจุบันมากยิ่งขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ - บาท - - - - - - - - - - - - 

1 .ตรวจสอบกฎกระทรวง ระเบียบ
คณะกรรมการข้อมูลข่่าวสารของ
ราชการ และประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญตัิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
20540 ว่ามีหลักการทีไ่มส่อดคลอ้ง
กับสภาพการณ์ปัจจุบันหรือไม ่

 

 

  
                    

2 .น าเสนอเลขานุการคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อ
พิจารณาเสนอคณะกรรมการข้อมลู
ข่าวสารของราชการพิจารณาแก้ไข
ปรับปรุงกฎกระทรวง ระเบียบ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ และประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

            

3 .สรุปผลการด าเนินงาน 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ปี 2563 
งบประมาณ :   500,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ตึกสันติไมตรี ท าเนียบรัฐบาล 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76        

 กลยุทธ์ที่ :   1. การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  จ านวนหน่วยงานของรัฐที่มีการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ 
    กระจายอ านาจให้แก่ อปท./พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ (หน่วยงาน) 
ค่าเป้าหมาย :  N/A 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายเกี่ยวกับการเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้านความ 
    โปร่งใสและข้อมูลข่าวสารของราชการให้แก่ผู้บริหารระดับสูง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     2. เพ่ือให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ 
    และตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
    3. เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีโอกาสพบปะ หารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
    เกี่ยวกบัปัญหาอุปสรรค หรือประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติให้มากขึ้น  
    4. เพ่ือประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่สามารถปฏิบัติตาม 
    กฎหมายฉบับนี้ได้เป็นอย่างดี และเป็นตัวอย่างแก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ปี 2563 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดสัมมนาฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             61 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย 
    ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจหรือความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งทราบถึงแนว 
    ทางการใช้กลไกตามกฎหมายในการเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชนในการบริหารงานของรัฐและการตรวจสอบการใช้อ านาจของรัฐ 
    2. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีโอกาสพบปะ หารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
    ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการขับเคลื่อนกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมมากขึ้น 
    3. ช่วยกระตุ้นให้หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐเชื่อมั่นในหลักความโปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ และตั้งใจปฏิบัติตามหลักการของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารได้ 
    อย่างถูกต้อง เหมาะสมมากขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
500,๐๐๐ บาท 

50
0,

00
0 

- - - - - - - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการ                       
2 .มีหนังสือกราบเรยีนเชิญ
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน 

            

3 .มีหนังสือเขิญประธานกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการกลา่ว
รายงานและมอบเกียรติบตัร 

            

4 .เตรียมการจัดประชุม เช่น ร่าง
ค ากล่าว ประสานหน่วยงาน
จัดบูธนิทรรศการ เป็นต้น 

            

5 .จัดซื้อจัดจ้าง เช่น โล่ เกียรติ
บัตร พิมพ์หนังสือ เป็นต้น 

            

6 .มีหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสัมมนา             
7 .รวบรวมรายชื่อผูเ้ข้าร่วมสัมมนา             
8 .จัดสัมมนา             
9 .สรุปผลการด าเนินการ             
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แผนงาน/โครงการ :  การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
งบประมาณ :   5,752,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80        

 กลยุทธ์ที่ :   6. ส่ งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรั ฐให้มี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  มีรายงานผลการก ากับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม./  
    นรม. / ผู้ที่ นรม. มอบหมาย 
ค่าเป้าหมาย :  N/A 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของส่วนราชการให้มีระบบก ากับดูแลตนเองที่ดี สร้าง 
    ความน่าเชื่อถือและความมั่นใจให้เกิดขึ้นกับสาธารณชนต่อการด าเนินงานตามนโย 
    บายยุทธศาสตร์ และผลงานของส่วนราชการว่าได้มีการตรวจสอบและก ากับดูแล 
    อย่างรอบครอบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และคุณภาพของการ 
    บริหารงาน 

 ผลผลิต (Output) :  1. ผลการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการกลุ่มกระทรวง คณะที่ 1  
    2. ผลการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการกลุ่มจังหวัด 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 2 ฉบับ 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             63 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : มีการก ากับดูแลให้ส่วนราชการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  1. ร้อยละของการตรวจสอบตามแนวทางที่ ค.ต.ป. ก าหนด  
    2. ร้อยละของรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ มีความ 
    ครบถ้วนตามที่ ค.ต.ป. ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  น าผลการรายงานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการไปใช้ในการปรับปรุง 
    ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลส าคัญเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจเชิง 
    นโยบายให้กับฝ่ายบริหาร 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (2 คณะ) เจ้าหน้าที่  
    หน่วยงานในพ้ืนที ่
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๕,๗๕๒,๐๐๐ บาท 
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1 .ประชุม อ.ค.ต.ป. คณะละ  
1 ครั้ง/เดือน 

  

  
                    

2 .ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลโครงการตามแว
ทางการตรวจสอบและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

            

3 .การจ้างเหมาบริการ             

4 .จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แผนงาน/โครงการ :  การพัฒนาการสร้างเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
งบประมาณ :   2,910,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80        

 กลยุทธ์ที่ :   4. การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของ ก.ธ.จ. ที่มีความรู้ความเข้าใจในการสอดส่องหน่วยงานภาครัฐตาม 
    อ านาจหน้าที่ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 81 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้าง/พัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ 
    ภาคประชาชน) ให้มีความเข้มแข็ง  
    2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน) ได้มีส่วนร่วม 
    ในการตรวจราชการ  
    3. เพ่ือให้การตรวจราชการได้รับข้อมูล ข้อเท็จจริงในพ้ืนที่จังหวัดอย่างรอบด้าน ทั้ง 
    ภาคประชาชนและภาคราชการ เพ่ือให้ผลการตรวจราชการสามารถตอบสนองต่อ 
    ความต้องการของประชาชน สะท้อนถึงผลการด าเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่าง 
    แท้จริง 

 ผลผลิต (Output) :  ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนมีการเข้าร่วมการตรวจราชการกับ 
    นายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละการเข้าร่วมการตรวจราชการ 76 จังหวัด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีได้รับค าปรึกษาจากที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ 
    ภาคประชาชน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่ใหเข้อมูล/ข้อเสนอแนะต่อ 
    ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ระบบการตรวจราชการเกิดการพัฒนาสอดรับกับการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
    มีการให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งการร่วมสังเกตการณ์และติดตาม 
    สถานการณ์ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ของจังหวัด มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ที่ปรึกษาผู้ตรวจ 
    ราชการภาคประชาชน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒,๙๑๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

2,
42

3,
60

0 

- - - - - 

48
6,

40
0 

1 .ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชนร่วมตรวจบูรณาการ
ร่วมกับผูต้รวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี และผูต้รวจ
ราชการกระทรวง 

  

  
                    

2 .การเสรมิสร้างความเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของที่ปรึกษา
ผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

            

3 .การติดตามประเมินผล             

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             66 
 

แผนงาน/โครงการ :  ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   289,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2562 ถึง 28 ก.พ. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง 
ค่าเป้าหมายตัว :  ระดับ 5       

 กลยุทธ์ที่ :   7. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 

 วัตถุประสงค์ :  1. ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง จเรต ารวจ  
    ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการ 
    ตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงทุกกระทรวง ได้รับทราบรูปแบบ 
    และแนวทางปฏิบัติในการขับ64เคลื่อนการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการขับเคลื่อนการตรวจ 
    ราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้มีความครบถ้วน 
    สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
    3. เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไข 
    ปัญหาต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของการตรวจราชการร่วมกัน 

 ผลผลิต (Output) :  มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติและกลไกส าคัญใน 
    การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการตรวจราชการของ 
    ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

    พ.ศ. 2563 และน าความรู้ที่ได้รับไปเตรียมการในการจัดท าข้อมูลแนวทางการ 
    ตรวจราชการ และการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ ที่มีความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและ 
    ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 18 ฉบับ / รอบ 12 เดือน 36 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2563 และน าความรู้ที่ได้รับไปเตรียมการในการจัดท าข้อมูลแนวทางการ 
    ตรวจราชการ และการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ ที่มีความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยงเป็นไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งเกิดการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
    ระหว่างผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  รัฐบาล ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง  
    และเจ้าหน้าที่ในระบบการตรวจราชการ    
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒๘๙,๐๐๐ บาท 

- - 

๒๘
๙,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - 

1 .จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

  
                    

2 .จัดท าสรุปผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการ
ตรวจราชการฯ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
งบประมาณ :   22,952,600 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76      

 กลยุทธ์ที่ :   4. การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการสอดส่องแผนงาน/โครงการของ ก.ธ.จ. ตามมติที่ประชุม ก.ธ.จ. 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานธรรมภิบาลจังหวัดเป็นไปตามระเบียบส านก 
    นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และที่แก้ไข 
    เพ่ิมเติม อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือเพ่ิมขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
    ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง เดียวกันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ผลผลิต (Output) :  1. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดทุกจังหวัด  
    2. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ ก.ธ.จ. เพ่ือเสนอ ครม. และเผยแพร่ต่อ 
    สาธารณะ  
    3. จัดสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. จ านวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดฯ  
    2. รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจ าปี 2563  
    3. จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมสัมมนา 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
    รอบ 12 เดือน ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ 1 ฉบับ /ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : 1. มีการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
    2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ ก.ธ.จ.  
    3. ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ แนวทาง ขั้นตอน  
    เทคนิค และวิธีการสอดส่อง/ เสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐและ 
    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน มีความครบถ้วน และเป็นไปตามระยะเวลา 
    ที่ก าหนด  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี/ รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  - 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง และเจ้าหน้าที่ 

    ในระบบการตรวจราชการ    
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒๒,๙๕๒,๖๐๐ บาท 

1,
14

5,
00

0 

1,
24

5,
20

0 

3,
55

8,
60

0 

2,
35

0,
00

0 

2,
25

0,
80

0 

3,
13

9,
00

0 

1,
53

0,
00

0 

1,
89

0,
00

0 

1,
54

0,
10

0 

1,
79

0,
00

0 

1,
28

5,
50

0 

1,
22

8,
40

0 

1. การขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 

 

 

  
                    

2. การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของ ก.ธ.จ.  

            

3. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ
จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงาน
ของ ก.ธ.จ. ทุกจังหวัด และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี 2562  

            

4. จัดท าโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของ 
ก.ธ.จ. 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจราชการ โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ  
    (Benchmarking) 
งบประมาณ :   7,861,700 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 มี.ค. 2563 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ และประเทศในอาเซียน + 3 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76      

 กลยุทธ์ที่ :   7. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นด้านงานตรวจราชการ  
    เพ่ือให้ผู้บุคลากรด้านตรวจราชการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้าน 
    การตรวจราชการ ให้สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และได้รับความ 
    เชื่อถือจากประชาชน  
    3. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ รวมทั้งมีการเสริมสร้างเครือข่าย 
    การตรวจราชการ ให้มีความเข้มแข็ง  
    4. เพ่ือน าแนวคิดในการบริหารจัดการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกับประเทศ 
    ไทย (Benchmarking) และน าทักษะต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับการตรวจราชการ มาปรับใช้ใน 
    การพัฒนาระบบการตรวจราชการในประเทศไทย 

 ผลผลิต (Output) :  หลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรด้านการตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนหลักสูตร 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 หลักสูตร / รอบ 12 เดือน 3 หลักสูตร 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติที่เหมาะสมต่องาน 
    ตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ความรู้ความเข้าใจ/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการเป็นที่ยอมรับของฝ่ายบริหารของแต่ละ 
    หน่วยงาน 
    2. เครือข่ายด้านการตรวจราชการมีความเข้มแข็ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการ 
    ตรวจราชการแบบบูรณาการ รวมทั้งการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
    ในพ้ืนที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ผู้ตรวจราชการ 
    ระดับกรม ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมือใหม่และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ 
    ทุกหน่วยงาน   
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๗,๘๖๑,๗๐๐ บาท 

- - - - - 

4,
49

3,
42

0 

- - 

2,
32

6,
64

0 

1,
34

1,
64

0 

- - 

1 .จัดอบรมหลักสูตรผูต้รวจ
ราชการระดับกระทรวง 

  

  
                    

2 .จัดอบรมหลักสูตรผูต้รวจ
ราชการระดับกรม 

            

3 .จัดอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมือใหม ่

            

4. การตดิตามประเมินผล             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการก ากับ 
    และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
งบประมาณ :   ๘,๔๑๕,๖๖๐ บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 มี.ค. 2563 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ และประเทศในอาเซียน +3 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  รอ้ยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   5. ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับ 
    ภูมิภาค 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการที่ได้รับการตอบสนอง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการก ากับและติดตาม 
    การปฏิบัติราชการในภูมิภาค ฃ 
    2. เพ่ือให้มีระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการก ากับและติดตามการ 
    ปฏิบัติราชการในภูมิภาค  
    3. เพ่ือให้การรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการ 
    ส านักนายกรัฐมนตรี เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    4. เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ตรวจราชการ 
    กระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม จากกระทรวง กรม ที่ใช้ระบบตรวจราชการ 
    อิเล็กทรอนิกส์เข้าด้วยกัน  

 ผลผลิต (Output) :  ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนระบบ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี รอบ 12 เดือน 1 ระบบ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติ 
    ราชการในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์มีความครบถ้วน  
    และสามารถสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคได ้
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี และ 
    รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้ 
    ข้อมูลรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบการตัดสินใจ  
    วินิจฉัย และสั่งการ ในการก าหนดนโยบาย และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง 
    รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ 
    ราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ผู้ช่วย 
    ผู้ตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจกระทรวง กรม 
    และหน่วยงานของรัฐในพ้ืนที ่  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๘,๔๑๕,๖๖๐ บาท 

84
1,

56
6 

- - - - - - - 

5,
89

0,
96

2 

- - 

8,
41

5,
66

0 

1 .การพัฒนาระบบ   

  
                   

2 .การอบรมการใช้ระบบ             

3. การตดิตามประเมินผล             

 
หมายเหตุ : งบประมาณในการด าเนินโครงการใช้จ่ายจากหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะใน
การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการก ากับ 
    และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
งบประมาณ :   260,600 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2562 ถึง 30 มิ.ย. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   7. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจราชการ  
    ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ 
    ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับทราบรายละเอียดโครงการ 
    2. เพ่ือให้การจัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ และประเด็นการตรวจติดตามมี 
    ความครบถ้วนสมบูรณ์  
    3. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างผู้ตรวจราชการส านัก 
    นายกรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่จากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการที่ตรวจติดตาม  

 ผลผลิต (Output) :  มีกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจ 
    ราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
    แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/ 
    โครงการ ตามแผนการตราวจราชการแบบบูรณาการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง / รอบ 12 เดือน 2 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในแผนงาน/โครงการ ภายใต้ประเด็นนโยบาย 
    ส าคัญของรัฐบาล ตามค าสั่ง/แผนการตรวจราชการที่มีความชัดเจน สามารถน ามา 
    เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดท าข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ทุกเขต 
    ตรวจราชการ ที่มีข้อสังเกตข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อ 
    นโยบายรัฐบาลครบถว้นตามประเด็นการตรวจราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 18 ฉบับ / รอบ 12 เดือน 36 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  กลุ่มเป้าหมายสามารถน าแผนมาเป็นแนวทางประกอบการพิจารณาจัดท าข้อมูล 
    สนับสนุนการตรวจราชการ และประเด็นในการตรวจติดตาม เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อ 
    ค้นพบ ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดที่ส าคัญในการด าเนินการส าหรับเป็นแนวทางใน 
    การปรับปรุง แก้ไข การด าเนินแผนงาน/โครงการ ให้มีความเหมาะสมสามารถ 
    ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก 
    นายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๒๖๐,๖๐๐ บาท 

- - 

13
0,

30
0 

- - - - - 

13
0,

30
0 

- - - 

1 .จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/
โครงการ ตามแผนการตรวจ
ราชการ ครั้งท่ี 2 

  

  
                  

2 .จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/
โครงการ ตามแผนการตรวจ
ราชการ ครั้งท่ี 2 

            

3. การตดิตามประเมินผล             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. ๒๕๖๓ 
งบประมาณ :   350,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 31 พ.ค. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76      

 กลยุทธ์ที่ :   7. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือปรับกระบวนทัศน์ และเสริมสร้างทักษะด้านการตรวจราชการให้บุคลากรที่ 
    เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตรวจราชการ ให้สอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที ่
    เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน  
    2. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือในการพัฒนาการตรวจราชการในรูปแบบใหม่เพ่ือ 
    ประโยชน์สุขของประชาชนในพ้ืนที่  
    3. เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นหรือแนวทางในการพัฒนางานตรวจราชการ ระหว่าง 
    ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง และผู้ตรวจ 
    ราชการระดับกรม รวมทั้งการเสริมสร้างเครือข่ายการตรวจราชการให้มีความเข้มแข็ง 
    และมีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

 ผลผลิต (Output) :  กิจกรรมเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี/ รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาทักษะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ 
    เสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  แนวทางการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและผู้ตรวจ 
    ราชการทุกกระทรวง กรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ผู้ตรวจราชการ 
    ระดับกรม ผู้ เชี่ยวชาญด้านการตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก 
    นายกรัฐมนตรี และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง รวมทั้ง เจ้าหน้าที่  
    สนับสนุนการตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง 

  

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓๕๐,๐๐ บาท 

- - - - - - - 
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1 .ก าหนดรูปแบบและ
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม
เพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 

  

  
                  

2 .เตรียมการในรายละเอียดของ
การจัดกิจกรรม เช่น วิทยากร 
สถานท่ี การเดินทาง ค่าใช้จ่าย 
เอกสาร อุปกรณ์ และขออนุมัติ
เดินทาง 

            

3. ด าเนินกิจกรรม และสรุปผล
การด าเนินกิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการ 
    ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
งบประมาณ :   768,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 11 ปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ   
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตาม 
    กฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 76      

 กลยุทธ์ที่ :   7. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของบุคลากร  
    และเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการ 
    เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และมีความเป็นมืออาชีพยิ่งขึ้น  
    2. เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก 
    นายกรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจราชการ และเจ้าหน้าที่ที่ 
    เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจในทิศทางการตรวจราชการอย่างเป็นรูปธรรม มีการแลกเปลี่ยน 
    ความคิดเห็นในการพัฒนางานตรวจราชการ ให้สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายของ 
    รัฐบาล ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ผลผลิต (Output) :  กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ 
    ราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี/ รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการ 
    ตรวจราชการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  การปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของส านักนายกรัฐมนตรีมีประสิทธิภาพ 
    ยิ่งขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก 
    นายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที่ของส านักตรวจราชการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๗๖๘,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 
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1 .ก าหนดรูปแบบและ
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม
เพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 

  

  
                  

2 .เตรียมการในรายละเอียดของ
การจัดกิจกรรม เช่น วิทยากร 
สถานท่ี การเดินทาง ค่าใช้จ่าย 
เอกสาร อุปกรณ์ และขออนุมัติ
เดินทาง 

            

3. ด าเนินกิจกรรม และสรุปผล
การด าเนินกิจกรรม 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน 
    และหอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส 
    มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
งบประมาณ :   333,708,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -    
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  - 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
    บรมนาถบพิตร สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และเฉลิม 
    พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก  
    2. เพ่ือให้มีการใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าที่อยู่ในการก ากับดูแลของทางราชการมา 
    ก่อสร้างเป็นพิพิธภัณฑ์จัดแสดงองค์ความรู้เกี่ยวกับไม้มีค่าของประเทศไทย เพ่ือ 
    ก่อให้เกิดความรักและหวงแหนในทรัพยากรป่าไม้อันมีค่า  

 ผลผลิต (Output) :  การอ านวยการก่อสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของ
แผ่นดิน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายประสานงานบูรณาการโครงการ 
    จัดสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 2 ครั้ง / รอบ 12 เดือน 2 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การด าเนินงานด้านการอ านวยการโครงการจัดสร้างพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มี 
    ค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการอ านวยการโครงการจัดสร้าง 
    พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประเทศไทยมีพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดิน และ 
    หอประชุมอเนกประสงค์นานาชาติ เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
    พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
333,708,000 บาท 
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1 .การประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประสานงานฯ และการตดิตาม
ความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 1 

  

  

 

                 

2 .การประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประสานงานฯ และการตดิตาม
ความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 2 

            

3 .การประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประสานงานฯ และการตดิตาม
ความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 1 

            

1 .การประชุมคณะกรรมการฝ่าย
ประสานงานฯ และการตดิตาม
ความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 1 

            

3. การตดิตามประเมินผล 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ :   ๓๖๓,๙๖๖,๓๐๐ บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาและผลักดันแผนยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไปสู่การ 
    ปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม  
    2. เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการ 
    ยุทธศาสตร์ในภาพรวมระดับนโยบายให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
    3. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมืออันดีระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ 
    โครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่ง 
    ผลิตภัณฑ ์
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จภายใต้การด าเนินงานของ สผก. และการจัดท ารายงานผลการ 
    ด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ มีความครบถ้วน  
    สมบูรณ ์และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด   
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหารได้รับทราบผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  รายงานผลการติดตามการด าเนินการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน แรก 1 ฉบับ/ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ได้รับการสนับสนุน และขับเคลื่อนอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ผู้ประกอบการสินค้า OTOP 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
๓๖๓,๙๖๖,๓๐๐ บาท 
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00
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- - - - - - - - 

1 .การโอนงบประมาณให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเบิกแทนกัน 

 

 

  
                  

2 .การติดตามผลการด าเนินงาน
รอบครึ่งปีแรก 

            

3 .การติดตามผลการด าเนินงาน
รอบครึ่งปีหลัง 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             84 
 

แผนงาน/โครงการ :  โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
    ของรองนายกรัฐมนตรี 
งบประมาณ :   ๖๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของผลการก ากับติดตามหน่วยงานของภาครัฐเป็นที่ยอมรับของ นรม. /  
    ร.นรม. / รมต.นร. / ครม. 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   5. ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับภูมิภาค 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของผลการก ากับติดตามหน่วยงานของรัฐเป็นที่ยอมรับของ นรม. ร.นรม.  
    รมต.นร. ครม. และ ค.ต.ป. 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคให้มี 
    ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    2. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย งบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณี 
    ฉุกเฉินหรือจ าเป็นในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี 
    ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  
    3. เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาอย่างเร่งด่วนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความ 
    เดือดร้อน 

 ผลผลิต (Output) :  รายงานการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนรายงานการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรอง 
    นายกรัฐมนตรี  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : รองนายกรัฐมนตรีมีความพึงพอใจต่อการประสานงานและอ านวยความสะดวกใน 
    การลงพ้ืนที่ปฏิบัติราชการของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 
    การปฏิบัติราชการในภูมิภาค และการสนับสนุนงบประมาณในอ านาจของรอง 
    นายกรัฐมนตรีตามนัยระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการก ากับและติดตาม 
    การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของรองนายกรัฐมนตรี 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. มีระบบการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    2. สามารถขับเคลื่อนและแก้ไขปัญหาอุปสรรค เหตุติดขัดให้ส่วนราชการน า 
    นโยบายไปสู่การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
    3. มีระบบฐานข้อมูลที่สามารถติดตามความก้าวหน้าของโครงการที่ได้รับการ 
    จัดสรรงบประมาณตามอ านาจของรองนายกรัฐมนตรีได้อย่างรวดเร็ว 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนทั่วไป  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
60,000,000 บาท 

- - - 

60
,0

00
,0

00
 

- - - - - - - - 

1 .ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานการปฏิบัตริาชการใน
ภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีใน 
๑๘ เขตตรวจราชการ  

  

  
                  

2 .วางระบบการส ารวจข้อมลู
พื้นฐาน  

            

3 .ก าหนดแนวทางในการจัดเก็บ
ข้อมูล ส ารวจความคดิเห็น 
ตลอดจนวเิคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

            

4 .ส ารวจข้อมูลภาคสนามเพื่อ
จัดเก็บข้อมลู ส ารวจความคดิเห็น 
ตลอดจนวเิคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ  

            

5 .จัดท ารายงานการประเมินผล
นายกรัฐมนตรีใน ๑๘ เขตตรวจ
ราชการ 
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แผนงาน/โครงการ :  การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม 
    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
งบประมาณ :   300,0๐๐ บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2563 ถึง 30 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  -     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  - 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการขับเคลื่อนการ 
    พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 ผลผลิต (Output) :  การประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
    และเจ้าหน้าที่ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งและจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง  ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 200 คน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัด และเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
    ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจแนว 
    ทางการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของจ านวนของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน 
    ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ภารกิจด้านการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้รับการขับเคลื่อนอย่าง 
    ต่อเนื่อง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัด เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
    ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเจ้าหน้าที่และภาค 
    ส่วนต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
300,000 บาท 

- - - - - - 

30
0,

00
0 

- - - - - 

1 .เตรียมการด าเนินโครงการ   

  
                  

2 .จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
ช้ีแจงการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

            

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการติดตามการด าเนินงานเชิงรุกด้านโฉนดชุมชน 
งบประมาณ :   200,000 บาท  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานโฉนดชุมชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ    
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 3 กฎหมาย   
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562  
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๒. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหาร 

    ราชการแผ่นดิน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่าย 
    นโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ 
ค่าเป้าหมายตัว :  ร้อยละ 80      

 กลยุทธ์ที่ :   2. การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100 

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ชุมชนด าเนินการเป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดให้มี 
    โฉนดชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และประกาศ ปจช. ว่าด้วย 
    หลักเกณฑ์และวิธีการในการด าเนินงานโฉนดชุมชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดไว้ 

 ผลผลิต (Output) :  การติดตามการด าเนินเการเชิงรุกด้านโฉนดชุมชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติ  
    ราชการ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ ๖ เดือน ไม่มี / รอบ ๑๒ เดือน ๔ ชุมชน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 
    สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของชุมชน เป้าหมายที่ก าหนดได้รับการพัฒนา ติดตามและ 
    ประเมินการปฏิบัติราชการและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ ๖ เดือน ไม่มี / รอบ ๑๒ เดือน ร้อยละ ๑๐๐ 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 
    สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  พ้ืนที่ชุมชนที่ได้รับการติดตาม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
200,000 บาท 

- - - - 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

50
,0

00
 

- - - - 

1 .การเตรียมด าเนินโครงการ   

  
                  

2 .การติดตามการด าเนินงาน
โฉนดชุนชน 

            

3 .การติดตามและประเมินผล             
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สรุปรายแผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนากลไกการให้บริการ 
1. โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวร้อง

ทุกข์และบริหารจัดการ 
18.50     ศบช. 94 

2. โครงการการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปญัหา 
เรื่องร้องทุกข์ของประชาชน 

0.60     ศบช. 96 

3. โครงการจดัหาบุคลากรช่วยเหลือและสนบัสนุนการปฏิบตัิภารกจิ
การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 

1.08     ศบช. 100 

4. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 5.50     ศทก. 110 
5. โครงการจดัการเรื่องร้องเรยีนและอุทธรณ์ด้วยระบบดจิิทัล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
0.50     สขร. 120 

6. โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย E - Learning 0.40     สขร. 124 
7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครอืข่ายข้อมูลข่าวสาร 

ภาคประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
0.48     สขร. 126 

8. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการในการตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

0.08     สขร. 128 

กลยุทธ์ท่ี 2 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
9. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รบับริการ (ศูนย์บริการประชาชน

พบประชาชน) 
0.30     ศบช. 104 

10. โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

-     ศบช. 106 

11. โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว 
ร้องทุกข์ (Contact Point)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

0.80     ศบช. 112 

12. โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาเครอืข่ายด้านการประสานมวลชน
และการข่าว 

0.35     ศบช. 114 

13. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการทีด่ีเพื่อจัดตั้งศูนยส์่งเสริม 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

0.13     สกถ. 116 

14. โครงการเสรมิสร้างความรู้การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่าย
การกระจายอ านาจภาคประชาชน 

0.16     สกถ. 118 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
15. โครงการการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็น 
ของประชาชน 

3.00     ศบช. 98 

16. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 0.30     ศบช. 108 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อน าไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
17. โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
0.50     ศบช. 102 

18. โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญตัิข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี 2563 

0.07     สขร. 122 

กลยุทธ์ท่ี 5 เสริมสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
19. การจัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่

ประชาชน ส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

-     กกล. 
 

92 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (ล้านบาท) 32.75       
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ส านักงาน 
    ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   N/A  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน     
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน  
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   5. เสริมสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์ (ไม่ต่ ากว่า 3  
    ช่องทาง) 
ค่าเป้าหมาย :  N/A     

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีแผนการด าเนินงานด้านการสร้าง 
    ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในภาพรวม และเพ่ือการก ากับ ดูแลการ 
    ด าเนินงานตามแผนดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามที่  
    ก าหนดไว้  
    2. เพ่ือสร้างความรับรู้และเข้าใจในภารกิจส าคัญ นโยบายของนายกรัฐมนตรี และ 
    นโยบายของรัฐบาลที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการเพ่ือ 
    สาธารณชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

 ผลผลิต (Output) :  แผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงานปลัดส านัก 
    นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และรายงานผลการ 
    ด าเนินงานตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงาน 
    ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจฯ และจ านวนรายงานผลการด าเนินงาน 
    ตามแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 แผนและ 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน 1 แผนและ 1 ฉบับ 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             93 
 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : หน่วยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    ตามแผนสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของส านักงานปลัดส านัก 
    นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้ครบถ้วนตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความครบถ้วน เรียบร้อย และแล้ว 
    เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชนรับรู้และเข้าใจในบทบาทภาระหน้าที่ของส านักงานปลัดส านัก 
    นายกรัฐมนตรี และภารกิจที่ด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล ได้อย่างถูกต้อง มี 
    ทัศนคติที่ดี มีส่วนร่วม และสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานปลัดส านัก 
    นายกรัฐมนตรีตลอดไป 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  รัฐบาล ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชน 
    ทั่วไป 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .รวบรวมแผนการด าเนินงานใน
ภารกิจที่เป็นนโยบายของรัฐบาล
ของนายกรัฐมนตรีและภารกิจ
ส าคัญอื่น ๆ ของหน่วยงานใน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
โดยวิเคราะห์ และคัดเลือกน ามา
จัดท าเป็นแผนสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนในภาพรวมของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

                      

2 .จัดท าแผนฉบับสมบูรณ์ และ
แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                       

3 .รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงานรอบครึ่งปีแรก (กันยายน 
2562 - มีนาคม 2563) 

            

4 .รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนงานรอบครึ่งปีหลัง (เมษายน - 
กันยายน 2563) 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์และ 
    บริหารจัดการ 
งบประมาณ :   ๑๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ย. 2562 ถึง 31 ต.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ผ่านส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ 
    การด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 91         

 กลยุทธ์ที่ :   1. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ผ่าน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ 
    การด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 91    

 วัตถุประสงค์ :  ๑. เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายเรื่องการพัฒนาระบบการด าเนินการเรื่องราว 
    ร้องทุกข์ และมติคณะรัฐมนตรีเรื่องแนวทางการพัฒนาระบบการด าเนินการ 
    เรื่องราวร้องทุกข์ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
    ๒. เพ่ือให้การใช้งานในระบบการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ผ่านระบบบริการเครือข่าย 
    ของกระทรวงเทคโนโลยีฯ มีประสิทธิภาพ และสามารถประสานงานได้อย่างรวดเร็ว  

 ผลผลิต (Output) :  1. จ านวนเรื่องร้องทุกข์ท่ีได้ด าเนินการจนเป็นที่ยุติ 
    2. จ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการ 
    ให้บริการตามที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนเป็นที่ยุติ 
    2. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา 
    การให้บริการตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 91 /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 91 
    2. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความ 
    ต้องการของประชาชนผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
    การประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน 
    2. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานระดับกระทรวง กรม จังหวัด รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอิสระ ที่เป็นเครือข่าย 
    ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ (Contact Point) ประชาชนใช้บริการเรื่องร้องทุกข์ 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๘,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
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1 .วิเคราะห์ความต้องการและ
จัดท าข้อก าหนดการจ้างแล้วขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ เสนอต่อ
ผู้บริหาร 

                      

2 .ด าเนินการจัดจ้างบริหาร
จัดการระบบด าเนินการเรื่องราว
ร้องทุกข ์

 

                      

3 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ ๑ 

            

4 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ 2 

            

5. .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ 3 

            

6 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ 4 

            

7 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ 5 

            

8 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและ
อุปกรณ์ และตรวจรับงานฯ งวดที่ 6 

            

9 .สรุปผลการด าเนินงานงาน 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของ 
    ประชาชน 
งบประมาณ :   ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ย. 2562 ถึง 31 ต.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ผ่าน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ 
    การด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 91    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ในระดับนโยบายของภาครัฐที่มีผลกระทบกับ 
    ประชาชนในวงกว้าง หรือปัญหาที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงเรื่องร้องทุกข์ที่มี 
    หลายหน่วยงานเกี่ยวข้องรับผิดชอบ จ าเป็นที่จะต้องมีหน่วยงานกลางเข้ามาเป็นผู้ 
    ด าเนินงาน 

 ผลผลิต (Output) :  มีการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ในระดับนโยบายของภาครัฐที่มีผลกระทบกับ 
    ประชาชนในวงกว้าง หรือปัญหาที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม รวมถึงเรื่องร้องทุกข์ที่มี 
    หลายหน่วยงานเกี่ยวข้องรับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข ์
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 2 ข้อ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ท่ีมีผลกระทบในวงกว้าง  
    หรือปัญหาที่เกี่ยวกับความเป็นอยู่ของประชาชน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ประชาชนให้ได้รับความยุติธรรม และเกิดความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาใน 
    ภาพรวมของรัฐบาลต่อไป 
    2. เกิดกลไกในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเชิงนโยบาย 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานระดับกระทรวง กรม จังหวัด รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอิสระ ที่เป็นเครือข่าย 
    ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ (Contact Point) ประชาชนใช้บริการเรื่องร้องทุกข์ 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

45
0,

00
0 

- - 

15
0,

00
0 

- - 

1 .ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูเรื่องร้อง
ทุกข์ในระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข ์

                      

2 .ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูล 
ข้อเท็จจริง และประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้อง และผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

                       

3 .จัดท าแนวทางการแก้ไขปัญหา
จนได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

            

4 .น ากราบเรียน นรม. และเสนอ 
ครม. พิจารณา 

            

5 .สรุปผลการด าเนินงานงาน 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และ 
    เครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
งบประมาณ :   3,0๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ส.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน   
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5        

 กลยุทธ์ที่ :   3. พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐและการประกาศเกี่ยวกับ 
    การรับฟังความเห็นประชาชนผ่านเว็บไซต์ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสารสนเทศการรับ 
    ฟังความคิดเห็นของประชาชนให้เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการ 
    ของรัฐและการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่ทันสมัย  
    2. เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศจากระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
    ในการบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบ 
    ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548  

 ผลผลิต (Output) :  การตรวจสอบข้อมูลเผยแพร่เทียบค่ากับเป้าหมายการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล 
    อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐบาลและการ 
    ประกาศเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
    2. มีการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสารสนเทศการ 
    รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 
    2. รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ระบบ / รอบ 12 เดือน จ านวน ๑ ระบบ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟังความคิดเห็นของ 
    ประชาชนที่ทันสมัย และสามารถบริหารจัดการการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ 
    ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของ 
    ประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จที่หน่วยงานของรัฐสามารถเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐผ่าน 
    เว็บไซต์การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้ถูกต้อง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ประชาชน หน่วยงานของรัฐและผู้ที่สนใจ สามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการของรัฐและ 
    ข้อมูลเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชน และหน่วยงานของรัฐที่มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผ่าน 
    เว็บไซต์รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

75
0,

00
0 

- - 

75
0,

00
0 

- - 

75
0,

00
0 

- - 

75
0,

00
0 

1 .ขออนุมัติหลักการ TOR และ
แต่งตั้งคณะกรรมการ 

                      

2 .การจัดหาผูร้ับจ้าง ขออนุมัติ
จัดจ้าง และลงนามในสญัญา 

 

                     

3 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบ
งาน และคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 1) 

            

4 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบ
งาน และคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 2) 

            

5 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบ
งาน และคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 3) 

            

6 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบ
งาน และคณะกรรมการ
ด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 4) 

            

7 .สรุปผลการด าเนินงานงาน 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการด าเนินการ 
    เรื่องร้องทุกข ์
งบประมาณ :   ๑,๐๘๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 31 ส.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85       

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้การด าเนินการจัดการเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชนเป็นไปด้วย 
    ความเรียบร้อย ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  
    2. เพ่ือจัดหาบุคลากรช่วยเหลือ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจของ 
    ศูนย์บริการประชาชน ได้อย่างเหมาะสม  

 ผลผลิต (Output) :  1. มีบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจของศูนย์บริการ 
    ประชาชนต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ต าแหน่ง 
    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และต าแหน่งนิติกร ครบถ้วนตามแผน 
    2. เรื่องร้องทุกข์สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละความส าเร็จในการมีบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการตาม 
    ภารกิจของศูนย์บริการประชาชน ต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการเรื่องราว 
    ร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน และนิติกร 
    2. ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา 
    การให้บริการ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 
    2. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ 
    ประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข ์
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
    การประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
    มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถแก้ไข 
    ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว และประชาชนมี 
    ความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการด าเนินงานเรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงานปลัด 
    ส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนผู้รับบริการเรื่องร้องทุกข์ ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑,๐๘๐,๐๐๐ บาท 90
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1 .ศึกษาวิเคราะห์ปริมาณงาน
และความต้องการบุคลากรของแต่
ละส่วน/ฝา่ย และขออนุมตัิ
แผนงาน/โครงการเสนอผู้บริหาร 

                      

2 .น าผลการวิเคราะห์มาจดัท า
ข้อก าหนดการจ้าง (TOR) และขอ
อนุมัติการด าเนินการต่อผู้บริหาร 

                       

3 .แจ้งรายช่ือเจ้าหน้าที่เพื่อท า
หน้าที่เป็นกรรมการใน
คณะกรรมการจัดจ้าง และ
คณะกรรมการตรวจรับ ประสาน
อ านวยความสะดวกให้
คณะกรรมการจัดจ้าง เช่น การเชิญ
ชวนผู้มีคุณสมบัติเข้าเสนอราคา  

            

4 .คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจรับงานและเบิกจ่ายค่าจ้าง
ตามงวดงาน และหัวหน้างาน
ก ากับให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
สัญญาจ้าง 

            

5 .สรุปผลการด าเนินงานงาน                        
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งบประมาณ :   50๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 28 ก.พ. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน   
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตาม 
    เกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   4. พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
    ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ผ่าน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ 
    การด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด เทคนิคและวิธีการ 
    การมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งวิธีการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
    2. เพ่ือเป็นเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างภาครัฐ และ 
    หน่วยงาน/องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  
    3. เพ่ือระดมความคิดเห็นในส่วนภาครัฐ รวมทั้งก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน 
    การมีส่วนร่วมของประชาชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. เพ่ือให้การด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความ 
    คิดเห็นของประชาชน  พ.ศ. 2548 เป็นไปอย่างถูกต้อง บรรลุตามผลส าเร็จตาม 
    เป้าหมาย และเจตนารมณ์ท่ีต้องการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลและรับฟังความคิดเห็น 
    ของประชาชนก่อนเริ่มด าเนินโครงการของรัฐ ซึ่งจะท าให้เกิดความโปร่งใส  
    ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 ผลผลิต (Output) :  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด การจัดประชุมเชิง 
    ปฏิบัติการฯ ในพ้ืนที่ และการรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
    2. จ านวนครั้งในการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในพ้ืนที่ 
    3. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    2. รอบ 6 เดือน จ านวน 2 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    3. รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบส านัก 
    นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟัง 
    ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ของผู้ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการด าเนินการมีส่วนร่วมของประชาชนที่ชัดเจน  
    รวมทั้งมีการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟังความ 
    คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548   
    2. การด าเนินงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็น 
    ของประชาชน พ.ศ. 2548 เป็นไปอย่างถูกต้องเกิดผลเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีกลไก 
    การตรวจสอบติดตามผลการด าเนินโครงการของรัฐให้เกิดความโปร่งใส เหมาะสม 
    สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
    3. ป้องกันและลดปัญหาความขัดแย้งในการด าเนินการโครงการของรัฐ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
5๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

23
9,

17
0 

26
0,

83
0 

- - - - - - - - 

1 .ศึกษาวิเคราะห์ข้อมลูจัดท า
โครงการ 

                      

2 .ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

 

                      

3 .ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง             
4 .เตรียมการจัดประชุม             
5 .ด าเนินการจัดประชุม             
6 .จัดท าสรุปผลการด าเนนิโครงการ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 
งบประมาณ :   30๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือบูรณาการการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ และสร้างความสัมพันธ์อันดี 
    ระหว่างศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาลกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชน 
    ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ รวมถึงระหว่างส่วนราชการและภาคประชาชนในพ้ืนที่  
    2. เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการประสานงานการ 
    ด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ โดยกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม 
    โครงการฯ ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด และมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
    2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ 
    3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน จ านวน 2 ครั้ง / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    2. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 75 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    3. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการ 
    ประสานการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
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ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี 
    ต่อการประสานการแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ของส่วนราชการต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ 
    อันดีต่อกัน 
    2. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
    3. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการ 
    ประชาชนมากขึ้น 
    4. ประชาชนมีเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของส่วนราชการในการด าเนินการรับ 
    เรื่องราวร้องทุกข์และมีความสัมพันธ์อันดีกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ตัวแทนประชาชนในพ้ืนที่ด าเนินโครงการ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,๐๐๐ บาท 

- 

40
,0

00
 

26
0,

00
0 

- - - - - - - - - 

1 .ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม
ประเด็นปัญหาการด าเนินการ
เรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อก าหนด
ประเด็นในการด าเนินกิจกรรม 

                      

2 .จัดท ารายละเอียดโครงการ 
และเสนอผู้บังคับบญัชาพิจารณา
อนุมัติการด าเนินการ 

 

                      

3 .ส ารวจสถานที/่พื้นที่ด าเนิน
โครงการ ประสานการด าเนินการกับ
หน่วยงานและภาคประชาชนในพื้นที ่

            

4 .ด าเนินโครงการในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย จ านวน ๑ ครั้ง 

            

5 .สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ น าเสนอผู้บริหารเพื่อ
ทราบ หรือเพื่อพิจารณากรณีมี
ประเด็นข้อเสนอเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับ
การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ และผู้มี 
    ส่วนได้ส่วนเสีย 
งบประมาณ :   N/A 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 มิ.ย. 2562 ถึง 30 มิ.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือต้องการทราบระดับความพึงพอใจและไม่พึงพอใจฯ ของผู้รับบริการและผู้มี 
    ส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของ 
    ศูนย์บริการประชาชน และน าข้อมูลผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงการปฏิบัติงานและ 
    คุณภาพการให้บริการประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 ผลผลิต (Output) :  การส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ ความเชื่อมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
    และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข ์
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการส ารวจความพึงพอใจและไม่พึงพอใจที่มีความ 
    ครบถ้วนและแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : การปรับปรุงการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
    การประสานงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนน าข้อมูลผลการส ารวจฯ ไปปรับปรุงการ 
    ให้บริการประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    2. ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการ 
    ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  1. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนน าข้อมูลผลการส ารวจฯ ไปปรับปรุงการให้บริการ 
    ประชาชน ให้มีมาตรฐานที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
    2. ประชาชนมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของศูนย์บริการ 
    ประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .จัดท าแผนงานการส ารวจความ
พึงพอใจฯ เสนอผู้บริหารเพื่อขอ
อนุมัติด าเนินการ 

                      

2 .ออกแบบเครื่องมือในการ
ส ารวจให้ครอบคลมุกลุม่เป้าหมาย 

                       

3 .ทอดแบบสอบถามไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย 

            

4 .ประมวลผลข้อมลูจาก
แบบสอบถาม 

            

5 .จัดท าสรุปผลการประเมินและ
แนวทางการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพการ
ให้บริการเสนอต่อผูบ้ริหาร 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
งบประมาณ :   ๓๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 16 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5       

 กลยุทธ์ที่ :   3. พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
    2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา โดยร่วมให้ 
    ข้อมูล ร่วมปรึกษาหารือ และร่วมก าหนดแนวทาง ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
    3. เพ่ือพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการท าให้ประชาชนได้เรียนรู้ 
    ทักษะการท างานร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต 

 ผลผลิต (Output) :  ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนท าให้ 
    มีโอกาสเรียนรู้การท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ระดับ 2 / รอบ 12 เดือน ระดับ 5 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการ 
    ท างานของภาครัฐและเกิดความชอบธรรมในการแก้ไขปัญหา 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  
    (ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด) 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ระดับ 3 /รอบ 12 เดือน ระดับ 3 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
    2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการท างานของภาครัฐ 
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    3. ส่วนราชการมีการพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการท าให้มีแนว 
    ทางการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปใช้ได้จริงในอนาคต 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนผู้รับบริการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
300,000 บาท 

- - 

35
,0

00
 

- - - - - 

20
,0

00
 

24
5,

00
0 

- - 

1 .คัดเลือกประเด็นเรื่องที่จะ
น ามาด าเนินการเปดิโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม 

                      

2 .วิเคราะห์ข้อมลูประเด็นปญัหาฯ                        
3 .น าผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เสนอผู้บังคับบญัชา 

            

4 .จัดท าแผนการด าเนินโครงการ
เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการฯ 

            

5 .ขออนุมัติหลักการด าเนิน
โครงการฯ เสนอผู้บริหาร 

            

6 .รวบรวมรายชื่อตัวแทนผู้มีส่วน
ได้เสีย ผู้แทนส่วนราชการและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เสนอใหม้ีการจดัตั้ง
คณะกรรมการ/คณะท างานฯ 

            

7 .จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อ
วางหลักเกณฑ์ในการตดิตามผล
การด าเนินการ (ระดับ Involve) 

            

8 .เผยแพร่ข้อมลูการด าเนินการ 
โดยผ่านช่องทางที่ก าหนด  

            

9 .จัดกิจกรรมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็น/ปรึกษาหารือกับ
ประชาชนและ/หรือผู้มสี่วนไดเ้สยี 

            

10 .จัดท ารายงานสรุปโครงการฯ             
11 .น าเสนอผู้บริหารในระดับ
นโยบายเพื่อพิจารณาด าเนินการ
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 
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แผนงาน/โครงการ :  การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
งบประมาณ :   ๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ย. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการให้บริการที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85       

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลา 
    การให้บริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80   

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การขับเคลื่อนแนวทางการบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการ 
    บริการภาครัฐ ตามค าสั่ง คสช. และมติ ครม. ดังกล่าว บรรลุผลส าเร็จเป็น 
    รูปธรรม ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนไม่ต้องใช้ส าเนาเอกสารในการ 
    ติดต่อขอรับบริการภาครัฐ ศทก. จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาระบบสารสนเทศ 
    ส าหรับฐานข้อมูลของ 2 กระบวนงาน กระบวนงานการให้ความเห็นชอบการ 
    แสดงธงชาติที่กระท าโดยเอกชน และกระบวนงานการให้ความเห็นชอบในการ 
    ใช้ธงชาติประกอบเกียรติยศศพหรืออัฐิของผู้ที่เสียชีวิต 

 ผลผลิต (Output) :  ระบบสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีระบบสารสนเทศเพ่ืออ านวยความสะดวก 
    แก่ประชาชน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ระบบ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีมีการให้บริการประชาชนตามคู่มือส าหรับ 
    ประชาชน ให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา 
    อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการมีคู่มือส าหรับประชาชน ที่เป็นไปตาม พ.ร.บ. การอ านวย 
    ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีกระบวนงานการให้ความเห็นชอบการแสดงธงชาติที่กระท าโดยเอกชน และ 
    กระบวนงานการให้ความเห็นชอบในการใช้ธงชาติประกอบเกียรติยศศพหรืออัฐิ 
    ของผู้ที่เสียชีวิต 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๕,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

2,
75

0,
00

0 

- - - - 

2,
75

0,
00

0 

1 .จัดท าข้อก าหนดรายละเอยีด
คุณสมบัติของอุปกรณ์ (TOR) 
และความต้องการของระบบฯ 

            

2 .จัดจ้างผู้รับจ้างในการ
ด าเนินการตามโครงการฯ 

            

3 .พัฒนาระบบฯและติดตั้ง 
ตลอดจนการดูแลตรวจสอบให้
ด าเนินการเป็นไปตามสัญญา 

            

4 .ตรวจรับงาน             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์  
    (Contact Point)ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   80๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 ธ.ค. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการดูแลแก้ไขด้วยความเป็น 
    ธรรม ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม  
    2. เพ่ือการบูรณาการการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์และเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
    อันดีระหว่างส่วนราชการผู้ร่วมเป็นเครือข่ายในการด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์  
    (Contact Point)  
    3. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้มีเวทีรับฟังปัญหา อุปสรรคใน 
    การด าเนินการเรื่องราวร้องทุกข์ รวมถึงแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน 4  
    เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ 
    ประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 ผลผลิต (Output) :  เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ (Contact Point) ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี 
    ความพึงพอใจต่อโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราว 
    ร้องทุกข์ (Contact Point) 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ (Contact  
    Point) ที่เข้าร่วมโครงการฯ 
    2. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    2. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจและความเชื่อมั่นต่อการ 
    ประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชน ส านักงาน 
    ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ 
    การประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องทุกข์ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เรื่องร้องทุกข์ของประชาชนเข้าสู่กระบวนการแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    การให้บริการ 
    2. ประชาชนมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นต่อการให้บริการเพ่ิมขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในพ้ืนที่เป้าหมาย 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
8๐๐,๐๐๐ บาท 

- - 

80
0,

00
0 

- - - - - - - - - 

1 .รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ 
ในการประสานการด าเนินการ
เรื่องร้องทุกข์ ทั้งของเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องร้องทุกข์ของ
สปน. และเครือข่ายผู้ปฏบิัติงาน
เรื่องราวร้องทุกข์ 

                      

2 .จัดท ารายละเอียด และขอ
อนุมัติโครงการต่อผูบ้ังคับบัญชา 

                       

3 .ด าเนินการส ารวจสถานท่ีและ
พื้นที่ด าเนินโครงการฯ และ
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            

4 .ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
เพื่อสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) 

            

5 .ประมวลผลและสรุปผลการ
ด าเนนิโครงการฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสานมวลชนและการข่าว 
งบประมาณ :   35๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 31 มี.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเป็นธรรมฯ และ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการท างานร่วมกันของเครือข่ายด้านการประสานมวลชน 
    และการข่าว  
    2. เพ่ือขยายเครือข่ายและเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
    ประสานมวลชนและการข่าว  
    3. เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการประสานมวลชนและการข่าวความเคลื่อนไหว 
    ของประชาชนและองค์กรประชาชนในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 

 ผลผลิต (Output) :  เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการฯ  
    พร้อมผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมข้อเสนอแนะ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. ร้อยละของเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้า 
    ร่วมโครงการฯ 
    2. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมข้อเสนอแนะ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    2. รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยสามารถน าความรู้ และ 
    ทักษะที่ได้รับจากการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามโครงการฯ ไปปรับใช้ได้ 
    อย่างเหมาะสมกับวิธีการและรูปแบบการรายงานข่าวที่มีประสิทธิภาพและเป็น 
    ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนชนและองค์กรประชาชน และเกิด 
    การบูรณาการการข่าวร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนและ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไปท างานร่วมกัน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างพลังของเครือข่าย 
    ด้านการประสานมวลชนและองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็งมีความสัมพันธ์อัน 
    ดีระหว่างกันเพ่ือสามารถรองรับกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างเร่งด่วน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ส่วนประสานมวลชน องค์กรประชาชน และผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของ 
    หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
35๐,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

35
0,

00
0 

- - - - - - 

1 .จัดท ารายละเอียดโครงการ 
และเสนอผู้บังคับบญัชาพิจารณา
อนุมัติการด าเนินการ 

                      

2 .เตรียมความพร้อมในการ
ด าเนินการ และประสานงาน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วม
โครงการฯ 

                       

3 .ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ             

4 .ประมวลผลและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ น าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัล 
    การบริหารจัดการที่ดีเพื่อจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
งบประมาณ :   ๑๓๒,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 30 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85  

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมให้ อปท. สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อปท. ในทุก 
    ขั้นตอน อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง อปท. กับประชาชนในการร่วมกัน 
    พัฒนาท้องถิ่น  
    2. เพ่ือส่งเสริมให้ อปท. จัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  
    อปท. การบริหารจัดการที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
    ท้องถิ่น และเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการบริหาร 
    จัดการที่ดีไปสู่ อปท. อื่น  
    3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และระดมความคิดและ 
    ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อด าเนินการการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือสร้าง 
    เครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งที่จัดการประชุม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง/ รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : มีเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือเป็นเครือข่ายในการ 
    ส่งเสริมการีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นต้นแบบใน 
    การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและ 
    การบริหารจัดการที่ดีไปสู่ อปท. อ่ืน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  จ านวนคนหรือเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัล 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 110 คน/ รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  มีศูนย์ในพ้ืนที่ อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
    ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่น และเป็น อปท. ต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้และ 
    ประสบการณ์ในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริหาร 
    จัดการที่ดีไปสู่ อปท. อ่ืนให้หันมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานของ 
    ตนเองให้มีประสิทธิภาพเช่นเดียวกันกับ อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี อันจะ 
    ส่งผลให้การบริหารงานของ อปท. เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และ 
    สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนสมตามเจตนารมณ์ของการกระจาย 
    อ านาจสู่ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ และประชาชน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
132,000 บาท 

- - - - - 

13
2,

00
0 

- - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

      
 

               

2 .เตรียมการจัดประชุม                         

3 .ด าเนินการจัดประชุม             

4 .จัดท าสรุปผลการประชุม         
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายการ 
    กระจายอ านาจภาคประชาชน 
งบประมาณ :   ๑๖๘,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2562 ถึง 30 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการกระจายอ านาจให้แก่ประชาชนให้มีความรู้ความ 
    เข้าใจเรื่องการกระจายอ านาจที่ถูกต้อง และส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
    ติดตามและตรวจสอบการบริหารงานของ อปท.  
    2. เพ่ือให้มีเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชนเป็นแกนน าในการเผยแพร่ 
    ความรู้ด้านการกระจายอ านาจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้ง 
    ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง อปท. กับประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
    3. เพ่ือใช้เป็นเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ และระดมความ 
    คิดเห็นเพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นไปอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

 ผลผลิต (Output) :  จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายการ 
    กระจายอ านาจภาคประชาชน 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งที่จัดประชุม  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง  /รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : มีเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชนเป็นแกนน าในการน าความรู้ด้าน 
    การกระจายอ านาจไปเผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่ 
    ของตนเอง 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  จ านวนเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชนที่จะเป็นแกนน าในการน า 
    ความรู้ด้านการกระจายอ านาจไปเผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    ในพ้ืนที่ของตนเอง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน กลุ่มเป้าหมาย 140 คน /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. มีเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชนเป็นแกนน าในการเผยแพร่ความรู้ 
    ด้านการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน และส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน 
    ร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของ อปท. 
    2. การด าเนินงานของ อปท. ได้รับความร่วมมือจากประชาชนมากขึ้น รวมทั้งมี 
    กลไกติดตามผลการด าเนินงานของ อปท. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และเป็นไปอย่าง 
    มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนและเกิดประโยชน์สูงสุด 
    ต่อประชาชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ และประชาชน 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑๖๘,๐๐๐ บาท 

- - - - - - 

16
8,

00
0 

- - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

                     

2 .เตรียมการจัดประชุม                         

3 .ด าเนินการจัดประชุม             

4 .จัดท าสรุปผลการประชุม             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการจัดการเรื่องร้องเรียนและอุทธรณ์ด้วยระบบดิจิทัล ปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   500,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือศึกษาวิเคราะห์และออกแบบระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ให้เป็นระบบใหม่ที่ 
    เป็นกระบวนการด าเนินการด้านดิจิทัล (Digitalzation) ทั้งหมด 

 ผลผลิต (Output) :  ระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ท่ีออกแบบ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ที่ออกแบบ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดิอน 1 ระบบ/ รอบ 12 เดือน 1 ระบบ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : สามารถน าแบบระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ไปด าเนินการพัฒนาระบบเพ่ือใช้ใน 
    การท างานได้ต่อไป 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จที่สามารถน าแบบระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ไปด าเนินการ 
    พัฒนาระบบเพ่ือใช้ในการท างานได้ต่อไป 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. สามารถน าแบบระบบร้องเรียนและอุทธรณ์ไปด าเนินการพัฒนาระบบเพ่ือใช้ใน 
    การท างานได้ต่อไป 
    2. มีระบบการท างานที่ปรับเป็นดิจิทัลเต็มรูปแบบ (Digitalzation) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
500,๐๐๐ บาท 

50
0,

00
0 

- - - - - - - - - - - 

1. ศึกษาและวิเคราะห์การท างาน
ของระบบเรื่องร้องเรยีน และ
อุทธรณ์เดมิ เพื่อจัดท าและ
ก าหนดข้อมูลทางเทคนิค 
โครงสร้างพื้นฐานในการจัดการ
ระบบใหม่ให้เป็นกระบวนการ
ด าเนินการด้านดิจิทล้ 
(Digitalization) 

      
 

              

2. ด าเนินการออกแบบระบบ
ร้องเรียน และอุทธรณ ์

                       

3. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 2563 
งบประมาณ :   73,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 15 ต.ค. 2562 ถึง 31 ก.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตาม 
    เกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   4. พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเพ่ือน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
    ปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตาม 
    เกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    2. เพ่ือประเมินความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการ พ.ศ. 2540 ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
    และส่วนท้องถิ่น  
    3. เพ่ือน าผลการประเมินเป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางการส่งเสริมความรู้ความ 
    เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ใน 
    หน่วยงานของรัฐในภาพรวม 

 ผลผลิต (Output) :  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ และสามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความ 
    เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละของเจ้าหน้าทีสามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 60 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐมีความรู้และสามารถสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน 
    ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่สอบผ่านเกณฑ์การ 
    ประเมินความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 50 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล 
    ข่าวสารราชการ พ.ศ. 2540 มากขึ้น 
    2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐมีความตื่นตัวในการปฏิบัติตาม 
    กฎหมายฉบับนี้มากขึ้น 
    3. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการมีข้อมูลผลการประเมินการ 
    ทดสอบ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการรับรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติ 
    ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ต่อไป 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๗๓,๐๐๐ บาท ๗๓

,๐
๐๐

 

- - - - - - - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการ             

2 .มีหนังสือเชิญหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภมูิภาค
และส่วนท้องถิ่น สมัครเข้าร่วม
โครงการฯ 

            

3 .รับสมัครผ่านทางเว็บไซต ์             

4 .จัดทดสอบ             

5 .ตรวจข้อสอบ             

6 .สรุปผลการทดสอบ ประกาศ
รายชื่อผู้ผา่นเกณฑ์การทดสอบฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์ และมีหนังสือ
แจ้งไปยังหน่วยงานท่ีสมัครเข้า
ร่วมโครงการฯ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้วย E - Learning 
งบประมาณ :   400,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของจ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือจัดท าเนื้อหาวิชาพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    2. เพ่ือส่งเสริมสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งมี 
    ศักยภาพในการกระจายองค์ความรู้ให้ไปสู่หน่วยงานของรัฐและประชาชนทั่ว 
    ประเทศ 

 ผลผลิต (Output) :  E - Learning วิชาพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนระบบ E - Learning วิชาพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
    พ.ศ. 2540 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ระบบ / รอบ 12 เดือน 1 ระบบ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้เพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ  
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เข้าใช้งานระบบฯ มี 
    ความรู้เพ่ิมมากขึ้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ส่งเสริมสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งมี 
    ศักยภาพในการกระจายองค์ความรู้ให้ไปสู่หน่วยงานของรัฐและประชาชนทั่ว 
    ประเทศ 
    2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ ภาครัฐมีความทันสมัย โดยพัฒนาและปรับ 
    วิธีส่งเสริมสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการให้ทันสมัยด้วยการน าระบบ 
    กระบวนการเรียนรู้ด้วย E - Learning มาใช้ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
400,๐๐๐ บาท 

40
0,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - - - 

1 .รวบรวมเนื้อหาและบททดสอบ
จากเจ้าหน้าที่ สขร. จัดท า
โครงการสร้างวิชา 

            

2 .จัดท า Story board ส าหรับ
จัดท า E - Learning 

            

3 .พัฒนาเนื้อหาบทเรียนตาม 
Story board รายวิชาในรูปแบบ 
E - Learning 

            

4 .ทดสอบและตดิตามประเมินผล
การใช้งานในระบบอินเทอร์เน็ต 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   486,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการให้บริการที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียนอุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่ยุติภายใน 
    ระยะเวลาที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างส านักนายกรัฐมนตรีกับองค์กรอิสระ และ 
    เครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานในสังกัดในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล เพ่ือ 
    ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ  
    2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายข้อมูลภาคประชาชนในการประชาสัมพันธ์และ 
    เผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยใช้กฎหมายฉบับนี้ เป็นเครื่องมือในการ 
    ตรวจสอบการบริหารงานของภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูล 
    ข่าวสารได้รับการเผยแพร่อย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน ท าให้การปฏิรูปการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐไปสู่ Open Government Data (OGD) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
    3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือน า 
    ความรู้ด้านกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ และความเข้าใจที่ได้รับไปเผยแพร่ 
    ต่อให้กับคนในชุมชนต่อไป 

 ผลผลิต (Output) :  เครือข่ายภาคประชาชนทั่วทุกภาคของประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 500 คน 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : เครือข่ายภาคประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล 
    ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  รายงานผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการ พ.ศ. 2540 ของเครือข่ายภาคประชาชน 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
    องค์กรอิสระ และเครือข่ายภาคประชาชนของหน่วยงานในสังกัดในการเสริมสร้าง 
    ธรรมาภิบาล เพ่ือต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ 
    2. เครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับ 
    ไปเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปในท้องถิ่นได้รับรู้และเข้าใจ เพ่ือน าไปใช้ในการ 
    ตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐให้มีความโปร่งใสและเป็น "รัฐโปร่งใส (Open  
    Government Data)" ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
    3. มีเครือข่ายภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเป็น 
    รูปธรรมที่ต้องการปกป้องสิทธิตนเองและสิทธิประโยชน์ของส่วนรวมมากขึ้น 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนในพ้ืนที่จัดโครงการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๔๘๖,๐๐๐ บาท 

๔๘
๖,

๐๐
๐ 

- - - - - - - - - - - 

1 .วิเคราะห์ข้อมลูความต้องการ/
ความจ าเป็น 

            

2 .จัดท าโครงการ/หลักสูตร             

3 .ขออนุมัติโครงการ/หลักสูตร             

4 .ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร             

5 .ประเมินผลและรายงานผล             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 
    ราชการในการตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   81,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 10 พ.ย. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ทั่วประเทศ 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๓. การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการให้บริการที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. พัฒนากลไกการให้บริการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการการให้บริการที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและ 
    สาระส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่่าวสารของราชการ พงศ. 2540 ได้อย่าง 
    ถูกต้อง  
    2. เพ่ือเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟังปัญหา รวมถึงประสบการณ์ 
    การใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของประชาชน  
    3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐใน 
    พ้ืนที่ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร อันจะเป็นการ 
    ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

 ผลผลิต (Output) :  มีการออกหน่วยเคลื่อนที่ฯ ครบตามจ านวนที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการออกหน่วยเคลื่อนที่ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 5 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารฯ เพ่ิมขึ้น  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  รายงานสรุปผลการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร 
    ของราชการในการตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน สปน. และหน่วยงานของรัฐใน 
    พ้ืนที่เพ่ือการเผยแพร่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
    ให้กับประชาชน 
    2. เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในสิทธิตามพระราชบัญญัติ 
    ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 สามารถน าไปใช้คุ้มครองสิทธิของตนเอง  
    ชุมชน และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารในการบริหารงานหน่วยงาน 
    ของรัฐให้เกิดความโปร่งใส 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ประชาชนในพ้ืนที่จัดโครงการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๘๑,๐๐๐ บาท ๘๑

,๐
๐๐

 

- - - - - - - - - - - 

1 .ขออนุมัติโครงการ             

2 .ท าหนังสือขอเข้าร่วมการออก
หน่วยเคลื่อนที่กับหน่วยงาน
เป้าหมาย 

            

3 .ด าเนินการออกหน่วยเคลื่อนที่ 
จ านวน 5 ครั้ง 

            

4 .สรุปผลการด าเนินการเสนอ 
กขร. และ ปนร. ทราบ 
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สรุปรายแผนงาน/โครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 

 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาใหส้ิทธิประโยชน ์

ตามระเบียบ บ.ท.ช. และบ าเหนจ็ความชอบ 
0.15     กจท. 140 

2. โครงการพัฒนาเครือข่ายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลส านัก
นายกรัฐมนตร ี

0.05     กจท. 148 

กลยุทธ์ท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
3. โครงการป้องกันและระงับอัคคภีัยในส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตร ี
0.10     สผก. 156 

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
4. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลอง 

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
0.17     กจท. 136 

5. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะบุคลากร สปน. เพื่อรองรับการ
ท างานในศตวรรษท่ี 21 

0.45     กจท. 138 

6. โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคลากร 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-     กจท. 142 

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับกลาง) 0.15     กจท. 144 
8. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับต้น) 0.15     กจท. 146 
9. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 0.95     ศบช. 150 
10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การออกแบบงาน  

Motion graphic ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
0.80     สกถ. 152 

กลยุทธ์ท่ี 4 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
11. โครงการการจัดท ามาตรการ/โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนา

คุณธรรมและจรยิธรรม 
0.37     ศปท. 162 

12. โครงการฝึกอาชีพเสรมิสร้างรายได้เพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตแก่
บุคลากรส านักงานปลดัส านักนายกรัฐมนตร ี

0.07     ศปท. 164 

13. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

0.07     ศปท. 166 

14. โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

-     ศปท. 168 

15. การจัดท ามาตรการเพ่ือสนับสนนุการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครฐั 

 
 

-     สผก., 
ศปท. 

170 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(รายไตรมาส) หน่วยงาน หน้า 

1 2 3 4 
กลยุทธ์ท่ี 5 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ 
16. โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองคก์ารตามเกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
0.20     กพบ. 132 

17. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่จัดท าแนวทางการพัฒนา
บุคลากรในการสนับสนุนด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ให้
สัมฤทธ์ิผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

0.36     กกล. 134 

18. โครงการสื่อสารแผนปฏิบัตริาชการของ สปน. เพื่อยกระดับการ
ขับเคลื่อนภารกิจในศตวรรษท่ี 21 (OPM Forum 2019 : 
Thinking beyond future) 

0.08     สผก. 154 

กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. การจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอรส์ านักงานของส านักงาน 

ปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี
21.00     ศทก. 158 

20. โครงการระบบบริหารจดัการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สปน.  
พร้อมติดตั้ง 

2.55     ศทก. 160 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น (ล้านบาท) 27.67       
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ 
    ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   200,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์การบริหาร 
    จัดการภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 90         

 กลยุทธ์ที่ :   5. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ 
    อย่างบูรณาการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 90    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์การให้สามารถด าเนินการให้เป็นไป 
    ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและไปสู่ระบบราชการ 4.0 
    2. เพ่ือพัฒนาองค์การของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไปสู่ระบบ 
    ราชการ 4.0  
    3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง บุคลากรมีกระบวนทัศน์ที่ดี (Paradigm) 
    สามารถพัฒนาต่อยอดความคิดในระบบงานเพ่ือให้ เกิดนวัตกรรมใหม่ 
    ในองค์กร และสามารถส่งมอบงานที่มีคุณค่ามีเกียรติและความภาคภูมิใจใน 
    องค์กรภาครัฐต้นแบบ 

 ผลผลิต (Output) :  จัดประชุม/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ ระบบ 
    ราชการ 4.0 และ PMQA 4.0 ให้แก่ บุคลากร สปน. 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งการจัดสัมมนา/อบรม  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์บริหาร 

    จัดการภาครัฐ ระบบราชการ 4.0 และ PMQA 4.0 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 

    การด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ ระบบราชการ 4.0 และ  
    PMQA 4.0 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 85 / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  บุคลากรในองค์การได้พัฒนาศักยภาพให้สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
    คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและไปสู่ระบบราชการ 4.0 น าองค์การของ 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีไปสู่ระบบราชการ 4.0 และ สปน. มีวัฒนธรรม 
    องค์กรที่เข้มแข็ง บุคลากรมีกระบวนทัศน์ที่ดี (Paradigm) สามารถพัฒนาต่อยอด 
    ความคิดในระบบงานเพ่ือให้เกิดนวัตกรรมใหม่ในองค์กร และสามารถส่งมอบงานที่ 
    มีคุณค่า มีเกียรติและเกิดความภาคภูมิใจในองค์กรภาครัฐต้นแบบได้ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
200,๐๐๐ บาท 

- - - - - 

10
0,

00
0 

- - - 

10
0,

00
0 

- - 

1 .ขออนุมัติโครงการ             

2 .จัดประชุมช้ีแจง/อบรม ให้
ความรู้เกี่ยวข้องการด าเนินการให้
เป็นไปเกณฑ์พัฒนาคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ ระบบ
ราชการ 4.0 และ PMQA 4.0 

            

3 .จัดประชุมช้ีแจง/อบรม 
เกี่ยวกับการการพัฒนาระบบ
ราชการตามเกณฑ์ PMQA 4.0 

            

4 .สรุปผลโครงการสมัมนาเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแนวทางการพัฒนาบุคลากรในการ 
    สนับสนุนด าเนินงานตามภารกิจยุทธศาสตร์ให้สัมฤทธิ์ผล ประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   365,400 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.พ. 2563 ถึง 10 เม.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และหรือพ้ืนที่ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองกลาง 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้ภารกิจของหน่วยงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
    ตนเอง (Job Description) 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 80         

 กลยุทธ์ที่ :   5. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ 
    อย่างบูรณาการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 90    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไปอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีการพัฒนาอย่าง 
    ต่อเนื่องเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอก 

 ผลผลิต (Output) :  การด าเนินโครงการสัมมนาฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการสัมมนาฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ฉบับ / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจของกองกลางตาม 
    โครงสร้างและภารกิจ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินภารกิจของกองกลางตาม 
    โครงสร้างและภารกิจ จากผลการประเมิน หลังเสร็จสิ้นการสัมมนา 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 90 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  1. ผู้เข้าร่วมรับการสัมมนาได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการด าเนินงาน 
    2. เกิดแนวคิดและประสบการณ์ที่กว้างขวางเพ่ือน าไปบริหารงานในหน่วยงานของ 
    ตนเองอย่างเหมาะสม 
    3. เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วม 
    โครงการอันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของกองกลาง 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๖๕,๔๐๐ บาท 

- - - - - 

๓๖
๕,

๔๐
๐ 

- - - - - - 

1 .เสนอขออนุมัติโครงการ             

2 .จัดเตรียมการด าเนินโครงการ             

3 .ด าเนินโครงการ             

4 .รายงานผลการด าเนิน
โครงการใหผู้้บริหารทราบ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
งบประมาณ :   170,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 15 ก.พ. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และหรือพ้ืนที่ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1.เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะพ้ืนฐานแก่ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการ 
    ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติ 
    หน้าที่ราชการ  
    2.เพ่ือปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
    และจิตส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับราชการ และมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
    ประโยชน์สุขส่วนรวม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีและสามารถผลักดันให้ภารกิจที่ได้รับ 
    มอบหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์  
    3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างเครือข่ายในการท างาน สร้างสายสัมพันธ์ 
    ที่ดี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท างานเป็นทีม ตลอดจนสร้างความร่วมมือและ 
    ประสานงานที่ดี 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่  
    ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการผ่านเกณฑ์การทดสอบที่ 
    ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจหลักการปฏิบัติราชการ และ 
    ระเบียบของทางราชการมีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ได้รับการปลูกฝัง 
    คุณธรรม จริยธรรม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 100 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ข้าราชการที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานแก่ข้าราชการพลเรือน 
    สามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และมีเครือข่ายในการท างาน  
    สร้างสายสัมพันธ์ที่ดี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การท างานเป็นทีม ตลอดจนสร้างความ 
    ร่วมมือและประสานงานที่ดี 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  ข้าราชการในสังกัด นร. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
170,0๐๐ บาท 

- - - 

17
0,

0๐
๐ 

- - - - - - - - 

1 .จัดเตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะบุคลากร สปน. เพื่อรองรับการท างาน 
    ในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณ :   450,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะ 
    ด้านสารสนเทศ การใช้สื่อและเทคโนโลยี และทักษะการใช้ชีวิตและเตรียม 
    ความพร้อมส าหรับการท างาน  
    2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้าน 
    สารสนเทศ ใฃ้สื่อและเทคโนโลยี และทักษะการใช้ชีวิตและเตรียมความพร้อม 
    ส าหรับการท างาน 

 ผลผลิต (Output) :  มีการจัดโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะบุคลากร สปน. เพ่ือรองรับการท างานใน 
    ศตวรรษท่ี 21 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ระดับความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะบุคลากร สปน. เพ่ือ 
    รองรับการท างาน ในศตวรรษท่ี 21  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ระดับ 5 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ  
    และเทคโนโลยี และทักษะการใช้ชีวิตและการท างาน 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรมที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่ 
    เหมาะสม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ทักษะด้านการเรียนรู้ นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ  
    การใช้สื่อและเทคโนโลยี และทักษะการใช้ชีวิตและเตรียมความพร้อมส าหรับการ 
    ท างาน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในสังกัด สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
450,0๐๐ บาท 

- - - - - 

20
0,

00
0 

- - 

25
0,

00
0 

- - - 

1 .เตรียมโครงการ             

2 .จัดโครงการอบรม 3 หลักสตูร 
ได้แก่  
- หลักสูตรการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม  
- หลักสูตรพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี -  
- หลักสูตรพัฒนาทักษะการใช้
ชีวิตและเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างาน 

            

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาให้สิทธิประโยชน์ตามระเบียบ  
    บ.ท.ช. และบ าเหน็จความชอบ 
งบประมาณ :   150,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
  
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5  

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความเข้าใจ 
    เกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบส านัก 
    นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521  
    และหรือระเบียบ บ.ท.ช. แล้วสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
    เหมาะสม และรวดเร็ว  
    2.เพ่ือรับทราบปัญหา ข้อขัดข้อง และอุปสรรคเกี่ยวกับสิทธิตามระเบียบส านัก 
    นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521  
    และหรือระเบียบ บ.ท.ช. กับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน  
    3.เพ่ือน าปัญหา ข้อขัดข้อง และอุปสรรคเกี่ยวกับสิทธิตามระเบียบส านัก 
    นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521  
    และหรือระเบียบ บ.ท.ช.เข้าสู่กระบวนการศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุง 
    ระเบียบต่อไป 
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 ผลผลิต (Output) :  เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์แนวทางใน 
    การขอรับสิทธิตามระเบียบฯ แล้วสามารถน าไปปฏิบัติงานและถ่ายทอดแก่  
    ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์ 
    แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 70 คน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : เจ้าหน้าที่ของรัฐเสนอขอรับสิทธิตามระเบียบฯ ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ 
    รวดเร็วและถ่ายทอดแก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง  
    เหมาะสมและรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละการขอเอกสารเพ่ิมเติม ไม่เกินจ านวนตามที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 50 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ :  เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์  
    แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จ 
    ความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521 และหรือระเบียบ บ.ท.ช. แล้วสามารถน าไป 
    ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
150,0๐๐ บาท 

- - - - - - - - - - 

15
0,

00
0 

- 

1 .จัดเตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             

 
หมายเหตุ : เป็นโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ คณะท างานผู้มีส่วนได้เสีย 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและบุคลากรด้านการ 
    บริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ :   - บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563  
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนาประสิทธิภาพ 
    การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กองการ 
    เจ้าหน้าที ่
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะตามที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าเร็จการฝึกอบรมตามเกณฑ์ที่  
    ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และทักษะตามท่ีก าหนด 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในสังกัด สปน. 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .เตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             144 
 

แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับกลาง) 
งบประมาณ :   150,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2563 ถึง 30 มิ.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เ พ่ือเ พ่ิมพูนประสิทธิภาพให้ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมเป็นผู้ มีความรู้  
    ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ การ 
    บริหารงานและการบริหารคน สามารถถ่ายทอดนโยบายจากผู้บริหารระดับสูง  
    ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ในภารกิจงานที่ตนรับผิดชอบ  โดยการ 
    พัฒนาการปฏิบัติงาน ให้มีการก าหนดแผนงานและวิธีการด าเนินงานที่ชัดเจน  
    และบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ สามารถเป็นผู้น าทีมงาน และบริหารจัดการ 
    อย่างมืออาชีพมีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรมและจริยธรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
    ส าหรับทีมงาน  
    2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดท าโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะบุคลากรของ สปน. 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 โครงการ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะตามที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่  
    ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่  
    จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ การบริหารงานและการบริหารคน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในสังกัด สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .เตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับต้น) 
งบประมาณ :   150,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ก.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และหรือพ้ืนที่ต่างจังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการแสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกับ 
    สถานการณ์ต่างๆ เพ่ือน าทีมไปสู่เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันได้  
    2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจุดแข็งจุดเด่นของตนเองและทีมงานเพ่ือ 
    พัฒนาต่อยอดได้ง่ายขึ้น พร้อมเรียนรู้หลักการสร้าง แรงบันดาลใจให้ทีมงาน 
    ช่วยเติมเต็ม เสริมจุดแข็ง เพ่ิมคนดีคนเก่งและมีความสุขในองค์กรมากขึ้น 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับต้น) 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร (ระดับต้น) 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  รายงานผลการด าเนินโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรที่ก าหนด  
    และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในสังกัด สปน. 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .เตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล นร. 
งบประมาณ :   50,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 เม.ย. 2563 ถึง 30 มิ.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   ๑. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือสร้างการมีเครือข่ายด้านการการบริหารทรัพยากรบุคคลในส านัก 
    นายกรัฐมนตรี  
    2. เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนของหน่วยงานในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี รวมทั้ง  
    ขยายเครือข่ายสมาชิก ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
    หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดสัมมนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ นร. 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดสัมมนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ นร. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : มีเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ นร. และผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหาร 
    ทรัพยากรบุคคล มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความส าเร็จในการเกิดเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ นร. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ นร. และผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
    บริหารทรัพยากรบุคคลมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านเครือข่าย 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัด นร. 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .เตรียมโครงการ             

2 .ด าเนินโครงการ             

3 .สรุปผลการด าเนินโครงการ             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 
งบประมาณ :   950,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์บริการประชาชน 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเทคนิค วิธีการและทักษะการ 
    ปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
    อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
    2. เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 
    4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

 ผลผลิต (Output) :  การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนรายงานผลการด าเนิน 
    โครงการฯความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ต่อกิจกรรม ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด  
ตัวชี้วัดผลผลิต :  1. จ านวนครั้งในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน 
    2. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
    3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ครั้ง 
    2. รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 
    3. รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : จ านวนเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตาม 
    เกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ  
    อ านาจหน้าที่ ระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเทคนิค วิธีการและทักษะการ 
    ปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถน าองค์กรศูนย์บริการประชาชนไปสู่มาตรฐาน 
    การให้บริการและปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    2. ประชาชนผู้รับบริการเกิดความเชื่อมั่นในองค์กร และมีความพึงพอใจต่อการ 
    ประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการประชาชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชนผู้รับบริการ 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๙๕๐,๐๐๐ บาท 
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1 .ส ารวจความต้องการ             

2 .ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ             

3 .ด าเนินกิจกรรมโครงการฯ             

4 .จัดส่งบุคลากรอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

            

5 .ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการฯ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การออกแบบงาน Motion graphic  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
งบประมาณ :   80,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ต.ค. 2562 ถึง 30 พ.ย. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่าน 
    เกณฑ์มาตรฐานการฝึกกอบรมที่ก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือให้ผู้อบรมได้เรียนรู้วิธีการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างสรรค์งานให้ทัน 
    ต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน  
    2. ผู้อบรมสามารถใช้โปรแกรมในการสร้างประเภทการตัดต่อภาพนิ่งและ 
    เคลื่อนไหว การแปลงไฟล์ข้อมูลประเภทต่าง ๆ ได้  
    3. เพ่ือให้ผู้อบรมได้เรียนรู้แนวคิดพร้อมถึงวิธีการจัดการและแก้ไขปัญหาใน 
    การท างาน  
    4. เพื่อให้ผู้อบรมออกแบบงาน Infographic ในรูปแบบที่น่าสนใจได้ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ Infographic 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการอบรมฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการสร้างงานที่ถูกต้อง และไปประยุกต์ใช้ในการ 
    ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคม และชุมชนได้ 
    2. เพ่ือให้ผู้ เรียนใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ ในการสร้างสรรค์ผลงานใด้ทัน 
    สถานการณ์ในปัจจุบันประสานงานแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ของศูนย์บริการ 
    ประชาชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
8๐,๐๐๐ บาท 

- 

80
,0

00
 

- - - - - - - - - - 

1 .จัดท าโครงการและขออนุมัติ
โครงการ 

            

2 .ประสานวิทยากรในการอบรม
และก าหนดหลักสูตรการอบรม 

            

3 .แจ้งส่วนงานในการแจ้งรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

            

4 .ด าเนินการจัดประชุม             

5 .สรุปผลและจัดท ารายงาน             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการสื่อสารแผนปฏิบัติราชการของ สปน. เพื่่อยกระดับการขับเคลื่อน 
    ภารกิจในศตวรรษที่ 21 (OPM Forum 2019 : Thinking beyond future) 
งบประมาณ :   80,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 16 ต.ค. 2562 ถึง 7 ธ.ค. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   กรุงเทพฯ  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม 
    ให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100         

 กลยุทธ์ที่ :   5. ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ 
    อย่างบูรณาการ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์กร 
ค่าเป้าหมาย :  N /A   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจุดประกายบุคลากรที่เข้าร่วมการสัมมนาให้เกิด 
    การตื่นตัว ตลอดจนแรงบันดาลใจ และแนวคิดในการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์  
    2. เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรและหน่วยงานผ่านการ 
    ทบทวนทิศทางการน าองค์กร (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์)  
    และตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงาน  
    3. เพื่อสื่อสารแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (พ.ศ. 
    2563 - 2565) เพ่ือการแปลงไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาและจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  
    และรายงานสรุปผลถอดบทเรียนการด าเนินโครงการ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดโครงการและร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมของโครงการ 
    เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ครั้ง และร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการของ  
    สปน. และสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแผนชี้น าทิศทางการพัฒนาหน่วยงานใน 
    ระยะยาว (ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) และสามารถแปลงแผนไปสู่  
    แผนปฏิบัติการประจ าปีของแต่ละหน่วยงานได้อย่างเป็ นรูปธรรมและมี 
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  1. ร้อยละความรู้ความเข้าใจของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  
    2. รายงานสรุปผลการถอดบทเรียนของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  1. รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 / รอบ 12 เดือน ไม่มี 
    2. รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  

 ผลกระทบ (Impact) : ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการด าเนินงาน และแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
    ตลอดจนสามารถปฏิบัติงานได้ในทุกสภาวะและแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลา 
    ที่ก าหนด สามารถด าเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจน 
    ความสูญเสียในมิติต่างๆ ลดน้อยลง 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ สปน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน 1 ฉบับ 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : แผนปฏิบัติราชการของ สปน. และสามารถน าไปประยุกต์ใช้เป็นแผนชี้น า 
    ทิศทางการพัฒนาหน่วยงานในระยะยาว (ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
    และสามารถแปลงแผนไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของแต่ละหน่วยงานได้อย่าง 
    เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
8๐,๐๐๐ บาท 

- 

80
,0

00
 

- - - - - - - - - - 

1 .การเตรียมโครงการและการ
ขออนุมัติโครงการ 

            

2 .การด าเนินการจัดเวทีสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ เวทีเสวนา หรือ
เวทีจุดประกายความคดิเพื่อ
สื่อสารแผนปฏิบัติราชการของ 
สปน. (พ.ศ. 2563 - 2565) 

            

3 .จัดท าสรุปรายงานผลการ
วิเคราะห์ ถอดบทเรียน และ
สรุปผลการจัดโครงการ 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
งบประมาณ :   100,000 บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ย. 2562 ถึง 31 พ.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85         

 กลยุทธ์ที่ :   2. ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมเพ่ือปรับปรุงและ 
    พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเป็นแนวทางในการเตรียมการป้องกันและด าเนินการแก้ไขปัญหากรณี 
    เกิดอัคคีภัยได้อย่างรวดเร็ว  
    2. เพ่ือป้องกันการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งลดผลกระทบจากอัคคีภัย  
    3. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ สปน. เกิดความตระหนักและมีความพร้อมสามารถระงับ 
    เหตุและช่วยเหลือตนเองได้อย่างปลอดภัยเมื่อเกิดอัคคีภัย 

 ผลผลิต (Output) :  การด าเนินการฝึกอบรมซักซ้อมมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัยของ 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการฝึกอบรมซักซ้อมมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ 
    เข้าใจเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของบุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่เข้าร่วมโครงการมี 
    ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี / รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้  
    ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการรักษาความปลอดภัยด้านอัคคีภัย 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
8๐,๐๐๐ บาท 

- 

80
,0

00
 

- - - - - - - - - - 

1 .การส ารวจความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในภาพรวมของ สปน. 
เช่น ถังดับเพลิง สัญญาณแจ้ง
เตือน ป้ายบอกทาง 

            

2 .จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกัน
และระงับอัคคีภัยในส่วนท่ีขาด 

            

3 .การจัดอบรมหลักสูตรดับเพลิง
ขั้นต้นและซ้อมดับเพลิง จ านวน 
2 รุ่น 
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส านักงาน 
    ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
งบประมาณ :   21,0๐๐,๐๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 31 ส.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนา 
    โครงสร้างและอัตราก าลัง 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 100       

 กลยุทธ์ที่ :   6. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน/โครงการในการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ 
    เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของเดิมเสื่อมสภาพและจัดหาเครื่อง 
    คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมในส่วนที่ยังไม่เพียงพอกับจ านวน 
    อัตราก าลัง 

 ผลผลิต (Output) :  การส่งมอบครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนและเพ่ิมเติม 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละของความส าเร็จใจการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนและเพ่ิมเติม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคอมพิวเตอร์ทดแทนและเพ่ิมเติม 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการคอมพิวเตอร์ทดแทนและเพ่ิมเติม 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 85 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของเดิมท่ีเสื่อมสภาพ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรใน สปน. 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             159 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
21,000,๐๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

21
,0

00
,0

00
 

- - - 

1 .จัดท าข้อก าหนดรายละเอยีด
คุณสมบัติของอุปกรณ์ (TOR) 
และความต้องการของระบบฯ 

            

2 .ประชุม คพ.นร. เพื่อขอมติ
อนุมัติโครงการจัดหาครภุัณฑร์์
ทดแทน 

            

3 .จัดหาผู้รับจ้างและมีสญัญและ
ตรวจรับ 

            

4 .ส่งมอบครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ให้ส านัก/กอง และ กคล. ส่งมอบ
เลขครภุัณฑ ์
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สปน. พร้อมติดตั้ง 
งบประมาณ :   ๒,๕๕๒,๕๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 มี.ค. 2562 ถึง 31 มี.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ   
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน  
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ 
    ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
ค่าเป้าหมาย :  1 ระบบ      

 กลยุทธ์ที่ :   6. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรในองค์กรต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 86   

 วัตถุประสงค์ :  เพ่ือให้การบริหารจัดการเอกสารและข้อมูลภายในองค์กรมีระบบควบคุมที่ 
    สามารถติดตามรายละเอียดการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเอกสาร สามารถเรียกดู 
    เอกสารออนไลน์ได้ ไม่สิ้นเปลืองพ้ืนที่จัดเก็บเอกสาร และสามารถสืบค้นข้อมูล 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลผลิต (Output) :  ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ สปน. 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  มีระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของ สปน. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน 1 ระบบ / รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : สปน. มีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ และเป็นการเปลี่ยนผ่านกระบวนการ 
    ท างานเข้าสู่ยุคดิจิทัลทั้งกระบวนการ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  อัตราการใช้กระดาษของ สปน. ลดลง 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ลดน้อยลงกว่าปีงบประมาณก่อนหน้า/ รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : สปน. มีระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ท าให้ลดพ้ืนที่จัดเก็บเอกสาร 
    และลดการใช้กระดาษส าเนาคู่ฉบับ น าไปสู่การเปลี่ยนผ่านการเป็นองค์กรในยุคดิจิทัล 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  หน่วยงานภายใน สปน. 
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กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๒,๕๕๒,๕๐๐ บาท 

- - 

1,
27

6,
25

0 

- - 

1,
27

6,
25

0 

- - - - - - 

1 .จัดท าข้อก าหนดรายละเอยีด
คุณสมบัติของอุปกรณ์ (TOR) 
และความต้องการของระบบฯ 

            

2 .จัดจ้างผู้รับจ้างในการ
ด าเนินการตามโครงการฯ 

            

3 .พัฒนาระบบฯและติดตั้ง 
ตลอดจนการดูแลตรวจสอบให้
ด าเนินการเป็นไปตามสัญญา 

            

4 .ตรวจรับงาน             
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการการจัดท ามาตรการ/โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและ 
    จริยธรรม 
งบประมาณ :   ๓๖๗,๘๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 3 ม.ค. 2563 ถึง 31 มี.ค. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ  
  
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  อัตราการออกค าสั่งการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  เป็น 0     

 กลยุทธ์ที่ :   4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85   

 วัตถุประสงค์ :  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการ 
    ประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน 
    การเฝ้าระวังและการตรวจสอบการทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  
    และของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติ 
    หน้าที่ที่รับผิดชอบได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดฝึกอบรมฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง /รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติ 
    ตนโดยยึดหลัก คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้จริงอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนัก และให้ความส าคัญ 
    กับการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ที่ 
    รับผิดชอบได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ตระหนัก และให้ความส าคัญกับการประพฤติ 
    ปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง 
    และการตรวจสอบการทุจริตการประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน และของส่วน 
    ราชการ พร้อมทั้งสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ที่  
    รับผิดชอบได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓๖๗,๘๐๐ บาท 

- - - - - 

๓๖
๗,

๘๐
๐ 

- - - - - - 

1 .ศึกษาค้นคว้าข้อมูล /วิเคราะห์
ประเมินผลจากโครงการที่ได้
ด าเนินการไปในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
น ามาพัฒนา ปรับปรุง ในการจดั
โครงการ 

            

2 .ประสานวิทยากร/สถานท่ี/ขอ
อนุมัติโครงการ/เชิญผู้เขา้ร่วม
โครงการ ด าเนินการฝึกอบรม 

            

3 .ด าเนินโครงการ             

4 .ประเมินผลโครงการและจดัท า
รายงานผลเสนอผู้บรหิาร 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการฝึกอาชีพเสริมสร้างรายได้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่บุคลากร 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
งบประมาณ :   ๖๖,๒๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 3 เม.ย. 2563 ถึง 22 มิ.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 กลยุทธ์ที่ :   4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตาม 
    หลักธรรมาภิบาล 
ค่าเป้าหมาย :  ร้อยละ 85   

 วัตถุประสงค์ :  1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับความรู้ มีทักษะ 
    ในวิชาชีพ สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับ ไปปรับประยุกต์ใช้ เพ่ือช่วยใน 
    การลดรายจ่าย ตลอดจนสามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมนอกเวลาราชการ 
    เพ่ือเพ่ิมรายได้  
    2. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมีการเรียนรู้ช่องทางในการเพ่ิมรายได้ 3. เพ่ือ 
    รณรงค์ให้บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เปลี่ยนแปลงค่านิยม 
    และด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมการออม  
    และควบคุมไม่ให้ใช้จ่ายเกินรายได้ 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดโครงการฝึกอาชีพเสริมสร้างรายได้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแก่บุคลากร 
    ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดโครงการฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน จ านวน 1 ครั้ง 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือ 
    ประกอบอาชีพเสริมหลังจากปฏิบัติราชการเพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได้ 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ความ 
    เข้าใจในหลักทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงท าให้พึ่งพาตนเองได้ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 80 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เปลี่ยนแปลงค่านิยมและ 
    ด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการพ่ึงพาตนเอง เพ่ิมการออม และควบคุม 
    ไม่ให้ใช้จ่ายเกินรายได้ 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖๖,๒๐๐ บาท 

- - - - - - - - 

๖๖
,๒

๐๐
 

- - - 

1 .ศึกษาค้นคว้าข้อมูล /วิเคราะห์
ประเมินผลจากโครงการที่ได้
ด าเนินการไปในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
น ามาพัฒนา ปรับปรุง ในการจดั
โครงการ 

            

2 .ประสานวิทยากร/สถานท่ี/ขอ
อนุมัติโครงการ/เชิญผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

            

3 .ด าเนินโครงการ             

4 .ประเมินผลโครงการและจดัท า
รายงานผลเสนอผู้บรหิาร 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต 
งบประมาณ :   ๖๖,๒๐๐ บาท 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 2 ต.ค. 2562 ถึง 13 ธ.ค. 2562 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :   ข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
   
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 กลยุทธ์ที่ :   4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
    2. ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
    ตามหลักธรรมาภิบาล 
    3. ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย :  1. ร้อยละ 85 /2. N/A /3. ระดับ 5    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
    ทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
    2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักและให้ความส าคัญเรื่องความซื่อสัตย์ 
    สุจริต ยึดประโยชน์ส่วนรวมมาก่อนประโยชน์ส่วนตน มีคุณธรรมจริยธรรมใน 
    การปฏิบัติราชการและด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ในการพ่ึงพา 
    ตนเอง เพ่ิมการออม และควบคุมไม่ให้ใช้จ่ายเกินรายได้ 

 ผลผลิต (Output) :  การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
    ทุจริตให้กับบุคลากร 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  จ านวนครั้งในการจัดฝึกอบรมฯ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน จ านวน 1 ครั้ง /รอบ 12 เดือน ไม่มี 
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 ผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 

    ทุจริต 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ร้อยละความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 
    บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดิอน ร้อยละ 80 /รอบ 12 เดือน ไม่มี 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติตน โดยยึด 
    หลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้ง มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริต 
    ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
๖7,๒๐๐ บาท 

- 

67
,2

00
 

- - - - - - - - - - 

1 .ศึกษาค้นคว้าข้อมูล /วิเคราะห์
ประเมินผลจากโครงการที่ได้
ด าเนินการไปในปีท่ีผ่านมา เพื่อ
น ามาพัฒนา ปรับปรุง ในการจดั
โครงการ 

            

2 .ประสานวิทยากร/สถานท่ี/ขอ
อนุมัติโครงการ/เชิญผู้เขา้ร่วม
โครงการ 

            

3 .ด าเนินโครงการ             

4 .ประเมินผลโครงการและจดัท า
รายงานผลเสนอผู้บรหิาร 
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แผนงาน/โครงการ :  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
งบประมาณ :   ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ  
  
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  N/A    

 กลยุทธ์ที่ :   4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ 
    และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
    2. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก ค่านิยม และ 
    วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์สุจริตมุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มี 
    คุณธรรมอันมั่นคงส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรัปชั่น  
    3. เพ่ือหาแนวทางในการประสานงานความร่วมมือหน่วยงานภายในและ 
    ภายนอกขององค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต น าไปสู่ความ 
    เข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
    4. เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหันมาสนใจปัญหาทุจริตคอร์รัปชันว่าเป็น 
    ปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วนและร่วมกันหาวิธีการต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาวิธีการ 
    ต่าง ๆ เพื่อลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน  
    5.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับรู้ถึงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
    โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของภาครั ฐ  (  Integrity and Transparency  
    Assessment : ITA) ทุกปี 
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 ผลผลิต (Output) :  การวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) พร้อมทั้ง 
    ข้อเสนอการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จในการมีข้อเสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามการ 
    ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
    (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : คะแนนประเมิน ITA ของ สปน. สูงขึ้น 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ค่าคะแนน ITA ในปี พ.ศ. 2563 สูงกว่า ปี พ.ศ. 2562 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ค่าคะแนนสูงกว่าปีที่ผ่านมา 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : บุคลากรในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ  
    ราชการทั้งต่อบุคลากรในองค์กรและกับประชาชนภายนอก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ 
    ที่ดีขององค์กร 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .ปรับปรุงแก้ไขระบบงานและ
การเปิดเผยข้อมลูผ่านเวปไซต์
หน่วยงาน รวมทั้งเตรยีมตัว
บุคลากรผู้รับผิดชอบ 

            

2 .ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ตอบค าถาม น าข้อมูลผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายในและภายนอกเข้าสู่
ระบบ 

            

3 .ผู้รับจ้างประเมินสรุปผลและ
ให้ข้อเสนอแนะระบบประมวลผล
การประเมิน รายงานผลต่อ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครม. 
รวมทั้งประกาศผลการประเมิน
เพื่อรับรางวัล 

            

4 .ประเมินผลโครงการและจดัท า
รายงานผลเสนอผู้บรหิาร 
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แผนงาน/โครงการ :  การจัดท ามาตรการเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริต  
    และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
งบประมาณ :   ไม่ใช้งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ :  ตั้งแต่ 1 พ.ค. 2563 ถึง 30 ก.ย. 2563 
พื้นที่ด าเนินการ :   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 
ความสอดคล้องภายใต้แผนงาน/นโยบายในระดับชาติ         
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับปรุงสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทฉบับที่ 21 การต่อต้านการทุจริตฯ  
แผนการปฏิรูปประเทศ :  การปฏิรูปด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐฯ 
นโยบายรัฐบาล :  ข้อที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ  
  
ความสอดคล้องภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 - 2562 
 ยุทธศาสตร์ที่ :  ๔. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน 

    นโยบายและภารกิจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ :  อัตราการออกค าสั่งการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย :  0    

 กลยุทธ์ที่ :   4. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ :  ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน 
ค่าเป้าหมาย :  ระดับ 5    

 วัตถุประสงค์ :  1. เพ่ือค้นหากระบวนการ / ภารกิจ ใน สปน. ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการ 
    ทุจริต และประพฤติมิชอบในองค์กร  
    2. เพ่ือก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการเกิดเกิดการทุจริต และ 
    ประพฤติมิชอบในองค์กร  
    3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรใน สปน. ในการป้องกันการเกิดการ 
    ทุจริต และประพฤติมิชอบในองค์กร 

 ผลผลิต (Output) :  การจัดท ามาตรการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
    ทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ตัวชี้วัดผลผลิต :  ร้อยละความส าเร็จในการจัดท ามาตรการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ (Outcome) : การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สปน. เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ :  ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของ สปน. 
ค่าเป้าหมาย :  รอบ 6 เดือน ไม่มี /รอบ 12 เดือน ค่าคะแนนเท่ากับหรือสูงกว่าปีที่ผ่านมา 
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 ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1. สปน. มีแนวทาง / มาตรการ และแนวทางป้องกันการเกิดการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบในองค์กร 
    2. การปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร สปน. เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
    3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ สปน. ต่อสาธารณะชน 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :  บุคลากรของ สปน. 
 

กิจกรรม/ 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
- บาท 

- - - - - - - - - - - - 

1 .ทบทวน ศึกษา วิเคราะห์
ปัจจัยความเสี่ยงของ สปน. ท่ีอาจ
น าไปสู่การทุจรติ ประพฤตมิิชอบ 

            

2 .ส ารวจความคดิเห็นของ
บุคลากรใน สปน. เพื่อประเมิน
สถานการณ์ด้านการทุจรติ 
ประพฤิตมิชอบ และวิกฤติ
คุณธรรม จรยิธรรม 

            

3 .สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ 
และผลการส ารวจความเห็น
บุคลากรใน สปน. 

            

4 .จัดท าร่างมาตรการ             

5 .เสนอร่างมาตรการเพื่อ
พิจารณาอนุมัต ิ

            

6 .แจ้งมาตรการแก่หน่วยงานใน 
สปน. เพื่อถือปฏิบัต ิ

            

7 .ติดตามและประเมินผลการ
ประกาศมาตรการจากค่าคะแนน 
ITA ของ สปน. 
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สรุปรายภารกิจพื้นฐานของหน่วยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

หน่วยงาน จ านวนภารกิจ งบประมาณ (บาท) หน้า 
1. กองกลาง 8 1,845,500 173 
2. กองการเจ้าหน้าที่ 12 1,963,550 175 
3. กองคลัง 6 29,965,100 177 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 8 28,452,330 178 
5. ศูนย์บริการประชาชน 1 2,591,300 180 
6. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 8 73,164,100 181 
7. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5 4,274,100 182 

8. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 3 5,687,800 183 
9. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 2 2,300,000 184 
10. ส านักตรวจราชการ 3 5,415,530 185 
11. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 18 3,292,000 186 
12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 - 189 
13. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 5 72,000 190 
14. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 - 191 
15. ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
1 60,000,000 192 

16. ส านักงานโฉนดชุมชน 1 - 192 
17. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 

การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
1 - 192 

รวม 93 219,023,310  
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กองกลาง 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดจ้างจัดเก็บเอกสาร

ทางการเงินและเอกสารที่
จ าเป็นต้องจัดเก็บตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการจัดโครงการจัดจ้างจัดเก็บ
เอกสารทางการเงินและเอกสารที่
จ าเป็นต้องจัดเก็บตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระดับ 5             700,000  

2 การจัดจ้างตัดเก็บข่าว
หนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว) 

ร้อยละความส าเร็จในการคัดเลือก
ข่าวตัดหนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว) หรือ
ข้อมูลที่น่าสนใจของหน่วยงาน
ภายในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และหน่วยงานใน
ส านักนายกรัฐมนตรี ทุกวันท าการ 

ร้อยละ 100             110,000  

3 การจัดซื้อหนังสือพิมพ์ส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ร้อยละความส าเร็จในการการ
จัดหาหนังสือพิมพ์ส าหรับผู้บริหาร 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในราชการ  ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด (รับเฉพาะวัน
ท าการ ไม่รับวันเสาร์ - อาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์) 

ร้อยละ 100               45,000  

4 การจัดท าหนังสือรายงาน
ประจ าปี ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) 

จ านวนช่องทางการเผยแพร่
หนังสือรายงานประจ าปีส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือ
ข้อมูลที่น่าสนใจของหน่วยงาน
ภายในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
(E - Book) เพ่ือเผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

1 ช่องทาง              380,000  
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  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
5 การด าเนินการด้านงานสาร

บรรณกลาง การช่วย
อ านวยการและการประสาน
ราชการ และการ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จของจ านวน
เรื่องท่ีได้ด าเนินการด้านงานสาร
บรรณกลาง การช่วยอ านวยการ
และการประสานราชการ รวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์ ของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละ 95                     -    

6 การจัดท าหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรี ปีที่ 88 ใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Book) 

จ านวนหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรี ปีที่ 88 เพ่ือ
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน หรือ
บทความ / ข้อมูลมีสารประโยชน์
ที่น่าสนใจของหน่วยงานสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรีไปยัง
กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด ในรูปแบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E - Book) 
โดยบันทึกลงในแฮนดีไดร์ฟเพ่ือ
มอบให้แก่ผู้เข้าร่วมงานวันคล้าย
วันสถาปนาส านักนายกรัฐมนตรี 
ครบรอบปีที่ 88 วันที่ 28 
มิถุนายน 2563 และเผยแพร่ใน
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต 

1000 ชิ้น             590,500  

7 การด าเนินงานตามแผน
ประชาสัมพันธ์ สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

จ านวนรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนประชาสัมพันธ์เสนอ
ผู้บริหาร 

2 ฉบับ                     -    

8 การบริจาคโลหิตของส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

จ านวนครั้งในการด าเนินกิจกรรม
ตามแผนที่ก าหนด 

4 ครั้ง/ปี               20,000  

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 1,845,500 
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กองการเจ้าหน้าที่ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 

1 การก าหนดต าแหน่งใน นร. 
และ สปน. การประเมินผล
งานทางวิชาการ ระดับ
ช านาญการและช านาญการ
พิเศษใน สปน. 

(1) ประชุมคณะกรรมการก าหนด
ต าแหน่งระดับสูง 

5 ต าแหน่ง 83,250 

(2) การประเมินผลงานทางวิชาการระดับ
ช านาญการและช านาญการพิเศษใน 
สปน. 

20 ราย   

2 การประชุม อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

การประชุม อ.ก.พ. ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

3 ครั้ง 10,900 

3 การช่วยเหลือทุนการศึกษา
รายปีต่อเนื่อง ฯ 

ร้อยละความส าเร็จในการพิจารณาให้การ
ช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเนื่อง ฯ 

ร้อยละ 100 1,000,000 

4 การประชุม อ.ก.พ. ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

มีการประชุม อ.ก.พ. ส านัก
นายกรัฐมนตรี 

4 ครั้ง 22,000 

5 การพิจารณาสิทธิตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
บ าเหน็จความชอบเป็นกรณี
พิเศษ พ.ศ. 2521 

(1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จความชอบ  

6 ครั้ง 141,150 

  (2) ประชุมคณะอนุกรรมการประจ าส่วน
ราชการคณะที่ 2 

3 ครั้ง   

6 การพิจารณาสิทธิตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบค่า
ทดแทนและการช่วยเหลือ
เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
ช่วยเหลือราชการ เนื่องใน
การป้องกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรียบร้อย
ของประเทศ พ.ศ. 2521 

(1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จ ฯ  

6 ครั้ง 420,750 

  (2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
บ าเหน็จ ฯ  

5 ครั้ง   

  (3) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน  

7 ครั้ง   

  (4) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
แก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาระเบียบ 
บ.ท.ช. 

3 ครั้ง   

7 งานฌาปนกิจสงเคราะห์ 
ส านักนายกรัฐมนตรี 

การประชุมคณะกรรมการฌาปนกิจ
สงเคราะห์ ส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 

12 ครั้ง - 
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  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
8 งานทะเบียนประวัติและ

ข้อมูลบุคคล 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิงาน
ทะเบียนประวัติและข้อมูลบุคคล ได้แก่ 

ร้อยละ 100 33,500 

    (1) เอกสารประวัติขา้ราชการ (ก.พ. 7)     
    (2) สัญญาจ้างพนกังานราชการ      
    (3) ข้อมูลขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานราชการ (DPIS)  
    

    (4) ข้อมูลบคุคล (การเบิกจา่ยตรง)     
9 งานบริหารทรัพยากรบุคคล

ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนนิงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัด
ส านักนายกรฐัมนตร ีได้แก่ 

ร้อยละ 100 37,000 

    (1) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ     
    (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล      
    (3) การมอบอ านาจให้ข้าราชการปฏิบัตริาชการ      
    (4) การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ      
    (5) การบรหิารคา่ตอบแทน      
    (6) การออกจากราชการ      
    (7) การคัดเลือกบคุคลใหไ้ดร้ับเงินเพิ่มส าหรบั

ต าแหน่งที่มเีหตุพเิศษ (พ.ต.ก.)  
    

    (8) การจ้างงานคนพิการของ สปน.     
10 งานพัฒนาบุคลากร การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม 

และสัมมนา 
10 หลักสูตร - 

11 งานวินัย (1) การด าเนินการทางวินยั  8 เรื่อง 65,000 
    (2) การร้องเรียนและร้องทุกข ์ 3 เรื่อง   

12 งานสวัสดิการ (1) การประชุมคณะกรรมการสวัสดกิาร  6 ครั้ง 150,000 
    (2) การประชุมคณะกรรมการกีฬา สปน.  1 ครั้ง   
    (3) การให้ความช่วยเหลือแก่สมาชกิ

สวัสดิการ ในกรณีต่าง ๆ  
6 ครั้ง   

    (4) การประชุมคณะกรรมการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชย์ นร. 
และ สปน.  

2 ครั้ง   

    (5) การประชุมคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการให้
ความชว่ยเหลือทุนการศึกษา ฯ 

3 ครั้ง   

รวม 12 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 1,963,550 
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กองคลัง 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 งานตรวจสอบและการ

เบิกจ่ายจัดท ารายงานการขอ
เบิกเงินจากคลัง 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ตรวจสอบและการเบิกจ่ายจัดท า
รายงานการขอเบิกเงินจากคลัง 

ร้อยละ 100 - 

2 งานบัญชีและรายงาน ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับบัญชีและ
รายงาน 

ร้อยละ 100 - 

3 งานบ าเหน็จบ านาญและ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานบ าเหน็จบ านาญและ
สหกรณ์ออมทรัพย์ 

ร้อยละ 100 - 

4 งานรับ - จ่ายเงิน ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับงานรับ - 
จ่ายเงิน 

ร้อยละ 100 - 

5 ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณรายจ่าย
ของหน่วยงาน 

ร้อยละความส าเร็จในการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100           
29,965,100  

6 ด าเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
และงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการจัดซื้อ - จัดจ้าง และ
งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ร้อยละ 100  -  

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 29,965,100 
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ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดท าบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ 7 บทเรียน 
ร้อยละความส าเร็จในการให้
ความรู้แก่บุคลากร สปน. และ
เตรียมความพร้อมในการน าขึ้น
ระบบบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ e-learning ในปี 
2564 เป็นต้นไป 

ร้อยละ 100 3,150,000 

2 การจ้างการให้บริการสื่อสาร
และโทรคมนาคม 
- ค่าเช่า ISP และ Leased 
Line ส าหรับระบบเครือข่าย
ของ สปน. 
- ค่าเช่า ISP และ Leased 
Line ส าหรับให้บริการ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบไร้
สาย 

ร้อยละความส าเร็จในการให้บริการ
สื่อสารและโทรคมนาคมทั่วประเทศ 
และต่างประเทศ โดยผ่านทางระบบ
เว็บไซต์ และการใช้งานระบบ
อินเตอร์เน็ต เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง
การใช้งานระบบอินเตอร์เน็ตของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
เพ่ือการสืบค้นข้อมูล การ
ติดต่อสื่อสารด้วยระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ และการให้บริการ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
แบบไร้สายภายในอาคาร สปน. กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

ร้อยละ 100 7,000,000 

3 การจ้างบ ารุงรักษาเครือข่าย
ไร้สาย สปน. 

ร้อยละความส าเร็จในการ
บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายไร้สาย 
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการใช้
งาน เพ่ือให้การสนับสนุนการ
เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ตของ
บุคลากรภายใน สปน. รวมถึง
หน่วยงานและประชาชนที่มา
ติดต่อราชการ ณ สปน. ให้
สามารถค้นหาขอ้มูลข่าวสารและ
ปฏิบัติงานทางอินเทอร์เน็ตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 100 1,920,000 
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  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
4 การจ้างบ ารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รองรับวิกฤตของ สปน.. 

ร้อยละความส าเร็จในการ
บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือรองรับวิกฤตของ 
สปน. ให้มีความพร้อมรองรับต่อ
การปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา 

ร้อยละ 100 1,632,000 

5 การจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้าน 
ไซเบอร์ 

ร้อยละความส าเร็จในการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ในการ
วิเคราะห์ ตรวจจับ ข้อมูล ภัย
คุกคามในเชิงลึกที่เป็นช่องทาง
หนึ่งในการถูกโจมตีจากผู้ไม่หวังดี 
ท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ สปน. อาจถูกคุกคามได้ 

ร้อยละ 100 1,425,240 

6 การจ้างบ ารุงรักษาอุปกรณ์
ไฟฟ้าในห้อง Data Center 

ร้อยละความส าเร็จในการบ ารุงรักษา
ระบบห้องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ ให้
อยู่ในสภาพที่พร้อมต่อการใช้งาน 
และให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ
สนับสนุนให้เครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย ระบบเครือข่าย และอุปกรณ์
อ่ืน ๆ ภายในห้องแม่ข่ายอยู่ในสภาพ
ที่พร้อมต่อการใช้งาน และให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 700,000 

7 การจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ สปน. 

ร้อยละความส าเร็จในการบ ารุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และ อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ การบ ารุงรักษาระบบ
รักษาความปลอดภัยสารสนเทศของ 
สปน. และการบ ารุงรักษาระบบงาน
สารสนเทศของ สปน. 

ร้อยละ 100 12,625,090 

8 การเปิดรับข้อเสนอ/ความเห็น
เกี่ยวกับโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.) 
และงานด้าน ICT อ่ืน ๆ 

ร้อยละความส าเร็จของการมี
ข้อเสนอ/ความเห็นเกี่ยวกับโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
หน่วยงานในสังกัด นร. (สปน. กปส. 
สคบ.) และงานด้าน ICT อ่ืน ๆ 

ร้อยละ 100 - 

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 28,452,330 
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ศูนย์บริการประชาชน 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 
  
  

ภารกิจด าเนินการเรื่องราว
ร้องทุกข์ ในฐานะศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
ประกอบด้วยกิจกรรม/
แผนงาน (นอกเหนือจาก
โครงการตามยุทธศาสตร์ฯ) 
ดังนี้ 
  
(1) การบริหารจัดการเรื่อง

ร้องทุกข์เพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
(2) การประชุม

คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และ
คณะท างานเพ่ือน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องทุกข์ที่
ด าเนินการจนได้ข้อยุติ 
จ านวนประเด็นปัญหาของ 
 
ประชาชนที่ได้รับการประชุมแก้ไข
ปัญหาจากคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน 

  
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 91 
 
 
 
5 เรื่อง 

2,591,300 
  
  

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 2,591,300 
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ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การสนับสนุนการด าเนิน

ภารกิจของส านักกฎหมาย
และระเบียบกลาง 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินภารกิจของ
ส านักกฎหมายและระเบียบกลางที่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85  820,000  

2 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ร้อยละของการเบิกจ่ายค่าเบี้ย
ประชุมกรรมการครบถ้วนตามที่ได้
มีการจัดประชุม 

ร้อยละ 100  1,844,100  

3 งานด้านกฎหมาย ร้อยละของผลการด าเนินงานงาน
ด้านกฎหมาย 

ร้อยละ 85  -    

4 งานด้านการเร่งรัด ติดตาม
กรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

ร้อยละของผลการด าเนินงานด้าน
การเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาด
บัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

 ร้อยละ 85  -    

5 งานด้านกิจการสถานีวิทยุ 
โทรทัศน์ระบบยู เอช เอฟ 

ร้อยละของผลการด าเนินงานด้าน
กิจการสถานีวิทยุ โทรทัศน์ระบบ 
ยู เอช เอฟ 

ร้อยละ 85  -    

6 งานด้านคดีปกครอง ร้อยละของผลการด าเนินงานด้าน
คดีปกครอง 

ร้อยละ 85  -    

7 งานด้านระเบียบกลาง ร้อยละของผลการด าเนินงานด้าน
ระเบียบกลาง 

ร้อยละ 85  -    

8 พิจารณาบ าเหน็จความชอบ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละความส าเร็จในการอนุมัติ
จ่ายเงินทดแทนการประกันชีวิต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(กระทรวงกลาโหม) 
 

ร้อยละ 100 70,500,000  

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 73,164,100 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตร ี             182 
 

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่

เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

จ านวนกฎหมายที่เก่ียวกับการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 ฉบับ  -  

2 การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวนภารกิจในการด าเนินการ
ติดตามผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ภารกิจ           700,000  

3 การประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

จ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ 

50 ครั้ง        2,000,000  

4 
  
  

การสนับสนุนและอ านวยการ
บริหารงานของ สกถ. 
  
  

(1) แผนปฏิบัติการและผลการ 
ปฏิบัติงาน  

(2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
และรายงาน  

(3) ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 

4 เรื่อง 
 
2 เรื่อง 
 
1 เรื่อง 

 -  
  
  

4 การสนับสนุนและอ านวยการ
บริหารงานของ สกถ. 

(1) แผนปฏิบัติการและผลการ
ปฏิบัติงาน 

(2) ค ารับรองการปฏิบัติราชการ
และรายงาน 

(3) ค าขอตั้งงบประมาณประจ าปี 

12 เรื่อง 
 
2 เรื่อง 
 
1 เรื่อง 

 -  

5 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระจายอ านาจ 

(1) หนังสือรายงานประจ าปี 
(2) จดหมายข่าวการกระจาย

อ านาจ 
(3) ตอบข้อหารือการกระจาย

อ านาจ 
 

1 เล่ม 
6 ฉบับ 
 
300 เรื่อง 

       1,574,100  
    

  

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 4,274,100 
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ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การด าเนินการเรื่องร้องเรียน/

อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสาร 

ร้อยละของจ านวนเรื่องร้องเรียน/
อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ด าเนินการน าเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณาและให้
ความเห็นเรื่องร้องเรียนและ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ร้อยละ 85  3,313,000  

2 การผลิตและเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540 

จ าเนื่องเรื่องในการให้ความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5 เรื่อง  63,600  

3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ จ านวนระบบคอมพิวเตอร์ที่มีการ
บ ารุงรักษา 

13 ระบบ  2,311,200  

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ  5,687,800  
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ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดท าสมุดบันทึก

ประจ าวันส าหรับนักบริหาร
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเทศไทย (Thailand 
Executive Diary 2021) 
พร้อมปฏิทินประจ าปี 2564 
 

จ านวนการจัดท าสมุดบันทึก
ประจ าวันส าหรับนักบริหารฯ และ
ปฏิทิน 

สมุดบันทึก 
10,000 เล่ม 
/ปฏิทิน 
10,000 ชุด 

2,300,000 

2 การจัดบุคลากรร่วมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนื่องในวัน
ส าคัญ 

จ านวนครั้งที่มีการจัดบุคลากรเข้า
ร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี ศาสน
พิธี และกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวัน
ส าคัญ 
 

25 ครั้ง - 

รวม 2 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 2,300,000 
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ส านักตรวจราชการ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 
  
  
  
  
  
  

สนับสนุนการตรวจ
ราชการให้กับผู้ตรวจ
ราชการส านักนากยก
รัฐมนตรี 
  
  
  
  
  
  

(1) รายงานผลการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 2562 

(2) กรอบแนวทางการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 2563 

(3) ค าสั่งการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปี 2563 

(4) แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปี 2563 

(5) ร้อยละของข้อมูลแนวทาง
ประกอบการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 2563 ที่
ได้รับมอบหมาย 

(6) ร้อยละของรายงานผลการตรวจ
ราชการของผู้ตรวจราชการ รอบที่ 1 
ประจ าปี 2563 ที่ได้รับมอบหมาย 

(7) รายงานผลการตรวจติดตาม 
การด าเนินงานโครงการสัตว์ 
ปลอดโรคฯ ประจ าปี 2562 

 1 ฉบับ  
 
 1 ฉบับ 
 
1 ฉบับ  
 
1 ฉบับ  
 
ร้อยละ 100   
 
 
 
ร้อยละ 100   
 
 
1 ฉบับ 

5,415,530 
 

2 
  

การติดตามและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด 
  

(1) รายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2562 

(2) รายงานผลการตรวจติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2563 

1 ฉบับ 
 
 
 
1 ฉบับ 

- 
 

3 สนับสนุนการประชุม
ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ 
และคณะอนุกรรมการฯ 

ร้อยละความส าเร็จในการสนับสนุนการ
ประชุมของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ และ
คณะอนุกรรมการฯ 
 

ร้อยละ 100 - 

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,415,530 
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ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การแก้ไขปัญหาการออก

เอกสารสิทธิให้แก่ราษฎรใน
พ้ืนที่อ าเภอแม่เมาะ จังหวัด
ล าปาง 

รายงานผลการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการออกเอกสารสิทธิให้แก่
ราษฎรในพ้ืนที่อ าเภอแม่เมาะ  
จังหวัดล าปาง 

ร้อยละ ๑๐๐  
ของการ
รายงานผล
การติดตามฯ 

- 

2 การขับเคลื่อนและเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล (กขร.) 

รายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนและเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

รายงาน ๑๒ 
ฉบับ 

- 

3 
  

การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

(1) สรุปผลการวิเคราะห์แผนงาน/
โครงการ ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณ พ.ศ. 2564      

(2) ด าเนินการจัดท าเอกสารชี้แจง
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
แก่กรรมาธิการคณะต่างๆ 

รายผลผลิต 
  

25,000 
  

4 
  

การจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงของ สปน. 
  

(1) แผนบริหารความเสี่ยงของ 
สปน. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

(2) รายงานแผนบริหารความเสี่ยง
ของ สปน. รอบ ๖ เดือน และ
รอบ ๑ ปี 

1 แผนงาน 
 
 
2 ฉบับ 

- 
  

5 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 

แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับ
สมบูรณ์ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

1 แผนงาน 25,000 

6 การด าเนินการด้านการ
ประหยัดน้ าและพลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖3 

ร้อยละความส าเร็จในการจัดท า
การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการลดการใช้ไฟฟ้าและ
น้ ามันเชื้อเพลิงของ สปน. เสนอ
ประธานคณะท างานประหยัดน้ า
และพลังงาน สปน. 

ร้อยละ ๑๐๐  5,000 

7 งานก ากับดูแลหน่วยงานใน
สังกัด สปน. (กปส. สคบ. 
และ บมจ.อสมท.) 

ร้อยละของจ านวนเรื่องที่
หน่วยงานเสนอเข้ามาที่ได้เสนอต่อ 
รมต.นร. และ นรม. 

ร้อยละ ๑๐๐  - 
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  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
8 
  
  
  

การด าเนินการตามแผนการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์ทิศ
ทางการน าองค์กรของ
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1) การเขียนบทความลงในจุล
สาร สปน. รายเดือน 

(2) การจัดรายการเสียงตามสาย
“Good morning OPM  
(รายเดือน) 

(3) การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านระบบสารสนเทศภายใน
ของ สปน. (ระบบ OPM 
Intranet) 

(4) รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ 

12 บทความ 
  
12 ครั้ง  
 
 
ไม่น้อยกว่า 3 
ครั้ง 
 
 
1 ฉบับ 

- 
  
  
  

9 การด าเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

รายงานผลการปฏิบัติการตาม
แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ  ๑  ปี  

๑ ฉบับ - 

10 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การ  สปน. ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ ๖ 
เดือน และรอบ ๑ ปี 

๒ ฉบับ - 

11 
  
  
  

การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในของ สปน. 
และ  นร. (สปน. กปส. และ 
สคบ.) 

(1) แผนการควบคุมภายในของ สปน.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

(2) รายงานผลการปฏิบัติการตาม
แผนการควบคุมภายในของ สปน. 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ปี  

(3) แผนการควบคุมภายในของ นร.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

(4) รายงานผลการปฏิบัติการตาม
แผนการควบคุมภายในของ นร. 
รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑ ปี 

1 แผนงาน 
 
2 ฉบับ 
 
 
1 แผนงาน 
 
2 ฉบับ 

- 
  
  
  

12 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ นร. (สปน. กปส.  
และ สคบ.)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

รายงานผลกการด าเนินการตาม
แผนยุทธศาสตร์ นร. (สปน. กปส. 
และ สคบ.) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3 รอบ ๑ ปี 

1 ฉบับ - 
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  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
13 การติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

รายงานผลการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

๑ ฉบับ - 

14 การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
ของ สปน. 

ร้อยละของจ านวนเรื่องที่บริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณของหน่วยงานใน สปน. 

ร้อยละ 100  - 

15 รายงานความก้าวหน้าเรื่อง
กลไกประชารัฐ 

รายงานความก้าวหน้าเรื่องกลไก
ประชารัฐ  ทุก ๒ เดือน 

๖ ฉบับ - 

16 
  
  

การบริหารงบรายจ่ายอ่ืน 
รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจา
และประชุมนานาชาติที่ตั้งไว้
ทางส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

(1) แผนการจัดสรรงบเจรจา ประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(2) ผลการพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปประชุมเจรจาฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  

(3) รายงานผลการใช้งบเจรจาราย
ไตรมาสและราย 12 เดือน 

1 แผนงาน 
 
19 รายการ 
 
 
 
  
4 ฉบับ 

3,217,000 
 

  
  

17 การประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ สปน. ระยะท่ี ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) 

รายงานผลการประเมินตัวชี้วัด
ตามประเด็นยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ของแผนยุทธศาสตร์ สปน. ๔ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) 

๑ ฉบับ 20,000 

18 การวิเคราะห์เสนอความเห็น
กรณีท่ีคณะรัฐมนตรีหรือ
หน่วยงานของรัฐสอบถาม
ความเห็นในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา หรือ
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เวียนมาเพ่ือ
ทราบ หรือด าเนินการตามมติ
ที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละจ านวนเรื่องที่รับเข้ามา 
และได้เสนอความเห็นต่อ
คณะรัฐมนตรี แจ้งเวียนมติ
คณะรัฐมนตรี หรือการด าเนินการ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ ๑๐๐ - 

รวม 18 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 3,292,000 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การจัดท าค ารับรองและ

รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ของ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ 
สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 และ รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของ สปน. รอบ 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3 ฉบับ - 

2 การให้ค าแนะน าและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัด 

จ านวนค าแนะน าและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม
ตัวชี้วัด 

10 เรื่อง - 

3 งานประสานราชการกับ
ส านักงาน ก.พ.ร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

จ านวนเรื่องในการประสาน
ราชการกับส านักงาน ก.พ.ร. และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

10 เรื่อง - 

4 จัดการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของ 
สปน. คณะกรรมการและ
คณะท างานที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ก าหนดมาตรการ แนว
ทางการด าเนินงาน การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ และ
ติดตามผลความก้าวหน้าของ
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนครั้งในการรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. คณะกรรมการ 
และคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 

2 ครั้ง - 

5 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ประชุม/อบรม/สัมมนาใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ 
และแนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถน ามาถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรที่เกี่ยวข้องใน สปน. 

3 คน/
หลักสูตร 

- 

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การก าหนดข้อบังคับจรรยา

ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี 

มีกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่และประพฤติมิชอบ 

1 ฉบับ  -  

2 การจัดท ากรอบระยะเวลา
การพิจารณาข้อร้องเรียน 

มีกรอบระยะเวลาการพิจารณาข้อ
ร้องเรียน 

1 กรอบ
ระยะเวลา 

 -  

3 การจัดท ามาตรการต่อต้าน
ประเด็นการทุจริต 

มีมาตรฐานที่มีเนื้อหาที่เก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต 

 2 มาตรการ  -  

4 การปรับปรุงกฏหมาย/
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการปรับปรุงกฎหมาย/
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
(ตามท่ีได้รับมอบหมาย) 

ร้อยละ 100  -  

5 ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม
และคุณธรรมใน สปน. 

(1) จ านวนครั้งในการจัดประชุม
คณะกรรมการ 

(2) จ านวนการจัดโครงการ/
กิจกรรม องค์กรคุณธรรม 
 

6 ครั้ง 
 
1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

         72,000  
  

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 72,000 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 
  
  

การจัดท าแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 แบบประเมินตนเอง 
และกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 
  

(1) จ านวนแผนการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  

(2) จ านวนแบบประเมินตนเอง  
(3) จ านวนกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายใน 

1 แผน 
 
 
1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

- 

2 การตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ตามแนวทาง
การตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการของ ค.ต.ป. 

จ านวนครั้งในการตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลภาคราชการ
ของ ค.ต.ป.นร. 

1 ครั้ง  - 

3 การตรวจสอบด้านการเงิน
การบัญชีและพัสดุ ด้านการ
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ด้าน
การควบคุมภายใน ด้านการ
ด าเนินงาน ด้านการบริหาร 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเงินทุนสวัสดิการ ตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปีที่
ก าหนดไว้ 

จ านวนรายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

12 ฉบับ  - 

4 การประสานและ
ประชาสัมพันธ์งานของ ค.
ต.ป.นร.และปฏิบัติงานอื่น ๆ 
ตามท่ี ปนร. และ ค.ต.ป.นร. 
มอบหมาย 

จ านวนครั้งในการรายงานข้อมูล
ข่าวประจ าสัปดาห์ เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ค.ต.ป.นร. 

1 ครั้ง/เดือน  - 

5 การให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนหน่วยงานที่ได้ให้
ค าปรึกษา/ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน 

ส่วนราชการ 
14 แห่ง 

 - 

6 งานช่วยอ านวยการในฐานะ
ฝ่ายเลขานุการ ค.ต.ป.นร. 

จ านวนรายงานการประชุม ค.
ต.ป.นร. 

12 เล่ม  - 

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - 
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ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอ 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การสนับสนุนงานด้านวิชาการ

และการปฏิบัติงานให้บรรลุ
ตามเป้าหมายของส านักงาน
ขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนงานด้านวิชาการและการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
ของส านักงานขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ร้อยละ 100        60,000,000  

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 60,000,000 
 
 

ส านักงานโฉนดชุมชน 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การสนับสนุนการด าเนิน

ภารกิจของส านักงานโฉนด
ชุมชน 

ร้อยละความส าเร็จในการ
สนับสนุนการด าเนินภารกิจของ
ส านักงานโฉนดชุมชน 
 

ร้อยละ 100  -  

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 

  งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ (บาท) 
1 การสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 

ร้อยละความส าเร็จในการลงพ้ืนที่
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านัก
นายกรัฐมนตรี 
 

ร้อยละ 80  - 

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ - 
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1. การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2563 ของ สปน. ขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญ
หลายประการประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู้ เข้าใจ ความรู้สึกเป็นเจ้าของและความ
ตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกส่วนใน สปน. ภายใต้ทิศทางที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้ในแผน
ยุทธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) (ฉบับชั่วคราว) และระบบการจัดสรรงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ รวมทั้งระบบการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐ 
ที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของการพัฒนาอย่างแท้จริง ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 เป็นแผนที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและสะท้อนถึงการถ่ายทอดจาก
ระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
ส านักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ นโยบายรัฐบาล 
และผลการด าเนินการด้านอ่ืน ๆ ในภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีและส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรั ฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 ๑.1 การติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านคณะคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เป็นรายเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและขจัดปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ 
 1.2 การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และรายงานผลตามภารกิจ
พ้ืนฐานที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563) โดยการรายงานตาม
แบบติดตาม ต. ๒ และ ต. ๓ ในระบบงานแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน    
ทั้งนี้ จะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายใน สปน. อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญ
และพร้อมผลักดันแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ในการเชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาส าคัญ ผ่านการยกระดับแผนงาน/โครงการ/ภารกิจพ้ืนฐานไปสู่การบรรลุผล 
หรือสามารถตอบสนองต่อเป้าหมายที่ก าหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล ต่อไป 
 
2. ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 ตามที่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น โดยคาดหวังว่าแผนงาน 
/ โครงการ / กิจกรรม ต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการนั้น ได้รับการไตร่ตรอง และพิจารณาแล้วว่ามีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ สามารถสะท้อนหรือสร้างผลกระทบตามแผนยุทธศาสตร์ สปน. ไปยังวิสัยทัศน์ได้
อย่างดียิ่ง จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ ร้อยละ
ความส าเร็จของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม และภารกิจพื้นฐานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดค่า
เป้าหมายที่ ร้อยละ 100 โดยจ าแนกค่าน้ าหนักจากแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ที่ค่าน้ าหนัก 
ร้อยละ 70 และ การด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานที่ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 30  

 


