
 
 

 
 
 
 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
(Work Manual) 

 
 

  
กระบวนการ: การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่         

และการให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องเอกลักษณ์ของชาติ 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําโดย สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ กันยายน ๒๕๖๒ 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่และการให้ความรู้แก่ประชาชน        

ในเร่ืองเอกลักษณ์ของชาติ 

๑. วัตถุประสงค ์
เพ่ือเป็นคู่การปฏิบัติงานการสร้างองค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติ ในการกําหนดแนวทาง            

การทํางาน และวิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ใหม่หรือเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

๒. ขอบเขต 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ มีภาระหน้าที่สําคัญอย่างหน่ึงคือการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับเอกลักษณ์ของชาติ อันได้แก่ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์             
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
โดยการผลิตสื่อต่าง ๆ และจัดกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ                
เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับเอกลักษณ์ของชาติ สร้างความเข้าใจ เสริมสร้างภาพลักษณ์และทัศนคติที่ดีเก่ียวกับ             
เรื่องเอกลักษณ์ของชาติและสถาบันหลักของชาติ ดังน้ี 

๒.๑ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เก่ียวกับเอกลักษณ์ของชาติ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน และประชนทั่วไปทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

๒.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Website 
Facebook)  ของสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้านเอกลักษณ์ของชาติ               
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

๒.๓ การจัดนิทรรศการเผยแพร่ควานรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒.๔ การจัดการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ 

๓. คําจํากัดความ 
๓.๑ เอกลักษณ์ของชาติ หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความเด่นและดีงามเฉพาะที่ร่วมกัน              

ของชาติไทย เก่ียวกับประชากร ดินแดน ศิลปวัฒนธรรม ภาษาไทย ความเป็นเอกราชและอธิปไตย เกียรติภูมิ 
ศาสนา พระมหากษัตริ ย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข                
อันเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความเป็นชาติ ช่วยให้ประเทศไทยสามารถรักษาความม่ันคงและความเจริญก้าวหน้า              
บนพ้ืนฐานของความสงบสุข ประชาชนมีความสุข มีความรัก ความสามัคคี เอ้ืออาทร และความเป็นอันหน่ึง            
อันเดียวกันมาได้จนถึงทุกวันน้ี 

๓.๒ การเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ หมายถึง การดําเนินการใด ๆ ด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
เพ่ืออนุรักษ์ ปกป้อง พัฒนา เผยแพร่และส่งเสริมอย่างสร้างสรรค์ด้วยจิตสํานึกด้านคุณธรรม ความดีงาม   
ความรักหวงแหน และความภาคภูมิ ใจ ในอันที่จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถรักษาความม่ันคง                
และส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าบนพ้ืนฐานของความผาสุข ประชาชนมคีวามเข้าใจ เอ้ืออาทร และรู้รักสามัคคี 

๓.๓ เว็บไซต์ หมายถึง กลุ่มของเว็บเพจที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กัน เช่น กลุ่มของเว็บเพจ ที่ให้ข้อมูล
เ ก่ียวกับประวัติ รวมท้ังสินค้าและบริการของบริษัทหน่ึง เป็นต้น ภายในเว็บไซต์นอกจากเว็บเพจ                
หรือไฟล์ HTML แล้ว ยังประกอบไปด้วยไฟล์ชนิดอ่ืน ๆ ที่จําเป็นสําหรับสร้างหน้าเว็บเพจ เช่น รูปภาพ 
มัลติมีเดีย ไฟล์โปรแกรมภาษาสคริปต์ 
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๓.๔ Facebook คือ บริการบนอินเทอร์เน็ตบริการหน่ึง ที่จะทําให้ผู้ใช้สามารถติดต่อสื่อสาร             
และร่วมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลาย ๆ กิจกรรมกับผู้ใช้ Facebook คนอ่ืน ๆ ได้ ไม่ว่าจะเป็น                 
การต้ังประเด็นถามตอบในเ ร่ืองที่สนใจ โพสต์รูปภาพ โพสต์คลิปวิดีโอ เขียนบทความหรือบล็อก                
แชทคุยกันแบบสด ๆ เล่นเกมส์แบบเป็นกลุ่ม และยังสามารถทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ผ่านแอพลิเคช่ันเสริม 
(Applications) ที่มีอยู่อย่างมากมาย ซึ่งแอพลิเคช่ันดังกล่าวได้ถูกพัฒนาเข้ามาเพ่ิมเติมอยู่เรื่อย ๆ 

๓.๕ การประชาสัมพันธ์ คือ วิธีการและการติดต่อสื่อสารขององค์กร หน่วยงาน ที่มีแผนการ              
ในการสร้างหรือรักษาไว้ ซึ่งความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประชาชนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ              
สร้างความเช่ือถือ ศรัทธา และให้ความสนับสนุนร่วมมือซึ่งกันและกัน เพ่ือให้งานของหน่วยงานดําเนินไปด้วยดี 

๓.๖ สื่อประชาสัมพันธ์ หมายถึง หนทางหรือวิถีทางในการนําข่าวสารที่ต้องการประชาสัมพันธ์
จากผู้ส่งไปสู่ผู้รับ ในปัจจุบันสื่อในการประชาสัมพันธ์มีหลากหลายอันเป็นผลเน่ืองมาจากการพัฒนาเทคโนโลยี
ของโลก 

๔. ข้อกําหนดทีส่าํคัญ 
การสร้างองค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติเป็นแหล่งวิทยาการข้อมูลทางประวัติศาสตร์                

ต้องมีความถูกต้อง เสมือนหน่ึงบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ทางด้านเอกลักษณ์ของชาติ และเป็นแหล่งข้อมูล              
ทางวิชาการประกอบการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

๕. ตัวชี้วัดที่สําคญั 
๕.๑ ร้อยละความสําเร็จการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
๕.๒ ร้อยละความพึงพอใจการใช้บริการสื่อสังคมออนไลน์ด้านเอกลักษณ์ของชาติ 
๕.๓ ร้อยละความสําเร็จการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติ 

๖. หน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี : เหน็ชอบ/อนุมัติโครงการ 
ผู้อํานวยการสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ : เห็นชอบแผนงาน/อนุมัติจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ : ดําเนินงานตามแผนงาน 
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๗. แผนผงัการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

๗.๑ กระบวนการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านเอกลกัษณข์องชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
๑  กอช. แต่งต้ังคณะอนุ 

กรรมการ เพ่ือดําเนิน การ
ผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ 

สอช. ๕  คําส่ัง กอช. 

๒  
 

กําหนดวัตถุประสงค์ โครง
เร่ือง จัดทําเนื้อหาต้ังกอง
บรรณาธิการจัดทําต้นฉบับ 

คณะอนุ 
กรรมการ 

๓๐  รายงานการ
ประชุม
คณะอนุกรรม
การ 

๓  สอช. ขออนุมัติ ปนร. 
เห็นชอบ/อนุมัติ 

สอช. ๓  บันทึกเรียน 
ปนร. 

๔  
 

บันทึก เสนอ ผอ.กคล. จัดจ้าง
โรงพิมพ์ และต้ัง
คณะกรรมการจัดจ้างและ
ตรวจรับฯ 

สอช. ๑๕  บันทึกเรียน  
ผอ.กคล. 
สัญญาจ้าง 

๕  
 
 
 

คณะอนุกรรมการอนุมัติ
ต้นฉบับ วางเลย์เอาท์ จัดวาง
ภาพ ส่งโรงพิมพ์ 

คณะอนุ 
กรรมการ
และกอง

บรรณาธิการ 

๗  รายงานการ
ประชุมคณะ 
อนุกรรมการ 

๖  ส่งต้นฉบับให้โรงพิมพ์จัดทํา
อาร์ตเวิร์กส่ือส่ิงพิมพ์ 

โรงพิมพ์ ๒๐  อาร์ตเวิร์ก        
ส่ือส่ิงพิมพ์ 

๗  
 
 

กองบรรณาธิการพิสูจน์อักษร
เนื้อหาและการวางภาพให้
ถูกต้อง 

กอง
บรรณาธิการ 

๓๐  อาร์ตเวิร์กส่ือ
ส่ิงพิมพ์ 

๘  
 
 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
ปรู๊ฟส่ือส่ิงพิมพ์คร้ังสุดท้าย 

คณะอนุ 
กรรมการ 

๓๐  รายงาน          
การประชุม
คณะอนุ          
กรรมการ 

๙  
 
 

โรงพิมพ์จัดพิมพ์ส่ือส่ิงพิมพ์
แล้วเสร็จคณะกรรมการตรวจ
รับไปตรวจรับ 

สอช. ๓  บันทึกรายงาน
การตรวจรับ 

๑๐  
 
 

ดําเนินการจัดส่งส่ือส่ิงพิมพ์
ตามกลุ่มเป้าหมายที่กําหนด 

สอช.   หนังสือนําส่ง
ส่ือส่ิงพิมพ์ 

 
 
 

จัดจ้างบริษัท 
ดําเนินการจัดพิมพ์      

ส่ือส่ิงพิมพ์ 

พิจารณาต้นฉบับ 

กองบรรณาธิการ 

No 

Yes 

จัดทําอาร์ตเวิร์ก 

อนุมัติปร๊ฟสุดท้าย 
และส่ังพิมพ์ 

No 

Yes 

ตรวจรับส่ือส่ิงพิมพ์ 

เผยแพร่ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 

ตรวจพิสูจน์อักษร      
การวางภาพ และสี 

คณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ
ดําเนินการ 

ขออนุมัติโครงการ 

Yes 

No 
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๗.๒ กระบวนการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
๑  ศึกษาข้อมูลด้านเอกลักษณ์

ของชาติของสํานักงาน 
สอช.    

๒  
 
 

วิเคราะห์เนื้อหาของส่ือต่าง ๆ 
เลือกเร่ืองที่น่าสนใจและส่ือ      
ที่มีคุณภาพ 

 
สอช. 

   

๓  
 
 

จัดทําแผนหรือเค้าโครงตามท่ี
กําหนดไว้และกําหนดงบ 
ประมาณ 

 
สอช. 

   

๔  
 
 

สอช. ขออนุมัติ ปนร. 
เห็นชอบ/อนุมัติโครงการและ
งบประมาณ 

สอช.    

๕  
 
 

บันทึก เสนอ ผอ.กคล. จัดจ้าง 
บริษัท และต้ังคณะกรรมการ
จัดจ้างและตรวจรับ ฯ 

กคล. 
บริษัท 

 

   

๖  
 
 

ส่งข้อมูลส่ือส่ิงพิมพ์และ         
ส่ือวีดิทัศน์ให้บริษัทแปลง 
เป็นระบบดิจิทอล 

สอช. 
บริษัท 

   

๗  
 
 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ตรวจรับ และ นําส่ง สอช. 

สอช. 
บริษัท 

   

๘  
 
 

นําข้อมูลที่แปลงแล้วเข้าระบบ
สารสนเทศ 

สอช.    

๙  
 
 

ข้อมูลที่นําเข้าสามารถเรียกดู 
ดาวน์โหลด พิมพ์ออกมาได้ 

สอช.    

๑๐  
 
 

เผยแพร่ข้อมูลด้านเอกลักษณ์
ของชาติ 

สอช.    

 
 
 
 
 
 

ศึกษา รวบรวมข้อมูล 

ขออนุมัติโครงการ 

No 

Yes 

จัดทําโครงการแปลง
ข้อมูล 

เตรียมข้อมูลส่ือต่าง ๆ 

จัดจ้างแปลงข้อมูล
พร้อมต้ังคณะกรรม 

การจัดจ้างและตรวจรับ 

แปลงข้อมูลเป็นระบบ
ดิจิทัล 

ข้อมูลเป็นแปลงระบบ
ดิจิทัล 

นําข้อมูลเข้าระบบ
สารสนเทศ 

ทดสอบการเรียกข้อมูล 

เปิดให้บริการข้อมูลผ่าน
ระบบสารสนเทศ 
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๗.๓ กระบวนการจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
๑  กําหนดวัตถุประสงค์ 

กลุ่มเป้าหมาย เนื้อหา 
กิจกรรม เวลา สถานท่ี
งบประมาณ ฯลฯ 

สอช.    

๒  
 
 

จัดทําแผนหรือเค้าโครง           
ตามที่กําหนดไว้ตามท่ีได้
วางแผนงาน 

สอช.    

๓  
 
 

สอช. ขออนุมัติ ปนร. 
เห็นชอบ/อนุมัติโครง           
การและงบประมาณ 

สอช.    

๔  
 
 

ผอ.สอช. บันทึกเสนอ ผอ.ก
คล. จัดจ้างบริษัท พร้อมต้ัง
คณะกรรมการ จัดจ้าง และ
ตรวจรับ 

กคล.    

๕  
 
 

บริษัทเสนอรูปแบบการจัด
นิทรรศการให้ผู้ว่าจ้าง
เห็นชอบ 

บริษัท    

๖  
 
 

บริษัทดําเนินการจัด
นิทรรศการ สอช. ควบคุม 
ตรวจสอบ 

บริษัท 
สอช. 

   

๗  
 
 

จัดนิทรรศการแล้วเสร็จ 
ตรวจสอบความเรียบร้อย 
เตรียมพิธีเปิด 

บริษัท 
สอช. 

   

๘  
 
 

เปิดนิทรรศการให้เข้าชม         
ตามเวลาที่กําหนด 

 
สอช. 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วางแผนงาน 

ขออนุมัติโครงการ 

No 

Yes 

จัดทําโครงการ 

จัดจ้างจัดนิทรรศการ 

รูปแบบการจัด
นิทรรศการ 

ดําเนินการผลิตส่ือ       
และติดต้ังนิทรรศการ 

ตรวจสอบนิทรรศการ
คร้ังสุดท้าย 

แสดงนิทรรศการ        
ให้ผู้สนใจเข้าชม 
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๗.๔ กระบวนการจัดการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ 
ลําดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา แบบฟอร์ม เอกสารอ้างอิง 
๑  ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือจัดทํา

แผน หลักสูตร กําหนดวัน    
และค่าใช้จ่าย 

สอช.    

๒  
 
 

ขออนุมัติหลักการ ปนร.         
จัดโครงการ อบรม/สัมมนา  

สอช.    

๓  
 
 

หนังสือเชิญประธาน วิทยากร 
ผู้เข้ารับการอบรม              
จัดหาสถานที่ เตรียมเอกสาร 
ยืมเงินทดรองจ่าย 

สอช.    

๔  
 
 

เตรียมส่ิงต่างๆ ให้พร้อม เช่น
ลงทะเบียน คํากล่าว เอกสาร
ประกอบการอบรม พิธีเปิด 
จัดเตรียมอาหาร/เคร่ืองด่ืม 

สอช    

๕  
 
 

ประเมินผลความพึงพอใจ 
และปัญหาที่เกิดขึ้น            
เพ่ือนํามาแก้ไข 

สอช.    

๘. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
๘.๑ ขั้นตอนกระบวนการผลิตสื่อสิง่พิมพ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๘.๑.๑ การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือทําหน้าที่ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ สํานักงานเสริมสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ โดยสรรหาบุคคลที่ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในเรื่องที่จะจัดพิมพ์ เพ่ือเป็นองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการ พร้อมทั้งกําหนดอํานาจหน้าที่
ของคณะอนุกรรมการ เสนอคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 

๘.๑.๒ คณะอนุกรรมการดําเนินการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติในฐานะอนุกรรมการและเลขานุการ ดําเนินการจัดการประชุมคณะอนุกรรมการ เพ่ือพิจารณา                 
ในการกําหนดวัตถุประสงค์ การกําหนดโครงเรื่อง และต้ังคณะกองบรรณาธิการเพ่ือจัดทําเน้ือหา ภาพประกอบ 
ในการจัดทําต้นฉบับ 

๘.๑.๓ ขออนุมัติจัดจ้างพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ               
จัดทําบันทึกเรียนกองคลัง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งจัดทําขอบเขตและข้อกําหนด                 
การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือจัดจ้าง บริษัทหรือโรงพิมพ์จัดพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์ พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจ้าง             
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๘.๑.๔ คณะกรรมการจัดจ้างดําเนินการจัดหาบริษัทหรือโรงพิมพ์ให้เป็นไปตาม                 
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ เมื่อคณะกรรมการจัดจ้างพิจารณาได้บริษัทหรือโรงพิมพ์มีบันทึก
รายงานการจัดจ้าง เสนอ ปนร. ผ่าน ผอ.สอช. ผอ.กคล. และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ และกองคลังดําเนินการ                 
จัดทําสัญญาจ้างการจัดพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์กับบริษัทหรือโรงพิมพ์ต่อไป 

จัดทําโครงการอบรม/
สัมมนา 

ขออนุมัติโครงการ 

No 

Yes 

วางแผนเตรียมการ      
จัดอบรม/สัมมนา 

การดําเนินการอบรม/
สัมมนา 

ประเมินผล 
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๘.๑.๕ พิจารณาต้นฉบับ โดยคณะกองบรรณาธิการเสนอต้นฉบับของสื่อสิ่ ง พิมพ์                 
ให้คณะอนุกรรมการเห็นชอบ ทั้งเน้ือหา ภาพประกอบ 

๘.๑.๖ จัดทําอาร์ตเวิร์ก เมื่อคณะอนุกรรมการเห็นชอบต้นฉบับ ฝ่ายเลขานุการนําต้นฉบับ
ส่งโรงพิมพ์เพ่ือจัดทําอาร์ทเวิร์กส่งให้คณะกองบรรณาธิการต่อไป 

๘.๑.๗ ตรวจพิสูจน์อักษร เมื่อโรงพิมพ์จัดทําอาร์ตเวิร์กเรียบร้อยแล้ว คณะกองบรรณาธิการ 
จะดําเนินการตรวจความถูกต้องของเน้ือหา คําสะกดถูกผิด วรรคตอนถูกต้อง 

๘.๑.๘ รับฟังความคิดเห็นอนุมัติปรู๊ฟสุดท้ายและสั่งพิมพ์ โดยคณะกองบรรณาธิการ             
เสนออาร์ตเวิร์กที่กองบรรณาธิการตรวจแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้คณะอนุกรรมการเห็นชอบการจัดทําสื่อสิ่งพิมพ์   
ที่ ไ ด้ผลิตขึ้นตามอํานาจหน้าที่ที่ ไ ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ เ พ่ือส่งให้                 
โรงพิมพ์ดําเนินการจัดพิมพ์ตามรูปแบบ และจํานวนที่กําหนดไว้ส่งสํานักงานเอกลักษณ์ของชาติ 

๘.๑.๙ ตรวจรับสื่อสิ่ งพิมพ์ โรงพิมพ์จะมีหนังสือแจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                 
ให้คณะกรรมการไปตรวจรับสื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้จัดจ้างให้โรงพิมพ์ผลิตขึ้น และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ                 
จะรายงานผลการตรวจรับการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เป็นไปตามขอบเขตและข้อกําหนด และส่งมอบงานถูกต้อง
ครบถ้วน เสนอ ปนร. ผ่าน  ผอ.สอช.  ผอ.กคล. และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๘.๑.๑๐ เผยแพร่ตามกลุ่มเป้าหมาย โดยโรงพิมพ์จะส่งสื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้ตรวจรับเรียบร้อย
ให้แก่สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ เพ่ือเผยแพร่ให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

๘.๒ ขั้นตอนกระบวนการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
๘.๒.๑ ศึกษาและรวบรวมข้อมูลด้านเอกลักษณ์ของชาติของสํานักงาน ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์            

และสื่อวีดิทัศน์ทั้งหมด 
๘.๒.๒ เตรียมข้อมูลสื่อต่าง ๆ โดยวิเคราะห์เน้ือหาและคุณภาพสื่อ การวิเคราะห์เน้ือหา

ของสื่อต่าง ๆ โดยเลือกเรื่องที่น่าสนใจ เป็นข้อมูลทางประวัติศาสตร์ เพ่ืออนุรักษ์ รักษา และเผยแพร่             
สื่อความรู้ด้านสถาบันหลักของชาติและเอกลักษณ์ของชาติ และคัดเลือกสื่อที่มีคุณภาพไม่เสื่อมสภาพ              
สามารถนํามาแปลงเป็นระบบดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์ พร้อมทั้งจัดลําดับความสําคัญก่อนหลัง 

๘.๒.๓ จัดทําโครงการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําโครงการ                
แปลงข้อมูลสื่อสิ่งพิมพ์/สื่อวีดิทัศน์ เพ่ือเสนอหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ความจําเป็นที่ต้องดําเนินการ
เรื่องน้ี ตลอดจนนําเสนอวิธีการดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๒.๔ ขออนุมัติโครงการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําบันทึก           
เรียนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือเห็นชอบ/อนุมัติให้ดําเนินการจัดทําโครงการน้ีได้ 

๘.๒.๕ จัดจ้างแปลงข้อมูลเป็นระบบดิจิทัล โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
จัดทําบันทึกเรียนกองคลัง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งจัดทําขอบเขตและข้อกําหนด                  
การแปลงข้อมูลเป็นระบบดิจิทัล เพ่ือจัดจ้างบริษัทดําเนินการแปลงข้อมูลสื่อ พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจ้าง
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๘.๒.๖ แปลงข้อมูลสื่อเป็นระบบดิจิทัล โดยนําสื่อสิ่งพิมพ์หรือสื่อวีดิทัศน์ที่ได้กําหนดไว้             
ให้บริษัทผู้รับจ้าง นํามาเข้าขบวนการแปลงข้อมูลเป็นระบบดิจิทัลที่ใช้กันในสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) 
ซึ่งเป็นประโยชน์มากในการปฏิบัติงานด้านระบบสารสนเทศ (เว็บไซต์) สามารถสืบค้น แสดงผลผ่านช่องทาง 
สื่อต่าง ๆ (คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ต ตลอดจนโทรศัพท์มือถือ) 

๘.๒.๗ ข้อมูลสื่อแปลงเป็นระบบดิจิทัล เมื่อบริษัทดําเนินการแปลงข้อมูลสื่อเป็นระบบ
ดิจิทัลเรียบร้อยแล้ว นําส่ง สอช. เพ่ือให้ สอช. ตรวจคุณภาพของข้อมูลสื่อแปลงเป็นระบบดิจิทัลให้เรียบร้อย 
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และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะได้รายงานผลการตรวจรับงานเป็นไปตามขอบเขตและข้อกําหนด                
และส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วน เสนอ ปนร. ผ่าน  ผอ.สอช.  ผอ.กคล. และหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

๘.๒.๘ นําข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศ โดย สอช. นําข้อมูลทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อวีดิทัศน์             
ที่แปลงระบบดิจิทลัเรียบร้อยแล้ว เข้าบันทึกลงในระบบสารสนเทศของสํานักงาน 

๘.๒.๙ ทดสอบการเรียกข้อมูล เมื่อนําเข้าเรียบร้อยแล้วต้องตรวจสอบความเรียบร้อย                  
โดยสืบค้นข้อมูลที่ได้นําเข้าผ่านระบบสารสนเทศของสํานักงานสามารถสืบค้นดูข้อมูลได้ อีกทั้งข้อมูลน้ันสามารถดาวน์
โหลด พิมพ์ออกมาเป็นเอกสารได้ และสามารถสืบค้นแสดงผลผ่านช่องทางสื่อต่าง ๆ เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน              
แท็บเล็ต และโทรศัพท์มือถือ 

๘.๒.๑๐ เปิดให้บริการข้อมูลผ่านระบบสารสนเทศ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลด้านเอกลักษณ์            
ของชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๘.๓ ขั้นตอนกระบวนการจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

๘.๓.๑ วางแผน โดยกําหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เน้ือหา รูปแบบ กิจกรรม เวลา 
สถานที่ งบประมาณ ในการดําเนินการจัดนิทรรศการที่จัดขึ้น 

๘.๓.๒ จัดทําโครงการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําโครงการ                 
จัดนิทรรศการ เพ่ือเสนอหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ความจําเป็นในการจัดนิทรรศการ ตลอดจนนําเสนอ
วิธีการดําเนินการ รูปแบบ ระยะเวลา งบประมาณ และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๓.๓ ขออนุมัติโครงการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําบันทึก              
เรียนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือเห็นชอบ/อนุมัติให้ดําเนินการจัดทําโครงการ 

๘.๓.๔ จัดจ้างการจัดนิทรรศการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําบันทึก
เรียนกองคลัง สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี พร้อมทั้งจัดทําขอบเขตและข้อกําหนดการจัดนิทรรศการ 
เพ่ือจัดจ้างบริษัทดําเนินการจัดนิทรรศการ พร้อมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจ้างและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

๘.๓.๕ รูปแบบการจัดนิทรรศการ บริษัทผู้รับจ้างเสนอรูปแบบการจัดนิทรรศการ                
ให้ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 

๘.๓.๖ ดําเนินการจัดนิทรรศการ บริษัทผู้รับจ้างดําเนินการจัดนิทรรศการตามรูปแบบ               
ที่เสนอไว้ ทั้งการจัดทําโครงสร้าง ติดรูปภาพ การติดต้ังจอโทรทัศน์ วัสดุจัดแสดง หรืออ่ืน ๆ ที่กําหนดไว้ รวมทั้ง
การผลิตเอกสารต่าง ๆ ประกอบการจัดนิทรรศการ โดยผู้ว่าจ้างต้องควบคุม ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามรูปแบบ            
ที่ได้เสนอไว้ 

๘.๓.๗ ตรวจสอบนิทรรศการครั้งสุดท้าย โดยผู้ ว่าจ้างตรวจสอบความถูกต้องของ                
การจัดนิทรรศการก่อนวันเปิดแสดงนิทรรศการประมาณ ๒ วัน หากมีข้อผิดพลาดต้องให้แก้ไขให้เรียบร้อย 
พร้อมทั้งเตรียมงานพิธีเปิดนิทรรศการ การนําชมนิทรรศการ 

๘.๓.๘ แสดงนิทรรศการให้ผู้สนใจเข้าชม โดยจัดพิธีเปิดแสดงนิทรรศการอย่างเป็นทางการ 
ตามระยะเวลาที่กําหนดไว้  

๘.๔ ขั้นตอนกระบวนการจัดการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ 
๘.๔.๑ จัดทําโครงการอบรม/สัมมนา โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ                 

จัดทําโครงการอบรม/สัมมนา เพ่ือเสนอหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ ความจําเป็นที่ต้องดําเนินการเรื่องน้ี 
ตลอดจนนําเสนอวิธีการดําเนินการ วัน/สถานที่ งบประมาณ และผลที่คาดว่าจะได้รับ  



~ ๑๐ ~ 
 

๘.๔.๒ ขออนุมัติโครงการ โดยสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติจัดทําบันทึก              
เรียนปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือเห็นชอบ/อนุมัติให้ดําเนินการจัดทําโครงการอบรม/สัมมนา 

๘.๔.๓ วางแผนเตรียมการจัดอบรม/สัมมนา โดยเตรียมงานก่อนวันจัดอบรม/สัมมนา              
ต้องดําเนินการในเรื่องต่าง ๆ  หนังสือเชิญประธานพิธีเปิดการอบรม  เ ชิญวิทยากร หนังสือเชิญ                 
ผู้เข้ารับการอบรม จัดเตรียมสถานที่จัดอบรม กําหนดการพิธีเปิดการอบรม เตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการอบรม ยืมเงินทดรองจ่าย 

๘.๔.๔ ดําเนินการอบรม/สัมมนา วันเปิดการอบรม/สัมมนาต้องควบคุมดูแลดําเนินการ            
ให้เป็นไปตามกําหนดการอบรม/สัมมนา และการอํานวยความสะดวกในเร่ืองการลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
การเตรียม พิธีกร คํากล่าวของประธานในพิธี จัดเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืม จัดเตรียมเอกสารประกอบ              
การอบรม 

๘.๔.๕ การประเมินผล โดยประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการอบรม และการประเมินผลทําได้         
๒ ลักษณะ คือ ประเมินความรู้โดยการทําแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และการประเมินความพึงพอใจ
ในการอบรม/สัมมนา ผลสรุปผลการประเมินผลการอบรมจะได้นํามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง   
ในครั้งต่อไป 

๙. มาตรฐานงาน 
๙.๑ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ก า ร ผ ลิ ต สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ์ ด้ า น เ อ กลั ก ษณ์ ข อ ง ช า ติ แ ล ะ สถ า บั นพ ร ะมห ากษั ต ริ ย์                 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิและเช่ียวชาญจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง                
ร่วมเป็นคณะอนุกรรมการในการจัดทําด้านเน้ือหาและภาพประกอบ เพ่ือให้มีความถูกต้อง สามารถใช้เป็น
หลักฐานอ้างอิงทางวิชาการในการศึกษาสําหรับสถาบันการศึกษา นักเรียน นักศึกษา เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป 

๙.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติมีข้อมูลด้านเอกลักษณ์ของชาติ                           และ

สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นจํานวนมาก ซึ่งข้อมูลเหล่าน้ีเป็นแหล่งวิทยาการข้อมูลทางประวัติศาสตร์ สามารถ
ใช้อ้างอิงในการศึกษาได้เป็นอย่างดี ทําให้การเผยแพร่ข้อมูลสามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ได้
อย่างสมบูรณ์ เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และโทรศัพท์มือถือ 

๙.๓ การจัดนิทรรศการเผยแพร่ความรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
การจัดนิทรรศการของสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นการเผยแพร่ความรู้                 

ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ                 
ที่มีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ โดยตรง เช่น สํานักพระราชวัง กรมศิลปากร                 
มาเป็นผู้กําหนดเน้ือหาของนิทรรศการ 

๙.๔ การจัดการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของชาติ 
การจัดการอบรม/สัมมนาของสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเป็นการเผยแพร่

ความรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ สํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ   
ที่มีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ โดยตรง เพ่ือเชิญมาเป็นวิทยากรในการอบรม/สัมมนา
ของสํานักงาน 
 



~ ๑๑ ~ 
 
๑๐. ระบบติดตามประเมินผล 

๑๐.๑ การผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ด้านเอกลักษณ์ของชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่มีการประเมนิผล 

๑๐.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
ประเมินผลจากข้อมูลการเข้าชมระบบสารสนเทศของสํานักงาน การดาวน์โหลดข้อมูล

ต่าง ๆ ในระบบสารสนเทศของสํานักงาน  
๑๐.๓ การจัดนิทรรศการเผยแพร่ควานรู้ด้านสถาบันชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าชม 
๑๐.๔ การจัดการอบรม/สัมมนาเก่ียวกับเอกลักษณ์ของชาติ 

แบบประเมินความพึงพอใจในการอบรม/สัมมนา  

๑๑. เอกสารอ้างอิง 
๑๑.๑ คําสั่งคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ... 
๑๑.๒ เอกสารโครงการ 
๑๑.๓ บันทึกขออนุมัติโครงการ 
๑๑.๔ บันทึกจัดจ้าง 
๑๑.๕ เอกสารขอบเขตและข้อกําหนด 

๑๒. แบบฟอร์มที่ใช้ (ถ้ามี) 
- ไม่ม ี- 

๑๓. ข้อเสนอแนะ / เทคนคิในการปฏิบัติงาน / ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
ข้อเสนอแนะ / เทคนิคในการปฏิบัติงาน / 

ปัญหาอุปสรรค 
แนวทางการดําเนินการ 

๑. ผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ นอกจากจะผลิตเป็นรูปเล่ม  
ให้ ผ ลิ ต ในรู ปของห นั งสื อ อิ เ ล็ กทรอ นิกส์   
( E-BOOK) และ บันทึ ก ในรู ปของ  pdf ไฟล์  
เพ่ือนําองค์ความรู้เผยแพร่ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

๑. ในการจัดซื้อจัดจ้างการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ ขอบเขต
และข้อกําหนดการจัดซื้อจัดจ้างให้ระบุการจัดทํา
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์  (E-BOOK) และบันทึกใน
รูปของ pdf ไฟล์ ด้วย 

๒. ควร ใ ห้มี ก า รประ เมิ นสื่ อสิ่ ง พิ ม พ์ที่  สอช . 
จัดพิมพ์ขึ้น เพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แก้ไขสื่อสิ่งพิมพ์ที่จัดพิมพ์ขึ้นครั้งต่อไป 

๒. จัดทํ าแบบประเมินสื่ อสิ่ ง พิม พ์  โดย จัดส่ ง  
แบบประประเมิน ไปพร้อม กับสื่ อสิ่ ง พิม พ์  
แ ล ะ ใ ห้ ต อ บ ก ลั บ ม า ทั้ ง ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์  
หรือตอบกลับทาง QR code 

๓. สอช . มีสื่อสิ่งพิมพ์เป็นจํานวนมาก การจ้าง  
ใ ห้ บ ริ ษั ท แ ป ล ง เ ป็ น ร ะบบ ดิ จิ ทั ล ต้ อ ง ใ ช้
งบประมาณมาก  หากสามารถดําเนินการ  
แปลงระบบได้เองจะประหยัดงบประมาณได้  
โดยจัดซื้อเครื่องสแกนเอกสารที่มีประสิทธิภาพ
มา ใ ช้ ในห น่วยงาน  อี กทั้ ง เ ค ร่ื อ งสแกน น้ี   
ยังนําไปใช้กับงานธุรการได้อีกด้วย 

๓. จั ดหา เค ร่ืองสแกนเอกสาร  เ พ่ื อ ใ ช้จั ดทํ า   
องค์ความรู้ด้านเอกลักษณ์ของชาติผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 



~ ๑๒ ~ 
 
๔. การอบรม/สัมมนา การเชิญบุคคล/ผู้แทนหน่วยงาน

ต่าง ๆ เข้ าร่ วมอบรม/สัมมนา ในการตอบรับ 
เข้าร่วมอบรม /สัมมนา ให้นําเทคโนโลยีมาช่วยใน  
การตอบรั บการ เข้ า ร่ วมอ บ ร ม / สั ม ม น า  
เพ่ือการประสาน ติดต่อที่สะดวก รวดเร็ว 

๔. จัดทํา QR code เ พ่ือตอบรับการเข้าอบรม/
สัมมนา 

๑๔. ภาคผนวก 
๑๔.๑ รายการข้อมูล เอกสาร แบบฟอร์ม กฎหมาย ระเบียบ หรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับ                

การปฏิบัติงาน 
๑๔.๑.๑ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๑๔.๑.๒  รายการสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อวีดิทัศน์ของสํานักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
๑๔.๑.๓ พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
๑๔.๑.๔ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑๔.๒ ปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) 

ผลงาน/ผลผลติ หน่วยนับ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
สมุดบันทึกประจําวันสําหรับผู้บริหาร ๕,๐๐๐ เล่ม √ √ √ 
THAILAND Executive Diary ๕,๐๐๐ เล่ม √ √ √ 
หนังสือราชาศัพท์ พิมพ์ครั้งที่ ๕ ๒,๐๐๐ เล่ม √ - - 
ประชุมเชิงวิชาการองค์ความรู้ธงชาติไทย “๑๐๐ปี 
ธงชาติไทย ร้อยดวงใจไทยทั้งชาติ” 

 

๑ ครั้ง 
 

- 
 

√ 
 

- 

การจัดนิทรรศการ "๑๐๐ ปี ธงชาติไทย ร้อยดวงใจ
ไทยทั้งชาติ" 

๑ ครั้ง - √ - 

ชุดนิทรรศการและตราสัญลักษณ์ “๑๐๐ปี 
ธงชาติไทย ร้อยดวงใจไทยทั้งชาติ” 

 

๓,๐๐๐ ชุด 
 

- 
 

√ 
 

- 

คู่มือธงไตรรงค์ ธํารงไทย พิมพ์ครั้งที่ ๔ ๗,๐๐๐ เล่ม - - √ 
วี ดิ ทั ศ น์ อ งค์ ค ว าม รู้ ธ ง ช า ติ ไ ทย  “๑๐๐ปี  
ธงชาติไทย ร้อยดวงใจไทยทั้งชาติ” 

๓,๐๐๐ แผ่น  

- 
 

√ 
 

- 

โครงการอบรม เรื่ อ งการ ใ ช้ คํ า ราชาศั พท์  
และวิธีปฏิบัติในการพิธี 

๑ ครั้ง - √ - 

การจัดนิทรรศการ “ธงไตรรงค์ ธํารงไทย” ๑ ครั้ง   √ 
เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ ต่ า ง  ๆ  ข่ า ว ส า ร  กิ จ ก ร ร ม  
ข อ ง สํ า นั ก ง า น ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
www.identity.opm.go.th 

 

๒๐ เรื่อง 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

เผยแพร่องค์ความรู้ ด้านเอกลักษณ์ของชาติ  
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ http://oer.learn.in.th/ 

 

๒๐ เรื่อง 
 

√ 
 

√ 
 

√ 

 

 



~ ๑๓ ~ 
 

๑๔.๓ ปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

ผลงาน/ผลผลติ หน่วยนับ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
สมุดบันทึกประจําวันสําหรับผู้บริหาร ๕,๐๐๐ เล่ม/ปี √ √ √ 
THAILAND Executive Diary ๕,๐๐๐ เล่ม/ปี √ √ √ 
จัดกิจกรรม “ธงไตรรงค์ ธํารงไทย” ๑ ครั้ง/ปี √ √ √ 

***************************************** 


