
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  ก าหนดกิจการทีเ่ปน็ผลประโยชนข์องประชาชนในท้องถิน่   

ให้เป็นอ านาจและหนา้ที่ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  ด้านการดแูลผู้สูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง 
 
 

โดยที่ภารกิจเกี่ยวกับการดูแลผู้สู งอายุ เป็นภารกิจส าคัญประการหนึ่ งของประเทศ   
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติรับรองไว้ให้เป็นหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งสมควรที่หน่วยงานภาครัฐ 
ที่มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจะได้ให้ความส าคัญและด าเนินการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และต่อมาได้มี
ประกาศคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ  เรื่อง  ก าหนดสิทธิผู้สูงอายุตามมาตรา  ๑๑  (๑๓)   
แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๑  กันยายน  ๒๕๖๑  
เพ่ือก าหนดสิทธิของผู้สูงอายุในการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  และประกาศ 
ส านักนายกรัฐมนตรี  เรื่อง  การก าหนดหน่วยงานผู้มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง  
การส่งเสริมและการสนับสนุนผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ  ตามพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖   
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๑  ก าหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ   รวม  ๖  หน่วยงาน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง  
ตามมาตรา  ๑๑  (๑๓)  แห่งพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ดังนั้น  จึงสมควรก าหนดอ านาจ
และหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมเติม 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๒  (๑๕)  มาตรา  ๑๖  (๓๑)  มาตรา  ๑๗  (๒๙)   
และมาตรา  ๑๘  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในคราวประชุมครั้งที่  ๔/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๑  ที่เห็นชอบให้ออกประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือก าหนดอ านาจและหน้าที่ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด้านค่าใช้จ่ายของบุคลากรในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงออกประกาศก าหนดกิจการ 
ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ด้านการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ดังนี้ 

ข้อ ๑ การจัดให้มีบุคลากรและค่าใช้จ่ายของบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ในการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในพ้ืนที่  ให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  
เมืองพัทยาและกรุงเทพมหานคร 

ข้อ ๒ การสนับสนุนการฝึกอบรม  การพัฒนาบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่ในการดูแลระยะยาว
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนที่จังหวัด  และอุดหนุนค่าใช้จ่ายให้ส าหรับการดูแลระยะยาว  
ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในเขตพ้ืนที่เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นอ านาจ 
และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด   

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ธันวาคม   ๒๕๖๑



ข้อ ๓ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นค่าตอบแทน 
และอบรมบุคลากรเพ่ือหน้าที่ในการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ให้ด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑) ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเจียดจ่ายจากเงินอุดหนุน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหลือจ่าย  หากไม่เพียงพอให้เสนอของบกลาง  รายการเงินส ารองจ่าย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

(๒) ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๓  เป็นต้นไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นเสนอตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือเป็นค่าตอบแทนบุคลากรเพ่ือหน้าที่   
ในการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในพ้ืนที่ต่อไป 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  23  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
วิษณุ  เครืองาม 

รองนายกรฐัมนตรี 
ประธานกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

้หนา   ๑๒

่เลม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๒๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   ธันวาคม   ๒๕๖๑


