
 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 

   
๑. หลักการและเหตุผล 

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ ก ำหนดให้กำรตรวจรำชกำรเป็น
ภำรกิจหลักของผู้ตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน ยกเว้นกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐ
สังกัดกระทรวงกลำโหม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นปำก เป็นตำ เป็นหู เป็นสมองให้กับรัฐบำล หรือฝ่ำยบริหำร 
กำรตรวจรำชกำรจึงเป็นกลไกส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่จะท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรหรือกำรจัดท ำ
ภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐบรรลุเป้ำหมำย สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบำยของรัฐบำล วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
(พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓) ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี และแผนงำนบูรณำกำรงบประมำณ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชำชนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด 
และมีประสิทธิภำพ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่ำงกำรปฏิรูประบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และปฏิรูปประเทศ      
สู่กำรเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่เรียกว่ำ “ประเทศไทย ๔.๐ หรือดิจิทัลไทยแลนด์” ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์   
ในอีก ๕ ปีข้ำงหน้ำ ภำครัฐไทยจะยกระดับสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน มีกำรท ำงำน
แบบอัจฉริยะ ให้บริกำรโดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง และขับเคลื่อนให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงแท้จริง 
นอกจำกนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป รัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำพ้ืนที่ในระดับภำค    
โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ซึ่งจะก่อให้ เกิดกำรบูรณำกำรภำรกิจ 
และงบประมำณ ครอบคลุมทั้งงำนในมิตินโยบำย (Agenda Based) งำนมิติพ้ืนที่ (Area Based) และงำนมิติ
หน่วยงำน (Function Based) กำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำว ส่งผลให้บุคลำกรด้ำนกำรตรวจรำชกำรต้องพัฒนำ 
และปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์กำรท ำงำนให้สอดรับกับสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และเทคโนโลยี 
ที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและต่อเนื่องตำมกระแสของโลก  

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ในฐำนะหน่วยงำนกลำงที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกร     
ในระบบกำรตรวจรำชกำร ร่วมกับส ำนักงำน ก.พ. จึงได้จัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจรำชกำร    
ระดับกระทรวง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรตรวจรำชกำร  
และเตรียมควำมพร้อมให้แก่บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ เพ่ือให้มีองค์ควำมรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำร ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชนอย่ำงแท้จริง 

 

 

 

 



๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับงำนตรวจรำชกำร เพ่ือให้ 

ผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้ตรวจรำชกำรระดับกระทรวงสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 ๒.๒ เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อม และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำร  

ให้สอดคล้องกับควำมคำดหวังของฝ่ำยบริหำร และได้รับควำมเชื่อถือจำกประชำชน  
๒.๓ เพ่ือเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งมีกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยกำรตรวจรำชกำร  

ให้มีควำมเข้มแข็ง 
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม ได้น ำแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรของประเทศต้นแบบมำเทียบเคียง

กับประเทศไทย (Benchmarking) และน ำทักษะต่ำง ๆ ที่เกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำร มำปรับใช้ในกำรพัฒนำ
ระบบกำรตรวจรำชกำรในประเทศไทยให้เหมำะสม สอดคล้องและทันต่อกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของภูมิภำค 
และของโลก 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน ๔๐ คน ประกอบด้วย 
๑) ผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
๒) ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ผู้ตรวจรำชกำรกรุงเทพมหำนคร จเรต ำรวจ จเรทหำร 
๓) นักบริหำรระดับสูง หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ของหน่วยงำนภำครัฐซึ่งท ำหน้ำที่ในกำรติดตำมประเมินผล  

๔. เนื้อหาและกิจกรรมหลักสูตร 
๔.๑ ลักษณะเนื้อหำหลักสูตร 

เนื้อหำหลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และมีควำมเหมำะสมกับ
กลุ่มเป้ำหมำย เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรตรวจรำชกำร โดยวิธีกำรเสริมสร้ำงทักษะ
กำรเรียนรู้ที่มีควำมหลำกหลำย บนพ้ืนฐำนปรัชญำกำรบริหำรพัฒนำสู่สังคมยุคควำมรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
ทีม่ีกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่ำง ๆ  ของทุกภำคส่วนเข้ำด้วยกัน และสำมำรถน ำมำแก้ไขปัญหำใน
พ้ืนที่ได้อย่ำงรวดเร็ว 

๔.๒ กิจกรรมของหลักสูตร 
หลักสูตรกำรฝึกอบรมแบ่งกิจกรรมออกเป็น ๔ ช่วง ดังนี้ 
ช่วงที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจรำชกำรระดับกระทรวง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์

ระหว่ำงผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ระยะเวลำ ๓ วัน ณ โรงแรมในต่ำงจังหวัด 
ช่วงที่ ๒ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของผู้ตรวจรำชกำร รวมถึง 

กำรเสริมสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรตรวจรำชกำร และกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจรำชกำร โดยเน้น
กำรอภิปรำย กำรบรรยำย กำรฝึกปฏิบัติ ระยะเวลำ ๘ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหำนคร   

ช่วงที่ ๓ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยเน้นกำรลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร     
เพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่ หรือกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญตำมนโยบำยของรัฐบำล 
ณ สถำนที่/ส่วนรำชกำรในต่ำงจังหวัด พร้อมทั้งน ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร  
รวมระยะเวลำ ๓ วัน  
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ช่วงท่ี ๔ กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ และพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
๑) กำรฝึกปฏิบัติตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐในต่ำงประเทศ รวมทั้ง

กำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำรในต่ำงประเทศ กลุ่มประเทศสมำชิกประชำคมอำเซียนหรือบวกสำม      
เพ่ือศึกษำและเปรียบเทียบระบบกำรตรวจรำชกำรของต่ำงประเทศ โดยน ำแนวคิด ในกำรบริหำรจัดกำรของ
ประเทศต้นแบบเทียบเคียงกับประเทศไทย (Benchmarking) รวมถึงน ำทักษะต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำร             
ในต่ำงประเทศมำปรับใช้ในกำรตรวจรำชกำร รวมระยะเวลำ ๖ วัน  

๒) กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำดูงำน/จัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำดูงำนฉบับสมบูรณ์และพิธีปิด
กำรฝึกอบรม พร้อมมอบประกำศนียบัตร ระยะเวลำ ๓ วัน     

๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
  ระหว่ำงเดือนพฤศจิกำยน ๒๕๖๑ – เมษำยน ๒๕๖๒ 

๖. แผนการด าเนินงาน 

๗. หลักเกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม 

  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต้องเข้ำรับกำรกำรฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๘. งบประมาณในการฝึกอบรม 
   ๘.๑ งบประมำณจำกต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมช่วงที่ ๑  
กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจรำชกำรกระทรวง ช่วงที่ ๒ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของ 
ผู้ตรวจรำชกำร ช่วงที่ ๓ กำรลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำร และช่วงที่ ๔ กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำดูงำน 
และพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
   ๘.๒ งบประมำณของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จำกงบรำยจ่ำยอ่ืน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง  
ไปต่ำงประเทศ ตำมโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรตรวจรำชกำร โดยใช้แนวคิดเทียบเคียงต้นแบบ (Benchmarking) 
ส ำหรับกำรศึกษำดูงำนในช่วงที่ ๔ จ ำนวน ๔,๑๙๓,๔๒๐ บำท (สี่ล้ำนหนึ่งแสนเก้ำหมื่นสำมพันสี่ร้อยยี่สิบบำทถ้วน)      
            

ช่วง
ที ่

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

 พ.ย. ๖๑ ธ.ค. ๖๑  ม.ค. ๖๒ ก.พ. ๖๒  มี.ค. ๖๒ เม.ย. ๖๒ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ เตรียมกำร/รับสมัครผูเ้ข้ำรับ
กำรฝึกอบรม                     

    

๒ 
 

กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย   
ผู้ตรวจรำชกำรระดับกระทรวง 

                                            

                                            
๓ 
 

กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีของ
ผู้ตรวจรำชกำร 

                                            

                                        
    

๔ 
  

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดย
เน้นกำรลงพื้นทีเ่พื่อฝึกปฏิบัติ 
กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร 

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
    

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

    

๕ กำรศึกษำเปรยีบเทียบด้ำน
กำรตรวจรำชกำรใน
ต่ำงประเทศ 
(Benchmarking) 

                                            

                                          

    

๖ กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำดู
งำนและพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ ผู้เข้ำรับกำรอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะและทัศนคติที่เหมำะสมกับกำรเป็น          
ผู้ตรวจรำชกำรมืออำชีพ รวมทัง้มีควำมพร้อมในกำรด ำรงต ำแหน่งเชิงบริหำร 
  ๙.๒ มีกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรตรวจรำชกำรที่มีควำมเข้มแข็ง ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำร รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว  
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

๑๐. การติดตามประเมินผล 
  ๑๐.๑ ประเมินผลจำกแบบประเมินที่ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรจัดท ำขึ้น 
ภำยหลังเสร็จสิ้นกำรฝึกอบรม 
  ๑๐.๒ สังเกตกำรณ์ระหว่ำงกำรฝึกอบรมและกำรฝึกปฏิบัติ โดยวิทยำกร และผู้ตรวจรำชกำรอำวุโส 

๑๑. ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ๑๑.๑ ที่ปรึกษำ 
    ๑) ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
     ๒) เลขำธิกำร ก.พ. 
    ๓) หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
  ๑๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
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