
 

 

 

 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

*********************** 
๑.    หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ ก ำหนดให้กำรตรวจรำชกำรเป็น
ภำรกิจหลักของผู้ตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยงำน ยกเว้นกำรตรวจรำชกำรของหน่วยงำนของ
รัฐสังกัดกระทรวงกลำโหม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นปำก เป็นตำ เป็นหู เป็นสมองให้กับรัฐบำลหรือ 
ฝ่ำยบริหำร กำรตรวจรำชกำรจึงเป็นกลไกส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่จะท ำให้กำรปฏิบัติรำชกำรหรือ
กำรจัดท ำภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐบรรลุเป้ำหมำย สอดคล้องกับกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) นโยบำยของ
รัฐบำล วิสัยทัศน์ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๓) ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนงำนบูรณำกำรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ อันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขกับประชำชนด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

 ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ระหว่ำงกำรปฏิรูประบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน และปฏิรูปประเทศ 
สู่กำรเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมที่เรียกว่ำ “ประเทศไทย ๔.๐ หรือดิจิทัลไทยแลนด์” ซึ่งก ำหนด
วิสัยทัศน์ในอีก ๕ ปีข้ำงหน้ำ ภำครัฐไทยจะยกระดับสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัลที่มีกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน
ให้บริกำร มีกำรท ำงำนแบบอัจฉริยะ ให้บริกำรโดยมีประชำชนเป็นศูนย์กลำง และขับเคลื่อนให้เกิด 
กำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงแท้จริง นอกจำกนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นต้นไป รัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญ
ต่อกำรพัฒนำพ้ืนที่ในระดับภำค โดยมีกำรจัดสรรงบประมำณในลักษณะบูรณำกำรเชิงยุทธศำสตร์ ซึ่งจะก่อให้เกิด
กำรบูรณำกำรภำรกิจและงบประมำณ ครอบคลุมทั้งงำนในมิตินโยบำย (Agenda Based) งำนมิติพ้ืนที่ (Area 
Based) และงำนมิติหน่วยงำน (Function Based) กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว และต่อเนื่องดังกล่ำว 
ส่งผลให้บุคลำกรด้ำนกำรตรวจรำชกำรต้องพัฒนำและปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์กำรท ำงำนให้สอดรับกับภำรกิจ
ของหน่วยงำนที่เปลี่ยนแปลงไปตำมสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง และเทคโนโลยี  ระบบกำร
ตรวจรำชกำรซึ่ งเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรบูรณำกำรกำรตรวจรำชกำรในทุกระดับ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรตรวจ
ติดตำมกำรปฏิบัติงำนในเชิงพ้ืนที่ของหน่วยงำนในระดับกระทรวง จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องได้รับกำรสนับสนุน
จำกผู้ตรวจรำชกำรระดับกรมเพ่ือให้กำรตรวจรำชกำรเพ่ือขับเคลื่อนนโยบำยของรัฐบำลเกิดกำรบูรณำกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพทั้งในด้ำนคุณภำพของงำน และกำรใช้จ่ำยงบประมำณ  

 ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ในฐำนะหน่วยงำนกลำงที่มีภำรกิจส ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกร
ในระบบกำรตรวจรำชกำรร่วมกับส ำนักงำน ก.พ. จึงได้จัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่ผู้ตรวจรำชกำรระดับกรมหรือผู้ที่ได้ 
รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม โดยกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้และทักษะในกำร 
ตรวจรำชกำร รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติงำนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับควำมคำดหวังของ
ฝ่ำยบริหำร และเสริมสร้ำงเครือข่ำยของผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม ในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  เพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน และกำรพัฒนำประเทศไปสู่ 
ควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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๒.    วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้แก่ผู้ตรวจรำชกำรระดับกรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่

ผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม ได้มีควำมรู้และทักษะในกำรตรวจรำชกำร เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง 
ในกำรปฏิบัติงำนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับควำมคำดหวังของฝ่ำยบริหำร 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนควำมรู้ และประสบกำรณ์ด้ำนกำรตรวจรำชกำร 
ตลอดจนเสริมสร้ำงเครือข่ำยของผู้ตรวจรำชกำรระดับกรมในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรตรวจรำชกำร 
แบบบูรณำกำรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 ๒.๓ เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ได้มีโอกำสศึกษำดูงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำรในต่ำงประเทศ และ 
น ำแนวคิดกำรบริหำรจัดกำรของประเทศต้นแบบมำเทียบเคียงกับประเทศไทย (Benchmarking) รวมทั้ง 
น ำทักษะต่ำง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับกำรตรวจรำชกำรมำปรับใช้ ในกำรพัฒนำระบบกำรตรวจรำชกำรให้ 
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

๓.    กลุ่มเป้าหมาย  

 จ ำนวน ๔๐ คน ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้ตรวจรำชกำรกรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ผู้ตรวจรำชกำรกรม  
 ๒. ผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทบริหำรระดับต้น หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรระดับสูง  
หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งประเภทเชี่ยวชำญ ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่เสมือนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กองในสังกัดส ำนักงำนปลัด
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

๔.    เนื้อหาและกิจกรรมหลักสูตร 
๔.๑ ลักษณะเนื้อหำหลักสูตร 

  เนื้อหำหลักสูตรมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรตรวจรำชกำร โดยวิธีกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ที่มี
ควำมหลำกหลำย บนพื้นฐำนปรัชญำกำรบริหำรพัฒนำสู่สังคมยุคควำมรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ที่มีกำรเรียนรู้กำรใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่ำง  ๆของทุกภำคส่วนเข้ำด้วยกัน และสำมำรถน ำมำแก้ไขปัญหำในพ้ืนที่ได้อย่ำงรวดเร็ว 
 ๔.๒ กิจกรรมของหลักสูตร 

หลักสูตรกำรฝึกอบรมแบ่งกิจกรรมออกเป็น ๔ ช่วง ดังนี้ 
  ช่วงที่ ๑  กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจรำชกำรระดับกรม เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม ระยะเวลำ ๓ วัน ณ โรงแรมในต่ำงจังหวัด 
  ช่วงที่ ๒  กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของผู้ตรวจรำชกำร และเสริมสร้ำง
ทัศนคติที่ดีต่อกำรตรวจรำชกำร โดยเน้นกำรบรรยำย  กำรอภิปรำย ระยะเวลำ ๘ วัน ณ โรงแรม 
ในกรุงเทพมหำนคร 
  ช่วงที่ ๓  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยเน้นกำรลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบั ติกำรตรวจรำชกำร 
แบบบูรณำกำรเพ่ือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่หรือกำรด ำเนินโครงกำรที่ส ำคัญตำม
นโยบำยของรัฐบำล ณ สถำนที่/ส่วนรำชกำรในต่ำงจังหวัด พร้อมทั้งน ำเสนอผลกำรฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำร
แบบบูรณำกำร รวมระยะเวลำ ๓ วัน  
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  ช่วงท่ี ๔  กำรศึกษำดูงำนต่ำงประเทศ และพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
               (๑) กำรฝึกปฏิบัติตรวจติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนรัฐในต่ำงประเทศ รวมทั้ง
กำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรตรวจรำชกำรในต่ำงประเทศ กลุ่มประเทศสมำชิกประชำคมอำเซียนหรือบวกสำม      
เพ่ือศึกษำและเปรียบเทียบระบบกำรตรวจรำชกำรของต่ำงประเทศ โดยน ำแนวคิดในกำรบริหำรจัดกำรของ
ประเทศต้นแบบเทียบเคียงกับประเทศไทย (Benchmarking) รวมถึงน ำทักษะต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจ
รำชกำรในต่ำงประเทศมำปรับใช้ในกำรตรวจรำชกำร รวมระยะเวลำ ๕ วัน  
               (๒) กำรน ำเสนอผลกำรศึกษำดูงำน/จัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำดูงำนฉบับสมบูรณ์   
และพิธีปิดกำรฝึกอบรม พร้อมมอบประกำศนียบัตร ระยะเวลำ ๒ วัน 

๕. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

  ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๖. แผนการด าเนินงาน 

 

ช่วงที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ก.พ. ๖๒ มี.ค. ๖๒ เม.ย. ๖๒ พ.ค. ๖๒ มิ.ย. ๖๒ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ เตรียมกำร/รับสมัครผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม                     

๒ กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจรำชกำร                      

๓ กำ ร เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง ค ว ำม รู้ ค ว ำม เ ข้ ำ ใ จ 
ในบทบำทหน้ำที่ของผู้ตรวจรำชกำร 

                      

๔ กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร โดยเน้นกำรลง
พ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรแบบ
บูรณำกำร โดยเน้นกำรรับฟังปัญหำควำม
เดือดร้อนของประชำชน 

                    

๕ กำรศึกษำเปรียบเทียบด้ำนกำรตรวจ
รำชกำรในต่ำงประเทศ (Benchmarking) 
และพิธีปิดกำรฝึกอบรม 

                    

๗.    เกณฑ์การส าเร็จการฝึกอบรม 
 ผู้เข้ำรับกำรอบรมมีระยะเวลำในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 

๘.    งบประมาณในการฝึกอบรม 
 ๘.๑ งบประมำณจำกต้นสังกัดของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมช่วงที่ ๑  
กำรเสริมสร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจรำชกำรกรม ช่วงที่ ๒ กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของ
ผู้ตรวจรำชกำร และช่วงที่ ๓ กำรลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติกำรตรวจรำชกำร และช่วงที ่๔ กิจกรรมกำรน ำเสนอต่อ
กำรศึกษำดูงำนและพิธีปิดกำรฝึกอบรม 
 ๘.๒ งบประมำณของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี จำกงบรำยจ่ำยอ่ืน ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
ต่ำงประเทศตำมโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรตรวจรำชกำร โดยใช้แนวคิดเทียบเคียง ต้นแบบ 
(Benchmarking) ส ำหรับกำรศึกษำดูงำนช่วงที่ ๔ จ ำนวน ๒,๓๒๖,๖๔๐ บำท (สองล้ำนสำมแสนสองหมื่น 
หกพันหกร้อยสี่สิบบำทถ้วน)      



- ๔ - 
 

๙.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ รวมทั้งทัศนคติที่เหมำะสมต่องำนตรวจ
รำชกำร สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนตรวจรำชกำร และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๙.๒ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรตรวจรำชกำรระหว่ำงหน่วยงำน อันจะส่งผลให้ 
กำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนของประชำชนในพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ  
 ๙.๓ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพร้อมในกำรด ำรงต ำแหน่งเชิงกำรบริหำร 

๑๐.  การติดตามประเมินผล 
 ๑๐.๑ ประเมินผลจำกแบบประเมินที่ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้ด ำเนินกำรจัดท ำขึ้น ภำยหลัง
เสร็จสิ้นกำรฝึกอบรม 
 ๑๐.๒ สังเกตกำรณ์ระหว่ำงกำรฝึกอบรมและกำรฝึกปฏิบัติ โดยวิทยำกร และผู้ตรวจรำชกำร 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีอำวุโส 

๑๑. ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ๑๑.๑ ที่ปรึกษา 
   ๑) ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
   ๒) เลขำธิกำร ก.พ. 
   ๓) หัวหน้ำผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 ๑๑.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
  


