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กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   
พ.ศ.  ๒๕๔๓  นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี   
สํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี สํานักนายกรัฐมนตรี  มีภารกิจเกี่ยวกับ
ราชการประจําทั่วไปของนายกรัฐมนตรี  และสํานักนายกรัฐมนตรี  การติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  การปฏิบัติภารกิจพิเศษ  และราชการที่คณะรัฐมนตรีมิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ
กรมใดกรมหนึ่งในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการ 
ของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง  และ
แผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี ยกเวนราชการของสวนราชการที่อยูในบังคับบัญชา 
ข้ึนตรงตอนายกรัฐมนตรี  โดยใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

 (๑) กําหนดแนวทางและแผนปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของนายกรัฐมนตรี  รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
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 (๒) อํานวยการ  ประสานงาน  กํากับ  ติดตามผล  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  งานกิจการพิเศษ  
ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 (๓) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี   
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เปนผูรักษาการ  หรืออยูในอํานาจหนาที่
ของนายกรัฐมนตรี  หรือสํานักนายกรัฐมนตรีเปนเจาของเร่ือง  รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

 (๔) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีตรวจสอบ  
ติดตาม  ประเมินผลสัมฤทธิ์ สงเสริมพัฒนาการตรวจราชการ  ประสานการตรวจราชการและการจัดระบบ
ขอมูลการตรวจราชการ  รวมทั้งเรงรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจาหนาที่ทุจริตในทางการเงิน 

 (๕) ดําเนินการตามระเบียบเกี่ยวกับการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
 (๖) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (๗) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
 (๘) เปนศูนยบริการประชาชน  โดยรับเร่ืองราวรองทุกข  ประมวลขอเท็จจริงติดตามผล 

และเสนอความเห็นเกี่ยวกับปญหาที่ประชาชนรองทุกขหรือรองเรียน  ตลอดจนปญหาความเดือดรอนอื่น
ของประชาชนเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรี 

 (๙) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 
(๑๐) บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักนายกรัฐมนตรี 
(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  หรือตามที่นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  
ดังตอไปนี้ 

 (๑) กองกลาง 
 (๒) กองการเจาหนาที่ 
 (๓) กองคลัง 
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 (๔) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (๕) ศูนยบริการประชาชน 
 (๖) สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง 
 (๗) สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 (๘) สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
 (๙) สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ 
(๑๐) สํานักตรวจราชการ 
(๑๑) สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ 
ขอ ๔ สวนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  มีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 
(๑) กองกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  และงานประชาสัมพันธของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ค) ดําเนินการอื่นใดที่มิได กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๒) กองการเจาหนาที่  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ข) บริหารงานบุคคลที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ค) พัฒนาบุคลากรและวางแผนกําลังคนของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ง) ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ  คาทดแทน  

และการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือชวยเหลือราชการเนื่องในการปองกัน
อธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหบําเหน็จ
ความชอบเปนกรณีพิเศษ 
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 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๓) กองคลัง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี การงบประมาณ  การพัสดุอาคารสถานที่   

และยานพาหนะของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุที่อยูในอํานาจหนาที่

ของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๔) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  และของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับการออกแบบ  วางระบบ  และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ค) บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี  และของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ง) เปนศูนยปฏิบัติการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  และของสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (จ) สงเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับการบริหารสํานักงานอิเล็กทรอนิกส 
 (ฉ) ใหคําปรึกษา  แนะนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารแกสวนราชการในสังกัด 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๕) ศูนยบริการประชาชน  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการรองทุกข  รองเรียนขอความเปนธรรม  และการขอความชวยเหลือ

ที่มีผูย่ืนคํารองตอนายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  รวมทั้ง
ปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

 (ข) ใหคําแนะนําเกี่ยวกับกฎหมายและการดําเนินคดีแกประชาชนที่มาขอความชวยเหลือ
และขอคําแนะนําจากนายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 (ค) ประสานงานเพื่อแกไขปญหาและอํานวยความสะดวกแกมวลชนที่มาพบหรือชุมนุม
รองเรียนตอนายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี 

 (ง) ตรวจสอบเรื่องรองเรียนในพื้นที่เพื่อแกปญหาสําคัญที่เปนกรณีเรงดวน 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๖) สํานักกฎหมายและระเบียบกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกรัฐมนตรีในเรื่องและปญหาตาง  ๆ  

เกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับในการปฏิบัติราชการ 
 (ข) เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาสั่งการของนายกรัฐมนตรีเกี่ยวกับ 

การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณ  และการรองทุกขและขอความเปนธรรมของขาราชการตามกฎหมาย 
วาดวยระเบียบขาราชการประเภทตาง  ๆ  รวมทั้งปญหาดานกฎหมาย  ระเบียบ  และมาตรการตาง  ๆ   
ที่สวนราชการเสนอ 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรี
รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี  หรือปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  เปนผูรักษาการ 

 (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สํานักนายกรัฐมนตรีเปนเจาของเรื่อง  
รวมทั้งกฎหมายและระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ  งานนิติกรรมและสัญญา 

 (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารสัญญาและกํากับกิจการสถานีวิทยุโทรทัศนระบบ  UHF 
 (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่น 

ที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๗) สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่

ดังตอไปนี้ 
 (ก) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 (ข) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  และวิเคราะหเกี่ยวกับการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและขอมูลตาง  ๆ  เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

 (ค) รวมมือและประสานงานกับราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาคองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  และรัฐวิสาหกิจ 

 (ง) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนตามที่คณะกรรมการการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือตามที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย 

 (จ) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือตามที่คณะกรรมการการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมอบหมาย 

 (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๘) สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร 

ของราชการ 
 (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๙) สํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดทํานโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการเสริมสรางเอกลักษณของชาติและการเสริมสราง

ความมั่นคงใหแกสถาบันหลักของประเทศ  เพื่อเสนอคณะกรรมการเอกลักษณของชาติและคณะรัฐมนตรี  
รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานดังกลาว 

 (ข) เสนอความเห็นตอรัฐบาลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ  การเผยแพรและการให
ความรูแกประชาชนในเรื่องเอกลักษณของชาติ 

 (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

(๑๐) สํานักตรวจราชการ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) จัดทําแผนการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ข) เปนศูนยประสานการตรวจราชการ ประสานแผนและติดตามผลการตรวจราชการ

ของผูตรวจราชการทุกกระทรวง  ทบวง  กรม 
 (ค) ตรวจ ติดตาม  ประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงาน  พัฒนาขีดสมรรถนะและศักยภาพ 

ของหนวยงาน 
 (ง) ชวยเหลือผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ

และติดตามผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายของรัฐบาล  และดําเนินการตามที่คณะรัฐมนตรี  
นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 (จ) เรงรัดและติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง  ๆ  ในทุกกระทรวง  ทบวง  กรม  
เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี  หรือเจาหนาที่ทุจริตในทางการเงิน  รวมทั้งการกําหนดมาตรการในการแกไข
ปญหากรณีดังกลาว 

 (ฉ) พัฒนาการตรวจราชการ  รวมทั้งการสรางระบบสนับสนุนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรีและการมีสวนรวมของประชาชน 

 (ช) จัดทํารายงานสรุปผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
(๑๑) สํานักแผนงานและกิจการพิเศษ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
 (ก) เสนอแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
 (ข) จัดทําแผนปฏิบัติการของสํานักนายกรัฐมนตรี  ประสานแผน  ปฏิบัติงานและ

เสนอแนะในการตั้งและจัดสรรงบประมาณประจําปของหนวยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 
 (ค) กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ

ของหนวยงานในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

 (ง) อํานวยการ  ประสานงาน  กํากับ  ติดตามผล  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติ  งานกิจการพิเศษ  
ตามที่คณะรัฐมนตรี  หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

 
ใหไว  ณ  วันที่  ๒๓  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

พันตํารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๕๔   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   พฤษภาคม   ๒๕๔๙ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  เนื่องจากมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน  (ฉบับท่ี  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  บัญญัติวา การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเลขานุการรัฐมนตรี   
กรม  หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนและมีฐานะเปนกรม  ใหออกเปนกฎกระทรวง และใหระบุอํานาจหนาท่ี
ของแตละสวนราชการไวในกฎกระทรวงดวยและโดยที่ไดมีการจัดตั้งศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสารเปนสวนราชการภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  เพ่ือทําหนาท่ี
เปนหนวยงานหลักในการบริหารจัดการเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  อันจะทําใหสามารถ
ปฏิบัติงานดังกลาวใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น  ตลอดจนปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของ 
สวนราชการอ่ืนภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ใหสอดคลองกับภารกิจและ
บริบทที่เปล่ียนแปลงไป  สมควรปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  
สํานักนายกรัฐมนตรี  และระบุอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการใหเหมาะสมกับสภาพของงาน   
จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้



หน้า   ๑ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๖๕   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๔   กรกฎาคม   ๒๕๕๖ 
 

  
 

 
 

 
 
 

 

กฎกระทรวง 
แบ่งส่วนราชการสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

สํานักนายกรัฐมนตรี  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดนิ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๔๓  
นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๓/๑  ข้อ  ๓/๒  และข้อ  ๓/๓  แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

“ข้อ  ๓/๑  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานัก
นายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมี
อํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

ข้อ  ๓/๒  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  
ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ   
และคุ้มค่า  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
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(๑) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงาน
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี 

(๓) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ  
และหน่วยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี   

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับมอบหมาย 
ข้อ  ๓/๓  ในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต  เพื่อทําหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  โดยมีอํานาจหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เสนอแนะแก่ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับ
บัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง  เสนอต่อ 
ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๒) ประสานงาน  เร่งรัด  และกํากับให้ส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ
ที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรีดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(๓) รับข้อร้องเรียนเร่ืองการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในส่วนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อ
นายกรัฐมนตรี  และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๔) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๕) ประสานงาน  เร่งรัด  และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม  (๓)  และ  (๔)  และร่วมมือ

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
(๖) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  และการคุ้มครองจริยธรรม  เสนอต่อปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรกําหนดให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตข้ึนในสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  สํานักนายกรัฐมนตรี  เพื่อทําหน้าที่ในการบูรณาการ
และขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม  และให้มี 
กลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  เพื่อทําหน้าที่ในการตรวจสอบการดําเนินงาน  สนับสนุนการปฏิบัติงาน  
และพัฒนาการบริหาร  ของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักนายกรัฐมนตรี  ยกเว้นส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี  อันจะทําให้การปฏิบัติราชการมีความโปร่งใส  เกิดผลสัมฤทธ์ิ  
คุ้มค่า  และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงน้ี 
 


