


 

 

ค ำน ำ 
   

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น 
เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕62 ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับร่ำงยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕64) และแผนยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๒) โดยแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะแสดงให้เห็นถึง
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำรที่ทุกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีจะด ำเนินกำร
เพ่ือให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ และบรรลุเป้ำหมำยตำมนโยบำยที่เป็นจุดเน้นส ำคัญที่รัฐบำลและส ำนักงำนปลัดส ำนัก-
นำยกรัฐมนตรีได้ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในกำรประสำนงำน บูรณำกำร  
กำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตลอดจนใช้
เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมให้เป็นไปตำมทิศทำงและ
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนยุทธศำสตร์ของของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ ในครั้งนี้  ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมืออย่ำงดียิ่งจำกทุกหน่วยงำน  
ในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพิเศษ จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกำสนี้ และหวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรฯ ฉบับนี้ หน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีจะได้น ำไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในกำรเป็นเครื่องมือก ำกับและบริหำรภำรกิจที่ปรำกฏตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์สู งสุด 
สอดคล้องตำมวิสัยทัศน์ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีต่อไป 
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ข้อมูลพื้นฐานส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
1. โครงสร้างส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
   ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี มีกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมกฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำร
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ. 2549 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2552 และระเบียบที่
เกี่ยวข้องรวม 17 หน่วยงำน ได้แก่ 
   1.1 หน่วยงำนตำมกฎกระทรวง จ ำนวน 14 หน่วยงำน ได้แก่ กองกลำง กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กอง
คลัง ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศูนย์บริกำรประชำชน ส ำนักกฎหมำยและระเบียบกลำง ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร ส ำนักงำนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ  ส ำนักตรวจรำชกำร ส ำนักแผนงำนและกิจกำรพิเศษกลุ่ม
ตรวจสอบภำยใน กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
   1.2 หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 หน่วยงำน ได้แก ่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค ส ำนักงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
และส ำนักงำนโฉนดชุมชน 
  1.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงส่วนรำชกำรในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (2) 

ผู้ช่วยปลดัส านกันายกรัฐมนตร ี(2) 

ผูต้รวจราชการส านกันายกรฐัมนตรี (13) ที่ปรกึษาด้านการกระจายอ านาจ 

ส านักงานขัเคคลือ่นการพนันาตามปรัชาาครรษฐกจจพอคพียง   

รูนยป์ฏจเัตจการต่อต้านการทุจรจต 

ที่ปรกึษาด้านข้อมูลข่าวสารของราชการ 

ผู้คชี่ยวชาาด้านกฎหมายและระคเียเกลาง ส่วนกลาง 

กองการคจ้าหน้าที ่

กลุ่มตรวจสอเภายใน 

ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถจ่น 

กองคลัง รูนยค์ทคโนโลยีสารสนคทรและการสือ่สาร 

ส านักงานคสรจมสร้างคอกลกัษณ์ของชาตจ 

ส านักแผนงานและกจจการพจครษ 

กองกลาง 

รูนยเ์รจการประชาชน ส านักกฎหมายและระคเียเกลาง 

ส านักงานโฉนดชุมชน   

ส านักงานคณะกรรมการก ากัเและตจดตามการปฏจเตัจราชการในภูมจภาค   กลุ่มพนันาระเเเรจหาร 

หมายคหตุ : * เป็นหน่วยงำนที่จัดต้ังข้ึนตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการ/คจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าส านักนายกรัฐมนตร ี
ตามกรอเอัตราก าลังชั่วคราวคปน็กรณพีจครษ 

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 

ส านักตรวจราชการ 

ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 



 

 

2. ทจรทางการน าองค์กรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
  2.1 วจสัยทัรน์ พันธกจจ และประคด็นยุทธราสตร์ตามแผนยุทธราสตร์ส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ระยะที่ 4 (พ.ร. 2559 – 2562) ฉเัเปรัเปรุง  
  กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
ฉบับปรับปรุง ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตลอดจน
หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี อำทิ 
หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน สถำบันกำรศึกษำ และประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงจำกท่ัวประเทศ โดยได้ก ำหนด วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  2.2 วจสัยทัรน์ 
  “เป็นหน่วยงำนต้นแบบด้ำนกำรบูรณำกำรเพ่ือขับเคลื่อนงำนของรัฐบำลในมิติด้ำนนโยบำยและ
กำรบริหำรรำชกำร ภำยในปี 2564” 
  2.3 พันธกจจ 

1) กำรเทิดทูนสถำบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณ์ของชำติ 
2) กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐและติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

2.1) ก ำหนดแนวทำงและแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรีให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยของรัฐบำลและนำยกรัฐมนตรี  

2.2) ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจในสังกัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

2.3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
2.4) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมินผลสัมฤทธิ์ ส่งเสริมพัฒนำกำรตรวจรำชกำร ประสำน 

กำรตรวจรำชกำรและกำรจัดระบบข้อมูลกำรตรวจรำชกำร รวมทั้งเร่งรัดและติดตำม
ผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกรณีเงินขำดบัญชีหรือเจ้ำหน้ำที่ทุจริตในทำงกำรเงิน 

2.5) ด ำเนินกำรตำมระเบียบเกี่ยวกับกำรก ำกับและติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรในภูมิภำค 
2.6) กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.7) บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรของส ำนักนำยกรัฐมนตรี 

3) กำรบริกำรประชำชน 
3.1) ด ำเนินกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
3.2) เป็นศูนย์บริกำรประชำชน โดยรับเรื่องรำวร้องทุกข์ ประมวลข้อเท็จจริงติดตำมผล 

และเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับปัญหำที่ประชำชนร้องทุกข์หรือร้องเรียนตลอดจนปัญหำ
ควำมเดือดร้อนอ่ืนของประชำชนเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งกำรของนำยกรัฐมนตรี 

  2.4 ประคด็นยุทธราสตร์ 
1) เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์และเสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของชำติ 
2) กำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐและตดิตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
3) กำรยกระดับกำรบริกำรที่เป็นเลิศ 
4) กำรพัฒนำองค์กรแบบบูรณำกำรให้มีควำมพร้อมเพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนนโยบำยและภำรกิจ 



3. งบประมาณและสรุปภาพรวมของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
 3.1 สรุปภาพรวม 
  แผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 มีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 20 ปี นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑ ข้อ 3 (3.6) และ ข้อ 10 (ข้อ 10.1 - 10.3) และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่  12 ซึ่งขับเคลื่อนด้วยยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ  
  โดย สปน. ได้รับการจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 จ านวน 2,124,176,800 บาท จ านวน 7 แผนงาน ดังนี้ 
 

แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม งบประมาณ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 270,496,600 
ผลผลิต : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

270,496,600 

กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐในการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 270,496,600 
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านความมั่นคง 148,061,700 
 ผลผลติ : การเสริมสรา้งเอกลักษณ์ของชาติและเทดิทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 148,061,700 

กิจกรรม : จดัท าแผน พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 148,061,700 
3. แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 483,393,400 

ผลผลติ : การพัฒนาตดิตามและประเมนิผลการปฏิบัตริาชการและสนบัสนนุการมสี่วนร่วม
ของประชาชน 

467,572,200 

กิจกรรม : ติดตามประเมินผลการตรวจสอบภาคราชการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

402,067,500 

กิจกรรม : ส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 6,917,300 
กิจกรรม : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการให้บริการ
และการบริหารจัดการองค์กร 

58,587,400 

 ผลผลิต : นโยบายและแผนตามพันธกิจของรัฐบาลด้านส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,821,200 

กิจกรรม : ส่งเสริมสนับสนุนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และการติดตามประเมนิผลการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 

15,821,200 

4. แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 333,708,000 
 โครงการ : โครงการบริหารจดัการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน 333,708,000 

กิจกรรม : อ านวยการบริหารจัดการไมม้ีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดนิ 
 
 

333,708,000 



แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม งบประมาณ 

5. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจ
และสังคม 

680,194,900 

 โครงการ : โครงการหนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ ์ 680,194,900 
กิจกรรม : เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการโครงการ 
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพ 

680,194,900 

6. แผนงานบูรณาการส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 208,000,000 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการของท้องถิ่น 208,000,000 
กิจกรรม : การจัดสรรเงินอุดหนุนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการท้องถิ่น 208,000,000 

7. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 322,200 
โครงการ : ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

322,200 

กิจกรรม : ปลูกจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังและต่อตา้นการทุจริต 322,200 

 
3.2 งบประมาณจ าแนกตามภารกิจภายใต้แผนปฏิบัติการ 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) จ านวนโครงการ/ภารกิจพ้ืนฐาน 
(1) งบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ 

(1.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์และเสรมิสร้างเอกลักษณ์ของชาต ิ

(1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อน
นโยบายภาครัฐและก ากับการบรหิารราชการแผ่นดินตาม
หลักธรรมาภิบาล 

(1.3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดบัการบริการที่
เป็นเลิศ 

(๑.๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรให้มีความ
พร้อมเพื่อรองรับการขับเคลื่อนภารกิจ 

 
139,806,000 

 
1,575,835,740 

 
 

33,502,400 
 

8,021,200 

 
8 โครงการ 
 
32 โครงการ 
 
 
16 โครงการ 
 
25 โครงการ 

รวมงบประมาณจ าแนกตามยุทธศาสตร์  1,757,165,340 81 โครงการ 
(2) งบประมาณจ าแนกตามภารกิจพ้ืนฐานของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตร ี

96,514,860 98 ภารกิจพ้ืนฐาน 

(3) ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 270,496,600  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,124,176,800  

 
 

4. ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติการฯ ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือ ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม และภารกิจพ้ืนฐาน
ในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดค่าเป้าหมายที่ ร้อยละ 100 โดยจ าแนกค่าน้ าหนักจากแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ที่ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 70 และการด าเนินการตามภารกิจพื้นฐานที่ค่าน้ าหนัก 
ร้อยละ 30 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์

และเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพรอ้ม

เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ส่งเสริมการขบัเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 

และบูรณาการการก ากับการบรหิารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การยกระดบัการบรกิารที่เป็นเลิศ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุท
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์ชา
ติ 

ระ
ยะ

 2
0 
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พันธกิจ ๒:
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑:
การเทิดทูนสถาบันหลักและ
ส่งเสริมเอกลักษณ์ของชาติ

พันธกิจ ๓:
การบริการประชาชน

นโยบายข้อที่ 3 การลดความเหลื่อมล ้าของสังคม และการสร้าง
โอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ ความเหลื่อมล ้าในสังคม ฯ
3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมี
รายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบมี
โอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับ
อย่างมีมาตรฐาน

นโยบายข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหนว่ยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค 
และท้องถิ่น ฯ
10.2 กระจายอ านาจเพี่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึบริการ ฯ
10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ ฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน

นโยบายข้อที่ 1
การปกป้องและเชิดชู

สถาบัน
พระมหากษัตริย์

ปร
ะเด็

นป
ฏิร

ูป

ด้านที่ 1 การเมือง ด้านที่ 2 การบริหารราชการแผ่นดิน ด้านที่ 3 กฎหมาย ด้านที่ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ด้านที่ 9 สังคม ด้านที่ 10 พลังงาน ด้านที่ 11 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ฯ
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สอช. สผก. สตร. สกถ. สขร. สกร. ศบช. ส.กกภ. สฉช. สปพ. สผก. 

1. การเทิดทูนสถาบันหลักและส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ 2. การขับเคลื่อนนโยบายรฐัและติดตามตรวจสอบการบรหิารราชการแผน่ดิน 3. การบริการประชาชน

1. ส่งเสริมและ
กระตุ้นให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม เทิดทูน
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
อย่างถูกต้อง และสม
พระเกียรติ

1. การเตรียมความพร้อมในการ
รับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่
กฎหมายก าหนด

1. ส่งเสริมกลไกการก ากับ
ติดตามการตรวจราชการแบบ
บูรณาการและก ากับภูมิภาค

4. เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรในระบบ
ตรวจราชการ

1. พัฒนา
กลไกการ
ให้บริการ

1. มุ่งเน้นการ
พัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์
เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงาน

2. พัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารราชการ

1. พัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความรู้
ความเข้าใจเพื่อน าไป
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน

2. เสริมสร้างการรับรู้
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

2. ปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน

1. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
รองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
และภารกิจ

2. เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิบาล

1. ยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์บริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างบูรณาการ

2. พัฒนาและส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
หน่วยงานและ
อัตราก าลัง

1.1 เพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน ในการเผยแพร่
และเชิดชูพระเกียรติ
คุณสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ในทุกโอกาส
อันควร

1.2 เพื่อก าหนด
ทิศทางในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์
ของชาติให้เหมาะสม
กับบริบทและ
สถานการณ์ปัจจุบัน

2.1 หน่วยงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องมีการด าเนินภารกิจ
และบรรลุผลสมัฤทธิ์ตาม
กฎหมายและนโยบายรัฐบาล

2.2 ยกระดับการก ากับ 
และติดตามการบริหาร
ราชการแผ่นดินแบบ
บูรณาการ

3.1 เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ

3.2 เพื่อเปิด
โอกาสให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมและ
เสริมสร้าง
เครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน

3.3 สร้างการ
รับรู้และ
เผยแพร่องค์
ความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐและ
ประชาชน

4.2 บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม การ
เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง
เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

4.3 พัฒนา
ระบบงานเชิง
บูรณาการให้มี
ประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับ 
Thailand 4.0

4.1 สปน. 
มีโครงสร้างการแบ่ง
หน่วยงานตาม
ภารกิจชัดเจน และมี
สภาพแวดล้อม
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การท างาน

1. เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

2. ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ
บูรณาการการก ากับการบรหิารราชการแผน่ดิน

3. การยกระดับ
การบริการที่เป็นเลิศ

4. การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพรอ้ม
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ศบช. สขร. สกถ. กกล. กจท. กพบ. กคล. กตน. ศทก. ศปท.
5. การส่งเสริมกลไกการสอดสอ่ง
และเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน
เอกลักษณ์ของชาติ   
ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

2. การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการ
ถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบติั
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.. การสร้างเสริมความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายและระเบยีบ
กลาง

2. พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการการ
ด าเนินงานเพื่อสร้าง
เอกลักษณ์ของชาติ *

3. การพัฒนากลไกการบริหาร
ราชการแผน่ดินแบบบูรณาการ *

2. ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภายใน สปน. ยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน *

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ติดตามรายงานผลหน่วยงาน
ของรัฐให้มีประสิทธิภาพ *

หมายเหตุ : * เป็นกลยุทธ์ภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ฉบับก่อนปรับปรุงและด าเนินการ
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560



ยุทธศาสตร์ที่ ๑
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ และ

บูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาองค์กรให้มีความพร้อมเพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนภารกิจ

มีการปรับปรุงกระบวนการท างาน

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง
เพื่อการปฏิบัติงาน

พัฒนาทักษะและเพิ่มขดีสมรรถนะ
เพื่อสามารถขับเคลื่อนแผนที่ก าหนดไว้

สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงและวางแผนการสืบทอด
ต าแหน่งไว้รอบรับผู้น าในอนาคต

ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
ผู้รับบริการ

ทุกภาคส่วนร่วมด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์
และเอกลักษณ์ของชาติ 

กลไกการบริหาร
จัดการด้าน

เอกลักษณ์ของชาติ
ที่มีประสิทธิภาพ

กลไกการบริหารจัดการ
เรื่องราวรอ้งทกุข์ เป็นองค์กรที่สามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างต่อเนื่อง

การเพิ่มช่องทางในการให้บริการ

ความเชื่อถือ เชื่อมั่นต่อองค์กร
ในการเป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภบิาล

การสื่อสารประชาสัมพนัธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ

พฒั
นา
อง
คก์
ร

ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พข
อง

กา
รป
ฏิบ

ตัิง
าน

คุณ
ภา
พ

กา
รให

้บริ
กา
ร

ปร
ะสิ
ทธิ
ผล
ตา
มย
ทุธ
ศา
สต

ร์

นโยบายรัฐได้รับการขบัเคลื่อนด้วย
ความรวดเรว็และโปร่งใส

การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร

ศักยภาพและเครือข่ายได้รบั
การพัฒนา

พัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดนิ

มีระบบสารสนเทศในทุกระบบงาน
(ทุกหน่วยงานใน สปน.)

กลไกการบริหารจัดการเรือ่ง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
บริหารราชการ

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๑

เป้าประสงค์ที่

๔.๑

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๒.๑

กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑ - 5 กลยุทธ์ 1, 2 กลยุทธ์ ๑, ๒, 3, 4 กลยุทธ์ ๑, ๒ กลยุทธ์ ๑, ๒กลยุทธ์ ๑ กลยุทธ์ ๑,๒ กลยุทธ์ ๑, ๒

เป้าประสงค์ที่ 
๑.๒

เป้าประสงค์ที่
๒.๒

เป้าประสงค์ที่ 
๓.๑

เป้าประสงค์
ที่ ๓.๓

เป้าประสงค์ที่

4.2
เป้าประสงค์ที่

4.3

พัฒนาองค์ความรู้

พันธกิจ ๒: การขับเคลื่อนนโยบายรัฐและ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการแผ่นดิน

พันธกิจ ๑: การเทิดทูนสถาบันหลัก
และส่งเสริมเอกลักษณข์องชาติ

พันธกิจ ๓: การบริการประชาชน

มีช่องทางการให้บริการทีห่ลากหลาย 
เข้าถึงได้ง่าย

กลยุทธ์ ๑, ๒



ภาพรวมการจ าแนกงบประมาณที่ได้รับจดัสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1 2 3 4 รวม ทั่วไป สนับสนุน รวม

1 กกล. 302,474,000               300,000,000           300,000              300,300,000             1,269,100            904,900                  2,174,000            

2 กจท. 5,399,000                  1,260,000            1,260,000                3,865,050            273,950                  4,139,000            

3 กคล. 26,282,700                 23,800,900          2,481,800                26,282,700          

4 ศทก. 25,567,600                 3,912,400            3,912,400                20,933,700          721,500                  21,655,200          

5 ศบช. 40,880,300                 5,000,000              32,339,000          950,000              38,289,000               2,591,300            -                         2,591,300            

6 **สกร. 1,729,000                  230,000                230,000                   680,000              819,000                  1,499,000            

7 สกถ. 222,890,300               214,100,000           800,000              100,000              215,000,000             5,274,100            2,616,200                7,890,300            

8 สขร. 9,247,200                  781,000                363,400              1,144,400                6,116,600            1,986,200                8,102,800            

9 สอช. 145,569,600               *139,806,000 139,806,000             1,600,000            4,163,600                5,763,600            

10 ***สตร. 47,171,500                 42,284,300            42,284,300               4,643,200            244,000                  4,887,200            

11 สผก. 1,019,364,300             1,012,940,440        596,600              1,013,537,040          3,317,000            2,510,260                5,827,260            

12 ส.กกภ.

13 กตน. 1,028,600                  1,028,600            1,028,600            

14 กพบ. 614,000                     200,000              200,000                   414,000              -                         414,000              

15 สปพ. 1,988,700                  300,000                300,000                   1,688,700            -                         1,688,700            

16 สฉช. 200,000                     200,000                200,000                   

17 ศปท. 1,081,100                  702,200              702,200                   72,000                306,900                  378,900              

18
งบประมาณบริหาร
ส่วนกลางของ สปน.

2,192,300                  2,192,300                2,192,300            

1,853,680,200             139,806,000    1,575,835,740       33,502,400         8,021,200           1,757,165,340          77,294,250         19,220,610             96,514,860          

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 270,496,600                 *** สตร. มีเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (เงินอุดหนุนทั่วไป) จ านวน 8,415,660 บาท *รวมงบประมาณส าหรับโครงการเยาวชนอาเซียนฯ เนื่องจากต้ังอยู่ที่ สอช.

2,124,176,800    ** สกร. มีเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปี (งบรายจ่ายอื่น) จ านวน 67,920,000 บาท ที่ไม่ได้น ามาค านวณ

ยุทธศาสตร์ พ้ืนฐาน

รวมงบประมาณที่ได้รับ

ส านัก/กองที่
 ได้รับงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร

งบส่วนภารกิจ สปน.



7.96%

89.68%

1.90%
0.46%

งบประมาณจ าแนกตามแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1

2

3

4

ยุทธศาสตร์ที่ 1 139,806,000 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2     1,575,835,740 บาท       

ยุทธศาสตร์ที่ 4     8,021,200 บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 3     33,502,400 บาท 

ภารกิจยุทธศาสตร์ 1,757,165,340 บาท (82.72%)
81 แผนงาน / โครงการ

32 แผนงาน / โครงการ

8 แผนงาน / โครงการ16 แผนงาน / โครงการ

25 แผนงาน / โครงการ

ภารกิจพื้นฐาน 96,514,860 บาท (4.54%)
98 ภารกิจ

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ    270,496,600 บาท (12.74%)

รวมทั้งสิ้น 2,124,176,800 บาท



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏบิติังานด้านพธิีการในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ 540,000

 5
40

,00
0 สอช.

2 โครงการอุปสมบทเพื่อถวายพระราชกุศลอุทศิถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพล
อดุลยเดช บรมนาถบพติร และถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ใน
รัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั

12,000,000

12
,00

0,0
00 สอช.

3 โครงการจัดงานฤดูหนาว อุน่ไอรัก คลายความหนาว 10,000,000

10
,00

0,0
00 สอช.

4 โครงการการจัดกิจกรรมร าลึกและถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพล
อดุลยเดช บรมนาถบพติร ในวันที่ 5 ธันวาคม 2561

2,000,000

2,0
00

,00
0 สอช.

5 โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยูห่วั เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
 28 กรกฎาคม 2562

30,000,000

30
,00

0,0
00 สอช.

6 โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2562

18,000,000

18
,00

0,0
00 สอช.

7 ค่าใข้จ่ายในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัริย์ 58,000,000

58
,00

0,0
00 สอช.

8 โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3
(เงินงบประมาณของ สอช.)

9,266,000

  1
,50

0,0
00

  2
,50

0,0
00

  5
,26

6,0
00 สผก.

2,0
40

,00
0 0

2,5
00

,00
0

17
,26

6,0
00

12
,00

0,0
00 0 0 0 0 0 0

10
6,0

00
,00

0

รวมทั้งสิ้น 8 โครงการ

139,806,000

รายไตรมาส

การใช้จ่ายงบประมาณ ยทุธศาสตร์ที ่1
ภารกิจ / โครงการ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3

งบประมาณ 
(บาท)

ไตรมาสที่ 4
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงาน

106,000,000
139,806,000

4,540,000 29,266,000



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการเงินอุดหนุนมูลนิธิปดิทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ และสถาบนัส่งเสริมและพฒันา

กิจกรรมปดิทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ
300,000,000

   
15

0,0
00

,00
0

   
15

0,0
00

,00
0 กกล.

2 โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) 5,000,000

   
   

15
,00

0

   
   

45
,00

0

   
  4

15
,00

0

   
   

15
,00

0

   
   

95
,00

0

   
  6

02
,50

0

   
  6

02
,50

0

   
  6

02
,50

0

   
  6

02
,50

0

   
  1

35
,00

0

   
   

55
,00

0

  1
,81

5,0
00 ศบช.

3 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบยีบกลาง 0 สกร.

4 การเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทจุริต 0 สกร.

5 คณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ ากระทรวง 0 สกร.

6 การพจิารณาบ าเหน็จความชอบใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิติังานในจังหวัดชายแดนภาคใต้
(เงินกันเหล่ือมป)ี 67,920,000 บาท ไม่น ามาค านวณในการใช้จ่ายในปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

* สกร.

7 โครงการสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับกรณีเงินขาดบญัชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทจุริต : 
คิดดี ท าดี ปอ้งกันเงินขาดบญัชีและเจ้าหน้าที่ของรัฐทจุริต

230,000

   
 2

30
,00

0 สกร.

8 โครงการการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการเสนอ
ผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service Awards ประจ าป ี2019 (UNPSA)

500,000

   
   

50
0,0

00 สกถ.

9 โครงการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจของส่วน
ราชการตามแผนปฏบิติัการก าหนดขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที่ 3)

1,500,000

   
 1

,50
0,0

00 สกถ.

10 โครงการการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อรับฟงัความคิดเหน็ต่อร่างกฎหมายที่แก้ไขตามแผนการกระจาย
อ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่

2,300,000

  2
,30

0,0
00 สกถ.

การใช้จ่ายงบประมาณ ยทุธศาสตร์ที ่2

ภารกิจ / โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

11 โครงการการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินค่าเปา้หมายขัน้ต่ ามาตรฐานการ
จัดบริการสาธารณะขององค์กร

1,800,000

  1
,80

0,0
00 สกถ.

12 โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อรับเงินรางวัลจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทอ้งถิน่

208,000,000

   
20

8,0
00

,00
0 สกถ.

13 โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการในส่วนทอ้งถิน่ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 391,000

   
 7

4,0
00

   
 7

4,0
00

   
16

2,0
00

   
 8

1,0
00 สขร.

14 โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปขีองการประกาศใช้พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ประจ าป ี๒๕๖๑

390,000

   
39

0,0
00 สขร.

15 โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภบิาลจังหวัด 22,952,600

   
1,1

56
,00

0

   
1,2

84
,16

0

   
4,9

46
,90

0

   
1,2

33
,50

0

   
1,2

33
,50

0

   
4,7

00
,20

0

   
1,5

33
,50

0

   
1,4

80
,20

0

   
1,4

53
,50

0

   
1,7

25
,80

0

   
1,2

00
,90

0

   
1,0

04
,44

0 สตร.

16 โครงการการด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟา้จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

1,373,400

   
 9

7,6
50

   
 9

7,6
50

  1
48

,05
0

   
 9

7,6
50

   
 9

7,6
50

  1
48

,05
0

   
 9

7,6
50

   
 9

7,6
50

  1
48

,05
0

   
 9

7,6
50

   
 9

7,6
50

  1
48

,05
0 สตร.

17 โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 2 คณะ (อ.ค.ต.ป.) 5,752,000

   
 4

77
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

  1
,24

3,0
00

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

   
 3

07
,00

0

  1
,26

9,0
00 สตร.

18 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อขับเคล่ือนการตรวจราชการแบบบรูณาการของ ผต. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

290,000

   
29

0,0
00 สตร.

19 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกีย่วกับแผนงาน/โครงการ ของการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ

26,600

  6
,65

0

  6
,65

0

  6
,65

0

  6
,65

0 สตร.

หน้าที่ 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

20 โครงการพฒันาการสร้างเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 2,910,000

  2
,42

3,6
00

   
 4

86
,40

0 สตร.

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 1,115,700

   
1,1

15
,70

0 สตร.

22 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 3,524,000

  3
,52

4,0
00 สตร.

23 โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 350,000

  3
50

,00
0 สตร.

24 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 1,118,500

  1
,11

8,5
00 สตร.

25 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 2,103,500

   
2,1

03
,50

0 สตร.

26 โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างและพฒันาขีดสมรรถนะในการปฏบิติังานสนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

768,000

   
76

8,0
00 สตร.

27 โครงการพฒันาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏบิติัราชการ
ในภมูิภาค (งบประมาณในการด าเนินโครงการใช้จ่ายจากหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  โครงการเพิ่มขีด
สมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาค จ านวน 8,415,660 บาท)

* สตร.

หน้าที่ 3



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

28 โครงการการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน 333,708,000

  8
5,4

51
,00

0

  7
8,3

78
,00

0

  8
9,5

00
,00

0

  8
0,3

79
,00

0 สผก.

29 โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภณัฑ์ 679,232,440

  4
50

,74
0,6

45

  2
13

,84
0,7

95

   
14

,65
1,0

00 สผก.

30 โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏบิติัราชการในภมูิภาคของ
รองนายกรัฐมนตรี

0 ส.กกภ.

31 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบรูณาการการขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
(พ.ศ. 2561 - 2565)

          300,000

  3
00

,00
0 สปพ.

32 โครงการการติดตามการด าเนินงานเชิงรุกด้านโฉนดชุมชน 200,000

 5
0,0

00

 5
0,0

00

 5
0,0

00

 5
0,0

00 สฉช.

   
45

2,4
86

,29
5

   
15

1,7
33

,81
0

   
30

5,7
02

,74
5

   
 1

7,1
84

,80
0

   
   

3,4
51

,80
0

   
 9

2,8
42

,05
0

   
   

6,1
14

,65
0

   
15

2,8
94

,00
0

   
 9

3,1
36

,20
0

   
   

4,3
68

,95
0

   
   

1,6
60

,55
0

   
29

4,2
59

,89
0

รวมทั้งสิ้น 32 โครงการ

       909,922,850        113,478,650        252,144,850         300,289,390
1,575,835,740

รายไตรมาส

1,575,835,740

หน้าที่ 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก

นายกรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
0 กกล.

2 โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทกุข์และบริหารจัดการเร่ืองร้องทกุข์ 
ผ่านช่องทางรับเร่ืองร้องทกุข์ 1111

17,660,300

   
2,9

43
,38

3

   
2,9

43
,38

3

   
2,9

43
,38

3

   
2,9

43
,38

3

   
2,9

43
,38

3

   
2,9

43
,38

5 ศบช.

3 โครงการจัดหาบคุลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏบิติัภารกิจการด าเนินการเร่ืองร้องทกุข์ 1,680,000

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0

  1
40

,00
0 ศบช.

4 โครงการสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายด้านการประสานมวลชนและการข่าว 350,000

 3
50

,00
0 ศบช.

5 โครงการสร้างความสัมพนัธ์กับผู้รับบริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน) 300,000

   
 4

0,0
00

   
26

0,0
00 ศบช.

6 โครงการเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏบิติังานเร่ืองราวร้องทกุข์ (Contact Point) 800,000

   
80

0,0
00 ศบช.

7 โครงการส ารวจความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 0 ศบช.

8 โครงการการพฒันาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน

7,748,700

   
  1

,70
4,7

14

   
  3

,09
9,4

80

   
  1

,47
2,2

53

   
  1

,47
2,2

53 ศบช.

9 โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟงั
ความคิดเหน็ของประชาชน

3,000,000

   
75

0,0
00

   
75

0,0
00

   
75

0,0
00

   
75

0,0
00 ศบช.

การใช้จ่ายงบประมาณ ยทุธศาสตร์ที ่3
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

10 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ 300,000

   
35

,00
0

   
20

,00
0

  2
45

,00
0 ศบช.

11 โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน 500,000

   
23

9,1
70

   
26

0,8
30 ศบช.

12 โครงการออกหน่วยเคล่ือนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารในการตรวจสอบการบริหารงาน
ภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

64,800

  1
2,9

60

  1
2,9

60

  1
2,9

60

  1
2,9

60

  1
2,9

60 สขร.

13 โครงการเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารของราชการภาคประชาชนร่วมกับองค์กรอิสระเพื่อ
ปอ้งกันการทจุริต และตรวจสอบการบริหารจัดการภาครัฐ

256,600

  1
28

,30
0

  1
28

,30
0 สขร.

14 โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับพระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ ประจ าป ี2562

42,000

   
  8

,40
0

   
  8

,40
0

   
 1

6,8
00

   
  8

,40
0 สขร.

15 โครงการการประชุมเชิงปฏบิติัการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

300,000

   
  3

00
,00

0 สกถ.

16 โครงการการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน 500,000

  5
00

,00
0 สกถ.

14
0,0

00

18
0,0

00

6,8
80

,66
7

40
9,2

30

3,1
13

,14
3

5,2
89

,14
0

3,0
96

,34
3

15
2,9

60

5,4
66

,89
6

38
5,0

00

3,0
83

,38
3

5,3
05

,63
8

8,716,199
33,502,400

8,774,021
รายไตรมาส

33,502,400

รวมทั้งสิ้น 16 โครงการ

7,200,667 8,811,513

หน้าที่ 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพื่อพฒันาศักยภาพด้านการสนับสนุนการปฏบิติัราชการและการ

ประชาสัมพนัธ์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
          300,000

   
30

0,0
00 กกล.

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี           400,000

   
 1

50
,00

0

   
 1

00
,00

0

   
 1

50
,00

0 กจท.

3 โครงการอบรมใหค้วามรู้เกีย่วกับการจัดการความรู้            30,000

  3
0,0

00 กจท.

4 โครงการอบรมใหค้วามรู้การจัดท าแผนพฒันารายบคุคล            30,000

 3
0,0

00 กจท.

5 โครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง            30,000

   
30

,00
0 กจท.

6 โครงการฝึกอบรมการพฒันาข้าราชการที่อยูร่ะหว่างทดลองปฏบิติัหน้าที่ราชการ           170,000

  1
70

,00
0 กจท.

7 โครงการพฒันาความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ (ทกัษะด้านดิจิทลั)            60,000

   
30

,00
0

   
30

,00
0 กจท.

8 โครงการโครงการส่งเสริมพฒันาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ สปน.           300,000

   
30

0,0
00 กจท.

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสอนงาน            60,000

 6
0,0

00 กจท.

10 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบคุคล            30,000

  3
0,0

00 กจท.

การใช้จ่ายงบประมาณ ยทุธศาสตร์ที ่4
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

11 โครงการพฒันาประสิทธิภาพการพจิารณาใหสิ้ทธิประโยชน์ตามระเบยีบ บ.ท.ช. และบ าเหน็จความชอบ           150,000

  1
50

,00
0 กจท.

12 โครงการขับเคล่ือนการจัดการความรู้ของ สปน. ไปสู่ระบบราชการ 4.0 0 ศทก.

13 โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนปฏบิติัการดิจิทลั ระยะ 3 ป ีของ สปน. (พ.ศ. 2562 – 2564)        1,400,000

   
   

  3
50

,00
0

   
  1

,05
0,0

00 ศทก.

14 โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สปน.        2,512,400

   
   

 7
53

,72
0

   
 1

,38
1,8

20

   
   

 3
76

,86
0 ศทก.

15 โครงการพฒันาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน           950,000

   
   

 2
0,0

00

   
   

 1
5,0

00

   
   

 2
0,0

00

   
   

 1
5,0

00

   
   

 2
0,0

00

   
   

 2
0,0

00

   
   

 2
0,0

00

   
  8

20
,00

0 ศบช.

16 โครงการการอบรมเชิงปฏบิติัการหลักสูตร Digital Content Infographic for Printing ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

          100,000

   
   

10
0,0

00 สกถ.

17 โครงการจัดท าแผนปฏบิติัราชการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ สปน.           360,000

   
 3

60
,00

0 สผก.

18 โครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักในการอนุรักษพ์ลังงาน ประจ าปงีบปบระมาณ พ.ศ. 2562           236,600

  2
36

,60
0 สผก.

19 โครงการขับเคล่ือนการน าองค์กรและยุทธศาสตร์ 0 สผก.

หน้าที่ 2



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ภารกิจ / โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2562
หน่วยงานไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

20 โครงการพฒันาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562

200,000          

   
   

10
0,0

00

   
   

10
0,0

00 กพบ.

21 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต           319,150

   
  3

19
,15

0 ศปท.

22 โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ           322,200

   
  3

22
,20

0 ศปท.

23 โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต            30,850

   
   

 3
0,8

50 ศปท.

24 โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแก่บคุลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี            30,000

   
   

 3
0,0

00 ศปท.

25 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

0 ศปท.

17
0,0

00

1,6
52

,87
0

87
8,0

50

1,6
01

,82
0

73
6,8

60

14
5,0

00

1,0
70

,00
0

33
0,0

00

31
6,6

00

15
0,0

00

97
0,0

00 0

8,021,200

รวมทั้งสิ้น 25 โครงการ

2,700,920 2,483,680 1,716,600 1,120,000รายไตรมาส

8,021,200

หน้าที่ 3



ยุทธศาสตรที่ 1
 เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและเสริมสรางเอกลักษณของชาติ

ยุทธศาสตรที่ 2
สงเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐ 

และบูรณาการการกำกับการบริหารราชการแผนดิน

ยุทธศาสตรที่ 3
การยกระดับการบริการที่เปนเลิศ

ยุทธศาสตรที่ 4
การพัฒนาองคกรแบบบูรณาการใหมีความพรอมเพื่อรองรับ

การขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

ภาพรวมการขับเคลื่อนระดับยุทธศาสตร สปน. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

     สงเสริมและกระตุนใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริยอยางถูกตอง และสมพระเกียรติ

     สงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานดาน

เอกลักษณของชาติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน

     พัฒนากลไกการบริหารจัดการการดำเนินงานเพื่อ

เสริมสรางเอกลักษณของชาติ

     การสงเสริมและพัฒนากระบวนการถายทอด

นโยบายไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

     การเตรียมความพรอมในการรองรับการปฏิบัติ

ภารกิจตามที่กฎหมายกำหนด

     การพัฒนากลไกการบริหารราชการแผนดิน

อยางบูรณาการ

     การสรางเสริมความรูความเขาใจในกฎหมาย

และระเบียบกลาง

     การสงเสริมกลไกการสอดสองและเสริมสราง

ธรรมาภิบาลภาครัฐ

     สงเสริมกลไกการกำกับติดตามการตรวจราชการ

แบบบูรณาการและกำกับภูมิภาค

     สงเสริมใหหนวยงานภายใน สปน. ยึดหลัก

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

     สงเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผล

หนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ

     เสริมสรางศักยภาพบุคลากรในระบบ

ตรวจราชการ

     มุงเนนการพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง

ความสัมพันธเครือขายผูปฏิบัติงาน

     พัฒนากลไกการใหบริการ

     พัฒนากลไกการมีสวนรวมของประชาชนใน

การบริหารราชการ

     พัฒนาเจาหนาที่ของรัฐใหมีความรูความเขาใจ

เพื่อนำไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

     เสริมสรางการรับรูและเผยแพรประชาสัมพันธ

     ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

ตอการปฏิบัติงาน

     ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางหนวยงาน

และอัตรากำลัง

     สงเสริมและพัฒนาบุคลากรเพื่องรองรับการ

ขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ

     เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล

     ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตาม

เกณฑบริหารจัดการภาครัฐอยางบูรณาการ

กลยุทธ
1

2

3

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1

3

5

1

2

3

4

5

2

4

7 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

0 แผนงาน/โครงการ

6 แผนงาน/โครงการ

10 แผนงาน/โครงการ

0 แผนงาน/โครงการ

2 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

4 แผนงาน/โครงการ

0 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

8 แผนงาน/โครงการ

3 แผนงาน/โครงการ

7 แผนงาน/โครงการ

3 แผนงาน/โครงการ

2 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

1 แผนงาน/โครงการ

13 แผนงาน/โครงการ

5 แผนงาน/โครงการ

3 แผนงาน/โครงการ

     พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยางมีประสิทธิภาพ

2 แผนงาน/โครงการ

6

สรุป
ยุทธศาสตร์ แผนงาน / โครงการ

1

2

3

4

8

32

16

25

81รวม



 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 8 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 139,806,000 บาท 

หน่วยงานรับผิดชอบ : สอช. และ สผก. 

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระ
ยุคลบาท รุ่นที่ 3 

๙,๒๖๖,๐๐๐ 
สผก. 22 

2 โครงการอุปสมบทเพื่อถวายพระราชกุศลอุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายพระพรชยัมงคล สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั 

๑๒,๐๐๐,๐๐๐ 
สอช. 24 

3 โครงการจัดกิจกรรมร าลึกและถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ในวันที่ 5 ธันวาคม 2561 

๒,๐๐๐,๐๐๐ 
สอช. 26 

4 โครงการจัดงานฤดูหนาว อุ่นไอรัก คลายความหนาว ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ สอช. 27 

5 โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2562 

๑๘,๐๐๐,๐๐๐ 
สอช. 28 

6 โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562 

๓๐,๐๐๐,๐๐๐ 
สอช. 29 

7 ค่าใชจ้่ายในการจัดงานเฉลิมพระเกยีรติและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 58,000,000 สอช. 30 

รวม 139,266,000   

 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ 

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการปฏิบัตงิานด้านพิธีการในการจัดงานเฉลิมพระ
เกียรต ิ

๕๔๐,๐๐๐ 
สอช. 31 

รวม ๕๔๐,๐๐๐   

 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและสนับสนนุการด าเนินงานด้านเอกลักษณข์องชาติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ที่ แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

- - - - - 
 

กลยุทธ์ 3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ  



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๙,๒๖๖,๐๐๐ บาท

   
  1

,5
00

,0
00

   
  2

,5
00

,0
00

   
  5

,2
66

,0
00

โครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3

ผลผลิต :
1. การด าเนินโครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3 (พ.ศ. 2562)
2. รายงานผลการด าเนินโครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3 (พ.ศ.
 2562)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
อันหาที่สุดมิได้ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช บรมนาถบพติร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. การจัดโครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3 (พ.ศ. 2562)
2. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการเยาวชนอาเซียนเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงตามรอยพระยุคลบาท รุ่นที่ 3 
(พ.ศ. 2562)

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อเผยแพร่พระราชปณิธาน และพระราชด าริ “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร ซ่ึงเป็นองค์
ความรู้อันทรงคุณค่าให้แก่เยาวชนผู้แทนประเทศสมาชิก
อาเซียน และประเทศอื่น ๆ ที่สนใจน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกต์ใช้

ผลลัพธ์ : เยาวชนผู้แทนประเทศที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้และ
เข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และสามารถเชื่อมโยง
ไปสู่การพฒันาอย่างย่ังยืน (SDGs) รวมถึงเรียนรู้รูปแบบการ
พฒันาในภาคเกษตรกรรม ภาคการศึกษาและภาคธุรกิจ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : รายงานสรุปถอดบทเรียนรายประเทศ 
(Country Lesson Learned) ครบถ้วนทุกประเทศที่เข้าร่วม
โครงการ




รอบ 6 เดือน มี
รายงานสรุปการถอด
บทเรียนครบทุก
ประเทศที่เข้าร่วม / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เยาวชนผู้แทนแต่ละประเทศ
 ส านักงาน กปร. กต. กษ. 
กปส. ฯลฯ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ




รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 และ
มีรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ
เยาวชนอาเซียนฯ 
จ านวน 1 ฉบับ / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

 3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ สืบสาน และน้อมน าแนวทาง
พระราชด าริ “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ไป
ประยุกต์ใช้ในการพฒันาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และบูรณาการไปสู่ความย่ังยืนในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนและนานาประเทศต่อไป 
4. เพื่อขับเคล่ือนในการสร้างเครือข่ายความเช่ือมโยงของ
เยาวชนในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนในการตระหนักถึง
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันภายใต้ประชาคมอาเซียน และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียน

ข้ันตอนการด าเนินการ -
1 .ขออนุมัติหลักการในการด าเนินโครงการฯ
2 .ก าหนดรายละเอียดรูปแบบ สถานที่ศึกษาดูงาน และ
กิจกรรมย่อยต่าง ๆ ของโครงการฯ ร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

3 .รับสมัครและคัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ
4 .ส ารวจสถานที่และประสานงานกับหน่วยงานในพื้นที่

5 .ด าเนินกิจกรรมศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง

6 .เยาวชนที่เข้าร่วมโครงการฯ จัดท ารายงานสรุปบทเรียน
รายประเทศส่งให้ สปน.

7 .ประเมินผลโครงการฯ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

  1
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โครงการอุปสมบทเพ่ือถวายพระราชกุศลอุทิศถวาย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร และถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 
และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ผลผลิต : มีผู้ร่วมอุปสมบท ฯ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
90 คน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเป็นการถวายพระราชกุศลอุทิศถวาย
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพติร และถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีการจัดพธีิอุปสมบท ฯ จ านวน 1 คร้ัง ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

 2. เพื่อเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่จากทุกกระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ของ สปน. รวมถึง
ตัวแทนภาคีเครือข่ายภาคเอกชนผู้มีจิตศรัทธา ได้แสดง
ความจงรักภักดี ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และท า
ความดีด้วยการอุปสมบทเพื่อถวายพระราชกุศลอุทิศ
ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
 บรมนาถบพติร และถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 และ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

ผลลัพธ์ : ผู้อุปสมบทได้ศึกษาและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนทาง
พระพทุธศาสนา ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมอุปสมบทในการ
น ามาใช้เป็นหลักประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของอุปสมบทมีความรู้ความเข้าใจ
หลักธรรมค าสอนทางพระพทุธศาสนา

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100/ รอบ 12 

เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่จากทุกกระทรวง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ภาคี
เครือข่ายภาคเอกชนที่ได้
ร่วมจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ผู้ร่วม
อุปสมบท ฯ จ านวน 
90 คน/ รอบ 12 

เดือน ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

3. เพื่อศึกษาและเรียนรู้หลักธรรมค าสอนทาง
พระพทุธศาสนา ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม
อุปสมบทในการน ามาใช้เป็นหลักประพฤติใน
ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมและสืบสานพระพทุธศาสนาให้คงอยู่สืบไปใน
แดนพทุธภูมิ

ข้ันตอนการด าเนินการ -
1 .แจ้งผลการคัดเลือกผู้ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการอุปสมบทฯ

2 .เข้าเฝ้าสมเด็จพระสังฆราช เพื่อรับผ้าไตร
3 .การจัดพธีิปลงผมนาค และ พธีิมอบผ้าไตร
4 .การจัดพธีิบรรพชาอุปสมบท ณ สาธารณรัฐอินเดีย
5 .พธีิมหามงคลลาสิกขาบท และการเดินทางกลับ
ประเทศไทย

6 .สรุปผลการด าเนินงานโครงการอุปสมบท ฯ



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

  2
,0

00
,0

00

โครงการจัดกิจกรรมร าลึกและถวายพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร ในวันที่ 5 ธันวาคม 2561

ผลผลิต : มีการจัดพธีิท าบุญตักบาตรเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร วันชาติ และ
วันพอ่แห่งชาติ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมเพื่อร าลึกและถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระ
ปรมิน ทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ร าลึกฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อ
ถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 

เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา เยาวชน 
และประชาชนทั่วประเทศ

ข้ันตอนการด าเนินการ ไม่มี
1 .ประชุมเตรียมการจัดกิจกรรม ฯ
2 .การจัดกิจกรรมร าลึกและถวายพระราชกุศล ฯ

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการถวายพระราชกุศล พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพติร 
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันชาติ และ
วันพอ่แห่งชาติ วันที่ 5 ธันวาคม 2561 
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ ภาคเอกชน และ
ประชาชนทั่วไป ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี และ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีต่อประชาชนชาว
ไทยทั้งประเทศ และร่วมกันท าความดีถวายพระราชกุศล

รอบ 6 เดือน มีการ
จัดงาน 1 คร้ัง / รอบ

 12 เดือน ไม่มี



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

 1
0,

00
0,

00
0

โครงการจัดงานฤดูหนาว อุ่นไอรัก คลายความหนาว ผลผลิต : การจัดงานฤดูหนาว "อุ่นไอรัก คลายความหนาว" หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความผูกพนัระหว่างสถาบัน
พระมหากษัตริย์กับประชาชน 
2. เพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด และต่อเนื่องในทุกด้าน 
3. เพื่อให้ประชาชนที่มาร่วมงานได้รับความรู้ด้าน
ประวัติศาสตร์ที่ถูกต้อง และได้ร่วมท าบุญน ารายได้ไป
ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ ในทุกภูมิภาค
4. เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมสืบสานและสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีการจัดงานฤดูหนาว "อุ่นไอรัก คลายความ
หนาว"

ผลลัพธ์ : หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน มีส่วนร่วม
ในการสืบสานและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ
 ภาคเอกชน ภาคประชาชน มีส่วนร่วมในการสืบสานและสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนทั่วประเทศ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ออกแบบและด าเนินการจัดท าซุ้มร้านอาหาร/
เคร่ืองด่ืม2 .ประสานงานและเชิญชวนภาคีเครือข่ายภาคเอกชน 
ร่วมจ าหน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืม

3 .ประสานงานร่วมกับ อปท. ในการจัดการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นจากทุกภูมิภาคทั่วประเทศ

4 .ด าเนินการจัดงานฤดูหนาว "อุ่นไอรัก คลายความ
หนาว"

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน มีการ
จัดงาน 1 คร้ัง / รอบ

 12 เดือน ไม่มี

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 

เดือน ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยทุธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร์ : ร้อยละของกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบังานเฉลิมพระเกยีรติได้ด าเนินการครบถว้นตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร์ : 100 
กลยทุธท์ี่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเขา้มามส่ีวนร่วมในการด าเนินโครงการ/กจิกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถกูต้อง และสมพระเกยีรติ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกยีรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพิจารณากล่ันกรองความถกูต้อง เหมาะสม และสมพระเกยีรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงิน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท

  1
8,

00
0,

00
0

โครงการการจดังานเฉลมิพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจา้สริิกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในโอกาสเฉลมิ
พระชนมพรรษา 12 สงิหาคม 2562

ผลผลติ : การจดักจิกรรมเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ
 พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดังานเฉลิมพระเกยีรติ สว่น/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ผลลพัธ ์: การมส่ีวนร่วมในการจดังานเฉลิมพระเกยีรติในนาม
รัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อถวายความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา้
สิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ ในรัชกาลที่ 9

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: ร้อยละการมส่ีวนร่วมในการจดังานเฉลิมพระ
เกยีรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อถวาย
ความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนาง
เจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชนิีนาถ ในรัชกาลที่ 9

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
 และประชาชนทั่วไป

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชมุเตรียมการจดังานเฉลิมพระเกยีรติ ฯ
2 .ด าเนินการจดังานเฉลิมพระเกยีรติ ฯ

รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน มกีาร

จดังาน 1 คร้ัง

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ
 พระบรมราชนิีนาถ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา
 12 สิงหาคม 2562 2. เพื่อให้ประชาชนมคีวามรู้ 
ความเขา้ใจในพระราชกรณียกจิ และพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจา้สิริกต์ิิ 
พระบรมราชนิีนาถ ที่ได้ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกจิ
ต่างๆ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกดิความเคารพ 
เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์




รอบ 6 เดือน ไมม่ ี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย

ละ 100

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0,

00
0

โครงการการจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2562

ผลผลิต : การจัดงานเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
2. เพื่อเป็นการเผยแพร่พระราชประวัติ พระราชกรณีย
กิจ พระราชจริยวัตร พระอัจฉริยภาพ และพระปรีชา
สามารถตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณ ให้เป็นที่
ประจักษ์แก่อาณาประชาราษฎร์ 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ

ผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติในนาม
รัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชนเพื่อถวายความ
จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

3. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในพระราช
กรณียกิจ และพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ที่ได้ทรงบ าเพญ็พระราชกรณียกิจต่างๆ 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดความเคารพ 
เทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน เพื่อ
ถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย

ละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน
ทั่วไป

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ประชุมเพื่อเตรียมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ฯ
2 .ด าเนินการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน มี
การจัดงาน 1 คร้ัง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันหลักและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานเฉลิมพระเกียรติได้ด าเนินการครบถ้วนตามแผนที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างถูกต้อง และสมพระเกียรติ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ ของหน่วยงานได้รับการพจิารณากล่ันกรองความถูกต้อง เหมาะสม และสมพระเกียรติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท

  5
8,

00
0,

00
0

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์

ผลผลิต : การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ 
เพื่อสนองพระราโชบายและพระราชปณิธานของสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรม รอบ 6 เดือน ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง / 
รอบ 12 เดือน ไม่
น้อยกว่า 3 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรมเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ ในนามรัฐบาลของภาคเอกชนและภาคประชาชน
 เพื่อถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณฯ

รอบ 6 เดือน ร้อย
ละ100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนทั่วประเทศ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยในโอกาส
ต่างๆ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 เดือนหลังจาก
ด าเนินโครงการ

วัตถุประสงค์
เป็นการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ไทยในโอกาส
ต่างๆ เพื่อสนองพระราโชบายและพระราชปณิธานของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ที่ทรงส่งเสริมให้ประชาชน
ร่วมกันท าความดีและน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ
 ของพระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ เช่น การจัดพธีิ
เจริญพระพทุธมนต์ถวายพระราชกุศล การจัดกิจกรรม
จิตอาสา " เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ " การแสดงดนตรี
สร้างความสุขให้ประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๒ : ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านเอกลักษณ์ของชาติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๔๐,๐๐๐ บาท

  5
40

,0
00

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพิธี
การในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ผลผลิต : มีการจัดสัมมนาฯ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สอช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีการจัดสัมมนา จ านวน 1 คร้ัง
ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับงานด้านพธีิการในการจัด
งานเฉลิมพระเกียรติ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
2.เพื่อทบทวนแนวทางในการปฏิบัติงานและบทบาท
หน้าที่ของส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 
3. เพื่อสร้างความร่วมมือและการยอมรับความคิดเห็น
ซ่ึงกันและกันอย่างสร้างสรรค์ ท าให้เกิดแนวทางการ
ท างานร่วมกันอย่างมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลอย่างสูงสุด

ผลลัพธ์ : ข้าราชการและพนักงานราชการมีความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับงานด้านพธีิการในการจัดงานเฉลิมพระเกียรติ ให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของข้าราชการและพนักงานราชการมี
ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับงานด้านพธีิการในการจัดงาน
เฉลิมพระเกียรติ ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 

เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
40 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการ พนักงานราชการ
 และลูกจ้างโครงการ ของ
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติหลักการด าเนินโครงการสัมมนาฯ

2 .เตรียมการจัดสัมมนา เช่น การส ารวจพื้นที่ การ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
3 .ด าเนินการจัดสัมมนาฯ

รอบ 6 เดือน มีการ
จัดงาน 1 คร้ัง / รอบ
 12 เดือน ไม่มีการ

จัดงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายภาครัฐและก ากับการบริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายที่แก้ไขตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. 

๒,๓๐๐,๐๐๐ 
สกถ. 34 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียม
ความพร้อมของ อปท. ในการเสนอผลงาน
เพื่อสมัครขอรับรางวัล United Nations 
Public Service Awards ประจ าปี 2019 
(UNPSA) 

๕๐๐,๐๐๐ 

สกถ. 36 

3 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการประเมินค่าเป้าหมายข้ัน
ต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ 
อปท.  

๑,๘๐๐,๐๐๐ 

สกถ. 37 

4 โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการรองรับการถ่าย
โอนภารกิจของส่วนราชการตามแผนปฏิบัติ
การก าหนดข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่ อปท. (ฉบับที่ 3) 

๑,๕๐๐,๐๐๐ 

สกถ. 39 

5 โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการในส่วนท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

๓๙๑,๐๐๐ 
สขร. 40 

6 โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของ
การประกาศใช้พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประจ าปี 
๒๕๖๑ 

๓๙๐,๐๐๐ 

สขร. 42 

รวม 6,881,000 
  

 

กลยุทธ์ 1 การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติ
ภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการเงินอุดหนุนมูลนิธิปิดทองหลัง
พระ สืบสานแนวพระราชด าริ และ
สถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิด
ทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ 

300,000,000 

กกล. 44 

2 โครงการโครงการอ านวยการศูนย์
ราชการสะดวก (GECC) 

๕,๐๐๐,๐๐๐ 
ศบช. 45 

3 การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ (เงินกันเหลื่อมปี ไม่
น ามาค านวณ) 

๖๗,๙๒๐,๐๐๐* 

สกร. 47 

4 การเร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 

0 
สกร. 49 

5 โครงการคณะกรรมการตรวจร่าง
กฎหมายประจ ากระทรวง 

0 
สกร. 51 

6 การด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี 

๑,๓๗๓,๔๐๐ 

สตร. 52 

7 โครงการการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อ
ประโยชน์ของแผ่นดิน 

๓๓๓,๗๐๘,๐๐๐ 
สผก. 53 

8 
โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 679,232,440 

สผก. 54 

9 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ 
บูรณาการการขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

300,000 

สปพ. 55 

10 โครงการการติดตามการด าเนินงานเชิง
รุกด้านโฉนดชุมชน 

200,000 
สฉช. 56 

รวม 1,019,813,840 
  

 

กลยุทธ์ 2 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการถ่ายทอด
นโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

- - - - - 

 

กลยุทธ์ 3 การพัฒนากลไกการบริหารราชการแผ่นดิน 
แบบบูรณาการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบกลาง 

0 
สกร. 57 

2 โครงการสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชี
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดี ท าดี 
ป้องกันเงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริต 

230,000 

สกร. 58 

รวม 230,000 
  

 

กลยุทธ์ 4 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบกลาง ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด 

๒๒,๙๕๒,๖๐๐ 
สตร. 60 

รวม 22,952,600 
  

 

กลยุทธ์ 5 การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลภาครัฐ 



 

 
 

 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

 โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อรับเงินรางวัลจูงใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถ่ิน 

208,000,000 
สกถ. 69 

รวม 208,000,000 
  

 

กลยุทธ์ 7 ส่งเสริมให้หน่วยงานภายใน สปน. ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการพัฒนาการสร้างเครือข่ายที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 

๒,๙๑๐,๐๐๐ 
สตร. 62 

2 โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ 2 คณะ (อ.ค.ต.ป.) 

๕,๗๕๒,๐๐๐ 
สตร. 64 

3 โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

8,415,660* 
สตร. 65 

4 โครงการเพิ่มขีดสมรรถนะในการก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค
ของรองนายกรัฐมนตรี 

 
ส.กกภ. 67 

รวม 8,662,000 
  

 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการ
แบบบูรณาการและก ากับภูมภิาค 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

- - - - - 

 

กลยุทธ์ 8 ส่งเสริมและสนับสนนุการติดตามรายงานผล
หน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธภิาพ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ขับเคลื่อนการตรวจราชการแบบ 
บูรณาการของ ผต. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

๒๙๐,๐๐๐ 

สตร. 71 

2 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ของการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 

๒๖,๖๐๐ 
สตร. 72 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑,๑๑๘,๕๐๐ 
สตร. 74 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

๒,๑๐๓,๕๐๐ 
สตร. 76 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓,๕๒๔,๐๐๐ 
สตร. 78 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
หน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑,๑๑๕,๗๐๐ 
สตร. 80 

7 โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

๓๕๐,๐๐๐ 
สตร. 82 

8 โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗๖๘,๐๐๐ 

สตร. 84 

รวม 9,296,300 
  

 

กลยุทธ์ 9 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจ
ราชการ 

รวมจ านววนวครรกาาราายตตยยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านววนวทั้กสิ้นว 32 ครรกาาร 
รวมกบประมาณจ านววนวทั้กสิ้นว 1,575,835,740 บาท 

หน่ววยกานวรับผิดชอบ : าาล. สาร. สาถ. สขร. สตร. สผา. ส.าาา. และ สฉช. 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 71

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท

  2
,3

00
,0

00

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นต่อร่างกฎหมายที่แก้ไขตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผลผลิต : มีการประชุมเพื่อรับฟงัความคิดเห็นต่อร่าง
พระราชบัญญติัที่แก้ไขตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 1 และ
ฉบับที่ 2

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการเสนอความ
คิดเห็น ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 77 ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานกฎหมาย

2. เพื่อน าความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องมา
ประกอบการพจิารณาในกระบวนการตรากฎหมายที่
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
3. เพื่อน าผลที่ได้มาประกอบการวิเคราะห์ผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นจากการตรากฎหมายอย่างรอบด้านและ
เป็นระบบ

ผลลัพธ์ : ได้รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อร่าง
พระราชบัญญติัที่แก้ไขตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 1 และ
ฉบับที่ 2 จ านวน 10 ฉบับ เพื่อใช้ประกอบการน าเสนอร่าง
กฎหมายดังกล่าวต่อคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพจิารณา ก่อนน าเสนอคณะรัฐมตรี
ต่อไป

รอบ 6 เดือน ความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อร่าง 
พ.ร.บ.ฯ ครบทั้ง 10
 ฉบับ / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้ง
โครงการไม่น้อยกว่า 
800 คน / รอบ 12 
เดือน ไม่มี



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

4. เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงที่ม่และความจ าเป็นที่
ต้องด าเนินการแก้ไขร่างพระราชบัญญติัที่แก้ไขตาม
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 1 
และฉบับที่ 2 จ าวน 10 ฉบับ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การจัดท าแผนงาน
2 .ขออนุมัติโครงการ
3 .เตรียมการด าเนินงาน
4 .ด าเนินงานตามแผนงาน
5 .สรุปผลการด าเนินงาน
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
การกระจายอ านาจ การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรม กลยุทธ์ที่ 1-2

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุมต่อร่าง
พระราชบัญญติัที่แก้ไขตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่น ฉบับที่ 1 และ
ฉบับที่ 2 จ านวน 10 ฉบับ เพื่อน ามาประกอบการพจิารณาใน
กระบวนการตรากฎหมาย ให้กระบวนการตรากฎหมายเป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยก าหนดครบถ้วน



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 71

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

   
50

0,
00

0

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการเสนอ
ผลงานเพ่ือสมัครขอรับรางวัล United Nations 
Public Service Awards ประจ าปี 2019 (UNPSA)

ผลผลิต : การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับ
รางวัล United Nations Public Service Awards (UNPSA)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรของ อปท. ที่
ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดี ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการน าเสนอ
ผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนบุคลากรของ อปท. ที่มีความรู้ ความ
เข้าใจแนวทางการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA

รอบ 6 เดือน 150 
ราย / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมการบริหารงาน
ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

2. เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ และระดม
ความคิดเห็นร่วมกันในการเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล
 UNPSA

ผลลัพธ์ : บุคลากร อปท. ที่เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA 
2. อปท. สามารถเสนอผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล UNPSA 
ตามแนวทางที่องค์การสหประชาชาติก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของจ านวน อปท. ที่ส่ง
สมัครขอรับรางวัล UNPSA มีเกณฑ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่องค์การ
สหประชาชาติก าหนด

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจัดประชุม 1 เชิญวิทยากร 2. เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย 3. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม

3 .ด าเนินการจัดประชุม
4 .จัดท าสรุปผลการประชุม

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 71

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท

  1
,8

00
,0

00

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการประเมินค่าเป้าหมายข้ันต่ า
มาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ผลผลิต : การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรุ่นในการจัดประชุม

รอบ 6 เดิอน 9 รุ่น /
 รอบ 12 เดือน ไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ 
1. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับข้อมูลการจัดบริการ
สาธารณะตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณะของ อปท. ที่ถูกต้อง ครบถ้วน

ผลลัพธ์ : อปท. กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
จัดเก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์ชี้วัด และการใช้งานระบบ
ประมวลผลข้อมูลส าหรับการจัดส่งข้อมูลทางระบบอินเตอร์เน็ต



ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนติดตามและประเมินผล

2. เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้ อปท. มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดเก็บข้อมูลและประเมินเกณฑ์ช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะ
ของ อปท.

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของ อปท. กลุ่มตัวอย่างที่เข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการสามารถบันทึกข้อมูลและจัดส่งข้อมูลในระบบได้
อย่างถูกต้อง

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 40 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

3. เพื่อให้ อปท. สามารถด าเนินการประเมินผลตัวช้ีวัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและเกิดประโยชน์ต่อ
การพฒันาคุณภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท.

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .ประสานงานเตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
3 .จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ประเมินเกณฑ์ช้ีวัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ ามาตรฐาน
การจัดบริการสาธารณธของ อปท.

4 .สรุปผลการประชุม

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 3
โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด 
ปรับตัวได้เร็ว และ
ระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
แผนงานที่ 1 – 2



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 71

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท

  1
,5

00
,0

00

โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจของส่วน
ราชการตามแผนปฏิบัติการก าหนดข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3)

ผลผลิต : ด าเนินโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่น ในการรับการโอนภารกิจของส่วน
ราชการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินภารกิจตาม
แผนปฏิบัติการฯ แก่ผู้บริหาร ปลัดและเจ้าหน้าที่ของ 
อปท. รวมทั้งจังหวัดและอ าเภอ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังที่ด าเนินการโครงการ ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและแผนการ
กระจายอ านาจ

2. เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการรับฟงัความคิดเห็นมาเป็น
ข้อมูลประกอบการพจิารณาทบทวนการด าเนินการตาม
แผนการกระจายอ านาจฯ และแผนปฏิบัติการฯ

ผลลัพธ์ : ได้กรอบแนวคิด ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพื่อ
เป็นแนวทางในการทบทวนและจัดท า (ร่าง) แผนการกระจาย
อ านาจฯ ฉบับต่อไป

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

3. เพื่อให้ อปท. ที่รับการถ่ายโอนภารกิจสามารถจัด
ให้บริการสาธารณะกับประชาชนได้อย่างมีมาตรฐาน 
และมีประสิทธิภาพมากย่งขึ้นให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต่อไป

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของความส าเร็จในการเกิดกรอบแนวคิด
 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะที่ได้รับน ามาเป็นกรอบในการ
ทบทวนการด าเนินการตามแผนการกระจายนอ านาจฯ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เตรียมการโครงการ
2 .ด าเนินการจัดฝึกอบรม
3 .จัดท าสรุปรายงานเสนอคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
การกระจายอ านาจ การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรม กลยุทธ์ที่ 1-2

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5 : ร้อยละความส าเร็จในการผลักดันให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการตามนโยบายภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 52

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๙๑,๐๐๐ บาท

   
 7

4,
00

0

   
 7

4,
00

0

  1
62

,0
00

   
 8

1,
00

0

โครงการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการใน
ส่วนท้องถ่ิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการ
จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยเน้นการประเมินจาก
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) อย่างน้อยร้อยละ 50 ของ
จ านวนเป้าหมาย (1,000 หน่วยงาน)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สขร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนหน่วยงานของรัฐในส่วน
ท้องถิ่นเป้าหมายในแต่ละปีงบประมาณมีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐในระดับท้องถิ่นมี "ศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ"

ผลลัพธ์ : หน่วยงานของรัฐในส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

2. เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานของรัฐในระดับ
ท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจหลักการและสาระส าคัญ
ของ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการมี
ความครบถ้วนเรียบร้อยเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่
ก าหนด

3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการในส่วนท้องถิ่นสามารถจัดต้ังศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ

4. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ตัวอย่างที่ดีต่อไป

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 70

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานราชการส่วน
ท้องถิ่นและประชาชน
ผู้รับบริการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. ขออนุมัติโครงการ
2. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น เพื่อส่ังการให้หน่วยงานส่วนท้องถิ่น
จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่่าวสารฯ ให้ครบถ้วน รวมทั้งเชิญ
ผู้แทนหน่วยงานที่ยังไม่ได้จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ ส่ง
เจ้าหน้าที่เข้ารัการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

3. ลงพื้นที่จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดต้ังศูนย์ข้อมุ่ล 
รวม 10 คร้ัง

4. มีหนังสือเชิญชวนให้หน่วยงานสมัครเข้ารับการ
ประเมินเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่น

5. ให้หน่วยงานส่วนท้องถิ่นรายงานผลการจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่่าวสารฯ ต่อ สขร. คร้ังที่ 1

6. ตรวจประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวารฯ ในส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานสมัครเข้ารับการเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการโดดเด่นทางสารสนเทศ

7. สรุปผลการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(ส่วนท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ พงศ. 2562 (คร้ัง
ที่ ๒) และผลการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ
โดดเด่น เสนอ ปนร. และหรือ กขร.



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๔ : การเตรียมความพร้อมในการรับรองการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐมีความพร้อมในการรองรับการปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 71

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๙๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสัมมนาทางวิชาการประจ าปีของการประกาศใช้
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประจ าปี ๒๕๖๑

ผลผลิต : ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ
ตระหนักถึงความส าคัญของกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ความเช่ือมั่นด้านความโปร่งใสและข้อมูลข่าวสารของราชการ
ให้แก่ผู้บริหารระดับสูง เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วมงานเปรียบเทียบ
กับจ านวนหน่วยงานที่ได้เชิญเข้าร่วมงาน

ร้อยละ 80 ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
รัฐมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของ
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ รวมทั้งทราบถึง
สิทธิที่ส าคัญของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผลลัพธ์ : กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นที่รู้จักใน
วงกว้างมากย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ไม่
น้อยกว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้

ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
1 คน

3. เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีโอกาสพบปะ หารือ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางการขับเคล่ือนกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ หรือประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติโดย
ส่วนรวมมากขึ้น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานของรัฐ

4. เพื่อประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนี้ได้เป็นอย่างดี 
สามารถเป็นตัวอย่างแก่หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .ขออนุมัติโครงการ

2 .มีหนังสือกราบเรียนเชิญนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และ
 รมต.นร. กล่าวรายงานและมอบเกียรติบัตร

3 .เตรียมการการจัดประชุม เช่น ร่างค ากล่าว ประสาน
หน่วยงาน จัดบูธนิทรรศการ เป็นต้น
4 .จัดซ้ือจัดจ้าง เช่น โล่ เกียรติบัตร พมิพห์นังสือ เป็นต้น
5 .มีหนังสือเชิญผู้เข้าร่วมสัมมนา
6 .รวบรวมรายช่ือผู้เข้าร่วมสัมมนา
7 .จัดสัมมนา
8 .สรุปผลการด าเนินการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล จ านวน 1 ครั้ง (ทุก 12 
เดือน)



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการเงินอุดหนุนมูลนิธิปิดทองหลังพระ สืบสานแนว
พระราชด าริ และสถาบันส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิด
ทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ

ผลผลิต : การเบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้แก่มูลนิธิปิดทองหลังพระ 
สืบสานแนวพระราชด าริ และสถาบันส่งเสริมและพฒันากิจกรรม
ปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กกล.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละการเบิกจ่ายงบเงินอุดหนุนให้แก่มูลนิธิ
ปิดทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ และสถาบันส่งเสริม
และพฒันากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ

ร้อยละ 100 ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดท าค าขอต้ังงบประมาณ
2 .มีหนังสือแจ้งมูลนิธิฯ จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนการปฏิบัติงาน และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

3 .เบิกจ่ายงบเงินอุดหนุน งวดที่ 1 ให้มูลนิธิฯ
4 .เบิกจ่ายงบเงินอุดหนุน งวดที่ 2 ห้มูลนิธิฯ
5 .รายงานผลการด าเนินงานของมูลนิธิฯ ให้ผู้บริหารทราบ ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
1 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สปน. มูลนิธิปิดทองหลัง
พระฯ และสถาบัน ภาค
ประชาชน ภาคประชาสังคม
 ส่วนราชการในพื้นที่
เป้าหมาย และรัฐบาล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิปิด
ทองหลังพระ สืบสานแนวพระราชด าริ และสถาบันส่งเสริม
และพฒันากิจกรรมปิดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชด าริ 
2. เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย
ภาครัฐในการบูรณาการการขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง

ผลลัพธ์ : การขับเคล่ือนแผนงาน/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์
การบูรณาการการขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีงของมูลนิธิปิดทองฯ และสถาบันฯ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2559
 - 2563 (ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติอนุมัติเมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2558)
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานของมูลนิธิฯ (ราย
เดือน/รายไตรมาส/รายป)ี




รายเดือน 12 ฉบับ/
รายไตรมาส 4 ฉบับ/
รายปี 1 ฉบับ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานและภารกิจของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC)/ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ผลผลิต : การด าเนินการตามแผนงานและภารกิจของ
คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ราชการสะดวก (Government 
Easy Contact Center : GECC)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพจิารณาก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผล 
และการรับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก รวมทั้งติดตามประเมินผลการ
ให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการตรวจประเมิน
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

2. เพื่อให้หน่วยงานของรัฐมีการพฒันาและยกระดับ
การด าเนินการตามมาตรฐานการให้บริการของศูนย์
ราชการสะดวก
3. เพื่อพฒันาการเข้าถึงบริการภาครัฐอันจะน าไปสู่
การยกระดับการให้บริการและอ านวยความสะดวก
ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ก่อให้เกิดความพงึพอใจในการให้บริการ
และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและความเช่ือมั่นของประชาชน

ผลลัพธ์ : หน่วยงานของรัฐได้รับรองมาตรฐานการบริการของ
ศูนย์ราชการสะดวก และประชาชน รวมทั้งภาคเอกชนได้การ
บริการที่ดี “มีความสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย”

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : หน่วยงานของรัฐมีการพฒันาและยกระดับการ
ด าเนินการตามมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก

ประชาชนและ
ภาคเอกชนมีความ
พงึพอใจต่อการ
ให้บริการของ
หน่วยงานของรัฐที่
ได้รับรองมาตรฐาน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ประชาชนทั่วประเทศ2. 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้ง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
รัฐวิสาหกิจทุกแห่ง3. 
ผู้ประกอบการภาคเอกชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ6 เดือนสรุปผล
การประเมินการรับ
สมัครเบื้องต้น ร้อย
ละ50/รอบ 12 
เดือน ประกาศ
รับรองมาตรฐานการ 
ร้อยละ100

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การวางแผนและเตรียมความพร้อมการรับรอง
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก ประจ าปี พ.ศ. 2562 
อาทิ การจัดท ารายละเอียดเกี่ยวกับเกณฑ์ การจัดท า
คู่มือ การจัดท าระบบการรับสมัครออนไลน์

2 .การจัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกณฑ์
3 .การตรวจประเมินการรับสมัคร - การเปิดรับสมัคร -
 การพจิารณาข้อมูลการสมัคร - ผลการประเมินการรับ
สมัครเบื้องต้น - การประชุมคณะกรรมการ

4 .การจัดประชุมช้ีแจงแนวทางการตรวจประเมิน และ
ถ่ายทอดเสียง

5 .การตรวจประเมินมาตรฐานในพื้นที่
6 .การสรุปผลการตรวจประเมินมาตรฐานและ
ประกาศผลการรับรอง - การประชุมสรุปผลการตรวจ
ประเมินมาตรฐาน - การประชุมคณะกรรมการ

7 .จัดพธีิมอบโล่และตราสัญลักษณ์ และถ่ายทอดเสียง
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลทุก 6 
เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๗,๙๒๐,๐๐๐ บาท
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การพิจารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลผลิต : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
บ าเหน็จความชอบพเิศษตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บ าเหน็จความชอบส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ พ.ศ. ๒๕๕๐

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการสถานีวิทยุ
โทรทัศน์ระบบUHF

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ และแรงจูงใจ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ซ่ึงต้องปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีสถานการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ได้รับ
การพจิารณาการจ่ายเงินทดแทนการประกันชีวิตที่อย่างรวดเร็ว
ถูกต้องและเป็นธรรม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ผลลัพธ์ : ร้อยละของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนใต้ ได้รับความพงึพอใจ ส่งผลให้มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ในภาวะไม่ปกติ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 90

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. คณะกรรมการพจิารณา
บ าเหน็จความชอบส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ก.บ.จ.ต.) และ
คณะอนุกรรมการฯ ที่ได้รับ
การแต่งต้ัง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 1)

 2. หน่วยงานที่มีภารกิจใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้

2 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 2)

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้

3 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 3)

4 .การพจิารณาบ าเหน็จความชอบให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ไตรมาสที่ 4)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ทุกไตรมาส (3 
เดือน)

หมายเหตุ
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2562 ดังนั้น การ
จ่ายเงินทดแทนการประกัน
ชีวิตให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จะ
เบิกจ่ายจากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2561 กันไว้เบิก
เหล่ือมปี (ถ้าม)ี และขอรับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม (งบกลาง)



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
การเร่งรัด ติดตามกรณเีงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต

ผลผลิต : รายงานผลการเร่งรัดติดตามกรณีเงินขาดบัญชี หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนรายงานผลการเร่งรัดติดตามกรณีเงิน
ขาดบัญชี หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
รายงาน

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อด าเนินการทางวินัย หรือทางอาญา
กับเจ้าหน้าที่ผู้กระท าความผิด และจัดท ารายงานผล
การเร่งรัด ติดตามให้นายกรัฐมนตรีทราบทุก ๖ เดือน

ผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริตเสนอนายกรัฐมนตรีหรือรอง
นายกรัฐมนตรี เพื่อทราบ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : รายงานผลการด าเนินงานเสนอนายกรัฐมนตรี
หรือรองนายกรัฐมนตรี ทุก ๆ 6 เดือน

รอบ 6 เดือน ไม่มี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ส านักงานตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน

ข้ันตอนการด าเนินการ

2. ส่วนราชการ/หน่วยงานที่
เกิดกรณีเงินขาดบัญชีหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต

1 .แจ้งให้หน่วยงานที่ตรวจพบการทุจริตด าเนินการ
ตามระเบียบฯ

3. นายกรัฐมนตรี

2 .เร่งรัดติดตามให้หน่วยงานที่เกิดกรณีเงินขาดบัญชี
รายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 เดือน ) รอบ 3 
เดือนแรก

3 .เร่งรัดติดตามให้หน่วยงานที่เกิดกรณีเงินขาดบัญชี
รายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 เดือน ) รอบ 6 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

4 .เร่งรัดติดตามให้หน่วยงานที่เกิดกรณีเงินขาดบัญชี
รายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 เดือน ) รอบ 9 เดือน

5 .เร่งรัดติดตามให้หน่วยงานที่เกิดกรณีเงินขาดบัญชี
รายงานผลการด าเนินงาน (ทุก 3 เดือน ) รอบ 12 
เดือน
6 .ปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลเงินขาดบัญชีให้
เป็นปัจจุบัน

7 .จัดท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต รอบ 6 เดือนแรก
 เสนอนายกรัฐมนตรี

8 .จัดท ารายงานสรุปผลการเร่งรัด ติดตามกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต รอบ 6 เดือนหลัง
 เสนอนายกรัฐมนตรี

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ า
กระทรวง

ผลผลิต : มีคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ ากระทรวง หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีค าส่ังคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ า
กระทรวง

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
ฉบับ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การจัดท าร่างกฎหมายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและตามสภาพความต้องการของสังคม 
รวมทั้งสอดคล้องกับหลักการเป็นกฎหมายที่ดีตาม
รัฐธรรมนูญ

ผลลัพธ์ : -

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
2 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนและหน่วยงานของรัฐ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : -
ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

2 .จัดให้มีค าส่ังแต่งต้ังคณธกรรมการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 5 พฒันา
กระบวนการจัดท าและตรวจ
พจิารณาร่างกฎหมายให้รวดเร็ว
 รอบคอบ และสอดคล้องกับ
กรอบเวลาในการตรากฎหมาย
ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกส่วน
ราชการ กลยุทธ์ที่ 1.1

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของนโยบายภารกิจของ สปน. ที่ได้รับมอบหมายจากฝ่ายนโยบายหรือคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในเชิงนโยบายต่าง ๆ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ :
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๓๗๓,๔๐๐ บาท
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การด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณธิานศาสตราจารย์ 
ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย
ลักษณอั์ครราชกุมารี

ผลผลิต : สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพษิสุนัขบ้า 
คณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์ และคณะอนุกรรมการ
ด้านการติดตามและประเมินผล ภายใต้คณะกรรมการขับเคล่ือน
การด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

รอบ 6 เดือน 10 
คร้ัง / รอบ 12 เดือน
 20 คร้ัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
เพื่อบูรณาการการด าเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อท าให้โรคพษิสุนัขบ้าหมดไปจากประเทศไทยในปี 
พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการสนับสนุนการประชุม ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและข้อมูลการ
ตรวจราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ผลลัพธ์ : สามารถก าจัดโรคพษิสุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทย
ข้ันตอนการด าเนินการ ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนคนเสียชีวิตด้วยโรคพษิสุนัขบ้า
1 .จัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

2 .จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการประชาสัมพนัธ์
 ภายใต้คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
โครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

3 .จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านการติดตามและ
ประเมินผล ภายใต้คณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรคฯ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการขับเคล่ือน
การด าเนินงานโครงการสัตว์
ปลอดโรคฯ 
คณะอนุกรรมการด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ฯ และ
คณะอนุกรรมการด้านการ
ติดตามและประเมินผลฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 
จ านวนลดลงเมื่อ
เทียบกับปี พ.ศ. 
2561

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๓๓,๗๐๘,๐๐๐ บาท
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โครงการการบริหารจัดการไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของ
แผ่นดิน

ผลผลิต : การอ านวยการบริหารจัดการโครงการไม้มีค่าเพื่อ
ประโยชน์ของแผ่นดิน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้ประโยชน์จากไม้มีค่าที่เป็นทรัพย์สินของแผ่นดิน
และอยู่ในความครอบครองดูแลของทางราชการในการ
ก่อสร้างพพิธิภัณฑ์ไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน ใช้
เป็นที่จัดแสดงผลงานเกี่ยวกับศิลปกรรม จิตรกรรม 
หัตถกรรม และประติมากรรม ซ่ึงเป็นผลงานของคนไทย
ที่สืบทอดงานศิลป์ และใช้เป็นสถานที่ต้อนรับแขกของ
รัฐบาล รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมไทยของ
นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน และการติดตาม
ความก้าวหน้า

ผลลัพธ์ : การด าเนินงานด้านการอ านวยการโครงการบริหาร
จัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านการ
อ านวยการโครงการบริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของ
แผ่นดินเป็นไปอย่างครบถ้วน เรียบร้อย และเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนกิจการพเิศษ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นิสิต นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. การประชุม คกก.บริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดิน และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 1

2 .การประชุม คกก. บริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดิน และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 2

3 .การประชุม คกก. บริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดิน และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 3

4 .การประชุม คกก. บริหารจัดการไม้มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดิน และการติดตามความก้าวหน้า ไตรมาสที่ 4

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 4
 คร้ัง

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๗๙,๑๙๔,๙๐๐ บาท
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โครงการหน่ึงต าบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ ผลผลิต : ผู้บริหารได้รับทราบผลการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์หนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สผก.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : รายงานผลการติดตามการด าเนินการ

ผลลัพธ์ : -

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : -

รอบ 6 เดือน แรก 1
 ฉบับ / 12 เดือน 1
 ฉบับ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ประกอบการ OTOP ทั่ว
ประเทศ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การโอนงบประมาณให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเบิก
แทนกัน

2 .การติดตามผลการด าเนินงานรอบ คร่ึงปีแรก
3 .การติดตามผลการด าเนินงานรอบคร่ึงปีหลัง
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล รอบ 6 เดือน

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพฒันาและผลักดันแผนยุทธศาสตร์หนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นองค์รวม 
๒. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกการขับเคล่ือน
และการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ในภาพรวมระดับ
นโยบายให้เปในทิศ็นไปทางเดียวกัน 
๓. เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมืออันดีระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการหนึ่งต าบล หนึ่ง
ผลิตภัณฑ์



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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00

โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบูรณาการการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ผลผลิต : การประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัด และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
ขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย
ที่ก าหนด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สปพ.

วัตถุประสงค์
เพื่อช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานแผนยุทธศาสตร์
การบูรณาการการขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)

ผู้เข้ารับอบรมได้รับ
ความรู้ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ร้อยละ
 ๘๐

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อช้ีแจงการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการ
พฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (พ.ศ. ๒๕๖๑
 - ๒๕๖๕)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล มกราคม - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ
 ผู้ว่าราชการจังหวัด เจ้าหน้าที่
ส านักงานขับเคล่ือนการพฒันา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
 และเจ้าหน้าที่และภาคส่วน
ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
จ านวนผู้รับผิดชอบ 
33 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ตัวช้ีวัดผลผลิต : เป้าหมาย จ านวน ๒๐๐ คน/ อบรม ๑ คร้ัง

ผลลัพธ์ : คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานขับเคล่ือนการพฒันาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ฯ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ความรู้ความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานตาม

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานวิชาการแผนและ
โครงการ,กลุ่มงานอ านวยการ
,กลุ่มงานตรวจสอบและติดตามผล
,กลุ่มงานสารสนเทศการวางแผน
และประเมินผล



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๕ : การส่งเสริมและพฒันากระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ร้อยละความส าเร็จของกระบวนการถ่ายทอดนโยบายไปสู่การปฏิบัติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการติดตามการด าเนินงานเชิงรุกด้านโฉนด
ชุมชน

ผลผลิต :  การติดตามการด าเนินการเชิงรุกด้านโฉนดชุมชน หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สฉช.

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ชุมชนด าเนินการเป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดให้มีโฉนดชุมชน พ.ศ. 
๒๕๕๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศ ปจช. ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการในการด าเนินงานโฉนดชุมชน 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนดไว้

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันา 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

ผลลัพธ์ : ชุมชนเป้าหมายได้รับการพฒันา ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของชุมชน เป้าหมายที่
ก าหนดได้รับการพฒันา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
 และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
พื้นที่ชุมชนที่ได้รับการ
ติดตาม/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .๑.การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุนชน (ชุมชนที่ ๑)
2 .๒.การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ ๒)

3 .๓. การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ ๓)

4 .๔. การติดตามการด าเนินงานโฉนดชุมชน (ชุมชนที่ ๔)

5 .๕.รายงานผลการด าเนินงานการติดตามการ
ด าเนินงานโฉนดชุมชน (๔ ชุมชน)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ -
 ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ ๖ เดือน ๒ 
ชุมชน / รอบ ๑๒ 
เดือน ๔ ชุมชน

รอบ ๖ เดือน ร้อยละ
 ๑๐๐ / รอบ ๑๒ 
เดือน ร้อยละ ๑๐๐



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๗ : การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 75

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบกลาง

ผลผลิต : การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ 
ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 /รอบ 12 เดือน 2 
คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจใน
กฎหมายและระเบียบกลางสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินภารกิจได้อย่างถูกต้อง

ผลลัพธ์ : ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมเพื่อ
สร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลางที่
เกี่ยวข้อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้างความรู้ ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและ
ระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 75 /รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 75

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานผู้เข้าอบรม

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การจัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง

2 .การจัดกิจกรรมเพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบกลางที่เกี่ยวข้อง

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ตุลาคม 2561 -
กันยายน 2562

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๗ : การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบกลาง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 75

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๓๐,๐๐๐ บาท

  2
30

,0
00

โครงการสัมมนาเพ่ือส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับกรณเีงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต :
 คิดดี ท าดี ป้องกันเงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริต

ผลผลิต : มีการจัดโครงการสัมมนาเพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต : คิดดีท าดี 
ป้องกันเงินขาดบัญชีและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต โดยมีผู้เข้าร่วม 
จ านวน 80 คน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานการเงิน/บัญชีของ
หน่วยงาน งานตรวจสอบภายใน หรือปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวข้องกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
พระราชบัญญติั มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติตามระเบียบ ส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่งรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงิน
ขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุจริต พ.ศ. 2546

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ร้อยละ 80) เกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ มีความพงึพอใจกับเนื้อหา
ของการฝึกอบรม สามารถไปประยุกต์ปฏิบัติได้จริง รวมทั้งมีความ
ตระหนักและความระมัดระวัง ในการดูแลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ร้อยละ 80)

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 ร้อยละ 80 / รอบ 
12 เดือน ไม่มี

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

 2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกระท าที่ท าให้เกิดกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต และแนวทางป้องกันและป้องปรามการเกิด
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เช่น การใช้
มาตรการควบคุมภายใน การลดช่องโหว่ของกระบวนการ
ท างาน และการลงโทษผู้กระท าความผิดมิให้เป็น
แบบอย่าง เป็นต้น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ นร. ว่าด้วยการ
เร่งรัด ติดตามเกี่ยวกับกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุจริต (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 และรับฟงั
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพฒันาการด าเนินงานด้านการ
เร่งรัด ติดตามกรณีเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุจริต 4. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กค. ว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560
ข้ันตอนการด าเนินการ -
1 .ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อจัดท ารายละเอียดโครงการ
2 .เสนอโครงการต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพจิารณาอนุมัติ
3 .เตรียมงานและประสานงานเกี่ยวกับสถานที่ วิทยากร 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา และวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ

4 .ประชาสัมพนัธ์โครงการ - จัดท าข่าวประชาสัมพนัธ์ใน
หน้าเว็บไซต์ส านักงาน - จัดท าหนังสือเรียน ผว.จว.ทราบ
เกี่ยวกับการจัดโครงการสัมมนาฯ - ประสาน
ประชาสัมพนัธ์จังหวัดให้ท าข่าวและเผยแพร่ข่าวโครงการ
สัมมนาฯ
5 .จัดโครงการสัมมนาฯ
6 .ติดตาม ประเมินผลและจัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล หลังเสร็จสิ้นโครงการ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๘ : การส่งเสริมกลไกการสอดส่องและเสริมสร้างธรรมาภิบาลภาครัฐ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของ ก.ธ.จ. ที่มีความรู้ความเข้าใจในการสอดส่องหน่วยงานภาครัฐตามอ านาจหน้าที่ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 81

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๒,๙๕๒,๖๐๐ บาท
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โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด

ผลผลิต :
1. การประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดทุกจังหวัด 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ ก.ธ.จ. เพื่อเสนอ ครม. 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินการธรรมาภิบาลจังหวัด
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
คณะกรรมการ ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. 2552 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. จ านวนคร้ังในการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบจังหวัด
เพื่อสอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจของ หน่วยงานของ
รัฐในจังหวัด 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจ าปี 2561 
2.1 เพื่อเสนอ ครม. ภายในเดือน ธ.ค. 2561 
2.2 เพื่อเผยแพร่ให้แก่ ก.ธ.จ.ทั่วประเทศ หน่วยงานราชการ และ
ประชาชน 
3. จ านวนกล่มเป้าหมายที่เข้าร่วมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ไม่
น้อยกว่า 3 คร้ัง/
จังหวัด

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ผลลัพธ์ : 
1. มีการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของ ก.ธ.จ. 3. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงาน มีความครบถ้วน และ
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ท ารายงานผลการปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพน้ธ์ 
3. ก.ธ.จ. ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่ก าหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ -
ผลลัพธ์ : 
1. มีการขับเคล่ือนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด 
2. มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์รายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีของ ก.ธ.จ. 3. มีกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ ก.ธ.จ.

2 .2. รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และจัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงาน ก.ธ.จ. ทุกจังหวัด และจัดท า รายงาน
ผลการปฏิบัติงานประจ าปี 2561

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ ๑ 
ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง
 กิจกรรมที่ 5.2



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของหน่วยงานของรัฐ / ก.ธ.จ. มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายหรือนโยบายรัฐบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 76 
กลยุทธ์ที่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่ให้ค าปรึกษาในการตรวจราชการแบบบูรณาการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒,๙๑๐,๐๐๐ บาท
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โครงการพัฒนาการสร้างเครือข่ายที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน

ผลผลิต : 
1. การจัดสัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
2. ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมตรวจราชการกับ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. จ านวนคร้ังในการจัดสัมมนาฯ 
2. จ านวนคร้ังที่ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมตรวจ
ราชการกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนตรวจสอบและพฒันา
ขีดสมรรถนะและศักยภาพ
ของหน่วยงาน

ผลลัพธ์ : 
1. ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน มีความรู้ความเข้าใจใน
บทบาท อ านาจ หน้าที่ ของตนเอง 
2. ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ได้รับข้อมูล ข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ที่เป็นประโยชน์ต่อการตรวจราชการ

1. ร้อยละ 80 ของ
ที่ปรึกษาฯ ที่เข้าร่วม
สัมมนา 
2. ร้อยละ 80 ของ 
76 จังหวัด

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
11 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน ที่มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาท อ านาจ หน้าที่ ของตนเอง 
2. ร้อยละของที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนที่ให้
ข้อเสนอแนะต่อผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง และที่
ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาค
ประชาชน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

1. จัดสัมมนา 1 คร้ัง
2. ที่ปรึกษาฯ ของ 
76 จังหวัด ร่วม
ตรวจราชการกับ 
ผต.นร. จังหวัดละ 2
 คร้ังวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้าง/พฒันาการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน) ให้
มีความเข้มแข็ง
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน (ที่ปรึกษาผู้ตรวจ
ราชการภาคประชาชน) ได้มีส่วนร่วมในการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
3. เพื่อให้การตรวจราชการได้รับข้อมูล ข้อเท็จจริงใน
พื้นที่จังหวัดอย่างรอบด้าน ทั้งภาคประชาชนและภาค
ราชการ เพื่อให้ผลการตรวจราชการสามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน สะท้อนถึงผลการ
ด าเนินนโยบายของรัฐบาลได้อย่างแท้จริง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .สัมมนาที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน
2 .ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชนร่วมตรวจ
ราชการกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล มกราคม - 
กันยายน 2562



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของผลการก ากับติดตามหน่วยงานของภาครัฐเป็นที่ยอมรับของ นรม. / ร.นรม. / รมต.นร. / ครม. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของผลการก ากับติดตามหน่วยงานของรัฐเป็นที่ยอมรับของ นรม. ร.นรม. รมต.นร. ครม. และ ค.ต.ป. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕,๗๕๒,๐๐๐ บาท
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โครงการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 
2 คณะ (อ.ค.ต.ป.)

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของส่วนราชการให้มีระบบ
ก ากับดูแลตนเองที่ดี สร้างความน่าเช่ือถือและความ
มั่นใจให้เกิดขึ้นกับสาธารณชนต่อการด าเนินงานตาม
นโยบายยุทธศาสตร์ และผลงานของส่วนราชการว่าได้
มีการตรวจสอบและก ากับดูแลอย่างรอบครอบถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า และคุณภาพ
ของการบริหารงาน

ผลผลิต : การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุ่ม
กระทรวง คณะที่ 3 และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการกลุ่มจังหวัด โดยรายละเอียดผลผลิตดังนี้ 
1. จ านวนคร้ังที่ อ.ค.ต.ป. ประชุมเพื่อตรวจสอบและประเมินผล 
คณะละ 1 คร้ัง/เดือน (รวม 24) 2. จ านวนคร้ังที่ อ.ค.ต.ป. ลง
พื้นที่เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล คณะละ 3 คร้ัง/ปี 
(รวม 6 คร้ัง) 3. จ านวนการจ้างเหมาบริการ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ อ.ค.ต.ป. (รวม 11 อัตรา) 4. จ านวนรายงานผล
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (รวม 2 ฉบับ)
ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานใน 4 
ภารกิจ มีความครบถ้วนและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนตรวจสอบและพฒันา
ขีดสมรรถนะและศักยภาพ
ของหน่วยงาน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
11 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. ประชุม อ.ค.ต.ป. คณะละ 1 คร้ัง/เดือน
2 .ลงพื้นที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการ
ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562
3. การจ้างเหมาบริการ จ านวน 11 ราย
4 .จัดส่งรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาค
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลลัพธ์ : มีการก ากับดูแลให้ส่วนราชการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการตรวจสอบตามแนวทางที่ ค.ต.ป.
 ก าหนด และการรายงานผลการตรวจสอบฯ มีข้อมูลครบถ้วน
ตามที่ ค.ต.ป. ก าหนด

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ตุลาคม 2561 - กันยายน 
2562

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวง
คณะที่ 3 อ.ค.ต.ป. กลุ่ม
จังหวัด และเจ้าหน้าที่
หน่วยงานในพื้นที่

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์: มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการภายในปี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร ์: - 
กลยุทธท์ี่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยุทธ ์: 3 : ร้อยละของข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการแบบบูรณาการท่ีได้รับการตอบสนอง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ ์: 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงนิ ๘,๔๑๕,๖๖๐ บาท
(งบประมาณในการด าเนินโครงการใช้จา่ยจากหมวดเงินอุดหนุน
ท่ัวไป  โครงการเพิม่ขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตามการ

ปฏิบัติราชการในภูมิภาค)    
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โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
สนับสนุนการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค

ผลผลิต : ระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพือ่สนับสนุนการ
ก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ ในภูมิภาค

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์
1. เพือ่พัฒนาประสิทธิภาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค ให้
ครอบคลุมการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศ
 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาภาค นโยบายส าคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาล ภารกิจปกติ และการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และภารกิจอื่น ๆ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนระบบงานท่ีพัฒนา 1 ระบบ ส่วน/ฝ่ายที่รบัผิดชอบ 
สถาบันพัฒนาการตรวจ
ราชการ

2. เพือ่ให้มีระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพือ่สนับสนุน
การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค และเป็น
เคร่ืองมือของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ท่ียังไม่มีระบบตรวจ
ราชการอิเล็กทรอนิกส์ ในการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐในพืน้ท่ีให้เป็นระบบ 

ผลลัพธ ์: การรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ต่อรองนายกรัฐมนตรี และ
รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ ์: การรายงานผลเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ของแต่ละเร่ืองท่ีตรวจติดตาม




ร้อยละ 100

จ านวนผู้รบัผิดชอบ 
2 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รบัผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรฐับาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเรจ็/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

3. เพือ่ให้การรายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม ต่อรองนายกรัฐมนตรี
 และรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีเป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
4. เพือ่เช่ือมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการ
กรม จากกระทรวง กรม ท่ีใช้ระบบตรวจราชการ
อิเล็กทรอนิกส์เข้าด้วยกัน เพือ่เป็นฐานข้อมูลกลางของ
รายงานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานของรัฐ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จดัท ารายละเอียดความต้องการของระบบ
2 .ขออนุมัติการด าเนินโครงการ
3 .ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
4 .พัฒนาระบบ
5 .อบรมการใช้งาน
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๙ : ส่งเสริมกลไกการก ากับติดตามการตรวจราชการแบบบูรณาการและก ากับภูมิภาค
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของผลการก ากับติดตามหน่วยงานของรัฐเป็นที่ยอมรับของ นรม. ร.นรม. รมต.นร. ครม. และ ค.ต.ป. / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน ๐ บาท
โครงการเพ่ิมขีดสมรรถนะในการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของรองนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : มีผลการด าเนินงานตามแนวทางการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ ร.นรม./รมต.นร. ที่ก าหนด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ส.กกภ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประโยชน์ในการก ากับและติดตามการปฏิบัติ
ราชการในภูมิภาคในพื้นที่มีความคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนกรอบแนวทางการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ ร.นรม./รมต.นร.

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อให้งานก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาคมีความสอดคล้องกับการบริหารราชการแนว
ใหม่และมีทิศทางที่ชัดเจนสอดคล้องกับภารกิจตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการและสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน

ผลลัพธ์ : เกิดการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิด
ความไม่ซ้ าซ้อนของ แผนงาน/โครงการ กับส่วนภูมิภาค

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
1 คน

3. งานกล้ันกรองแผนงาน/โครงการ ของจังหวัดต่างที่
ของบประมาณในอ านาจของรองนายกรัฐมนตรีหรือ
รัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรีให้ก ากับ
และติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคมีความถูกต้อง
ตามระเบียบหลักเกณฑ์ เพื่อแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ
ต่อประชาชนในพื้นที่เป็นกรณีเร่งด่วน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการบูรณาการร่วมกัน
กับหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความไม่ซ้ าซ้อนของ แผนงาน/
โครงการ กับส่วนภูมิภาค

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ไม่มี

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 ๘๐ / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 80

รอบ 6 เดือน 1 
กรอบแนวทาง / รอบ
 12 เดือน ๑ กรอบ
แนวทาง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ -
๑. จัดท ากรอบแนวทางในการพฒันาโครงการเพิ่มขีด
สมรรถนะในการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการ
ในภูมิภาคของ ร.นรม./รมต.นร.

2. จัดประชุมเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 
เพื่อก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายการก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค

3. ด าเนินการตามกรอบแนวทางการก ากับและติดตาม
การปฏิบัติราชการในภูมิภาคที่ได้จากการจัดประชุมใน
การก าหนดแนวทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการก ากับและ
ติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

4. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลตามกรอบ
แนวทางการปฏิบัติราชการในภูมิภาคของ ร.นรม./
รมต.นร.



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมหน่วยงานภาครัฐให้มีธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๑๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตามรายงานผลหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : มีรายงานผลการก ากับ/ติดตามหน่วยงานภาครัฐที่ได้รับการยอมรับจาก ครม / นรม / ผู้ที่ นรม มอบหมาย / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน 208,000,000 บาท

  2
08

,0
00

,0
00

โครงการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือรับ
เงินรางวัลจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการท้องถ่ิน

ผลผลิต : ผลการคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ประกาศ ก.ก.ถ. เร่ือง ผลการคัดเลือก อปท. ที่
มีการบริหารจัดการที่ดี

1 ประกาศ ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : อปท. มีการบริหารจัดการที่สนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชน และมีอิสระในการบริหารงานมากขึ้น รวมทั้ง
สามารถพึ่งพาตนเองได้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรร
มาภิบาลมากขึ้น การทุจริตคอรัปชั่นของ อปท. ลดน้อยลง

จ านวน อปท. ที่ได้รับ
รางวัลมีมากขึ้น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการกระจายอ านาจและการยกระดับขีด
ความสามารถของ อปท. ในด้านการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลและพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 
2. เพื่อให้การคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน รางวัลที่ให้ได้รับการยอมรับ
จาก อปท. และสังคมโดยทั่วไป สถาบันการศึกษาใน
ส่วนกลาง ท าหน้าที่ตรวจสอบเกณฑ์ช้ีวัด 
3. อปท. ที่ได้รับรางวัลที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
สามารถเป็นต้นแบบให้แก่ อปท. อื่น ๆ ในการพฒันา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ทให้บริการ
สาธารณะ มีนวัตกรรมที่มุ่งตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและขออนุมัติจัดท าโครงการ
2 .เสนอคณะอนุกรรมการฯ เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี

3 .จัดท าข้อก าหนดและเง่ือนไขการจ้างที่ปรึกษาและ
ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาสถาบันการศึกษาส่วนกลาง
เพื่อคัดเลือก อปท. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี

4 .สถาบันการศึกษาตรวจสอบและประเมินให้คะแนน 
อปท. ในพื้นที่ และจัดเรียงล าดับคะแนน อปท. เสนอ
คณะอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ให้ความเห็นชอบ
เป้าหมายให้คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อคัดเลือก 
อปท. จากส่วนกลาง

5 .คณะอนุกรรมการเฉพาะกิจจากส่วนกลาง (จ านวน 
4 คณะ) ลงพื้นที่ตรวจคัดเลือก อปท. ที่สมควรได้รับ
รางวัล และรายงานต่อ ก.ก.ถ.

6 .จ้างเหมาด าเนินการจัดพธีิมอบรางวัล อปท. ที่มี
การบริหารจัดการที่ดี ลงพื้นที่เก็บข้อมูล จัดท าวิดีทัศน์
 หนังสือ โล่ห์ ประกาศนียบัตร และจัดพธีิมอบรางวัล

7 .โอนเงินรางวัลให้แก่ อปท. ที่ได้รับการคัดเลือก
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล



ยทุธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขบัเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากบัการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวดัยทุธศาสตร์ : มกีารปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการภายในปี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดัยทุธศาสตร์ : - 
กลยทุธท์ี่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมคีวามรู้ความเขา้ใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวดักลยทุธ ์: 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จา่ยเงิน ๒๙๐,๐๐๐ บาท

  2
90

,0
00

ผลผลติ : มกีจิกรรมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ และให้ขอ้มลูเกี่ยวกบัประเด็นนโยบายที่จะตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ ภายใต้แผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 แกผู้่เขา้ร่วมประชมุเชงิปฏิบัติการ และมกีจิกรรมระดม
ความคิดเห็นระหว่างผู้เขา้ร่วมประชมุเชงิปฏิบัติการฯ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

ตัวช้ีวดัผลผลติ : จ านวนคร้ังในการจดัประชมุเชงิปฏิบัติการ
เพื่อขบัเคล่ือนการตรวจราชการแบบบูรณาการของ ผต. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลลพัธ ์: ผต.นร. ผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม
 จเรต ารวจ ผชช.ด้านการตรวจราชการ ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการ
และเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของ นร. และของ
กระทรวงทุกกระทรวง มคีวามรู้ความเขา้ใจในแนวทางการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รวมทั้งเกดิการมส่ีวนร่วมในการปฏิบัติงานระหว่างผู้มี
ส่วนเกี่ยวขอ้ง

สว่น/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและขอ้มลูการตรวจ
ราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
15 คน

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

ตัวช้ีวดัผลลพัธ ์: จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของ 
ผต.นร. และ ผต.กระทรวง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วตัถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวดัผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวดัผลผลติ

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 1 
คร้ัง

รอบ 6 เดือน 18 
ฉบับ / รอบ 12 
เดือน 36 ฉบับ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของ ผต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

วตัถุประสงค์
 1. ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการกระทรวง 
ผู้ตรวจราชการกรม จเรต ารวจ ผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจราชการ 
ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการและเจา้หน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการของ
ส านักนายกรัฐมนตรี และของกระทรวงทุกกระทรวง ได้รับทราบ
แนวทางการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และรายละเอยีดขอ้มลูประกอบการตรวจติดตามจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจราชการ
 2. เพื่อระดมความคิดเห็นเพื่อน าไปปรับปรุงแนวทางการ
ขบัเคล่ือนการตรวจราชการ 
3. เพื่อให้เกดิการประสานความร่วมมอืกนัระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง
ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จดัประชมุเชงิปฏิบัติการเพื่อขบัเคล่ือนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการของ ผต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
2 .จดัท าสรุปผลการประชมุเชงิปฏิบัติการเพื่อขบัเคล่ือนการตรวจ
ราชการฯ

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : มีการปรับปรุงกระบวนการตรวจราชการแบบบูรณาการภายในปี 2561 / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๖,๖๐๐ บาท
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โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับ
แผนงาน/โครงการ ของการตรวจราชการแบบบูรณา
การ

ผลผลิต : มีกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/
โครงการ ตามแผน การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการ และกิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างวิทยากร
กับผู้เข้าร่วมโครงการ

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน 4
 คร้ัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี และเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ได้รับทราบรายละเอียดของโครงการ 
ได้แก่ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวทาง กระบวนการ
ในการด าเนินแผนงาน/งาน/โครงการ ความก้าวหน้า
ของแผนงาน/งาน/โครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับจาก
การด าเนินแผนงาน/งาน/โครงการ และปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ ตามแผนการตราวจ
ราชการแบบบูรณาการ

ผลลัพธ์ : ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การตรวจราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี มีความรู้ ความเข้าใจในแผนงาน/
โครงการ ภายใต้ประเด็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ตามแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการที่มีความชัดเจน สามารถน ามาเป็น
แนวทางประกอบการพจิารณาจัดท าข้อมูลสนับสนุนการตรวจ
ราชการ และประเด็นในการตรวจติดตาม เพื่อให้ได้มาซ่ึงปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินการส าหรับเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุง แก้ไข การด าเนินแผนงาน/โครงการ ให้มีความเหมาะสม
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและข้อมูลการ
ตรวจราชการ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
10 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

 2. เพื่อให้การจัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ 
และประเด็นการตรวจติดตามมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
ส่งผลให้ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีสามารถให้
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่จะช่วย ในการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคได้อย่างเป็นรูปธรรม บังเกิด
ผลตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี ทุกเขตตรวจราชการ ที่มีความ
ครบถ้วนตามประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 18 
ฉบับ / รอบ 12 
เดือน 36 ฉบับ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี
 2. ผู้เช่ียวชาญด้านการ
ตรวจราชการ

3. เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน
ระหว่างผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่
จากหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการที่จะ
ตรวจติดตาม และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการ รวมทั้งได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการในการสนับสนุนข้อมูลที่
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ในการตรวจ
ติดตาม และการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

3. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี 4. 
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี

ข้ันตอนการด าเนินการ -
1 .จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ คร้ังที่ 1 และ 2

2 .จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แผนงาน/โครงการ ตามแผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ คร้ังที่ 3 และ 4

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๑๑๘,๕๐๐ บาท

  1
,1

18
,5

00

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมือ
อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
มืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 คร้ง
 /รอบ 12 เดือน ไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพฒันาขีดสมรรถนะในเชิงการวิเคราะห์ การคิดเชิง
ระบบ การคิดเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ใน
เชิงการบริหารจัดการและพฒันากระบวนงานให้สอดรับ
กับบริบทการเปล่ียนแปลงแนวทางการพฒันาประเทศ
ตามนโยบายรัฐบาล เพื่อสร้างความเป็นมืออาชีพให้แก่
ผู้ช่วย ผต.นร. ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงทุก
กระทรวง และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการมืออาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2562 เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบมได้รับการพฒันาขีดสมรรถนะในการ
เป็นผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ อันจะส่งผลให้การขับเคล่ือนการตรวจ
ราชการมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายของผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการระหว่าง
กระทรวง



รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

2.เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ด้านการ
ตรวจราชการ รวมทั้งการเสริมสร้างเครือข่ายของผู้ช่วย
ผู้ตรวจราชการและเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสศึกษาดูงานทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน าแนวคิดในการบริหาร
จัดการมาเทียบเคียง (Benchmarking) พร้อมน าทักษะ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ มาปรับใช้ในการ
พฒันาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1.จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และเสนออนุมัติโครงการ

2 .2. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3 .3.การฝึกอบรมตามหลักสูตรใน 4 กิจกรรมหลัก ได้แก่
 1) การเสริมสร้างเครือข่าย 2)เสริมสร้างความรู้และแลก
เปลียนประสบการณ์ 3) ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 4) ศึกษาดู
งานในต่างประเทศ โดย กิจกรรมที่ 1) - 3) เบิกจ่ายจาก
เงินลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม กิจกรรมที่ 4) 
เบิกจ่ายจากงบประมาณของโครงการฯ ที่ได้รับจัดสรร

4 .4. สรุปผลการฝึกอบรม เสนอผู้บังคับบัญชา
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1. ประเมินจากแบบ
ประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 2..
สังเกตการณร์ะหว่างการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 
โดยวิทยากรและผู้ตรวจราชการ ระดับกระทรวง



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒,๑๐๓,๕๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ตรวจราชการระดับ
กรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจ
ราชการระดับกรม ได้มีความรู้และทักษะในการตรวจ
ราชการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการให้ สอดคล้องกับความ
คาดหวังของฝ่ายบริหาร
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปล่ียนความรู้ 
และประสบการณ์ด้านการตรวจราชการ ตลอดจน
เสริมสร้างเครือข่ายของผู้ตรวจราชการระดับกรมใน
การสนับสนุนการขับเคล่ือนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้และทักษะในการตรวจ
ราชการ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงาน
ตรวจราชการให้สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร 
รวมทั้งได้แลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ด้านการตรวจ
ราชการ ตลอดจนเสริมสร้างเครือข่ายของผู้ตรวจราชการระดับ
กรมในการสนับสนุนการขับเคล่ือนการตรวจราชการแบบบูรณา
การให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน 1 คร้ง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
ด้านการตรวจราชการในต่างประเทศ และน าแนวคิด
การบริหารจัดการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียง
กับประเทศไทย (Benchmarking) รวมทั้งน าทักษะ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการมาปรับใช้ใน
การพฒันาระบบการตรวจราชการให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และเสนออนุมัติ
โครงการ

2 .2. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3 .3.การฝึกอบรมตามหลักสูตรใน 4 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างเครือข่าย 2)เสริมสร้างความรู้
และแลกเปลียนประสบการณ์ 3) ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 4)
 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดย กิจกรรมที่ 1) - 3) 
เบิกจ่ายจากเงินลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
กิจกรรมที่ 4) เบิกจ่ายจากงบประมาณของโครงการฯ 
ที่ได้รับจัดสรร

4 .4.สรุปผลการฝึกอบรม เสนอผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1.ประเมินผลจาก
แบบประเมินที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้
ด าเนินการจัดท าข้ึน ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
2.สังเกตการณร์ะหว่างการฝึกอบรมและการฝึก
ปฏิบัติ โดยวิทยากร และผู้ตรวจราชการอาวุโส

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ผู้ตรวจราชการกรมหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจราชการ
กรม
 2. ผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารระดับต้น หรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการระดับสูง หรือผู้
ด ารงต าแหน่งประเภท
เช่ียวชาญ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่
เสมือนผู้อ านวยการส านัก/
กองในสังกัดส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓,๕๒๔,๐๐๐ บาท

  3
,5

24
,0

00

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ
กระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับงานตรวจราชการ เพื่อให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

รอบ 6 เดือนไม่มี /
รอบ 12 เดือน 1 คร้ง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

2. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อม และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงานด้านการตรวจราชการ ให้
สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร และได้รับ
ความเช่ือถือจากประชาชน

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ
และทัศนคติที่เหมาะสมกับการเป็นผู้ตรวจราชการมืออาชีพ และ
มีการสร้างเครือข่ายการตรวจราชการที่มีความเข้มแข็ง รวมทั้งมี
ความพร้อมในการด ารงต าแหน่งเชิงบริหาร

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ 
รวมทั้งมีการเสริมสร้างเครือข่ายการตรวจราชการ ให้มี
ความเข้มแข็ง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวง ผู้ตรวจ
ราชการกรุงเทพมหานคร

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้น าแนวคิดในการ
บริหารจัดการของประเทศต้นแบบมาเทียบเคียงกับ
ประเทศไทย (Benchmarking) และน าทักษะต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการตรวจราชการ มาปรับใช้ในการพฒันา
ระบบการตรวจราชการในประเทศไทยที่เหมาะสม
สอดคล้องและให้ทันต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของ
ภูมิภาคและของโลก

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และเสนออนุมัติ
โครงการ

2 .2. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3 .3.การฝึกอบรมตามหลักสูตรใน 4 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างเครือข่าย 2)เสริมสร้างความรู้
และแลกเปลียนประสบการณ์ 3) ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 4)
 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดย กิจกรรมที่ 1) - 3) 
เบิกจ่ายจากเงินลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
กิจกรรมที่ 4) เบิกจ่ายจากงบประมาณของโครงการฯ 
ที่ได้รับจัดสรร
4 .4.สรุปผลการฝึกอบรม เสนอผู้บังคับบัญชา
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1.ประเมินผลจาก
แบบประเมินที่ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้
ด าเนินการจัดท าข้ึน ภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
2.สังเกตการณร์ะหว่างการฝึกอบรมและการฝึก
ปฏิบัติ โดยวิทยากร และผู้ตรวจราชการอาวุโส

จเรต ารวจ จเรทหาร นัก
บริหารระดับสูง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงาน
กลาง ซ่ึงท าหน้าที่ในการ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ของรัฐบาล เช่น ส านัก
งบประมาณ ส านักงาน
คณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
 ฯลฯ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๑๑๕,๗๐๐ บาท

  1
,1

15
,7

00

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน 1 คร้ง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้พื้นฐาน และพฒันาทักษะ
เกี่ยวกับการตรวจราชการให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน
สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

 2. เพื่อเตรียมความพร้อมและเสริมสร้างสมรรถนะ 
ความเข้มแข็งในการสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับความคาดหวังของฝ่ายบริหาร

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะด้านการตรวจราชการ และสามารถ
ขับเคล่ือนภารกิจการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างเครือข่ายของผู้บริหารหน่วยงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ อันจะส่งผลให้การประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

 3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการตรวจราชการ และ
เสริมสร้างเครือข่ายผู้บริหารหน่วยงานสนับสนุนการ
ตรวจราชการและติดตามประเมินผลให้มีการบูรณา
การแบบครบวงจรเพื่อมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในระบบการตรวจ
ราชการ/หน่วยงาน
สนับสนุนการตรวจราชการ 
ได้แก่

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

4. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสศึกษาดูงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน าแนวคิดในการ
บริหารจัดการมาเทียบเคียง (Benchmarking) พร้อม
น าทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ มา
ปรับใช้ในการพฒันาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. จัดท ารายละเอียดหลักสูตร และเสนออนุมัติ
โครงการ

2 .2. รับสมัครผู้เข้ารับการฝึกอบรม
3 .3. การฝึกอบรมตามหลักสูตรใน 4 กิจกรรมหลัก 
ได้แก่ 1) การเสริมสร้างเครือข่าย 2)เสริมสร้างความรู้
และแลกเปลียนประสบการณ์ 3) ลงพื้นที่ฝึกปฏิบัติ 4)
 ศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดย กิจกรรมที่ 1) - 3) 
เบิกจ่ายจากเงินลงทะเบียนของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
กิจกรรมที่ 4) เบิกจ่ายจากงบประมาณของโครงการฯ 
ที่ได้รับจัดสรร

4 .4. สรุปผลการฝึกอบรม เสนอผู้บังคับบัญชา
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1.ประเมินจาก
แบบประเมินผลภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 2. 
สังเกตการณร์ะหว่างการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ 
โดยวิทยากรและผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี

1. ผู้อ านวยการกอง/ส านัก
ตรวจราชการ กระทรวง/
กรมต่าง ๆ หรือต าแหน่งที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการ
ตรวจราชการ หรือการ
ติดตามประเมินผลหน่วยงาน
 2. ผู้อ านวยการกอง/ส านัก
 ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กรม
ประชาสัมพนัธ์ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท

  3
50

,0
00

โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : การจัดโครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรด้านการตรวจ
ราชการให้มีความรู้และทักษะรวมถึงปรับกระบวนทัศน์
 ในการปฏิบัติงานตรวจราชการ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการสัมมนาเพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

 2. เพื่อสร้างความร่วมมือในการพฒันาการตรวจ
ราชการในรูปแบบใหม่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
ในพื้นที่

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ มีความพงึพอใจต่อกิจกรรมฯ 
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

 3. เพื่อแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นหรือแนวทางในการ
พฒันางานตรวจราชการ ระหว่างผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง และ
ผู้ตรวจราชการระดับกรม รวมทั้งการเสริมสร้าง
เครือข่ายการตรวจราชการให้มีความเข้มแข็งและมี
ศักยภาพมากย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ความพงึพอใจของกลุ่มเป้าหมายต่อกิจกรรม
การสัมมนาฯ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ตรวจ
ราชการระดับกระทรวง 
ผู้ตรวจราชการระดับกรม 
ผู้เช่ียวชาญด้านการตรวจ
ราชการ ผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการส านักนายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 70



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. ศึกษาข้อมูล ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อ
ก าหนดหัวข้อ/วิทยากรการบรรยาย/สถานที่ รวมทั้ง 
งบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงาน จัดท า
โครงการ ร่างก าหนดโครงการ รวมทั้งรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องเพื่อเสนอ ปนร. อนุมัติโครงการ

2 .2. การเตรียมการด าเนินงาน เช่น ขออนุมัติเดินทาง
และการใช้จ่าย ประสานข้อมูลเพื่อประกอบการสัมมนา
 จัดเตรียม การเดินทางสถานที่ เอกสาร อุปกรณ์ และ
วิทยากร ส าหรับการด าเนินโครงการ เป็นต้น

3 .3.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน การอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทั้ง
รายงานการใช้จ่ายเงิน เสนอ ผอ.สตร. รวมทั้งการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการสัมมนาฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1. ประเมินผลโดย
ใช้แบบประเมินผลการสัมมนา 2. จากการ
สังเกตการณใ์นระหว่างการสัมมนา 3. การติดตาม
ผลการปฏิบัติงานหลังจากการสัมมนา

และผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง รวมทั้ง 
เจ้าหน้าที่สนับสนุนการ
ตรวจราชการของส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง 
และ



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ส่งเสริมการขับเคล่ือนนโยบายภาครัฐและบูรณาการการก ากับการบริหารราชการแผ่นดิน
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการตรวจราชการที่ผ่านกระบวนการปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๒ : เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในระบบตรวจราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจในระบบการตรวจราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๗๖๘,๐๐๐ บาท

  7
68

,0
00

โครงการสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาขีด
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ผลผลิต : การจัดโครงการสัมมนาเพื่อเพื่อเสริมสร้างและพฒันา
ขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน 1 คร้ัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สตร.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันาขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจราชการของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ที่
มีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง และมีความเป็นมือ
อาชีพย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการสัมมนาฯ เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ มีความพงึพอใจต่อการจัด
โครงการสัมมนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562




รอบ ๖ เดือน ไม่มี/
รอบ ๑๒ เดือน ร้อย
ละ ๗๐

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
สถาบันพฒันาการตรวจ
ราชการ

 2. เพื่อให้ผู้ตรวจราชการพื่อให้ผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการส านัก
นายกรัฐมนตรี เจ้าหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจในทิศ
ทางการตรวจราชการอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพฒันางานตรวจ
ราชการตามข้อส่ังการ ของปลัดส านักนายกรัฐมนตรีให้
สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล และข้อส่ัง
การของนายกรัฐมนตรีได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ จ านวนผู้รับผิดชอบ 
12 คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. มีการพจิารณาทบทวนศึกษาข้อมูลผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา ก าหนดหัวข้อ/วิทยากรการ
บรรยาย/สถานที่ รวมทั้ง งบประมาณค่าใช้จ่ายส าหรับ
การด าเนินงาน เพื่อจัดท าโครงการ ร่างก าหนด
โครงการ รวมทั้งรายละเอียดที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอ ปนร.
 อนุมัติโครงการ

2 .2. การเตรียมการด าเนินงาน เช่น ขออนุมัติเดินทาง
และการใช้จ่าย ประสานข้อมูลเพื่อประกอบการสัมมนา
 จัดเตรียม การเดินทางสถานที่ เอกสาร อุปกรณ์ และ
วิทยากร ส าหรับการด าเนินโครงการ เป็นต้น

3 .3.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน การอ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ รวมทั้ง
รายงานการใช้จ่ายเงิน เสนอ ผอ.สตร. รวมทั้งการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการสัมมนาฯ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล สังเกตการณ์
ระหว่างการฝึกอบรมและการฝึกปฏิบัติ โดยวิทยากร
 และผู้ตรวจราชการอาวุโส

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้บริหาร ผู้ตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรี 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/
ศูนย์ ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องในส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี และ
ส านักตรวจราชการ



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการจ้างเหมาเอกชน
บ ารุงรักษาระบบการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการ
เรื่องร้องทุกข์ ผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องทุกข์ ๑๑๑๑ 

๑๗,๖๖๐,๓๐๐ 

ศบช. 87 

2 โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือ
และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ 

๑,๖๘๐,๐๐๐ 
ศบช. 89 

3 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์
ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารใน
การตรวจสอบการบริหารงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

๖๔,๘๐๐ 

สขร. 91 

รวม 19,415,100 
  

 

กลยุทธ์ 1 พัฒนากลไกการให้บริการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการประสานมวลชนและการข่าว 

๓๕๐,๐๐๐ 
ศบช. 92 

2 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน) 

๓๐๐,๐๐๐ 
ศบช. 93 

3 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) 

๘๐๐,๐๐๐ 
ศบช. 95 

4 โครงการส ารวจความพึงพอใจและ
ความเชื่อม่ันของผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

0 
ศบช. 97 

5 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับ
รางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพื่อสร้าง
เครือข่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๓๐๐,๐๐๐ 

สกถ. 99 

6 โครงการการเสริมสร้างความรู้การ
กระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายการ
กระจายอ านาจภาคประชาชน 

๕๐๐,๐๐๐ 
สกถ. 100 

7 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ข้อมูลข่าวสารของราชการภาค
ประชาชนร่วมกับองค์กรอิสระเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

๒๕๖,๖๐๐ 

สขร. 101 

รวม 2,506,600 
  

 
กลยุทธ์ 2 มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่าย
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

๗,๗๔๘,๗๐๐ 

ศบช. 103 

2 โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และเครือข่ายสารสนเทศการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 

๓,๐๐๐,๐๐๐ 

ศบช. 105 

3 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ 

๓๐๐,๐๐๐ 
ศบช. 107 

รวม 11,048,700 
  

 

กลยุทธ์ 3 พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนใน 
การบริหารราชการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

๕๐๐,๐๐๐ 
ศบช. 109 

2 โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี 2562 

๔๒,๐๐๐ 

สขร. 111 

รวม 542,000 
  

 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือน าไปเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการจัดท าแผนและรายงาน
ผลการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชน สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

0 

กกล. 113 

รวม -   

 

กลยุทธ์ 5 เสริมสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ 
รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 33,502,400 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กกล. ศบช. สกถ. และ สขร 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ผ่านส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับการด าเนินการจนได้ข้อยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 91 
กลยุทธ์ที่ ๑๓ : พฒันากลไกการให้บริการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ผ่าน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับการด าเนินการจนได้ข้อยุติ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 91

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๗,๖๖๐,๓๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบ ารุงรักษาระบบการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์และบริหารจัดการเรื่องร้องทุกข์ ผ่าน
ช่องทางรับเรื่องร้องทุกข์ ๑๑๑๑

ผลผลิต : จ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนเป็นที่ยุติ
จ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการตามที่ก าหนด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การด าเนินการตามนโยบายเร่ืองการพฒันาระบบ
การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ และมติคณะรัฐมนตรีเร่ือง
แนวทางการพฒันาระบบการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. ร้อยละของเร่ืองร้องทุกข์ที่ได้ด าเนินการจนเป็นที่ยุติ
2. ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตาม
มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการตามที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 91
ร้อยละ ๘๐

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

2. เพื่อให้การใช้งานในระบบการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ ผ่าน
ระบบบริการเครือข่ายของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร มีประสิทธิภาพ สามารถประสานงานระหว่าง
หน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว

ผลลัพธ์ : การด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถสนองตอบความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หน่วยงานระดับกระทรวง 
กรม จังหวัด รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอิสระ ที่เป็น
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ือง
ร้องทุกข์ (Contact Point)
ประชาชนใช้บริการเร่ือง
ร้องทุกข์

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและผู้ที่คาดว่าได้รับผลกระทบ 
(ถ้าม)ี กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานระยะเวลาเวลาบริการอาจส่งผลต่อ ความพงึพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการ

ข้ันตอนการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถ้าม)ี ร้อยละความพงึพอใจและความ
เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ
ประสานงาน เพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี/ 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

1 .วิเคราะห์ความต้องการและจัดท าข้อก าหนดการจ้างแล้วขอ
อนุมัติด าเนินโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร

2 .ด าเนินการจัดจ้างบริหารจัดการระบบด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข์

3 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 1)

4 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 2)

5 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 3)

6 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 4)

7 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 5)

8 .ดูแลบ ารุงรักษาระบบและอุปกรณ์ และด าเนินการตรวจรับ
งานให้เป็นไปตามขอบเขตงานและแผนการเบิกจ่าย (งวดที่ 6)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของความพิึงพอใจของผู้รับบริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๓ : พฒันากลไกการให้บริการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 7 : ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๖๘๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดหาบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ปฏิบัติภารกิจการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์

ผลผลิต : 
1. มีบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจ
ของศูนย์บริการประชาชนต าแหน่งที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
และต าแหน่งนิติกร ครบถ้วนตามแผน เพื่อให้การด าเนินงานของ
ศูนย์บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เร่ืองร้องทุกข์สามารถด าเนินการได้ตามมาตรฐานระยะเวลาการ
ให้บริการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การด าเนินการจัดการเร่ืองร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ความ
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ 2. เพื่อจัดหาบุคลากร
ช่วยเหลือ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจ
ของศูนย์บริการประชาชน ได้อย่างเหมาะสม

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนบุคลากรช่วยเหลือและสนับสนุนการ
ด าเนินการตามภารกิจของศูนย์บริการประชาชน ต าแหน่งที่
ปรึกษาด้านการบริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ เจ้าหน้าที่
วิเคราะห์นโยบายและแผน และนิติกร
ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่สามารถด าเนินการได้ตาม
มาตรฐานระยะเวลา การให้บริการ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องทุกข์

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเร่ืองร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการเร่ือง
ร้องทุกข์ ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ที่ปรึกษาด้านการ
บริหารจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์ 1 
อัตรา จวค.นผ. 6 
อัตรา นิติกร 1 อัตรา
รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
80 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 80

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ศึกษาวิเคราะห์ปริมาณงานและความต้องการ
บุคลากรของแต่ละส่วน/ฝ่าย และขออนุมัติแผนงาน/
โครงการเสนอต่อผู้บริหาร

2 .น าผลการวิเคราะห์มาจัดท าข้อก าหนดการจ้าง 
(TOR) และขออนุมัติการด าเนินการต่อผู้บริหาร

3 .แจ้งรายช่ือเจ้าหน้าที่เพื่อท าหน้าที่เป็นกรรมการ ใน
คณะกรรมการจัดจ้าง และคณะกรรมการตรวจรับ 
ประสานอ านวยความสะดวกให้คณะกรรมการจัดจ้าง 
เช่น การเชิญชวนผู้มีคุณสมบัติเข้าเสนอราคาคัดกรอง
เอกสารข้อมูลให้คณะกรรมการ

4 .คณะกรรมการตรวจรับพสัดุตรวจรับงานและ
เบิกจ่ายค่าจ้างตามงวดงาน และหัวหน้างานก ากับให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามสัญญาจ้าง

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล
โครงการทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการให้บริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๓ : พฒันากลไกการให้บริการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 4 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบูรณาการการให้บริการที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๔,๘๐๐ บาท
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โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารในการตรวจสอบการบริหารงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญติั
ข้อมูลข่าวสารฯ จากการออกหน่วยเคล่ือนที่

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญติัข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังที่ออกหน่วยเคล่ือนที่ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน 2561 - กันยายน 2562

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน 5 คร้ัง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่
สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

2. เพื่อเปิดโอกาสในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น รับฟงั
ปัญหา รวมถึงประสบการณ์การใช้สิทธิตามพระราชบัญญติั
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ของประชาชน

ผลลัพธ์ : กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารฯ เพิ่มขึ้น

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานของรัฐในพื้นที่ในการประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร อันจะเป็นการส่งเสริม
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม รธน. แห่ง
ราชอาณาจักรไทย

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนที่เข้าร่วมสัมมนา

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .ท าหนังสือขอเข้าร่วมการออกหน่วยเคล่ือนที่กับ
หน่วยงานเป้าหมาย

3 .ด าเนินการออกหน่วยเคล่ือนที่ จ านวน 5 คร้ัง
4 .สรุปผลการด าเนินการเสนอ กขร. และ ปนร. ทราบ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด 
ศบช.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท
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50

,0
00

ผลผลิต :
1.เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า ที่ก าหนด จ านวนประมาณ 100 คน 
2. ผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมข้อเสนอแนะ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. ร้อยละของเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านการข่าวของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการฯ
2. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ พร้อมข้อเสนอแนะ

3. เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการประสานมวลชนและ
การข่าวความเคล่ือนไหวของประชาชนและองค์กรประชาชน
ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ

ผลลัพธ์ : ความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่มีต่อกิจกรรม
เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายฯ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ที่มีต่อกิจกรรมเสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายฯ

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดท ารายละเอียดโครงการ และเสนอผู้บังคับบัญชา
พจิารณาอนุมัติการด าเนินการ

2 .เตรียมความพร้อมในการด าเนินการ และประสานงาน
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมโครงการฯ

3 .ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ
4 .ประมวลผลและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลโครงการทุก 6 
เดือน

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
80 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี
รอบ 6 เดือน 1 ฉบับ
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนประสานมวลชนและ
องค์กรประชาชน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. เจ้าหน้าที่ส่วนประสาน
มวลชนและองค์กรประชาชน
 2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ข่าวของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

โครงการสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการประสาน
มวลชนและการข่าว

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันาแนวทางการท างานร่วมกันของเครือข่ายด้าน
การประสานมวลชนและการข่าว 
2. เพื่อขยายเครือข่ายและเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดี
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการประสานมวลชนและการข่าว

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

หมายเหตุ
แผนงาน/โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ คณะ 
ศบช.



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
(ศูนย์บริการประชาชนพบประชาชน)

ผลผลิต : 
1. การจัดกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์กับผู้รับบริการ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด
2. ผู้เข้าร่วมตามโครงการฯ มีความพงึพอใจต่อกิจกรรมสร้าง
ความสัมพนัธ์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์กับผู้รับบริการ
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการฯ
3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ 2

ผลลัพธ์ : ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึ
พอใจและความเชื่อมั่นต่อการประสานการแก้ไขปัญหาเร่ืองราว
ร้องทุกข์

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานการแก้ไข
ปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตัวแทนประชาชนในพื้นที่
ด าเนินโครงการ และส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี
รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 75 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี
รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 85 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

วัตถุประสงค์
1. เพื่อบูรณาการการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ และ
สร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ของรัฐบาลกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนในพื้นที่ด าเนินโครงการ รวมถึงระหว่างส่วน
ราชการและภาคประชาชนในพื้นที่ 
2. เพื่อสร้างความพงึพอใจและความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อการประสานงานการด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของรัฐบาล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมประเด็นปัญหาการ
ด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ เพื่อก าหนดประเด็นใน
การด าเนินกิจกรรม

2 .จัดท ารายละเอียดโครงการ และเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพจิารณาอนุมัติการด าเนินการ

3 .ส ารวจสถานที/่พื้นที่ด าเนินโครงการ ประสานการ
ด าเนินการกับหน่วยงานและภาคประชาชนในพื้นที่

4 .ด าเนินโครงการในพื้นที่เป้าหมาย จ านวน 1 คร้ัง
5 .สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ น าเสนอ
ผู้บริหารเพื่อทราบ หรือเพื่อพจิารณากรณีมีประเด็น
ข้อเสนอเพื่อพฒันาเกี่ยวกับการด าเนินการเร่ืองราว
ร้องทุกข์

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 6 เดือน

หมายเหตุ
แผนงาน/โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ คณะ 
ศบช.



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๘๐๐,๐๐๐ บาท

  8
00

,0
00

โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ (Contact Point)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับ
การดูแลแก้ไขด้วยความเป็นธรรม ภายในระยะเวลาที่
เหมาะสม
2. เพื่อการบูรณาการการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์
และเสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีระหว่างส่วนราชการผู้
ร่วมเป็นเครือข่ายในการด าเนินการเร่ืองราวร้องทุกข์ 
(Contact Point)
3. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้มีเวที
รับฟงัปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ รวมถึงแลกเปล่ียนประสบการณ์การท างาน
4. เพื่อสร้างความพงึพอใจและความเช่ือมั่นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียที่มีต่อการประสานงานแก้ไขปัญหาเร่ืองราว
ร้องทุกข์ของ สปน.

ผลผลิต : 
1. เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ (Contact Point) 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพงึพอใจต่อโครงการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ (Contact 
Point)
2. จ านวนเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ (Contact 
Point) เข้าร่วมโครงการเป็นตามเป้าหมายที่ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ (Contact Point) ที่เข้าร่วมโครงการฯ
2. ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นตาม
เป้าหมายที่ก าหนด

ผลลัพธ์ : ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพงึพอใจและ
ความเชื่อมั่นต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์
ของศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี




รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี
รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและผู้ที่คาดว่าได้รับผลกระทบ 
(ถ้าม)ี ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้รับการแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานมีความเข้าใจการใช้งานระบบการจัดการ
เร่ืองราวร้องทุกข์และมีแนวทางการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชน และเครือข่าย
ผู้ปฏิบัติงานเร่ืองร้องทุกข์ 
(Contact Point)

ข้ันตอนการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถ้าม)ี จ านวนเร่ืองร้องทุกข์ที่ด าเนินการได้รับ
การแก้ไขจนได้ข้อยุติ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 91

1 .รวบรวมปัญหา ข้อเสนอแนะ ในการประสานการ
ด าเนินการเร่ืองร้องทุกข์ ทั้งของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เร่ืองร้องทุกข์ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
และเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์

หมายเหตุ
แผนงาน/โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ คณะ 
ศบช.

2 .จัดท ารายละเอียดของโครงการ และขออนุมัติ
โครงการต่อผู้บังคับบัญชา

3 .ด าเนินการส ารวจสถานที่และพื้นที่ด าเนินโครงการฯ
 และประสานการด าเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

4 .ด าเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์
เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์ (Contact 
Point)5 .ประมวลผลและสรุปผลการด าเนโครงการฯ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล
โครงการ ทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเช่ือมั่นของ
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ผลผลิต : ผลการส ารวจความพงึพอใจและไม่พงึพอใจ ความ
เช่ือมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหา
เร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

ผลลัพธ์ : การปรับปรุงการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความพงึพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการประสานงานเพื่อแก้ไข
ปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 85

ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและผู้ที่คาดว่าได้รับผลกระทบ 
(ถ้าม)ี ผลการส ารวจความพงึพอใจที่ได้น าไปสู่การปรับปรุงการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและ
ความพอใจในคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานมากย่ิงขึ้น

หมายเหตุ
แผนงาน/โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ คณะ 
ศบช.

ตัวช้ีวัดผลกระทบ (ถ้าม)ี
รายงานสรุปผลการส ารวจความพงึพอใจและไม่พงึพอใจ ความ
เช่ือมั่นและไม่เชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อ
การประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองราวร้องทุกข์

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน 1 
ฉบับ

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์
เพื่อต้องการทราบระดับความพงึพอใจและไม่พงึพอใจฯ
 ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการ
ประสานงานเพื่อแก้ไขปัญหาเร่ืองร้องทุกข์ของ
ศูนย์บริการประชาชน และน าข้อมูลผลการส ารวจฯ 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนให้มีมาตรฐานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดท าแผนงานการส ารวจความพงึพอใจฯ เสนอ
ผู้บริหารเพื่อขออนุมัติด าเนินการ

2 .ออกแบบเคร่ืองมือในการส ารวจให้ครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย

3 .ทอดแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย
4 .ประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม
5 .จัดท าสรุปผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุง
การปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการเสนอต่อ
ผู้บริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ติดตามโครงการทุก
 6 เดือน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชนน าข้อมูลผลการ
ส ารวจฯ ไปปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชน ให้มี
มาตรฐานที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2. ประชาชนมี
ความพงึพอใจและความ
เช่ือมั่นต่อการให้บริการของ
ศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

  3
00

,0
00

โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือสร้างเครือข่ายส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมของประชาชน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ อปท. สร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของ อปท. ในทุกขั้นตอน อันจะก่อให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่าง อปท. กับประชาชนในการร่วมกันพฒันาท้องถิ่น



รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมการบริหารงาน
ท้องถิ่นและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน

2.เพื่อสร้างเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหารจัดการที่ดีเพื่อ
เป็นเครือข่ายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาท้องถิ่น และเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการที่ดีไปสู่ อปท. อื่น

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ และระดม
ความคิดและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจัดประชุม 1. เชิญวิทยากร 2. เชิญกลุ่มเป้าหมาย 3.
 จัดท าเอกสารประกอบการประชุม

3 .ด าเนินการจัดประชุม
4 .จัดท าสรุปผลการประชุม

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ




รอบ 6 เดือน 120 
คน / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ผลผลิต : จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ อปท. ที่ได้รับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดีเพื่อสร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน จ านวน 2 คร้ัง กลุ่มเป้าหมายคร้ังละ 
120 คน รวม 240 คน

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังที่จัดการประชุม

ผลลัพธ์ : มีเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัลการบริหาร
จัดการที่ดีเพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น และเป็นต้นแบบในการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมและการบริหารจัดการที่ดีไปสู่ อปท. อื่น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนเครือข่าย อปท. ที่ได้รับรางวัล
การบริหารจัดการที่ดีเพื่อเป็นเครือข่ายในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาท้องถิ่น และเป็น
ต้นแบบในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในการ
สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและการบริหารจัดการที่ดีไปสู่ 
อปท. อื่น

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท

  5
00

,0
00

โครงการการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและ
สร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน

ผลผลิต : จัดประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการกระจายอ านาจ
และสร้างเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน จ านวน 2 
คร้ัง กลุ่มเป้าหมายคร้ังละ 230 คน รวม 460 คน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการกระจายอ านาจให้แก่
ประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการกระจายอ านาจที่
ถูกต้อง และส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการบริหารงานของ อปท.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 1. จ านวนคร้ังที่จัดการประชุม 2. จ านวน
เครือข่ายภาคประชาชนที่เข้าร่วมประชุม

รอบ 6 เดือน 2 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อให้มีเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชน
เป็นแกนน าในการเผยแพร่ความรู้ด้านการกระจายอ านาจ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งส่งเสริมให้
เกิดความร่วมมือระหว่าง อปท. กับประชาชนในการ
พฒันาท้องถิ่น

ผลลัพธ์ : มีเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประชาชนเป็นแกน
น าในการน าความรู้ด้านการกระจายอ านาจไปเผยแพร่และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ของตนเอง
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : จ านวนเครือข่ายการกระจายอ านาจภาคประ
ชานที่จะเป็นแกนน าในการน าความรู้ด้านการกระจายอ านาจไป
เผยแพร่และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ของตนเอง

รอบ 6 เดือน 460 
คน / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
2 .เตรียมการจัดประชุม 1. เชิญวิทยากร 2. เชิญ
กลุ่มเป้าหมาย 3. จัดท าเอกสารประกอบการประชุม

3 .ด าเนินการจัดประชุม
4 .จัดท าสรุปผลการประชุม
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 3
โครงสร้างภาครัฐกะทัดรัด 
ปรับตัวได้เร็ว และ
ระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง 
แผนงานที่ 1 – 2

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความพงึพอใจของเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๑๔ : มุ่งเน้นการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความสัมพนัธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละของจ านวนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๕๖,๖๐๐ บาท

  1
28

,3
00

  1
28

,3
00

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการภาคประชาชนร่วมกับองค์กรอิสระเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

ผลผลิต : เครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาคประชาชน
ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนเครือข่ายภาคประชาชน

รอบ 6 เดือน ไม่มี/
รอบ 12 เดือน 
จังหวัดละ 60 คน 
(รวม 360 คน)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและพฒันาเครือข่ายข้อมูลข่าวสารภาค
ประชาชนในการประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่สิทธิรับรู้
ข้อมูลข่าวสารอันจะเป็นการส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
 ซ่ึงจะส่งผลให้การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร
ได้รับการเผยแพร่อย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน ท าให้การ
ปฏิรูปการบริหารจัดการไปสู่ Open Government Data
 (OGD) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น



ผลลัพธ์ : เครือข่ายภาคประชาชนสามารถถ่ายทอดความรู้ไปสู่
ประชาชนในพื้นที่เพิ่มขึ้น
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของการเกิดเครือข่ายภาค
ประชาชน



รอบ 6 เดือนไม่มี/
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่
สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

2. เพื่อพฒันาส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการให้เป็นองค์กรที่เป็นที่พึ่งของประชาชนในการใช้
กฎหมายข้อมูลข่าวสารตรวจสอบการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้มีความโปร่งใส 3. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
ประชาชนเข้าร่วมเป็นเครือข่ายภาคประชาชนของ
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อ
น าความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับไปเผยแพร่ต่อให้กับคนใน
ชุมชนต่อไป

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนในพื้นที่จัด
โครงการฯ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ/ความจ าเป็น
2 .การจัดท าโครงการ/หลักสูตร
3 .ขออนุมัติโครงการ/หลักสูตร
4 .ด าเนินการโครงการ/หลักสูตร
5 .ประเมินผล
6 .รายงานผล
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด 
ศบช.



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๕ : พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐและการประกาศเกี่ยวกับการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนผ่านเว็บไซต์การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี/ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๗,๗๔๘,๗๐๐ บาท
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โครงการการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
และระบบเครือข่ายระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับ
ฟังความคิดเห็นของประชาชน

ผลผลิต : การตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่เทียบกับค่าเป้าหมาย
การพฒันาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่าย
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับฟงั ความคิดเห็นของประชาชน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของ
รัฐบาลและการประกาศเกี่ยวกับการรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชนผ่านเว็บไซต์การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน
2. มีการพฒันาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบเครือข่าย
ระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนที่มี
ประสิทธิภาพ

1. รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
จ านวน 1 ระบบ
จ านวน 1 ระบบ
2. รอบ 6 เดือน ไม่มี
 / รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 85

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

ผลลัพธ์ : ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนที่ทันสมัย และ
สามารถบริหารจัดการการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงั
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวนผู้รับผิดชอบ 

คน

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
เครือข่ายระบบสารสนเทศเว็บไซต์การรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชนให้เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับโครงการของรัฐและการรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชน ที่ทันสมัย 2. เพื่อน าข้อมูล
สารสนเทศจากระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : สามารถบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 
เผยแพร่ข้อมูล
โครงการของรัฐได้
อย่างถูกต้องสะดวก
รวดเร็วและจัดท า
รายงานการเผยแพร่
ข้อมูลโครงการของรัฐ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชน และหน่วยงาน
ของรัฐที่มีการรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชนผ่าน
เว็บไซต์รับฟงัความคิดเห็น
ของประชาชน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติหลักการ TOR และแต่งต้ังคณะกรรมการ

2 .การจัดหาผู้รับจ้าง ขออนุมัติจัดจ้าง และลงนามใน
สัญญา
3 .การบริหารสัญญางานงวดที่ 1
4 .การบริหารสัญญางานงวดที่ 2
5 .การบริหารสัญญางานงวดที่ 3
6 .การบริหารสัญญางานงวดที่ 4

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล
โครงการทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๕ : พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของรัฐและการประกาศเกี่ยวกับการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนผ่านเว็บไซต์การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี/ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจ้างเหมาเอกชนบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่ายสารสนเทศ
การรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

ผลผลิต : การตรวจสอบข้อมูลเผยแพร่เทียบค่ากับเป้าหมาย
การบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และ
เครือข่ายสารสนเทศการรับฟงัความคิดเห็น ของ
ประชาชนให้เป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
โครงการของรัฐและการรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชนที่ทันสมัย 2. เพื่อน าข้อมูลสารสนเทศจาก
ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548

ตัวช้ีวัดผลผลิต :
1. ร้อยละการตรวจสอบข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลโครงการของ
รัฐบาลและการประกาศเกี่ยวกับการรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชน
2. มีการบ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน

ผลลัพธ์ : ระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์และเครือข่าย
สารสนเทศการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน ที่ทันสมัย และ
สามารถบริหารจัดการการก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงั
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : สามารถบริหารจัดการ การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการ ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือนไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85 และ มี
จ านวน 1 ระบบ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 
เผยแพร่ข้อมูล
โครงการของรัฐได้
อย่างถูกต้องสะดวก
รวดเร็วและจัดท า
รายงานการเผยแพร่
ข้อมูลโครงการของรัฐ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติหลักการ TOR และแต่งต้ังคณะกรรมการ
2 .การจัดหาผู้รับจ้าง ขออนุมัติจัดจ้าง และลงนามใน
สัญญา

3 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 1)

4 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 2)

5 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 3)

6 .บ ารุงรักษาระบบฯ การส่งมอบงาน และ
คณะกรรมการด าเนินการตรวจรับ (งวดที่ 4)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล
โครงการทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 5 
กลยุทธ์ที่ ๑๕ : พฒันากลไกการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารราชการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
ราชการ

ผลผลิต : ประชาชนได้รับการส่งเสริมให้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนท าให้มีโอกาสเรียนรู้
การท างานและแก้ไขปัญหาร่วมกัน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ

รอบ 6 เดือน ระดับ 
2/รอบ 12 เดือน 
ระดับ 5

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนด าเนินการเร่ืองราวร้อง
ทุกข์ 1

ผลลัพธ์ : เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารราชการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการท างานของ
ภาครัฐและเกิดความชอบธรรมในการแก้ไขปัญหา

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ระดับความส าเร็จของการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ (ตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด)

ระดับ 3 (ระดับ 
Involve)

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ประชาชนผู้รับบริการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .คัดเลือกประเด็นเร่ืองที่จะน ามาด าเนินการเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

2 .วิเคราะห์ข้อมูลประเด็นปัญหาเพื่อก าหนดผู้มีส่วนได้เสีย และ
ช่องทางในการให้ข้อมูลและรับฟงัความคิดเห็นของประชาชนและ
ผู้มีส่วนได้เสีย

3 .น าข้อมูลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาเพื่อก าหนด ผู้มีส่วนได้เสีย
เสนอผู้บังคับบัญชา

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อน ท าให้ประชาชนมีความรู้ทั้ง ในส่วนของเนื้อหาโครงการ
และกระบวนการตัดสินใจของรัฐ
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
 โดยร่วมให้ข้อมูล ร่วมปรึกษาหารือ และร่วมก าหนดแนวทาง 
ขั้นตอนในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
3. เพื่อพฒันากลไกการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการท าให้
ประชาชนได้เรียนรู้ทักษะการท างานร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ 
อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลา
การติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

4 .จัดท าแผนการด าเนินโครงการเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารราชการ

5 .ขออนุมัติหลักการด าเนินโครงการฯ เสนอผู้บริหาร
6 .รวบรวมรายช่ือตัวแทนผู้มีส่วนได้เสีย ผู้แทนส่วนราชการและผู้
ที่เกี่ยวข้องมาเป็นข้อมูลเสนอให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างาน โดยมีส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างาน

7 .จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน เพื่อวาง
หลักเกณฑ์ในการติดตามผลการด าเนินการ

8 .เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการ โดยผ่านช่องทางที่ก าหนด 
เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น
และหรือให้ข้อมูลในประเด็นที่น ามาด าเนินการหรือรับรู้การ
ด าเนินการ
9 .จัดกิจกรรมเพื่อรับฟงัความคิดเห็น/ปรึกษาหารือกับประชาชน
และ/หรือผู้มีส่วนได้เสียในประเด็นปัญหาที่เลือกมาด าเนินการ เช่น
 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการระดมสมอง (Focus Group)

10 .จัดท ารายงานสรุปโครงการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารราชการ และเสนอผู้บริหาร โดยให้มีสรุป
สาระส าคัญที่ด าเนินการในรอบการประเมินแรกไว้ด้วย อาทิเช่น 
เหตุผลของการเลือกประเด็นปัญหา ผลการรับฟงัความเห็น ผล
การรับฟงัความเห็น ผลการประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน ที่แสดงให้เห็นถึงแนวทางการ
แก้ไขปัญหา/การบรรเทาเยียวยาปัญหา และอาจน าสรุปผลการ
ด าเนินการกิจกรรมรับฟงัฯ เสนอคณะกรรมการรับทราบ

11 .น าเสนอผู้บริหารในระดับนโยบายเพื่อพจิารณาด าเนินการ
ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล ทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 80 
กลยุทธ์ที่ ๑๖ : พฒันาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อน าไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรึู่ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชน

ผลผลิต : 
1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในพื้นที่
3. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด เทคนิคและวิธีการการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชน รวมทั้งขั้นตอนวิธีการปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็น
ของประชาชน พ.ศ. 2548 

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้
ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการในพื้นที่
3. รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน

2. เพื่อเป็นเวทีส าหรับแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่างภาครัฐ และหน่วยงาน/องค์กร ที่เกี่ยวข้องกับ
การมีส่วนร่วมของประชาชนและการด าเนินงานตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548 รวมทั้งรับทราบ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การรับฟงั
ความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2548

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
คน

3. เพื่อระดมความคิดเห็นในส่วนภาครัฐ รวมทั้ง
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ผู้ที่เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและได้ส่ง
แบบทดสอบมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย การรับฟงัความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ.
 2548

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 85 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการใน
พื้นที่เป้าหมาย

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

รอบ 6 เดือน 
1. ร้อยละ 85 ของ
จ านวนผู้เข้ารับการ
อบรมที่ผ่านการ
ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจ
2. จ านวน 2 คร้ัง
3. จ านวน 1 ฉบับ / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

4. เพื่อให้การด าเนินงานตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชน พ.ศ. 2548 เป็นไปอย่างถูกต้องบรรลุตาม
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย และเจตนารมณ์ที่ต้องการให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลและรับฟงัความคิดเห็นของ
ประชาชนก่อนเร่ิมด าเนินโครงการของรัฐ ซ่ึงจะท าให้
เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจัดท าโครงการ
2 .ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ
3 .ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
4 .เตรียมการจัดประชุม
5 .ด าเนินการจัดประชุม
6 .จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผล
โครงการทุก 6 เดือน



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 80 
กลยุทธ์ที่ ๑๖ : พฒันาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความรู้ความเข้าใจเพื่อน าไปเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละของจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่ผ่านการทดสอบความรึู่ความเข้าใจตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 80

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๔๒,๐๐๐ บาท
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โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี 2562

ผลผลิต : การจัดอบรม/บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ
จัดการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญติัข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของรัฐ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สขร.

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักการและ
สาระส าคัญของพระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดอบรมและจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม

รวม 6 เดือน 5 คร้ัง 
และผู้เข้าร่วม 700 
คน/รอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนนโยบายและวิเคราะห์

2. เพื่อประเมินความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
 ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐมี่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พระราชบัญญติัข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มากขึ้น

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพื่อน าผลการประเมินเป็นข้อมูลในการก าหนดแนว
ทางการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการส าหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของรัฐในภาพรวม

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐที่
ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญติั
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

รวม 6 เดือน ไม่มี /
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 50

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
รัฐจ านวน 700 คน

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .มีหนังสือเชิญหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นสมัครเข้าร่วมโครงการฯ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด 
ศบช.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

3 .รับสมัครผ่านทางเว็บไซต์
4 .จัดทดสอบรวม 5 คร้ัง - ภาคใต้ - ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ - ภาคเหนือ - ภาคกลาง 
ตะวันออกและตะวันตก - ส่วนกลาง

5 .ด าเนินการตรวจข้อสอบ
6 .สรุปผลการทดสอบ ประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์
การทดสอบฯ ผ่านทางเว็บไซต์ และมีหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานที่สมัครเข้าร่วมโครงการ

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล เม.ย. - มิ.ย. 2562



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การยกระดับการบริการที่เป็นเลิศ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑๗ : เสริมสร้างการรับรู้และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการจัดท าแผนและรายงานผลการสร้างความรู้
ความเข้าใจแก่ประชาชน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : แผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กกล.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ สปน. มีแผนการด าเนินงานด้านการสร้าง
ความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในภาพรวม และ
เพื่อการก ากับ ดูแลการด าเนินงานตามแผนดังกล่าวให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลตามที่ก าหนดไว้

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามระยะเวลาที่ก าหนด
จ านวนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 6 เดือน 1 แผน
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี
รอบ 6 เดือน 1 ฉบับ
 / รอบ 12 เดือน 1
 ฉบับ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานประชาสัมพนัธ์

2. เพื่อสร้างความรับรู้และเข้าใจในภารกิจส าคัญ 
นโยบายของนายกรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลที่
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีด าเนินการเพื่อ
สาธารณชนได้รับทราบอย่างกว้างขวาง ทั่วถึง และ
ต่อเนื่อง

ผลลัพธ์ : หน่วยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแผนสร้างความรับรู้ความ
เข้าใจแก่ประชาชนของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ครบถ้วนตามแผนที่ได้
ก าหนดไว้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความครบถ้วน เรียบร้อย และแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รัฐบาล ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง และ
ประชาชนทั่วไป

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .รวบรวมแผนการด าเนินงานในภารกิจที่เป็น
นโยบายของรัฐบาลของนายกรัฐมนตรีและภารกิจ
ส าคัญอื่น ๆ ของหน่วยงานใน ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี โดยวิเคราะห์ และคัดเลือกน ามาจัดท า
เป็นแผนสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนใน
ภาพรวมของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

2 .จัดท าแผนฉบับสมบูรณ์ และแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง3 .รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานรอบคร่ึงปี
แรก (กันยายน 2561 - มีนาคม 2562)

4 .รายงานผลการด าเนินงานตามแผนงานรอบคร่ึงปี
หลัง (เมษายน - กันยายน 2562)

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 ต.ค. 2561 ถึง
 30 ก.ย. 2562



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจ 

 
  ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 
โครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓๐,๐๐๐ กจท. 

116 

รวม 30,000 
  

 

กลยุทธ์ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างหน่วยงาน 
และอัตราก าลัง 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนัก
ในการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

๒๓๖,๖๐๐ สผก. 
117 

รวม 236,600 
  

 

กลยุทธ์ 2 ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงาน 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้านการสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการและการประชาสัมพันธ์ของ สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

๓๐๐,๐๐๐ 

กกล. 119 

2 โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๓๐,๐๐๐ 
กจท. 120 

3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑๗๐,๐๐๐ 
กจท. 121 

4 โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ข้าราชการ สปน. 

๓๐๐,๐๐๐ กจท. 
122 

5 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสอนงาน ๖๐,๐๐๐ 

กจท. 123 

6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหาร
ระดับกลาง สปน. 

๔๐๐,๐๐๐ 
กจท. 124 

7 โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ (ทักษะด้านดิจิทัล) 

๖๐,๐๐๐ 
กจท. 125 

8 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณา
ให้สิทธิประโยชน์ตามระเบียบ บ.ท.ช. และ
บ าเหน็จความชอบ 

๑๕๐,๐๐๐ 
กจท. 126 

9 โครงการอบรมให้ความรู้การจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล 

๓๐,๐๐๐ 
กจท. 127 

10 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
จัดการความรู้ 

30,000 
กจท. 128 

11 โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน 

950,000 
ศบช. 129 

12 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
Digital Content Infographic for 
Printing ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

๑๐๐,๐๐๐ 

สกถ. 130 

13 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 
2563 - 2565) ของ สปน. 

360,000 
สผก. 131 

รวม 2,940,000 
  

 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนนโยบายและภารกจิ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความ
ตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๓๒๒,๒๐๐ 
ศปท. 132 

2 โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

๓๐,๘๕๐ 
ศปท. 134 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

๓๑๙,๑๕๐ 
ศปท. 135 

4 โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตแก่บุคลากร สปน. 

๓๐,๐๐๐ 
ศปท. 137 

5 โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (ITA) 

0 
ศปท. 138 

รวม 702,200 
  

 

กลยุทธ์ 4 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของ 
สปน. ไปสู่ระบบราชการ 4.0 

0 
ศทก. 140 

2 โครงการขับเคลื่อนการน าองค์กรและ
ยุทธศาสตร์ 

0 
สผก. 141 

3 โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตาม
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

200,000 
กพบ. 142 

รวม 200,000 
  

 

กลยุทธ์ 5 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตาม
เกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ 

ท่ี แผนงาน/โครงการ งบประมาณ  หน้า 

1 โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ระยะ 3 ปี ของ สปน. (พ.ศ. 2562 
– 2564) 

๑,๔๐๐,๐๐๐ 
ศทก. 143 

2 โครงการระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ สปน. 

๒,๕๑๒,๔๐๐ 
ศทก. 145 

รวม 3,912,400 
  

 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมจ านวนโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน
ทั้งสิ้น 25 โครงการ 

รวมงบประมาณจ านวนทั้งสิ้น 8,021,200 บาท 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กจท. ศบช. สผก. กพบ. ศทก. 

และ ศปท.  
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างและอัตราก าลัง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑๘ : ปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างหน่วยงานและอัตราก าลัง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

โครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง ผลผลิต : การจัดโครงการจัดท าแผนอัตราก าลัง หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการให้ความรู้และเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการจัดท าแผนการใช้อัตราก าลังภายในส่วน
ราชการ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการจัดท า
แผนอัตราก าลัง

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อัตราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนอัตราก าลัง

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด
บุคคล

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 100 
กลยุทธ์ที่ ๑๙ : ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความพงึพอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ/กิจกรรมเพื่อปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๓๖,๖๐๐ บาท

  2
36

,6
00

โครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักในการ
อนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักในการ
อนุรักษ์พลังงาน จ านวน ๑ คร้ัง

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองการประหยัด
พลังงาน (ไฟฟา้และน้ ามันเช้ือเพลิง) และน้ า ที่ถูกต้อง 
อันน าไปสู่การสร้างความร่วมมือจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
 และประสิทธิผล

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความรู้ความ
เข้าใจ และความตระหนักในเร่ืองการอนุรักษ์ และประหยัด
พลังงาน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนติดตามและประเมินผล

2. เพื่อสร้างจิตส านึก และทัศนคติที่ดี ก่อให้เกิดความ
ตระหนักและมีความรับผิดชอบร่วมกันที่จะประหยัด
พลังงาน และน้ า โดยลดการใช้พลังงานและน้ าอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ เพื่อมุ่งหวังให้เกิด
การเปล่ียนแปลง พฤติกรรมทั้งที่ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และที่บ้าน

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดความความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองการประหยัดพลังงาน (ไฟฟา้และน้ ามันเชื้อเพลิง) และน้ า ที่
ถูกต้อง อันที่น าไปสู่การสร้างความร่วมมือจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการท างานด้านการเผยแพร่ 
และรณรงค์การอนุรักษ์พลังงาน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ลดการใช้พลังงานในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี อย่างน้อยร้อยละ ๑๐

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 10 / รอบ 12 
เดือน ร้อยละ 10

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการและเสนอ ขออนุมัติโครงการ
2 .ประสานงานเพื่อจัดท าหนังสือเชิญวิทยากร และ
หนังสือถึงหน่วยงานภายนอกเพื่อขอความอนุเคราะห์
เข้าศึกษาดูงานเร่ืองการประหยัดพลังงาน

3 .แจ้งเวียนหน่วยงานใน สปน. เพื่อจัดส่งเจ้าหน้าที่
เข้าร่วมโครงการ

4 .ด าเนินการจัดโครงการ
5 .สรุปผลการด าเนินงานโครงการ และท าหนังสือ
ขอบคุณหน่วยงานภายนอก

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล หลังจากจบโครงการ

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 3 
แนวทางที่ 3 / ประเด็น
ปฏิรูปที่ 11 กิจกรรมที่ 6



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท 0 0

  3
00

,0
00

0 0 0 0 0 0 0 0 0

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสนับสนุนการปฏิบัติราชการและการ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : ด าเนินการโครงการฯ ตามแผนที่ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ัง/ระยะเวลาการด าเนินการจัด
โครงการฯ

จ านวน 1 คร้ัง/
ภายในไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 61)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กกล.

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในภารกิจด้าน
การสนับสนุนการปฏิบัติราชการและการประชาสัมพนัธ์ของ สปน.
เกิดแนวคิด แนวปฏิบัติ กระบวนการ หรือวิธีปฏิบัติใหม่ ๆ ที่
สามารถน าไปต่อยอดในการปฏิบัติภารกิจได้

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 80
1 ฉบับ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .เสนอขออนุมัติโครงการ
2 .จัดเตรียมการด าเนินโครงการ
3 .ด าเนินโครงการ
4 .รายงานผลการด าเนินโครงการให้ผู้บริหารทราบ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.
 - ธ.ค. 61)

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพฒันาศักยภาพด้านการสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการและการประชาสัมพนัธ์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี2. เพื่อสนับสนุนการพฒันาทักษะ
 ความรู้ ความสามารถบุคลากรส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการสัมมนาเและผ่านการ
ประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด
2. รายงานสรุปผู้บริหารที่มีเนื้อหาในประเด็น ข้อเสนอแนะ 
แนวคิด แนวปฏิบัติ กระบวนการ หรือวิธีปฏิบัติที่ได้รับจากการ
สัมมนา

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรกองกลางและ
บุคลากรภายในส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล

ผลผลิต : มีการจัดโครงการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ สปน. มีแผนงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาระบบงาน
อัตราก าลังและวางแผน
ก าลังคน

ผลลัพธ์ : การน าแผนกลยุทธ์ฯ ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล

 จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของการน าแผนกลยุทธ์ ไปใชเเป็นกรอบ
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการใน สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๗๐,๐๐๐ บาท

  1
70

,0
00

โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ผลผลิต : การจัดท าโครงการฝึกอบรมการพฒันาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 14

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อพฒันาความรู้ทักษะพื้นฐานแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มี
ความรู้ความสามารถเพยีงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการ
ฝึกอบรมการพฒันาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการหลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 14

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย

 2.เพื่อปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี ส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และจิตส านึกที่ดี ศรัทธาต่อการรับ
ราชการ และมุ่งเน้นในการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุข
ส่วนรวม รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีและสามารถผลักดันให้ภารกิจ
ที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบที่ก าหนด

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
หลักการปฏิบัติราชการ และระเบียบของทางราชการมีจิตส านึก
ในการเป็นข้าราชการที่ดี ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สร้างเครือข่ายในการ
ท างาน สร้างสายสัมพนัธ์ที่ดี ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
ท างานเป็นทีม ตลอดจนสร้างความร่วมมือและ
ประสานงานที่ดี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด นร.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด
บุคคล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท

  3
00

,0
00

โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
สปน.

ผลผลิต : การจัดท าโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
สปน.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของข้าราชการ สปน.

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มสวัสดิการและ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเฝ้าระวังภาวะสุขภาพบุคลากรวัยท างานและ
กระตุ้นให้มีการใส่ใจภาวะสุขภาพของตนเองมากขึ้น

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจที่การสร้างเสริม
สุขภาพที่ถูกต้อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

2. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการ
รับประทานอาหารและการออกก าลังกาย และ
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจที่
การสร้างเสริมสุขภาพที่ถูกต้อง

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 80

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรในสังกัด สปน.

3. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่การสร้างเสริม
สุขภาพที่ถูกต้องแก่บุคลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี และสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท

  6
0,

00
0

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการสอนงาน ผลผลิต : การจัดท าโครงการฝึกอบรมการติดตามและสอนงาน
ส าหรับหัวหน้างาน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคในการติดตามและวิธีการสอนงาน และน าไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนโครงการฝึกอบรมการติดตามและสอน
งานส าหรับหัวหน้างาน

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย,กลุ่มพฒันา
ระบบงานอัตราก าลังและ
วางแผนก าลังคน

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคในการติดตามและวิธีการสอนงาน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความความรู้ ความ
เข้าใจเทคนิคในการติดตามและวิธีการสอนงาน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 1 
โครงการ

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท

  1
50

,0
00

  1
00

,0
00

  1
50

,0
00

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามที่
หลักสูตรก าหนด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเพิ่มพนูประสิทธิภาพนักบริหารระดับกลางให้
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็นต่อการบริหารจัดการ การบริหารงาน และการ
บริหารคน

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ์การ
ฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย

 2.เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าวขึ้นสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในอนาคต

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
เนื้อหาวิชาตามหลักสูตรที่ก าหนด และสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสม พร้อมที่จะก้าวขึ้น
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

  3
0,

00
0

โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ (ทักษะ
ด้านดิจิทัล)

ผลผลิต : การจัดท าโครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
บุคลากรของ สปน.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ
 และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการในปัจจุบัน

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนโครงการพฒันาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 2 
โครงการ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะและสมรรถนะตามที่
ก าหนด

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการอบรมมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 100

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการที่ 1
2 .จัดโครงการที่ 1
3 .สรุปผลโครงการที่ 1
4 .จัดเตรียมโครงการที่ 2
5 .จัดโครงการที่ 2
6 .สรุปผลโครงการที่ 2
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  1
50

,0
00

0

โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาให้สิทธิ
ประโยชน์ตามระเบียบ บ.ท.ช. และบ าเหน็จความชอบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์แนวทางใน
การขอรับสิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพเิศษ พ.ศ. 2521 และหรือ
ระเบียบ บ.ท.ช. แล้วสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็ว

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาระเบียบบ.ท.ช.
และบ าเหน็จความชอบ

 2.เพื่อรับทราบปัญหา ข้อขัดข้อง และอุปสรรคเกี่ยวกับ
สิทธิตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพเิศษ พ.ศ. 2521 และหรือ
ระเบียบ บ.ท.ช. กับบริบทการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์
ในปัจจุบัน

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

 3.เพื่อน าปัญหา ข้อขัดข้อง และอุปสรรคเกี่ยวกับสิทธิตาม
ระเบียบ นร. ว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณี
พเิศษ พ.ศ. 2521 และหรือระเบียบ บ.ท.ช.เข้าสู่
กระบวนการศึกษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงระเบียบต่อไป

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ข้ันตอนการด าเนินการ -
1 .จัดเตรียมโครงการฯ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ

ผลผลิต : เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิและ
หลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับสิทธิตามระเบียบฯ แล้วสามารถ
น าไปปฏิบัติงานและถ่ายทอดแก่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและรวดเร็ว
ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวน เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสิทธิและหลักเกณฑ์แนวทางในการขอรับสิทธิตาม
ระเบียบฯ

ผลลัพธ์ : เจ้าหน้าที่ของรัฐเสนอขอรับสิทธิตามระเบียบฯ ได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และรวดเร็วและถ่ายทอดแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและรวดเร็ว
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละการขอเอกสารเพิ่มเติม ไม่เกินจ านวน
ตามที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 70 
คน

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 50

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด
ผู้รับบริการ

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

โครงการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคล

ผลผลิต : การจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้การจัดท า
แผนพฒันารายบุคคล

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละความส าเร็จของการจัดโครงการฝึกอบรม
ให้ความรู้การจัดท าแผนพฒันารายบุคคล

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100/ รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย,กลุ่มพฒันา
ระบบงานอัตราก าลังและ
วางแผนก าลังคน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการจัดท า
แผนพฒันารายบุคคล 2. ส่วนราชการใน สปน. มีการ
จัดท าแผนพฒันารายบุคคลของข้าราชการในสังกัด

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพฒันารายบุคคล

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพฒันารายบุคคล

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ หมวด
บุคคล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการความรู้ ผลผลิต : การจัดท าโครงการฝึกอบรมการให้ความรู้ความเข้าใน
เร่ืองการจัดการความรู้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กจท.

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
จัดการความรู้

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนโครงการฝึกอบรมการให้ความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองการจัดการความรู้

รอบ 6 เดือน 1 
โครงการ / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มพฒันาบุคคลและ
เสริมสร้างวินัย

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการ
จัดการความรู้

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความความรู้ ความ
เข้าใจเร่ืองการจัดการความรู้

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข้าราชการในสังกัด สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดเตรียมโครงการ
2 .จัดโครงการ
3 .สรุปผลโครงการ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน 950,000 บาท
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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะของเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน

ผลผลิต : 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการประชาชน
2. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศบช.

วัตถุประสงค์
 1. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเร่ืองราวร้องทุกข์มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ระเบียบกฎหมาย ตลอดจนเทคนิค วิธีการและทักษะ
การปฏิบัติงานที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. จ านวนคร้ังในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการประชาชน
2. จ านวนรายงานผลการด าเนินโครงการฯ
3. ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน
1. จ านวน 1 คร้ัง
2. จ านวน 1 ฉบับ
3. ร้อยละ 85

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนแผนและประเมินผล

จ านวนผู้รับผิดชอบ

ผลลัพธ์ : จ านวนเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมและผ่านการ
ประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ส ารวจความต้องการ
2 .ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ
3 .ด าเนินกิจกรรมโครงการฯ
4 .จัดส่งบุคลากรอบรมกับหน่วยงานภายนอก
5 .ประเมินและสรุปผลการด าเนินโครงการฯ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประเมินผลทุก 6 เดือน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ
ประชาชนและประชาชน
ผู้รับบริการ

 2. เพื่อขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 
2562) ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของจ านวนเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
และผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 85



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝีึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท
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โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Digital 
Content Infographic for Printing ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Digital Content 
Infographic for Printing ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกถ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้อบรมได้เรียนรู้วิธีการใช้โปรแกรม Adobe 
illustrator สร้างสรรค์งาน ที่ช่วยส่ือสารออกไปเป็น
ภาพ ให้เข้าใจได้ง่ายย่ิงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดอบรมฯ รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / ราอบ 12 เดือน 
ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนติดตามและประเมินผล

 2. ผู้อบรมสามารถใช้งานโปรแกรมในการสร้างส่ือ
ประเภทการตัดต่อภาพ การสร้างภาพกราฟฟกิ การ
แปลงไฟล์ข้อมูลประเภทต่าง ๆ ได้

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ 
Infographic

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
6 คน

3. เพื่อให้ผู้อบรมได้เรียนรู้แนวคิด พร้อมถึงวิธีการ
จัดการและแก้ไขปัญหาในการท างาน 4. เพื่อให้ผู้
อบรมออกแบบงาน Inforgraphic ในรูปแบบที่น่าสนใจ
ได้

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ในการออกแบบ Infographic

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .ประสานงานและเตรียมการประชุม
3 .ด าเนินการจัดประชุม
4 .สรุปผลและจัดท ารายงาน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สกร.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการอบรมและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 85 
กลยุทธ์ที่ ๒๐ : ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนโครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม/สัมมนาที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกอบรมที่ก าหนด / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 100

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๖๐,๐๐๐ บาท
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โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 
2563 - 2565) ของ สปน.

ผลผลิต : 
1. ร่างแผนปฏิบัติราชการ สปน. ระยะที่ 5 (พ.ศ. 2563 - 2565)
2. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ สปน. ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนต่าง ๆ
3. แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ สปน. ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้บริหารองค์กร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
สผก.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 
2563 - 2565) ของ สปน. ที่มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และแผนต่าง ๆ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : 
1. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารองค์กร
2. มีแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ สปน. ที่มี
เนื้อหาครบถ้วน สอดคล้องกับแผนในมิติต่าง ๆ
3. จ านวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโครงการ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .ขออนุมัติโครงการ
2 .จัดเตรียมโครงการ
3 .จัดโครงการ
4 .สรุปผลการจัดกิจกรรม
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล รอบ 6 
เดือน

ผลลัพธ์ :  ผู้เข้าร่วมโครงการซ่ึงเป็นบุคลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี สามารถด าเนินงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนความสูญเสียในมิติต่างๆ ลดน้อยลง

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ในทุกกิจกรรม) สามารถน าแผนฯ ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
8 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรทุกประเภท/ระดับ
ในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี



รอบ 6 เดือน
1. รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ
จ านวน 1 ฉบับ
2. แผนปฏิบัติ
ราชการ (พ.ศ. 2563
 - 2565) ของ สปน.
 ได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บังคับบัญชา
3. จ านวน 3 
กิจกรรม / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

รอบ 6 เดือน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 / 
รอบ 12 เดือน ไม่มี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์
ข้ันตอน/ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : อัตราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 0 
กลยุทธ์ที่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๒๒,๒๐๐ บาท
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โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนัก
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ผลผลิต : การจัดอบรมเพื่อปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความ
ตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์
 1.เพื่อปลุกจิตส านึกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในองค์กร

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
เทียบกับจ านวนเป้าหมาย และร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมที่เข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 100 และ ร้อยละ 
80 / รอบ 12 เดือน
 ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและต่อต้านการทุจริต

ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีการสร้างมีการสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
 มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพื่อสร้างเครือข่ายและแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการเฝ้า
ระวังและต่อต้านการทุจริต
4. เพื่อให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต
 มีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและต่อต้านการทุจริต

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเป็น
บุคลากรในสังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี ทุกส่วน
ราชการ/ในหน่วยงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ - หมายเหตุ
1 .1 .ประสานงาน/เตรียมการ ขออนุมัติโครงการ 
เชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม/วิทยากร

2 .2. ด าเนินการอบรม โดยมีวิธีการด าเนินโครงการ มี
ดังนี้ 2.1 การฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2.2 
กิจกรรม work shop 2.3 เครือข่ายสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

3 .3. ประเมินผลโครงการ และจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประมาณเดือน
ธันวาคม 2561

ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ด้านการ
ป้องปราม (1)  กลยุทธ์ที่ 2 
2.2  ปลุกจิตส านึกให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
ซ่ือตรง (Integrity) โดยเน้น
ความซ่ือสัตย์สุจริตวิริยะ
อุตสาหะท างานให้ส าเร็จตาม
เป้าหมายอย่างดีที่สุด) และ
ซ่ือตรงต่อประชาชน
และประเด็นปฏิรูปที่ 3 
ด้านการป้องปราม (1) 
(กิจกรรมที่ 7.2)  และกล
ยุทธ์ที่ 2.2



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : อัตราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 0 
กลยุทธ์ที่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๘๕๐ บาท

  3
0,

85
0

โครงการฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ผลผลิต : ฝึกอบรมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
ในเร่ืองการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดโครงการฝึกอบรมความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

2. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
 มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ธรรมาภิบาลกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ เกิด
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต เปล่ียนแปลงทัศนคติ

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
 มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. ประสานงาน/เตรียมการ ขออนุมัติโครงการ เชิญผู้
เข้ารับการอบรม/วิทยากร

2 .2. ด าเนินการอบรม
3 .3. ประเมินผลโครงการ และจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประมาณเดือน 
ธันวาคม 2561

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๑๙,๑๕๐ บาท

  3
19

,1
50

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผลผลิต : การจัดอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
บุคลากรใน สปน. และ นร.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้างความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรมีความตระหนัก และจิตส านึก
 การพึ่งตนเอง การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านการ
ทุจริต การสร้างความเปฌนธรรมในสังคม และปฏิเสธ
ความรุนแรงทุกรูปแบบ

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนคร้ังในการจัดอบรมเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรใน สปน. และ นร.

รอบ 6 เดือน 1 คร้ัง
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

 2. เพื่อพฒันาทักษะและศักยภาพของบุคลากรให้มี
การประพฤติปฏิบัติตนที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต

ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรับรู้ และความตระหนักใน
เร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

 3. เพื่อเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม เป็นองค์กรแห่ง
ความซ่ือสัตย์สุจริต มุ่งมั่นปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง น าสู่การเป็น
หน่วยงานปลอดการทุจริต รวมทั้งเกิดกระบวนการ
ความร่วมมือและเคร่ือข่าย/อาสาสมัครในการส่งเสริม
คุณะรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละของผุ้เข้าอบรมเกิดความรับรู้ และความ
ตระหนักในเร่ืองคุณธรรมจริยธรรม

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 80 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรภายในหน่วยงาน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. ประสานงาน/เตรียมการ ขออนุมัติโครงการ 
เชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม/วิทยากร

2 .2. ด าเนินการอบรมอบรม
3 .3. ประเมินผลโครงการ และจัดท ารายงานผลเสนอ
ผุ้บังคับบัญชา

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2561



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : อัตราการออกค าส่ังการลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 0 
กลยุทธ์ที่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 85

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท

  3
0,

00
0

โครงการฝึกอาชีพเสริมรายได้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตแก่บุคลากรส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

ผลผลิต : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี มี
ความรู้ความเข้าใจวิธีการผลิตสินค้าเพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศปท.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้บุคลากรของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีได้รับความรู้ ทักษะในวิชาชีพ สามารถ
น าความรู้และทักษะที่ได้รับ ไปประกอบอาชีพเสริม
นอกเวลาราชการ เพื่อเพิ่มรายได้

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ร้อยละของจ านวนบุคลากรของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรีเข้าร่วมโครงการเทียบกับจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 90 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

 2. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีการเรียนรู้ช่องทางใน
การเพิ่มรายได้ 3. เพื่อรณรงค์ให้บุคลากรของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี เปล่ียนแปลง
ค่านิยมและด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพิ่มการออม และควบคุมไม่ให้ใช้จ่ายเกิน
รายได้

ผลลัพธ์ : บุคลากรของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ร้อยละความส าเร็จของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรมและสามารถน าความรู้ไปพฒันาทักษะและผลิตสินค้า
สร้างรายได้เพิ่ม




รอบ 6 เดือน ร้อยละ
 90 / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. ประสานงาน/เตรียมการ ขออนุมัติโครงการเชิญ
ผู้เข้ารับการอบรม/วิทยากร

2 .2. ด าเนินการฝึกอาชีพ
3 .3. ประเมินผลโครงการ และจัดท ารายงานผลเสนอ
ผู้บริหาร

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล ประมาณเดือน
มกราคม 2562

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละของบุคลากรที่ไม่ถูกลงโทษประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : - 
กลยุทธ์ที่ ๒๑ : เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 3 : ระดับของผลการประเมินความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 5

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

ผลผลิต : มีการวิเคราะห์เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) พร้อมทั้งข้อเสนอการ
พฒันาให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศปท.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีข้อเสนอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment
 – ITA)

ครบถ้วนทุกเกณฑ์
การประเมิน

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์ : คะแนนประเมิน ITA ของ สปน. สูงขึ้น

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ค่าคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สูงขึ้น
กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561




มากกว่าปีที่แล้ว

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริต
โปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
 มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอรรัปชัน
3. เพื่อหาแนวทางในการประสานงานความร่วมมือ
หน่วยงานภายในและภายนอกขององค์กรในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต น าไปสู่การสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรหันมาสนใจปัญหา
ทุจริตคอร์รัปชันว่าเป็นปัญหาร่วมกันของ ทุกภาคส่วน
และร่วมกันหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อลดปัญหาทุจริตคอร์รัป
ชัน 

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับรู้ถึงเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) ทุกปี

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .1. ทบทวนผลคะแนนของการประเมินในปีก่อน ๆ 
เพื่อน ามาปรับปรุงให้ผลคะแนนประเมินดีขึ้นในปีถัดไป

2 .2. จัดประชุมผู้บริหาร/ส านัก/กอง ที่เกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์การประเมินให้จัดท ารายละเอียดและข้อมูลเพื่อใช้
ประกอบในการตรวจ

3 .3. มีกิจกรรมการเผยแพร่ให้ความรู้แก่บุคลากรของ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้รับทราบถึงคะแนน
การประเมิน ทุกปี

4 .4. รายงานผลให้ผู้บริหารได้รับทราบ
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล สิ้นปีงบประมาณ .ศ. 
2562

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการ
ป้องปราม (1) กลยุทธ์ที่ 2 
แนวทาง/กิจกรรม 2.6 ให้มี
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งในหน่วยงาน
(Integrity and 
Transparency 
Assessment – ITA) ตามที่
ระเบียบที่ ป.ป.ช. ก าหนดให้
เป็นประจ าทุกปี หากไม่ผ่าน
การประเมินในเกณฑ์ 80%
 หัวหน้าส่วนราชการอาจ
ได้รับการพจิารณาย้ายออก
จากต าแหน่ง



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 90 
กลยุทธ์ที่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์กร / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของ สปน. ไปสู่
ระบบราชการ 4.0

ผลผลิต : มีแผนงาน/โครงการ ที่พฒันาองค์กรในหมวด 4 การวัด
 การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศทก.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : แผนงาน/โครงการ ที่ได้ด าเนินการได้ตาม
แนวทางที่คณะท างานมอบหมาย

ร้อยละ 90 ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เกิดการผลักดันการพฒันาองค์กรของ สปน. 
ไปสู่ระบบราชการ 4.0 หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ 2. เพื่อให้ สปน. ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสถานะ self assessment หมวด 4 การวัด การ
วิเคราะห์ และการจัดการความรู้

ผลลัพธ์ : ผลคะแนนการประเมินตนเอง Self Assessment 
หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ มากกว่า
ผลคะแนนปี 2561

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : คะแนนการประเมินตนเองในปี 2562 


มากกว่าปี 2561 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การประชุมช้ีแจงและมอบหมายความรับผิดชอบใน
การพฒันาองค์กร หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และ
การจัดการความรู้

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ

2 .การประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าและรายงาน
สถานะการด าเนินงานตามแผน/โครงการ รอบคร่ึงปีแรก

3 .การประชุมเพื่อติดตามความคืบหน้าและรายงาน
สถานะการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ รอบคร่ึงปี
หลังระยะเวลาการติดตามประเมินผล 6 เดือน และ 12 เดือน

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 90 
กลยุทธ์ที่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์กร / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนการใช้จ่ายเงิน บาท
โครงการขับเคลื่อนการน าองค์กรและยุทธศาสตร์ ผลผลิต : การด าเนินการของคณะท างานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด หน่วยงานที่รับผิดชอบ

สผก.

ตัวช้ีวัดผลผลิต : ผลผลิตของงานหรือโครงการที่คณะท างานได้
ด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามแผนพฒันาองค์กร

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ส่วนยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

วัตถุประสงค์
1. เพื่อผลักดันให้เกิดการด าเนินการตามแผนพฒันา
องค์กร
2. เพื่อมุ่งสู่การบรรลุตามเกณฑ์ PMQA 4.0

ผลลัพธ์ : คะแนนประเมินตนเองหมวด 1 และหมวด 2 มีมากขึ้น จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : ผลการประเมินในปี 2562 ไม่น้อยกว่าปี 
2561

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากร สปน.

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการขับเคล่ือน
2 .ติดตามความก้าวหน้า
3 .ประเมินผลการขับเคล่ือน
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 6 เดือน 1 ปี

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

หมายเหตุ
แผนงาน / โครงการ ตาม
แผนพฒันาองค์การ

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน ร้อย
ละ 90 ของงาน/
โครงการ

รอบ 6 เดือน ไม่มี / 
รอบ 12 เดือน 
ได้รับคะแนนมากกว่า
 ปี 2561



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 90 
กลยุทธ์ที่ ๒๒ : ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐอย่างบูรณาการ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาองค์กร / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 90

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท

  1
00

,0
00

  1
00

,0
00

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลผลิต : จัดประชุม/อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับตามเกณฑ์บริหาร
จัดการภาครัฐ ระบบราชการ 4.0 และ PMQA 4.0 ให้แก่ 
บุคลากร สปน.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กพบ.

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพฒันาศักยภาพของบุคลากรในองค์การให้
สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐและไปสู่ระบบราชการ 4.0 
2. เพื่อพฒันาองค์การของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีไปสู่ระบบราชการ 4.0

ตัวช้ีวัดผลผลิต : จ านวนการจัดประชุม/อบรม

ผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการให้
เป็นไปตามเกณฑ์บริหารจัดการภาครัฐ ระบบราชการ 4.0 และ 
PMQA 4.0
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในระบบราชการ 
4.0 ร้อยละ 85

ข้ันตอนการด าเนินการ
1. ขออนุมัติโครงการ
2. จัดประชุมช้ีแจง/อบรม ให้ความรู้เกี่ยวข้องการ
ด าเนินการให้เป็นไปเกณฑ์พฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ระบบราชการ 4.0 และ PMQA 4.0

3. จัดประชุมช้ีแจง/อบรม เกี่ยวกับการการพฒันา
ระบบราชการตามเกณฑ์ PMQA 4.0

4. สรุปผลโครงการสัมมนาเสนอผู้บังคับบัญชา
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 1 ตุลาคม 2561 -
 30 กันยายน 2562

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน ไม่
น้อยกว่า 1 คร้ัง รอบ
 12 เดือน ไม่น้อย
กว่า 1 คร้ัง

รอบ 6 เดือน ร้อยะ 
85 / รอบ 12 เดือน
 ร้อยละ 85

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
3 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บุคลากรของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 1 กลยุทธ์ที่
 3 / ประเด็นปฏิรูปที่ 6 
แผนงานที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1
 - 1.2
แผนงาน / โครงการตาม
แผนพฒันาองค์การ



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพฒันา/ปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 1 
กลยุทธ์ที่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน/โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๑,๔๐๐,๐๐๐ บาท

   
  3

50
,0

00

  1
,0

50
,0

00

โครงการจ้างที่ปรึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ระยะ 3 ปี ของ สปน. (พ.ศ. 2562 – 2564)

ผลผลิต : แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 3 ปี ของ สปน. (พ.ศ. 
2562 – 2564)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศทก.

วัตถุประสงค์
1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 3 ปี ของ 
สปน. (พ.ศ. 2562 – 2564)

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 3 ปี ของ สปน. 
(พ.ศ. 2562 – 2564)

รอบ 6 เดือน 1 ฉบับ
 / รอบ 12 เดือน ไม่มี

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
กลุ่มงานแผนงานและ
บริการสารสนเทศ

2. เพื่อให้การพฒันาเทคโนโลยีดิจิทัลของ สปน. ในช่วง
 ปี ๒๕62 – ๒๕๖4 เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง มี
ความสอดคล้องกับแผนพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (พ.ศ. 2559 – 2563) แผนพฒันารัฐบาล
ดิจิทัลระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 2560 – 2562) กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 และแผนยุทธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 
4 (พ.ศ. 2559 – 2562) 
3. เพื่อจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 
Architecture : EA)

ผลลัพธ์ : สปน. มีแนวทางในการพฒันาเทคโนโลยี ฯ เพื่อ
สนับสนุนการบริหารงาน ก ากับ ติดตามประเมินผลหน่วยงาน
ภาครัฐ และการบริการประชาชนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : 
มีการแปลงแผนดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึงทั่วทั้งองค์กร




รอบ 6 เดือน 1 
กิจกรรม / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
4 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมายเหตุ
เป็นโครงการที่ใช้
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
แต่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ข้ันตอนการด าเนินการ
1 .การพจิารณาแผนการด าเนินงานโครงการจ้างที่
ปรึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ ๓ ปี ของ 
สปน. (พ.ศ. 2562 - 2564)

2 .ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล/สัมภาษณ์ผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องใน สปน.

3 .การประชุมเพื่อช้ีแจง ท าความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ ๓ ปีของ สปน. (พ.ศ.
 2562 - 2564) รวมทั้งการรับฟงัความคิดเห็น
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ 
สปน. เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ระยะ ๓ ปีของ สปน. (พ.ศ. 2562 - 2564) 
ของที่ปรึกษา คร้ังที่ 1

4 .การประชุมรับฟงัความคิดเห็นจากหน่วยงานภายใน
 สปน. คร้ังที่ 2

5 .ส่งมอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัล สปน.
6 .ส่งมอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล สปน.
ระยะเวลาการติดตามประเมินผล



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพฒันาองค์กรแบบบูรณาการให้มีความพร้อมเพื่อรองรับการขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจ
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : จ านวนระบบสารสนเทศและ/หรืองานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพฒันา/ปรับปรุง / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ : 1 
กลยุทธ์ที่ ๒๓ : พฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : 1 : ร้อยละความส าเร็จของจ านวนแผนงาน/โครงการในการพฒันาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ / ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดกลยุทธ์ : -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนการใช้จ่ายเงิน ๒,๕๑๒,๔๐๐ บาท
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โครงการระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สปน. ผลผลิต : ระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ของ สปน.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
ศทก.

วัตถุประสงค์
เพื่อให้การบริหารจัดการเอกสารและข้อมูลภายในองค์กรมีระบบ
ควบคุมที่สามารถติดตามรายละเอียดการแก้ไขเปล่ียนแปลงเอกสาร 
สามารถเรียกดูเอกสารออนไลน์ได้ ไม่ส้ินเปลืองพื้นที่จัดเก็บเอกสาร 
และสามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้ันตอนการด าเนินการ

1 .การพจิารณาแผนการด าเนินงานและแนวทางปฏิบัติงานของ
โครงการ แผนการติดต้ังอุปกรณ์และแผนภาพระบบเครือข่าย 
(Network Diagram)

2 .การพจิารณารายงานผลการออกแบบระบบงาน Prototype ของ
ระบบ และรายงานผลการติดต้ังอุปกรณ์

3 .การพจิารณาระบบที่พฒันาและรายงานผลการทดสอบระบบที่
ติดต้ังบน server ทดสอบ
4 .การพจิารณาผล ดังต่อไปนี้ - รายงานความก้าวหน้าในการพฒันา
ระบบ - รายงานการถ่ายโอนเอกสารและข้อมูลจาก server ทดสอบ
 ไปยัง server ที่ใช้งานจริง - รายงานการจัดฝึกอบรมใช้งานระบบ
และเอกสารคู่มือการใช้งาน - โปรแกรมติดต้ังระบบส าหรับ สปน.

5 .จัดท าหลักเกณฑ์การใช้งานระบบและเปิดใช้งานระบบ

ส่วน/ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

จ านวนผู้รับผิดชอบ 
5 คน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หมายเหตุ
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบ
ข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน 
ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน

หน่วยงานและจ านวน
รับผิดชอบ/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔

ตัวช้ีวัดผลผลิต : มีระบบบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของ สปน.

ผลลัพธ์ : สปน. มีการจัดเก็บเอกสารที่เป็นระบบ และ
เป็นการเปล่ียนผ่านกระบวนการท างานเข้าสู่ยุค
ดิจิทัลทั้งกระบวนการ
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ : อัตราการใช้กระดาษของ สปน. 
ลดลง

โครงการ/(นโยบายรัฐบาล)/วัตถุประสงค์ข้ันตอน/ระยะเวลาการ
ติดตามประเมินผล

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ/ผลกระทบ
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดผลผลิต

ระยะเวลาการด าเนินการ

รอบ 6 เดือน 1 
ระบบ / รอบ 12 
เดือน ไม่มี

ลดน้อยลงกว่า
ปีงบประมาณก่อน
หน้า



ภาพรวมภารกิจพื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

  

หน่วยงาน จ านวนงาน/ภารกิจ งบประมาณ (บาท) 

1. กองกลาง 8 2,174,000 

2. กองการเจ้าหน้าที่ 15 4,139,000 

3. กองคลัง 6 26,282,700 

4. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 10 21,655,200 

5. ศูนย์บริการประชาชน 1 2,591,300 

6. ส านักกฎหมายและระเบียบกลาง 6 1,499,000 

7. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 7,890,300 

8. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 3 8,102,800 

9. ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ 2 5,763,600 

10. ส านักตรวจราชการ 3 4,887,200 

11. ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ 19 5,827,260 

12. ส านักงานคณะกรรมการก ากับและติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

3 - 

13. กลุ่มตรวจสอบภายใน 6 1,028,600 

14. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5 414,000 

 
15. ส านักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
1 1,688,700 

 

16. ส านักงานโฉนดชุมชน - - 

17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 5 378,900 

18. งบประมาณบริหารส่วนกลาง สปน. - 2,192,300 

รวม 98 96,514,860 
 



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1,269,100

1 การจัดจ้างตัดเก็บข่าว
หนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว) 
และจัดเก็บคลิปข่าวจากส่ือ
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Clipping)

ข่าวตัดจากหนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาคข่าว) และ
จัดเก็บคลิปข่าวจากส่ือ
อินเทอร์เน็ต (Internet 
Clipping)หรือข้อมูลทีน่่าสนใจ
ของหน่วยงานภายในส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และ
หน่วยงานในส านักนายกรัฐมนตรี
 ทุกวันท าการ

ร้อยละความส าเร็จใน
การคัดเลือกข่าวตัด
หนังสือพิมพ์ (News 
Clipping) (กฤตภาค
ข่าว) และจัดเก็บคลิป
ข่าวจากส่ืออินเทอร์เน็ต
 (Internet Clipping)

154,100

2 การจัดซ้ือหนังสือพิมพ์
ส าหรับผู้บริหาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

หนังสือพิมพ์ส าหรับผู้บริหาร เพือ่
ใช้ประโยชน์ในราชการ  โดยรับ
เฉพาะวันท าการ ไม่รับวันเสาร์ -
 อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์

ร้อยละการจัดหา
หนังสือพิมพ์ส าหรับ
ผู้บริหาร เพือ่ใช้
ประโยชน์ในราชการ 
ตามระยะเวลาทีก่ าหนด
 ร้อยละ 100

45,000

3 การท าหนังสือส านัก
นายกรัฐมนตรี ปีที ่87 ใน
รูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)

จัดท าหนังสือ นร.  ปีที ่87 เพือ่
เผยแพร่ผลการด าเนินงาน หรือ
บทความ / ข้อมูลมี
สารประโยชน์ทีน่่าสนใจของ
หน่วยงานสังกัด นร. ไปยัง
กลุ่มเป้าหมายทีก่ าหนด ใน
รูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิก (E -
 Book) โดยบันทึกลงในแฮนดี
ไดรฟ์เพือ่มอบให้แก่ผู้เข้าร่วมงาน
วันคล้ายวันสถาปนา นร. 
ครบรอบปีที ่87 วันที ่28 
มิถุนายน 2562 จ านวน 
1,500 ชิ้น และเผยแพร่ในผ่าน
ระบบอินเทอร์เน็ต

1500 ชิ้น 450,000

กองกลาง

งาน / ภารกิจทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
4 โครงการบริจาคโลหิตของ 

นร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ด าเนินการจัดโครงการฯ ตาม
แผนทีก่ าหนด

4 คร้ัง/ปี 20,000

5 โครงการจัดจ้างจัดเก็บ
เอกสารทางการเงินและ
เอกสารทีจ่ าเป็นต้อง
จัดเก็บตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2562 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2562

มีสถานทีเ่อกชนส าหรับจัดเก็บ
เอกสารส าคัญของส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี

1 แห่ง 600,000

904,900
6 การจัดท าหนังสือรายงาน

ประจ าปี ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๑ ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)

จัดท าหนังสือรายงานประจ าปี 
สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2561 ซ่ึงเป็นผลการ
ด าเนินงานทีส่ าคัญ หรือข้อมูลที่
น่าสนใจของหน่วยงานภายใน 
สปน. ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๐ ในรูปแบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิก (E - Book) เพือ่
เผยแพร่ไปยังกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนดผ่านระบบอินเทอร์เน็ต

เผยแพร่ผ่านระบบ
อินเทอร์เน็ต

งาน / ภารกิจสนับสนุน



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 การด าเนินการด้านงาน

สารบรรณกลาง การช่วย
อ านวยการและการ
ประสานราชการ และการ
ประชาสัมพันธ์ของ สปน.

ร้อยละความส าเร็จของจ านวน
เร่ืองทีไ่ด้ด าเนินการด้านงานสาร
บรรณกลาง การช่วยอ านวยการ
และการประสานราชการ 
รวมทัง้การประชาสัมพันธ์ของ 
สปน.

ร้อยละ 95

8 แผนประชาสัมพันธ์ สปน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2562

มีรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนประชาสัมพันธ์เสนอผู้บริหาร

1 ฉบับ

รวม 8 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 2,174,000 บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ

3,865,050
1. การประชุมก าหนดต าแหนง่ 20 ต าแหนง่
2. การประเมินผลงานทางวิชาการ 30 คร้ัง
3. การแบง่งานภายใน 10 คร้ัง

2 การประชุม อ.ก.พ. ส านกั
นายกรัฐมนตรี

การประชุม อ.ก.พ. ส านกันายกรัฐมนตรี 4 คร้ัง 22,000

3 การประชุม อ.ก.พ. ส านกังาน
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี

การประชุม อ.ก.พ. ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

3 คร้ัง 10,900

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบ าเหนจ็
ความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ

6 คร้ัง

2. ประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณา
บ าเหนจ็ความชอบ

5 คร้ัง

3. ประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณาค่า
ทดแทนและการช่วยเหลือ

7 คร้ัง

4. ประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณาแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนาระเบยีบ บ.ท.ช.

3 คร้ัง

1. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบ าเหนจ็
ความชอบ

6 คร้ัง

2. ประชุมคณะกรรมการประจ าส่วน
ราชการคณะที่ 2

3 คร้ัง

1. งานสรรหาและเลือกสรรบคุคลเข้ารับ
ราชการ
2. งานบรรจุและแต่งต้ังบคุคล
3. งานมอบหมายและการมอบอ านาจให้
ข้าราชการปฏบิติัราชการ
4. งานประเมินผลการปฏบิติัราชการ
5. งานบริหารค่าตอบแทน
6. งานออกจากราชการ
7. งานคัดเลือกบคุคลใหไ้ด้รับเงินเพิ่ม
ส าหรับต าแหนง่ที่มีเหตุพิเศษต าแหนง่นติิกร 
(พ.ต.ก.)

4

งาน / ภารกิจทัว่ไป

การพิจารณาสิทธิตามระเบยีบ
ส านกันายกรัฐมนตรีว่าด้วย
บ าเหนจ็ความชอบ ค่าทดแทน
และการช่วยเหลือเจ้าหนา้ที่
และประชาชนผู้ปฏบิติัหนา้ที่
ราชการหรือช่วยเหลือราชการ 
เนือ่งในการปอ้งกันอธิปไตยและ
รักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประเทศ พ.ศ. 2521

6

83,250

420,750

งานบริหารทรัพยากรบคุคลของ
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี

1 งาน

ประเด็นปฏรูิป ที่ 3
 ด้านการปราบปราม
 (1) กิจกรรมที่ 6.3
 กลยุทธ์ที่ 4.7

37,000

กองการเจ้าหน้าที่

การก าหนดต าแหนง่ การ
ประเมินผลงาน การแบง่งาน
ภายใน

1

การพิจารณาสิทธิตามระเบยีบ 
นร. ว่าด้วยการใหบ้ าเหนจ็
ความชอบเปน็กรณีพิเศษ พ.ศ. 
2521

5 141,150



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ

8. งานการวางแนวทางก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับ
คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง เพื่อการบรรจุและ
แต่งต้ัง
เปน็ข้าราชการพลเรือนสามัญ
9. การปฏบิติัตามกฎหมายการจ้างงานคน
พิการของ สปน.
1. ประชุมคณะกรรมการ สวก. 12 คร้ัง
2. ประชุม คกก. กีฬา สปน. และ นร. 3 คร้ัง
3. ใหค้วามช่วยเหลือใหเ้ปล่าแก่สมาชิก
สวัสดิการ

6 คร้ัง

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ สปน.

100 ราย

5.ประชุม คกก. กล่ันกรองการใหค้วาม
ช่วยเหลือทุนการศึกษาฯ

6 คร้ัง

6. ประชุมอนกุรรมการจัดท าฐานข้อมูลให้
ความช่วยเหลือทุนการศึกษา

6 คร้ัง

8 การช่วยเหลือทุนการศึกษาราย
ปต่ีอเนือ่ง ฯ

ผลการพิจารณาการใหก้ารช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปต่ีอเนือ่ง ฯ

1 งาน 3,000,000

273,950
9 งานฌาปนกิจสงเคราะห ์

ฌปก.นร.
ประชุมคณะกรรมการฌาปนกิจสงเคราะห ์
ฌปก.นร.

12 คร้ัง

1. แฟ้มประวัติข้าราชการ และ ก.พ.7
2. สัญญาจ้างพนกังานราชการ
3. ข้อมูลบคุคลของข้าราชการ พนกังาน
ราชการ และลูกจ้างประจ า ในระบบ
สารสนเทศการบริหารทรัพยากรบคุคลของ 
สปน. (ระบบ Dpis)

4. ข้อมูลบคุคลของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ในระบบทะเบยีนประวัติ (การ
เบกิจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ)

150,0007

1 งาน

งานสวัสดิการ

10

งาน / ภารกิจสนับสนุน

งานทะเบยีนประวัติและข้อมูล
บคุคล



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ

5. ข้อมูลบคุคลของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ในระบบจ่ายตรงเงินเดือน
ของกรมบญัชีกลาง (Direct Payment)

11 งานพัฒนาบคุลากร จัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม
และสัมมนา

10 หลักสูตร

1. การด าเนนิการทางวินยั 10 เร่ือง
2. เร่ืองร้องเรียนและร้องทุกข์ 5 เร่ือง

13 การจัดท าฐานข้อมูล
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหนง่

ฐานข้อมูลคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหนง่ 
(ประเภททั่วไป วิชาการ อ านวยการ บริหาร)

1 ชุด ประเด็นปฏรูิปที่ ๒
ด้านการปอ้งปราม 
(๑) กลยุทธ์ที่ 1.4

14 การมอบอ านาจใหป้ฏบิติั
ราชการแทน

จ านวนคร้ังที่มีการมอบอ านาจการบริหาร 5 คร้ัง ประเด็นปฏรูิปที่ ๒
ด้านการปอ้งปราม 
(๑) กลยุทธ์ที่ 3.2

15 การประกาศเจตนารมณ์รักษา
มาตรฐานวินยั

มีการประกาศเจตนารมณ์รักษามาตรฐาน
วินยั

1 คร้ัง ประเด็นปฏรูิป ที่ 3
 ด้านการปราบปราม
 (1)  กลยุทธ์ที่ 
1.2-1.3 1.5

รวม 15 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 4,139,000 บาท

งานวินยั ประเด็นปฏรูิป ที่ 3
 ด้านการปราบปราม
 (1) กิจกรรมที่ 6.3
 กลยุทธ์ที่ 1.2-1.3
 1.5

12



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
   23,800,900

1 งานตรวจสอบและการเบกิจ่าย
จัดท ารายงานการขอเบกิเงิน
จากคลัง

การตรวจสอบและเบกิจ่าย
จัดท ารายงานการขอเบกิเงิน
จากคลัง

ร้อยละ 100 -

2 งานบญัชีและรายงาน การด าเนนิงานเกี่ยวกับบญัชี
และรายงาน

ร้อยละ 100 -

3 งานบ าเหนจ็บ านาญและ
สหกรณ์ออมทรัพย์

การด าเนนิงานบ าเหนจ็
บ านาญสหกรณ์ออมทรัพย์

ร้อยละ 100 -

4 งานรับ - จ่ายเงิน การด าเนนิงานเกี่ยวกับงานรับ
 - จ่ายเงิน

ร้อยละ 100          426,800 -

5 ด าเนนิการเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายของ
หนว่ยงาน

การบริหารงบประมาณ
รายจ่ายของหนว่ยงาน

ร้อยละ 100     16,099,100 -

6 ด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง และ
งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

การด าเนนิการจัดซ้ือ - จัดจ้าง
และงานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ

ร้อยละ 100       7,275,000 -

     2,481,800
รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ    26,282,700 บาท

กองคลัง

งาน / ภารกิจ ทัว่ไป

งาน / ภารกิจ สนับสนุน



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
20,933,700

1 การจัดหาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

หนว่ยงานภายใน สปน. ได้รับ
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ทดแทน
ของเดิมที่มีอายุการใช้งานเกิน 7
 ป ีที่ส านกังบประมาณพิจารณา
จัดสรร

ร้อยละ 100          1,933,700 -

2 การจ้างรับบริการเครือข่าย 
(ISP และ Leased Line) 
ของ สปน.

สปน. สามารถใหบ้ริการการ
เชื่อมต่อ Internet ในระบบ
เครือข่าย และระบบไร้สาย (wifi)
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความรวดเร็วในการปฏบิติัภารกิจ

365 วัน          6,940,000 -

3 การจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ระบบเครือข่ายไร้สาย

ระบบเครือข่ายไร้สาย สปน. มี
ความพร้อมในการใหบ้ริการ

365 วัน          1,890,000 -

4 การจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ระบบสารสนเทศ สปน.

1. การบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศ สปน. ใหส้ามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
พร้อมใช้งาน
2. เคร่ืองแม่ข่าย เคร่ืองลูกข่าย 
อุปกรณ์ต่อพ่วง และ software 
ได้รับการบริหารจัดการให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

365 วัน          9,600,000 -

5 การจ้างเหมาบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟ้าในหอ้ง Data 
Center

หอ้งแม่ข่าย และอุปกรณ์ไฟฟ้า
ในหอ้ง Data Center พร้อมใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

365 วัน             570,000 -

           721,500
6 การรายงานผลการจัดหา

ระบบคอมพิวเตอร์ประจ าปี
ของ นร. (สปน. กปส. สคบ.)

รายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ประจ าปขีอง นร. 
(สปน. กปส. สคบ.)

ร้อยละ 100                       -   -

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

งาน / ภารกิจทัว่ไป

งาน / ภารกิจ สนับสนุน



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
7 งานพิจารณากล่ันกรอง

โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงาน
ในสังกัด นร. (สปน. กปส. 
สคบ.) และการเสนอ
ความเหน็ด้าน ICT ต่อ CIO 
ประจ า นร./สปน./คพ.นร.

ข้อเสนอ/ความเหน็เกี่ยวกับ
โครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร์ของหนว่ยงานใน
สังกัด นร. (สปน. กปส. สคบ.) 
และงานด้าน ICT อื่น ๆ

ร้อยละ 100                       -   -

8 งานเลขานกุารการประชุม
คณะอนกุรรมการจัดท า
ฐานข้อมูลใหก้ารช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปต่ีอเนือ่ง
และเงินยังชีพรายเดือนแก่
บตุรเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่
ปฏบิติัหนา้ที่ในการรักษา
ความมัน่คง การรักษาความ
สงบเรียบร้อยและการ
ปราบปรามยาเสพติดทั่ว
ประเทศที่เสียชีวิตหรือ
ทุพพลภาพจากการปฏบิติั
หนา้ที่

เร่ืองทีได่้น าเสนอได้รับการ
พิจารณาจากคณะอนกุรรมการฯ

ร้อยละ 100                       -   -

9 งานใหบ้ริการ บริหารจัดการ 
ใหค้ าปรึกษา ระบบ
สารสนเทศ สปน.

งานบริหารจัดการการใหบ้ริการ
แก่ส่วนราชการและประชาชนใน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็ 
ระบบฐานข้อมูล และระบบงาน
ภายในทั้งหมดของ สปน. และ 
ระบบฐานข้อมูลกลางของ
ประเทศได้รับการบริหารจัดการ
ใหส้ามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

28 ระบบ                       -   -

10 งานใหบ้ริการซ่อม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์

เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่อพ่วงของลูกข่ายที่แจ้งขอรับ
บริการ ได้รับการซ่อมบ ารุง

ร้อยละ 100                       -   

รวม 10 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 21,655,200 บาท



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
2,591,300

ภารกิจด าเนนิการเร่ืองร้องทุกข์ ใน
ฐานะศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
รัฐบาล ประกอบด้วยกิจกรรม/
แผนงาน (นอกเหนอืจากโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ฯ) ดังนี้

2,591,300 -

1. การบริหารจัดการเร่ืองร้องทุกข์
เพื่อใหเ้ปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

1. ร้อยละของจ านวนเร่ือง
ร้องทุกข์ที่ด าเนนิการจนได้ข้อ
ยุติ

ร้อยละ 91 -

2. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะอนกุรรมการ และคณะท างาน 
เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปญัหาความ
เดือดร้อนของประชาชน

2. จ านวนประเด็นปญัหาของ
ประชาชนที่ได้รับการประชุม
แก้ไขปญัหาจาก 
คณะกรรมการ/
คณะอนกุรรมการ/คณะท างาน

จ านวน 5 เร่ือง -

3. การจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการ
ปฏบิติังานภายในองค์กร นอกจากนี้
 ยังมีการด าเนนิการด้านต่าง ๆ เพื่อ
สนบัสนนุการปฏบิติังาน เช่น จัดซ้ือ
วัสดุคอมพิวเตอร์ และวัสดุส านกังาน
 เปน็ต้น

3. จ านวนองค์ความรู้/แนว
ทางการพัฒนา ที่ได้จากการ
ท ากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
ในการปฏบิติังาน

จ านวน 7 เร่ือง -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 2,591,300 บาท

ศูนย์บริการประชาชน

1
งาน / ภารกิจ ทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
680,000

1 งานด้านกฎหมาย ผลการด าเนนิงานงานด้าน
กฎหมาย

ร้อยละ 85

2 งานด้านคดีปกครอง ผลการด าเนนิงานด้านคดี
ปกครอง

ร้อยละ 85

3 งานด้านระเบยีบกลาง ผลการด าเนนิงานด้าน
ระเบยีบกลาง

ร้อยละ 85

4 งานด้านกิจการสถานวีิทยุ 
โทรทัศนร์ะบบยู เอช เอฟ

ผลการด าเนนิงานด้านกิจการ
สถานวีิทยุ โทรทัศนร์ะบบยู 
เอช เอฟ

ร้อยละ 85

5 งานด้านการเร่งรัด ติดตามกรณี
เงินขาดบญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต

ผลการด าเนนิงานด้านการ
เร่งรัดติดตามกรณีเงินขาด
บญัชีหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ
ทุจริต

รอบ 6 เดือน 
ร้อยละ 85 / 
รอบ 12 เดือน 
ร้อยละ 85

6 ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ การเบกิจ่ายค่าเบีย้ประชุม
กรรมการครบถ้วนตามที่ได้มี
การจัดประชุม

 ร้อยละ 100 
ของการเบกิจ่าย
เบีย้ประชุมตาม
การประชุมในแต่
ละคร้ัง

680,000

819,000
รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 1,499,000 บาท

ส านักกฎหมายและระเบยีบกลาง

ใช้งบ
ด าเนนิการ 

สกร.

งาน / ภารกิจทัว่ไป

งาน / ภารกิจ สนับสนุน



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
5,274,100

1. หนงัสือรายงานประจ าปี 1 เล่ม
2. จดหมายข่าวการกระจาย
อ านาจ

6 ฉบบั
3. ตอบข้อหารือการกระจาย
อ านาจ

400 เร่ือง

2 การติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามภารกิจถ่ายโอนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ด าเนนิการติดตามผลการ
ด าเนนิงานตามภารกิจถ่าย
โอนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จ านวน 3 ภารกิจ 700,000 -

3 การประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

จัดประชุมคณะกรรมการการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
คณะอนกุรรมการต่าง ๆ

50 คร้ัง 3,000,000 รวมถึง
การ
ประชุม
การ
จัดสรร
ภาคหลวง

2,616,200
1.แผนปฏบิติัการและผลการ
ปฏบิติังาน

12 เร่ือง

 2.ค ารับรองการปฏบิติั
ราชการและรายงาน

2 เร่ือง

3.ค าขอต้ังงบประมาณ
ประจ าปี

1 เร่ือง

5 การแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวกับการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่ อปท.

กฎหมายที่เกี่ยวกับการ
กระจายอ านาจใหแ้ก่ อปท.

2 ฉบบั - -

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 7,890,300 บาท

-

- -

งาน / ภารกิจทัว่ไป

งาน / ภารกิจสนับสนุน

ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

การสนบัสนนุและอ านวยการ
บริหารงานของ สกถ.

4

1 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
กระจายอ านาจ

1,574,100



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
6,116,600

1 การด าเนนิการเร่ือง
ร้องเรียน/อุทธรณ์

ร้อยละของจ านวนเร่ืองร้องเรียน/
อุทธรณ์ตามกฎหมายข้อมูลข่าวสารที่
ยุติภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 85 3,313,000 -

2 การผลิตสปอตวิทยุเพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
พระราชบญัญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540

ผลิตสปอตวิทยุใหค้วามรู้เกี่ยวกับ
พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540

5 เร่ือง 63,600 -

การบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ 15 ระบบ -
วัสดุคอมพิวเตอร์

1,986,200
รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 8,102,800 บาท

ส านักงานคณะกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการ

งาน / ภารกิจทัว่ไป

งาน / ภารกิจ สนับสนุน

งานพัฒนาระบบสารสนเทศ3 2,740,000



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
1,600,000

1 โครงการจัดท าสมุดบนัทึก
ประจ าวันส าหรับนกับริหารเพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับประเทศ
ไทย (Thailand Executive 
Diary 2020)

สมุดบนัทึกส าหรับนกั
บริหารฯ

สมุดบนัทึก 
จ านวน 10,000 
เล่ม

1,600,000 -

2 การจัดบคุลากรร่วมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี และ
กิจกรรมต่างๆ เนือ่งในวันส าคัญ

บคุลากรเข้าร่วมงานพระ
ราชพิธี รัฐพิธี ศาสนพิธี 
และกิจกรรมต่างๆ เนือ่งใน
วันส าคัญ

25 คร้ัง - -

4,163,600
รวม 2 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,763,600 บาท

ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณข์องชาติ

งาน / ภารกิจทัว่ไป

งาน / ภารกิจสนับสนุน



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
4,643,200

รายงานผลการตรวจราชการแบบ
บรูณาการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน)

1 ฉบบั -

ค าส่ังและแผนการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

2 ฉบบั

ข้อมูลประกอบการตรวจราชการของ
 ผต.นร.

ร้อยละ 100 
ของเร่ืองที่
ได้รับมอบหมาย

รายงานผลการตรวจราชการรายเขต ร้อยละ 100 
ของเร่ืองที่
ได้รับมอบหมาย

รายงานผลการตรวจราชการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

ร้อยละ 100 
ของเร่ืองที่
ได้รับมอบหมาย

2 การติดตามและประะ
เมินผลการ
ด าเนนิการตาม
แผนพัฒนาจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด

รายงานการติดตามและประเมินผล
การด าเนนิการตามแผนพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด (คร้ังที่ 2 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
และคร้ังที่ 1 ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562)

2 ฉบบั -

3.1 รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการตรวจราชการตามค า
รับรองการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

1 ฉบบั

3.2 กรอบแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการปฏบิติัราชการตาม
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562

1 ฉบบั

244,000
รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 4,887,200 บาท

งาน / ภารกิจ สนับสนุน

4,643,200

ส านักตรวจราชการ

3 การติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏบิติัตามแผนการ
ตรวจราชการ

การสนบัสนนุการ
ตรวจราชการใหก้ับ 
ผต.นร.

1
งาน / ภารกิจทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
3,317,000

1 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
สปน. ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -
 ๒๕๖๒)

รายงานผลการประเมินตัวชี้วัดตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของ
แผนยุทธศาสตร์ สปน. ๔ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -
 ๒๕๖๒)

1 ฉบบั 20,000 -

2 การจัดท าแผนปฏบิติัการ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

แผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ฉบบัสมบรูณ์ของ
ส านกังานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี

1 ฉบบั 20,000 -

สรุปผลการวิเคราะหแ์ผนงาน/โครงการ 
ในการจัดท าค าของบประมาณ พ.ศ. 
2563     

มีสรุปผลการ
วิเคราะหฯ์

60,000 -

ด าเนนิการจัดท าเอกสารชี้แจง
งบประมาณ พ.ศ. 2563 แก่
กรรมาธิการคณะต่างๆ

มีเอกสาร
ชี้แจง
งบประมาณ
ครบถ้วน

- -

แผนการจัดสรรงบเจรจาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

1 แผนงาน -

ผลการพิจารณาอนมุัติค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปประชุมเจรจาฯ ของ
หนว่ยงานในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561

12 รายการ -

รายงานผลการใช้งบเจรจารายไตรมาส
และราย 12 เดือน

4 ฉบบั -

3,217,000

การจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของส านกังานปลัด
ส านกันายกรัฐมนตรี

งาน / ภารกิจทัว่ไป

ส านักแผนงานและกิจการพิเศษ

การบริหารงบรายจ่ายอื่น 
รายการค่าใช้จ่ายในการเจรจา
และประชุมนานาชาติที่ต้ังไว้ทาง
ส านกังานปลัดส านกั
นายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561

4

3



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
2,510,260

แผนการควบคุมภายในของ  สปน.
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒

-

รายงานผลการปฏบิติัการตามแผนการ
ควบคุมภายในของ  สปน. 
รอบ  ๖  เดือน  และรอบ  ๑  ปี

แผนการควบคุมภายในของ  นร.
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒
รายงานผลการปฏบิติัการตามแผนการ
ควบคุมภายในของ  นร.
รอบ  ๖  เดือน  และรอบ  ๑  ปี

6 การติดตามประเมินผล
การด าเนนิงานตามแผนปฏบิติั
การ  สปน.  ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒

รายงานผลการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิติัการ สปน. ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  รอบ  ๖  
เดือน  และรอบ  ๑  ปี

รายงาน ๒ 
ฉบบั

- -

7 การติดตามประเมินผลการ
ด าเนนิการตามแผนยุทธศาสตร์ 
 นร. (สปน. กปส.  และ  สคบ.) 
 ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒

รายงานผลกการด าเนนิการตาม
แผนยุทธศาสตร์  นร. (สปน. กปส.  และ
  สคบ.)  ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รอบ  ๑  ปี

รายงาน 1 
ฉบบั

- -

8 การขับเคล่ือนและเร่งรัด
การด าเนนิงานตามนโยบาย
รัฐบาล (กขร.)

รายงานผลการด าเนนิงานขับเคล่ือนและ
เร่งรัดการด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล

รายงาน ๑๒ 
ฉบบั

- -

9 การติดตามผลการด าเนนิงาน
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่  ๑๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

รายงานผลการปฏบิติัตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ

รายงาน ๑ 
ฉบบั

- -

รวมทั้งส้ิน
6 ฉบบั

งาน / ภารกิจสนับสนุน
การด าเนนิงานเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน  ของ  สปน   
และ  นร. (สปน.  กปส.  และ  
สคบ.)

5 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
10 การด าเนนิงานด้านสิทธิ

มนษุยชนแหง่ชาติ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒

รายงานผลการปฏบิติัการ
ตามแผนปฏบิติัการด้านสิทธิมนษุยชน
แหง่ชาติ ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  รอบ  ๑  ป ี

รายงาน ๑ 
ฉบบั

- -

11 การวิเคราะหเ์สนอความเหน็
กรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ
หนว่ยงานของรัฐสอบถาม
ความเหน็ในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี  หรือเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เวียนมาเพื่อ
ทราบ  หรือด าเนนิการตาม
มติที่เกี่ยวข้อง

จ านวนเร่ืองที่รับเข้ามา  (เสนอ
ความเหน็ต่อคณะรัฐมนตรี  แจ้งเวียน
มติคณะรัฐมนตรี  หรือการด าเนนิการ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง)

ร้อยละ ๑๐๐ - -

12 งานก ากับดูแลหนว่ยงานในสังกัด
  สปน (กปส.  สคบ.  และ บม
จ.อสมท.)

จ านวนเร่ืองที่หนว่ยงานเสนอ  รมต.นร. 
 และ นรม.

ร้อยละ ๑๐๐
 ของเร่ืองที่
เข้ามา

- -

13 รายงานความก้าวหนา้เร่ือง
กลไกประชารัฐ

รายงานความก้าวหนา้เร่ืองกลไกประชา
รัฐ  ทุก  ๒  เดือน

รายงาน ๖  
ฉบบั

- -

14 การแก้ไขปญัหาการออกเอกสาร
สิทธิใหแ้ก่ราษฎรในพื้นที่อ าเภอ
แม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

รายงานผลการติดตามการแก้ไขปญัหา
การออกเอกสารสิทธิใหแ้ก่ราษฎรใน
พื้นที่อ าเภอแม่เมาะ  จังหวัดล าปาง

ร้อยละ ๑๐๐ 
 ของการ
รายงานผล
การติดตามฯ

-

1. แผนบริหารความเส่ียงของ สปน. 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2562

1 ฉบบั -

2. รายงานแผนบริหารความเส่ียงของ 
สปน. รอบ 6 เดือน และ รอบ 1 ปี

2 ฉบบั -

-15 การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง
ของ สปน.



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
16 การด าเนนิการด้านน้ าและ

พลังงาน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2

การรายงานผลการประเมินการ
ด าเนนิงานตามแผนปฏบิติัการลดการใช้
ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงของ สปน. 
เสนอประธานคณะท างานประหยัดน้ า
และพลังงาน สปน.

ร้อยละ ๑๐๐
 ของการ
รายงานผล
การติดตาม

- -

17 การบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณของ สปน.

รายการการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณของหนว่ยงานใน 
สปน.

ร้อยละ 100
 ของจ านวน
เร่ืองที่บริหาร
งบประมาณ

- -

18 การวิเคราะหเ์สนอความเหน็
กรณีที่คณะรัฐมนตรีหรือ
หนว่ยงานของรัฐสอบถาม
ความเหน็ในการน าเสนอ
คณะรัฐมนตรี หรือเพื่อ
ประกอบการพิจารณา หรือการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานของรัฐ
ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เวียนมาเพื่อ
ทราบ หรือด าเนนิการตามมติที่
เกี่ยวข้อง

ร้อยละของการเสนอความเหน็ ร้อยละ 100 - -

การเขียนบทความลงในจุลสาร สปน. 
(รายเดือน)"

12 บทความ -

การจัดรายการเสียงตามสาย“Good 
morning OPM” (รายไตรมาส)"

4 คร้ัง

การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านระบบ
สารสนเทศภายในของ สปน. (ระบบ 
OPM Intranet)

ไม่นอ้ยกว่า 3
 คร้ัง

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 1 ฉบบั -

รวม 19 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 5,827,260 บาท

การด าเนนิการตามแผนการ
ส่ือสารและประชาสัมพันธ์ทิศ
ทางการน าองค์กรของส านกังาน
ปลัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2561

19 -



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
414,000

1 จัดท าค ารับรองและรายงาน
ผลการปฏบิติัราชการของ 
สปน. ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 (มาตรา 44)

ค ารับรองและรายงานผล
การปฏบิติัราชการของ 
สปน. ประจ าปงีบประมาณ
 พ.ศ. 2562

3 ฉบบั

2 การใหค้ าแนะน าและ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับการ
จัดท ารายงานผลการปฏบิติั
ราชการตามตัวชี้วัด

ค าแนะน าและปรึกษาหารือ
เกี่ยวกับการจัดท ารายงาน
ผลการปฏบิติัราชการตัวชี้วัด

10 เร่ือง รอบ 6 เดือน จ านวน 
5 เร่ือง
รอบ 12 เดือน จ านวน
 5 เร่ือง

3 งานประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้
เปน็ไปตามพระราช
กฤษฎกีาว่าด้วยการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546

การประสานราชการกับ
ส านกังาน ก.พ.ร. และ
หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

10 เร่ือง รอบ 6 เดือน จ านวน 
5 เร่ือง
รอบ 12 เดือน จ านวน
 5 เร่ือง

4 จัดการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน. 
คณะกรรมการและ
คณะท างานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
การมาตรการ แนวทางการ
ด าเนนิงาน

รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการของ สปน . 
คณะกรรมการ/
คณะท างานที่เกี่ยวข้อง

6 คร้ัง รอบ 6 เดือน จ านวน 
3 คร้ัง
รอบ 12 เดือน จ านวน
 3 คร้ัง

5 จัดส่งเจ้าหนา้ที่เข้ารับการ
อบรมสัมมนาในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบราชการ/ธรรมภบิาล

บคุลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ และ
แนวทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐตามระบบราชการ 
4.0

2 คน รอบ 6 เดือน จ านวน 
1 คน
รอบ 12 เดือน จ านวน
 1 คน

รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ      414,000 บาท

กลุม่พัฒนาระบบบริหาร

งาน / ภารกิจทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
      1,688,700

1 สนับสนุนงานด้านวิชาการ
และการปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเป้าประสงค์

สามารถปฎิบัติงานด้าน
วิชาการด้านต่างๆ และ
ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามทีก่ าหนดไว้

ร้อยละ 80        1,688,700  -

รวม 1 งาน/ภารกิจ งบประมาณ       1,688,700 บาท

ส านักงานขบัเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

งาน / ภารกิจ ทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ
      1,028,600

แผนการตรวจสอบ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562,

1 แผน  -

แบบประเมินตนเอง 1 ฉบบั
กฎบตัรการตรวจสอบ
ภายใน

1 ฉบบั

2 การตรวจสอบด้านการเงินการบญัชี
และพัสดุ ด้านการปฏบิติังานตามกฎ 
ระเบยีบ ด้านการควบคุมภายใน ด้าน
การด าเนนิงาน ด้านการบริหาร ด้าน
เทคโนโลีสารสนเทศ และเงินทุน
สวัสดิการ ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปทีี่ก าหนดไว้

รายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี

12 ฉบบั  -

3 งานช่วยอ านวยการในฐานะฝ่าย
เลขานกุาร ค.ต.ป.นร.

ระเบยีบวาระการประชุม
และรายงานการประชุม ค.
ต.ป.นร.

12 เล่ม  -

4 การตรวจสอบ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏบิติังานของส่วน
ราชการในสังกัดส านกันายกรัฐมนตรี 
ตามแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป.

รายงานการตรวจสอบและ
ติดตามประเมินผลภาค
ราชการ ของ ค.ต.ป.นร.

2 คร้ัง/ปี  -

5 การใหค้ าปรึกษาแก่หนว่ยรับตรวจ
และผุ้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการ
ปฏบิติังาน.

14 ส่วน
ราชการ

 -

6 การประสานและประชาสัมพันธ์งาน
ของ ค.ต.ป.นร. และปฏบิติังานอื่น ๆ 
ตามที่ ปนร. และ ค.ต.ป.นร. 
มอบหมาย

รายงานข้อมูลข่าวประจ า
สัปดาห ์เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ปฏบิติังานของ ค.ต.ป.นร.

1 คร้ัง/เดือน  -

รวม 6 งาน/ภารกิจ งบประมาณ       1,028,600 บาท

          838,200

กลุม่ตรวจสอบภายใน

จัดท าแผนการตรวจสอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 แบบ
ประเมินตนเอง และกฎบตัรการ
ตรวจสอบภายในตามระเบยีบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 และ
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

1
งาน / ภารกิจ ทัว่ไป

          190,400



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเปา้หมาย งบประมาณ หมายเหตุ

1 งานสนบัสนนุการ
ปฏบิติังานก ากับและ
ติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาค
ของรอง
นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี

จ านวนการสนบัสนนุการ
เสริมสร้างปจัจัยทางการ
บริหารในการก ากับและ
ติดตามการปฏบิติัราชการ
ในภมูิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรี
ประจ าส านกันายกรัฐมนตรี

มีการก ากับ
และติดตาม
การปฏบิติั
ราชการใน
ภมูิภาค
จ านวน 150
 คร้ัง/
ปงีบประมาณ

2 งานสนบัสนนุ
โครงการเพิ่มขีด
สมรรถนะในการ
ก ากับและติดตาม
การปฏบิติัราชการใน
ภมูิภาคของรอง
นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรีใหม้ี
ความพร้อมในด้าน
ต่างๆ ดังนี้
ด้านบคุลากร เครือง
มืออุปกรณ์ที่่ทันสมัย

รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีประจ าส านกั
นายกรัฐมนตรี มีบคุลากร
และอุปกรณ์เคร่ืองมือที่
ทันสมัยอย่างพอเพียงใน
การสนบัสนนุงานก ากับ
และติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาค

การสนบัสนนุ
บคุลากรและ
วัสดุครุภณัฑ์
และอุปกรณ์
ในการ
ปฏบิติังานที่
ทันสมัย

3 จัดการประชุม
คณะกรรมการก ากับ
และติดตามการ
ปฏบิติัราชการใน
ภมูิภาค.

รายงานการประชุม
คณะกรรมการก ากับและ
ติดตามการปฏบิติัราชการ
ในภมูิภาค

มีรายงานการ
ประชุมจ านวน
 1 ฉบบั

รวม 3 งาน/ภารกิจ งบประมาณ บาท

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและตดิตามการปฏบิตัริาชการในภมูภิาค

ในปงีบประมาณ พ.ศ. 
2559 - 2562 ส.กกภ.
ไม่ได้รับการจัดสรรเงิน
งบประมาณตามโครงการ
เพิ่มขีดสมรรถนะในการ
ก ากับและติดตามการปฏบิติั
ราชการในภมูิภาค โดย ส.
กกภ.จะด าเนนิการขอขยาย
เวลาเก็บรักษาเงิน
งบประมาณ ป ีพ.ศ. 2558
 ซ่ึงอยู่ในระหว่างระ
กรมบญัชีกลางมี
หนงัสือเวียนมาเพื่อท าการ
ขยายระยะเวลาเก็บรักษา
เงิน เพื่อใหก้ารปฏบิติังาน
ก ากับฯ ด าเนนิไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล
 ทั้งนีไ้ม่สามารถระบกุารใช้
จ่ายงบประมาณในแต่ละ
ภารกิจของ ร.นรม./รมต.นร.
 ได้ เนือ่งจากขึ้นอยู่กับ
แนวทางในการปฏบิติั
ราชการของ ร.นรม./รมต.นร.

งาน / ภารกิจทัว่ไป



งาน/ภารกิจ ผลผลิตของงาน/ภารกิจ ค่าเป้าหมาย งบประมาณ หมายเหตุ
      72,000

การประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจ า สปน

6 คร้ัง 72,000
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ดาวแห่งคุณธรรม

ไม่น้อยกว่า 
50 คน

ประเด็นปฏิรูปที ่๒ ด้าน
การป้องปราม (๑) กล
ยุทธ์ที ่๑ แนวทาง/
กิจกรรม ๑.๑

2 การก าหนดข้อบังคับ
จรรยาของส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี

มีกรอบมาตรฐานในการ
ปฏิบัติหน้าทีแ่ละประพฤติ
ตน

1 ฉบับ ประเด็นปฏิรูปที ่๓ ด้าน
การป้องปราม (1) กล
ยุทธ์ที ่1แนวทาง/
กิจกรรม  1.6

3 การจัดท ามาตรการ
ต่อต้านประเด็นการ
ทุจริต

มีมาตรการทีม่ีเนื้อหาที่
เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต

3 มาตรการ ประเด็นปฏิรูปที ่2  ด้าน
การป้องปราม (1) กล
ยุทธ์ที ่2 แนวทาง/
กิจกรรม 2.5 และ
ประเด็นปฏิรูปที ่2 ด้าน
การป้องปราม (1) กล
ยุทธ์ที ่3 แนวทาง/
กิจกรรม 3.3

4 การปรับปรุงกฎหมาย/
โครงสร้างและอ านาจ
หน้าทีข่องศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต

ด าเนินการปรับปรุง
กฎหมาย/โครงสร้างและ
อ านาจหน้าทีข่องศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ร้อยละ 100
 ของเร่ืองที่
ได้รับ
มอบหมาย

ประเด็นปฏิรูปที ่3  ด้าน
การปราบปราม (2)  กล
ยุทธ์ที ่2 แนวทาง/
กิจกรรม  2.2

5 จัดท ากรอบระยะเวลา
การพิจารณาข้อร้องเรียน

มีกรอบกระยะเวลาการ
พิจารณาข้อร้องเรียน

1 กรอบ
ระยะเวลา

ประเด็นปฏิรูปที ่๒ ด้าน
การป้องปราม (1)  กล
ยุทธ์ที ่3 แนวทาง/
กิจกรรม 3.4

    306,900
รวม 5 งาน/ภารกิจ งบประมาณ 378,900 บาท

ศูนย์ปฏิบัตกิารตอ่ตา้นการทุจริต

ส่งเสริมการคุ้มครอง
จริยธรรมใน สปน.

1
งาน / ภารกิจ ทัว่ไป

งาน / ภารกิจ สนับสนุน อ่ืน ๆ



 

การติดตามและประเมินผล 
 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 

 ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2562 ของ สปน. ขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยส าคัญหลายประการประกอบด้วย ความชัดเจนของสาระของแผนฯ การรับรู้ เข้าใจ ความรู้สึกเป็นเจ้าของ
และความตระหนักถึงภารกิจและความรับผิดชอบร่วมกันของทุกส่วนใน สปน. ภายใต้ทิศทางที่ได้ร่วมกันก าหนดไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ สปน. ระยะที่ 4 (พ.ศ. 2559 – 2562) ฉบับปรับปรุง ขึ้น ระบบการบริหารจัดการแผนสู่การ
ปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์ที่เชื่อมต่อกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และระบบการจัดสรรงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพที่ตอบสนองการพัฒนาเชิงบูรณาการ รวมทั้งระบบการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของภาครัฐที่สอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา แนวทางการพัฒนา และผลของ
การพัฒนาอย่างแท้จริง ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2562 เป็นแผนที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพและสะท้อนถึงการถ่ายทอดจากระดับยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกันของเป้าหมายในระดับ
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา 
 ส านักแผนงานและกิจการพิเศษในฐานะผู้ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ นโยบายรัฐบาล และผลการด าเนินการด้านอื่น ๆ ในภาพรวมของส านักนายกรัฐมนตรีและส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบกับเป็นฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนและก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

๑. การติดตามผลการปฏิบัติงานผ่านคณะคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายและการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นรายเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและขจัดปัญหาและอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ 

2. การติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ และรายงานผลตาม
ภารกิจพื้นฐานที่ปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 จ านวน 2 รอบ คือ รอบ 6 
เดือน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) และรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562) โดยการ
รายงานตามแบบติดตาม ต. ๒ และ ต. ๓ ในระบบงานแผนและการติดตามผลการปฏิบัติงาน    

ทั้งนี้ จะมีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้ทุกหน่วยงานภายใน สปน. ตระหนักถึงความส าคัญ 
และพร้อมเข้าร่วมผลักดันแผนปฏิบัติการส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รวมทั้ง เชื่อมโยงแนวคิดพ้ืนฐาน ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาส าคัญ ตลอดจน แผนพัฒนาเฉพาะด้านภายใต้
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. 2560 – 2564) เข้ากับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลและแผนระดับต่างๆ ต่อไป 
 

ความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  

 ตามที่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น โดยคาดหวังว่า
แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการนั้น ได้รับการไตร่ตรอง และพิจารณาแล้วว่ามี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ต่าง ๆ สามารถสะท้อนหรือสร้างผลกระทบตามแผนยุทธศาสตร์ สปน. ไปยัง
วิสัยทัศน์ได้อย่างดียิ่ง จึงได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติการ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
คือ ร้อยละความส าเร็จของแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม และภารกิจพื้นฐานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการ โดย
ก าหนดค่าเป้าหมายที่ ร้อยละ 100 โดยจ าแนกค่าน้ าหนักจากแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม ตามยุทธศาสตร์ ที่
ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 00 และ การด าเนินการตามภารกิจพ้ืนฐานที่ค่าน้ าหนัก ร้อยละ 00  



ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศของ สปน. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ด้านการเมือง 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 3  
การกระจายอ านาจ 
การปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการ
จัดสรรทรพัยากรที่
เป็นธรรม 

กลยทุธ์ที ่1 – 2 โครงการกระจายหน้าทีแ่ละอ านาจในการจัดบริการสาธารณะให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงัความคิดเห็นต่อร่างกฎหมายที่แก้ไข 
ตามแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สกถ. 34 

 โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรองรับการถา่ยโอน
ภารกิจของส่วนราชการตามแผนปฏิบัตกิารก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) 

39 

 

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 1  
บริการภาครัฐ สะดวก 
รวดเร็ว และตอบ
โจทย์ชีวิตประชาชน 

กลยทุธ์ที ่2 - โครงการพัฒนาและขยายผลศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์ของรัฐบาล 
(Integrated Complaint Management System) 

  
ศบช. 

 

กลยุทธ์ที ่3 

- โครงการปรับปรุงกระบวนการและลดขั้นตอนการท างาน เพื่อมุ่งสู่
ระบบราชการ 4.0  

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กพบ. 142 

- โครงการปรับปรุงกระบวนการการใหค้วามเห็นชอบการแสดงธง
ชาติที่กระท าโดยเอกชน และการปรับปรุงคู่มือส าหรับประชาชน 

 

ที่ 2 
ระบบข้อมูลภาครัฐมี

2 ภารกิจ 

- โครงการ สปน. ยุคดิจิทัล  ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ศทก. 

 

- โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส ์สปน. 
พร้อมติดตั้ง 

 โครงการจัดท าระบบบริหารจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ สปน. 145 



ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

มาตรฐาน ทันสมัย 
และเช่ือมโยงกันฯ 

- โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุน
การก ากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค 

 โครงการพัฒนาระบบตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์เพื่อสนับสนุนการก ากับและ
ติดตามการปฏบิัติราชการในภูมิภาค 

สตร. และ ศทก. 65 

- โครงการพัฒนาระบบรายงานผลการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 

ไม่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สขร. และ ศทก. 

 

- โครงการปรับปรุงประสิทธภิาพห้องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย   

- โครงการจัดท าระบบส ารองข้อมูล (Backup System)   

ที่ 3 
โครงสร้างภาครัฐ
กะทัดรัด ปรับตัวได้
เร็ว และระบบงานมี
ผลสัมฤทธิ์สูง  

แผนงานที่ 1 – 2 

- โครงการกระจายอ านาจด้านการเงิน การคลัง และงบประมาณ
ให้แก่ อปท. 

 ภารกิจพื้นฐานของ สกถ. 

สกถ. 

 

- โครงการเพิ่มประสิทธภิาพในการจัดท าและให้บริการสาธารณะ
ของ อปท. 

 - โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินค่าเป้าหมาย
ขั้นต่ ามาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

37 

 - โครงการการเสริมสร้างความรู้การกระจายอ านาจและสร้างเครือข่ายการกระจาย
อ านาจภาคประชาชน 

100 

 

ด้านกฎหมาย 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 5  
พัฒนากระบวนการจัดท าและ
ตรวจพิจารณาร่างกฎหมายให้
รวดเร็ว รอบคอบ และ
สอดคล้องกับกรอบเวลาใน
การตรากฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกส่วนราชการ 

กลยุทธ์ที ่1.1 โครงการตรวจร่างกฎหมายของคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมาย
ประจ ากระทรวง 

 การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจร่างกฎหมายประจ ากระทรวง สกร. 51 



ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 6  
มีกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าและเสนอร่าง
กฎหมายที่มีความส าคัญและ
จัดให้มีกลไกช่วยเหลือ
ประชาชนในการจัดท าและ
เสนอร่างกฎหมาย รวมทั้งการ
ให้ความช่วยเหลือทาง
กฎหมายแก่ประชาชน 

แผนงานที่ 1 
ประชาชนได้ใช้
เสรีภาพในการ
แสดงความ
คิดเห็นในเร่ือง
เกี่ยวกบัใช้
กฎหมาย 

กลยุทธ์ที ่1.1 
- 1.2 

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กพบ. 142 

 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 1 
การบริหารแผน
โครงการที่ส าคัญตาม
แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

ประเด็นยอ่ยที่ 
1.1 
(กิจกรรมที่ 4.1) 

การเสนอร่างพระราชบัญญตัิการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 

 เสนอร่างพระราชบัญญัติการมสี่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... เขา้สูก่ระบวนการออกกฎหมายเรียบรอ้ย
แล้ว 

ศบช.  

ที่ 8 
ปฏิรูปกฎหมายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมที่ 1 (2)   



ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ ๑  
การบริหารแผนงาน/
โครงการที่ส าคัญตาม
แผนยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

ประเด็นยอ่ยที่ 
1.3 

อยู่ระหว่างการเสนอขอทบทวนหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
กับคณะกรรมการปฏริูปประเทศดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เนื่องจากมิได้อยู่
ในอ านาจหน้าที่ของ สปน. โดยตรง 

  สผก.  

ที่ ๒  
การบริหารเชิงพื้นที่ 

ประเด็นยอ่ยที่ 
2.2 (1 กิจกรรม) 

การจัดสรรค่าภาคหลวง  ภารกิจพ้ืนฐานของ สกถ. สกถ. 158 

 

ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ ๒  
แนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรม
และมาตรฐาน
วิชาชีพสื่อ 

กลยทุธ์ท่ี 1 – 4 มอบหมาย กปส. เป็นหน่วยงานหลัก   สผก. - 



ด้านพลังงาน 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ ๑  
การปฏิรูปองค์กร
ด้านพลังงาน ทุก
ส่วนราชการ 

แนวทางที่ 2 กิจกรรมประหยัดอนุรักษ์และลดการใช้พลังงาน สปน.   โครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน 
ประจ าปีงบปบระมาณ พ.ศ. 2562 

สผก. 117 

ที่ ๓  
ปฏิรูปการสร้าง
ธรรมาภิบาลใน
ทุกภาคส่วน 

แนวทางที่ 3 การจัดสรรค่าภาคหลวง  ภารกิจพ้ืนฐานของ สกถ. สกถ. 158 

ที่ ๑๑  
การส่งเสริมการ
ติดตั้งโซลาร์รูฟ
อย่างเสรี 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมส่งเสริมพลังงานทดแทนและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในพ้ืนท่ีท าเนียบรัฐบาล 

 โครงการฝึกอบรมการสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์พลังงาน 
ประจ าปีงบปบประมาณ พ.ศ. 2562 

สผก. 117 

การผลักดัน
กฎหมายเพื่อ
สนับสนุนการ
ปฏิรูปพลังงาน 

ข้อเสนอความเห็น
ที ่3 

การเสนอร่างพระราชบัญญตัิการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... 

 เสนอร่างพระราชบัญญัติการมสี่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ พ.ศ. .... เขา้สูก่ระบวนการออกกฎหมายเรียบรอ้ย
แล้ว 

ศบช.  



ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ ๑  
ด้านการป้องกันและ
เฝ้าระวัง 

กิจกรรมที ่5.2 การเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด 

 โครงการการด าเนินงานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด สตร. 60 

ที่ ๒ 
ด้านการป้องปราม 
(๑) 

กลยทุธ์ที ่1.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรมในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  กิจกรรม ดาวแห่งคุณธรรม ศปท. 170 

กลยทุธ์ที ่1.4 โครงการจัดท าข้อมูลคุณสมบัติประจ าต าแหน่ง  การจัดท าฐานขอ้มูลคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง กจท. 152 

กิจกรรมที ่2.2 
โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศปท. 170 

กิจกรรมที ่2.3 โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   

 โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในส านกังาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ศปท. 170 

กิจกรรมที ่2.4 โครงการจัดท ามาตรการปอ้งกันการรับสินบนและการปอ้งกัน
ปราบปรามการทุจริตในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

 โครงการจัดท ามาตรการการป้องกันการรับสินบนและการปอ้งกันปราบปรามการ
ทุจริตใน สปน. 

ศปท. 170 

กิจกรรมที ่2.5 การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ  โครงการจัดท ามาตรการส่งเสริมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในส านกังาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 

ศปท. 170 

กิจกรรมที ่2.6 การเพิ่มประสิทธภิาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 การเพิ่มประสิทธภิาพในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ศปท. 138 

กลยทุธ์ที ่3.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  ภารกิจพื้นฐานของ กตน. กตน. 168 

กลยทุธ์ที ่3.2 การมอบอ านาจการบริหาร  การมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน กจท. 152 

กลยทุธ์ที ่3.3 – 3.4 
การวางระบบความเส่ียงใน สปน.  การวางระบบความเส่ียงใน สปน.  ศปท. 170 

การพิจารณากรณี สปน. ได้รับเรื่องร้องเรียน    การพิจารณากรณี สปน. ได้รับเรื่องร้องเรียน ศปท. 170 

กลยทุธ์ที ่4.2 – 4.3 
และ 4.5 – 4.6 

โครงการปรับปรุงกระบวนการและลดขัน้ตอนการท างาน เพื่อมุ่งสู่
ระบบราชการ 4.0 

 โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กพบ. 142 

กลยทุธ์ที ่5.1 – 5.4 โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศปท. 170 



ประเด็น แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ 
 

การขับเคลื่อนในปี 2562 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ที่ 2 
ด้านการป้องปราม 
(2) 

กิจกรรมที ่1.1, 1.4, 
1.5, และ 1.8 

การจัดท ากฎหมายว่าดว้ยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาธารณะ  ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สขร.  

ที่ 3 
ด้านการป้องปราม 
(1) 

กลยทุธ์ที ่6.1 
การจัดท าแนวทางการยื่นบัญชีทรัพย์สินของข้าราชการ  อยู่ระหว่างรอ ปปง. ประกาศแนวทาง กจท. 

 

กลยทุธ์ที ่6.2  

กิจกรรมที ่7.2 โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศปท. 170 

ที่ 3 
ด้านการป้องปราม 
(2) 

กลยทุธ์ที ่1.1 – 1.8 การก าหนดให้ข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยงานของรัฐท่ีถูกเปิดเผยให้อ้างอิงหลักการเปิดเผยตามแนวทาง
เดียวกันของภาคีสมาชิกความร่วมมอืเพือ่เพิ่มการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

 ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 สขร.  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับปรุงกฎหมาย/โครงสร้างและอ านาจหน้าทีข่องศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต  

 การปรับปรุงกฎหมาย/โครงสร้างและอ านาจหน้าทีข่องศูนย์ปฏบิัติการต่อตา้นการ
ทุจริต 

ศปท. 170 

กลยทุธ์ที ่4.3 การพัฒนาแนวทางการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน การ
ป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบน 

 ภารกิจพื้นฐานของ กตน. กตน. 168 

ที่ 3  
ด้านการปราบปราม 
(1) 

กลยทุธ์ที ่1.2 – 1.3 
และ 1.5 

การประกาศเจตนารมณ์เร่ืองการรักษามาตรฐานวินัย  การประกาศเจตนารมณ์รักษามาตรฐานวินัย (ภารกจิพื้นฐาน) กจท. 170 

กระบวนการด าเนินการทางวินัย  งานวินัย (ภารกจิพื้นฐาน) กจท. 152 

กลยทุธ์ที ่1.6 การก าหนดข้อบังคับจรรยาของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    การก าหนดข้อบังคับจรรยาของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ศปท. 170 

กลยทุธ์ที ่4.7 การก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาแต่งต้ังโยกยา้ย  งานบริหารทรัพยากรบุคคลของ สปน. (ภารกิจพื้นฐาน) กจท. 150 

กิจกรรมที ่6.2 –6.3 การจัดท าแนวทางการยื่นบัญชีทรัพย์สินของข้าราชการ  อยู่ระหว่างรอ ปปง. ประกาศแนวทาง กจท.  

กระบวนการด าเนินการทางวินัย  งานวินัย (ภารกจิพื้นฐาน) กจท. 152 

กลยทุธ์ที ่2.2 โครงการปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อตอ่ต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างความตระหนักเพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ศปท. 170 

 



แผนพัฒนาองค์การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
กลุ่ม       หัวหน้าคณะท างาน 
การน าองค์กรและยุทธศาสตร์   ผอ.สผก. 
 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยงาน หน้า 

1 โครงการขับเคลื่อนการน าองค์กรและยุทธศาสตร ์ สผก. 141 

 

 
กลุ่ม       หัวหน้าคณะท างาน 
การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ  ผอ.ศบช. 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยงาน หน้า 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการพิจารณาใหส้ิทธิประโยชน์ตามระเบียบ 
บ.ท.ช. และบ าเหน็จความชอบ 

กจท. 126 

2 โครงการสริมสรา้งและพัฒนาเครอืข่ายด้านการประสานมวลชนและการข่าว ศบช. 92 

3 โครงการสร้างความสัมพันธ์กับผู้รบับริการ (ศูนย์บริการประชาชนพบ
ประชาชน) 

ศบช. 93 

4 โครงการเสรมิสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานเรื่องราวร้องทุกข์ 
(Contact Point) 

ศบช. 95 

5 โครงการส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

ศบช. 97 

6 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่รณรงค์ใช้กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารในการ
ตรวจสอบการบรหิารงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

สขร. 91 

7 โครงการเสรมิสร้างและพัฒนาเครอืข่ายข้อมูลข่าวสารของราชการภาค
ประชาชนร่วมกับองค์กรอิสระเพื่อป้องกันการทุจริต และตรวจสอบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

สขร. 101 

8 โครงการฝึกอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี 2562 

สขร. 111 

    

 



 
 
 
กลุ่ม       หัวหน้าคณะท างาน 

การวัด การวิเคราะห์     ผอ.ศทก. 

และการจัดการความรู้ 
 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยงาน หน้า 

1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ของ สปน. ไปสู่ระบบราชการ 4.0 ศทก. 140 

 
 
กลุ่ม       หัวหน้าคณะท างาน 

การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล   ผอ.กจท. 
 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยงาน หน้า 

1 โครงการจดัท าแผนอัตราก าลัง กจท. 116 

2 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

กจท. 121 

3 โครงการอบรมให้ความรู้การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล กจท. 127 

 
 
กลุ่ม       หัวหน้าคณะท างาน 

การจัดการกระบวนการ    ผอ.กพบ. 
 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยงาน หน้า 

1 พัฒนาขีดสมรรถนะองค์การตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กพบ. 142 

 
 

 


